FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 01

Bogota, febrero de 2021

1. No. DEL CONTRATQ 007-CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION | g e ENERO DE 2021

CONTRATOQ
- No. De la Poliza; 600-47—004000050888 ANEXO 0
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: ASEGURADORA -SOLIDARIA DE
COLOMBIA
Fecha def certificado de aprobacion de la Péliza: 30 -ENERO:2021

No. CRP: 1721

Fecha expedicién; 22 DE ENERO DE 2021 _
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL
Dependencia; CONTRATACION

Pasicion catalogo de-gasto; 02-02-02-008-003-09°
Fuente: NACION

Recurso:10

Valor $40.700.000

4, CRP

B FECHA INICIG EJECUCION | )5 b e o b 201

GONTRACTUAL
6.  CONTRATISTA MARLENE ORTIZ ALTUROQ
C.C 51.558.175
COLOMBIANA
CALLE22 A No. 50— 49 APTQ: 201 T1
3125311394

trabajo2021.m@Gmail.com

7. SUPERVISOR
' TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RIARDC
Oficial jufidico CENAC- PERSONAL
00000055 de Fecha 08.de. Enero de 2021

_ _ . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ASESCR
8. OB.JETO CONTRACTUAL ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL'AREA DE CONTRATACION
DE LA CENAC PERSONAL

Desde el area de conocimienta de la profesion y experieficia,
previa. coordinacién. con elfla supervisor{a} y en el marco de a
normatividad vigente sobre contratacion estatal’ ella contratista:
debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Conteer ¥ mangjar la plataforma SECCOP |l para adelantar

los procesos contractuales que adelante. la central

9. OBLIGACIONES administrativa y contable de personal. CONTRATO DE
CONTRACTUALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION (SEGUN- APLIQUE) No, 008-

CENACPERSONAL-2021. Carrera 456 No. 20B ~ 99 Edificio

COPER 4 piso 4261426 Extensmn 38282

MensajenaCENACCOPER@ejerr;fto mil.co

www. gjercito.mil.co

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de

los procesos contractuales ocue adelante la CENAC
FIRTALECITENTO
DE L& VOCACION MILITAR

LADISCIPL L Y EL ENTROUAMENS EJ& .
Carreia A6 No. 20b ~ 99 Bagota DG, Edificio COPER piso 4

4261476 EXT. 38282 :
mensaJenaCENACCOPER@e;emto mil.co ~ www.a{ercito. mil.co R




PERSONAL. _

3. Elaborar los estudios preyios de los-procesos. de bienes y
servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento & la normatividad que: regula la materia
contraciual, las .directrices emitidas por COLCMBIA
COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, '
‘4, Apoyara la seccion de.planes de la CENAC PERSONAL,
en la revisidn y estructyracion: de los planes de recesidades
de los procesos en los que haga parte como comite
éstructurador economico.

5. Emitir todos los conceptos que correspendan a la etapa
de estructuracién y -evaluacion ‘gcondmica necesarios parg
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las
ofertas presentadas por los oferentes que se presenten
dentro de los procesos cohtractuales.

8. Proyectar, asesorar-y verificar los modelos. de pliegos de
condicienes én la parte econdmica y financigra de todas las
modaiidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyeciar las respuestas a las ‘solicitudes;
peticiones, recursos, tutelas-de la pobiacién civil y:militar que
resuiten de los. procescs contractuales, que sean
competencia de' la Entidad y que tengan relacidn con los
estudios econémices o finaricieros soporte. de los
procedimientos contractuales gue se realicen.

8. Redactar y fevisar los documentos, que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE GCENAC PERSONAL
fequiriera en virtud de la ejecucion del presente contrato v
relacionados con los temas econdmicos o-financieros.

9. Realizar actuslizaciones normativas en materia. de
contratacion estatal en materia econdmica, financiera y
tributaria -segin los requerimientos de Ia ‘CENAC
PERSONAL.

10. Cargar en la plataforma SECOP !, la documentacién
soporte-del expediente fisico dé acuerde a {a modalidad de
seleccion contractual, criterios de seleccion parte econdmica
y financiera.

11, Elaborar las actas de liquidacion bilateraies y
unilaterales, que e sean asignadas dentro del periodo
establecido para elio; para estructurar la parte -gtondmica.
12. Capacitar en boletines &mitidos por iz institucion con el
fin de. brindar aplicabilidad conforme a la ley segun su
competencia:

13. Verificar en casc de requerirse, que los documentos
soportes de las hojas de vida del SIGEP de los. prestadores
de servicios se encuentren completos y la informacion
consignada. en la plataforma corresponda. Ura vez
efectuada la verificacion, aprobar las hojas. de vida en fa
plataforma. _

14, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales
y requerimienfbs de las instancias internas y externas.

15. Revisar la documentacidn de las carpetas maestras de
conformidad -a la.distribucién realizada por el supervisor y
‘erpitir un informe. con Tespecto a las falencias encontradas’
en CONTRATO DE RPRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (SEGUN
APLIQUE) No. 008-CENACPERSONAL-2021. Carrera 48 |

2 LADISEIPLIRAY EL ENTRENAMIENTO

4261426 EXT. 38282

mensajeriaCENACCOPER@sjercito.mil.co - www.ejgrcite.mikeo

g 85  FORTALECIMIBNTD. ig,g?
BE LAVOCACION MILITAR, | ey &
LAVOCACIDN M EJ‘?

Carrera 46 No. 200~ 99 Bogot D, Edificio GOPER piso 4




No. 20B — 99 Edificic COPER 4 pisc 4261426 Exiension
38282 MensajeriaCENACCOPER@egjercito.mil.co
www . ejercito.mil.co fas mismas.

16. Elaberar informes de gestion que conténgan la
descripcion detallada de las fareas realizadas ‘mensuales.
Este informe debéra ser entregado al supervisor del contrato’
conforme a la periodicidad qué este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones
legales desde el punte de vista de su profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestlcn documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad -de: la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

19. Dar respuesta dentro del término establecido por el
comando superior z los diferentes plazos requeridos
respectc a confratacion y requeridos por evaluacisn y
seguimiento de competencia de la’ Central administrativa y
contable de Personal,

20. Cumplir con las démas obligaciones dque le seaii
asignadas con relacion al atea de planeacion y contratacidn
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL. |
20. Las demas que se estime convenientes para la
ejecucion del presente contrato.

Obligacion No. 1: Apoyar al area juridica en la revision y
elaboracidn de contratos, verificacion de las carpetas para la

10. DOCUMENTOS QUE | contratacion de los PS, subir infermacion al SECOP 1, revision
SOPORTAN _ EL | de pélizas y aprobacién delas mismas.
CUMPLlM[E__NTO' DE LAS ) ’ _
OBLIGACIONES Obligacién No. 2: Estructurar el estudio previo de bienes y
CONTRACTUALES

servicios asignados para su adguisicien.

Proceso Acltierdo Marco Adquisicion de papelerfa.

Dejo constancia gue, durante el plazo de sjecucion del contrato, no
se han configurado fos présupuestos legales def contrato Jaboral y.
que. he gozado de plena autoriomia para ejecutar [@s obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en &l confrato.

Asi misme, tanto la suscrita y &l Ministerio de Defénsa — Ejércilo
Nacional — Unidad Ejécutera ha dade cumplimiente-a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el conirata,

Para.constancia-se:firma en, Bogotd Febrero de:2024

MARLENE ORTIZ°ALTURO
C.C. 51.558.175 BOGOTA

FGRTALEC @
Aot e, | @R
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Carrera 46 No. 20b ~ 99 Bogota DC, Edificic COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeralENACGOPER®@ejerclo. mil.co - www.ejsreite. mil.co







