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1.1.    Licencia de la IETDH D

Revisar acto administrativo de la licencia de funcionamiento de   

la IETDH, otorgada por la Secretaría de Educación  de  la  

entidad territorial certificada.

X

1.2 Nombre, domicilio y 

naturaleza
D

Revisar nombre, domicilio y naturaleza de la institución 

educativa.   Artículo 1 Numeral 3.8.2  Decreto 4904 de 2009.
X

1.3 Denominación del 

programa
D

Revisar si el nombre corresponde al campo de formación al que 

aplica, al contenido básico de formación y se identifica como 

programa de educación para el trabajo y el desarrollo humano
X

1.4 Objetivos del programa D R R R

Verificar el documento que soporte los objetivos del programa y 

su cumplimiento. Artículo 1 numeral 1.3.1. Decreto 4904 de 

2009.

X

1.5 Perfil del egresado D R R R R R R
Verificar que las competencias que el estudiante adquiere una    

vez culminada la formación, corresponden a las establecidas.
X

1.6 Justificación del 

programa
D R

Verificar la existencia de un documento en el que se especifique 

la pertinencia del programa en el marco de un contexto, en 

función de las necesidades de formación.

X

1.7 Plan de estudios D R R R

Verificar   la   existencia   del   documento   con   los contenidos 

curriculares del programa, el cual debe contener: i) duración y 

distribución del tiempo, ii) contenidos básicos de formación. iii) 

Organización de las actividades de formación, iv) Estrategia 

X

1.8 Autoevaluación

Institucional
D R R R R R R

Verificar la existencia de documentos con los resultados de los 

procesos de autoevaluación.
X

1.9 Organización

Administrativa
D

Verificar la existencia de mecanismos de gestión que permiten 

ejecutar procesos de planeación, administración, evaluación y 

seguimiento a contenidos, servicios y recursos necesarios para 

el proceso de formación.

X

1.10 Recursos para

desarrollar el programa D R R R I I
Verificar  la  existencia  y  disposición  de  recursos financieros 

que se requieren para llevar a cabo el proceso formativo. X

1.11 Aulas de aprendizaje
D D I I

Verificar  la  disponibilidad  y  características  de  las aulas y 

talleres donde se desarrolla el programa.
X

1.12 Materiales de apoyo

D D R R I
Verificar la existencia, disponibilidad y pertinencia de materiales 

y recursos educativos, requeridos para el desarrollo del 

programa de formación.

X
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Visual "I"

ORGANIZACIÓN, OFERTA Y FUNCIONAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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1.13 Recursos

Bibliográficos

D R R I Verificar la existencia, disponibilidad y pertinencia de recursos 

bibliográficos.
X

1.14 Recursos tecnológicos D D R R I Verificar la existencia, pertinencia y disponibilidad de recursos 

tecnológicos.
X

1.15 Laboratorios – 

Escenarios de Simulación

D D R I Verificar la existencia, dotación  y disponibilidad de laboratorios 

de simulación para el desarrollo de las competencias, según 
X

1.16 Escenarios de práctica D R R I Verificar que el escenario cuenta con los escenarios de práctica 

requeridos para el desarrollo de las prácticas formativas. Así 
X

1.17 Convenios

Docencia Servicio

D D
R R R I I

Revisar los convenios docencia servicio requeridos para el 

desarrollo de las prácticas formativas. (Matriz ii o iii)
X

1.18 Docentes D

R R I
Verificar la vinculación de docentes para el desarrollo del 

programa de formación. Así como el número, perfil de 

formación, experiencia y dedicación al programa.
X

1.19 Reglamento de 

estudiantes o manual de 

convivencia

D

R

Verificar la existencia y cumplimiento del reglamento que refleje 

los derechos y deberes de los estudiantes, además de las 

instancias para hacerlos efectivos. Se verifica con los 

estudiantes el cumplimiento del mismo.

X

1.20 Reglamento de 

docentes o

manual de convivencia

D

R

Verificar la existencia y cumplimiento del reglamento que refleje 

los derechos y deberes de los docentes, además de las 

instancias para hacerlos efectivos. Se verifica con los docentes 

el cumplimiento del mismo

X

1.21 Infraestructura D
I I

Verificar las condiciones y disponibilidad de las instalaciones 

destinadas al bienestar y desarrollo del programa teniendo en 

cuenta el numero de estudiantes

X

1.22 Sistema de 

Información

D
I I

Verificar la Existencia de procesos y herramientas que facilitan 

la recopilación, divulgación y organización de la información
X

Nombre del Evaluador - Cargo

Fecha de la Evaluación

FIRMA

D:  Revisión documental    R: Reunión o entrevista con actores   I: Inspección Visual

Observaciones
Si No %
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Practica 
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Concepto Integral del Evaluador

Cumple con cada una de las caracteristicas establecidas y ejecuta los programas basados 

Cumplimiento
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Acción Tomada

SAMIRA ANGARITA CASTRO
COORDINADORA 

DOCENCIA SERVICIOS 

SERGIO ANDRÉS GUEVARA GARAY 
COORDINADOR ACADÉMICO

2/10/2026
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