
ANEXO TECNICO No. 2 FORMATO 1. PLAN DE FORMACION PRACTICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Nombre del 

Programa de 

Formación:

Número Total de 

horas del 

programa:

Nº de 

estudiantes 

por rotación
Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

28,8

Admitir personas al servicio según 

normatividad de salud. 28,8

Orientar personas según normativa  de 

salud.
28,8

Controlar infecciones de acuerdo con 

protocolos y normativa de salud. 86,4

Asistir actividades de la vida diaria según 

protocolos de salud y política de 

humanización. 
115,2

Promover el mantenimiento de los patrones 

funcionales por etapa del proceso vital 

según  normativa legal vigente. 

76,8

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos

para la construcción de una cultura de paz.

28,8

Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los 

convenios

internacionales.

28,8

SUBTOTAL HORAS 422,4

26,4 8

Alcaldia 

municipal de 

Ocaña

IPS 

Hospiclinic

IPS Dr. 

Prosalud

*Hospitalización 

adultos.

*Observación de 

urgencias adultos.

*Consulta externa. 

30

*Turno  AM: 

6:00 - 14:00               

y/o  

* Turno PM: 

12:00 -20:00

10,5

Instructor 1

Instructor 2

Instructor 3

Rotación N°1: 

Cuidado básico 

de enfermería 

1056

Nº de estudiantes por 

servicio Total 

semanasJornada

(Horario)

5

PLAN DE ROTACIÓN

NOMBRE O 

NÚMERO DE LA 

PRÁCTICA 

FORMATIVA

Competencia (s) a desarrollar

Nº total de 

horas prácticas 

por la 

competencia

Escenario 

de práctica

(IPS u otro)

Unidad o Servicio Docente

TL. ENFERMERIA 2640

Nº de horas práctica (60%) Nº de semanas Nº de horas/día Nº de días a la semana
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Administrar inmunobiológicos según 

delegación y normativa de salud 28,8

Asistir personas según la etapa del ciclo vital 

y guías de manejo de salud 115,2

Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 

con las politicas organizacionales y la 

normatividad vigente 28,8

SUBTOTAL HORAS 172,8

Asistir pacientes quirurgicos de acuerdo con 

guías de manejo y normativa de salud 

144

Administrar medicamentos según delegación 

y normativa de salud. 86,4

Apoyar los procedimientos de diagnóstico 

individual de acuerdo con delegación, 

86,4

Generar hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas de 

28,8

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de los contextos sociales y 

laborales segpun los criterios establecidos 

por el marco común europeo de referencia 

para las lenguas

115,2

SUBTOTAL HORAS 460,8

796,8

259,2

1056

TOTAL HORAS PRÁCTICA de las competencias Obligatorias

TOTAL HORAS PRÁCTICA de las competencias Básicas

Total Formación Práctica

Hospital 

Emiro 

Quintero 

Cañizares

*Hospitalización 

adultos.

*Observación de 

urgencias adultos y 

niños.

*Sala de cirugía y 

central de 

esterilización. *Sala 

de partos y puerperio 

* Unidad de 

Cuidados Intensivos

30

*Turno  AM: 

6:00 - 14:00               

y/o  

* Turno PM: 

12:00 -20:00

Rotación N°2: 

Promoción y 

mantenimiento de 

la salud   "PyMS".

III  Rotación N°3: 

Cuidad Integral 

del paciente 

11,52

Instructor 1

Instructor 2

Instructor 3

Hospital 

Emiro 

Quintero 

Cañizares

30 6:00 -14:00 4,3

Instructor 1

Instructor 2

Instructor 3


