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N°[DOCUMENTO - REQUISITO mple
1 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal >
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal =
3 | Concepto de Viabilidad de Inversion X
4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica) s
5 | Estudios Previos »
§~| Certificado Existencia y Representacion Legal (Para Personas Juridicas). X
7. | Formate Unice de Hoja de Vida {Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica) SIGEP |l cuando aplique b4
A8 Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Declaracién de Ley 2013 de 2019 X
;/g/ Anexo No. 1 — Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN *
/10| Copia Cédula de Ciudadania Legible b
11 | Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https:/iwww.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) Legible b4
A2 Copia del RUT con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2019 *
/i{ Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicidn. R
No superior a 30 dias calendario
4 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradurfa) con fecha de expedicion. .g
o “No superior a 30 dias calendario.
A5 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario. p
4 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion. <
1 _~1 No superior a 30 dias calendario. 2
47| Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. No superior a 30 dias calendario. oy
# 187 Anexo No. 2 - Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de interés. X
419 [ Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad. X
/{G Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
1 para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018). "
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — p,ar{Conduc,tores 1 ario). ~¢
1 46 Certificacion de afiliacién como independiente a Sakid y Pe?sk‘m/ - Activo Cotizante o ultima planilla de pago de salud W
4 ¥ pension y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello
,43 Formato declaracion de compromiso con el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. x
24 Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista. y
1 27| No superior a 30 dias calendario.
125 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop Il b4
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26 26.1 Diploma de Bachillerato (Cuando se re_quiery/ v
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera) N,
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/29 Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion. ¥
30 | Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia Especifica. b4
31 | Anexo No. 5 — Certificado de experiencia e idoneidad. b
32 | Licencia de Conduccion (Si Aplica). ES
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34 | Certificado de Altura (Si Aplica). }{
Cumple SI >< NO

ea Sonlaler €\iral €
EPENDENCIA ORIGINADORA DE LA NECESIDAD

é@i@““@@gbmd 'eg

5
NOMBREY FIRMA DEL ABOGADO

Alcaldia Municipal de Garzon Lo n
Carrera 8 No. 7-74 Esquina Oficina de

contralacion{@garzon-huila.gov.co CO ntrata cié n

www.garzon-huila.gov.co




MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026001140
09/09/2026

EL SECRETARIO HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Valor|

[ RUBRO / FUENTE | ~ NOMBRE
2,380,000.00

2.3 GASTOS DE INVERSION
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracicn central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4599019-Documentos de planeacion
CPC: 83980-Otros servicios profesionales, técnicos y

empresariales n.c.p.
PROYECTO0:202500000040340-FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
FUENTE:1.2.4.3.04.01-ONCE DOC. SGP PROPOSITO
GENERAL LIBRE DESTINACION

Total Disponibilidad: 2,380,000.00

OBJETO:

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO IMPLEMENTADO PARA LOS CENTROS INTEGRALES DE ATENCION - CIA, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |
GESTION - MIPG, EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE GARZON |

Son DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

Dependencia Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PL
Responsable: BELLANEDA DELGADO CRUZ Cargo: DIRECTORA DE DEPARTAMEN

Cddigo Proyecto: 0
Meta:

ilizacion hasta: 09/12/2026

ALEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas

NOTA: Este certificado tiene validez para

Elabaré: ADRIANA D
Modifico:




COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENT U, ACOMPANAMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO PR
IMPLEMENTADO PARA LOS CENTRQS INTEGRALES DE ATENCION — CIA, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE PROCESDS Y
PROCEDIMIENTOS Y EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG, EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
MUNICIPIO DE GARZON,

ESO

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

copIGO NOMBRE
, SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.008 DE PRODUCCION
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4500 Fon‘alecne_ﬂfp a Ir:'z’geﬂlon_ Y d|rec_:<:|<_3n de la
administracidn piablica territorial
PRODUCTO 4599019 DOCUMENTOS DE PLANEACION
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS
EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PROYECTO.BRIN 202500000040340 ("6 1cA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO
DE GARION
CPC - Clasificacién Central de 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
Productos EMPRESARIALES N.C.P
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
1.2.4.3.04.01 - ONCE DOC, 5GP
$2.380.000 PG M s DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
DESTINACION MCTE
DIA MES ANO
Fecha 8 o 2026
Nombre BELLANEDADELGADO CRUZ
SOLICITADA POR Funclonario DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION
Cargo DIRECTOR
1 T
7//’“ U ELABORO SERGIO CARDOZO TOVAR
<
| — APROBO BELLANEDADELGADO CRUZ
=
ORDENADOR DE GASTO
3

USO EXCLUSIVO DE L)\SECRETAR:‘A DE HACIENDA L~

K]

(Lt fOAE

PRESUPUESTO

SECRETARIN DE HACIENDA

J

i

DECRETO 306 DE 2025 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2026




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

NOMBRE FORMATO: CERTIFICACION

copico: [Kad 'Go';o":' VERSION;: ﬂVIGENCIA: 27/05/2026 RIS LY

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GARZON
CERTIFICA

Que la planta global del personal del Municipio de Garzén no cuenta con servidores
publicos y/o personal de planta disponible un (01) profesional en Ingenieria en
Seguridad y Salud para el Trabajo, con tarjeta profesional vigente, con experiencia
profesional general minima de un (01) afio contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional y experiencia profesional especifica minima de un (01) afio en
labores relacionadas con el objeto contractual para entidades publicas o privadas,
para “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
IMPLEMENTADO PARA LOS CENTROS INTEGRALES DE ATENCION - CIA, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y
MODELO INTEGRADO DE PLANECION Y GESTION MIPG, EN LA SECRETARIA
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE GARZON".

La presente certificacién se expide en Garzén - Huila a los veinticuatro (24) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

[
s ES RUIZ MORALES

Secretario General y de Gobierno
dia Municipal de Garzén

Carrera 8 No. 7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co



Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 11 de septiembre de 2026

Doctora

BELLANEDA DELGADO CRUZ

Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipio de Garzon.

ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversién,

Apreciada funcionaria:

De conformidad a su solicifud, allegada de fecha 11 de septiembre de 2026, en el cual se solicita a este despacho, certificado de
viabitidad de inversion para adelantar el proceso contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO IMPLEMENTADO PARA LOS CENTROS
INTEGRALES DE ATENCION CIA DE CONFORMIDAD CON EL MANUEL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y MODELOQ
INTEGRADQO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
GARZON/ Segin Certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2026001140.de fecha 09/09/2026,bajo las siquientes
consideraciones a saber.

DESCRIPCION CONCEPTO

Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Destino [nversion

Sector 45- GOBIERNO TERRITORIAL

Programa 4598 — FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

Subprograma 01000- Intersubsectorial Gobierno

Producto 4599019 Documentos de planeacion
202500000040340 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y

BPIN DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE
GARZON

Fuente de Recurso 1.2.4.3.04.01 — ONCE DOC. SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION

CCDIGOC.P.C 83690 Otros sefvicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Valor Solicitado $2.380.000/

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar ef presente objefo contractual, puesto que este hace parte
integral como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecte con codigo BPIN 202500000040340
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON e igualmente guarda concordancia con e Plan de
Desarrollo, "Garzén Adelante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de 2024, dentro def componente del Eje PROGRAMATICO
FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: Fortalecimisnto a la gestion y
direccion de la administracion pablica terriforial, META DE RESULTADO: ICM Gobernanza e incluido dentro def Presupuesto de
fa vigencia fiscal 2026, aprobado mediante Acuerdo Nro. 032 del 26 de Noviembre de 2025 y lo establecido en ef Decreto 306
def 09 de diciembre de 2025 por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos
e Inversiones del Municipio de Garzon.

Lo anterior se fundamenta en que las actividades de seguimiento, acompafiamiento y forfalecimiento a los Centros integrales de
Atencion (CIA), articuladas con el Modelo Infegrado de Planeacion y Gestién (MIPG), no constituyen una obra fisica ni una
actividad miscelanea de fransifo, sino una intervencién de desarrollo erganizacional y estandarizacién de la gestién pablica.
El resuffado directo y medible de esta consultoria/prestacion de servicios consiste en la produccion de insumos técnicos,
diagnosticos, matrices de riesgo y propuestas de actualizacion de manuales que adquieren fa naturaleza juridica y técnica de

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon :
a2 Carrera 8 No.7-74 Esquina wofina pasta:
o~ GOBIERNO
%%DEGITAL l contactenos@garzon-huila.gov.co 414020
i Garzon - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

documentos de planeacion institucional, permitiendo el cumplimiento formal del indicador de producto registrado en el Banco
de Proyectos Municipal

oM

GLADYS MIREYA GONZALEZ SANCHEZ
Profesional Universitario - Banco gé Proyectos

Atentamente,

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP
TERRITORIO

Garzon, 11 de septiembre de 2026

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto
1082 de 2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario
del Banco de Proyectos CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADO
202500000040340 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, se encuentra Viable y
Completo en la plataforma PIIP Territorio, con las siguientes especificaciones:

Nimero de Registro: 202500000040340
Fecha En Ejecucion - Estado Completo - Ajuste Decreto 02/01/2026
Valor Inicial en la PIIP: $1.711.154.487
Valor actualizado total en la PIIP: $1.352.003.117,09
Valor con ajuste Acuerdo 12 de 2026 $1.674.678.816,52
Valor con ajuste decreto 125 de 2026 $1.680.073.228,52
Vigencia del proyecto: 31-12-2026

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto serd ejecutado de acuerdo al proceso de
planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.
Atentamente,

o M

GLADYS MIREYA GONZALEZ SANCHEZ
Profesional Universitario - Banco gé Proyectos

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina

.GOBIERNO : .\
%IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co &lﬂompa

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Céd. DANE 41298

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

P Y .Y = i Iy 7L crp ""ﬂr)ﬂ
P T2 T v Y= LULd P
nUUU DA O e T T ' PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NECESIDAD:
RESPONSABLE: BELLANEDA DELGADO CRUZ
El plazo de ejecucion del presente contrato es de QUINCE (15) DIAS contados a partir del inicio de
ejecucion establecida en plataforma SECOPII, previo cumplimiento de los requisitos de
- perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la
5%?32”05:&(:”(“0” vigencia fiscal del afio en que se suscribid el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre
; de 2026 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta
obligacion debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO IMPLEMENTADO PARA LOS
OBJETO: CENTROS INTEGRALES DE ATENCION — CIA, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y MODELO INTEGRADO DE PLANECION Y GESTION MIPG,
EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE GARZON.
PRESUPUESTO DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.380.000)
ASIGNADO:
JBR FUENTE
DISPONIBILIDAD 2-3-2!:;%%%2%% SSET_\Q?OS 1.2.4.3.04.01-
PRESUPUESTAL:
EMPRESAS Y SERVICIOS DE Of;gggggng $2.380.000 2026001140
PRODUCCION
CONCEPTO DEL
GASTO: SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES:

CODIGO UNSPSC- 80111614- SERVICIOS TEMPORALES DE INGENIERIA

RELACION CON EL
PLAN DE DESARROLLO

BPIN: 202500000040340- FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA

EJE PROGRAMATICO: FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA

SECTOR: 45 GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 45989 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

PRODUCTO: 4599019 - Documentos de planeacion.

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LUGAR DE EJECUCION: | MUNICIPIO DE GARZON
ANTICIPO: sl NO X PORCENTAJE %
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Céd. DANE 41298

Cumplidps los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el Municipio
de Garzén pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un unico page correspondiente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, es decir, la suma
de: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.380.000), una vez se haya
cumplido el plazo de ejecucion establecido, previa entrega de los productos y/o informes
correspondientes a las actividades desarrolladas, certificacion del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y verificacion del cumplimiento de la obligacion
contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE PAGO: PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud del presente
contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del presente contrato
se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993,
la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

MODO DE 7
SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuftural de la
Nacion; defender Ja independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagro: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisioén politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demaés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica. A

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad
territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién en su respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento
en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del
gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las
diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911600226 - Céd. DANE 41298

Tal'y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacién del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestion que el constituyente y e/legistador garantizan a fas entidades territoriales para que planeen,
programen, dirjjan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiente de sus funciones” Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién agil, transparente y eficiente en sus
procesos estratégicos funcionales y de apoyo; la administracion municipal formulé el Plan de Desarrollo Municipal “GARZON
ADELANTE", aprobado mediante acuerdo No. 012 del 31 de mayo 2024 por el Concejo del Municipio de Garzén, ajustando sus
metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado Social de Derecho.

Asi las cosas, para los fines contemplados se establecio el siguiente eje programatico “FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA,”
se establecieron diferentes indicadores de bienestar y metas producto las cuales permiten suplir las necesidades identificadas
de la poblacion, especificamente en el sector GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: “Fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracion publica territorial’”, META DE RESULTADO: Aumentar ICM — Gobernanza a 40% el indicador de Gestidn
Municipal, PRODUCTO: 4599019 - Documentos de planeacion e INDICADOR DE PRODUCTO: 45980190102 - Documentos
de planeacion con seguimiento realizado, registrado bajo el proyecto con Nombre: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE
PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON y BPIM: 202500000040340.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto
1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de los
mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia) y las demas normas reglamentarias, resulta claro que
la modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién es una actividad que ha
sido regulada de manera general y que por lo tante en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica
de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable.

Que mediante Decreto No. 364 del 27 de diciembre de 2024 se establecié la estructura administrativa de la alcaldia de Garzén
— Huila y se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones, decreto mediante el cual se establecieron
las funciones de la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION la cual se constituye como una dependencia
transversal que apoya las Dependencias que componen la Administracion Municipal, y retne dentro de sus funciones
administrativas que deben ser atendidas diariamente, las siguientes:

1.Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere), en la ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia.

2. Liderar junto con los entes competentes la articulacion del Municipio con el &mbito regional, para la formulacion de politicas y
planes de desarrollo, en el mediano y largo plazo buscando el equilibrio integral en la regién.

3. Dirigir y coordinar la elaboracion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial, en articulacién con la planeacion nacional, departamental y municipal.

4. Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del Banco de Proyectos, con el proposito de dar
cumplimiento a lo establecido en los Planes de Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial, cumpliendo con las politicas
publicas y la norma vigente.

5. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacion de los resultados de! direccionamiento estratégico y la gestién administrativa.
6.Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacion del desarrollo territorial, econémico, social y cultural, garantizando el
equilibrio ambiental del municipio.

7. Impulsar las diferentes iniciativas de asociatividad regional en coordinacion con las entidades competentes.

8. Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo, de conformidad con la normatividad que expida el Concejo Municipal
y en concordancia con la normatividad local, regional y nacional.
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9. Dirigir y coordinar las actividades orientadas a recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y
los indicadores econémicos, sociales, culturales, ambientales territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Administracion Central Municipal y que permita la promocion nacional e internacional del Municipio.

10. Asesorar a las demas dependencias de la Administracion Central Municipal en la formulacion, elaboracion y presentacion de
los programas y proyectos para integrar el Plan de Desarrollo Municipal, generando una cultura de Planeacion.

11. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacion de los instrumentos de focalizacion para la asignacion de
servicios sociales basicos y para la administracion del SISBEN.

12. Liderar la implementacién y mejora continua del Modelo de Planeacion y Gestion MIPG y el Sistema Integrado de Gestion
de la Administracion Municipal de Garzén, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Gestionar el desarrollo Agropecuario del municipio de Garzén, mediante la prestacion de servicios de asistencia técnica
agropecuaria a sus habitantes, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida.

14. Liderar programas y/o proyectos relacionados con el desarrollo rural, servicios, asistencia técnica, agricola, forestal, pecuaria
y de mercado a la zona rural del municipio de Garzén.

15. Coordinar los planes, programas y proyectos agropecuarios, contenidos en el plan de Ordenamiento Territorio de Garzén y
el Plan de Desarrollo Municipal con el proposito de cumplir los lineamientos establecidos en los mismos.

16. Dirigir y coordinar las actividades de conservacion, restauracion y desarrollo de los bienes y servicios ambientales como
mecanismo para mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades de los actuales y futuros habitantes del Municipio de
Garzon.

17. Promover y fortalecer a nivel comunitario, la gestiéon y realizacion de programas, proyectos y actividades formativas y
divulgativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la necesidad de participar en el manejo y conservacion integrado del
ambiente.

18. Fomentar el ejercicio de actuaciones populares encaminadas a la conservacion, restauracién y desarrollo del Patrimonio
Ambiental.

19. Coordinar con entidades del Orden Nacional, Departamental y/o Municipal los programas, proyectos y acciones ambientales
que requiera el Municipio de Garzén, tendientes a la preservacion del Medio Ambiente.

20. Realizar el tramite administrativo y presupuestal para la obtencion de autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias
ambientales ante la autoridad ambiental del departamento, como también realizar el pago que, por concepto de tarifas de
seguimiento, tasas de ahorro de uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar el municipio a la autoridad ambiental
21. Coordinar las acciones institucionales en materia Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, en todos sus componentes
y estrategias.

22. Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Es este sentido y en virtud de las funciones que son propias del Departamento Administrativo De Planeacion se hace necesario
contratar los servicios de un profesional idéneo, para realizar las actuaciones que corresponden al SEGUIMIENTO, CONTROL
Y EVALUACION del plan de desarrolle municipal basado en la ley 142 del 1994 y las directrices del DNP; debido al alto volumen
en las actuaciones funcionales de la Entidad Contratante, abonado a lo anterior se evidencia que no se cuenta con el personal
profesional necesario y con el conocimiento en el area que le permita adelantar las labores objeto del presente estudio previo.

En este orden de ideas, se requiere contratar los servicios de un (01) profesional en Ingenieria en Seguridad y Salud para el
Trabajo, con tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional general minima de un (01) afio contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional y experiencia profesional especifica minima de un (01) afio en labores relacionadas con el
objeto contractual para entidades publicas o privadas, que cuente con la capacidad y las calidades suficientes requeridas para
realizar las actividades de apoyo técnico al Departamento Administrativo de Planeacion para el seguimiento y control de la
ejecucion del Plan de Desarrollo vigente del municipio de Garzon.

Mediante acuerde No, 012 de 2024, el Concejo del Municipio de Garzén, aprobé el Plan de Desarrollo Municipal, denominado
“GARZON ADELANTE vigencia 2024-2027” y modificado a través del acuerdo 30 de 27 de noviembre de 2024, determino
estrategias para la financiacion de los programas y productos con base a los recursos disponibles asi como la realidad financiera
y fiscal, por medio de herramientas de planeacion de la ruta estratégica a través del cumplimiento de los objetos y metas
establecidas en los diversos programas, a partir de la disposicion de recursos técnicos y humanos de una manera eficiente,
trasparente y con compromiso. Asi las cosas, para los fines contemplados se establecid el siguiente eje programatico
“FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA,” se establecieron diferentes indicadores de bienestar y metas producto las cuales
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permiten suplir las necesidades identificadas de la poblacion, especificamente en el sector GOBIERNO TERRITORIAL,
PROGRAMA: "Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion plblica territorial”, META DE RESULTADO: Aumentar
ICM - Gobernanza a 40% el indicador de Gestién Municipal, PRODUCTO: 4599019 - Documentos de planeacion e INDICADOR
DE PRODUCTOQ: 45990190102 - Documentos de planeacién con seguimiento realizado.

Con el animo de dar cumplimiento a las funciones misionales, el Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio de
Garzon, como dependencia transversal de la Administracion Municipal, tiene a su cargo dirigir y coordinar el seguimiento y
evaluacion de los resultados del direccionamiento estratégico y la gestion administrativa, asi como liderar la implementacion y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y el Sistema Integrado de Gestién de la Administracion
Municipal, de conformidad con la normatividad vigente. En desarrollo de estas funciones, le corresponde realizar actividades de
articulacion, seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de los procesos institucionales de las diferentes dependencias.

En este contexto, el Departamento Administrativo de Planeacién requiere fortalecer el seguimiento y acompafamiento al proceso
implementado para los Centros Integrales de Atencion — CIA en la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Garzén,
de conformidad con el Manual de Procesos y Procedimientos y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
— MIPG. Lo anterior, con el proposito de verificar la adecuada implementacién y funcionamiento del proceso, identificar
oportunidades de mejora y contribuir al fortalecimiento continuo de la gestion institucional.

Para tal efecto, resulta necesario contar con apoyo profesional para adelantar actividades de seguimiento técnico,
acompaiiamiento y fortalecimiento del proceso CIA, orientadas a evaluar la conveniencia, adecuacion, eficacia y desempefio del
proceso, identificar hallazgos y oportunidades de mejora, y elaborar informes técnicos que incorporen recomendaciones para la
mejora continua. Estas actividades permitiran generar insumos para el seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de los procesos
institucionales y contribuir al mejoramiento continuo de la gestién de la Secretaria de Transito y Transporte. En consecuencia, el
Departamento Administrativo de Planeacién requiere contratar los servicios profesionales de un (01) profesional en Ingenieria
en Seguridad y Salud para el Trabajo, con tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional general minima de un (C1) afio
contado a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y experiencia profesional especifica minima de un (01) afio en labores
relacionadas con el objeto contractual para entidades publicas o privadas, que cuente con la capacidad y las calidades suficientes
para realizar las actividades de apoyo profesional al Departamento Administrativo de Planeacion en el seguimiento y control de
la ejecucién del Plan de Desarrollo vigente del municipio de Garzon.

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcién publica es permanente
por definicidn y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige que las
actividades a contratar invocando esta causal son de caracter “ocasional”, con el alcance gue el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
ha dado al contrato de prestacion de servicios, disposicién ampliada por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, normatividad que determinoc la modalidad de seleccidn de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién . Facultado la posibilidad de celebrar dicho contrato cuando no exista personal de planta en la respectiva
entidad u 6rgano, que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos; o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o
cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados para impulsar la materializacién de la meta y

actividades encomendadas.

De conformidad con la Sentencia C-814 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacion de servicios es un
contralo estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su adminisiracién o funcionamiento, y
solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
v se celebraran por el términc estrictamente indispensable...”.

Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcidn de la entidad estatal contratante, determinar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral
12 ibidem, medificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, se determiné que, previo a la apertura de proceso de seleccion
del contratista y posterior suscripcion del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segln corresponda.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar son de caracter profesional y requieren
conocimientos especializados relacionados con el seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de los procesos
institucionales, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y el Sistema de Gestion de la Calidad, y considerando que
la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzén resulta insuficiente para atender de manera integral y oportuna estas
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necesidades, especialmente en el Departamento Administrativo de Planeacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad identificada es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una
persona natural que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que acredite la idoneidad y experiencia
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar, conforme a las especificaciones establecidas en el presente
documento.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, que sefiala que son contratos
de prestacion de servicios aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, los cuales pueden celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, y que se celebraran por el término
estrictamente indispensable. En consecuencia, la contratacion pretendida se encuentra orientada a atender una necesidad
institucional especifica que requiere apoyo profesional especializado, sin que ello implique el ejercicio de funciones permanentes
propias de los empleos de la planta de personal.

=

= e, A E T e e e Ll B
~ DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOL\ ECESI

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar un (01) profesional en Ingenieria en
Seguridad y Salud para el Trabajo, con tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional general minima de un (01) afio
contado a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y experiencia profesional especifica minima de un (01) afio en labores
relacionadas con el objeto contractual para entidades publicas o privadas, que cuente con la capacidad y las calidades suficientes
requeridas para realizar las actividades de apoyo profesional al Departamento Administrativo de Planeacion para el seguimiento
y control de la ejecucién del Plan de Desarrollo vigente del municipio de Garzén.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el componente intelectual y se requiere personal con conocimientos
profesionales y especializados relacionados con el seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de procescs institucionales,
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema de Gestion de la Calidad, particularmente frente al proceso
implementado para los Centros Integrales de Atencién — CIA en la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Garzon.
Teniendo en cuenta que la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzoén resulta insuficiente para atender de manera
integral y oportuna estas actividades, especialmente en el Departamento Administrativo de Planeacién, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad identificada es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que demuestre la idoneidad y
experiencia directamente relacionadas, conforme a las especificaciones establecidas en el presente documento.

En consecuencia, la contratacion pretendida se encuentra orientada a atender una necesidad institucional especifica y temporal
que requiere conocimientos especializados para el desarrollo de actividades de seguimiento, acompafiamiento, evaluacién y
fortalecimiento del proceso de los Centros Integrales de Atencién — CIA, asi como del Sistema de Gestion de la Calidad y su
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, sin que ello implique el ejercicio de funciones permanentes
propias de los empleos de planta.

Para atender esta necesidad, la entidad cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal y la contratacion se encuentra
contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia 2026.

En ese sentido, de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente
Jos Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se establece que los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del

respectivo organismo.

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacion administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes, servicios
y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este requiere del
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fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la entidad, proporcionando
un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la concrecidn y salvaguarda de los derechos y garantias, a través
de la implementacién de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y la posibilidad de llevar a la practica
aquéllas que guardan relacién con la confianza ciudadana en las instituciones del municipio.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION requiere contratar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento en el seguimiento y fortalecimiento de los procesos a cargo de la dependencia, en especial el proceso
implementado para los Centros Integrales de Atencion — CIA en la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Garzén,
en articulacion con el MIPG y el Sistema de Gestidn de la Calidad.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo

propuesto.

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural para que preste sus servicios profesionales para la DIRECCION DE
PLANEACION del Municipio de Garzoén - Huila, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, teniendo en cuenta la
responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia para el desarrollo de las actividades certificadas en la hoja de vida, de
conformidad con la necesidad expuesta ya que es conveniente, necesario y oportuno mediante proceso establecido para la

contratacion.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que
el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios ptblicos y tampoco administrara bienes y recursos puablicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO IMPLEMENTADP PARA LOS CENTROS INTEGRALES DE ATENCION - CIA, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y MODELO INTEGRADO DE PLANECION Y
GESTION MIPG, EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE GARZON.

3.2, NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

Contar con la persona capacitada y con la experiencia requerida para prestar servicios profesionales al Departamento
Administrativo de Planeacion, para realizar el seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento del proceso implementado para los
Centros Integrales de Atencién — CIA, de conformidad con el Manual de Procesos y Procedimientos y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, en la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Garzén — Huila.

3.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Descripcién
80000000 80110000 80111600 80111601 Servicios temporales de ingenieria
3.5. MODADLIDAD DE SELECCION
MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Concurso de Minima Contratacion
SELECCION Publica Abreviada Méritos Cuantia Directa
X
3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION
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Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, la
contratacién se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccién de contratacion directa con fundamento en el
numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razon a la necesidad planteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ello no es ébice para que no
se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trata; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredité idoneidad y experiencia,
condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccion para la prestacion de servicios profesionales. Teniendo
en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la ley, se justifica entonces la
contratacion directa del Profesional.

Para establecer el valor de los honorarios se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual y
especializada de los servicios a contratar, relacionados con el seguimiento,
acompanamiento y fortalecimiento del proceso implementado para los Centros Integrales
de Atencion — CIA en la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Garzén, de
conformidad con el Manual de Procesos y Procedimientos y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. El valor se definié considerando la complejidad y
responsabilidad de las actividades, el tiempo requerido para su ejecucion, asi como la
idoneidad y experiencia profesional exigida para garantizar el cumplimiento del objeto
VALOR: contractual. Por lo anterior, se establecié como valor total de los servicios profesionales

i la suma de: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/CTE

($2.380.000).

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del
Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de: DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.380.000). El cual incluye todos los
costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES) HONORARIOS
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DOS MILLONES DOS MILLONES
TRESCIENTOS TRESCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS QUINCE (15) DIAS OCHENTA MIL PESOS

M/CTE ($2.380.000) M/CTE ($2.380.000)

FORMA DE PAGO:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el
Municipio de Garzdn pagaré al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un dnico pago correspondiente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, es degir,
la suma de: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($2.380.000), una vez se haya cumplido el plazo de ejecucion establecido, previa entrega
de los preductos yfo informes correspondientes a las actividades desarrolladas,
certificacion del supervisor del contrato socbre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y verificacién del cumplimiento de la obligacioén contenida en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén
del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y
18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753
de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas.

PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de QUINCE (15) DIAS contados a partir
del inicio de ejecucién establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. En todo caso el plazo de ejecucién contractual no
sobrepasara la vigencia fiscal del afio en que se suscribié el contrato; de tal forma que si
llegado el 31 de diciembre de 2026 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad
tanto el contratista como el contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del
Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en
el contrato que se suscriba.

LUGAR EJECUCION:

MUNICIPIO DE GARZON

FACTOR DE SELECCION Marcar X

Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun
utilizacién y/o minima cuantia)

Calidad (Concurso de Méritos)

Ponderacion Calidad y Precio

b =

Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:

DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE

Para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de
los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.
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1 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal
3 | Concepto de viabilidad de Inversién
4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)
5 | Estudios previos
6 | Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)
7 Fol(mato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando
aplique
8 Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Puablica -
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
9 [ Anexo No. 1 — Declaracion Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN
10 | Copia cédula de ciudadania legible
11 I(;opbslulta Situacion Militar a través del Enlace: hitps://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios)
leginle
12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019
13 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias
calendario
14 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 30
dias calendario
15 Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias
calendario
16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién. No
superior a 30 dias calendario
17 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 30 dias
calendario
18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés
19 | Anexo No. 3 - Manifestaciéon de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores
20 | de edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores
(Ley 1918 de 2018)
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).
22 Certificacion de afiliacién como independiente a Salud y Pension — Activo Cotizante o Ultima planilla de
pago de salud y pensidn y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello)
23 | Formato declaracién de cmpromisos con el programa de transparencia y ética publica — PTEP
24 Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a
30 dias calendario
25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |l
Certificados de Estudios
26 26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)
26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)
27 | Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.
28 | Vigencia de la Matricula
29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion
3 Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia
0 =
Especifica
31 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad
32 | Licencia de Conduccién (Si Aplica)
33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)
34 | Certificado de Altura (Si Aplica)
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[ PROFESIONAL EN INGENIER[A EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, CON
PERFIL REQUER'DC’ | TARJETA PROFESIONAL VIGENTE

Debera acreditar la siguiente experiencia:

General: El profesional debe tener experiencia profesional minima de un (01) afio contado
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA:

Especifica; El profesional debe tener experiencia minima de un (01) afio en labores
relacionadas con el objeto contractual para entidades puiblicas o privadas.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
7.1. OBLIGACIONES A GARGO DEL CONTRATISTA.

GENERALES:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desemperia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

§. Esresponsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el item No. 7 “ejecucion del contrato
de la plataforma SECOPII", los documentos requeridos para la cuenta de cobro.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, confarme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrolio del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

ESPECIFICAS:

El contratista, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento al procesc implementado para los Centros Integrales de Atencion — CIA
en la Secretaria de Tréansito y Transporte del Municipio de Garzén, conforme al Manual de Procesos y
Procedimientos y los lineamientos del MIPG.

2. Verificar la adecuada implementacion y funcionamiento del proceso CIA, identificando hallazgos y oportunidades
de mejora que contribuyan al fortalecimiento institucional.

3. Elaborar y entregar informes técnicos de seguimiento y acompaiamiento, consignando avances, hallazgos y

recomendaciones para la mejora contlnua de Ia gestu‘m administrativa.
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4. Ejecutar las actividades de articulacion entre la Secretaria de Transito y Transporte y el Departamento
Administrativo de Planeacion, asegurando la integracién del proceso CIA al direccionamiento estratégico y al Plan
de Desarrollo vigente.

5. Desarrollar la socializaciéon de ajustes o mejoras del proceso CIA con los funcionarios de la Secretaria de Transito
y Transporte, promoviendo la apropiacion de los lineamientos del MIPG.

6. Efectuar las acciones técnicas necesarias para contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
implementado en la Secretaria de Transito y Transporte, garantizando su eficacia.

7.  Cumplir con oportunidad las reuniones programadas por el Departamento Administrativo de Planeacién y participar
en las actividades que se requieran en el marco del objeto contractual.

8. Elaborary entregar al Departamento Administrativo de Planeacion un informe final consclidado en medio fisico y/o
magnético sobre la totalidad del trabajo desarrollado, con los soportes correspondientes.

9. Las demas obligaciones que le asigne el supervisor y que se deriven directamente del objeto contractual.

7.2. OBLIGACIONES A CARGQ DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

OB 03 10
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De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la trasparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccion sera vigilado a través del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio de cumplimiento obligaciones a cargo
del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de loe hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones
que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulen el ejercicio de la supervision de los contratos, ejerciendo control, vigilancia y cumplimiento de este contrato a traves
de la Direccién de planeacién, quien tendra las siguientes funciones:

1. Verificar que el contratista cumpla con Ias obligaciones descritas en el presente contrato.
2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar el Municipio de Garzén, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP II.

Elaborar los proyectos de acta de iniciacién, suspension, Terminacién y/o liquidacion en contrato

Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),

si esta obligado a ello.

an

e e
S CRITERIOS DE SELECCION

2

_ TOR QU i
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el a 2 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector

Pagina 12 de 46

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina

%ﬁiﬁ?gfﬂf contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

7 Garzén - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mugicipal

Garzon

Nit: 8911600225 - Cod. DANE 41298

GEES - Versién 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada tenhiendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados. : :

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

Aspectos generales del Mercado

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

M Py

ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector
GEES - Versién 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

Aspectos generales del Mercado

Modelo de Abastecimiento Estratégico *

Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

“«—IEem

ESTUDIO DEL SECTOR:

57 . 2
RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES,CIENTIFICAS Y TECNICAS I
DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. :
ACTIVIDAD: OTRAS  ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

L A%

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econémica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS,
en especial a la actividad econémica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,
teniendo en cuenta que esta clase comprende una amplia variedad de servicios que requieren conocimientos profesionales,
cientificos o técnicos avanzados e incluye expresamente las actividades de asesoramiento, otros tipos de consultoria técnica y
las consultorias distintas de las relacionadas con la arquitectura, la ingenieria y la gestion. Su caracter residual no implica
indeterminacion, sino que permite agrupar prestaciones especializadas que, por sus particularidades, no se encuentran
clasificadas de manera mas precisa en otra actividad economica.

Desde una perspectiva econdmica, esta actividad pertenece al sector de servicios intensivos en conocimiento, cuyo valor
agregado se origina principalmente en la formacion, experiencia, capacidad analitica y criterio técnico del prestador. A diferencia
de las actividades productivas basadas en bienes materiales o procesos estandarizados, su utilidad se materializa en asesorias,
conceptos, diagnosticos, analisis, evaluaciones, estudios, recomendaciones y acomparfiamientos especializados, elaborados de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades particulares del contratante.

Dentro de esta actividad, el asesoramiento constituye una prestacion central, en cuanto permite poner conocimientos
especializados al servicio del analisis de situaciones concretas, la identificacion de alternativas, la prevencién de riesgos y el

mejoramiento de los procesos institucionales. El servicio no se limita a transmitir informacion, sino gue implica examinar
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antecedentes, interpretar datos o disposiciones técnicas, formular recomendaciones y acompaiiar a la Entidad en la comprension
y atencién de asuntos que requieren criterio profesional. Por esta razon, la calidad de la prestacion depende en gran medida de
la idoneidad, experiencia y capacidad técnica de quien desarrolla el servicio.

La relacién entre esta actividad econdmica y los contratos de prestacién de servicios profesionales es directa, dado que mediante
estos contratos las entidades publicas acceden a capacidades intelectuales y conocimientos especializados requeridos para el
desarrollo de actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento. Su elemento caracteristico se encuentra en el
contenido intelectual de la prestacion y en la formacién profesional necesaria para ejecutar las obligaciones, conservando el
contratista la autonomia e independencia propias del vinculo contractual.

La clasificacion dentro de la actividad ClIU 7490 constituye, por tanto, un referente para identificar el mercado de oferentes, los
perfiles disponibles y las condiciones generales bajo las cuales se prestan servicios de asesoramiento y acompariamiento
profesional. No obstante, la clasificacién econémica no determina por si misma la tipologia contractual, pues esta debe
establecerse a partir de la naturaleza concreta de la necesidad, el contenido material de las obligaciones, el nivel de formacion
requerido y los resultados que espera obtener la Entidad.

A diferencia de los servicios de apoyo a la gestion, en los cuales prevalecen actividades operativas, asistenciales o
instrumentales, los servicios profesionales presentan un componente intelectual, analitico o técnico predominante y requieren la
aplicacion de conocimientos propios de una disciplina o campo de formacién. Esta distinciéon debe efectuarse atendiendo la
complejidad de las obligaciones, el perfil exigido, el grado de responsabilidad profesional y la naturaleza de los productos o
resultados esperados, y no Unicamente la denominacion asignada al contrato.

En este contexto, la Alcaldia del Municipio de Garzén enfrenta necesidades relacionadas con la planeacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de sus programas, proyectos y procesos administrativos, cuyo desarrollo puede demandar
conocimientos profesionales y asesoramiento especializado en diferentes areas. La atencion de estos requerimientos contribuye
a fortalecer la fundamentacion técnica de las actuaciones institucionales, mejorar la calidad de los analisis, prevenir riesgos,
sustentar la toma de decisiones y facilitar el cumplimiento oportuno de las responsabilidades asignadas a las distintas
dependencias municipales.

Cuando la planta de personal no cuenta con la capacidad disponible o con los conocimientos especializados necesarios para
atender adecuadamente estos requerimientos, la contratacion de servicios profesionales permite complementar temporalmente
la capacidad institucional. Su utilizacion debe responder a una necesidad concreta y debidamente justificada, establecer
obligaciones determinadas y verificables y sustentarse en la idoneidad y experiencia del prestador, sin trasladarle el ejercicio de
autoridad administrativa ni las decisiones que correspondan exclusivamente a los servidores publicos.

Desde el punto de vista econémico y organizacional, esta contratacion permite acceder a conocimientos y capacidades
profesionales durante el periodo en que efectivamente son requeridos, ajustando el alcance y la duracion del servicio a las
necesidades de la Entidad. Su conveniencia no radica Unicamente en evitar la incorporacion de costos permanentes, sino en
obtener asesoramiento especializado, mejorar la calidad de los procesos, reducir la exposicion a errores o contingencias y
disponer de capacidades técnicas que complementen las existentes dentro de la organizacion.

Dicho esto, las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. constituyen un segmento
econdmico pertinente para analizar los contratos de prestacion de servicios profesionales que involucren actividades de
asesoramiento, analisis, evaluacion, acompariamiento o asistencia técnica especializada y que no correspondan de manera mas
precisa a otra clase econémica. La contratacion de estos servicios permite fortalecer la capacidad técnica de la Alcaldia del
Municipio de Garzon y atender necesidades determinadas de la gestion institucional, bajo criterios de planeacion, idoneidad,
eficiencia y responsabilidad en la utilizacién de los recursos publicos.

A partir de este marco sectorial, la evolucién trimestral del PIB colombiano entre 2017 y el primer trimestre preliminar de 2026
evidencia una trayectoria marcada por distintas fases del ciclo econémico. Tras los crecimientos moderados observados enire
2017y 2019, la actividad productiva sufrio una contraccién extraordinaria en 2020, que alcanzé el 16,7 % en el segundo trimestre,
Durante 2021 se presenté una recuperacion acelerada, con un méximo del 18,4 %, impulsada por la reapertura de las actividades
economicas y por el efecto estadistico derivado de la baja base de comparacion.

Desde 2022, el ritmo de crecimiento comenzoé a moderarse hasta alcanzar variaciones cercanas a cero durante 2023, incluida
una contraccion del 0.4 %. A partir de 2024 se configurd una recuperacion gradual, que continud durante 2025 con resultados
positivos, aunque variables entre trimestres. Para el primer trimestre preliminar de 2026, el PIB aumentd 2,2 %, lo que confirma

Pagina 14 de 46 - i

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén - _

Carrera 8 No.7-74 Esquina :
GOBIERNO

&}%-DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

. Garzén - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - C6d. DANE 41298 -

la continuidad de una fase expansiva mcderada, distante tanto de la contraccion de 2020 como de los incrementos excepcionales
registrados durante la reactivacian. TR !

En este escenario, la administracién publica conserva una funcion relevante en la estabilidad econémica territorial mediante la
provision continua de bienes y servicios colectivos, la ejecucién de recursos publicos y el desarrolio de proyectos orientados a
atender las necesidades de la poblacion. Para el municipio de Garzén, la adecuada planeacién contractual, la oportunidad del
gasto y la eficiencia en la inversién publica contribuyen a sostener la actividad econdmica local y a fortalecer la capacidad
institucional frente a un entorno nacional de crecimiento positivo, pero todavia moderado, ta! como se evidencia en la siguiente

grafica:

IMIENTO ECONC'H:IICO TRIMESTRAL .
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el primer trimestre de 2028pr,
el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

> Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0.9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motecicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual),

> Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

% Industrias manufactureras crece 2,3%.

4 Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

%+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 “Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”. Esla clase comprende
una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca /as actividades para

las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones

corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad econémica incluye las siguientes actividades:

e Las actividades de traduccion e interpretacion.

e Las actividades de corretaje empresarial, a saber: |a gestion de la compra o venta de pequeiias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

e Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

e La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

e Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria tecnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento. '

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,

etc., a editores, productores, etcétera.
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Asi las cosas, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administratives y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto &l mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

> Actividades profesionales, cieniificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

v Actividades profesionales, ciertificas y técnicas crece 0,5%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se
refleja en la siguiente gréafica:

;'RAan--Dg’J;As ACTIVIDADES PROFESIONALES, -
. CIENTIFICAS Y TECNICAS
' I Trimestre 2026

.'&Aﬁl,_la_l | o Trimestral
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i 2,1
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ACTIVIDADES PROFESIONALES,  ACTIVIDADES DE SERVICIOS |
CIENTIFICAS Y TECNICAS  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO |

Durante el primer trimestre preliminar de 20286, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS registraron
un crecimiento anual del 2,2 % frente al mismo periodo de 2025 y una variacién trimestral positiva del 0,5 % respecto al cuarto
trimestre de 2025. Estos resultados evidencian una expansion moderada de la actividad, con avances tanto en la comparacién
interanual como frente al trimestre inmediatamente anterior, lo que refleja la continuidad de una dinamica favorable al inicio de
la vigencia.

La trayectoria de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS entre el primer trimestre de 2017 y el
primer trimestre preliminar de 2026 evidencia una tendencia creciente en el mediano plazo, acompafiada de fluctuaciones
estacionales y repuntes recurrentes durante los cuartos trimestres. El valor agregado paso de $6.052 miles de millones en el
primer trimestre de 2017 a $7.861 miles de millones al cierre de 2019, antes de registrar en el segundo trimestre de 2020 el nivel
mas bajo de la serie, con $6.048 miles de millones, como consecuancia de la contraccién econdmica presentada durante ese
periodo.

A partir de 2021, la actividad retomo una trayectoria ascendente y alcanzé registros de $8.389 miles de millones en el cuarto
trimestre de 2021, $8.524 miles de millones en 2022, $8.802 miles de millones en 2023, $8.597 miles de millones en 2024 y
$8.783 miles de millones en 2025. Para el primer trimestre preliminar de 2028, el valor agregado se ubicé en $7.237 miles de
millones, por debajo del cierre del afio anterior debido al comportamiento estacional de la serie, pero por encima de los $7.076
miies de millones registrados en el mismo trimestre de 2025, lo que confirma la continuidad de una expansion interanual
moderada:
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Desde el enfoque del gasto, el consumo final de los hogares presenta una tendencia creciente en el mediano plazo, acompanada
de variaciones estacionales que suelen reflejar menores registros al inicio de cada afio y repuntes hacia los trimestres finales.
Después de la contraccion observada en 2020, este componente retomo una senda ascendente y alcanzo $207.678 miles de
millones en el cuarto trimestre de 2025; posteriormente se redujo a $191.688 miles de millones en el primer trimestre de 2026,
nivel que, pese al ajuste trimestral, se mantiene por encima del registrado en el mismo periodo del afio anterior.

Por su parte, el gasto de consumo final del gobierno general exhibe una mayor volatilidad y una concentracion mas marcada
hacia el cierre de cada vigencia, consistente con el ciclo de ejecucion presupuestal. En el cuarto trimestre de 2025 alcanzé
$58.949 miles de millones y descendi6 a $34.176 miles de millones en el primer trimestre de 2026. En conjunto, ambas series
muestran que el consumo contindia siendo un componente fundamental de la demanda agregada, aunque su comportamiento
depende tanto de la capacidad de gasto de los hogares como del ritmo de ejecucion de los recursos publicos, tal como se
evidencia en la siguiente gréafica:
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de abril de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025; tal como se
demuestra:
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En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en dicho mes en los
ingresos por servicios de 13,2 puntos porcentuales, una variacién de -0,3 p.p. en venta de mercancias y una variacién de -0,0
en otros ingresos, como se representa: 5 -

Variacién anual de los Ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, EMS.

En el plano territorial, el PIB de Colombia a precios corrientes alcanzé $1.852.670 miles de millones en 2025, lo que representa
un aumento nominal de $146.223 miles de millones frente a 2024, equivalente al 8,6 %. La produccién nacional continud
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concentrandose principalmente en Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca, con valores de $471.209, $277.082 y $180.903
miles de millones, respectivamente, mientras que Vaupés y Guainia registraron los menores niveles de produccién.

Dentro de esta estructura, el departamento del Huila alcanzé un PIB de $32.125 miles de millones, superior en $2.815 miles de
millones al registrado en 2024, con un crecimiento nominal aproximado del 9,6 %. Este resultado representd cerca del 1,73 %
del PIB nacional y ubicé al departamento en el decimotercer lugar por volumen de produccién, por debajo de Cérdoba y por

encima de Risaralda, como se observa en la siguiente grafica:

Producte Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2025
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Desde una perspectiva sectorial, la economia del Huila mantuve en 2025 una marcada orientacion agropecuaria, al concentrar
su mayor nivel de produccién en la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, seguida por la administracion publica y
defensa, y por las actividades de comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida, lo que evidencia el peso conjunto de
las actividades primarias, el sector publico y los servicios dentro de la estructura productiva departamental:
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e PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2025
' PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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Al examinar la evolucién de la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS en el departamento
del Huila durante los ultimos diez afios, es posible identificar su dinamica general y los cambios registrados a lo largo del periodo,
tal como se evidencia en la siguiente grafica:

617

2016 2017 ; 2018 2019 20 2Q T 2021 2022 223 .?-BP 2025pr
Desde la perspectiva del PIB per capita, el departamento del Huila registrd en 2025 un valor de $26.577.783 por habitante, frente
a un promedio nacional de $34.918.345, lo que representa una diferencia de $8.340.582. Este resultado ubica al departamento
por debajo de la media del pais en términos de produccién econdmica por persona, sin que el indicador deba interpretarse como
el ingreso efectivamente recibido por cada habitante:
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En la distribucion municipal del valor agregado del Huila para 2024, Garzén se ubico como la tercera economia del departamento,
con una produccién de $1.418 miles de millones, superada Unicamente por Neiva y Pitalito. Este resultado confirma su
importancia dentro de la estructura productiva departamental, tal como se presenta en la siguiente grafica:
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- Departamento del Huila - 2024
Precms Corrientes - Mltes de millones

8,473
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La Argentina = 232
Colombia = 226
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Agrado = 191
Oporapa & 190
Palcol = 185
Baraya © 166
Nitzga = 163
Hobo ® 150
Teruel = 148
Altamira = 142
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2 2.000 4000 6000 8000  10.000

La evolucion del valor agregado de Garzén entre 2011 y 2024 evidencia una trayectoria general de crecimiento, con una
aceleracion especialmente marcada a partir de 2021. Para 2024, el municipio alcanzo una produccion preliminar de $1.418 miles
de millones, el nivel mas alto de la serie analizada, consolidando su relevancia dentro de la economia departamental, como se

observa en la siguiente grafica:

En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos
ocho afios se evidencia que la mayor vocacidn productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la

desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agncuitura ganadena silviculftura y pesca, y expfotac;on de minas y canteras.
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** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

w Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento
y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;, actividades
inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de
apoyo; administracion publica; educacion; salud; actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion;
actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE GARZON
Grandes actividades econémicas ;
Miles de millones de pesos

867679, 73608807
SR e W

Actividades primarias *  Actividades secundarias Actividades terciarias ***
& "

®2017 =2018 =2019 ®2020 =2021 2022 2023 =2024

En materia de precios, la serie del IPC entre 2011 y 2026 evidencia un periodo inicial de relativa moderacion, interrumpido por
una aceleracioén significativa a partir de 2021. La inflacion pasé de 1,61 % en 2020 a 5,62 % en 2021 y alcanzé un maximo de
13,12 % en 2022, comportamiento que redujo el poder adquisitivo de los hogares y elevé los costos asociados a insumos,
transporte, comercializacion y prestacién de bienes y servicios.

Posteriormente, el indicador inicié una trayectoria descendente, al ubicarse en 9,28 % en 2023, 5,20 % en 2024, 5,10 % en 2025
y 4,37 % en el registro disponible para 2026. Esta evolucion refleja una desaceleracion del ritmo de crecimiento de los precios,
pero no una reduccién de los niveles acumulados, por lo que la inilacion continla incidiendo en la capacidad de consumo, la
planeacion presupuestal, los costos de abastecimiento y las condiciones generales del mercado, como se observa en la siguiente

grafica:

iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) :
13,12%
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En cuanto al incremento en el mes de JUNIO de 2026 /el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2028,
cinco divisiones se ubicaron por encima del el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%),
Salud (0,38%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte
(0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,02%); a saber:

‘: fndice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio de 2026
IPC Variaciones

(2025 72026

6,14 |
9 4,82

r

|
L 2,00 :
]
[ 200 oAl 02|
- : | i - Lo
= MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL

Los mayores aportes a la variaciéon mensual de! IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos
porcentuales a la variacién total; como se relaciona a continuacion:

. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Junio 2026

Intormaclén y comunicacién [=i=0.02. 4,33

112,83
Prmn!as de vestir y calzado m y
2 3&]:5;!;; alcohdlicas y tabaco E}:? §Q’
A ,agua; d- idad, guvotrus combustibles {_"'"' 0, "" ______ : e ,....'1-,.
Alimentoa ¥ bebidas ho alcohélicas F==1.0, “7 — 15,05 .
T -2 2 8 13 18 23 28 33

. DVariacion {°¢§] OPeso (%)
Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el afio 2025 y durante el afio
2028, y ver coémo la inflacion aumenté el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de JUNIO de 2026, el IPC registro
una variacién de 6,14% en comparacion con JUNIO de 2025.

En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(7, 02%) Alimentos y bebidas no alcohédlicas (6,83%) y por dltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
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ordinaria del hogar (6,22%) se ubicarcn por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacién y comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,02%), Recreacién y cultura (3,92%) y por dltimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional; como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

DIVISIONES DEL GASTO S ————
ANUAL JUNIO 2025 - 2026

Prandas de vestir y calzado |
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- T
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umm”m ol hogar ¥ para ia conservacién ordinarla del hogar -

Alimantes y bebidas no alcohélicas |

Gahidas alcohblicas y tabaco [y 7o 7103

Educacién [

Salud
Restaurantes y hoteles ::: =t

-2 3 L] 13 1= 3 = n
SVariacidn (%) OFeso ()

Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio 2025 y del afio
2026, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2025, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 18,9%, siendo inferior a la registrada
en el afio 2024. La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significd un aumento de 0,4 puntos porcentuales
respecto al 2024 (63,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al 2024 (57,4%), como se demuestra en la siguiente grafica:

i Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacicn (TO) y Tasa de desocupacion (TDj P
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En MAYO de 2028, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9.0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frenie a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que
representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%); de la siguiente manera:

£
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Tasz global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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e Sl £1.4 835 62,9 64,1 52,0
e i R MW'—"
50 i e
i " et .
576 4 T o e
g 50 4 3 e 7 "
(=} i g g
= Y
G 5
e
2 2.0 g
g 30 PATES =
- ; 5.2
i o 106
; 11,0 ! 4 W op M .08 i
& :MV d a;_\» e S 30
ST P -

= % R % R g 3 8

B B B ) £ oy N £

= = = = - z z z
Fuente: DANE, GEIH. woesneens TGP -] p—

Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representd una disminucién de 0,6
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo
que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025
(58,3%); a saber: ;

Tasa global de particlpacidn (TGP), Tasa de ocupacldn {TO) y Tasa de desocupacian {TD}
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De igual manera, la ocupacién a nivel departamental para el afio 2025, la tasa de desocupacién de Huila fue 6,8%, mientras que
en 2024 se ubicé en 8,4%. La tasa de ocupacion se ubicd en 53,0%, mientras que en el afo anterior fue 55,4%. Finalmente, la
tasa global de participacion fue §6,8% frente al 2024 que se ubicd en 60,4%, a saber:
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Tasa global de participacion (TE;]. Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Huila
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2025, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la administracion publica es la segunda rama gue mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una
participacion del 9,3 %; y por otra parte. la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta
a la generacion del empleo con un 7,8 %, a nivel departamental:

OCUPACION POR RAMA - 2025
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Ocupacion en miles
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El comportamiento reciente del mercado laboral de Garzén debe leerse dentro de la mejora observada en el Huila durante 2025.
En el departamento, la tasa de desocupacién descendio del 8,4 % en 2024 al 6,8 % en 2025; sin embargo, la tasa de ocupacion
también disminuyd del 55,4 % al 53,0 % y |a participacion laboral paso del 60,4 % al 56,8 %. Por tanto, la reduccién del desempleo
no puede interpretarse exclusivamente como resultado de una mayor generacion de puestos de trabajo, pues también estuvo
acompafada por una menor presion de Ia poblacion sobre el mercado laboral.

En el ambito municipal, la estructura laboral de Garzén mantiene una estrecha relacion con las actividades agropecuarias, el
comercio, los servicios, la construccion y la administracion plblica, sectores que concentran buena parte de la ocupacion
departamental. Aungue el municipio ha fortalecido su base empresarial y mejord su posicion en el indice de Competitividad
Municipal, persisten debilidades asociadas con la calidad del empleo: el diagnostico territorial registra una elevada privacion por
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trabajo informal y una incidencia significativa del desempleoc de larga duracién, con condiciones mas desfavorables en los centros
poblados y el area rural dispersa.

Frente a este escenario, el Plan de Desarrollo "Garzdn Adelante 2024-2027” prioriza la generacion y formalizacion del empleo,
la formacién para el trabajo y el fortalecimiento del emprendimiento, mediante acciones orientadas a mejorar las capacidades de
insercion laboral, apoyar unidades productivas rurales y formular planes de negocio. Estas medidas resultan pertinentes para
que la reduccion del desempleo se traduzca en ocupaciones mas estables, productivas y vinculadas con la seguridad social,
especialmente para la poblacion rural, los jévenes y los trabajadores independientes.

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aportd ala generacion de emplec en un 8,2% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante
el mes de MAYO de 2026 respecto al mismo periodo del afio 2025, se presento una variacién de 143 mil empleos; lo que se
traduce en que dicha rama presenté una variacion en la empleabilidad de 0,6 puntos porcentuales respecto a la poblacién

ocupada a nivel nacional, como se relacicna:

Distribucién porcentual, variacién abseluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salaric minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en los tltimos 15
afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a

continuacion:

SALARIO MINIMO--
2012-2024 !

51.750.905
3 r.azgfsuo
5 1.300.000
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2026 presenté una variacién positiva en términos reales respecto al

periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando
un incremento de $181.295 en los ultimos quince afos:

AUXILO DE TRANSPORTE

2012-2026
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion
en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2025:

VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE -
2012-2026
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzon, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:
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Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociados con la prestacion det servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios corresponde a una modalidad contractual de naturaleza civil o comercial, tal
como se desprende de lo dispuesto en el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual define al contratista independiente
como aquellas personas naturales o juridicas que contratan la ejecucién de una o varias obras o la prestacién de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo los riesgos propios de la actividad,
ejecutandola con sus propios medios y con plena libertad y autonomia técnica y directiva, sin que exista subordinacién
juridica frente al contratante.

En este tipo de vinculo, la contraprestacion econémica recibe la denominacion de honorarios, en la medida en que remunera
servicios en los que predomina esencialmente el factor intelectual, profesional o especializado, por encima de componentes
materiales, manuales o mecanicos. Desde una aproximacion conceptual, la Real Academia Espafiola define los honorarios como
el estipendio o retribucion percibida por el ejercicio de un arte u oficio liberal, entendiendo lo “liberal” como aquelio que se
desarrolla con independencia y sin sujecion a una relacion de subordinacion laboral. En consecuencia, los honorarios poseen
una naturaleza juridica eminentemente civil o comercial, lo que excluye su asimilacién a salario y descarta la aplicacién del
régimen propio del contrato de trabajo. -

Esta ausencia de subordinacién implica que el contratista independiente asume de manera directa y auténoma cargas
economicas que, en una relacion laboral, recaerian sobre el empleador. En particular, debe realizar los aportes al sistema de
seguridad social en pension, equivalentes al dieciséis por ciento (16%) del cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios,
lo que representa un aporte efectivo aproximado del 6,4% del valor total del contrato, sin considerar los efectos tributarios
asociados. De igual forma, el contratista debe asumir integramente el aporte al sistema de salud, correspondiente al doce coma
cinco por ciento (12,5%) del mismo ingreso base de cotizacion, esto es, alrededor del 5% del valor total del contrato, ademas del |
aporte a riesgos laborales segtn el nivel de riesgo de la actividad desarrollada.

Adicionalmente, a diferencia de un vinculo laboral, el contratista por prestacion de servicios no accede a las prestaciones sociales
ni a los beneficios econdémicos propios del salario, tales como primas legales, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones
remuneradas, auxilio de transporte, dotacién o aportes parafiscales. Esta diferencia se torna especialmente relevante cuando se
contrasta la remuneracion derivada de un contrato de trabajo equivalente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV),
cuyo costo real para el empleador incorpora, ademas del salario basico, una serie de cargas prestacionales y parafiscales que
incrementan de manera significativa el valor integral del vinculo laboral, como se ilustra a continuacion:
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Componente Yo Valor 2025 Valor 2026

Salario Minimo §1.423.500.00 § 1.750.905.00
| Auxio de Transporte §200.000,00]  § 248.095.00
[Salud B.50%]  §120.997.50| § 148.826.93
|Pensién 12,00%!  §170.820.00{ S 210.108,60
ARL [Nive! 1} 0,52% § 7.430.67 $9.139.72
Parafiscales 8.00%;  $128.116.00]  § 157.581.45
Prima B33! S5118.577.55] § 166.600.00
|Cesantias 8.33%| §135.237.55| § 166.600.00]
Intereses ce cesantias) 1.00% § 15.444.98 § 20.000.00
Vacaciones 417% § 59.359.95 §73.012.74
Dotacidn aproximada | 2.50% $ 35.587.50 3§ 43.772.63

Total § 2.415.070,70| § 2.995.642,06

Por lo anterior, la fijacion de los honorarios del contratista debe partir de una lectura integral y realista de los componentes
salariales y prestacionales que estructuran una relacién laboral comparable, con el fin de asegurar una compensacion econémica
justa, razonable y proporciconal frente a las cargas que el contratista independiente asume de manera autbnoma. Los honorarios
no pueden equipararse de forma nominal al salario basico, sino que deben reflejar el costo econdmico total de las obligaciones
sociales, prestacionales y parafiscales que, en ausencia de vinculo laboral, recaen integramente sobre el contratista.

Esta consideracion adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta el fuerte ajuste del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
para el afio 2026, el cual pasa de $1.423.500 en 2025 a $1.750.905, lo que representa un incremento absoluto de $327.405 y un
aumento cercano al 23%. A ello se suma el incremento del auxilio de transporte, que asciende de $200.000 a $249.095,
equivalente a una variacion aproximada del 24,5%. Estos incrementos no solo elevan el ingreso nominal del trabajador
dependiente, sino que generan un efecto multiplicador sobre todos los componentes asociados a la relacién laboral.

En efecto, como se evidencia en la tabla precedente, el costo laboral integral mensual de un trabajador que devenga el salario
minimo, incluyendo aportes a salud, pension, riesgos laborales, parafiscales, primas, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones y dotacion, pasa de $2.415.070,70 en 2025 a $2.895.642,06 en 2026, lo que implica un aumento absoluto de
$580.571,36, equivalente a una variacion superior al 24% en el costo total para el empleador. Esta magnitud confirma que el
incremento del salario minimo no es un ajuste aislado, sino un cambio estructural en el nivel de costos del trabajo formal.

En este contexto, los honorarios pactados en los contratos de prestacion de servicios deben ser suficientemente robustos para
absorber una carga econémica equivalente, teniendo en cuenta que el contratista independiente no percibe primas, cesantias,
vacaciones remuneradas ni auxilio de transporte, y que debe financiar de manera directa sus aportes a la seguridad social y las
contingencias asociadas a la interrupcion del ingreso. La comparacion economica muestra, por tanto, que la referencia adecuada
no es el salario minimo en si mismo, sino el costo laboral total que dicho salario representa.

Adicionalmente, este analisis debe complementarse con el entorno macroeconémico vigente. A noviembre de 2025, el indice de
Precios al Consumidor se ubica en 5,30% anual, reflejando presiones persistentes sobre el costo de vida, particularmente en
rubros esenciales como educacion, alojamiento y servicios publicos, salud, transporte y servicios de consumo basico. Estas
variaciones inciden directamente en el poder adquisitivo de los ingresos y elevan el umbral minimo de remuneracion necesario
para garantizar condiciones materiales de vida dignas.

En consecuencia, la determinacién del valor de los honorarios debe considerar de manera conjunta el incremento significativo
del salario minimo, el aumento del costo laboral integral, y la dinamica inflacionaria vigente, de modo que la remuneracién pactada
permita al contratista cubrir no solo la canasta basica de consumo, sino también gastos estructurales como vivienda, transporte,
servicios publicos, educacion y salud, sin trasladar de manera desproporcionada el riesgo economico del contrato.

En atencién a lo expuesto, el Municipio de Garzén reconocera y cancelaréa a titulo de honorarios el valor del contrato conforme a
la formacion académica, la idoneidad profesional y la experiencia general y especifica del contratista, ponderando
adecuadamente el incremento real de los costos laborales, las cargas econdmicas que el contratista asume de manera auténoma
y las condiciones macroecondmicas vigentes, garantizando que la remuneracion pactada sea coherente, suficiente y
técnicamente justificada. :
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B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodolégico el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE, versién 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en
cuanto constituye una herramienta orientadora para fortalecer los procesos de planeacién contractual y mejorar la toma de
decisiones en materia de adquisicion de bienes y servicios. Este modelo proporciona un enfoque sistematico para analizar el
mercado, comprender la dinamica de'la oferta y la demanda, e identificar oportunidades de generacién de valor publico, en
concordancia con los principios que rigen la contratacion estatal.

En particular, el MAE version 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una aproximacion
estratégica al andlisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino a evaluar condiciones de
mercado, capacidades disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos. Asi mismo, el modelo enfatiza el fortalecimiento de |las capacidades institucionales en los procesos de compra
y la adopcién de decisiones informadas, coherentes con los principios de eficiencia, transparencia y democratizacion de la compra
publica, elementos que se articulan de manera directa con los objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales
del Municipio.

Analisis de la Demanda:
- A nivel nacional

Con el fin de contextualizar el comportamiento general de la demanda publica en Colombia, y en concordancia con el enfoque
metodolégico del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente realizar una lectura agregada de la informacion
nacional disponible en los tableros de analisis de la demanda dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. Este sjercicio no pretende sustituir el analisis especifico de la Entidad ni del territorio, sino ofrecer
un referente comparativo macro que permita comprender las dinamicas estructurales de la contratacion estatal, en términos de
volumen de recursos, nimero de contratos, estacionalidad y modalidades de adquisicién, sobre las cuales se inscribe la demanda
particular del Municipio de Garzoén.
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A nivel nacional, la informacién agregada para la vigencia 2025 evidencia un alto volumen de demanda publica, reflejado en un
valor total contratado cercano a los $18,18 billones y una cantidad superior a 616 mil contratos, lo que confirma el papel del
Estado como un demandante permanente y significativo de bienes, obras y servicios. Esta relacion entre valor total y niumero de
contratos revela una estructura de demanda heterogénea, en la que coexisten contratos de alto valor con una amplia base de
procesos de menor cuantia, asociados a necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento de las entidades pUblicas.
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Desde la perspectiva temporal, tanto el gasto como el nimero de contratos presentan un comportamiento estacional, con una
mayor concentracién en los primeros meses del afio y una disminucién progresiva hacia el segundo semestre. Este patron es
consistente con el ciclo presupuestal de las entidades estatales y resulta relevante para el analisis del sector, en la medida en
que evidencia que la demanda publica no se distribuye de manera uniforme en el tiempo, sino que responde a ventanas

especificas de planeacion, ejecucion y cierre fiscal.
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El analisis por proveedores muestra, ademas, una alta atomizacién de la contratacion, con una participacion significativa de
proveedores nacionales y una distribucion territorial diversa, lo cual sugiere |a existencia de condiciones de acceso relativamente
amplias al mercado puablico. Asi mismo, la desagregacion por modalidades de seleccién permite identificar el peso relevante de
la contratacion directa dentro del conjunto de la demanda, particularmente en servicios de naturaleza especializada 0 no
estandarizable, coexistiendo con modalidades competitivas para bienes y servicios homogéneos.

En conjunto, estas graficas permiten concluir que, a nivel nacional, la demanda publica se caracteriza por su volumen, diversidad,
estacionalidad y heterogeneidad, elementos que sirven como marco de referencia para interpretar y validar los comportamientos
observados posteriormente a nivel departamental y municipal. En este sentido, el analisis nacional no constituye el eje central
del estudio del sector, pero si un insumo metodolégico Gtil para contextualizar la demanda especifica del Municipio de Garzén
dentro de la dinamica general de la contratacion estatal en Colombia.

- A nivel municipal

En aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y con el fin de identificar la demanda publica relevante para el
presente estudio del sector, se analizo la informacién contractual registrada en SECOP Il correspondiente a la Alcaldia del
Municipio de Garzén, para la vigencia 2025. Este analisis permite caracterizar de manera objetiva el comportamiento de compra
de la Entidad, en términos de volumen de recursos, nimero de contratos, distribucién temporal, origen de los proveedores y
modalidades de seleccién, constituyéndose en un insumo directo para sustentar la necesidad contractual y la coherencia del
proceso de contratacion proyectado. !
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La informacion analizada muestra que, durante la vigencia 2025, la Alcaldia del Municipio de Garzon registré un valor total
contratado cercano a los $6.808 millones, materializado a través de 448 contratos, lo cual evidencia una actividad contractual
significativa para un municipio de su escala administrativa y presupuestal. La relacién entre valor total y nimero de contratos
confirma que la demanda institucional se estructura mayoritariamente a partir de contratos de menor cuantia, asociados a

necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento, mas que a procesos aislados de alto valor.
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Desde la perspectiva temporal, el gasto y la cantidad de contratos presentan un comportamiento marcadamente estacional, con
una mayor concentracion de confratacion en los primeros meses del afio, una desaceleracion hacia el segundo trimestre y un
repunte intermedio, seguido de una reduccion progresiva hacia el cierre de la vigencia. Este patron es consistente con el ciclo
presupuestal municipal y resulta relevante para el estudio del sector, en la medida en que evidencia que la demanda de bienes
y servicios no es uniforme, sino que responde a momentos especificos de planeacion, ejecucion y cierre fiscal.

El analisis por origen de los proveedores muestra una alta concentracion de contratacion con oferentes del departamento del
Huila, tanto en valor como en numero de contratos, lo que indica una clara orientacion de la demanda hacia el mercado local y
regional. Esta caracteristica sugiere la existencia de capacidades instaladas en el territorio para atender las necesidades del
Municipio y refuerza la pertinencia de analizar la oferta desde una perspectiva local, sin perjuicio de la participacion de
proveedores de otros departamentos en casos puntuales.

En cuanto a las medalidades de seleccion, se observa un predominio de la contratacion directa, especialmente en términos de
valor contratado, lo cual resulta coherente con la naturaleza de buena parte de los servicios demandados por la Entidad,
particularmente aquellos de caracter profesional, especializado o no estandarizable. Este comportamiento confirma que la
estrategia de compra del Municipio se orienta a atender necesidades especificas mediante mecanismos agiles, sin que ello
implique ausencia de planeacion o de analisis previo del mercado.

Finalmente, la distribucion de la demanda por familias y categorias de servicios evidencia una mayor participacion de servicios
de gestién, apoyo administrativo y servicios profesionales, lo cual guarda coherencia con las funciones propias de la
administracién municipal y con la necesidad permanente de soporte técnico y profesional para el cumplimiento de sus fines
misionales. -

En conjunte, el analisis permite concluir que la demanda del Municipio de Garzon es recurrente, territorialmente concentrada,
estacional y diversificada, caracteristicas que justifican |a realizacion del presente estudio del sector y sirven de fundamento para
la definicion de la estrategia de contratacion y del presupuesto oficial del proceso a adelantar.

Analisis de la Oferta:

- A nivel nacional:

Con el fin de contextualizar la capacidad del mercado proveedor que atiende la demanda publica en Colombia, y en coherencia
con el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente analizar de manera agregada el
comportamiento de la oferta nacional registrada en los sistemas de contratacion publica. Este analisis permite identificar el
volumen de proveedores disponibles, su distribucion territorial, la concentracion o atomizacion del mercado, las modalidades de
seleccion predominantes y el grado de pluralidad en los procesos contractuales, constituyéndose en un referente comparativo
para la posterior evaluacion de la oferta a nivel territorial y municipal.
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A nivel nacional, la informacién consclidada para la vigencia 2025 evidencia una oferta amplia v diversificada, reflejada en un
valor total de contratacién cercano a los $24,29 billones, con la participacion de aproximadamente 482.920 proveedores y la

suscripcion de mas de 801.000 contraios. Estas magnitudes confirman la existencia de un mercado proveedor robusto, con
capacidad suficiente para atender de manera sostenida la demanda publica en bienes, obras y servicios.

' Wnlor Contrataclin

$24,29 bill. |

El andlisis por proveedor muestra una alta.atomizacion de la oferta, tanto en términos de valor contratado como en nimero de
contratos, lo que indica que la contrataofén'publica no se concentra en un namero reducido de agentes, sino que involucra una
base amplia de proveedores, incluyendo personas naturales y juridicas. Esta caracteristica resulta relevante desde la perspectiva
del MAE, en la medida en que sugiere condiciones favorables de competencia y acceso al mercado publico.
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La distribucién territorial de los proveedores evidencia una predominancia de oferentes de origen nacional, con participacion
significativa de proveedores ubicados en distintos departamentos, lo cual confirma que la oferta no se encuentra geograficamente

restringida y que existen capacidades instaladas en multiples regiones del pais. La participacién de proveedores de origen
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internacional es marginal, lo que resulta consistente con la naturaleza de gran parte de los bienes y servicios contratados por las
entidades estatales.

En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa que la contratacion directa concentra una proporcién relevante del valor
contratado, coexistiendo con modalidades competitivas como la licitacion publica, la seleccién abreviada y la minima cuantia.
Este comportamiento refleja la diversidad del mercado nroveedor y la coexistencia de procesos orientados a bienes y servicios
estandarizados con ofros de caracter especializado o no homogéneo.

Adicionalmente, el analisis de pluralidad muestra que |la mayoria de los contratos se celebran con proveedores no plurales, lo
que sugiere una estructura de oferta en la cual predominan relaciones contractuales directas con un solo proveedor,
especialmente en procesos de menor cuantia o de naturaleza especifica. No obstante, el valor contratado en procesos con
pluralidad de oferentes sigue siendo significativo, lo que evidencia la coexistencia de esquemas competitivos cuando la
naturaleza del objeto lo permite.

En conjunto, el analisis de la oferta a nivel nacional permite concluir que el mercado proveedor del Estado colombiano es amplio,
atomizado, territorialmente distribuido y con diversidad de modalidades de contratacién, condiciones que sirven como marco de
referencia para interpretar la oferta disponible a nivel departamental y municipal. Este contexto nacional respalda la existencia
de un entorno competitivo suficiente y justifica que el andlisis decisorio del estudio del sector se enfoque, posteriormente, en la
oferta relevante para el territorio y la entidad contratante.

A nivel municipal:

El andlisis de la oferta se desarrolla con base en la informacion correspondiente exclusivamente al Municipio de Garzén, con el
proposito de identificar la estructura real del mercado al cual accede la entidad para la satisfaccion de sus necesidades
contractuales. Este analisis permite establecer el grado de concentracién de proveedores, la distribucién del valor contratado, la
recurrencia en la contratacion y las modalidades de seleccion efectivamente utilizadas, constituyendo el mercado relevante para
la toma de decisiones contractuales..
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La informacién analizada evidencia que la oferta contractual del Municipio de Garzén presenta una estructura concentrada, tanto
en términos de valor contratado como de participacion de proveedores. Un numero reducido de proveedores concentra una
proporcién significativa del valor total contratado, mientras que el resto participa con montos considerablemente menores, lo cual
es caracteristico de mercados locales con escala presupuestal limitada y demanda especializada.
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En cuanto al nimero de contratcs, se observa una alta recurrencia de proveedores especificos, lo que indica la existencia de
oferentes con conocimiento operativo del contexto institucional y capacidad para atender de manera reiterada las necesidades
del municipic. Esta dinamica no refleja ausencia de oferta, sino una oferta funcionalmente adaptada al entorno territorial, donde
la experiencia previa y la cercania institucional juegan un papel determinante.

£ Vator Total Extiossda pav Provaseur T imero dn Covtrates pos Priesdor

Fhates e STCOR 1l pheralis gn SECER B

7 e i Breds

[

Vatee Totsl Ieiimad par Ensidad

Respecto de la modalidad de seleccidn, la contratacién directa concentra la mayor parte del valor contratado, mientras gue las
modalidades competitivas tienen una participacion marginal. Este comportamiento es consistente con la naturaleza de las
necesidades atendidas, la cuantia de los contratos y la estructura del mercado local, y no puede interpretarse aisladamente como
una restriccién a la competencia, sino como una respuesta racional a las condiciones objetivas del mercado municipal.

Adicionalmente, el analisis por origen de los proveedores muestra un predominio casi absoluto de oferentes del ambito local y
departamental, lo cual reafima que el mercado relevante del Municipio de Garzén es esencialmente territorial, con baja
participacién de proveedores externos, debido a factores como costos de transaccidn, especializacion requerida y economias de

escala.

En conjunto, el analisis de la oferta permite concluir que el Municipio de Garzén opera en un mercado local concentrade pero
operativo, con proveedores identificables, experiencia acumulada y capacidad suficiente para atender la demanda institucional,
lo cual resulta determinante para la estructuracion de los procesos contractuales y la definicion de estrategias de compra acordes
con la realidad del territorio.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el anélisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Garzén, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio
a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzén:

TIEMPO
No. CONTRATO | .\, or TOTAL (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
ylo PROCESO e

o |
faimigld
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD NORMA 1SO
9001:2015 EN LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE GARZON. /

MGSGGCDPS- $12.000.000 6 Meses Contratacion directa.

000110-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR E
IMPLEMENTAR EL PROCESO PARA
LOS CENTROS INTEGRALES DE
ATENCION - CIA SEGUN EL MANUAL;E/ :

MGDAPCDPS-

000392-2025 30 Dias

$4.500.000 _Contratacion directa.
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS MIP,

EN LA SECRETARIA DE TRANSITO.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y MANTENIMIENTC DEL
MODELO INTEGRADC DE PLANEACION
Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
ETICA PUBLICA DE GARZON H

MGDAPCDPS-

000445-2025 . Contratacidn directa.

$13.500.000 3 Meses

I'4

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No
: TIPO DE . VALOR VALOR
TEM | ppocEso | ENTIDAD | CONTRATO OBJETO PLAZO | malient: TErAL
——— PREST/AR LOS SERVICIOS
e ALCALDIA | MGSGGCDP | PROFESIONALES PARA APOYAR LA
Servicios DE <08 16e | ML EHENERGION (DEL S10 EMR DR L 28 2.000.0000 | 12.000.000
Kol e 8 Soob GESTION DE LA CALIDAD NORMA ISO " Meses e
o 9001:2015 EN LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE GARZON.
PRESTAR LOS SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA ASESORAR E
S oCOn | ALCALDIA | MoDAPCDP | MPLEMENTAR EL PROCESO PARA
= LOS CENTROS INTEGRALES DE )
Servicios DE $-000392- ATENCION - CIA SEGUN EL MANUAL 30 Dias $4.500.000
Profesional | GARZON 2025 : ;
i DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
MIPG EN LA SECRETARIA/ DE
TRANSITO. {
PRESTAR LOS SERVICIOS
. — PROFESIONALES ~ ESPECIALIZADOS
e ALCALDIA | MGDAPGDP | DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL
Servicios DE 5-000445- | MODELO (REERD0 2 $4.500.000 | $13.500.000
| e on PLANEACION Y GESTION MIPG, Y| Meses '
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
o= TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE
GARZON H

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzon y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y
valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

" Pagina 40 de 46 i oo
| -_ag'”a Edificio Alc

sldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No.7-74 Esquina Cédigo postal
GOBIERNO
IG}!TAL os@garzon-huila.gov.co ﬁlﬁo}gg

v garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7490 correspondiente a las
“Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

e Las actividades de traduccién e interpretacién.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

* Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

¢ Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas, etcétera).

¢ la auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

* Las actividades de pronastico meteorologico.

e La consultoria de seguridad.

e La consultoria de agronomia.

e |a consultoria ambiental,

e Otros tipos de consulloria t&cnica.

s Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

¢ Las actividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, a partir de la consulta de las bases de informacion empresarial disponibles, se identificé un universo superior a 260
empresas inscritas bajo el cédigo CIIU 7490, sin considerar el amplio niimero de personas naturales gque, en el mercado, se
encuentran en capacidad de prestar servicios profesionales asociados a esta actividad econdmica. Este volumen de oferentes
permite establecer que existe una oferta suficiente y competitiva, descartando escenarios de concentracion o restriccion desde
una perspectiva cuantitativa.

No obstante, la Entidad advierte que, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, a la modalidad de contratacién y a
la tipologia del contrato de prestacién de servicios profesionales, el analisis de la oferta no puede limitarse a la simple
existencia de multiples oferentes, sino que debe centrarse en la idoneidad efectiva del potencial contratista, dado el caracter
marcadamente intuitu personae de este tipo de contratos. En este contexto, la correcta gjecucion del objeto contractual depende
directamente de las cualidades personales, profesionales y técnicas del prestador, y no de la estandarizacién propia de bienes
0 servicios homogéneos.

En consecuencia, la Entidad define que la determinacion de la oferta relevante se estructura a partir de variables cualitativas que
permiten identificar perfiles iddneos y comparables, las cuales inciden de manera directa en la definicién y razonabilidad de los
honorarios a pactar. Entre dichas variables se destacan, en primer lugar, la experiencia, entendida tanto como experiencia
general en el ejercicio profesional como experiencia especifica en actividades relacionadas con el objeto contractual, incluyendo
la participacién en proyectos similares, el manejo de contextos institucionales analogos y los resultados verificables obtenidos
en encargos previos.

Er segundo lugar, se considera la formacién académica, valorando el nivel educativo alcanzado, la obtencién de titulos de
posgrado cuando estos resulten pertinentes para el objeto del contrato, Ia trayectoria académica del profesional y la coherencia
entre su formacion y las actividades a desarrollar. Esta variable resulta determinante en la medida en que el contrato demanda
conocimientos especializados, capacidad de andlisis técnico y criterio profesional avanzado.

En tercer lugar, se analizan las capacidades y habilidades del profesional, comprendidas tanto desde el dominio de
competencias técnicas especificas como desde habilidades transversales necesarias para el adecuado desarrollo del contrato,
tales como capacidad de anélisis, resolucion de problemas, toma de decisiones, comunicacién efectiva, articulacién institucional
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y gestién auténoma del trabajo. Estas competencias inciden directamente en la calidad del servicio prestado y en la eficiencia de
la ejecucion contractual.

Asi mismo, la Entidad reconoce gque la combinaciéon de estas variables (experiencia, formacion académica y capacidades
profesionales) constituye el principal referente para la determinacién de los honorarios, en la medida en que reflejan el nivel
de especializacion, responsabilidad y valor agregado que el contratista aporta al cumplimiento de las funciones requeridas por el
Municipic de Garzon. En este sentido, los honorarios no se fijan de manera uniforme ni automatica, sino que responden a un
andlisis diferenciado de la oferta disponible, atendiendo a la calidad y pertinencia del perfil profesional requerido.

En este orden de ideas, el estudio de la oferta permite concluir que, si bien existe un nimeroc amplio de potenciales oferentes en
el mercado, la Entidad orienta la contratacion hacia profesionales que acrediten idoneidad integral, garantizando que la
seleccién y la remuneracion se fundamenten en criterios objetivos de experiencia, formacién y capacidades, y se encuentren
alineadas con la complejidad del objeto contractual y con las necesidades especificas de la gestion publica municipal.

E. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el marco normativo aplicable a la contratacion estatal de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
integrado principalmente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se establece que dichas
disposiciones no fijan tarifas, topes ni limites maximos predeterminados para el valor de los honorarios asociados a este
tipo de contratos, permitiendo que su celebracion se realice mediante la modalidad de contratacidn directa, en atencion a la
naturaleza personal, especializada y no estandarizable de los servicios a contratar.

En consecuencia, dentro del sistema de contratacién publica colombiano no existe una norma juridica expresa que imponga
un limite maximo al valor de los honorarios en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Esta ausencia de regulacion tarifaria responde al reconocimiento legal y constitucional de la autonomia de la voluntad
contractual, en virtud de la cual las partes pueden acordar libremente el contenido economico del contrato y definir las
condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, siempre que dichas estipulaciones no
contravengan la Constitucién Politica, la ley ni el orden publico.

En este contexto normativo, corresponde a las entidades estatales definir, sustentar y justificar el monto de los honorarios
pactados, con base en los estudios previos y del sector, asi como en andlisis técnicos, econémicos y juridicos que acrediten
tanto la necesidad de la contratacién como la razonabilidad del valor establecido. El presupuesto oficial no constituye, por tanto,
una cifra discrecional o arbitraria, sino el resultado de un ejercicio de motivacion administrativa soportado en criterios objetivos y
verificables.

En este orden de ideas, el valor de los honorarios del personal a contratar ha sido determinado considerando, entre otros
aspectos, la complejidad y el alcance de las obligaciones contractuales, el nivel de responsabilidad técnica y funcional
asumida por el contratista, el tiempo y la dedicacién requeridos para la ejecucion satisfactoria del objeto contractual, asi como
las referencias de honorarios usualmente aplicadas en contratos de naturaleza similar suscritos por la Administracion
Municipal, particularmente en el Departamento Administrativo De Planeacion.

Adicionalmente, en la definicién del valor contractual se han tenido en cuenta los costos que necesariamente debe asumir el
contratista independiente, tales como los aportes al sistema de seguridad social integral, las cargas tributarias aplicables
(incluidas las estampillas y demas impuestos territoriales) y la inexistencia de prestaciones sociales propias de una relacién
laboral. De igual forma, se han considerado las condiciones actuales del mercado, las referencias histéricas de contratos
similares celebrados por el Municipio, los niveles salariales vigentes del personal administrativo y, de manera especial, la
formacion académica, la experiencia profesional general y la experiencia especifica requeridas para la adecuada ejecucion
del contrato.

En consecuencia, el presupuesto oficial definido se encuentra juridicamente sustentado, econdémicamente razonado y
técnicamente justificado, garantizando la observancia de los principios de planeacién, economia, eficiencia y responsabilidad,
asi como la adecuada utilizacion de los recursos publicos en la contratacion del servicio requerido por el Municipio de Garzon.
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de 1a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estucio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente
las partes.
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La presentacién de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
presentada, debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion

del objeto a contratar, segun ia descripcion gue del mismo se ha hecho.
11. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la
constitucion de garantias a cargo del contratista.

Mediante el Decreto No. 068 de 2026 Por medio del cual se delega la competencia contractual y la ordenacién del gasto en las
etapas precontractual, contractual y poscontractual del municipio de Garzén - Huila, en desarrollo del manual de contratacion
adoptado mediante Decreto No. 087 de 2026", en su articulo primero se resolvié que el alcalde delegaba su competencia para
contratar y ordenar el gasto en los recursos contemplados en el rubro de inversién a la OFICINA ASESORA DE
CONTRATACION.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzé _
Carrera 8 No.7-74 Esquina : ;
contactenos@garzon-huila.gov.co 41 402.9
e Garzon - Hutla
www.garzon-huila.gov.co

y ¥
i

-5 ]




Alcaldia Municipal

Garzon

Nii 311800226 - Cdd. DANE 41298

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

DOCUMENTOS Sl NO

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion) X
Certificado de disponibilidad presupuestal X

Certificaciéon de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

14, RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Vi

Departamento Administrativo De Planeacién

BELLANEDA DE§3AD CRUZ
Directora del Departamento Administrativo De Planeacidn

Reviséd Texto Luga."
Estella Andrea Ganzs!ez Elizalde
Abogada Contralista DAP,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ubsriody Orden

ENTIDAD RECEPTORA

{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Godoy i MNarvaaz - Ricardo Estaban
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . GENERO . NACIONALIDAD _ PAls
ce. cE PAS No. 1013642712 FO M ® ne O COL. (R EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR ? ; ' i
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO P127502 DM, 02
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 26A 159 PISO 3

R oia | a1 |mes [ o7]ano [[1s03 ] .
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C,
DEPTO BOGOTA.DC. MUNICIPIO BOGUTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3184843432  EMAIL  richigodo@hotmall.com

2 FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA §

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCAGION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNNERSITAR!A}
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD |  No. SEMESTRES GRADUADO | yo1ppe pE [0S ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS — OBTENIDO — e PROFESIOMAL
- | . s NO = | mes Ao -
INGENIERIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD T =3 e
PREGRADO 5 X it e i s . 12 2018 | 091208-0672882 CND

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUINTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL}) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

2§



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1888)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESGRIBE

MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7022433 - = z
pia | o1 | mes| o3 | ano r 2022 Diz | | wes | | 4% |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
'CONSULTOR "TALENTO HUMANO" CALLE 50 73 25
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA ©Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ ; FECHA DE RETIRO
6014434170 pia [ o1 | mes] 10 | amo| 2022 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 11 82 1 OFICINA 902




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyas 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GUIAR SALUD IPS s COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO _
3607402 pia | 01 | mes| 12 | ano| 2016 | pia| a1 | mes| 01 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i ' .
ADMINISTRADOR SG-SST “TALENTO HUMANO" CARRERA 27 13 39

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO  |Municipio CORREO ELEGTRONICO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

- o | ess [ e ] pe: | |mess] | ane |

AREA DE CONOCIMIENTO ' NIVEL EDUCATIVO ' : DIRECCION '

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

OCUPACION
SERVIDOR PUBLICO ' 2 3
EMPLEADE;‘! nEL SECTOR PRIVADC g 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE . 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C., Septiembre de 2026 /7/_[)

Ricardo Esteban Godoy Narvaez ({%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
f5 s e B RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERTS
uncién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Loy 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién /2026-09-1 7272:3

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombhre Primer ap zilido Segundo apellido

RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero r 1013642712

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SOACHA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. ' Tunicipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ~LCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Ilunicipio GARZON

Direccién | ['Carrera 8 No. 7-74]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujete obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5




CONCEPTO " VALOR

Salarios y demas ingresos laborales : $2.900.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $2.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
A “ et R :
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) _Enme_dié-tameptg AR .
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Sa!do

11,2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADE

il

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Crgano Calidad de miembro -. Pais

Tengo participacion en corperaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 2 de 5




Tipo - ' dad de socio Pal.

sociedad o asociacion

5

ION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE
o R R ;
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X
Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las dec! . das cnteriormente, que he venido dese 1 L0 de

forma ocasional ¢ permanente son las siguientes:

idades

ma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién precedo a publicar y divulgar proactivamente e! registro
de la informacion que puede ser susceptibie de generarme un conflicio de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

MACION DE CONYUGE 0 COMPANERQ(A)

R b

Tengo cényuge o compafiero(a} permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide

Tipo documento NUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

— e

ACION DE PARIENTES POR

i

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdgina3de 5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de . S B = =
Parentesco Pariente documento de | Doic;iuen:gg;at:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
.  identidad - - .

Tuve intereses directos o actué como represcntanic, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socioc de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exteriur: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombie d_gj__fl;ielcpm[so : Calidad Valor
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Tipo de inversion Valor . bals

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5



Realicé donacicnes: Si Ho | X

Las donaciones que me representarcn’ re_ducciones en la declaracidn de renta del dltimo ano gravable son:

Tengo potenciales conflictos personalec de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5



ANEXO 1

Bogota D.C, 16 de Septiembre de 2026

Sefiores,
ALCALDIA DE GARZON
Area de Tesoreria

Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y
adicional Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013
y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como perscha actualmente
residente en Colombia que durante el afio calendario actual les estara cobrado renta de
trabajo (Salario u Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de
juramento la siguiente informacién:

1.

Atentamente,

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
en una relacion laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron
de la prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacién de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2025, soy una persona natural que NO quedd obligada a
presentar declaracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2025 NO obtuve ingresos stperiores brutos totales superiores
a 1400 UVT ($ 49.799 * 1400= $69.718.600)/5

En el afio gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
sefaladas en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las
desarrolle no generd mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, 0 maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa méas del 25% del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ
C.C. 1013642712




EIUDNE]ANIA b

 Nombres ;
- RICARDO ESTEBAN g e
 Naclonalidad Estalura Saxo e

 314JUL 1993 O+

18AGC 2011, BOGOTAD.C,

EPUBLICA DE CO *GMB[A j

goras

Apelides NUIP I»ﬂﬁ 642. 712

- GODOY NARVAEZ 5

coL 1.67 M
Fechade nacimienta G5 :

Ligar de nacimianio

SO&CHA {CUNDINAMARCA) -

Feche y lugar de expedicidn

= Fecha da expiracian

10 ABR 2033

021298825

REGISTRADCA MACIONAL
Mexander Veqa Focha

ICCO0L021295825015001<<<<<<<<K<<
9307311M3304101C0L1013642712<0
GODOY<NARVAEZ<<RICARDO<ESTEBAN

s




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO
CERTIFICA

Que el sefior RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ identificado con CC No. 1013642712, presenta los siguientes datos
referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: RICARI U
Segundo Nombre: ESTEBAN

Primer Apellido; GODOY 7
Segundo Apellido: NARVAEZ /
Tipo Documento: ce

Nimero Documento: 1013642712

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA "
NO ES VALIDA COMO DOCUMENT D DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 16 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2026, a las 13:44:05.

Cordialmente,

CRROBEATE MOYA CARYENA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDD DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra, 11 8§ Ma, 10454 (01) 4261420 Scootd 0.C- Colombia —
@

=

icontec

SC6310-1




36

; ) I A N Formularic del Registro Unico Tributaris

2. Concepin |0 | 2 | Actualizacion

001

4. Numero de formulario 141234134755

RN

721248
£\
12, Direccion seccional \)1 uzén electrénico
Impuestas ce Bagels @
IDENTIFIC/CION NGN,

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
70000940920|3

24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documanto r 71 "himern de Identificacion o

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 103064 2 712

Lugar de expedicion 2B. Pals 29, Deparlamento T F‘( | Mcﬁpio

COLOMBIA 1 6 9 |BogaotaD.C. 1 1 @Q&.C. 001
31. Primer apellida 32. Begundo apsliido a3, Primer e Ay k! s nombres

GODOY NARVAEZ RICARDO ( BYTEBAN

35, Razén social

36, Nombre comercial /,,

R St
RTINS,
36. Pals 39, Departamento \‘v s } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. \ ( 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal "y s

CR19 31B 08 SUR

42, Correo elactrénico richigodo@hotmail.com
43, Gédigo postal [44. Tetetano.

F{ ™3

Activ‘lfg!_aci-\gébmgrv{ica‘-\ Qcupacién
= —— &
Actividad principal In'-:f_a"tx'\Esecu ?z__v-\ Otras actividades 52_Nimero
46, Codigo 47. Facha inicio actividad 48, Codig £ Fecﬁa‘:‘.iﬁéﬁ 50. Cadign 1 2 51, Cadigo establecimientos

|8 2 99/[2011,033 0] B SaSsxl ] I | || | L]

':":'"“_“”““F}a >nsahilidades, Calidades y Atributos
RS,
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4

53. Cadigo ‘4 9' ' I
49 - No responsable de [VA

Exportadares
1 2 3 4 5 6 T i} 9 10
’ [ | | ‘ ‘ 1 ‘ J ’ 55, Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo §7. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 1§ 19 20
LI [ 1 | | || | [ I
| IMPORTANTE: Sin peﬂu de las gctuéilmclo_n’ haya lugar, la inscrlpcion en el Registro lnico Tributario -RUT-, tendra vigencia 'I:}daﬂnlﬂg'

T o Fara use exclu: o de la QIAN
NO D

i - 58 Anexos Si D : B0 Ma. de Folios: ! -

La informacion surninistrada a través dsl formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de |as verificaciones qus la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unice Tributarlo (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de canstatar Firma autarizara:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran las procedimientos adminisiratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo dsl articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De lgual manera al formalizar el trdmite sl usuarlo fue informade ¥ acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

984, Nombre
BE5. Cargo

Fecha generacitn docurmnento PDF: 06-02-2026 11:25:224M

e e e




CONTRALCRIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacion del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026/a las 14:21:45, el niumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciugédania
No. Identificacion 1013642712/
Cddigo de Verificacion 1013642712260916142145

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sicnipre y cuando el tip ero congignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de o
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

la firma mecanica aqui

Z |

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

= COR m=
Con el Cadigo de Verificacién nucde constatar la antenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
- Colombia Contruloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
. @GE’&ERM DE LA NACION PIB
o CERTIFICA 12 ORDINARIO peaaaT
No. 303573756 Hoja 1 de 01

Bogota DG, 24 de septiembre del 2026,/ "

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliz o =] Sistema de Informacion de Registro de Sangj _n{es ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ identificadc(a} con Cedula de ciudadania ndmero 10136842712:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacionas de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articuio 236 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene lns
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can ), de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidorss piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento ticne efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Mario Enrique Castio Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co (0) Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




y POLICiA NACIONAL ey
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:24:19 PM horas del 16/09!2026410iudadan identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013642712
Apellidos y Nombres: GODOY NARVAEZ RICARDO ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
— 25 barric Modelia, Bogeta D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciugadana
5159700 ext. 20552 (Bogaotad)
Resto del pais: 018000 91C 112
E-mail: dijin.araic-
ate{@policia.gov.es




Portal Unico M GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




' Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026/02:40:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1013642712,7"N0mbre:
RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS " =NDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 147808813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H 'L Imprimir

P 2 Nacion
_ Direccién General
‘Centro Administrativo
 Linea de aten 5




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1013642712 ,NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/09/2026 09:16 AM /

Codigo Verificacion: JYQD2N7EH9
Valida hasta: 21/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO No. 2

Bogota D.C, 16 de Septiembre de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE GARZON

Asunto: Declaracién de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1013642712 de Bogota D.C, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro
que conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de
que NO tengo afiliacion o relacién causal de conflicto de interés gue pueda impedirme contratar
con el MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ ,
C.C. 1013642712 de Bogota /

Firma:

Pigina l1de 1
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ANEXO No. 3

Bogota D.C, 16 de Septiembre de 2026.

Sefores )
MUNICIPIO DE GARZON

Asunto: Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1013642712 de Bogota D.C, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad vy prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, normas generales,
especialmente las contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Atentamente;

Nombre: RICARDO ESTEBAN GODQOY NARVAEZ
C.C. 1013642712 de Bogota D.C

p

Firma:

Paginalde 1




ANEXO Mo. 4

Bogota D.C, 16 de Septiembre de 2026

Senores )
MUNICIPIO DE GARZON

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1013642712 de Bogota D.C, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 89180022-6 - Cédigo Dane: 41298, a consultar
mis datos perscnales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Nombre: RICARDO ESTEBAN GODQOY NARVAEZ /
C.C. 1013642712 de Bogota D.C

Firma:

Piginalde 1
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6/8/26, 10:31 a.m. SICUSO.COM

CoAFT-MO-Vm=21
Version : 5
Fecha: 01/12/2023
Pagina: 1

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Fecha Valoracién Médica:2025-07-29

Fecha Cierre Concepto:2025-07-29 2 Tipo de examen:EVALUACION MEDICA GCUPACIONAL PERIODICA
Vi PROGRAMADA

Nombre: RICARDO ESTEBAN GODOY y" Edad.: 31

NARVAEZ

Empresa:AQ CERTIFICATION $AS ClU:7480

En Misién:

Departamento del Ciudad del Exdmen:Bogota D.C.

Exmen:CUNDINAMARCA

Sede del Exdmen:BOGOTA NORMANDIA

Cedula de Ciudadania:1013642712 Cargo:ASESOR TECNICO

ARLING TIENE AFP.Porvenir S.A, EPS:NUEVA EP.S.

Para tomar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:
AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL PERIODICO,

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Medicing General : EPS Nutriclonista : EPS
Observacién: Citas de cantrol medicing general

Hébitos de vida saludables Ejercicio Regular.Control de Peso,Dieto, Reglizar pausas activas Autocuidado Higiene postural Reportar accidentes de trabajo
oportunamente,Sin Restricciones para sl cargo de acuerdo al perfil de riesgo de la empresa conftratante

Trabajo en alturas:NO APLICA Manipu'acién de alimentos:NO APLICA

Trabajo en altitudes > 2500 mts:NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbéricos:NO APLICA
Trabajo en espacies confinados:NO APLICA Trabajo como brigadista:NO APLICA

Trabajo con energia peligrosa:NO APLICA .- Cenduccibn de vehiculos:NO APLICA

Trabajo con radiaciones ionizantes:NO APLI A Manipulacién de sustancias quimicas:NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas:NG APLICA. Trabajo en bajas temperaturas:NO APLICA

Trabajo con lzaje de Cargas:NG APLICA - Manipulacién de Productos para el Consumo Humano (Productos de : Limpieza,
Cosméticos, Culdade Personal): NO APLICA

Trabajo en caliente:NG APLICA
PVE VISUAL: || PVE AUDITIVO: | | PVE RESPIRATORIO: ||
PVE ERGONOMICO: || PVE CARDIOVASCULAR: || PVE PsicosociaL: [
PVEQUIMICO: || PVE RADIACIONES IONIZANTES: | PVE BIOLOGICO: |

..... 4

Ejercicios de estiramiento, conservar buenas posturas Dieta hipocalérica, actividad fisica diaria por 40 minutes, cita medicing general y nutricién por EPS Uso de gafas de
descanso

== Baaas

*RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ* OLGA DAMARIS REALPE REALPE

htlps:h’slcuso.unidadso.com.cofdisb’index_exterior.php?url_id=concepto_medico_impresion 112




6/8/26, 10:31 a.m. SICUSO.COM

Ceduia de Cludadania:1013642712 Cedula de Cludadania:51712815
Registro: 0113523/1991
Lic: Licencia 9455 del 27/11{2019

UNIDAD DE SALUD QCUPACIONAL SAS = Nit: BOS002036-4 - Teléfono; 310 3347748 - 3008108597 - Direcclén: Cra 72 # 49 - 29 Piso 6 Bogota
www.unidodso.com.co

hitps:/isicuso.unidadso.com.co/dist/index_exterior.php?url_id=concepto_medico_impresion
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CERTIFICA

El(La) Sefior(a) RICARDO ESTEBAIN GODOY "/RVAEYZ i =ntificado(z) con CC

1013642712 se encuentra afiliado a la EFS ¢n condicion de 17 COTIZAN -
Fecha de Activacidn de 10/ua/2014

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: BIENESTAR SI=DE CENTENARIO

Categoria: A

v

Boagetad para

La presente certificacion se expide a solicitud del{'2 1) interes (2 &7
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de septiembre del afio 2046,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVI /0. LIEDICT
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

T

Geren%[!\ﬂ aciones

Nueva EPS S.A
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25/9/26, 9:46 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=hbvZdyd TMIrbrMVNvJbMrA==

1

aq

N2/
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1013642712
NOMBRES RICARDO ESTEBAN /
APELLIDOS GODOY NARVAEZ
FECHA DE NACIMIENTO i Sl
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADC ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
/ EFECTIVA DE AFILIACION
PROTECCION /
LABORAL C NUEVAEPS S.A. Q‘éNTR]BUTIVO 01/08/2008 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de J 09/25/2026 ‘Estacién de | 19 168.70.220

Impresion: 09:46:43 origen:

La infurmacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributive, en
cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive ¢ en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de infarmacidn; en este caso de las EPS,

EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara

gue estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemnet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=hbvZdyd TMIrbrMVNvJbMrA== 171
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Bogota D.C.,
16 de septiembre del 2026

Sefior:
FRANCISCO ENRIQUE CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal de Garzdn

Ciudad

Yo, en calidad de servidor publicc [/ contraticla _X__ de la Alcadia Municipal de
Garzdn, manifiesto mi firme volunioo do actuar, ¢n todo momento, quiade(a) por los
valores del Cédigo de Integridad (i Servicio Publico Colombiano: honestidad,

respeto, compromiso, diligencia y justicia, asi como por las politicas, procedimientos
y codigos de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica Plblica
(PTEP), como instrumento estratég.co, en cumolimiento de lo dispuesto ¢n la Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, er coherencia con la misidn y vision
institucional de la Alcaldia Municipal dc Garzon, crientadas al servicio 2 la ciudadar!
la legalidad y el desarrollo integral del municipio.

En este sentido, me comprometo a apoyar la implementacién v fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIFG, a observar los lincaniicntos de la
Politica de Administracién del Riesuo, y @ sumin strar informacicon veraz, completa vy
oportuna requerida para la implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Reconozco el compromiso de la Alta Direccidén de implementar y velar por la
aplicacién continua del Programa de Transparencia y Etica Plblica, y manifiesto mi
disposicion para acatar sus directrices, contribuyendo al fortalecimiento de une
cultura ética, la transparencia en las decisiones y la rendicidon de cuentas de la gesticn
institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica serd mi gufa para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de mis respcnsabilidades, permitiéndome actuar
con integridad, equidad y rectitud.

Con esta declaracion reafirmo mi compromiso de contribuir, desde mi rol, a una
gestion pulblica integra, transparente y orientada al servicio de los ciudadanos,
entendiendo que la ética publica es un pilar fundamental para la confianza
institucional y el desarrollo del municipio de Garzon.

Atentamente,

C.C. No. 1.013.642.712 de Bogoté

Se



VIGiADD “rw RSO | AN A, Exbincivirie Bancart.

Certificacion
Bancaria

Jueves, 17 de septiembre de 2026 /
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ
identificado(a) con CC 1013642712, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

- F
Producto No. Producto j;g:“ﬁg%r_tgéa Estado

Cuenta de ahorros 51272512685 2024-09-22 Activo /

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Lecal: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 0% 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca soficitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénice, En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso®bancolombia.com.co
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Cotorntita Compra Eficianie

E Mis datos de usuario

ﬁ Noticlas SECOP

L UTC -5 15:58:08
; Esteban Godoy Mar.

d&% Mis registro c

T Accesos def usuario

Mombre

Términos y condiclones de uso

Apellitios

Fecha de Nacimie:ito
Nivel Educativo
Génearo

ATiene alguna

discapacidad?

MNombre y ap=’
Tipo de docun

Numere de

documento

Direccidn

Caédigo postal

Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico

Teléf o

Cetriar

Configuracion

Ricarde Esteban

Godoy Narvaez
J0THE83 [{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Guits)

Universitaria completa (con titulo)

rde Estzzan Godoy Marvaez

COLOMBIA

richigodo@hotmail.com

318 4845422

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bagota, Lima, Quito
Espariol (Cclombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recupera: =

contrasena

& Remoto  Ayuda | Espafio (C:

¢ Cual es su numero de teléfono?

318 4843432

318 4843422

cisopirts . Lunes a i

1es 7:00 a1, 8 700 pm.

015000-52-0808 wenw.colombi
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ACTA DE G Al
No 12277

cional

El Conseﬁé Superior de (3 Fundacidn Universitaria San Mateo,

en su sesidn del dfa (22) de mayo de 2019, estudi
del aspirante a grado, alumnol(d]

'RICARDO E
&&u

qr;:.J

AN G [VARVAEZ

Quien cumplid wtiﬂaﬁdi*iame'me con 10dos Ios requisltos acar

50

'Arnicos y legales

a solicitud

exigidos por la Institucion, conforme al concepto previo emitido
por ¢l Consejo Atadémlca motivo por ¢l cual autorizé <« le otorgue

el titulo cle;

INGENIERO EN SEGU™ 'DAD Y 11 PARAEL
. TES K140

El Consejo Superlor le hace entreg, /<105 T 12214 ey

conel N° 12214 al folio 100 del .~ 1* < registros ce 1

En testimonio de lo anterfor, sc .rma «i t"S{!!“!!e exlr:
en Bogota D.C. el dla veintidés (22) ¢ | mes ¢ mayo delar

{
E CTEE g g

'CONSEJO SUPERIOR — \ ECTORI

~

e —

PERSOMERIA JURIDCA L, 10 T 0 Tl AIGR 14

- b

./(.
p

" TAl s:*/

L "n‘:-gi-;;:'a-rio

s de la Fundacidn.

Acta de C ado,
diccinucve (Z2019)
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RIA G MNERAL
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() CoPnia

Cnnss{n Profesional Nac:anal d Ingenierfa |

Cért:fjcadb de vigencia y antecedehfes disciplinarios
CVAD-2026-4752447

o INGENIERIA <EP§IQ,SE«$L1RIDA
208-0672982.C
R2023025143

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WA, copma gov.co
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RAP-E | Estamos Construyenda Region

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANEACION ESPECIAL RAP-E -REGION CENTRAL.

CERTIFICA:

Que el sefior: RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.1013642712, suscribi6 con la Regién Administrativa y de Planeacién Especial RAPE — REGION
CENTRAL, contrato con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO | CD- PSP-82-2023 '
FECHA DE SUSCRIPCION | 21/06/2023

“Prestar servicios d poyo la Direccion Administrativa y Financiera en la administracién vy
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y encuesta de
riesgo psicosocial de la Regién Central.

| G;rantlzar el poyo en .eISGSST, con el fin de contribuir en el bienestar de los funcionarios de
la RAP-E, realizando diagnoéstico de riesgos y planes de mejoramiento necesarios que se rijan
bajo los parametros y normatividad vigentes.

VALOR INICIAL DEL VENTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
RATO

) MESES Y NUEVE (09) DIAS
FECHA DE INICIO 22-06-2023 i

1. Apoyar en la ejecucion de capacitaciones de riesgo biomecanico, estilo de vida saludable,
prevencion a la farmacodependencia, alcoholismo, tabaquismo, seguridad vial, riesgos
psicosocial, psicologico, visual, auditivo, autorreporte e induccion y reinduccién del SG-
SST. :

2. Apoyar en la actualizacion de la matriz de requisitos legales de la RAP-E — Region Central,
conforme a los lineamientos normativos y técnicos y nuevas disposiciones aplicables.

3. Orientar sobre la actualizacion de la poiltlc__ :'y objet?vos del SG-SST, conforme a los
lineamientos vigentes. -
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RAP-E | Estamos Construyendo Regidn

10.

(418

12

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Acompafiar en la elaboracion o actualizacion del programa de Capacitacion, promocion y
prevencion (PyP) de la Entidad.

Orientar a la Entidad en el disefic y desarrollo de la encuesta sociodemografica, apoyando
la consolidacion y analisis derivado de dicha encuesta.

Revisar informe de condiciones de salud y realizar las recomendaciones necesarias para
mitigar riesgos en la salud fisica y mental de los colaboradores de la Entidad.

Apovyar en la elaboracién o actualizacién del programa de vigilancia epidemiolégica de la
Entidad, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

Aportar a la programacién y desarrollo de la semana de la salud en la RAP-E — Region
Central, con miras a fortalecer la prevencion a la salud fisica y mental de los colaboradores
de la Entidad.

Brindar orientacion a la Entidad sobre la consolidacién de las matrices de examenes
ocupacionales, accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad laboral conforme a los
lineamientos y requisitos legales en esta materia.

Apoyar con el registro y analisis de los indicadores minimos y de estructura, proceso y
resultados del SG-SST, conforme al Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes, orientando para la formulacion de las debidas acciones de mejora.
Acompafiar las inspecciones a instalaciones, puestos de trabajo y botiquines de la RAP-
E — Regién Central, levantado con la lider del proceso los respectivos informes.
Participar con el COPASST en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo
presentados y reportados por la Entidad, levantando de estos los correspondientes
informes y/o seguimientos.

Apoyar en la elaboracién o actualizacion de la matriz de elementos de proteccion personal
(EPP) conforme a la normatividad y lineamientos vigentes y orientar a la Entidad en la
entrega de dichos insumos segun corresponda.

Orientar y acompanar el desarrollo de actividades definidas como acciones de mejora que
resulten de la medicién de riesgo psicosocial en la Entidad.

Acompanar las visitas de la ARL y de las entidades que vigilan el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, auditorias internas y externas y orientar sobre acciones
de mejora que resulten de estas visitas y auditorias.

Elaborar informes periédicos y/o de seguimiento que sean requeridos por el Supervisor
del Contrato para reportes internos, consolidacién de informaciéon o presentacion a
asaciados o terceros.

Apoyar en la elaboracién y actualizacién de procedimientos, manuales, formatos e
instructivos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Trabajar en conjunto con profesional de la Direccion Administrativa y Financiera y los
brigadistas en los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefalizacion y
actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Apoyar la evaluacién del SG-SST en la Entidad de acuerdo con los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregar los documentos que tengan calidad de archive producidos de conformidad con
los parametros previstos en las condiciones generales del presente contrato. Todos los
documentos de trabajo editables deben ser almacenados en un recurso que se pondra a

disposicion para ese efecto.
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21. Las demas obligaciones especificas que le sean asignadas por el supervisor y que se
encuentren acordes con el objeto del contrato.

FECHA TERMINACION 31/12/2023 /
Terminado, teniendo en cuenta el cumplimiento del plazo pactado
ESTADO de conformidad con los informes de supervision que soportan el
cumplimiento del mismo.

Por constancia, se firma en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinco

(2025).

b
Elaboré: YAZMIN MORA SALINAS -Profesional de apoyo a la Gestidn. ("J

Carrera 11 No 82 - 01 Oficina 902.
Centro Comercial Andino. Bogota, D. C
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RAP-E | Estamos Construyendo Regidn

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANEACION ESPECIAL RAP-E -REGION CENTRAL.

CERTIFICA:

Que el sefior. RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.1013642712, suscribié con la Region Administrativa y de Planeacion
Especial RAPE — REGION CENTRAL, contrato con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO CD-PSP-10-2024
FECHA DE SUSCRIPCION 09/02/2024

“Prestacién de servicios profesionales para adelantar actividades de promocion y prevencion de
la salud ocupacional y el control de riesgos de la RAP-E REGION CENTRAL.

e et

arantizar a través de la experticia, conocimientos y estudios en salud ocupacional, la eficiente y
eficaz implementacion y evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de contribuir al bienestar integral de los colaboradores de la RAP-E - Regién Central,
realizando las actividades, acciones y tareas inmersas en el Plan Estratégico de Talento Humano
vigencia 2024 y que se relacionan directamente con el plan de accion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo parametros de oportunidad y cumplimiento de la normatividad vigente.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($19.360.000).

CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO 12-02-2024.
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RAP-E | Estamos Construyendo Regién

10.

11

12.

13.

14.

Orientar y apoyar la implementacion de cada una de las actividades contenidas en el Plan
de Accion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2024 de
la RAP-E - Region Central, dando cumplimiento riguroso a la normatividad vigente.
Apoyar en la formulacién e implementacion del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
(PVE) con apoyo de la ARL y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) con apoyo
del intermediario de seguros.

Apovyar en el disefio, ejecucioén y evaluacién del plan de intervencién que propende por la
disminucién de los factores de riesgo psicosocial, teniendo en cuenta los resultados de la
reciente medicion efectuada por la Entidad.

Orientar al COPASST vy a la Entidad en el procedimiento para el reporte, investigacion y
planes de accion derivados de incidentes y accidentes de trabajo que se llegaran a
presentar en la Entidad, empleando guias, formatos y la documentacién de calidad
requerida en cada caso.

Apoyar el programa de induccién y reinduccién institucional y el del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2024.

Apoyar la actualizacion de la matriz de requisitos legales de la RAP-E — Regién Central,
conforme a los lineamientos normativos y técnicos y nuevas disposiciones aplicables.
Brindar orientacion a la Entidad sobre la consolidacion de las matrices de examenes
ocupacionales y la intervencion requerida, segln sea el caso, dando aplicacién a los
requisitos legales en esta materia.

Orientar y acompanfar las inspecciones de puestos de trabajo domiciliarios, durante el
proceso de implementaciéon de la modalidad de teletrabajo de los funcionarios de la RAP-
E — Region Central, efectuando los informes y recomendaciones pertinentes.

Preparar y acomparar a la Entidad para las auditorias internas y externas que se
adelanten al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y apoyar scbre
acciones de mejora que resulten de estas.

Elaborar informes ejecutivos cuatrimestral y/o de seguimiento al Plan de Accion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con la recoleccion detallada de las evidencias fisicas y
digitales y demas informes ejecutivos que hagan parte del SG-SST.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de procedimientos, manuales, formatos e
instructivos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Trabajar en conjunto con profesional de la Direccién Administrativa y Financiera y los
brigadistas en los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefalizacion y
actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Entregar los documentas que tengan calidad de archivo producidos de conformidad con
los parametros previstos en las condiciones generales del presente contrato. Todos los
documentos de trabajo editables deben ser almacenados en un recurso fisico y digital que
se pondra a disposicion para ese efecto.

Las demas obligaciones especificas que le sean asignadas por el supervisor y que se
encuentren acordes con el objeto del contrato.

FECHA TERMINACION 11/06/2024
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Terminado, teniendo en cuenta el cumplimiento del plazo pactado
ESTADO de conformidad con los informes de supervision, que soportan el
cumplimiento de este.

Por constancia, se firma en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinco
(2025).

FERNANDO TOVARPORRAS
Director/Adminfstfativo’y Financiero
-E — Region Central.

o fln]

[ e

Elabord: YAZMIN MORA SALINAS -Profesional de apoyo a la Gestidn. (""/
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RAP-E | Estamos Corﬁtlwgnéb Regidn
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANEACION ESPECIAL RAP-E —-REGION CENTRAL.

CERTIFICA:

Que el sefior: RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.1013642712, suscribi6 con la Regién Administrativa y de Planeacién Especial RAPE — REGION
CENTRAL, contrato con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO CD-PSP-63-2024 :
FECHA DE SUSCRIPCION 25/06/2024

g y Salud en el Trabajo para apoyar en la

icios profesiona

de se

elaboracién del plan de mejoramiento e intervencion a resultad_os de auditoria sobre el Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo de la RAP-E — Regidn Central y culminacion de
actividades incluidas en el Plan de Accion de SST vigencia 2024.

Garantizar la eficiente y eficaz implementacion y mejora al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de contribuir al bienestar integral de los colaboradores de la RAP-
E - Regién Central, realizando las actividades, acciones y tareas necesarias de mejora de acuerdo
con los resultados de auditoria y aguellas actividades incluidas en el Plan de Accién de SST, bajo

VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($29.362.667

FECHA DE INICIO

1. Orientar y apoyar la implementacién de cada una de las actividades contenidas en el Plan
de Accidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2024 de
la RAP-E - Regién Central, dando cumplimiento riguroso a la normatividad vigente.
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2. Apoyar con la elaboracién, ejecucion y evaluacion del plan de mejoramiento, resultado de
la auditoria interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la
Resolucién 0312 del 2019 y cada una de las acciones correctivas y preventivas que de la
misma surgieron.

3. Apoyar en la elaboraciéon y actualizacién de procedimientos, manuales, formatos e
instructivos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridos para el cierre de las no conformidades y oportunidades de mejora, producto
del resultado de la auditoria interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo la Resolucion 0312 del 2019.

4. Apoyar en el disefio e implementacion de una metodologia que involucre a todos los
colaboradores de la Entidad en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion del
riesgo de cada uno de los puestos de trabajo, areas y desarrollo de sus funciones.

5. Apoyar en la ejecucion de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE), el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y el Programa de Riesgo Psicosocial de la entidad.

6. Elaborar informes ejecutivos con periodicidad trimestral o cuatrimestral y/o de seguimiento
al Plan de Accion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la recoleccion detallada de las
evidencias fisicas y digitales y demas informes ejecutivos que hagan parte del SG-SST y
segun requerimiento de las areas.

7. Trabajar en conjunto con el profesional de la Direccion Administrativa y Financiera y los
brigadistas en los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefializacion y
actividades y documentos relacionados con el plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como la participacion en el simulacro distrital.

8. Apoyar al COPASST, Comité de Convivencia Laboral y Brigadistas en la ejecucion de sus
actividades, capacitaciones, fortalecimiento de conocimientos y elaboracién de
documentos, asi como en la realizacion y presentacion de informe de rendicion de cuentas

a la Alta Direccion.

9. Elaborar y presentar el informe de rendicién de cuentas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta Direccién y socializarlos a los colaboradores de
la Entidad.

10. Apoyar en el disefio del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo vigencia 2025 en términos
de oportunidad y calidad.

11. Entregar con criterio de oportunidad y completitud los documentos que tengan calidad de
archivo producidos de conformidad con los parametros previstos en las condiciones
generales del presente contrato. Todos los documentos de trabajo editables deben ser
almacenados en un recurso fisico y digital que se pondra a disposicién para ese efecto.
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12. Las demas obligaciones especificas que le sean asignadas por el supervisor y que se
encuentren acordes con el objeto del contrato.

FECHA TERMINACION 27/12/2024

Terminado, teniendo en cuenta el cumplimiento del plazo pactado
ESTADO de conformidad con los informes de supervisién que soportan el
cumplimiento del mismo.

Por constancia, se firma en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinco
(2025).

FERN TOYAR PORRAS
Director Admini ivo’y Financiero

-E — Region Central.

e .n-_,?

Elabors: YAZMIN MORA SALINAS -Profesional de apoyo a la Gestlon. (\f‘

Pigina3 de3

. Carrera 11 No 82 - 01 Oficina 902.
Centro Comercial Andino. Bogotd, D. C

PBX: 4434170

www.regioncentralrape.gov.co LaRegionCentral

HOGOTA BRALA




Alcaldia Municipal

Garzon

Kit: 8311800226 - Géd: DANE 41299

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
000388 de 2025

ACTA DE TERMINACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 000388-2025,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y RICARDO ESTEBAN GODOY
NARVAEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR E IMPLEMENTAR EL PROCESO PARA LOS
Objeto: CENTROS INTEGRALES DE ATENCION - C!IA SEGUN EL

g MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS MIPG EN LA
SECRETARIA DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE GARZON

RICARDO ESTEBAN GODOY NARVAEZ

Contratista: CC. 1.013.642.712 DE BOGOTA
Valor inicial del CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (§ 4.500.000)
contrato: MCTE

Valor adicional del NO APLICA

conirato

istiotel dakeonirals ﬁlé@r'lE'RO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000)
UN (01} MES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE
EJECUCION ESTABLECIDA EN PLATAFORMA, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

L

Plazo de Ejecucidn

niclak PERFECCIONAMIENTO Y EJEGUCION.
Prorroga | NO APLICA
Pifizo de ejecucidn final UN {OT) MES
Fecha de Inicio: 01 DE AGOSTO DE 2025.

Fecha de Suspensién: | N/A

Fecha de Reiniclo: N/A
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% Alcaldia Municipal
V Garzon

Nat- 8511800226 - 4. DANE 41238

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
000388 de 2025

Fecha Acta de
Justificacion
(Si se suscribié)

Valor Presenta Acta: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000)
MCTE

P L DESCRIPCION VALOR
1. Valor del Contrato $ 4.500.000
3. Valor Final Contratado $ 4.500.000
4. Valor Final Ejecutado $4.500.000
5. Saldo a Favor del Municipio de Garzén $O
6. Saldo a Favor del Coniratista SO

Fecha de Terminacién: A los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025).

En Garzén, A los tres (03) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025), se
reunieron la sefiora BELLANEDA DELGADO CRUZ, directora del Departamento
Administrativo de Planeacién en calidad de supervisora del contrato y RICARDO ESTEBAN
GODOY NARVAEZ, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presenta acta de
terminacion.

Para constancia se firma en Garzoén, por las partes intervinientes hoy a los tres (03) dias
del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

= LA
AL A

=
BELLANEmELGADO CRUZ RICARDO ESTERRKAZODOY NARVAEZ

C.C. No 36.303.712 de Neiva Huila  C.C. No. 1.019:64Z7T2 DE BOGOTA
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911500226 - Céd. DANE 41298

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito BELLANEDA DELGADO CRUZ, en calidad de SUPERVISOR, de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia del (de |a) sefior(a) RICARDO ESTEBAN GODOY
NARVAEZ quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.013.642.712.€%pedida en
Bogota D.C., allegados con su hoja de vida para la ejecucién del contrato cuyo objeto es
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO IMPLEMENTADO PARA
LOS CENTROS INTEGRALES DE ATENCION - CIA, DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y MODELO INTEGRADO DE
PLANECION Y GESTION MIPG, EN-LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DEL MUNICIPIO DE GARZON /procede a realizar andlisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD ) ]
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso de CUMPLE NO CUMPLE

contratacion Directa.

Perfil: Persona Natural profesional en Ingenieria
en Seguridad y Salud para el Trabajo, con tarjeta
profesicnal vigente.

General: Minimo un (01) afio contado a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional.

Especifica: Minima de seis (06) meses en labores
desarrolladas para entidades publicas o privadas.

Experiencia

EXPERIENCIA Relacionada

MESES | DIAS | sI | NO

ADMINISTRATIVA Y DE _
PLANEACION ESPECIAL | 22/06/2023 /| 31/12/2023 v 6 /| 9 X
| RAP- E- REGION
CENTRAL.

REGION
ADMINISTRATIVA Y DE % B
PLANEACION ESPECIAL | 12/02/2024 1 11/06/2024 ,/| 4 7 X
RAP- E- REGION
CENTRAL.
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41238

REGION
ADMINISTRATIVA Y DE ) _
PLANEACION ESPECIAL | 26/06/2024 77| 27/12/2024 < 6 ~ 2 X
RAP- E- REGION
CENTRAL.
ALCALDIA DE GARZON 01/08/2025 »~| 30/08/2025 ~ 1 X
DIECISIETE (17)
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL | MESES Y ONCE /
(11) DiAs 7

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena fe que establece

el articulo 83 de la constitucion politica de Colombia.

Dado en Garzon a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del 2026.

(Beld_

& e

BELLANEDA\DELGADO CRUZ
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
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