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Marzo 19 del 2021
PROCESO DE: | CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CODIGO: MNSDAMACMPS-002-2026

“ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA,
OBJETO: CONTABLE Y QURIDIC'A AL CONTRATO DE OBRA “CONSTRUCCION DEL PARQUE DE
CIUDAD JARDIN BOTANICO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 DE 2015 La Administracion Municipal de Neiva se

permite dar respuesta a las observaciones presentadas al proceso CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
NO. MNSDAMACMPS-002-2026

DE: INGES GROUP SAS

OBSERVACION 1

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar respetuosamente una aclaracion respecto del personal
minimo evaluable, toda vez que se evidencia una discrepancia entre la informacion contenida en el
numeral 3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE), y el numeral 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL y
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL.

DE: INGES GROUP SAS

OBSERVACION 2

Por medio de la presente, respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar y precisar cuél es el personal
clave evaluable que sera tenido en cuenta para efectos de la asignacion del puntaje, toda vez que se
evidencia una inconsistencia entre los diferentes apartados del Documento Base. En efecto, en el numeral
4.2.1. Experiencia especifica adicional, pagina 36 del Documento Base, se establece como personal objeto

de evaluacion para la asignacion de puntaje el siguiente: i) ii) iii) Director de interventoria Residente de
interventoria Profesional en salud ocupacional

RESPUESTA A LA OBSERVACION 1y 2

Que, respecto de los numerales 4.2.1 y 4.2.2 del Documento Base, se identifico la necesidad de
armonizar la conformacion del Personal Clave Evaluable con lo establecido en los Estudios y Documentos
Previos y con el equipo de trabajo contemplado para la ejecucion del contrato.

En particular, se precisa que el puntaje correspondiente a la experiencia y formacion académica adicional
se evaluara respecto del director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Profesional en
Arquitectura y/o Profesional Ambiental, de acuerdo con los perfiles definidos por la Entidad para la
ejecucion del contrato.

En consecuencia, el texto correspondiente quedara asi:

“La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa, mediante el
diligenciamiento del ‘Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable’, a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) Residente de Interventoria y/o iii) Profesional en Arquitectura
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ylo iv) Profesional Ambiental, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la
‘Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal’.

Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por
una experiencia especifica adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) anos.”

ACLARACION

Que, frente a la observacion relacionada con el porcentaje de personal colombiano requerido para efectos
del otorgamiento del puntaje de apoyo a la industria nacional, se evidencio una diferencia entre lo
establecido en el numeral 4.4.1 del Documento Base, que hacia referencia a un porcentaje del cincuenta
por ciento (50 %), y lo sefialado en los Estudios Previos, en los cuales se contemplaba un porcentaje del
cuarenta por ciento (40 %).

En consecuencia, la Entidad procede a ajustar el contenido correspondiente, el cual quedara asi:

“Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.”

En consecuencia, el porcentaje aplicable para efectos del otorgamiento del puntaje de apoyo a la
industria nacional sera del cuarenta por ciento (40 %), de conformidad con el texto anteriormente
transcrito.

Dado en Neiva a los 2 dias del mes de octubre de 2026

MARIA L DUARTE
Jefe de la Officina de Contratacion

Proyecté:
Wilfer Javier Cuellar Gomez
Abogado contratista
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