SECRETARIA GENERAL Y DE COoDIGO 102
GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE 17.07
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL
Municipio de San Miguel CONTRATOS FORMATO 20 01 2021
Putumayo

INFORME DE EVALUACION.

PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SGD-CMA-002-2026.

INFORME DE EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS E INFORMACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
PUNTUABLES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SGD-CMA-002-2026, cuyo objeto es: CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION
INTEGRAL DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,
PUTUMAYO, DE CONFORMIDAD CON LOS PRECEPTOS LEGALES, LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS CONDICIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

Siendo el dia 02 de octubre de 2026 el comité evaluador conformado por:

RESPONSABLE DE EVALUACION: COMITE EVALUADOR
ARQ. GUILLERMO YAMID VALLEJOS
BENAIDEZ - SECRETARIO DE PRESENTE
PLANEACION
BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ - PRESENTE
SECRETARIO DE HACIENDA
JORGE IVAN ARCINIEGAS HARTMAN - PRESENTE
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
LUCAS ANDRES ROSERO - ASESOR PRESENTE
JURIDICO

Se reline para dar contestacion a las observaciones presentadas al informe preliminar de evaluacion y para evaluar las subsanaciones
presentadas por los oferentes.

En la oficina de la secretaria general y de gobierno del Municipio de San Miguel Putumayo, siendo el dia 02 de octubre de 2026, los
abajo firmante en calidad de comité evaluador, elabora el presente documento con el proposito de verificar la subsanacién de los
requisitos minimos habilitantes de las ofertas que se presentaron a través de la plataforma SECOP |I.

Modalidad de seleccion CONCURSO DE MERITOS ABIERTO - No SGD-CMA-002-2026

CONTRATAR LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION INTEGRAL
DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL

Objeto del proceso MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, PUTUMAYO, DE CONFORMIDAD CON LOS PRECEPTOS
LEGALES, LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS
POR LA ENTIDAD
ASUNTO INFORME DE EVALUACION FINAL
FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2026

El comité evaluador el dia veintiocho (28) del mes de septiembre de 2026 requirié al proponente en primer orden de elegibilidad, MALTOCH
GROUP SAS, subsanar los siguientes documentos:
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SECRETARIA GENERAL Y DE COoDIGO 102
GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE 17.07
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL
Municipio de San Miguel CONTRATOS FORMATO 20 01 2021
Putumayo

INFORME DE EVALUACION.

PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SGD-CMA-002-2026.

DE LOS REQUERIMIENTOS A SUBSANAR:

CAPACIDAD TECNICA:

EQUIPO ADMINISTRATIVO DE LA CONSULTORIA
e Profesional Especializado - No presenta la documentacién debidamente diligenciada, se recomienda subsanar la hoja de
vida, la misma no se encuentra firmada.
e Profesional 1 - No presenta la documentacién debidamente diligenciada, se recomienda subsanar la hoja de vida, la
misma no se encuentra firmada.

DE LA SUBSANACION:
En efecto, el proponente evaluado envié a través de Secop I, en el término previsto para la subsanacién, los siguientes documentos:

a) capacidad técnica
e presenta hojas de vida del equipo administrativo de la consultoria debidamente firmadas.

DE LA REEVALUACION:

Por lo tanto, el comité evaluador procede a la verificacion de los documentos, y constata que:

1. EQUIPO ADMINISTRATIVO DE LA CONSULTORIA

2.1. Profesional Especializado

CONSULTORIA OBSERVACION

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ABOGADO O PROFESIONAL EN | Presenta la

AREAS AFINES, CON TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE | documentacion que
FORMACION ESPECIALIZACION O SUPERIOR EN GERENCIA DEL TALENTO acredita. la  formacion
ACADEMICA HUMANQ, GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIA | academia.

ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS, GESTION DEL TALENTO

HUMANO, GESTION HUMANA O AREAS AFINES RELACIONADAS CON | CUMPLE

LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Contar con minimo dos (02) afios de experiencia profesional relacionada con | Presenta la

gestion y administracion del talento humano, empleo publico, carrera | documentacién que lo
EXPERIENCIA administrativa, administracion de personal, elaboracion, revisién o | acredita la experiencia.

actualizacién de manuales de funciones y competencias laborales, perfiles y
requisitos de empleo, procesos de seleccidn, vinculacién, capacitacién, | CUMPLE
evaluacién del desempefio, bienestar laboral o procesos administrativos

Pagina 2 de 4

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Codigo Postal 862040
Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co



mailto:contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co

SECRETARIA GENERAL Y DE CODIGO 102
GOBIERNO SERIE Y SUBSERIE 17.07
NIT: 800252922-9 VERSION 1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion D M A
FECHA DEL rogramas . Desarroll
Municipio de San Miguel CONTRATOS FORMATO 20 | 01 2021 Frfeaue Termtor
Putumayo
INFORME DE EVALUACION. .
PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SGD-CMA-002-2026.
relacionados con la gestién del talento humano en entidades publicas o
privadas.
CANTIDAD Uno (01)
e  Cédula de ciudadania. CUMPLE
o  (Certificaciones de experiencia.
REQUERIMIENTOS e Hojadevida deb|damente Filhgenmada. o
e Soportes que acrediten nivel de educacion (diploma y acta de
grado).
e  Carta de compromiso.
2.2. Profesional 1
CONSULTORIA OBSERVACION
Presenta la
documentacion que
FORMACION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ABOGADO O PROFESIONALES EN | acredita la  formacion
ACADEMICA AREAS AFINES academia.
CUMPLE
Contar con minimo un (1) aflo de experiencia relacionada con gestién | Presenta la
administrativa y/o gestién del talento humano, incluyendo actividades | documentacion que lo
asociadas a administracién de personal, manejo y actualizacion de hojas de | acredita la experiencia.
EXPERIENCIA vida, verificacion de requ@tos y Perﬂles, actuallllzam.on de .b’ases dg datog Ide
personal, procesos de vinculacién, contratacion, induccién o reinduccion, | CUMPLE
elaboracion de informes, gestion documental, administracion de informacién
en sistemas de empleo publico o demas actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la gestion institucional y del talento humano.
CANTIDAD Uno (01)
e  Cédula de ciudadania. CUMPLE
o  (Certificaciones de experiencia.
REQUERIMIENTOS e Hojade vida debldamente qlllgen0|ada. -
e Soportes que acrediten nivel de educacion (diploma y acta de
grado).
e  Carta de compromiso.
RESULTADO FINAL DE LA VERIFICACION Y EVALUACION:
PROPONENTE RESULTADO
PROPONENTE 1: MALTOCH GROUP S.A.S - CUMPLE HABILITA
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CIERRE DE LA DILIGENCIA Y APROBACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA: Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se deja
constancia de que, dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar, el proponente MALTOCH GROUP S.A.S.
present6 oportunamente los documentos y aclaraciones requeridos para subsanar los aspectos sefialados durante la evaluacion. Una
vez verificada la documentacion aportada, el Comité Evaluador determiné que la propuesta CUMPLE con los requisitos juridicos,
técnicos y financieros exigidos en los documentos del proceso.

En consecuencia, efectuada la verificaciéon correspondiente y surtido el término establecido para el ejercicio del derecho de
contradiccion de los oferentes, se procedio a consolidar y publicar el informe de evaluacion final, en el cual quedaron consignados los
resultados definitivos de la evaluacién de las propuestas.

Con fundamento en los resultados contenidos en dicho informe final y en aplicacién de los criterios de evaluacién y ponderacién
establecidos en los documentos del proceso, se procede a formular la respectiva recomendacion al ordenador del gasto,
recomendando la adjudicacién del contrato al proponente MALTOCH GROUP S.A.S., por cumplir con las condiciones y requisitos
establecidos en el proceso y haber obtenido un puntaje de 92,75 puntos sobre 100 posibles.

En constancia se procede a suscribir la presente acta por las personas que en ella intervinieron.

Comité evaluador

COMITE EVALUADOR FIRMA
Arg. GUILLERMO YAMID VALLEJOS BENAVIDES.
Secretario de Planeacion y Obras Publicas Municipal.
BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ
Secretario de Hacienda.

JORGE IVAN ARCINIEGAS HARTMAN
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO.

APOYO AL COMITE EVALUADOR FIRMA
LUCAS ANDRES ROSERO.
Apoyo juridico.

Original firmado

Original firmado

Original firmado

Original firmado
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