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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1
“Contratacion Estatal”, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacién Puablica”, Seccién 2. “Estructura
y Documentos del Proceso de Contratacion”, Subseccién 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios
y documentos previos”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Direccién Técnica de la Empresa
Constructora de Vivienda de Tunja ECOVIVIENDA, presenta a consideracion los siguientes estudios y
documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion

respectiva, asi:

Fundamento Normativo y Antecedentes Institucionales

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. En este sentido, las autoridades de la Republica estdn llamadas

a proteger a todas las personas residentes en el pais.

El Articulo 51 de la Constitucion Politica consagra el derecho de todos los colombianos a una vivienda
digna, disponiendo que el Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacién a largo plazo y formas

asociativas para la ejecucion de dichos programas.

Por su parte, el Articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Asimismo, dispone que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, y

que la administracion publica contara con un control interno en los términos que sefiale la ley.

En el dmbito local, mediante el Acuerdo No. 034 de 2009, el Concejo Municipal de Tunja dispuso el
cambio de denominacidn del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja, que pasé
aserla Empresa Constructora de Vivienda de Tunja— ECOVIVIENDA. Esta entidad tiene como objetivo
desarrollar, consolidar y ejecutar las politicas de vivienda de interés social en las dreas urbana y rural del
municipio, en los términos previstos en la Ley 92 de 1989, Ley 22 de 1991, Ley 32 de 1991, Ley 281 de
1996, Ley 388 de 1997 y demas disposiciones concordantes y reglamentarias, especialmente en lo
referente a la Vivienda de Interés Social (VIS) y de Interés Prioritario (VIP), de acuerdo con el Decreto

2190 de 2009 y las normas que lo modifiquen o adicionen.

El acuerdo Municipal 002 de 2025, por medio del cual se modifica el acuerdo municipal 0034 de 2009

y se dictan otras disposiciones, en su articulo 6primero sefiala que Ecovivienda tendrd como objeto aplicar
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a reforma normativa en los términos previstos en la ley con la finalidad de disminuir las brechas
la ref t los té previst la ley la finalidad de d las brech
abitacionales, a través de actuaciones integrales de vivienda y sus sectores conexos; ademds debera
habit les, a través de act tegrales d day t ; ademds deberd
atender las necesidades de vivienda en el municipio de Tunja promoviendo su acceso, especialmente las
relacionadas con Vivienda de Interés Social (VIS) y Vivienda de Interés Prioritario (VIP), asi como los
demads sectores conexos a esta, indispensables para el bienestar general. Para tal fin podra desarrollar
planes, programas y proyectos de administracion de inmuebles, infraestructura plblica y/o privada,
nacionales, departamentales y municipales, a través de actos y/o contratos, convenios y alianzas,
promoviendo a su vez, la integracion habitacional con entornos saludables y sostenibles, y todas aquellas
que se requieran en aras de promover la vivienda digna y el habitat sostenible, en situaciones normales o
e calamidad que estén viviendo las familias o comunidades, de acuerdo con las competencias que le asigne
de calamidad q té do las famil dades, d d | pet que le asig

la ley”.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el marco del manual de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de Ecovivenda, aprobado mediante acuerdo 005 de 2025, la direccién técnica tiene las siguientes

funciones:

1) Planeary dirigir la operatividad para el desarrollo de los planes, programas y proyectos en materia
de vivienda.

2) Ejecutar y/o supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los planes, programas y
proyectos trazados en la Entidad, para garantizar la prestacion o integral de los servicios en
materia de vivienda

3) Atender los requerimientos en materia de vivienda para la ciudad, mediante estudios
socioeconOmicos y técnicas para la aplicacion de proyectos

4) Presentar los informes sobre actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad
requeridas por la gerencia con recomendaciones cuyo objetivo es el mejorar el servicio por la
oferta institucional

S) Aplicar los planes programas y proyectos de ingenieria, arquitectura, gestidon social y de
consultoria relacionadas con vivienda, habitas sostenibles, infraestructura habitacional,
mejoramientos, reconstruccion, renovacion urbana rehabilitacién, recuperacion conservacion,
mantenimiento ya administracion dele espacio publico y recreativo.

6) Absolver consultas, prestar asistencia técnicay emitir conceptos en los asuntos relacionados con
el parea y solicitados por los usuarios

7) Elaborar y/o mantener actualizada la base de daros de los postulantes beneficiarios de los
proyectos de vivienda ejecutados por ECOVIVIENDA en la jurisdiccion del municipio de Tunja.

8) Ejercer la supervision de los contratos y/o convenios suscritos por la Entidad y que sean
inherentes al area.

9) Formular, coordinar y ejecutar acciones de la politica de vivienda, planea y programas conforme
a la normatividad vigente,

10) Elaborar los estudios previos y demds documentos o procesos de la etapa precontractual
correspondientes a la direccidn técnica.

11) Realizar acompafiamiento y asesoria a las familias que se encuentren en alto riesgo no mitigable
en concordancia con a la priorizacién de beneficiarios establecida por la Alcaldia Municipal.

12) Dirigir las acciones necesarias para proyectos de construccidn, adquisicidn, mejoramiento,

reubicacion y rehabilitacion.
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13) Coordinar la conservacion de la documentacidn generada en la dependencia (entrada o salida)
desde su produccién hasta /su disposicién final, garantizando su preservacion fisica y funcional,
de acuerdo con la normatividad vigente del archivo general de la Nacidn y demas disposiciones
concordantes.

14) Las demas /funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio del Cargo.

De otro lado, la mision de ECOVIVIENDA es Construir un modelo alternativo de desarrollo para la
ciudad, soportado en la gestidn de la politica y los planes de vivienda de interés social y prioritario a nivel
rural y urbano; fundamentado en la democracia participativa, la eficiencia administrativa, técnica y
financiera; dentro de los preceptos normativos en materia de calidad; encaminada a mejorar las

condiciones deseables del hdbitat de la poblacion residente en Tunja.

En cumplimiento de esta misidn, la Direccién Técnica tiene la responsabilidad de planear, coordinar,
ejecutar y supervisar los proyectos que maneja la Entidad. Estas funciones requieren el apoyo de
profesionales en el drea de ingenieria y arquitectura, quienes aportan conocimientos técnicos
indispensables para el disefio, seguimiento y ejecucion de las obras, garantizando que los proyectos se

desarrollen de manera eficiente y transparente.

Considerando que las funciones asignadas a la Direccidon Técnica, concentran una alta carga de
responsabilidades, el apoyo de profesionales iddneos permitira distribuir adecuadamente estas funciones,
optimizando los tiempos de respuestay reduciendo el riesgo de errores derivados de la sobrecarga laboral.,
tomando en consideracion que la contratacion de personal de apoyo puede aportar soporte técnico
especializado, seguimiento operativo, elaboracion de informes, coordinaciéon con otros equipos y
colaboracion en la implementacion de decisionles técnicas. Ademas, contribuye a mejorar la continuidad
de los procesos, la documentacion técnica y el control de avances, fortaleciendo la eficiencia y la calidad
del trabajo realizado, asegurando un mejor cumplimiento de los objetivos técnicos y organizacionales,
sumado a ello, se modera la competencia laboral de la direccion técnica permitiendo el cumplimiento de
funciones de forma dindmica, en especial aquellas que dan cumplimiento a planes programas y proyectos

que tiene la Entidad.

Sumado a lo anterior, para lo que resta de la vigencia 2026, en el marco del programa de gobierno Juntos
construimos ciudad 20262027, se pretende fortalecer la gestion institucional mediante la formulacién
de proyectos estratégicos, orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién y consolidar un

modelo de desarrollo sostenible.

En este sentido, la contratacidn de servicios profesionales especializados para apoyar a la Direccion
Técnica contribuye al fortalecimiento de su capacidad operativa y técnica, permitiendo una gestién mas
eficiente, transparente, articulada y orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales, en
concordancia con la necesidad previamente identificada y en estricto cumplimiento de los principios que

rigen la funcién administrativa y la contratacion estatal.

En particular, teniendo en cuenta que la Direccidn Técnica tiene a su cargo la planeacion, ejecucidn,
seguimiento y control de proyectos desarrollados en el marco del Programa de Mejoramiento Integral de
Barrios, asi como proyectos relacionados con el mejoramiento de vivienda, construccion y/o adecuacion

de parques, andenes y demds intervenciones de espacio publico, se requiere contar con conocimientos
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especializados en el drea de arquitectura y urbanismo que permitan atender de manera adecuada las

necesidades técnicas asociadas a dichos proyectos.

Por lo anterior se requiere de servicios profesionales especializados para mejorar el cumplimiento de las
funciones; esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales como lo establece
la magistrada ponente Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA en la Sentencia C-713/09 E/ fin de
la contratacidn publica en el Estado Social de Derecho estd directamente asociado al cumplimiento del
interés general, puesto que el contrato pliblico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se
vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademds de guiar y explicar la manera como el
legislador estd llamado a regular el régimen de contratacidn administrativa, determina las actuaciones de
la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al

cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de

los fines del Estado

La contratacidn de servicios profesionales especializados, cuyo objeto corresponde a DT9- PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ARQUITECTO PARA
APOYARTECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE EN LA PLANEACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS A LA DIRECCION TECNICA DE
ECOVIVIENDA, se encuentra debidamente prevista en el Plan Anual de Adquisiciones, en concordancia
con las necesidades operativas y técnicas de la dependencia, y responde al cumplimiento de las funciones
misionales asignadas. Asi mismo, la entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria,
garantizando que la vinculacidn del personal no genera compromisos financieros adicionales ni afecta la
sostenibilidad fiscal, toda vez que los recursos requeridos se encuentran apropiados y respaldados en el

presupuesto vigente.

El valor estimado del contrato se determind tomando en cuenta el perfil y la experiencia exigidos para el
servicio, de acuerdo con lo establecido en la Tabla de Honorarios para la Prestacién de Servicios, fijada

mediante la Resolucién N°.080 del 17 de junio de 2025, correspondiente a la vigencia actual.

Teniendo en cuenta que estas actividades son inherentes a la mision encomendada por el acuerdo 034 de
2009, modificado por el acuerdo 002 de 2025, ECOVIVIENDA, se hace necesario contar con el
personal idoneo para cumplir con estas obligaciones que se estdn ejecutando, en busca del cumplimiento
de los fines Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de la empresa, en cumplimiento de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto
1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1.  Objeto:
DT9-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
ARQUITECTO PARA APOYARTECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE EN LA

PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS A LA
DIRECCION TECNICA DE ECOVIVIENDA
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2.1.2. Alcance:

El contratista prestard servicios como arquitecto con especializacion a la Direccion Técnica de

Ecovivienda, orientados a fortalecer la ejecucidn, seguimiento y control de los programas y proyectos en
la realizacidn de las actividades propias de la Direcciéon Técnica de “ECOVIVIENDA?, de conformidad

con las funciones asignadas a esta drea.

2.1.3. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Clasificacion segln Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio

que se requiere corresponde a:

Codi Codi Cadi Nomb
ocigo Nombre Segmento © I_g_o Nombre Familia odigo ombre
Segmento Familia Clase Clase
Servicios Basados en Servicios
81 |nge.nie|tija1, 8110 prc.)Fesio.na!es de 81101500 Ingenie’rl'a Civil
|nvest|gaC|on y Ingenierla'y y Arqultectura
Tecnologia arquitectura

2.1.4. Cédigo CIUU:
N/A
2.1.5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente necesidad se encuentra descrita en el Plan Anual de Adquisiciones teniendo en cuenta que el

proceso se sube en Secop |l de la entidad 2025 de ECOVIVIENDA.
2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.2.1. Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe
“los contratos de prestacién de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, y s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta

o requieran conocimientos’.

De modo que se requiere la prestacién de servicios Profesionales para desarrollar actividades relacionadas
con ECOVIVIENDA y en razén a que no existe en la planta el personal suficiente que las ejecute. Por no
requerirse una capacidad organizacional especifica, se puede contratar una persona natural, con titulo de

Arquitectura.

2.2.2. Plazo de Ejecucién:
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La ejecucion del contrato se realizard en dos (2) meses contados a partir del Acta de Inicio.

PARAGRAFO. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la
plataforma Secop Il, dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato
dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma de este, este Ultimo el mismo dia de su suscripcion, debera

cargarla en la plataforma SECOP 1.
2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega:

En las instalaciones de ECOVIVIENDA, ubicadas en la Carrera 10 NO. 21-33 Tercer piso, Edificio San

Francisco Plaza del municipio de Tunja. y/o en el lugar de ubicacidn de los proyectos.
2.2.4. Valor estimado del contrato:

El valor estimado para la ejecucidon de este contrato es por la suma de NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($9.760.000) MCTE .

2.2.5. Rubro presupuestal:

Rubro 2.3.2.02.02.005.40.06.02 y certificado de disponibilidad presupuestal No. 1809— 00002 por
la suma de NUEVE MILLONE SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($9.760.000) MCTE .

2.2.6. Forma de pago:
El pago de la contratacion de que trata el presente estudio previo se cancelara al contratista de la siguiente
manera:
1. Un primer pago se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el
contrato, en caso de que aplique;
2. Pagos mensuales por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESOS
($4.880.000) M/CTE, de acuerdo con la duracién del presente contrato'y,

3. Un Ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, seglin el caso.
*NOTA: Para el dltimo desembolso se deberd adjuntar Acta de liquidacién

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se hardn contra entrega de los informes y productos respectivos,
previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, esta
debera ser entregada ante el supervisor del contrato, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno
establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberdn adjuntarse
a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestidn Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La constancia de pago de los aportes a salud, pension y riesgos laborales se
emitird conforme a lo establecido en la Ley 2381 de 2024 y demds normatividad vigente.
PARAGRAFO TERCERO: ECOVIVIENDA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos
en los porcentajes establecidos en la Ley.

PARAGRAFO CUARTO: Para el tramite correspondiente a la radicacién de la Ultima cuenta, EL
CONTRATISTA presentara' los soportes el Ultimo dia del contrato, sin perjuicio que el Supervisor
verifique el plazo del cumplimiento contractual de las obligaciones, esto para efectos de evitar congestidn

por el cierre de vigencia fiscal.
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2.2.7. Supervisién y/o Interventoria:

La Supervision estard a cargo del Director(a) Técnico(a) de ECOVIVIENDA o quien haga sus veces,
quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses

minimos y tendra las funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones Especificas del Contratista:
El contratista deberd cumplir el objeto del contrato, ejecutando las siguientes actividades especificas de

acuerdo con la concertaciOn entre supervisor y contratista:

1. Apoyar la elaboracidn, revisidn y estructuracidn de estudios técnicos, presupuestos, cantidades
P y ? Y ) P P ’
de obra, andlisis de precios unitarios, especificaciones técnicas, disefios conceptos y demads

’ ’ Y
documentos requeridos para la formulacidon, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de
q P ' € y seg proy

infraestructura a cargo de la Direccion Técnica de ECOVIVIENDA.

2. Apovar el seguimiento técnico, fisico y financiero de las obras y proyectos a cargo de la Direccidn

poy g ) Y Y proy 8

Técnica, verificando su correspondencia con los disefios, estudios, documentos contractuales y
normativa técnica aplicable.

3. Apovar la elaboracidn, revisidon y consolidacion de informes técnicos y de seguimiento de los

poy ) Y Y g
proyectos, asi como la elaboracidn de conceptos y respuestas a peticiones, requerimientos y
demas solicitudes relacionadas con las competencias de la Direccion Técnica.
p

4. Apoyar la revisién y seguimiento de la documentacion técnica y contractual asociada a los
proyectos y obras, incluyendo actas, informes, memorias, planos, presupuestos, registros de visita
y demas soportes requeridos, asi como su adecuada organizacion y actualizacion de conformidad
con los lineamientos de gestion documental de la entidad.

5. Participar y apoyar las actividades técnicas, reuniones, comités y demads actuaciones requeridas

Yy apoy ) ) Y

por la Direccion Técnica, relacionadas con los proyectos y obras a su cargo, y atender las demas

actividades que sean solicitadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones Generales de Contratante:

3. Elcontratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar
a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
derivadas de este.

4. Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad y proponer actividades de
mejoramiento continuo a los procedimientos que tienen a cargo.

5. Tramitar en el sistema de informacién y atencién de trdmites, con la oportunidad debida y bajo
los pardmetros exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en
desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de
2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago..

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato; confidencialidad que continuard aln terminado y liquidado el contrato.

8. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en

los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.
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9. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato
y de la oferta de prestacion de servicios presentada a Ecovivienda la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

10. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

12. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

13. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST.

14. Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

15. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados
los inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su
poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc).

16. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP Il los informes y/o productos de ejecucidn contractual, con los soportes, si hubiere lugar
a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

17. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por
el Archivo General de la Nacidn.

18. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn Documental, el Manual de
Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MECI y demds documentos que
hacen parte de los manuales de contratacidn, supervisidn e interventoria, adoptados por la
Entidad Terntorial.

19. Realizar la solicitud a la Direccion Administrativa y Financiera, en el drea de Sistemas, para la
creacion y autenticacion del usuario que permita el acceso al software documental de la entidad
(Kedo), asegurarse de que la ventanilla documental se mantenga actualizada, sin pendientes, y, al
finalizar el contrato, gestionar el paz y salvo correspondiente del software documental (Kedo)

20. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civil y

penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
20.1.1. Obligaciones Generales del Contratante

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la cldusula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacidn y documentacion solicitada por el Contratista.

A ow

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

S. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

5.1.1.  Perfil del Oferente:

Ingeniero (a) civil o profesiones afines, con especializacion.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
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La presente contratacion tiene el fundamento legal en el literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, donde se consagra que para la Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la
Gestion, la Contratacion sera bajo la modalidad directa. Asi mismo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 sefiala:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la Modalidad de Contratacion Directa la
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el

”

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)".

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios técnicos, la

modalidad de contratacion es DIRECTA directa descrita anteriormente.

7. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA'Y ANALISIS DE LA OFERTA)

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion directa
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se hace con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Adicionalmente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1082 del 26 de enero de 2015 y la guia
para la elaboracidn del sector G-EES—02 emitida por Colombia Compra Eficiente en 2017, se procede a

realizar un andlisis del valor estimado del contrato y justificacidn de este en los siguientes términos.
El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a la estimacion soportada en las caracteristicas de
formacién académica y experiencia necesarias del servicio a contratar, actividades a desarrollar, y en las

condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucidn de las obligaciones contractuales.

Conforme a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se realizé el respectivo

analisis de sector econOmico, el cual se tiene como finalidad determinar la viabilidad econdmica del
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proceso, y el valor respectivo del mismo. El andlisis econdmico que soporta el valor estimado del contrato
se encuentra sefialado en el documento de analisis de sector. Que en el presente caso el valor de los
honorarios fue establecido teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y experiencia de quien
se desempefiard como contratista prestando sus servicios, asi como con lo establecido en la resolucion de

perﬁles y honorarios expedida para la presente vigencia.

De igual manera dicho analisis coincide con el valor establecido en la Resolucién No. 080 del 17 de junio
de 2025, expedida por el Gerente de ECOVIVIENDA, por la cual se fija la tabla de honorarios y servicios

técnicos para los contratos de prestacion de servicios de la entidad para la vigencia 2025.

Por tal motivo se ha establecido que, el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende a

la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESCS ($4.880.000) M/CTE

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender, como y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores

desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,

economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad

Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Acorde a lo sefialado en la guia para la elaboracion de estudios del sector versién 3 de 2025, en la
contratacion directa, el Estudio del Sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
y particularmente condiciones del contrato, como los plazos, formas de entrega y de pago. El Estudio del
Sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de optar por esta modalidad de seleccion,
asi como también la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista

de la eficiencia, eficacia y economia.
Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacidn que aca se fundamenta desde
la perspectiva legal, comercial, técnica y de andlisis de riesgo.
El andlisis del sector debe cubrir tres dreas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
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7.1. ASPECTOS GENERALES

7.1.1.  ldentificacién:

Objeto contractual: DT9-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ARQUITECTO PARA APOYARTECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE EN LA
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS A LA
DIRECCION TECNICA DE ECOVIVIENDA

Las actividades econdmicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas o el sector pUblico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han
agrupado en tres categorias o sectores econdmicos. SegUn otros criterios, clasifican en cuatro los sectores
de la produccién también llamados sectores de ocupacidn que a su vez pueden subdividirse en sectores

parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estdn interrelacionados y se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.

Un subsector se divide en ramas de actividad

e  Enunarama de actividad hay varias actividades
1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye

la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mds aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automovil, y un largo etcétera.
La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta

industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes,
sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y

comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,

desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del proceso de contratacién se ubica en el sector terciario.

7.2 ASPECTOS ECONOMICOS

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el

personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios Total nacional.
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7.2.1  Evolucién general de los subsectores de servicios

7.2.1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector

de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales
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Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a

la variacidn total.

7.21.2 Variaci6n anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector

de servicios (Junio (2026/2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el

personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, seglin

subsector de servicios Total nacional Junio (2026/2025)
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Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

7.21.3 Variaci6n anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios

((junio 2026 / junio 202)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,

en comparacion con junio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, seglin subsector de

servicios Total nacional Junio (2026/2025)
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7.21.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector

de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores

presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln

subsector de servicios Total nacional (Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisionalServicios con las tres variaciones positivas mas
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Divisiones 7110, 7725 y 7730
Diwisis &0, 70,71, T2, €1 Ta20,
M sarees O, T FTL TR LR TAED  ctividlaces probesionales cieriTicis y Ticricas 175 -15 72
Divizidn T4
M Clase T30 Publicidad 109 -5yl I a4
N Divigiomes 78, 00 y 81, scepto Clase  Actividsdes de empleo, sequridad & imestigaddn 167 a2 203
130 privada, servidos a edifides " §
] Clase BE20 dictividades de centros de |lamadss (Call center) -Th I =107 I LF! I
M Divisiton B2 encepta Clase 8220 Actividades aumlr.u:-'.rmw:s y de apoyo de ofidna y as a9 157
onrad actrddades, axcegto Call certer

P Grupa B34 Educacidn superiar privada 7 I -0.8 | B I

Q Clase B&10 Sabud r'u'r.'lmpr\-ac.'l can insermaciin 52 I 19 | 9.4

Q Dl shiin BE excopho Clase 8610 Salud humana privada sin inkenmaciin T o4 | 1]

5 Diwisionas 90, 92, 93, 95 v 96 ObFcs Sarvicios de entratanemiania y otros saricios 155 2.9 | 157

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.
** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al

personal contratado a través de agencias de suministro de personal

7.2.2 Evolucién por subsector de servicios

7.2.2.1 Variacién anual: junio (2026/2025)

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 5. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a

edificios Total nacional junio 2026p

indice (ene 2023-j

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 276 :
Ingresos por servicios prestados 235 - 22,1 l

Ingresos por venta de mercancias 307 00 :

Ofros ingresos operacionales 90,5 5.5 l

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 51 ]

Permanente 27 E -16 :

Temporal directo 15 i 03 '

Agencias 134 R -37 i

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,0 | :

Salarios personal permanente 70 ] 36 |

Salarios temporal directo 81 ! 34 I

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de
90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias. En junio de 2026 el
personal ocupado total present6 una variacién negativa de 5,1%, en comparacién con junio de 2025,
que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través de agencias y 2,7%
en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un incremento de
1,5%. Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacién
con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal

permanente y de 8,1% en los salarios del personal temporal directo.
7.2.2.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.1.2.1 Variacién anual: junio (2026/2025)p
En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un

crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién

de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacién Actividades profesionales cientificas y técnicas Total nacional Junio

Variable

Ing . inal Ing I inal 239
Ingresos por servicios prestados 241 238 -
Ingresos por venta de mercancias 70 0.0
Otros ingresos operacionales 7.8 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0.3
Permanente 01 | 0,1
Temporal directo -46 -1.7
Agencias 104,7 1.4
Salarios p 1 pado sin agenci Salarios | ocupado sin agencias 7.8
Salarios personal permanente 58 35 1
Salarios temporal directo 109 43 I

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones

frente a la variacidn total.
7.2.3 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Grafico 2. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2023-1/2026pr -l
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%

(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno

Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica

del valor agregado son:
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%

(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
o Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.
7.2.2  Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.Tabla 6. Actividades profesionales,

cientificas y tecnicas! Tasas de crecimiento en volumen2 Tercer trimestre 2025pr

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 7. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas! Tasas de crecimiento en volumen2 Segundo

trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2026"-11 / 20267/ 2026"-11 /
2025711 2025 202671
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2,0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 2,5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de

servicios administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

7.3 Aspectos legales que rigen la profesién en particular
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“La determinacion del perfil del contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento
P y deq P
previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por ella”.
PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL
La Ley 842 del 2003 se encargd de definir y describir el ejercicio del concepto de “ingenieria”, asi:

“ARTICULO 1o0. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacion de las
ciencias fisicas, quimicas y matemadticas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la

utilizacidn e invenciOn sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende
como ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccion, el mantenimiento y la administracidn de construcciones de
edificios y viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias
urbanas y rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos (sic),
drenajes y pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccion y
transporte de hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de
infraestructura para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electronicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticos, agroindustriales, agrondmicos, agricolas, agroldgicos, de alimentos,
grometeoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metallrgicos, mineros, de
petroleos, geoldgicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidroldgicos;

c) Laplaneacion del transporte aéreo, terrestre y ndutico y en general, todo asunto relacionado con
la ejecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los
subgrupos 02 y 03 de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o
complementen, en cuanto a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También
se entiende por ejercicio de la profesidn para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse

como ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccidn, formacidn, ensefianza, docencia o cdtedra dirigida a los estudiantes que
aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenierfa, en las materias o asignaturas
que impliquen el conocimiento de la profesién, como maxima actividad del ejercicio profesional, solo
podrd ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares,

segln el caso, debidamente matriculados.”

ARTICULO 40. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines a la ingenieria, aquellas que siendo
del nivel profesional, su ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la ingenieria en cualquiera
de sus dreas, o cuyo campo ocupacional es conexo a la ingenierfa, tales como: La Administracion de Obras
Civiles, la Construccion en Ingenieria y Arquitectura; la Administracion de Sistemas de Informacion; la
Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, la Bioingenieria y la Administracion en

Informatica, entre otras.

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de ingenieria que revisa la entidad
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1) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (COPNIA)
2) Tarjeta Profesional

7.4 Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural o juridica
7.4.1  Andlisis del perfil del contratista seleccionado

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que
como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion
al objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza

obtener los objetivos perseguidos con el contrato, seglin las necesidades de tales areas.

El perfil minimo requerido en cuanto a formacidn académica y experiencia que se requiere para satisfacer
la necesidad planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios

para la vigencia fiscal 2025, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

de ECOVIVIENDA, asi:
* PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2026

Elvalor estimado del contrato se determind de acuerdo con el perfil y experiencia exigida, de conformidad
con lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacién de Servicios, fijada por resoluciéon No. 080, de

fecha 17 de Junio de 2025 para la presente vigencia, fijdndose los perfiles y cuantias a cancelar.

- Titulo profesional y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Experiencia mayor o igual a 24 meses

7.4.1  Compras publicas sostenibles
De acuerdo con el objeto de prestacidn de servicios profesionales y modalidad NO APLICA, el andlisis

de compras publicas sostenibles.

7.4.2 Registro nacional de bienes nacionales

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA.
7.5 Regulatorio

La administracién municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para llevar
a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia del Departamento Administrativo de
Planeacion Territorial, en cuanto a la proyeccion de los tramites que permiten la actualizacion y ajuste a
la nomenclatura de la ciudad, junto con la proyeccion de las licencias de intervencién y de ocupacion del
espacio publico y el andlisis, asignacidn y generacion de los conceptos de vallas publicitarias y localizacién

de antenas que sean solicitadas por los usuarios en el contexto de la ciudad de Tunja.
En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de

2015, el Departamento Administrativo de Planeacion Territorial requiere contratar la prestacion de

servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en
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cuenta que la administracién municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con

resultados satisfactorios.
7.6 ANALISIS DE LA OFERTA
7.6.1  ldentificacién de proveedores

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 32 de la ley 80 de 1993, Numeral 42 de la ley 1150
de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendrd en
cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién académica y experiencia,

relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios deberd reunir

los requisitos minimos sefialados en formato identificado con cédigo R-AJ-03-01

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR:
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Arquitecto Mayor a 24 meses de experiencia

7.6.2 Fomento a las MiPymes y analisis regional

Teniendo en cuenta el tipo de contrato no es aplicable este analisis.

7.6.3 Estructura de costos
Elvalor estimado del contrato se determind de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo

del contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios, fijada por Resolucién No.

080 del 17 de junio de 2025.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
UNIDAD VALOR
iITEM | CONCEPTO DE CANTIDAD | MENSUAL NUMERO VALOR
MEDIDA* s DE MESES TOTAL S
HOMBRE $4.880.000
Y/O Dos (2)
1 HONORARIOS MUJER 1 eces $9.760.000
/MES
SUBTOTALS 0
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ | $9.760.000

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacidn es la suma de:
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 9.760.000) M/CTE.

7.7 CAPACIDAD FINANCIERAY ORGANIZACIONAL
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7.7.1  Capacidad financiera y organizacional: NO APLICA

7.7.2 Resultado del analisis: NO APLICA
7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA
7.8.1

(Determinar qué entidades estatales a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar

al del presente andlisis del sector), seglin la informacion del SECOP |, SECOP Il y TVEC:

Andlisis de la contratacion de otras entidades estatales

A continuacion, se presenta, informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis

correspondiente a afios anteriores:

Entidad Modalidad Proceso Objeto Valor contrato
Prestacidon de servicio de
FONDO DE apoyo a la gestibn como
» h .. | 6.000.000
VIVIENDA Contratacid CPSP- tecndlogo en gestion COP
OBRERA DE | ndirecta 004/2025 | documental para el fondo de (60 dias)
i
DUITAMA vivienda obrera de duitama e
fomvidu
INSTITUTO DE » .
prestacion  de  servicios
VIVIENDA DE fosional . .
INTERES p.ro.| e:o.n(a:I esdcomo mgenlerlo
SOCIAL A PS— C'Vb'd, ””,a”t", apeye e”I ? | $11.250.000
REFORMA cdm ratacid 935-2025 su |reCC|o;1 ecn.|ca pa.ra 0s COP
t t t
URBANA  DEL n directa zroyec os : meJoramler; 0s (75 dias )
MUNICIPIO DE © lv'v'e”t e ;asl
BUCARAMANG complementarias e
INVISBU.
A
Prestacidon  de  servicios
FONDO DE Zrofesmn?ljs .lespema.\ll.z’ados 22 64071
VIVIENDA Contratacié | AIM-CD- | ¢ consereecion, revsion'y o
) entrega de los componentes COP
OBRERA DE | n directa 171-2025 cen rodoléet (127 dias)
DUITAMA écnicos y metodoldgicos fas
para el proyecto de
mejoramiento de vivienda
Ingeniero  Civil  Para El
Acompafiamiento,
» S?gu.imiento, De:ea'rrollo $7.560.000
MUNICIPIO Contratacid MPR-SP- | Técnico De Obras Civiles Y 84 (Dias)
PAZ DE RIO n directa 58-2024 Acompafiamiento A La 1as
Gestidn En Las Diferentes
Actividades Misionales De La
Secretaria De Planeacion
CAR Contratacis Presta.cién de  servicios | $27,500,000.
) ) 1197-2020 profesionales para el apoyo en | 00
Cundinamarca n directa L, ) L,
la construccion, planificacién | (S meses)
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y gestion de las fases en los
Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico PORH,
adelantados por la CAR.

7.8.2 Analisis de la contratacién en la entidad

Determinar contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente analisis del sector, efectuadas en
vigencia anteriores) segun la informacion del SECOP |, SECOP Il y TVEC:

En los dltimos afios, la corporacion autdnoma ECOVIVIENDA ha realizado las siguientes contrataciones

en relacion con el objeto contractual, asi:

Entidad Modalidad Objeto N° 'y  Valor
contrato
ECOVIVIEN | CONTRATACI | Prestacion De Servicios Profesionales De | ECO-CD-033-
DA ON DIRECTA | Un (1) Ingeniero Civil Especializado Para | 2023
Brindar Apoyo En La Creacion, Revisién Y | (27.046.366)
Evaluacién De Los Distintos Procesos | COP
Contractuales De Ecovivienda En Sus
Diversas Modalidades, Segln
Corresponda.
ECOVIVIEN | CONTRATACI | Prestacion De Servicios De Un | ECO-CD-43-
DA ON DIRECTA | Profesional En ingenieria Civil | 2021
Consistente En El Apoyo A La Supervision | $6,132,016 COP
De Convenios Y Contratos Y Actividades
A Cargo De La Direccion Técnica De
Ecovivienda
ECOVIVIEN | CONTRATACI | Prestacidon De Servicios De Un (1) | ECO-CD-035-
DA ON DIRECTA | Profesional En Ingenieria Civil | 2023
Especializado Para Asesorar, Apoyar La | $27,046,366
Estructuracion, Formulacién De | COP
Proyectos, Evaluacion De Licitaciones
Publicas O La Modalidad Que Pretenda
Realizar La Entidad, Emision De
Respuestas A Derechos De Peticion Pqrs
Y Demas Procesos
ECOVIVIEN | CONTRATACI | Prestacién de servicios profesionales | ECO-CD-011-
DA ON DIRECTA | especializados como ingeniero civil, para | 2026
apoyar técnica y administrativamente en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y
control de proyectos a la direccion técnica
de Ecovivienda
ECOVIVIEN | CONTRATACI | prestacién de servicios profesionales como
DA ON DIRECTA | arquitecto, para apoyar la direccién técnica en Eggbcgéog?ég)ss
las actividades de seguimiento, evaluacion,
supervision y control a los proyectos
adelantados por Ecovivienda
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8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 32 de la ley 80 de 1993, Numeral 42 de la ley 1150
de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en
cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién académica y experiencia,

relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios deberd reunir

los requisitos minimosl sefialados por la Entidad

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional y titulo de posgrado Mayor o igual a 24 meses
en la modalidad de especializacion

Los conocimientos que deben ser aplicados dentro del Contrato de Prestacion de Servicios a celebrar
como una forma de contratacion, se orientan a las especificaciones del perfil profesional que debe ser
acorde con las obligaciones a ejecutar, a efectos de buscar un apoyo en las diferentes actividades de

cardcter juridico y del sistema integrado de gestion.

En virtud de la modalidad de contratacidn, la seleccidn objetiva del contratista se realizard teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto contractual, asi como su idoneidad y experiencia. Es
importante precisar que, realizado un analisis del sector, se observa que se requiere de un servicio para
apoyar lo referente en el drea de derecho, por ello es imperioso realizar la contratacion por medio de

servicios profesionales con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que derog6 parcialmente el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 -
consagro las modalidades de seleccion compilado en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, entre ellas,
la contratacion directa, que procede Unicamente en los casos enunciados en el numeral 4 de dicha
disposicion, siendo uno de ellos el contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
que sblo pueden encomendarse a las personas que relnan determinadas calidades ya que, por su

naturaleza, se trata de un contrato intuite personae.

Aunado a lo anterior, esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido
esta entidad, al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado enla consecucién
de objetivos y se ha cumplido a satisfaccion el alcance de estos.

La ley 1150 del 2007 sefiala como factores de seleccidn en los contratos de prestacion de servicios la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que

haya obtenido previamente varias ofertas.

Perfil: Ingeniero (a) civil con especializacion en dreas afines ala ingenieria
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9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades publicas deberan incluir
en los procesos contractuales, la tipificacion, estimacidn y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en la contratacidn. Para ello el documento CONPES 3714 del Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacidn establecié una serie de lineamientos
basicos para el entendimiento del concepto de “riesgos previsibles” en el marco de las adquisiciones
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pulblica, contenido en la ley 80 de

1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Se anexa matriz de riesgo.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la
complejidad necesaria para exigir garantia, Ecovivienda determina exigir p6liza Unica de cumplimiento para

el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale

”
el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato La entidad considera la exigencia de un contrato de
seguro contenido en una poliza que EL CONTRATISTA se obligue a constituir va favor de
ECOVIVIENDA, para garantizar el cumplimiento del contrato conforme a lo contemplado en los articulos
2.21.2.31.17 riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién” y = 2.2.1.2.3.1.7. garantia de

cumplimiento del Decreto reglamentario 1082 de 2015, la cual debe cubrir:

AMPARO DESCRIPCION
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Equivalente al 10% del valor total del

contrato, con vigencia igual al plazo de

ejecucion de contrato y seis (06) meses

mas.

Nota: Cuyo cargue de debe realizar en la plataforma SECOP Il y allegar las originales a la entidad, para su

aprobacion.

11. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-

MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer

este andlisis para los Procesos de Contratacidon adelantados por las modalidades de seleccion de

contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar

en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que

estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.

Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por

las modalidades de seleccin de contratacion directa y de minima cuantia”.

En consideracion al objeto del contrato, la cuantia establecida, como el valor estimado del contrato, la

Entidad Estatal y por tratarse de una contratacion directa, no se encuentra cobijada por un acuerdo

internacional o tratado de libre comercio vigente para el Estado Colombiano.
12. ANEXOS

®  Matriz de riesgo

13. RESPONSABLES

NOMBRE: SANDRA MILENA CORTES BONILLA  FIRMA:
CARGO: Directora Técnica

Proyect6: Sandra Milena Cortés- Directora Técnica
Revisé: Nelly Forero Cortés- Directora Juridica
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