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14 NOMBRE DEL PROGRAMA: _?ggg;te Recreacion y Actividad Fisica, De Todos y Para
Fortalecimiento al deporte, la actividad fisica, la recreacién e

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: infraestructura deportiva para el municipio de Yopal

1.3 CODIGO SSEP!: 2024850010052

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.4.1. NOMBRE IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Servicios de administracién de la infraestructura deportiva

1.4.2. CODIGO DEL RUBRO: 2.3.2.02.02.009.43.07

1.4.3. FUENTE ICDE Inversion

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: Servicios de administracion de la infraestructura deportiva
. Brindar la prestacién administrativa, de inspeccion, vigilancia

1.6 ACTNIDAD(ES),DEL PROYEGTO: y control a los escenarios deportivos, en el municipio de Yopal

1.7 PRODUCTO DEL P%OYECTO: ’ Servicio de administracién de la infraestructura deportiva

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: ~ | Un (1) escenario deportivo vigilado

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A | 198.423 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL (DANE:

CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: proyeccién 2026)
1 10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 4 INDIRECTOS 0
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De conformldad con lo establecido en el articulo 2° de Ia Constltucion Pohtlca de Colombla son fines esencnales del

Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. En este marco, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra y bienes.

El Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal, IDRY, creado mediante Acuerdo Municipal No. 049 del 25 de
septiembre de 1996, emanado del Concejo Municipal de Yopal, es un establecimiento ptblico del orden municipal,
dotado de autonomia administrativa, patnmomo propio y presupuesto independiente, encargado de promover y fomentar
el deporte la recreacién, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y ia educacxon extraescolar en el
municipio de Yopal.

En cumplimiento de su objeto misional, el IDRY tiene bajo su responsabilidad la administracion, mantenimiento y
conservacion de aproximadamente noventa y dos (92) escenarios deportivos ubicados en el area urbana y rural del
municipio de Yopal, destinados al desarroilo de actividades deportivas, recreativas, formativas y comunitarias.

Dentro de estos escenarios se encuentra el Complejo Deportivo Los HOBOS, instalacion deportiva de especial
importancia para el municipio y para el desarrollo de las actividades misionales del Instituto, que cuenta con una
extension aproximada de doce (12) hectareas y comprende diferentes espacios destinados a la practica deportiva y
recreativa, entre ellos canchas de fatbol, canchas de tenis, canchas multifuncionales, canchas de voleibol de arena,
areas para atletismo, plazoleta de eventos, pista de caminata, zonas para ejercicio al aire libre y demas areas destinadas
al servicio de la comunidad.

Las caracteristicas, extension y utilizacién permanente del Complejo Deportivo Los HOBOS generan una importante
circulacion y permanencia de usuarios, deportistas, funcionarios, contratistas y visitantes. A ello se suma la presencia

Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopal - Casanare Pagina 1 de
www.idry-yopal.gov.co - contactenos@idry-yopal.gov.co




ESTUDIO PREVIO GENERAL

GCO-FO-38
20-08-2026
institutoparael Deporte V.04
ylaRecreaciénde Yopal ’
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
B . DIA MES ANO
SUBDIRECCION TECNICA 208 1 10 3026

de bienes muebles e inmuebles, equipos deportivos, elementos administrativos, infraestructura y demas activos bajo
responsabilidad del Instituto, cuya proteccién requiere medidas permanentes de prevencion, control y vigilancia.

De acuerdo con el articulo 674 del Cédigo Civil, los bienes de la Unién comprenden, entre otros, los bienes de uso
publico y los bienes fiscales, segtin su naturaleza y destinacion. A su vez, el articulo 63 de la Constitucion Politica
establece que los bienes de uso publico son inalienables, imprescriptibles e inembargables, lo cual impone a.las
entidades pubhcas responsables de su administracion el deber de adoptar las medidas necesarias para su proteccion,
conservacion y adecuada utilizacién.

En este contexto, corresponde al IDRY implementar las medidas necesarias para proteger los bienes, instalaciones e
infraestructura que se encuentran bajo su responsabilidad, asi como contribuir a garantizar condiciones adecuadas de
seguridad para los funcionarios, contratistas, deportistas, usuarios y demds personas que desarrollan actividades en el
Complejo Deportivo Los HOBOS.

El Instituto no cuenta con personal propio ni con una estructura operativa destinada a prestar directamente el servicio
especializado de vigilancia y seguridad privada requerido para la proteccion de sus instalaciones y bienes. En
consecuencia, resulta necesario contratar una empresa especializada y debidamente autorizada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, que cuente con licencia de funcionamiento vigente,y con la capacidad técnica,
administrativa, financiera y operativa necesaria para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

De acuerdo con el andlisis técnico realizado por el Instituto y con el archivo definitivo de puestos establecido para la
contratacion, la necesidad se concreta en la prestacion de dos (2) servicios de vugulanc&a para el Complejo Deportivo
Los HOBOS, ast:

Primer puesto: servicio de vigilancia de veinticuatro (24) horas, durante freinta (30) dias del mes, mediante medio
humano con arma y sistema de comunicaciones.

Segundo puesto: servicio de vigilancia de ocho (8) horas nocturnas, en el horario comprendido.entre las 22:00 y las
06:00 horas, durante treinta (30) dias del mes, mediante medio humano sin arma y sistema de comunicaciones.

La distribucion de los servicios responde a las condiciones y necesidades particulares del Complejo Deportivo Los
HOBOS y busca garantizar una cobertura de vigilancia permanente durante los periodos definidos técnicamente por el
Instituto, contribuyendo a la proteccion de las instalaciones, bienes, equipos e infraestructura y al desarrollo normal de
las actividades institucionales.

La necesidad se encuentra articulada con el Proyecto de Inversion BPIN No. 2024850010052, denominado
“Fortalecimiento del Deporte, a Actividad Fisica, la Recreacion e Infraestructura Deportiva para el Municipio de Yopal",
especificamente con el componente relacionado con el servicio de administracién de la infraestructura deportiva y con
las actividades de prestacion administrativa, inspeccion, vigilancia y control de los escenarios deportivos.

La contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada constituye, por tanto, un mecanismo necesario para
contribuir a la adecuada administracién y conservacion de la infraestructura deportlva bajo responsabilidad del IDRY,
mediante acciones preventivas y de control orientadas a reducir la exposicién de los bienes e lnstaIaCIones frente a
situaciones que puedan afectar su integridad y disponibilidad.

El proceso contractual se adelantara bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con
el régimen de contratacion estatal aplicable, garantizando la participacién de personas juridicas que acrediten la
| habilitacion legal correspondiente para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como las condiciones de
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capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional y experiencia que sean exigibles de acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual.

JUSTIFICACION DE VIGENCIAS FUTURAS

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada constituye una necesidad de caracter continuo, cuya
interrupcion podria afectar la proteccién de los bienes ptiblicos, las instalaciones, la infraestructura deportiva y las areas
administrativas bajo responsabilidad del IDRY. Por ias caracteristicas del servicio y de los bienes objeto de proteccion,
resulta necesario garantizar su continuidad durante todo el periodo contractual previsto.

De acuerdo con la planeacion realizada por el Instituto, el servicio se proyecta para iniciar el primero (1) de noviembre
de 2026 y finalizar el treinta y uno (31) de marzo de 2027, razén por la cual su ejecucién comprende dos vigencias
fiscales.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2026 se ejecutara la parte correspondiente a la vigencia fiscal 2026,
mientras que durante los meses de enero, febrero y marzo de 2027 se ejecutaréa la parte correspondiente a la vigencia
fiscal 2027.

En consecuencia, para garantizar la continuidad del servicio durante los tres (3) primeros meses de la vigencia fiscal
2027, resulta necesario acudir al mecanismo de vigencias futuras ordinarias, de conformidad con ias disposiciones
presupuestales aplicables a las entidades territoriales.

La utilizacion de este mecanismo permite que el IDRY adelante un Unico proceso contractual cuya ejecucion se extienda
entre las dos vigencias fiscales, evitando la interrupcion del servicio al finalizar el afio 2026 y garantizando la continuidad
de la vigilancia durante enero, febrero y marzo de 2027.

La necesidad de continuidad se encuentra relacionada directamente con la proteccion del Complejo Deportivo Los
HOBOS y de las areas administrativas del IDRY, asi como de los bienes muebles e inmuebles, instalaciones,
infraestructura, equipos y demas elementos que se encuentran bajo responsabilidad del Instituto.

La Junta Directiva del Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal, IDRY, mediante Acta No. 003 del 29 de julio
de 2024, autorizé al Director para adelantar las gestiones relacionadas con vigencias futuras, de acuerdo con la
informacion institucional suministrada para la estructuracion del proceso.

Asi mismo, el Concejo Municipal de Yopal, mediante Acuerdo Municipal No. 014 del 17 de septiembre de 2026, autorizé
al Director del instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal, IDRY, para asumir compromisos de vigencias futuras
ordinarias hasta por la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($92.543.154), con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2027.

El mismo Acuerdo relaciona esta autorizacion con el Proyecto de Inversion “Fortalecimiento del Deporte, la Actividad
Fisica, la Recreacion e Infraestructura Deportiva para el Municipio de Yopal”, identificado con el BPIN No.
2024850010052, y contempla para la contratacion de vigilancia una ejecucion de dos (2) meses durante 2026 y ires (3)
meses durante 2027.

La distribucién presupuestal autorizada es la siguiente:
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Vigencia Periodo de ejecucién Plazo Valor
2026 Noviembre y diciembre 2 meses $55.086.570
2027 Enero, febrero y marzo 3 meses $92.543.154
Total Noviembre 2026 a 5 meses $147.629.724
marzo 2027

El articulo 12 de la Ley 819 de 2003 establece el régimen aplicable a las vigencias futuras ordinarias de las entidades
territoriales. A su vez, el Acuerdo Municipal No. 014 de 2026 reconoce expresamente la aplicacion de esta normativa y
sefiala que las autorizaciones para comprometer vigencias futuras son impartidas por el Concejo Municipal, previa
aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal, COMFIS.

En el presente caso, la autorizacion requerida fue otorgada mediante el Acuerdo Municipal No. 014 del 17 de septiembre
de 2026, cuyo articulo tercero autoriza expresamente al Director del IDRY para asumir el compromiso con cargo a la
vigencia fiscal 2027 por valor de $92.543.154.

La autorizacion de la vigencia futura permite que el IDRY adelante oportunamente el proceso contractual y garantice la
continuidad del servicio durante los meses de enero, febrero y marzo de 2027, sin que sea necesario interrumpir la
vigilancia al finalizar el 31 de diciembre de 2026.

En consecuenciz, la afectacion de la vigencia fiscal 2027 se encuentra previamente autorizada por el Concejo Municipal
de Yopal mediante el Acuerdo No. 014 del 17 de septiembre de 2026 y corresponde exclusivamente a los tres (3) meses
de ejecucion comprendidos entre enero y marzo de 2027, por un valor de $92.543.154.

La utilizacién de vigencias futuras ordinarias se encuentra justificada en la necesidad de garantizar la continuidad de un
servicio de vigilancia y seguridad privada que inicia su ejecucion en la vigencia fiscal 2026 y requiere extenderse durante
los primeros tres meses de la vigencia fiscal 2027, en correspondencia con la necesidad institucional, la planeacion
contractual, el proyecto de inversion y la autorizacién presupuestal otorgada.

Relacion Estratégica del Objeto Contractual con la Planeacion Institucional

Mediante el presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se pretende celebrar un contrato para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, en virtud del cual el contratista se obligara con el Instituto para
el Deporte y la Recreacion de Yopal, IDRY, a prestar de manera continua el servicio para la proteccién y custodia de los
bienes, instalaciones, infraestructura y escenarios deportivos del Complejo Deportivo Los HOBOS, asi como de las
areas administrativas del Instituto.

El objeto contractual se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Municipal “Yopal, Para Todos 2024-2027" y con
el Proyecto de Inversion BPIN 2024850010052, “Fortalecimiento del Deporte, la Actividad Fisica, la Recreacién e
Infraestructura Deportiva para el Municipio de Yopal”, especificamente con el componente relacionado con la
administracion, vigilancia y control de la infraestructura deportiva.

La contratacion contribuye a garantizar la proteccién de los bienes pliblicos y las condiciones necesarias para el
adecuado funcionamiento de los escenarios deportivos y las dreas administrativas del IDRY, en cumplimiento de sus
objetivas institucionales..

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:
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PRESTAR DE MANERA CONTINUA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURA
Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO LOS HOBOS, ASi COMO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL, IDRY

3.2, CLASIFICACION UNSPSC

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir por
el IDRY se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

‘SEGMENTO FAMILIA - | - CLASE | PRODUCTO | - - NOMBRE -PRODUCTO -
92000000 92120000 92121500 92121504 Servicios de guardas de seguridad

3.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En cumplimiento del objeto a contractual, el contratista se compromete a prestar los servicios de acuerdo a las
caracteristicas establecidas.

Las caracteristicas técnicas del objeto a contratar que deberan tener en cuenta los proponentes para la
elaboracidon de sus propuestas se describen a continuacién:

Item MODALIDAD DE SERVICIO ESCENARIO

1+ | Servicio de vigilancia 24 horas, durante treinta (30) dias del mes, mediante | Complejo Deportive Los
medio humano con arma y sistema de comunicaciones. HOBOS, Yopal, Casanare.

2 Servicio de vigilancia 8 horas nocturnas, de 22:00 a 06:00 horas, durante | Complejo Deportivo Los
treinta (30) dias del mes, mediante medio humano sin arma y sistema de | HOBOS, Yopal, Casanare.
comunicaciones.

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para cumpilir a cabalidad con el objeto del contrato el contratista debe contar con la capacidad de prestar oportunamente
los servicios solicitados por el IDRY en las cantidades y tiempos establecidos para tal fin, dsi:

A. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Para el eficiente cumplimiento del objeto contractual, se debera cumplir con todas y cada una de las siguientes
especificaciones:

Es preciso anotar que el servicio requerido corresponde al definido y reglamentado por el Decreto 356 de 1994 “Por el
cual se expide el estatuto de vigilancia y seguridad privada”.

s REQUISITOS MINIMOS: Las caracteristicas técnicas del objeto a contratar que deberan tener en cuenta los
proponentes para la elaboracién de sus propuestas, se describen a continuacion:

TTEM ' DESCRIPCION =~ - " CANT =T LUGAR
SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS 30 DIAS DEL MES CON ) )
4 | MEDIO HUMANO, CON ARMA Y CON SISTEMA DE 1 servicio/ dE:"ﬁ?ch'f'ggmﬂg csile
COMUNICACIONES PARA EL ESCENARIO COMPLEJO puesto |5 4‘; ri e e
DEPORTIVO LOS HOBOS. !
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Yopal Departamento de
Casanare,

- ; AR Escenario complejo
SERVICIO DE VIGILANCIA 8 HORAS NOCTURNAS, DE 22:00 .
A 06:00 HORAS, DURANTE TREINTA (30) DIAS DEL MES,| 1 servicio/ | 9eROrtive los hobos calle

2 |MEDIANTE MEDIO HUMANO SIN ARMA Y SISTEMA DE| puesto |24 %40-14 delaciudad de
Yopal Departamento de
COMUNICACIONES. o

¢ ELEMENTOS MINIMOS QUE EL CONTRATISTA DEBE GARANTIZAR A SU PERSONAL PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO.
o Linterna Grande de baterias
e Radio de comunicaciones con bateria de repuesto.
o Libro de minutas para cambio de turnos, control de ingreso y salida de personal, otros que sean requeridos.
e Dotacién de uniformes de conformidad a las disposiciones vigentes. '
o Carnet que permita la debida identificacion del personal.
e - Botiquin con elementos basicos.
o Los demas que en la ejecucion del contrato la supervision estime necesarios. -
e La cantidad de cada elemento serén los necesarios para que se garantice lo pertinente durante la ejecucion

del contrato.

B. CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETO 1072 Y LA RESOLUCION NO.
0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 20189.

El representante legal del proponente debera diligenciar e! formulario donde certifique que a la fecha de presentacion
de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en los términos y
condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019
o en su defecto certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicion y aplicacion. Para el efecto debera
presentar el ANEXO dispuesto en los pliegos de condiciones.

C. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatério cumplira con
las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra Publica,
para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para tal fin en la invitacion publica.

D. CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

El IDRY respeta, apoya y promueve los derechos humanos segtin lo establecido en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los
proveedores, contratistas y otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales,
ambientales, de cumplimiento, calidad y ética en la contratacion ptiblica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda su organizacién y cadenas de
suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en todas nuestras
operaciones globales. La ejecucion del contrato incluira un compromiso para evaluar los problemas relacionados con
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los derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia
debida en las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de
los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento:
o Normas de Trabajo, Salud y Seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados, deben ser una
prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;

Asegurar el acceso a la atencion médica de emergencia;

Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y

Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacion de
productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la salud y la seguridad de todas
las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a
los individuos a salvaguardarse a sf mismos, a sus compafieros. Ef compromiso con las practicas seguras se extiende
a través de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen
productos y servicios que sean seguros y fiables.

o Compensacion y Horas de Trabajo

e Los coniratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion y las
horas de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y practicas
laborales aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros
Proveedores deberan: '

e Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en conformidad a
las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales;

o Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas exiras, beneficios y permisos pagados
que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y convenios
colectivos;

e  Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las horas
de frabajo;

o  Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y

o Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan dias libres.

o Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

o Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacién y negociacion colectiva.
Ademas, se espera que los proveedores:

e No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras asociaciones
de su eleccion;

¢ No desalienten la membresia de los sindicatos
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Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacion y se les dé acceso a los
empleados en el lugar de trabajo; y
Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

Trabajo Forzado y Obligatorio

El Instituto no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segtin se describe en el principio cuatro del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

Asegurarse de que todo el {rabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna sanciotn;
Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en prisién cuando
no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y abstenerse de retener
documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);

Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a los
empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios;

Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y

Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

Trabajo Infantil

[}

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social o que interfiere con la educacion del nifio. Nuestros proveedores deberan:

No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifios de ninguna manera; y
Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para e! empleo.

No Discriminacién y Acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los
empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacién y empleo. Del mismo
modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben
apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la discriminacion en todos los lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

No participar ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual;

Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion, acceso a capacitacion,
promocion, terminacién o retiro; y

No participar, apoyar ni tolerar la discriminacién sobre la base de criterios tales como género, edad, religién,
estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional,
afiliacion politica u orientacion sexual.

Cumplimiento de la Ley Anticorrupcion y Politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el ntcleo de la
préactica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables,
incluidas las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcion y antisoborno. Los
Proveedores nunca deben involucrarse en operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no
divulgados.
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o  Siun proveedor tiene una relacién personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de
intereses por parte del IDRY, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse
de participar en operaciones hasta que dicho confiicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

o Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses
de los proveedores y los intereses del IDRY. Los empleados del IDRY no aceptaran obsequios, favores ni
invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca obligarlos
a actuar en forma contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales. .

o Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de
manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea ético, 0 que manche la
reputacion de honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de
dicha conducta. ’

o Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre del IDRY con instrucciones especificas de la
misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un
impacto adverso en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a |a naturaleza de la inquietud,
no pueden ser informados a través de lineas de informes normales.

e Diversidad e Inclusion

* Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias
Gnicas que permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

e Competencia Justa

o  Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan negocios.
En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras
publicas.

* La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales
de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores
adopten, implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de
conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios proveedores que adopten e implementen posturas
y politicas similares. ‘ '

e lLeyes de Comercio Internacional

o Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que incluye las
normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que
mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacién comercial. Los proveedores
tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualquier
pals donde realicen negocios.

e |nnovacion

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el desempeiio
del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo mas productivos,
més seguros y eficientes.

e Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al
mismo tiempo, la reduccion del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante lag
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utilizacién de procesos comerciales que permitan la prevencion de generacién de residuos, mejoren la calidad
y promuevan el uso eficiente de recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir
con las leyes y regulaciones de proteccion del medio ambiente.

Gestién De La Conservacién Del Agua’

El IDRY reconoce que la escasez de los recursos hidricos'es un problema que atraviesa las culturas, geografias
e industrias con consecuencias significativas a nivel econdmico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que
los proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se
minimicen o eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

Reduccion De Emisiones

El IDRY reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo el mundo
y es la base del desarrollo econdmico y social. Los gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones
climaticos. Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las
emisiones de gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la
eficiencia energética y aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia altemativas o renovables.

Reduccion De Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental y una importante
estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y
procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el
reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos adecuados de eliminacion y reciclado, y
mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos, los servicios y las soluciones.

Requisitos De Calidad

Los proveedores cumplirdn todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante
contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a satisfacer,
que funcionen y sean seguros para su uso previsto.

Permisos, Licencias Y Registros Necesarios

Los proveedores cumplirdn todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio
ambiente. Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los
proveedores deberan cumplir los requisitos operativos y de informacién.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (o
subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

3.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

CONTRACTUAL

Para la gjecucién del objeto contractual, el contratista debera contar y mantener vigentes durante todo el plazo de
ejecucion las autorizaciones y licencias exigidas por la normativa aplicable para la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada, de acuerdo con la modalidad y los medios autorizados.
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En particular, el proponente debera acreditar como requisito habilitante técnico la licencia de funcionamiento vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo faculte para prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada en las modalidades requeridas por el IDRY.

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacién de un servicio de vigilancia mediante medio
humano con arma y medio humano sin arma, el proponente deberad acreditar que cuenta con las autorizaciones
correspondientes para prestar las modalidades de servicio requeridas y para utilizar los medios autorizados durante la
ejecucion contractual.

Asi mismo, el contratista deberd mantener vigentes durante la ejecucién del contrato las licencias, permisos,
autorizaciones, registros y demas documentos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y por
las demas autoridades:competentes, de acuerdo con la naturaleza del servicio.

La acreditacion de estas condiciones se realizaré en los términos establecidos en los documentos del proceso y formara
parte de la verificacion de los requisitos habilitantes técnicos.

Lo anterior se fundamenta en el Decreto Ley 356 de 1994, Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme al cual
los servicios de vigilancia y seguridad privada requieren licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. La propia Superintendencia sefiala que estos servicios solo pueden prestarse al
amparo de la correspondiente licencia y mantiene tramites diferenciados para empresas de vigilancia con armas y sin
armas.

3.6. SOPORTE TECNICO

El presente proceso contractual se encuentra soportado técnicamente en el Proyecto de Inversion “Fortalecimiento al
deporte, la actividad fisica, la recreacion e infraestructura deportiva para el municipio de Yopal’, identificado con codigo
BPIN 2024850010052, cuyo componente corresponde a “Servicios de administracién de la infraestructura deportiva”.

Dentro de las actividades previstas en el proyecto se encuentra “Brindar la prestacion administrativa, de inspeccion,
vigilancia y control a los escenarios deportivos, en el municipio de Yopal®, actividad que guarda relacion directa can la
necesidad de contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada para el Complejo Deportivo Los HOBOS.

El soporte técnico del presente proceso parte de las condiciones fisicas, funcionales y operativas del Complejo Deportivo
Los HOBOS, escenario bajo responsabilidad del IDRY que comprende diferentes espacios destinados a la practica
deportiva y recreativa, asi como bienes muebles, infraestructura y demas activos institucionales que requieren medidas
de proteccién, prevencion y control.

De acuerdo con la identificacion técnica de la necesidad y con la definicién de puestos establecida para el presente
proceso, se requiere la prestacion de dos (2) servicios de vigilancia en el Complejo Deportivo Los HOBOS:

1. Un servicio de vigilancia de veinticuatro (24) horas, durante treinta (30) dias del mes, mediante medio humano con
arma y sistema de comunicaciones.

2. Un servicio de vigilancia de ocho (8) horas nocturnas, en horario de 22:00 a 06:00 horas, durante treinta (30) dias del
mes, mediante medio humano sin arma y sistema de comunicaciones.

La definicién de estos servicios responde a las condiciones y necesidades particulares del escenario y tiene como
finalidad contribuir a la proteccion de las instalaciones, infraestructura, bienes muebles e inmuebles y demas elementos
bajo responsabilidad del IDRY, asf como a la prevencion y control de situaciones que puedan afectar su integridad y
adecuado funcionamiento.
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En consecuencia, desde el punto de vista técnico, la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada constituye
una actividad necesaria para apoyar la administracién, inspeccidn, vigilancia y control de la infraestructura deportiva, en
concordancia con el proyecto de inversion BPIN 2024850010052 y con las funciones institucionales del IDRY

3.7. SOPORTE JURIDICO
1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

- ARTICULO 1: Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

- ARTICULO 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los Particulares.”

2. Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”.

e Define los servicios de vigilancia y seguridad privada como aquellas actividades remuneradas o en beneficio
de una organizacién pliblica o privada, orientadas a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes.

e Regula la fabricacién, instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia, blindaje y
transporte con este mismo fin.

o Establece que estos servicios solo podran prestarse mediante licencia o credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e La Superintendencia es la tnica entidad con la facultad de autorizar los medios para la prestacién del servicio
(armas, personal, animales, tecnologia, vehiculos e instalaciones fisicas).

e Se establece que las sociedades de responsabilidad limitada legalmente constituidas cuyo objeto sea la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada deben tener como tinico objeto social dicha actividad,
salvo los servicios conexos de asesoria, consultoria o investigacién en seguridad.

o  Articulo 74: fija los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada.

3. Decreto 2187 de 2001: Reglamenta disposiciones del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, desarrollando
aspectos operativos y administrativos relacionados con la prestacion del servicio.

4. Acuerdo Municipal 049 de 25 de septiembre de 1996: Crea el Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal
como establecimiento publico del orden municipal.

5. Decreto 071 de 2002; Establece normas sobre cuantias minimas de patrimonio que deberan mantener y acreditar
los servicios de vigilancia y seguridad privada ante la Superintendencia

solucién 2852 de 2006: Unifica el régimen de vigilancia y seguridad privada.

6. Decreto 4950 de 2007: Fija las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por empresas y/o cooperativas de vigilancia.

7. Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos ptiblicos”.

o  Articulo 2, numeral 4, literal h, Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que regula
la estructuracion de los estudios previos, el andlisis del sector y las reglas de evaluacién en los procesos de
contratacion estatal.

Decreto 1070 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa.

. Ley 1857 de 2017: “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las

medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1920 de 2018: "Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas de
vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y
seguridad privada presta el servicio”.

e Conocida como la Ley del Vigilante.

Decreto 1588 de 2021: Reglamenta el Seguro de Vida Colectivo que ampara al personal operativo de los
prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada, en desarrollo del Articulo 5 de la Ley 1920 de 2018.
Acuerdo Municipal No. 016 de 2025: “Por el cual se aprueba el presupuesto anual de rentas e ingresos y de
gastos e inversion del Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal para la vigencia fiscal comprendida del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2026".

Acuerdo No. 002 de 2025: “Por el cual la Junta Directiva del Instituto para el deporte y la recreacién IDRY, Aprob6
el presupuesto de ingresos y de gastos para la vigencia fiscal comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre de
2026".

Resolucion 271 de 2024: “Por medio de la cual se liquida el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto para el
Deporte y la Recreacién de Yopal para la vigencia fiscal comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026".
Decreto 1469 de 29 de diciembre de 2025: “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
para la vigencia 2026".

Circular Externa No. 20251300000115CS de 30 de diciembre de 2025: Expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se fijan las tarifas de vigilancia y seguridad privada para la vigencia
2026.

3.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL IDRY.
3.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Desarrollar el servicio descrito por el instituto de conformidad con Ia relacion téchica descrita en el objeto y su
alcance, con las calidades descritas o mejores.

Todo el personal que labore al servicio del contratista debe ser competente para el desarrollo de Ia ejecucion del
contrato y debera estar plenamente identificado, con equipo de seguridad y dotacion reglamentaria para el tipo de
servicio.

Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato. ‘
Ejecutar el objeto del contrato, cumpliendo con las condiciones técnicas, econémicas y financieras contenidas en
la propuesta.

Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarroliar el contrato dentro de la oportunidad establecida.

Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas en la
Invitacion y demés documentos del proceso.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando las
dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del director del instituto o supervisor del
contrato.

Acatar las observaciones y recomendaciones del supervisor, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto de este
acto.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir
alglin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, el contratista debera informar inmediatamente
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de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. '

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si estuviere obligado a
ello.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato, allegando equipos de calidad y que gocen de
garantias de fabrica y legalidad.

Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud, en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 2 de la ley 1562 de 2012 (Salud, Pension y Riesgos
Laborales). Seré por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
de tode el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos
necesarios, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con el IDRY.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a tercerost.as demas que
permitan el desarrollo y cumplimiento del objeto y que sean encomendadas por el supervisor.

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rigen ia prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con lo contenido en el Decreto ley 356 de 1994 (Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia
y Seguridad Privada).

El contratista debe cumplir con las politicas de Seguridad de la informacién, los roles y responsabilidades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSI de acuerdo al documento de Alcance, Roles
y Responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion Céd. AP6-D41

Emplear personal debidamente carnetizado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones legales y
fisicas para el adecuado ejercicio de la funcion; uniformado, de acuerdo con las normas legales.

Prestar el servicio objeto de! presente estudio previo con su propio personal, en.cada uno de los inmuebles a vigilar.
El contratista debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades
objeto del conirato, }

En cada uno de los sitios en los cuales se prestara el servicio de vigilancia y seguridad, debera existir un libro de
minuta, en el cual deberan registrarse todos los hechos relevantes que se presenten en cada jornada.

Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones de los inmuebles relacionados en el
presente estudio previo, no sean objeto de sustraccion o dafio por causas distintas de la fuerza mayor o caso
fortuito.

En caso de siniestro (incendio, sustraccion y/o dafio de bienes, etc.,) el contratista debera presentar al supervisor
del contrato un informe que permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles responsables del incidente, fallas
y vulnerabilidad en la ocurrencia del hecho.

En cada uno de los sitios en los cuales se realizara la prestacion del servicio, debera existir dos (2) linternas para
uso en las jornadas nocturnas, las cuales deben contar con. sus respectivas baterias y deberén estar en perfecto
estado de funcionamiento.

Mantener la presencia de guardas de seguridad en forma ininterrumpida, durante los horarios de vigilancia
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato.

Ejercer de manera adecuada, permanente y continua la supervisién del servicio de vigilancia y seguridad, prestado
por sus vigilantes en cumplimiento del contrato suscrito. Esta supervision se realizara teniendo en cuenta las normas
contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

Comunicarse con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestacion adecuada del servicio
objeto del contrato.

Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrato, a solicitud del supervisor del contrato.
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Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias o permisos requeridos para la prestacion
del servicio.

Allegar a la Direccién del Instituto las instrucciones y procedimientos establecidos para la prestacion del servicio de
vigilancia, los cuales deben ser concertados con el supervisor del contrato.

El contratista, en compaiiia del supervisor del contrato, deberd efectuar una visita a los inmuebles y escenarios
deportivos objeto de la prestacion del servicio de vigilancia con el fin de dar a conocer las instalaciones.

Entregar a la finalizacion del contrato, o cuando lo requiera el Instituto, los libros de minuta de prestacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada, de los bienes inmuebles y escenarios deportivos en que fue prestado el servicio.
Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucion del contrato.

El personal asignado debe observar un trato de amabilidad, cordial y respetuoso hacia las personas y comunidad
en general que labora y visita las instalaciones administrativas y escenarios deportivos a cargo del Instituto para el
Deporte y la Recreacion de Yopal.

Garantizar que los servicios se presten en forma permanente e ininterrumpida, para lo cual debera tomar las
medidas necesarias para asegurar el reemplazo inmediato del personal que se ausente en caso de vacaciones,
enfermedad, accidentes, calamidad doméstica, etc.

Pagar los salarios y demas prestaciones sociales de acuerdo con la normatividad vigente (salario, auxilio de
transporte, tiempos complementarios, festivos y dominicales y todos los derechos laborales de ley.) en forma
oportuna del personal vinculado a la prestacion del servicio; asi como atender cumplidamente el pago de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Reponer los bienes a él encomendados en caso de que ocurra dafio y/o siniestro por pérdida o hurto de los mismos,
en las sedes y eventos donde la compafiia de vigilancia preste el servicio, y que se establezca mediante el
procedimiento idéneo del Instituto (debido proceso) que hubo negligencia, omisidn, impericia y/o falta de vigilancia
y custodia del servicio de vigilancia siempre y cuando lo determine la autoridad competente.

Asignar los horarios de trabajo de los vigilantes, supervisores y coordinador, adicionalmente, presentar la
programacion al Supervisor del Contrato para su aprobacién. En caso de requerirse cambios a la programacion
seran solicitados por el Supervisor y deberan realizarse a méas tardar dentro de las 48 horas siguientes a la solicitud.
Velar que la jornada laboral de su personal propuesto, no sea superior a la establecida por el Régimen Laboral
Colombiano, garantizando que el total de horas semanales sea igual al maximo legalmente autorizado por las
normas laborales, de tal manera que permita el descanso del recurso humano a que tiene derecho. En ningtin caso
los turnos podran ser doblados por el mismo vigilante, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 4950
de 2007.

Dotar de uniforme, calzado, radio y equipos apropiados al personal de vigilancia para la prestacion del servicio, de
conformidad con las normas vigentes y lo sefialado en el pliego de condiciones.

Las demas contempladas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto Ley 356 de 1994 reglamentado
por el Decreto 2187 de 2001 y 3222 de 2002) y demds normas vigentes que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y para esta clase de servicio.

Mantener vigentes las garantias otorgadas.

Cualquier cambio que se proponga, debe ser consultado previamente y por escrito al interventor y/o supervisor y
no podra proceder a su ejecucién sin la autorizacion escrita, caso contrario asumira su responsabilidad y sus
actuaciones no comprometeran al IDRY.

debera realizar el monitoreo continuo del sistema CCTV del complejo deportivo Los Hobos, garantizando la
seguridad, confidencialidad y correcta gestién de los videos e informacion recopilada, en cumplimiento con la
normativa vigente.

El contratista seleccionado debera presentar ante la supervision un Plan de Seguridad de las Instalaciones del
IDRY, el cual debe allegarse dentro de los primeros 30 dias después de iniciado el contrato. (La supervision podra
solicitar la socializacion del mismo ante los directivos que considere)

El Contratista debera reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con
la correcta ejecucion del contrato. El personal que ingresa debe acreditar el mismo perfil del personal saliente y
debe contar con los mismos equipos, uniformes y demas elementos. Iguaimente, debe reempiazar en un término
méximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la comunicacion que en tal sentido realice la supervision del
contrato, sin embargo, la entidad contratista se reserva el derecho a revisar ia hoja de vida del personal de remplazo
y admitirlo o rechazarlo
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durante el desarrollo del mismo

o dwWN

3.8.3. OBLIGACIONES DEL IDRY

ff. El contratista se obliga a mantener indemne al IDRY de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengas como causas sus actuaciones.

1 Realizar los pagos al contratista en la forma acordada en la forma de pago.

Verificar el cumplimiento del objeto contratado.

Suministrar al contratista toda la informacién que requiera para la ejecucion de! contrato.

Suscribir a través del supervisor del control de ejecucion del contrato los documentos y actas que sean necesarias

Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del
CONTRATISTA, al igual gue cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

3.9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO
3.10. PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES
3.11. LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE YOPAL

3.12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
MCTE ($147.629.724,00)

3.13. FORMA DE PAGO:

El IDRY pagara al contratista el valor del contrato mediante Actas
Parciales de Avance de la siguiente manera: se efectuaran
mediante actas parciales hasta completar maximo el 80% de la
ejecucion y un pago final correspondiente minimo al 20%. Todos
los pagos se realizaran previa certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato donde se evidencie el
servicio prestado a entera satisfaccion; copia de los libros de
minutas, soporte de la ndmina con la dispersion si la pagan a través
de medios virtuales o electronicos o fotocopias de los cheques,
soporte de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
del personal que presto el servicio; certificacion a fa fecha del cobro
expedida por Revisor Fiscal o el Representante Legal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 en el cual se acredite el pago de los aportes del personal
contratado, a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA);
factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de
ley, soportes que se deberan aportar para cada uno de los meses
objeto de cobro. Asi mismo debera anexar:

a. Acta de recibo (parcial o final) (o el que defina el contrato y €l
procedimiento para pagos) debidamente suscrito por el
supervisor del contrato.. _

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el. periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales. _

c. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
sustituya cuando se trate de personas juridicas.
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d. El contratista debera enviar la factura al correo electrénico
facturaselectronicas@idry-yopal.gov.co

Para efectos de los pagos de los que trata la presente cldusula, el
contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su
afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de
1993, Decreto Nacional 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002, Ley 797
y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas que las
adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la mismas.

El pago respectivo se haré con sujecién a la programacion anual de
caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley organica
de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad
contratante se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

La entidad pagara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2024 de
2020.

NOTA: El tltimo pago se realizara contra liquidacion firmada por las
partes.
De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera
vigilado a través de un supervisor, teniendo en cuenta la no
3.14. SUPERVISION complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de
interventoria. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el
Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal (IDRY), establece
que el presente proceso de seleccion debe ser vigilado a través de
un supervisor, actividad que estara a cargo de la Subdireccion
Técnica.

NO APLICA

3.15.

| OMICO E

e gcy e o
El cumplimiento rticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun: La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgos, la Subdireccién Técnica del
IDRY a través, realizo integralmente el analisis del sector. -

S

El andlisis del sector realizado por la subdireccion técnica se anexa.

D :
el it 2 =din Aa e 0o S A T R Y U £ faTi i
Para el célculo del presupuesto oficial con el que se pretende llevar a cabo la ejecucion del contrato, se tuvo en cuenta
las tarifas minimas establecidas para el cobro de los servicios de vigilancia prestados por las empresas y/o cooperativas
de vigilancia y seguridad privada, las cuales fueron actualizadas para la vigencia 2026 por la Superintendencia de

i i
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Vigilancia y Seguridad Privada mediante circular externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, en la
cual se establecen tres (3) tarifas para la vigencia 2026: una primera tarifa minima equivalente a 9,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes desde 1 de enero hasta el 30 de Junio, una segunda Tarifa minima equivalente a 9.85
salarios minimos legales mensuales vigentes desde el 1 al 14 de Julio y una ultima Tarifa minima equivalente a 10.21
salarios minimos legales mensuales vigentes desde 15 de julio hasta el 31 de Diciembre de 2026.

| De conformidad con lo establecido en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1.1. de la seccion 6
de la parte 6 y subsiguientes del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015 (que
compita el Decreto 4950 de 2007), la ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1468 del 29 diciembre de 2025,
“Por el cual se fija el salario minimo legal” para el afio 2026, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada informa las tarifas minimas vigentes para el 2026, para el cobro
de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia Y Seguridad
Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o medio canino, y que se encuentran bajo el control,
inspeccion y vigilancia de este Organismo.

Adicional a lo anterior y teniendo en cuenta el principio de responsabilidad, Art. 26 Ley 80 de 1993, el presupuesto
oficial incorpora la sumatoria de las diferentes responsabilidades econdémicas que se generan en la ejecucion del
contrato del servicio solicitado.

Los oferentes deberan tener en cuenta los siguientes conceptos para presentar la propuesta, en los cuales deben incluir
como minimo los costos que se detallan a continuacion.

[TEM DESCRIPCION

° COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (elementos a proveer, personal requerido, transporte, bodegaje,
comunicaciones, costos de importacién, entre otros)

OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones).

Estampilla pro-cuitura 1%

Estampilla pro- adulto mayor 3%

IVA 19% .

Retencidn en la fuente variable segun la calidad del oferente

Industria y comercio variable segtin la calidad del oferente

Tasa pro-deporte 2.5%

Las demds obligaciones tributarias vigentes que esté obligado el contratista.

PARA EL PRESENTE PROCESOS, APLICA EL ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL ESTATUTO
TRIBUTARIO DE LOS IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
NACIONALES LIBRO TERCERO. IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS. TITULO IV. LA BASE GRAVABLE. ARTICULO
462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los
prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas
por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion
de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16%* en la parte correspondiente al
AlU (Administracién, Imprevistos y Utilidad), que no podréa ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones laborales,
o de compensaciones si se trata de cooperativas, precooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del
contrato sindical y las atinentes a la seguridad social. PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por el articulo 182 de la Ley
1819 de 2016. El nuevo texto es e! siguiente:> Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de
Industria y Comercio y Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre
la renta y de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para
otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial

Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel, +57 3143407234, Yopal - Casanare Pégina 18 de 62
www.idry-yopal.gov.co - contactenos@idry-yopal.gov.co




ESTUDIO PREVIO GENERAL

GCO-FO-38
: 20-08-2026
Institutopara elDeporte V.04
ylaRecreaciénde Yopal
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION -
B DIA MES ANQ
SUBDIRECCION TECNICA 208 1 10 2026
EL PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ES DE: CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($147.629.724,00). en el cual se encuentra incluido los costos directos e indirectos, el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipales
legales.
En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el
valor de la propuesta, éstos se entenderan comprendidos en dicho valor.
OBJETO: PRESTAR DE MANERA CONTINUA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PROTECCION Y CUSTODIA
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL COMPLEJO
DEPORTIVO LOS HOBOS, ASi COMO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
YOPAL, IDRY.
2. TARIFAS DESDE EL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Segun numeral 1.1 de la circular externa No. 20251300000115CS del 29 de diciembre del 2025 expedida por la superil ia de Vigilancia y Seguridad Privada. 1.3 TARIFA DEL 01 AL
J4DEJULIO DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24)HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES, Los usuasios de los
Sectores publico, educativo privado, comercial y de senncms, mdustnal tey encrgeuco y petrolero, serin sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalente a 10.21 salarios minimos legales gentes, ia para cubrir los costos laboral masun je por pto de gastos administrativos y de supervisién
TARIFAS DEL 15 de JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
<5 SERVICID CON ARMA :
TOTAL COSTO
MODALIDAD DE SEGURO DE VALOR TOTAL
| | serwicin UNIDAD COSTO DIRECTO AYS DIRECTOINCLUIDD | A VA MENSUAL
VIDA ELAYS
SERVICIO DE
VIGILANCIA 8
HORAS Es i
NOCTURNAS  DE ““f”
22:00 A 06:00 30 | TP
DIAS DEL MES, SIN | P5PoTev? &
ARMA Y CON obos calle 24
1 SISTEMA DE #40-14dela $6.813.963 $2.856 $§ 545346 $ 7.362.165 $736.216 $ 139.881 $§ 7.502.046
COMUNICACIONES ;ﬁ‘d:ld de
PARA EL De:artamentn
ESCENARIO e s
COMPLEIO g
DEPORTIVO  LOS
HOBOS.
SERVICIO DE
VIGILANCIA 24
HORAS 30 DIAS | Escenario
DEL MES CON { complejo
MEDIO HUMANO, | deportivo los
CON ARMA Y | hobos calle 24
2 | sISTEMA DE | #40-14dela $17.876.740 $ 2.856 $ 1787.960 $19.667556 | $1.966.756 $ 373.684 $ 20041.239
COMUNICACIONES | ciudad de
PARA EL | Yopal
ESCENARIO Departamento
COMPLEIO de Casanare,
DEPORTIVO  LOS
HOBOS.
VALOR MENSUAL DEL SERVICIO { $ 27.543.285
VALORDEL 1 AL30 DENOVIEMBREDE2026 |  $ 27.543.285
VALOR DEL1AL31DEDICIEMBREDE2026 {  $ 27.543,285
VALOR DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 $ 55,086,570
3. TARIFAS DESDE EL 1 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2027 . h
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TARIFAS DEL 1 de ENERO AL 31 DE MARZO DE 2027

R e ~-SERVICIOCON ARMA: 57 1 7%

SEGURO DE TOTAL COSTO
MODALIDAD DE €osTo VALOR TOTAL
i COSTO DIRECTO AYS DIRECTOINCLUIDO | AU VA
SERVICIO DIRECTO VIDA ELAYS MENSUAL
SERVICIO DE
VIGILANCIA 24
HORAS 30 DIAS Escenario
DEL MES CON complejo
MEDIO HUMANO, | deportivo los
SINARMA Y CON hobos calla 24
1 | SISTEMADE #40-14dela $7.631.63% $ 2,856 $ 610.760 $ 8245254 $ 824525 $ 156.660 $ 8.401.914
COMUNICACIONES | cludad de
PARAEL Yopal
ESCENARIO Departamento
COMPLEIO de Casanare, . P
DEPORTIVO LOS
HOBOS.
SERVICIO DE
VIGILANCIA 24
HORAS 30 DfAS Escenario
DEL MES CON complejo
MEDIO HUMANO, | deportiva los
CONARMAY hobos calle 24
2 | SISTEMA DE #40-14dela $ 20.021.949 $ 2.856 $ 2.002.480 $22027.285 | § 2202729 $ 418518 $ 22.445.804
COMUNICACIONES | ciudad de
PARAEL Yopal
ESCENARIO Departamento
COMPLEJO de Casanare,
DEPORTIVO LOS
HOBOS.
VALOR MENSUAL DEL SERVICIO $30.847.718
VALOR DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2027 #a0B4778
VALOR DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2027 SanSaT
VALOR DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2027 §saseraie
VALOR DEL SERVICIQ DEL 1 DE ENERO DE 2027 AL 31 DE MARZO DE 2027 $92.543,154

PARA EL PRESENTE PROCESOS, APLICA EL ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL ESTATUTO TRIBUTARIO DE LOS IMPUESTOS
ADMINISTRADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS NACIONALES LIBRO TERCERO. IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS. TITULO
IV. LA BASE GRAVABLE. RTICULO 482-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. <Ver Notas del Editor><Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley
1607 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Para los servicios integrales de aseo y cafeterla, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de
Vigilancla Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus
veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asoclado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, Ia tarifa sera del 16%* en la parte correspondiente al AlU (Administracidn, Imprevistos
y Utilidad), que no podr& ser inferior al diez por ciento (10%) de!-valor del contrato. Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera
haber cumplido con todas las obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, precooperativas de trabajo asociado o sindlcatos
en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social. PARAGRAFO. <Paré4grafo modificado por el articulo 182 de la Ley 1819 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios,
para efectos de la aplicacién de la retencitn en la fuente def impuesto sobre la renta y de ia retencién en la fuente sobre el Impuesto de Industria y
Comercio y Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.
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6.1. MODALIDAD DE SELECCION
Seleccién Abreviada Menor Cuantia
6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, literal b) numeral 2° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, ha establecido que: “... la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (...) La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Seleccién abreviada. La Seleccidn abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestién contractual.

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas unifonmes y de comun utilizacién por
parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberén, siempre que el reglamento asf lo sefiale, hacer
uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catédlogo derivados de la celebracién de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos;

Teniendo en cuenta que los bienes y/o servicios objeto de esta contratacion se estandarizaron a fravés de caracteristicas
técnicas minimas y uniformes como se muestra en la ficha técnica y el anexo técnico adjuntos, los ofrecimientos técnicos
adicionales a los requeridos no seran objeto de comparacién de propuestas toda vez que se ha determinado que ello
no garantiza una mejor ejecucion del eventual contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

Adicionalmente, es procedente teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 2 del presente estudio previo.

EL lDliY débe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta’

verificacién se hara de acuerdo con la normatividad vigente y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente,

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

EL IDRY verificara la capacidad juridica del proponente, entendida como Ia posibilidad de adelantar actividades en el
marco de su objeto social, las facultades de su representante legal y la autorizacién del 6rgano social competente cuando
esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley. Para las personas Juridicas se verificara con el RUP o con el Certificado
de Existencia y Representacion legal. Para personas naturales se determinara de acuerdo al Cadigo Civil.

A
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La capacidad financiera esta determinada por los indicadores que establece la norma y radica en establecer unas
minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objete del contrato.

La experiencia especifica es el conocimiento del proponente derivado de su participacion en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto contractual.

7.1 ASPECTOS JURIDICOS
a) CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

La duracion de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o unién temporal debe ser por lo menos por el plazo
del contrato y un (1) afios maés.

ElIDRY revisara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos
de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisaré el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC y el RUP para verificar que no haya sanciones, multas o contravenciones inscritas.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de puntaje, pero conducira a determinar si el
proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o INHABILITA las propuestas
para su evaluacion técnica y econdmica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando
su estricto cumplimiento.

Para el efecto, la verificacion juridica consiste en realizar una revision a la propuesta a fin de establecer el cumplimiento
exacto de los requisitos y documentos de caracter legal contenidos en los pliegos de condiciones. Se verificaran los
siguientes documentos:

b) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

E! Proponente aportara una carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada, en la cual se destaque la
identificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual debe corresponder al proponente; el ofrecimiento
incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del
proceso de seleccion. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el representante legal
para personas juridicas, del consorcio o unién temporal, o por ef apoderado debidamente constituido, evento en el cual
se debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de presentacion y la
oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondré del formato anexo para tal fin. El contenido de dicho
documento podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos esenciales. El
proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

Con la firma de la carta de presentacién de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos
los documentos que acomparian el Pliego de Condiciones. El proponente persona natural, juridica o proponente plural
debera conocer y se responsabiliza por su capacitacion en el manejo de la plataforma de SECOP Il, y conocimiento de
la presentacion de la propuesta de conformidad con las capacitaciones que brinda Colombia Compra Eficiente y de las
Guias expedidas por dicha entidad.

c) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
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E! Proponente acompafiara a su Propuesta una Garantia de Seriedad de la misma, expedida por una Compaiiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal (IDRY). La
garantia sera expedida y cumplira los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal (IDRY) ~ NIT: 800.117.801-9
El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo
siguiente: '

1. Ellos nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, (Persona Juridica) o en el
Documento de Identidad (Persona Natural).

AFIANZADO Y TOMADOR 2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre
del Consorcio o Unién Temporal o a nombre de uno de los integrantes, pero en
ambos casos se debe indicar cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal y su porcentaje de participacion.

3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio, en la
Garantia debe figurar como Afianzado la Persona Natural.

VIGENCIA Noventa (90) dias contados a partir de la fecha del Cierre del Proceso.
- - = -
VALOR ASEGURADO grlcj;pr:&:stapor ciento (15%) del Valor Total del Presupuesto Oficial o de la
Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso
OBJETO No. [sefialar el nimero del proceso], cuyo objeto es [describir el objeto del
proceso de seleccion].
FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de Propuestas, Evaluacién, Adjudicacion y Suscripcién
del Contrato, dicha Garantia sera ampliada en su vigencia por solicitud de! IDRY, si lo estima conveniente. Los costos
que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del Proponente.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segtin lo solicitado en este numeral, EL IDRY podra solicitar su
correccion, dentro del término de evaluacion de las propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la
solicitud que en tal sentido le efectte EL IDRY, se entendera que el proponente carece de voluntad de participacion y
su propuesta sera rechazada.

La Garantia de Seriedad se haré efectiva a favor del IDRY, a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo
EL IDRY recurrir a las demds acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas.

EL IDRY haré efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los eventos previstos en el Articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL IDRY no pueda hacer efectiva la Garantia de Seriedad de la
Propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara
merito suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena
por el proponente de todas las condiciones previstas en el estudio previo y en este Pliego de Condiciones.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EMPRENDIMEINTO DE MUJERES E INCENTIVOS A LAS
MIPYMES DENTRO DEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este literal. La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta con la
propuesta la Oferta sera RECHAZADA. Se entendera que no presentd la garantia cuando ninguno de los datos coincid
con los del proceso.
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La garantia cumplira los siguientes requisitos:
BENEFICIARIO INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL - NIT:800.117.801-9

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente: 1.
Elflos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, (Persona Juridica) o en el Documento de identidad
AFIANZADO Y (Persona Natural). 2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada

TOMADOR a nombre det Consorcio o Unién Temporal o a nombre de uno de los integrantes, pero en
ambos casos se debe indicar cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal y su porcentaje de participacion. 3. En caso de que el Proponente tenga
establecimiento de comercio, en la Garantia debe figurar como Afianzado la Persona

Natural
VIGENCIA Noventa (90) dias contados a partir de la fecha del Cierre del Proceso.
VALOR ASEGURADO | Diez por ciento (10%) del Valor Total del Presupuesto Oficial.
OBJETO "Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso No.
[IDRY-LP-__ -2026], cuyo objeto es “...".
FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segin lo solicitado en este numeral, el INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL podré solicitar su correccién, deniro del término de evaluacién de las
propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectiie INSTITUTO
PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL, se entenderd que el proponente carece de voluntad de
participacién y su propuesta sera rechazada.

La Garantia de Seriedad se hara efectiva a favor def INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPRAL,
a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios, pudiendo INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
YOPAL recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO.

Se verificara la circunstancia de que en el objeto o en las actividades CliU del proponente estén directamente
relacionadas con el objeto contractual del presente proceso.

a) Si se trata de una persona natural, acreditara tal condicion, con el registro mercantil expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en donde
conste que la inscripcién en dicho registro fue realizada antes a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
que cuya actividad mercantil (comercio de articulos deportivos) permita el desarrollo del objeto del contrato.

b) Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia ‘de personas juridicas extranjeras,
acreditara tal condicién mediante Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio
del dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion, en el que conste
que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracién es mayor a la
del contrato, liquidacion y un (1) afio mas y que el objeto comercial le permita el desarroilo del contrato.

c) De conformidad con el articulo 33 del Cadigo de Comercio “L.a matricula se renovara anualmente, dentro de
los tres (3) primeros meses de cada afio”, por lo cual e! proponente tiene la abligacion de renovarla de acuerdo a su
anualidad y debe estar vigente y en firme al momento de presentar su propuesta.
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Para lo anterior el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacién legal, expedido por la
Camara de Comercio del domicilio principal o por la autoridad competente que certifique de acuerdo con la naturaleza
del proponente; expedido dentro de los treinta (30) dias calendario al cierre del proceso.

Nota 1: En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos. Si el oferente no presenta con su propuesta la
copia pertinente de los estatutos si corresponde, a Entidad requerira al proponente a fin de que aporte dicho(s)
documento(s) dentro del plazo que le sefiale para el efecio.

Nota 2: Cuando el Representante Legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica
que representa, debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social competente, en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el proceso

En dicho certificado se debe acreditar las actividades econdémicas ClIU (que pueda desarrollar o materializar el objeto)
del proponente le permite realizar el objeto del presente Jproceso de seleccién y que su duracion no es inferior al término
del plazo del contrato y un afio mas. La actividad econémica descrita en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, debe coincidir con la actividad econémica registrada en el Registro Unico Tributario (RUT). Por lo tanto es de
considerar que cumple o no cumple.

En caso de consorcio o union temporal (personas juridicas), cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado con los requerimientos establecidos anteriormente.

e) AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos, el proponente deberé
anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u 6rgano competente, segtin el caso, donde se le autorice
para comprometer a la sociedad en la contratacion y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para
constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

f) COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad
en el evento de ser persona Juridica.

En el caso de consorcios o uniones temporales, debera anexar copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o unién temporal.

En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.
a) ACREDITACION DE TENER DEFINIDA SU SITUACION MILITAR.

El proponente acreditara en su propuesta tener definida la situacién militar del representante legal de la sociedad o de
la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad, no sera exigido este documento.

En el evento de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar tener definida la situacion
militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de
edad, no sera exigido este documento.

h) DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL (FORMATO ANEXO).

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los Proponentes indicaran dicha calidad, la designacion de la persona que lo
representard, sefialando las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, cuando el proponente sea
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una union temporal debera indicar los términos-y extensién de la participacion, conforme el [Paragrafo 1 del Articulo 7
de la Ley 80 de 1993].

El documento de constitucion de Consorcio o Union Temporal, formato anexo, debe presentarse debidamente
diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucién de la unién temporal o el consorcio, segiin corresponda, en el cual se exprese
lo siguiente:

1. Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razdn social, tipo y nimero del documento de identificacion
y domicilio.

2. Designacion del representante: sefialara expresamente su identificacién, facultades, entre ellas, la de presentar la

propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar

el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post

contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a

la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno

de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de ejecucion del

contrato y un (01) afio mas.

En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumpliran los requisitos

establecidos en las disposiciones legales.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros sin el consentimiento

previo del Municipio.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension

de la participacion, no podran modificarse sin el consentimiento previo de la entidad..

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio, el

representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al MUNICIPIO dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

© © N o gk w

NOTA: El documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual conste la designacion del representante
y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse al momento del cierre.

i) CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL SOBRE
PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SSSI) DE SUS
EMPLEADOS.

El Proponente adjuntara con su Propuesta, segin el formato anexo una Certificacion en la cual acredite estar al dia
hasta la fecha en el pago de los Aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y por lo menos durante
los dltimos tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn a los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de la siguiente manera:

Para Personas Jurldicas: Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal. Se
debe adjuntar soportes de pago de los dltimos tres (3) meses.

Para Personas Naturales: Certificacion expedida por el oferente o su contador. Se debe adjuntar soportes de pago de
los tiltimos tres (3) meses.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestara en la certificacion que existe el
| acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentara en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segtin corresponda legalmente.

Igualmente debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del contador o revisor fiscal junto con la
tarjeta profesional y cedula de ciudadania.

i) AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

a) El PROPONENTE y cada uno de sus integrantes no podran estar incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y en la Ley, con la presentacion de la propuesta, el
PROPONENTE manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. Cuando el Proponente sea un Consorcio
o0 una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

b) LA ENTIDAD verificara en el Registro Unico de Proponentes — (RUP), que el PROPONENTE, ya sea persona
natural o juridica, nacional o extranjera o cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, no se
encuentre incurso en la inhabilidad establecida en el articulo 80 de la Ley 1474 de 2011 y literal (c) del articulo
22.1.1.1.5.6 y el articulo 2.2,1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el Articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias.

k) CERTIFICADO REDAM

El proponente en calidad de persona natural o en calidad de representante legal de la persona juridica, debera aportar
la certificacién de consuita en la base de datos de deudores alimenticios morosos REDAM, tendra una validez de 30
dias calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la convocatoria publica.

k. CERTIFICADO POR DELITOS SEXUALES

Certificado de persona natural o R/L de la persona juridica de no encontrarse en inhabilidad por delitos sexuales con
menores de 18 afios, expedido por pagina de la policia, tendra una validez de 30 dias calendario contados
retroactivamente desde la fecha de cierre de la convocatoria ptblica.

NOTA: En caso de oferentes plurales cada uno de los integrantes debera acreditar dicha condicion.

m) COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los oferentes singulares o plurales deberan manifestar su Compromiso Anticorrupcion en donde manifiesten su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion asi:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Ministerio de Educacion Nacional para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién ptblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero. :

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el proceso de contratacion.
D

OUN
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5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de {a Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso, por parte del oferente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacién actiie en su nombre,
habra causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

8. Se requiere diligenciar y presentar formato anexo dispuesto.

n. CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN EL DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS El
PROPONENTE

Cada uno de sus integrantes no podran encontrarse incurso en el delito de lavado de activos sefialadas en Decreto 152
de 2022, con la presentacion de la propuesta, el PROPONENTE manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada
uno de sus integrantes.

NOTAS A LOS DOCUMENTOS JURIDICOS.
NOTA 1: El no cumplimiento de este factor daré lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.
o. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 019
de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domiciio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacién convocados por las
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP", los proponentes deberan allegar el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas.

En cualquier caso, el proponente cuando sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
el documento aqui descrito vigente.

FIRMEZA DEL RUP. El evaluador juridico verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre en firme segun los
establecido en el numeral 6.3 del art 6 de la ley 1150 de 2007 y la subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

El evaluador debe verificar con el registro tnico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta
verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos
en el RUP; Ia Entidad Estatal puede hacer la verificacion directa.

Conforme a lo dispuesto en el Parédgrafo 1, del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
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entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada
modalidad de seleccion”.

En consecuencia, para la habilitacién financiera el integrante del comité evaluador debera verificar que:

o EIRUT se encuentre aportado dentro de la propuesta.

o Constatar que se encuentre actualizado y completo.

o Verificar que la actividad econ6mica exigida se encuentre registrada en el RUT.

o EI RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta.

o Constatar que se aporté con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a lo
estipulado como fecha limite para presentar propuestas.

o Verificar que la informacion esta en firme seguin aplique de conformidad con la ley 1882 de 2018.

o El cédigo de verificacion del certificado sera objeto de comprobacion en el enlace de la camara de comercio

que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un certificado que no haya sido validado
previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado.

p.VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, FISCALES Y DISCIPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA
POLICIA NACIONAL, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas o cada uno de los integrantes de la unién
temporal o Consorcio y el representante de estos, podran presentar la verificacién de antecedentes judiciales, fiscales
y disciplinarios expedidos por la entidad competente.

En todo caso, la entidad hara la respectiva verificacion de dichos antecedentes judiciales y disciplinarios y constatara
que no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

7.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el propasito de verificar que los proponentes cuenten con condiciones financieras y organizacionales suficientes
para asumir las obligaciones derivadas del contrato de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, el IDRY
establece los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

La determinacién de los indicadores se fundamenta en el analisis del sector y en el comportamiento financiero de
empresas que desarrollan actividades de seguridad privada identificadas con el codigo CliU N8010, procurando que los
requisitos sean adecuados y proporcionales a la naturaleza, cuantia, plazo, forma de pago, nivel de riesgo y
caracteristicas particulares del servicio que pretende contratar el Instituto

7.2.1 ASPECTOS FINANCIEROS

El evaluador financiero procedera a verificar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, de
conformidad con los indicadores establecidos por el IDRY para el presente proceso de seleccion.

La verificacion de la capacidad financiera constituye un requisito habilitante, por lo cual no otorga puntaje y tiene como
finalidad determinar si el proponente cuenta con unas condiciones financieras y organizacionales minimas que le
permitan asumir y ejecutar adecuadamente las obligaciones derivadas del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, dentro de los indicadores de capacidad financiera
se encuentran el indice de liquidez, el indice de endeudamiento y la razén de cobertura de intereses, mientras que la

capacidad organizacional comprende la rentabilidad del patrimonio y Ia rentabilidad del activo. Estos indicadorgs.
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permiten valorar la fortaleza financiera, el nivel de endeudamiento, la capacidad para atender obligaciones financieras
y la eficiencia en a utilizacién de los recursos del proponente.

Para la determinacion de los requisitos habilitantes del presente proceso, el IDRY realizé un anélisis especifico del
sector de vigilancia y seguridad privada, tomando como referencia empresas clasificadas en el CllU N8010 “Actividades
de seguridad privada” y la informacién financiera correspondiente a la vigencia 2025 reportada ante la Superintendencia
de Sociedades. La informacion sectorial fue consultada a fravés del Sistema integrado de Informacion Societaria — SIS
y contrastada con la informacién sectorial disponible.

La consulta sectorial identifica treinta y seis (36) sociedades clasificadas en el ClIU N8010, de las cuales veintitrés (23)
presentan informacion de ingresos correspondiente a ia vigencia 2025, por un vaior conjunto aproximado de $713.816
millones. Para efectos de la determinacion de los requisitos se analizaron los indicadores financieros y -de capacidad
organizacional aplicables a dicha muestra.

El andlisis sectorial arrojo como valores de referencia las siguientes medianas: indice de liquidez 2,54; indice de
endeudamiento 52,33%; razén de cobertura de intereses 3,27; rentabilidad del patrimonio — ROE 11,26%; y rentabilidad
| del activo — ROA 5,25%.

Las medianas sectoriales se utilizan como referencia y no como requisitos automaticos. La determinacién de los
umbrales habilitantes considera ademas la naturaleza continua del servicio, las obligaciones laborales y de seguridad
social asociadas a la operacion, el plazo de cinco (5) meses, el valor estimado del contrato de $147.629.724, la forma
de pago mediante actas parciales y pago final, y la necesidad de garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio en
los dos puestos de vigilancia requeridos por el IDRY. ’

Las formulas utilizadas son las siguientes:

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente.

Indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total.

Razén de Cobertura de Intereses: Utiidad Operacional / Gastos de Intereses.
Rentabilidad del Patrimonio — ROE: Utilidad Operacional / Patrimonio.
Rentabilidad del Activo — ROA: Utilidad Operacional / Activo Total.

De acuerdo con el comportamiento sectorial observado y con el principio de proporcionalidad de los requisitos
habilitantes, el IDRY establece los siguientes valores minimos de capacidad financiera y organizacional:

A. CAPACIDAD FINANCIERA

o [NDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. La mediana observada en las empresas del CHU N8010
analizadas fue de 2,54. El IDRY establece un minimo de 2,00, inferior a la mediana sectorial, con el proposito de
acreditar un margen razonable de respaldo para atender las obligaciones de corto plazo sin imponer una exigencia
superior a las condiciones habituales del mercado.

e [NDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. La mediana sectorial observada fue de 52,33%.
E! IDRY establece un maximo de 0,60, permitiendo una estructura de apalancamiento razonable y evitando niveles
de endeudamiento que puedan comprometer la capacidad de atender oportunamente las obligaciones derivadas
de la ejecucion contractual.
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o RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor coberiura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. La mediana observada en la muestra con
informacion susceptible de céalculo fue de 3,27. El IDRY establece un minimo de 3,00. Cuando los gastos de
intereses sean iguales a cero y, por tanto, el indicador resuite indeterminado, el proponente se considerara
habilitado en este indicador, siempre que cumpla los demas requisitos establecidos

De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluacion del indicador, el IDRY fija como requisito habilitante un valor maximo
o minimo, con corte a 31 de diciembre de 2025.

Con el fin de verificar la capacidad financiera solicitada por el IDRY y confirmar si el proponente esta habilitado para
continuar en el proceso a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, este se determinara si obtiene
en cada indicador los siguientes margenes: La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta
lo que mide el indicador asi:

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE

A mayor indice de liquidez, menor es
g - Mayor o igual a la probabifidad de que el proponente -

Indice de Liquidez 2,00 incumpla sus obligaciones de corto Msnor Minimo
plazo.

[ A mayor indice de endeudamiento,

ndice de Menor o igual a mayor es la probabilidad del i i

Endeudamiento 0,60 proponente de presentar dificultades Mayor Wissdmo
para atender sus pasivos.

Razén de Mayor o igual a A mayor cobertura de intereses, menor

cobertura de 3,000 es Ia prgbablhdlad debl' que el Menor Minimo

P indetetmingic proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Los anteriores indicadores se establecen como condiciones minimas de habilitacion y no como factores de ponderacion,
de manera que los proponentes que acrediten su cumplimiento podran continuar en el proceso de seleccion, mientras
que quienes no acrediten alguno de los requisitos establecidos no cumpliran con la capacidad financiera u organizacional
exigida.

B. CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente. La mediana sectorial observada fue de 11,26%. El IDRY establece un minimo de 0,07, con el propésito
de acreditar una capacidad minima de generacion de resultado operacional respecto de los recursos propios, sin
convertir el comportamiento central del sector en una barrera de acceso

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, |a capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es Ia rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. La mediana sectorial observada fue de 5,25%.
El IDRY establece un minimo de 0,05, valor préximo al comportamiento central de ia muestra y orientado a acreditar
una capacidad minima de utilizacion productiva de los activos. A

Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopal - Casanare
www.idry-yopal.gov.co - contactenos@idry-vopal.gov.co

Péagina 31 de 62




ESTUDIO PREVIO GENERAL

GCO-FO-38
Y (A & Y 20-08-2026
Institutoparael Deporte V.04
ylaRecreaciénde Yopal
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
, . DIA MES -ANO
SUBDIRECCION TECNICA 208 1 10 2026

La determinacién de los requisitos habilitantes se encuentra sustentada en el analisis del sector y en las condiciones
particulares del contrato. Los indicadores no se establecen como factores de evaluacién o ponderacién, sino como
condiciones minimas destinadas a mitigar los riesgos de incumplimiento financiero durante la ejecucion del contrato

Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe
fijar un minimo.

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO | LIMITE
A mayor rentabilidad sobre el
Rentabilidad sobre | Mayor o igual a patrimonio, mayor es fa capacidad de

el patrimonio 0,07 generacion de utilidad operacional | MeOr | Minimo

respecto de los recursos propios.

A mayor rentabilidad sobre activos,
Rentabilidad sobre | Mayor o igual a mayor es la capacidad de generacién de
activos 0,05 utilidad operacional a partir de los
activos del proponente.

Menor Minimo

La utilizacion conjunta de estos indicadores permite al IDRY verificar no solamente la capacidad del proponente para
atender sus obligaciones de corto plazo y mantener un nivel de endeudamiento razonable, sino también su capacidad
para generar resultados operacionales y desarrollar de manera sostenible la actividad econémica relacionada con el
objeto contractual.

C. CAPITAL DE TRABAJO

Se establecié como condicién que el capital de trabajo (Activo Corriente - Pasivo Corriente) del proponente sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el contrato. Esta exigencia garantiza que el contratista disponga
de la liquidez suficiente para cubrir la ejecucion total del contrato sin depender exclusivamente de anticipos o de
financiacién externa.

El capital de trabajo, en este contexto, se convierte en un respaldo minimo indispensable para la correcta ejecucion de
las obligaciones contractuales, especialmente en procesos que implican desembolsos previos y provision de recursos
técnicos, humanos o logisticos desde el inicio

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y la capacidad organizacional solicitada por el IDRY y
que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos

7.2.2 VERIFICACION DE LOS INDICADORES

El IDRY verificara el cumplimiento de los indicadores de capacidad financiera y organizacional con base en la
informacion financiera vigente y en firme gque conste en el Registro Unico de Proponentes — RUP, de conformidad con
la normativa vigente al momento de la evaluacion.

Para el presente proceso, la informacion financiera correspondiente a la vigencia 2025 constituye la referencia del
andlisis sectorial realizado por la Entidad. La evaluacion individual de cada proponente se efectuara con la informacién
que legalmente deba encontrarse certificada y vigente en el RUP al momento de la presentacion y evaluacién de la
oferta.

Cuando el proponente se encuentre obligado a estar inscrito en el RUP, la informacion contenida en dicho registro
constituira el medio de acreditacion de los requisitos habilitantes en los términos establecidos por la normativa vigente.
La verificacion se realizaréd sobre la informacién financiera que corresponda al tiltimo afio fiscal reportado y certificado
en el RUP para el proceso.
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Cuando el proponente no se encuentre obligado a estar inscrito en el RUP, deberé acreditar su capacidad financiera y
organizacional mediante los documentos que correspondan, de acuerdo con la normativa aplicable y las condiciones
establecidas en los documentos del proceso.

7.2.3 ASPECTOS FINANCIEROS PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas juridicas extranjeras SIN SUCURSALES EN COLOMBIA DEBEN ACREDITAR LOS DOCUMENTOS
PREVISTOS POR LA LEGISLACION DEL PAIS DE ORIGEN Y PARA ACREDITAR SU CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL SE DEBERA presentar la certificacion firmada por el Representante legal Y REVISOR FISCAL O
AUDITOR DEL PROPONENTE; SI NO SE ESTA OBLIGADO A TENER REVISOR FISCAL, LO DEBE HACER UN
CONTADOR PUBLICO. LOS DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA OFERTA PARA ACREDITAR SUS
REQUISITOS HABILITANTES DEBEN SER TRADUCIDOS AL ESPANOL. Los valores deben ser re-expresados a la
moneda funcional colombiana (PESO COLOMBIANO) Y a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un contador ptblico con Tarjeta Profesional expedida-por la Junta Central de Contadores de
Colombia. :

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion.
(i) Balance General
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el plan tnico de cuentas para Colombia (PUC).
Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais, los citados oferentes deberan aportar la misma informacion indicada en el Cuadro
de Indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, con el fin de que la entidad pueda comprobar su
capacidad en materia financiera y organizacional.

7.3 REQUISITOS TECNICOS

Los aspectos tecnicos de evaluacion son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatoro. La capacidad
tecnica del proponente sera determinada con base en lo requerido en el pliego, la verificacion de la capacidad tecnica
no otorrgara puntaje alguno. Solamente determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido en el
pliego de condiciones, salvo los factores de escogencia el cual otorga una puntuacion con lo referente a capacidades
tecnicas adicionales. Se verifica lo siguiente

Los proponentes deben adjuntar los siguientes documentos técnicos adicionales y que son de abjeto de verificacién:
o LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Presentar licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar
el servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, mévil, con arma, sin arma y medios
tecnologicos. (Vigente). En términos del articulo 85 del decreto 356 de 1994 y el articulo 35 del decreto 019 de 2012. El
proponente debe demostrar antigliedad de minimo 10 afios, lo cual se acreditara con certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de comercio de su sede principal.

e COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUALVIGENTE DEL
OFERENTE.

(1
f\é
\
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El oferente debera presentar en su propuesta copia de la péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual no inferior a
Mil (1000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, en la que ampare el uso indebido de armas de fuego, u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada, dicha péliza debe dar cumplimiento a lo establecido en €l articulo 18 del
decreto 356 de 1994 Ministerio de Defensa y numeral 11 del articulo 26 y de la Resolucion No. 02852 del 08 de agosto
de 2006 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada “por la cual se unifica el régimen de vigilancia
y seguridad privada”.

Adicionalmente copia de Ia péliza contra hurto y hurto calificado no inferior a Seiscientos (600) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes. Si el proponente es un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera presentar
de manera independiente [as respectivas pdlizas.

Las polizas aqui relacionadas deberan estar vigente a la fecha de cierre de entrega de propuesta del presente proceso
de seleccion SO PENA DEL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

En el caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de este debera cumplir con
este requisito y aportar los documentos que aqui se trata.

e LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente deberd presentar licencia de comunicaciones vigente y certificacion expedida por el Ministerio de
Comunicaciones (MINTIC) para el establecimiento de la red privada y permiso para el uso del espectro radioeléctrico
con una (1) frecuencia Nacional verificable en cuadro de caracteristicas técnicas, e igualmente se debe anexar registro
TIC emitido por el MINTIC.

o CERTIFICADO DE HABILITACION GENERAL PARA LA PROVISION DE REDES Y/O SERVICIOS DE
TELECONUNICACIONES

El proponente debe aportar certificado de habilitacion general para la provision de redes ylo servicios de
telecomunicaciones de acuerdo a la ley 1341 de 20089, expedido por el Ministerio de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, el cual debera estar vigente, no mayor a 30 dias. '

En caso de consorcio 0 unién temporal cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

o SALVOCONDUCTOS Y/O PERMISOS PARA TENENCIA O PORTE DE ARMAS

Presentar fotocopia legible de salvoconductos y/o permisos para tenencia o porte de armas. No se aceptaran propuestas
cuyos permisos se encuentren en tramite.

En el caso que el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de los miembros de este debera cumplir con
este requisito y aportar los documentos que aqui se trata.

o CERTIFICACION EXPEDIDA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SOBRE
MULTAS Y SANCIONES.

El proponente, debera presentar certificacién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde
se evidencie que no registra multas ni sanciones impuesta por la misma vigente no mayor a 90 dias habiles.

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente, el anterior documento.
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o CERTIFICACION VINCULACION CON LA RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL

Certificacidén suscrita por el Representante Legal mediante la cual manifieste que estd vinculado y mantendra la
vinculacién con la Red de apoyo de la Policia Nacional durante el tiempo de ejecucién del contrato.

e CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA.

El proponente debera presentar certificacion expedida por el Departamento de Registro y Control de Armas Municiones
y Explosivos con una vigencia de expedicion no superior a sesenta (60) dias de la fecha del cierre del presente proceso,
en la que se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacion del servicio de vigilancia, en cantidad
equivalente minimo al nimero de servicios con arma a contratar.

a. Relacién detallada de los vehiculos automotores que ofrecera para la ejecucion del contrato, junto con sus
documentos como copia de la tarjeta propiedad del proponente y SOAT vigente, al igual que el registro
correspondiente en el RENOVA, ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; minimo un (1)
vehiculo automotor modelo 2024 o superior se fundamenta en la necesidad de garantizar la disponibilidad
permanente, confiabilidad mecanica y continuidad operativa del servicio de supervision de Ia vigilancia y seguridad
privada, teniendo en cuenta que los escenarios deportivos administrados por el IDRY se encuentran ubicados en
diferentes puntos del area urbana y rural del municipio de Yopal, lo que demanda desplazamientos constantes,
inmediatos y durante las veinticuatro (24) horas del dia. Un vehiculo de modelo reciente reduce de manera
significativa el riesgo de fallas mecénicas, tiempos muertos por mantenimiento correctivo y eventuales
interrupciones en las labores de supervision, aspectos que podrian afectar la verificaciéon efectiva del servicio de
vigilancia, la atencién oportuna de incidentes y el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Asi mismo, el uso
de un vehiculo de modelo 2024 o superior contribuye a garantizar condiciones adecuadas de seguridad para el
personal de supervision, eficiencia en el consumo de combustible y cumplimiento de estandares técnicos y
ambientales vigentes, lo cual resulta proporcional, razonable y directamente relacionado con la adecuada ejecucion
del objeto contractual..

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera anexar los documentos
descritos anteriormente.

e REGISTRO DE UNIFORMES, DISTINTIVOS Y EQUIPOS

Fotocopia legible de la Resolucién por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza
el uso de uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y
Resoluciones 510 de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los disefios, colores,
materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de
vigilancia y seguridad privada.

En el caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de este deberd cumplir con
este requisito y aportar los documentos que aqui se trata.

o CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y ORGANIZACIONAL

El proponente debera acreditar que cuenta en su respectiva estructura organizativa con minimo tres niveles jerarquicos
de direccién, para lo cual debera presentar organigrama correspondiente.

En el caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de este debera cumplir con
este requisito y aportar los documentos que aqul se trata. d

&L
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¢ ' REPOSICION DE BIENES POR SINIESTRO.

El proponente mediante manifestacion escrita por parte del representante legal debera garantizar la reposicion de los
bienes que sufran siniestros bajo su custodia en el menaor tiempo posible en un término no superior a 30 dias calendario
y sin perjuicio y costo adicional para el IDRY, previa investigacion en donde se compruebe negligencia y culpabilidad
del contratista.

o AUTORIZACION UTILIZACION MEDIOS TECNOLOGICOS

Fotocopia legible de la Resolucion y Ia certificacion de la vigencia de la autorizacién para la utilizacién de medios
tecnolégicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de este debera cumplir con
este requisito y aportar los documentos que aqui se trata.

o SALVEDAD DE RESPONSABILIDAD RESPECTO A OBLIGACIONES LABORALES

El contratista debera declarar mediante escrito firmado por parte del Representante Legal que El instituto para el Deporte
y la Recreacion de Yopal, no es responsable solidario ante las responsabilidades labores del contratista con el personal
que designe para prestar el servicio ante la entidad.

o COMPROMISO DE INDEMNIDAD POR SINIESTROS.

El contratista aportara una declaracion, donde indique que; si llegase a ser la oferta ganadora mantendra indemne al
Instituto por siniestros qgue pase con su personal o que se cause a terceros por dolo o culpa de su personal a cargo y
que para el efecto se haran efectivas las pélizas constitutivas de responsabilidad civil contractual y extracontractual
debidamente constituidas.

e APERTURA DE AGENCIAS O SUCURSALES

Las licencias otorgadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segiin el Decreto Ley 356 de 1994,
habilitan a los servicios de vigilancia y seguridad privada a operar sin restricciones en todo el territorio nacional. No
obstante, en desarroilo del Articulo 13 del Decreto 356 de 1994, el Articulo 5 del Decreto 2187 de 2011, las empresas
de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizadas que, de acuerdo con la complejidad de la operacién del
servicio, requieran establecer una sucursal o agencia, deberan solicitar autorizacion ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Los procesos de programacion de inversion requieren la elaboracion de estudios previos a la seleccion del contratista,
segun: Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. Articulo 342 de la Constitucidn Politica y en general el capitulo 2 del titulo
Xll'y demas normas constitucionales que se refieren al Plan de Desarrollo y Ia Planificacion. Ley 152 de 1994 por el cual
se establece la ley organica del Plan de Desarrollo.

El proponente debera contar con sede principal o sucursal en [a ciudad de Yopal, para ello debera acreditar Resolucion
por parte de la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y certificado de cdmara de comercio ef cual no podra
ser mayor a 30 dias.
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En el caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de este, debera cumplir con
este requisito y aportar los documentos que aqui se trata

e SEGURO DE VIDA COLECTIVO QUE AMPARA AL PERSONAL OPERATIVO DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente, debera presentar copia del seguro de vida colectivo que ampara al personal operativo vinculado a los
prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y acreditado por esta, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 1920 de 2018,y el Decreto

1588 de 2021.

o VINCULACION AL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL, SIJIN, POLICIA NACIONAL

El oferente debera presentar copia de la certificacion de vinculacion al Frente de Seguridad Empresarial, expedida por
la DIJIN vigente y no mayor a treinta (30) dias habiles a la fecha de cierre del presente proceso de minima cuantia, en
pro de la seguridad y el control de los delitos que afectan al sector productivo a nivel nacional e internacional documento
que expide la Policia Nacional.

e PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

a) Un (1) Coordinador De Calidad Del Servicio No Exclusivo
b) Un (1) Supervisor Del Servicio No Exclusivo

¢) Un (1) Asesor y/o consultor en seguridad

d) Un (1) Coordinador De Gestion Humana

e) Once (11) vigilantes Exclusivos

a. COORDINADOR DE CALIDAD DEL SERVICIO NO EXCLUSIVO
El proponente que presente dentro de su propuesta un coardinador de calidad del servicio.

e  Oficial retirado de las Fuerzas Militares y/o Pollcla Nacional.

e Profesional en Administracion policial. '

» Diplomado en técnica poligrafica y/o diplomado en anélisis y practica poligréafica. Con una intensidad de minimo
100 horas.
Resolucién de consultor otorgada por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
Compromiso de vinculacion laboral o contractual del profesional propuesto con la empresa proponente, en caso
de resultar adjudicataria, el cual se acreditara mediante carta de compromiso suscrita por el proponente y el
profesional propuesto.

e  Acreditar Experiencia como coordinador y/o director de operaciones y/u operativo en empresas de vigilancia y
seguridad privada de minimo 5 afios.

e En caso de que el profesional propuesto tenga la calidad de socio, representante legal o directivo del
proponente, el proponente debera garantizar y declarar que dicha condicién no afecta la independencia técnica
como Coordinador de Calidad del Servicio.

El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que identifique cada perfil con
la informacioén de su equipo humano, asi:

1) Hoja de vida debidamente suscrita por el profesional.
2) Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a quince (15) dias. (\
3) Copia de la cedula de ciudadania. \
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4) Copia de la tarjeta profesional.

5) Certificado de vigencia y antecedentes profesionales para las profesiones que la ley imponga este requisito.
6) Copia del diploma o acta de pregrado.

7) Experiencia Especifica certificada y relacionada.

El personal relacionado en la propuesta debera anexar una certificacion de dedicacion no exclusiva para ejecutar las
labores de coordinacién de vigilancia y seguridad durante el tiempo de duracion del contrato y asistencia en la toma de

decisiones, comités y cuando el instituto lo requiera. La certificacion debe estar firmada en original y debera especificar
el cargo a desempeiiar, su disponibilidad y dedicacién no exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo. Debera ir
firmada por el proponente y por el personal postulado como autenticidad de la informacion alli contenida (Esencial).

Nota: Las certificaciones de experiencia deben presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

% Debe contener: nombre de Ia entidad contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y
finalizacién de la vinculacion, el cargo desemperiado.

% Los traslapos de experiencia en los cuales concuerde certificaciones de experiencia en diferentes proyectos o
empleos en un mismo periodo laboral se tendran como una sola.

b. SUPERVISOR (1) DEL SERVICIO NO EXCLUSIVO

¢  Suboficial retirado de las fuerzas militares o Policia nacional

¢ Tecn6logo en ciencias militares

o  Curso vigente de supervisor

e Acreditacién en apodatos como supervisor.

o  Experiencia como supervisor de mas de cinco (5) afios acreditado con certificaciones laborales.

e  Vinculacion laboral con la empresa proponente acreditada con el pago de seguridad social de minimo 4 afios al
cierre del proceso.

o  Evaluador en competencias laborales del SENA Y/O ONAC. _

o Diplomado en administracién de la seguridad. con una intensidad minima de cien (100) horas.

e Cerlificacion de capacitacion de sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

o  Contar con Accién de formacion atencion al cliente con una intensidad horaria de minimo cuarenta 40 horas.

¢ Encaso de que el personal propuesto tenga la calidad de socio, representante legal o directivo del proponente,

el proponente debera garantizar y declarar que dicha condicién no afecta la independencia técnica con las
funciones asignadas como supervisor.

El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que identifique cada perfil con
la informacion de su equipo humano, asi:

1) Hoja de vida debidamente suscrita.

2) Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a quince (15) dias.
3) Copia de la cedula de ciudadania.

4) Copia del diploma Tecnélogo.

5) Experiencia General certificada.

6) Certificaciones de estudios.

7) Los demés documentos exigidos

c. CONSULTOR Y/O ASESOR EN SEGURIDAD

- | Asesor y/o consultor en seguridad, Porcentaje de dedicacion del 50%.
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o  Oficial retirado en grado superior.
¢ Diplomado en seguridad fisica avanzada con una intensidad minima de cien (100) horas.
e Contar con Resolucion de consultor expedida por la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

o  Asistencia capacitacién Brigadista de emergencia en una entidad debidamente reconocida como defensa civil
o bomberos. Con una intensidad horaria de minimo 30 horas.

e  Experiencia como coordinador y/o director de operaciones y/o analista de gestion operativa en empresas de
vigilancia y seguridad privada de minimo 5 afios.

o Compromiso de vinculacién laboral o contractual del profesional propuesto con la empresa proponente, en caso
de resultar adjudicataria, el cual se acreditaré mediante carta de compromiso suscrita por el proponente y el
profesional propuesto

o En caso de que el profesional propuesto tenga la calidad de socio, representante legal o directivo del

proponente, el proponente deberé garantizar y declarar que dicha condicion no afecta la independencia técnica
de las funciones asignadas como Consultor y/o asesor de seguridad.

d. COORDINADOR DE GESTION HUMANA

¢ Pregrado en ramas de la psicologia , cursado en institucion de educaci6n superior debidamente reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

o Especializacion en Gerencia del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, cursada en institucién de
educacion superior debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, o titulo obtenido en el
exterior debidamente convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con la normativa
vigente

e Certificacion de capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), o
técnico laboral por competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedido por institucién debidamente
autorizada por la autoridad competente

e de vinculacion laboral o contractual del profesional propuesto con la empresa proponente, en caso de resultar
adjudicataria, el cual se acreditard mediante carta de compromiso suscrita por el proponente y el profesional
propuesto

e En caso de que el profesional propuesto tenga la calidad de socio, representante legal o directivo del
proponente, el proponente debera garantizar y declarar que dicha condicion no afecta la independencia técnica
de las funciones asignadas como coordinador de gestién humana.

' 4 . | PROFESION Y | REQUISITOS TECNICOS
CARGO | CANTIDAD | pEpina | L | EERENGK,
GUARDIA DE | 4 Guarda de [ o Estar acreditado ante la | GUARDIA DE
SEGURIDAD seguridad, superintendencia de | SEGURIDAD
Porcentaje de vigilancia como vigilante del
dedicacion del proponente.
100%. * No presentar antecedentes
penales.
o Fotocopia de libreta militar
ylo certificado que acredite
tener solucionada su
situacion miilitar, si le aplica.
o Fotocopia de cedula de ( i
ciudadania legible. N\ ’
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o Contar con curso de
reentrenamiento como
vigilante expedido por una es
Contar con curso de
reentrenamiento como
vigilante vigente, expedido
por una escuela de
capacitacién  debidamente
autorizada y acreditada porla
Superintendencia de
Vigilancia y  Seguridad
Privada, el cual debera
encontrarse  vigente  al
momento de la presentacion
de la oferta y mantener dicha
vigencia durante toda Ila
ejecucion del  contrato,
conforme a la normatividad
aplicable

SUPERVISOR (1) | 1 Tecndlogo SUPERVISOR (1)
DEL SERVICIO DEL SERVICIO

e Suboficial retirado de las
NO EXCLUSIVO fuerzas militares o Policia NO EXCLUSIVO

nacional

e Tecndlogo en ciencias
militares
Curso vigente de supervisor
Acreditacién en apodatos
cOomo supervisor.

o  Experiencia como supervisor
de mas de cinco (5) afos
acreditado con
certificaciones laborales.

o Vinculacion laboral con la
empresa proponente
acreditada con el pago de
seguridad social de minimo 4
afios al cierre del proceso.

o Evaluador en competencias
laborales del SENA Y/O
ONAC.

e Diplomado en administracion
de la seguridad. con una
intensidad minima de cien
(100) horas.

o Certificacion de capacitacion
de sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

o Contar con Accion de
formacion atencion al cliente
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con una intensidad horaria de
minimo cuarenta 40 horas.

e En caso de que el personal
propuesto tenga la calidad de
socio, representante legal o
directivo del proponente, el
proponente debera
garantizar y declarar que
dicha condicién no afecta la
independencia técnica con
las funciones asignadas
€COMO supervisor.

COORDINADOR 1 Profesional e Oficial refirado de las
DE CALIDAD DEL Fuerzas Militares y/o Policia
SERVICIO NO Nacional.

EXCLUSIVO o  Profesional en
Administracion policial.

¢ Diplomado en  técnica
poligrafica y/o diplomado en
analisis y practica poligrafica.
Con una intensidad de
minimo 100 horas.

» Resolucion de consultor
otorgada por la
superintendencia de
vigilancia y  seguridad
privada. . P

« Compromiso de vinculacion | AAcreditar  Experiencia
laboral o contractual del | €Omo coordinador y/o
profesional propuesto con la | director de operaciones
empresa proponente, en |Yu  operatvo  en
caso de resultar | empresas de vigilancia
adjudicataria, el cual se |y seguridad privada de
acreditara mediante carta de | minimo 5 afios.
compromiso suscrita por el
proponente y el profesional
propuesto.

e Acreditar Experiencia como
coordinador y/o director de
operaciones y/u operativo en
empresas de vigilancia y
seguridad privada de minimo
5 anos.

e Encaso de que el profesional
propuesto tenga la calidad de
socio, representante legal o
directivo del proponente, el
proponente debera
garantizar y declarar que
dicha condicién no afecta la
independencia técnica como ) ,(
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Coordinador de Calidad del
Servicio.

CONSULTOR EN
SEGURIDAD

Asesor y/o
consultor en
seguridad,

Oficial retirado en grado
superior.

Diplomado en seguridad
fisica avanzada con una
intensidad minima de cien
(100) horas.

Contar con Resolucion de
consultor expedida por la

superintendencia de
Vigilancia y  seguridad
privada.

Asistencia capacitacién

Brigadista de emergencia en
una entidad debidamente
reconocida como defensa
civil o bomberos. Con una
intensidad horaria de minimo
30 horas.

Experiencia como
coordinador y/o director de
operaciones y/o analista de
gestion operativa en
empresas de vigilancia y
seguridad privada de minimo
5 arios.

Compromiso de vinculacion
laboral o contractual del
profesional propuesto con la
empresa proponente, en
caso de resultar
adjudicataria, el cual se
acreditara mediante carta de
compromiso suscrita por el
proponente y el profesional
propuesto

En caso de que el profesional
propuesto tenga la calidad de
socio, representante legal o
directivo del proponente, el
proponente debera
garantizar y declarar que
dicha condicién no afecta la
independencia técnica de las

Experiencia como
coordinador y/o director
de operaciones y/o
analista de gestién
operativa en empresas
de vigilancia y
seguridad privada de
minimo 5 afios.
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funciones asignadas como
Consultor y/o asesor de
seguridad.

e Pregrado en ramas de la
Psicologia, cursado en
institucion de  educacion
superior debidamente
reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

e Especializacién en Gerencia
del Talento Humano vy
Desarrollo  Organizacional,
cursada en institucion de
educacioén superior
debidamente reconocida por
el Ministerio de Educacion
Nacional, o titulo obtenido en
el exterior debidamente
convalidado por el Ministerio
de Educacion Nacional, de
conformidad con la normativa
vigente

e Certificacion de capacitacion Experiencia
en el Sistema de Gestion de | coordinador ~ gestion
la Seguridad y Salud en el | hymana en empresas

Cogl;g_lrhllggOR " Pregrado en ;I'r:baj'o (SG-SST), o técnico de vigilancia y
HUMANA psicologia aboral por competencias en seguridad privada de

Seguridad y Salud en el

Trabajo, expedido por minimo 3 afios.

institucion debidamente
autorizada por la autoridad
competente

e de vinculacion laboral o
contractual del profesional
propuesto con la empresa
proponente, en caso de
resultar adjudicataria, el cual
se acreditard mediante carta
de compromiso suscrita por
el proponente y el profesional
propuesto

e Encaso de que el profesional
propuesto tenga la calidad de
socio, representante legal o
directivo del proponente, el
proponente debera
garantizar y declarar que
dicha condicién no afecta la \
independencia técnica de las >

funciones _asignadas como
AN

Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopal - Casanare Pégina 43 de 62
www.idry-yopal.gov.co - contactenos@idrv-yopal.gov.co




ESTUDIO PREVIO GENERAL

GCO-FO-38
A b '20-08-2026
InstitutoparaelDeporte V.04
ylaRecreaciénde Yopal
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
P DIA MES ANO
SUBDIRECCION TECNICA 208 7 10 5098

coordinador de  gestion
humana.

Nota 1: Las personas ofrecidas no podréan ostentar la condicion de Representante legal, socio, Gerente, Subgerente y
deberan presentar carta de compromiso laboral que garantice que seran los designados para cada escenario deportivo
y que no podran variar una vez adjudicado el contrato.

Una vez el instituto aprueben el personal minimo propuesto, éste no podré ser cambiado durante la ejecucion del
proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada, para su evaluacion y posterior autorizacién.
La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento de! contrato, afectando la Garantia Unica de
Cumplimiento. Si por circunstancias de fuerza mayor debidamente comprobada se requiere cambiar cualquier personal,
éste debera ser reemplazado por otro que cumpla los requisitos establecidos en estas condiciones, previa aprobacion
por parte de la Entidad. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato, afectando
la Garantia Unica de Cumplimiento. .

EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia general, en maximo dos (02) contratos celebrado con entidades publicas o
privadas, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, en donde se verifique que el objeto este
relacionado con servicio de vigilancia privada;. Los contratos o actividades deben estar debidamente registrados en el
clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas UNSPSC hasta tercer nivel, cuyo valor total facturado en
conjunto sea mayor o igual a 1.5 veces el presupuesto oficial expresado en smmlv es decir (84.32 SMMLV)

Los contrato (s) debera (n) estar liquidado (s) y debidamente (s) incluidos en el Registro Unico de Proponentes — RUP
e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel bla:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE CLASE

92 9212 92121500 Servicios de guardias

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP el contrato, con el cual pretenda que se le evaiue la
experiencia, en el evento de no resaltar el contrato, el evaluador tomara del primer contrato que aparezca en el RUP.

Dado que la informacion de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes, no registra el objeto del
contrato, para acreditarlo, el proponente debera anexar la certificacion o copia de los contratos y acta de liquidacion de
los contratos resaltados en el RUP, los cuales cumplan con el cédigo requerido y con la actividad de prestacién de
servicios de seguridad y vigilancia privada.

Los contratos con el que se pretenda acreditar la experiencia, seran objeto de verificacion de aquellos items a que alude
las especificaciones técnicas en relacién al servicio, respecto de los cuales se hara el cotejo de las condiciones
establecidas en el inciso anterior y para lo cual se debera aportar copia del contrato, copia del acta de liquidacion, si no
se tiene acta de liquidacion podra adjuntar certificacion de cumplimiento expedida por el contratante donde se evidencie
el tipo de contrato, el objeto contratado y el valor del contrato y ademas debera acreditar la prestacion del servicio.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, la experiencia total a acreditar, sera la sumatoria de la experiencia de
los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre (n) inscrito (s) en el RUP. Pero ninguno de los integrantes
que aporte experiencia especifica podra tener menos de un veinticinco por ciento (25%) de participacion en el Consorcio
o Unién temporal, esto con el fin de garantizar que el proponente con experiencia participe en una forma activa y
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significativa en el desarrollo de proyecto o prestacion de servicios. Cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién
del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 1. Solo se tendra en cuenta las certificaciones o copias de los contratos relacionados en el RUP.

Nota 2. De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se pretendan acreditar la Experiencia
Especliica, debera constar como minimo, la siguiente informacién:

a) Entidad Contratante

b) Nombre dei Contratista

c) Porcentaje de Participacion y Miembros {ntegrantes, en caso de Consorcio o Unién Temporal
d) Objeto

e) . Actividades Efectuadas en Desarrolio del Contrato y calificacién de cumplimiento

fy Plazo

g) Fecha de lnicio

h) Fecha de Terminacién

i) Valor Ejecutado

El proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificacion, si en esta no se puede comprobar la
informacion solicitada podra acreditarla con la copia de! contrato y acta de liquidacion. Para soportar la informacion y
consignarla en el anexo adjunto No. 8 experiencia del proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

i Los documentos soporte de experiencia del proponente debe contener como minimo y en lo posible la siguiente
informaci6n: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccion y teléfono), el contratista, el objeto del
contrato, las fechas de inicio y liquidacion, valor total ejecutado y el porcentaje de participacién en caso de que el
contratista haya sido a través de un Consorcio o Unién Temporal.

ii El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debe haber sido o guardar similitud con el objeto
a contratar en el presente proceso de seleccién. En caso de que no guarde similitud la oferta no seré habilitada.
iii Solo se tendra en cuenta las certificaciones o copias de los contratos y actas de liquidacién relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad solo se tendra
en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente debera anexar el acta de
recibo final o su equivalencia, con el cual la entidad pueda corroborar la experiencia especifica que el oferente pretenda
acreditar.

Si el oferente no presenta acta de liquidacion y copia de los contratos para acreditar experiencia con su propuesta, o si
incluyéndolas esta no contienen la totalidad de la informacién solicitada, se le requerira al proponente a fin de que
subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal que no cumpla o no responde al
requerimiento hecho se considerara No habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la experiencia con entidades privadas, el proponente debera presentar la respectiva certificacion, acta de
recibo, terminacion y liquidacién del contrato y asl mismo adjuntar copia de la factura legal correspondiente y
comprobante de ingreso de la entidad contratante, en todos los casos se debera acreditar la informacién anteriormente
solicitada asi:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a fa fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador ptblico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia de la tarjeta
profesional del contador piblico o revisor fiscal (seglin corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional

AN

N
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b. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente
al periodo de ejecucién del contrato o impuesto de timbre del contrato o licencia de construccion cuando la obra fue
realizada en urbanizaciones.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la expeériencia especifica sera aquel que tuvo a la fecha del
acta de terminacion y para la conversion a salarios minimos nfensuales legales vigentes (SMLMV) se dividira el valor
total ejecutado de! contrato a la fecha de terminacion en el valor del salario minimo mensual iegal vigente del afio de
terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertira en délares americanos (USD)
y este se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de terminacién del contrato.

No sera tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacién bajo un contrato estatal, exceptuando
cuando se encuentre con previa aprobacién por parte de la entidad contratante.

7.4 FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

La Entidad determino seleccionar la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes y formulas.

Solamente seran evaluadas las propuestas que resuiten HABILES en los requisitos y documentos habilitantes definidos
en el presente proceso. Para el presente proceso contractual se ponderaran los factores que se describen a
continuacion, destinados a valorar los aspectos econémicos y de calidad de la oferta, sobre un total de noventa y dos
(92) puntos distribuidos de la siguiente manera:

1D FACTOR DE ESCOGENCIA Y PONDERACION PUNTAJE
MAXIMO
7.4.1 FACTOR DE CALIDAD 70 puntos
7414 Requisitos Adicionales Del Coordinador De Calidad Del 20
Servicio
7412 Experiencia Adicional del Coordinador de calidad. 10
7413 Formacién adicional consultor de seguridad 20
7414 Experiencia Adicional consultor de seguridad 10
7415 Formacion adicional guardas de seguridad 10
7.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA EMPRESA _ 10 Puntos
' (Vigilancia en escenarios deportivos e institutos de deporte)
7.4.3 INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0.25 Puntos
7.4.4 INCENTIVO A MIPYMES 0.25 puntos
7.4.5 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos
7.4.7 PROPUESTA ECONOMICA ‘ 4.5 Puntos
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7.4.8 CAPITAL DE TRABAJO 5 Puntos
TOTAL ' 100 Puntos

Nota 1: La oferta realizada por el proponente para la obtencién de un mayor puntaje por los criterios establecidos en el
presente proceso, no representara ni ocasionara en ningin caso y por ninglin motivo mayores reconocimientos
presupuestales por el Instituto Para el Deporte y la Recreacién de Yopal IDRY, al futuro contratista. Se deja constancia
que este ofrecimiento es de plena autonomia y decisién por parte del oferente, toda vez que se trata de un criterio de
calidad en el que el Instituto Para el Deporte y la Recreacion de Yopal IDRY evalua el "ofrecimiento méas favorable".

Nota 2: Todo documento que sea objeto de ponderacion se debe entender como no subsanable.

Nota 3: Para €l caso de aquelios requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen los minimos exigidos y
que eventualmente permitan obtener puntaje, este no sera otorgado por constituir un mejoramiento de la oferta en un
factor que es de comparacion.

A modo de ejemplo: si el instituto solicitase la aclaracién de un soporte de experiencia y esto adicionalmente conllevara
a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le sera rechazada la oferta. Toda vez que solo se le permitira
la aclaracion tnicamente hasta el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes perdiendo automaticamente la
posibilidad de ser acreedor de puntaje; criterio que es objefo de comparacién de las ofertas presentadas.

Nota 4: Se reducirdn de las ofertas veinte (20) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Gitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializa en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo & de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen
o reglamenten.

Para dar aplicacién a la reduccién del puntaje, las multas o declaratoria de incumplimiento — clausulas penales deberan
encontrarse reportadas e inscritas en el RUP del proponente, lo anterior, en concordancia con las disposiciones del
articulo 6° de la ley 1150 de 2007.

Nota 5: El proponente que subsane aspectos habilitantes relacionados con alguno de los criterios de evaluacion no
podra acceder al puntaje otorgado en este aspecto denominado factor de calidad al ser un requisito puntuable no
subsanable. Asi mismo, no se asignara puntaje al criterio ponderable que no se acredite con la totalidad de requisitos y
documentos exigidos. .

El orden elegibilidad se determinara con la suma de todos los puntajes asignados a los factores de ponderacién.

Nota 6. En el evento que la presente convocatoria sea limitada a MIPYMES, la entidad no dard aplicacion al
puntaje adicional por su condicién de MIPYME. Dicho puntaje, se trasladara al factor econdmico.

7.4.1 FACTOR DE CALIDAD (Puntaje Maximo 70 Puntos/100 puntos)

De acuerdo con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, se evaluaré el factor calidad y eficiencia, para el pres'eifﬂ
proceso contractual se tendran en cuenta:
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7.4.1.1. PUNTAJE POR REQUISITOS ADICIONALES DEL COORDINADOR DE CALIDAD DEL SERVICIO (Puntaje
Maximo 20/70 Puntos):

El proponente que presente dentro de su propuesta un coordinador de calidad del servicio, adicional al coordinador
requerido dentro del personal minimo. Los puntajes por cada seran sumados hasta la posibilidad de obtener el méximo
puntaje, de conformidad con el siguiente perfil:

REQUERIMIEN MiNlMQ COORDINABOR

Posgrado en Segundad lntegral ylo Vlgllanma y Segundad anada ylo - 10 T
administracion de la seguridad.
Posgrado en areas afines a la gestion y control del servicio de vigilancia 5

No acredita formacion de posgrado 0

; 20 PUNTOS
Formacion en Lengua de Sefias Colombiana — LSC:

El proponente que acredite que el Coordinador de Calidad propuesto cuenta 10 puntos
con certificacion como intérprete o usuario competente en Lengua de Sefias
Colombiana — Nivel A1, con una intensidad minima de doscientas sesenta
(260) horas, obtendra el puntaje maximo asignado.

La asignacién de puntaje por formacion de posgrado busca incentivar mayores niveles de cualificacion académica del
personal clave, lo cual redunda en una mejor planificacion, supervisién y control del servicio de vigilancia y seguridad
privada, sin constituir un requisito habilitante ni restrictivo de la libre concurrencia, en cumplimiento del articulo & de la
Ley 1150 de 2007

7.4.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR DE CALIDAD (Puntaje Maximo 10/70 Puntos)

Se asignara puntaje Unicamente por la experiencia adicional acreditada por el Coordinador de Calidad del Servicio, por
encima del minimo habilitante de cinco (5) afios, en cargos de coordinacién, direccion de operaciones, supervision
operativa o gestion de calidad en empresas de vigilancia y seguridad privada legalmente constituidas.

La experiencia deberd acreditarse mediante certificaciones laborales que indiquen claramente cargo, funciones, fecha
de inicio y terminacién.

Més de 5 y hasta 6 anos ' T 3 puntos
Mas de 6 anos 5 puntos

10 PUNTOS

La asignacion de puntaje por experiencia adicional busca incentivar la participacion de proponentes que dispongan de
personal con mayor frayectoria en la gestion y controi de servicios de vigilancia y seguridad privada, fortaleciendo la
calidad del servicio, la capacidad de supervisién y la adecuada administracién del riesgo, sin restringir la participacion
ni vulnerar el principio de seleccién objetiva.

7.4.1.3. FORMACION ADICIONAL CONSULTOR EN SEGURIDAD {Puntaje Maximo 20/70 Puntos).
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El proponente que acredite que el Consultor en Seguridad cuenta con formacién adicional a nivel de posgrado en areas
afines al objeto del contrato, obtendra hasta veinte (20) puntos, de acuerdo con el nivel académico acreditado, conforme
a la tabla de evaluacién establecida. El puntaje se asignara Gnicamente por el titulo de mayor jerarquia:

EWeCRY

Posgrado (especializacion, maestria o dactorado) en Seguridad Integral y/o

| Vigilancia y Seguridad Privada 20 puitos
Posgrado en areas afines al objeto del contrato 10 Puntos 20 PUNTOS
No acredita formacién de posgrado 0 Puntos

La formacion se acreditara mediante:

Copia del diploma y acta de grado expedidos por institucion de educacion superior debidamente reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Para titulos obtenidos en el exterior, convalidacién ante la autoridad competente en Colombia.
Regla de asignacion

El puntaje se otorgara tinicamente por el titulo de mayor nivel acreditado.

No son acumulables varios titulos de posgrado.

7.4.1.4. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL CONSULTOR DE SEGURIDAD (Puntaje Maximo 10/70 Puntos)

Se asignara puntaje Gnicamente por la experiencia adicional acreditada por el Consultor en Seguridad, por encima del
minimo habilitante de cinco (5) afios, relacionada con la prestacion, supervisién, direccion o consultoria de servicios de
vigilancia y seguridad privada, conforme a la tabla de evaluacion establecida.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones laborales que indiquen claramente cargo, funciones, fecha
de inicio y terminacion.

Mas de 5 y hasta 6 anos 3 puntos

Mas de 6 y hasta 7 afios 5 puntos 10 PUNTOS
Mas de 8 afios 10 puntos

La asignacion de puntaje por experiencia adicional busca incentivar la participacion de proponentes que dispongan de
personal con mayor trayectoria en la gestion y control de servicios de vigilancia y seguridad privada, fortaleciendo la
calidad del servicio, la capacidad de supervisién y la adecuada administracion del riesgo, sin restringir la participacion
ni vulnerar el principio de seleccion objetiva.

7.4.1.5. FORMACION ADICIONAL GUARDAS DE SEGURIDAD (Puntaje Méaximo 20/70 Puntos).

El IDRY asignara puntaje al proponente que ofrezca personal de vigilantes con el perfil minimo requerido y q«%
adicionalmente cuente con las siguientes cettificaciones: 1
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Acreditar formacion complementaria adicional al curso basico del vigilante,
consistente en técnico laboral por competencias en seguridad integral y/o
curso de especializacién o capacitacion en vigilancia educativa y/o curso
de especializacién o capacitacion en vigilancia para entidades oficiales,
expedido por escuela de capacitacion en vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Para efectos del presente proceso, el término “especializacion” se
entendera como formacion sectorial propia del régimen de capacitacion en | 10 puntos 10 PUNTOS
vigilancia privada, y no como especializacion académica de nivel
posgradual
Acreditar Técnico laboral de competencias en seguridad integral y/o Curso
en especializacién en vigilancia educativa con una intensidad minima de 60
horas y/lo curso en especializacion en entidades oficiales con una
intensidad minima de 60 horas. La institucion deberad contar con la
respectiva licencia de funcionamiento por parte de la superintendencia de
| seguridad privada.

7.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA EMPRESA ~ (Puntaje Maximo 10./100 Puntos)
(Vigilancia en escenarios deportivos e institutos de deporte)

Se otorgara puntaje a los proponentes que acrediten experiencia especifica adicional en la prestacién de servicios de
vigilancia y seguridad privada en escenarios deportivos, institutos de deporte o infraestructura deportiva, mediante
méximo dos (2) contratos, cuya cuantia, expresada en SMMLV y adicional a la experiencia general habilitante, supere
los 84.3 SMMLYV exigidos como requisito minimo

> 84.3 y hasta 300 SMMLV 5 pts

- 10 PUNTOS
> 300 SMMLV ; 10 pts

La experiencia especifica de la empresa corresponde a la capacidad organizacional y trayectoria institucional del
proponente, distinta de la idoneidad del personal clave, por lo cual se evalia de manera independiente al factor de
calidad del recurso humano, en concordancia con el articulo 5 de la Ley 11580 de 2007 y los principios de seleccién
objetiva.

7.4.3 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (Puntaje Maximo 0.25/100 Puntos)

La Entidad asignara un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato (anexo 12) — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio subsanar dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion seré valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra
 en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unidn Temporal. L.a asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME

7.44 INCENTIVO A MIPYMES (Puntaje Maximo 0.25/100 Puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la horma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion y el certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica y revisor Fiscal o contador publico. Si el Proponente debié
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

7.4.5 INCENTIVO DE LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje Maximo 10/100 Puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato
nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningtin caso otorgaré simultaneamente el
puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ji) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

7.4.51 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: Servicios Nacionales o Con Trato Nacional.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrolio de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun comresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legistacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacion colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano. :

0

N
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato Adjunto
—~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie ia opcion 3 del Formato
Adjunto — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

En este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto,
en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato
Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente

Composicion del | Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

No. Proponente Plural

1. Unicamente  integrantes | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato Nacional

- (4.3.1)

2. Colombianos en asocio | Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
con extranjeros con trato Nacionales o con Trato Nacional
nacional (4.3.1)

3. Unicamente integrado por | La regla de origen del pais con el que se | Promocién de Servicios
extranjeros con tirato | tenga acuerdo comercial o la del Decreto | Nacionales o con Trato Nacional
nacional 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no | (4.3.1)

especifica a cual regla se acoge, se
aplicara la del Decreto 1082 de 2015.

4. Proponente plural en el | No aplica la regla de origen del Decreto | Incorporacion de componente
que al menos uno de los | 1082 de 2015, ni la de los paises de | nacional en servicios extranjeros
integrantes es extranjero | origen. (4.3.2)
sin trato nacional.

7.4.5.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a
la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato Adjunto (B) — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.
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La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato Adjunto (B) ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Adjunto (B) — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato Adjunto (B) — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato Adjunto (A) — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiénto, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.46 PROPUESTA ECONGMICA (Puntaje Maximo 4.5/100 Puntos)

7.4.7.1. FACTOR PRECIO

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos para la
completa y adecuada ejecucion del del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos. Al formular la oferta,
el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos
econdmicos deben incluir fodos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

7.4.7.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

Se solicita a los oferentes que todos los valores en pesos del Formato Propuesta Econdémica se encuentren redondeados
a cero (0) decimales. Para lo anterior se recomienda la utilizacién de la herramienta “REDONDEAR” del Excel, para
redondear a cero (0) decimales todos los valores de las columnas “VALOR UNITARIQO" y “VALOR TOTAL”, asf como
los resultantes de las multiplicaciones que hallan los valores en pesos de la Administracion (A), de los imprevistos (1) y
de la utilidad (U). De igual manera, se requiere el valor final total de la propuesta de cada oferente, en niimero entero,
esto es con cero (0) decimales.

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Eiajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica,
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor en pesos del AU, asi: cuando la fraccién decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximaré por exceso al ntimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxlmara por defecto al niimero
entero. La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
aquello dispuesto en el proceso. N

—t
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La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con aquello dispuesto
en el proceso. -
7.4.7.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion def contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, ademés podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en
procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

El Instituto de deportes y Recreacion de Yopal IDRY, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo veinte puntos
(20) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido para la ponderacion de la oferta econdémica:

7.4.7.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El Instituto seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las siguientes alternativas:

CONCEPTO | METODO

1 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO
2 MEDIA GEOMETRICA

3 MENOR VALOR

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitic web:
hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM el Instituto utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) | Nimero | Método

De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 2 0.99 3 Menor Valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren vélidas o en condicion de HABILITADAS.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas hébiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resuitado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:
la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales. o
Me=Mediana(V1;V2..;...Vm)
«  Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

+ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
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» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
L Si el niimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Me' VI
M,

* Me: Es la mediana calcllada con [0s valores de las propuestas econémicas validas.

° Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘1",

Puntaje- 3,5{1-

Donde:

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
féormula

VMe" VI

Puntaje- 3,51~ Voo

Donde:
* VMe: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG= V1 %V2 V3 *,..%Vn

« MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
+ V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

*  Vn: Es €l valor de la propuesta n habilitada.

» n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|MG-V, |
MG

Puntaje- 3.5E—

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor. f\\Q
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Vimin= Minimo (V1 Va2 Va... Vi)

Donde:

* V1. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i". )
= m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
» Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje= 3.5 —{7/‘“—
I
Donde:

*  Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
« Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

7.4.7.5. CRITERIOS FINANCIEROS DE EVALUACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL (Puntaje Méximo 5/100
Puntos).

En aplicacion de los principios establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y la Ley 2236 de 2022, y teniendo en cuenta
que la ejecucion del contrato de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada implica una operacién
permanente, intensiva en recurso humano y con obligaciones laborales de caracter continuo, se incorporan criterios
financieros orientados a identificar la capacidad real de los proponentes para sostener la operacién del servicio,
garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones laborales, de seguridad social y prestacionales del personal
asignado, asi como la implementacion de practicas de inclusion laboral, sin afectar la estabilidad financiera ni Ia
adecuada ejecucion del contrato.

Para tal fin, se evaluaran los siguientes indices financieros como parte del analisis comparativo:

CAPITAL DE TRABAJO (CT)

Férmuia:
CT = Activos Corrientes — Pasivos Corrientes

Asignacién de puntaje (méximo 5/100 puntos):

CAPITAL DE TRABAJO PUNTAJE ASIGNADO
Igual al 100% del presupuesto oficial (minimo exigido) 0 puntos
Mayor al 120% y hasta el 150% del presupuesto oficial 2 puntos
Mayor al 150% del presupuesto oficial 5 puntos

| Este criterio busca garantizar que el proponente cuenta con capacidad financiera suficiente para cubrir los gastos
operacionales relacionados con la inclusién de poblaciones diferenciales, sin depender de anticipos o pagos intermedios.
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El indicador sera verificado con base en los estados financieros certificados del titimo ejercicio fiscal, anexados en la
propuesta ;

7.4.7.6. ORDEN DE ELEGIBILIDAD, ADJUDICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez realizado el paso anterior, el INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL-IDRY, con los
puntajes obtenidos conformara un orden de elegibilidad, ordenado de mayor a menor. En el evento que dos o més
ofertas obtengan el mismo puntaje y con el &nimo de efectuar una seleccién objetiva, se ordenaran las propuestas en
funcién del valor total corregido, dandole prelacién al menor valor total corregido, de persistir el empate, se desempatara
de ia siguiente forma.

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paréagrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la-norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM
o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana.

3.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces

Se hard por medio de balotas en audiencia independiente la cual se comunicard a los proponentes.

El INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL-IDRY, una vez concluida esta etapa, procedera
a la realizacién de la audiencia de adjudicacion y a la expedicion del correspondiente acto administrativo bajo el
cronograma establecido en el pliego de condiciones.

7.4.7.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran los criterios de desempate previstos en el
articulo 45 de la ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17-del decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021.

NOTA: los documentos aportados para acreditacion de los criterios de desempate deben ser incorporados dentro del

sobre que contiene los requisitos habilitantes-Técnicos de la propuesta y no podran ser acreditados con posterioridad
al cierre del proceso

7.4.7.8. DECLARATORIA DE DESIERTA -

)
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Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, El INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE YOPAL-IDRY, podr4 deciarar desierta la presente licitacion publica , cuando existan motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva de Ia oferta més favorable

e 5 e e P e AR e
De conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.1.1.1.6.3 d 015, “La Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

La Sub Direccién Técnica del Instituto, con fundamento en los manuales establecidos por la Agencia Colombia Compra
“Manual para la identificacion Yy cobertura del Riesgo” y “Matriz de riesgos”, y con base en Ia metodologia en ellos
establecida para identificar y clasificar los riesgos, procede a tipificar estimar los riesgos de la presente contratacion, en
documento adjunto que hace parte integral del presente estudio previo.

(Ver anexo)

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del Instituto para porte y la Recreacién de Yopal — IDRY
Nit. No. 800.183.912-9, una Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través
de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son Ios amparos
que el IDRY ha estimado:

Clase de Riesgos % Sobre el Valor __Vigencia
g:nq};a)ltiéniento del 20 Del éantato rFr:?ars :ispr!?az: de ejecucion y seis
Calidad del servicio 20 Del contrato rioersz,sprlr?:: de ejecucion y seis
P;%?a‘i?oizl:;igiigl - 5 Del contrato La del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil
extracontractual

Por el plazo de ejecucion del
|_contrato

200 SMLMV

i

RD 4

3 A Y, %
S ek R

En atencién y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del Decreto No. 1082
de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Pracesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03
24-11-2021, Ia entidad verifico EL ANEXO No 04 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL (MUNICIPIO)
como gufa para determinar si el presente Proceso de Contratacion.

APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES A LOS MUNICIPIOS.

Los municipios estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente
con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Unién
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comisién de |a CAN. Lo anterior
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implica que los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a
los nacionales provenientes del socioc comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con Israel se acordé que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacién publica llevada a cabo por estos municipios se debera dar
aplicacién a todas las obligaciones incorporadas en el Capfitulo de Compras publicas a aquellos proponentes, bienes y
servicios provenientes de Israel. Las contralorias y personerias del nivel municipal estén incluidas en la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); la
Union Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.
Las Universidades del nivel municipal estan incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la Union Europea
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN. Salvo por algunas
excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades descentralizadas
indirectas estan incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Tridngulo Norte
(tnicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la
Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

Entidad Pr;srgggzgtgedel Excepcién Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Contratacién superior al Aplicahle dal Cox_xtt:taclon
Incluida valor del Acuerdo praceso-de Cubierto por el.
Comeralal contratacion Acuerdo Comercial
P C.hi.Ie Sl NO NO NO
Pacifico México NO NO NO NO
Pert Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Si NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridngulo El Salvador NO NO NO NO
Notte Guatemala Sl Si NO Sl
Honduras NO NO . NO NO
Unioén Europea Sl NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Uma% r(—ielr!anda del si NO NO NO
Comunidad Andina SI Sl NO (iv) Sl

Se concluye que para el presente proceso contractual adelantado por EL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL, le es aplicable los acuerdos comerciales de:

1. Decision 439 de 1998 CAN, que no contempla plazos previstos para la presentacion de ofertas que deban ser
tenidos en cuenta por el instituto en el presente proceso.

2. El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (inicamente Guatemala),
dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad. ol

N
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En todo caso se debe tener presente que el Decreto Ley 356 de fecha 11 de febrero de 1994 "Por el cual se expide el
Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, se establece lo siguiente:

ARTICULO 2°. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Para efectos del presente decreto,
- entiéndese por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en
- beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los
bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacién, comercializacion y ufilizacién de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin.

ARTICULO 3° PERMISO DEL ESTADO. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que frata el
articulo anterior, solamente podrén prestarse mediante la obtencién de licencia o credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger
la seguridad ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podra suspender o
cancelar la licencia o credencial expedida.

ARTICULO 12. SOCIOS. Los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada deberén ser personas
naturales de nacionalidad colombiana.

El Articulo mencionado fue declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional medlante
Sentencia C-123-11 de 10. de marzo de 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

De conformidad con lo anterior, se concluye la imposibilidad de aplicacion de los tratados de libre comercio, ya que
segun lo argumentado por la Corte Constitucional mediante sentencia C-123 de 2011: “e/ hecho de circunscribir a
personas naturales y de nacionalidad colombiana la calidad de socios de las empresas de seguridad y vigilancia privada
no representa una restriccion desproporcionada de los derechos de los extranjeros (...) la Sala precisa que lo relevante
en este caso no es tanto la calidad de extranjero sino el objeto social de estas empresas, relativo a la prestacion de un
servicio ptiblico que guarda estrécha relacién con la garantia del orden publico, entendiendo por éste “las condiciones
minimas de seguridad, franquilidad, salubridad y moralidad que deben existir en el seno de la comunidad para garantizar
el normal desarrollo de la vida en sociedad ... La medida se refleja entonces como un ejercicio legitimo de la atribucion
que tiene el Legislador, en este caso exiraordinario, de regular la prestacion de los servicios ptblicos (art. 365 CP) y de
limitar los derechos de los extranjeros por razones de orden publico (art. 100 CP).”

Por las anteriores razones de caracter legal y jurisprudencial y teniendo en cuenta el caracter especial dado a la
prestacion del servicio de vigilancia, no es viable que las entidades de caracter extranjero o empresas constituidas con
capital extranjero sean autorizadas para constituirse como empresas prestadoras del servicio de vigilancia y seguridad
privada en el Territorio Colombiano.
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11.4.7. De acuerdo con lo pr
presente Proceso de Contratacién de acuerdo con el presupuesto oficial es inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (USD125.000.00) o Derechos Especiales de Giro DEG
(125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 2 afios el Ministerio de

Comercio, Industria y

Turismo, gque a

http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.

la fecha segin o sefialado en

Ministerio de Comercio publica el valor de los umbrales vigencia
01/01/2025 al 31/12/2026 para aplicacion de Acuerdos
Comerciales y Umbrales MIPYMES. / "UMBRAL DE MIPYMES

En consecuencia, la presente convocatoria, S, es

Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$  511.708.497
UMBRAL MYMES
DEG 125.000
CoP 511.708.497 «

Ajustes realizados de acuerdo
con lo previsto en el anexo
1401-7; Formula de ajustes de
los umbrales

A

ico:

Firmmb 6"\&:@[1/:5‘\

Nombre: AMERICA ISABEL GALVAN SIERRA
Cargo: Subdirectora Tecnica

Econdmico:

W —

susceptible de ser limitada a la participacion de
Mipymes nacionales, domiciliadas en el Municipio
en donde se va a ejecutar el contrato, es decir, en
el municipio de Yopal — Casanare.

wEirma: _~ -
Nombre: OSCAR LEONEL ESTUPINAN DURAN
Cargo: Profesional Universitario

FmﬁAY’G‘Jm @Z{[UQ”\

Nombre: AMERICA ISABEL GALVAN SIERRA ’
Cargo: subdirectora Técnica
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REVISO:

W

1
\

APROBO:

ENO MODALT i
\

\

— “\;‘\'{1; ﬁ —
S s

Y5\ A Sy

" .c.'b'.'.\,‘ BA% L ‘w“ . "
Firm %,“!S!l‘\ YN Firma:
No SALBER ASASRRM
Cargo: Abogado Cohtiata \ Ca
?r'f““’ R T B N K APt STRA 2 ot
g"ﬁé{‘ RCADAT N ~a|»75 Al

Firma:

Cargo: Director IDRY

Nombre: EDWIN L. SANCHEZ

Nombre: YESIKA IVONNE GOMEZ TORRES
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