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ACTA No.007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Sesión del Consejo Regional –Julio 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

San José de Cúcuta, 22 de Julio del 

2026 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sub Sede Agropecuaria – 

Municipio del Zulia 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Norte de Santander 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y anuncio del Presidente del Consejo Regional. 

2. Saludo de la Directora Regional. 

3. Verificación del quorum.  

4. Lectura y aprobación del Acta No 006 de Junio 2026.  

5. Compromisos consejo anterior. 

6. Asuntos del Consejo Regional  

7. Asuntos de la Directora Regional. 

8. Seguimiento metas y presupuesto. 

9. Conclusiones y compromisos. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la sesión del Consejo Regional, correspondiente al mes de Julio del 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y anuncio del Presidente del Consejo Regional. 
 

La sesión inició con las palabras de bienvenida del presidente del Consejo Regional Jhon Eddison Ortega 

Jacome, quien agradeció la asistencia de los consejeros que se encuentran presentes en este encuentro y 

a los funcionarios Sena al municipio del Zulia, agradece la participación de toda esta convocatoria de la 

sesión correspondiente al mes de Julio. 

 

El presidente propone hacer la revisión del orden del día propuesto para la sesión con el fin de realizar 

modificaciones a la misma: 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y anuncio del Presidente del Consejo Regional. 

2. Saludo de la Directora Regional. 

3. Verificación del quorum.  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

4. Lectura y aprobación del Acta No 006 de Junio 2026.  

5. Compromisos consejo anterior. 

6. Asuntos del Consejo Regional  

7. Asuntos de la Directora Regional. 

8. Seguimiento metas y presupuesto. 

9. Conclusiones y compromisos. 

 

El presidente menciona que con la responsabilidad que se tiene sobre la presidencia del consejo regional, 

cargo que tome en su momento con la mayor responsabilidad y en virtud que de acuerdo al 07 de agosto 

que es la posesión del nuevo presidente de Colombia, mi cargo queda a disposición del nuevo ministro se 

deben atender la indicaciones que se impartan y en aras de la responsabilidad que asiste la presidencia, es 

por eso que solicito se acepte la renuncia como presidente del consejo y que en esta sesión se pueda 

realizar la elección respectiva del nuevo presidente. 

 

La experiencia desde la presidencia del consejo regional ha permitido conocer al Sena desde otras 

dimensiones que no conocía y reconozco el valor que tiene la Entidad a nivel país y de Norte de Santander. 

Agradece el acompañamiento tanto de los demás consejeros regionales y personal administrativo del Sena 

durante el periodo de la presidencia. 

 

En días pasados se realizaron diferentes encuentros con aprendices en total 400 de ellos durante 3 sesiones 

donde se les dio a conocer todo lo relacionado con el entorno laboral, fue una experiencia muy satisfactoria 

puesto que la responsabilidad con los aprendices de Norte de Santander es bastante amplia. 

 

El consejero Juan Benigno interviene para resaltar el valor que ha tenido el presidente dentro del consejo 

regional y el acompañamiento durante todas las sesiones a las que fue citado puesto que se pudo observar 

el trabajo que realizo de la mano con la directora regional y acepta la renuncia y propone la posibilidad que 

la elección se realice al finalizar la sesión. 

 

La señora Nancy Rojas menciona lo siguiente en relación al reglamento del consejo regional: 

 

ARTICULO CUARTO. -DE LA PRESIDENCIA: El Consejo Regional tendrá un Presidente y un vicepresidente 

elegido para periodos de un año, con el voto favorable de Ia mitad más uno de los miembros presentes, y 

poder ser reelegidos para un periodo igual. 

 

PARAGRAFO PRIMERO: En ausencia del presidente el Consejo Regional asumirá sus funciones el 

vicepresidente, para presidir Ia reunión y si ninguno de ellos asiste, se designará a un secretario. 
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Regional podrá elegir nuevo presidente antes del cumplimiento del 

periodo previsto en el presente reglamento, por el periodo restante, en los siguientes casos:  

✓ Por retiro del Presidente

✓ Por renuncia del titular a la designación.

✓ Por muerte del titular.

EL consejero Alfonso Serrano manifiesta el agradecimiento durante el periodo durante la presidencia y su 

responsabilidad en el cargo, donde se pudo observar su interés por la comunidad y más aún la comunidad 

Sena y en base a la responsabilidad que siempre ha tenido abona la intención de manifestar su renuncia 

en la sesión del consejo regional. 

El consejero Arbel Porras agradece al presidente la prudencia con la que expuso su renuncia y agradece la 

participación en cada una de las sesiones y su trabajo dentro y fuera del consejo regional. 

El consejero Oliverio Castellanos, destaca la labor como presidente y la importancia que tomo el consejo 

regional desde su presidencia donde se pudo observar la calidad humana y reitera el apoyo que seguirá 

recibiendo como persona y como miembro del consejo regional. 

La directora regional expresa su agradecimiento y menciona que durante el periodo de presidencia sintió 

que pudo verse reflejado el trabajo en equipo y el respaldo constante en las diferentes actividades a 

las que fue convocado. 

La nueva agenda a desarrollar es: 

1. Saludo y anuncio del Presidente del Consejo Regional.

2. Saludo de la Directora Regional.

3. Verificación del quorum.

4. Lectura y aprobación del Acta No 006 de Junio 2026.

5. Compromisos consejo anterior.

6. Asuntos del Consejo Regional

7. Asuntos de la Directora Regional.

8. Seguimiento metas y presupuesto.

9. Elección del presidente del Consejo Regional

10. Conclusiones y compromisos.
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2. Saludo de la Directora Regional 

 

La doctora Dennis Cristal Barrera, Directora Regional (e) da la bienvenida a todos los consejeros, personal 

administrativo Sena invitados. Manifiesta el agradecimiento hacia los consejeros regionales en el 

acompañamiento y respaldo en las actividades Sena y en especial al presidente del Consejo Regional por 

su participación constante y compromiso al igual a todos los consejeros. 

 

Da la bienvenida al Subdirector ( e ) Yorgos Ramírez y la coordinadora misional del centro Cies que participa 

en nombre del Subdirector ( e) Hugo Taborda. 

 

3. Verificación del quorum 

La Coordinadora de Formación Profesional, Nancy Stella Rojas realizó la verificación del quórum, 

manifestado que hay quorum decisorio pues se encuentran en la reunión: 

 

✓ Jhon Eddison Ortega 

✓ Arbel Porras 

✓ Oliverio Castellanos 

✓ Juan Benigno Moreno 

✓ Alfonso Serrano Jiménez 

 

En esta sesión se cuenta con la ausencia de los siguientes consejeros: 

✓ Juan Diego Mantilla 

✓ Ana Lucila Jaimes Sanabria 

✓ Francisco José Unda Lara  

✓ Alfredo Cuevas Medina 

 

4. Lectura y aprobación del Acta No. 006 de Junio de 2026 

 

 La Coordinadora de Formación Profesional, Nancy Stella Rojas, consultó a los consejeros si todos recibieron 

en sus correos el Acta No. 006 de Junio de 2026 y la coloca en consideración donde los consejeros 

manifestaron su aprobación, al igual que los compromisos fueron cumplidos en su totalidad. 
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Plan Tecnológico del Centro CEDRUM - Instructora: MSc. Ana Delfina Tovar Quiroz 
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Prospec va es la disciplina que estudia y re exiona sobre el futuro para
iluminar la acción presente. Su obje vo no es adivinar lo que vendrá
sino diseñar visiones de futuro y las estratégicas para alcanzarlas.

La vigilancia estratégica, en cambio, opera en el presente. Es un
proceso con nuo de observación, análisis y validación de información
del entorno: -económico, social, tecnológico, ambiental- para detectar
señales de cambio y oportunidades emergentes.

Ambas son complementarias:
 Sin vigilancia, la prospec va corre el riesgo de volverse ciega o

especula va
 Sin prospec va, la vigilancia se limita al corto plazo y pierde

dirección.
La primera nos da el mapa  la segunda, el  PS que nos orienta en
 empo real.

                                         

VI ILANCIA
TECNOL  ICA
Monitoreo y
análisis de
avances y

desarrollos
técnicos

PROSPECTIVA.
Iden  cación de
escenarios y tendencias
futuras

ACCION
ESTRATEGICA
Ejecución de
decisiones y planes
de acción

ALIMENTACI N DE DATOS
Recopilación y
estructuración de la
información recolectada

Certezas
estructurales

Eventos de futuro: señales
débiles,  ildcards Eventos de futuro que

generan disrupción

Fu
tu
ro
s 
po

si
b
le
s

Futuros
plausibles
(fac bles)

Tendencias

Oportunidades

Futuro probable

Futuro deseable

h ps:  observatorio.ceplan.gob.pe megatendencia

              ,

grandes fuerzas de cambio global
potencial de afectar el desarrollo
regional

          , patrón observable
de cambio o conocimiento sostenido en el
 empo que permite iden  car una nueva
dirección.

                    

       Indicios tempranos,
fragmentados o su les de posibles
cambios futuros.

Tendencias globales, nacionales,
territoriales, sectoriales.
Tendencia social, económica, polí ca,
ambiental, tecnológica, ac tudes, valores
é ca,

h ps:  reports. eforum.org docs  EF   lobal  Ris s  Report  2026.pdf
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CAPITULO I. OBJETIVOS, ALCANCE Y METODOLO IA (PT 2024-2034)

Obje  o general. Actualizar el Plan Tecnológico del CEDRUM con el  n de mejorar los niveles de calidad, cobertura y

per nencia de los servicios ins tucionales, con criterios de innovación, produc vidad y compe  vidad.

                   
Iden  car los factores y capacidades del centro de formación de Desarrollo Rural y Minero a través de metodologías de
análisis cien  cos, tecnológicos y empresariales con la  nalidad de construir un diagnós co estratégico para el centro.

Construir una ruta estratégica focalizada en la restructuración de la visión, obje vos e inicia vas estrategias para el centro
de formación.

Formular proyectos de I D I como herramientas para promover el desarrollo tecnológico, cien  co y empresarial
mediante alianzas estratégicas que permitan potencializar la oferta de formación del centro.

Metodolog a para la formulación y o actuali ación de planes tecnológicos

Fase  . Análisis y
diagnós co
estratégico

 Análisis
estrategico del
entorno del CF.

 Cruce matriz
DOFA

 Vigilancia
tecnológica,
compe  va y
estratégica

Fase 2. Formulación
estratégica

 Mapa de
trayectoria
tecnologica

 Construcción y
formulación de
escenarios

 Formulación
estrategica:
visión, obje vos
e inicia vas

Fase 3.
Recomendaciones
estratégicas y CMI

 Recomendaciones
estrategicas I D i,
alianzas, oferta de
formación
per nente

 Cuadro de Mando
Integral CMI.

Fase 4. Plan
tecnológico y
seguimiento.

 Informe del plan
tecnologico

 Seguimiento
semestral con el
CMI.

DE- -0 2.  uía metodológica para la formulación de planes tecnológicos
DE- -030.  uía modelo de inteligencia organizacional SENA.
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Agrícola

SST

Innovación y desarrollo tecnológico.

Inclusión social y fortalecimiento de
capacidades.

Produc vidad y compe  vidad en el
sector minero y agropecuario.

Sostenibilidad y preservación de
recursos naturales.

                           
                             
                    

Fuente: Plan Tecnológico CEDRUM 2024-2034.

Acuapon a

Cosec a y
postcosec a

Labran a y
preparación de
suelos

Hidroponía ver cal

Su
st
ra
to
s

Mapa tecnológicos:  reas y l neas tecnológicasAgr cola. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Mul plicación
 egetal

 idropon a
Propagación sexual

Equipos

Hidroponía orgánica

Manejo
agronómico

Agricultura
urbana y
periurbana

Agricultura
protegida

Control y
pre ención de
enfermedades

 iotecnolog a
pecuaria.

Ganader a de
precisión.

C
od

ex
alim

en
tarios

Alimentación con
probió cos

B
ue

n
as

p
ra
c 
ca
s

 
an

ad
er
as

Mapa tecnológico:  reas y l neas tecnológicasPecuaria. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Manejo y
conser ación de
alimentos

 iotecnolog a
Alimentaria

Inocuidad de
alimentos.

A
lim

en
tos

gen
é 

cam
en

te
m
o
di cad

os

Economía circular

Alimentos
fermentados

C
on

tr
o
l d

e
m
at
er
ia
s

p
ri
m
as

Mapa tecnológico:  reas y l neas tecnológicasAgroindustria. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Producción de
alimentos con
criterios de
sostenibilidad

Manejo de
desec os
agroindustriales

Métodos emergentes de
desinfección

Sostenibilidad ambiental

Econom a  erde

 iorremediación
de suelos  agua
y aire

 ig Data y
Anal  ca
Predic  a

Desarrollo de
sensores
inteligentes

Tecnolog as de
Energ a Sostenible y
Resiliente

 iotecnolog a

Manejo de
residuos solidos

Ecoturismo

M
inSen

sores
b
ajo co

sto

Modelo de negocios

Paneles solares
e cientes

Modelos mete reológicos

Biorreactores

Mapa tecnológico:  reas y líneas tecnológicasAmbiental. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Sistemas de
Alerta Temprana
y Predicción
Clim  ca Sensores remotos

Materiales de
construcción ecológicos

Tecn
olo

gías
p
ara

ed
u
cación

am
b
ien

tal
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Mejoramiento
de la cadena de
 alor e tendida

Planeación
organi acional

Cierre de minas

SST

Producción
limpia y
sostenible

Sostenimiento
de minas

 ene cio del carbón

Aplicaciones
nanom tricas

Caracteri ación
del carbón

Comerciali ación
del carbón

Produc  idad y
calidad cer micaDise o y

producción
cer mica

M
inería y

m
ed

io
am

b
ien

te

Mejoramiento de los
sistemas de producción y
operaciones.

Análisis
petrográ co y
 sico  químico

Mapa tecnológico:  reas y líneas tecnológicasMinería. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Arquitectura de
redes

Cadenas de  loques

 ases de datos
 ig data

Tecnolog as
emergentes
inmersas

Requerimientos de
seguridad

Análisis cadenas de
suministros

Mapa tecnológico:  reas y líneas tecnológicasTIC. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Internet de las
cosas

Sistemas inteligentes
D
esarro

llo
d
e

estrategias
transm

ed
ia

Sistemas de
Ges ón de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Sellos de calidad
o cer  cación

Sellos
 erdes

Log s ca

Aplicación de la
Inteligencia
Ar  cial

Disminución
de los
Impactos
Ambientales

Calidad de productos y
servicios

Infraestructura vial,
sostenibilidad vial

Mapa tecnológico:  reas y líneas tecnológicas SST. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

 es ón de procesos
logís cos

Programación y
plani cación de
proyectos

IA y
automa  ación

Espacios
 e ibles
 ersa les

Sustentabilidad y
e ciencia energ  ca

Prefabricación
en planta

Diseño bio lico: conexión
con la naturaleza

 es ón de riesgos

Bioclima ca

Mapa tecnológico:  reas y líneas tecnológicasConstrucción. Fuente Plan tecnológico 2024-2034

Uso e ciente de
recursos naturales

Microliving: espacios
adapta vos
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Impulsar la             del sector produc vo rural de Norte de Santander
fortaleciendo su capacidad de adaptación a las nuevas demandas del mercado mediante
la adopción de tecnologías avanzadas, prác cas sostenibles y estándares de calidad.

Fortalecer el capital humano rural de la región mediante la                          ,
con calidad, per nencia y enfoque diferencial para mejorar su empleabilidad y
contribuir al desarrollo social, económico y tecnológico del departamento.

Desarrollar procesos de                                                          que
respondan a las necesidades del sector produc vo, a través de la colaboración
interdisciplinaria entre los diversos actores estratégicos que impulse la generación de
soluciones innovadoras y sostenibles

SE UIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL

 Cómo medir y reportar progresos                         

 . Impulsar compe  vidad
del sector produc vo rural

Obje vos estratégicos

Procesos mineros IoT,  IS, energías renovables

Maximización vida ú l de residuos: economía circular

 anadería de precisión, salud animal, ganadería sostenible

Manejo agronomico y AP, sostenibilidad de la agricultura.

Plataformas empresariales, aplicaciones de produc vidad

Desarrollo de so  are, contenido digital que
integre IA, tecnologías emergentes

Número de proyectos de Base Tecnológica (PBT). 6

Servicios tecnológicos carbón, cacao, aire
ofertados

Alianzas con el sector produc vo publico privadas A ROSENA

Programación Meta Anual

20342033203220312030202920282027202620252024
Meta

Plurianual

             
             
             
             
             
             
             
             
                        
                       
                        

Ac vidades

Impulsar asocia vidad, ELADC.

Inicia vas estratégicas



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 Cómo medir y reportar progresos                         

2. Fortalecer la Formación
Profesional integral

programas forma vos minería: automa zación, sensores,

programas de formación agrícolas: e ciencia y sostenibilidad de
sistemas produc vos

programas agroindustria: desarrollo ecológico desde un
enfoque ancestral

programas ganadería de precisión, producción pecuaria limpia

Programación Meta Anual

20342033203220312030202920282027202620252024
Meta
Plurian
ual

            
            
            
            
            
            
            
             
             
             
             
            
            
            

automa zación, sensores, disposi vos de monitoreo subterráneo
en ac vidades mineras

Agricultura de Precisión, manejo agronómico, hidroponía,
acuaponía

ganadería de precisión, bienestar animal, producción pecuaria
limpia y gené ca animal.

e ciencia y seguridad de las operaciones mineras.

AP, para fortalecer la producción y sostenibilidad.

IA en producción pecuaria.

Innovación agroindustrial desde un enfoque
ancestral y de sostenibilidad

A
c
t
u
a
l
i
z
a
c
i
ó
n

C
a
p
a
c
i
t
a
c
i
ó
n

F
o
r
m
a
t
i
v
o
s

P
r
o
y
e
c
t
o
s

Agricultura de precisión

 anaderia de precisión.

Aula móvil fruver

A
m
b
i
e
n
t
e
s

M
o
d
e
r
n
i
z
a
c
i
ó
n

R
e
c
o
m
e
n
d
a
c
i
o
n
e
s

Inicia vas estratégicas Ac vidadesObje vos estratégicos

i
n
s
t
r
u
c
t
o
r
e
s

A
r
t
i
c
u
l
a
c
i
ó
n

 Cómo medir y reportar progresos                         

3. Desarrollar
procesos de I D i

Obje vos estratégicos Ac vidades

Proyectos ejecutados I D i

Sistemas de información para la producción cien  ca ges ón a
bases de datos  Producción cien  ca  Revista cien  ca 
plataforma para documentar extensión agropecuaria.

Programación Meta Anual

20342033203220312030202920282027202620252024
Meta

Plurianual

            
            
            
            
            
            
             
            
            
             
            
            
            
            
            

innovaciones para la e ciencia, uso y producción limpia y segura del carbón.

materiales de construcción sostenibles.

AP, Manejo agronomico y sostenibilidad de la agricultura.

Nutrición animal

Desarrollo técnologico agroindustrial en ar culación con el sector produc vo

semillas na vas, prac cas agrícolas ancestrales y seguridad alimentaria

Alianzas con el sector produc vo para la formulación de proyectos de I D I

Alianzas con el sector produc vo y entes gubernamentales para la formulación de
proyectos de I D i

Documento de integración de competencias inves ga vas en programas
tecnológicos

Espacios de ges ón del conocimiento para fortalecer la Formación
Profesional desde I D i

Herramientas para potenciar Producción y divulgación cien  ca
Actualizar la apuesta curricular de formación

inves ga va

Inicia vas estratégicas
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Amil ar Contreras da a conocer el Plan Tecnologico del Centro CIES: 

 
 

 

 . Impulsar
compe  vidad del
sector produc vo

rural

2. Fortalecer la
Formación

Profesional para el
trabajo

3. Desarrollar
procesos de I D i

Obje vos estratégicos Inicia vas estratégicas

Desarrollo proyectos de base Tecnológica (PBT) 6

Alianzas publico privadas. 2

Usuarios atendidos Servicios tecnológicos 37

Recomendaciones de adaptación currículos con sectores
produc vos. 4

Formación de formadores (capacitaciones) 3

Proyectos forma vos ar culados con el sector 4

Proyectos de modernización ambientes. 3

Proyectos I D i 6

Alianzas con el sector produc vo I D i  

Espacios de ges ón del conocimiento en la FPI.  

Sistema de información para la producción cien  ca  

 es ón acceso a bases de datos de alto impacto  

Metas 202 
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Estructura Centro de la Industria la Empresa y los Ser icios CIES 

 
 

Sectores que impacta la coordinación de industria presentes en el foro económico mundial 
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Sectores que impacta naturale a y clima presentes en el foro económico mundial 

 

 
 

Sectores según la categor a ciencia y tecnolog a que impacta el centro CIES. 
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Sectores que impacta centro CIES con objeti os de desarrollo sostenible presentes en el foro 

económico mundial 

 

 
 

Relación de sectores impactados por el centro CIES  según l neas medulares 
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L nea medular Industria y focos de  igilancia 

 

 
 

 
 

Linea medular sistema empresarial 
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L nea medular tecnolog as de la información y las comunicaciones 
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Formulación Estrat gica 

Escenario deseado: Líder en la transición ocupacional hacia áreas emergentes y en la consolidación de la 

educación continua como un pilar de desarrollo. 

Visión Para el a o 2034: El Centro de Formación para la Industria, la Empresa y los Servicios será el principal 

aliado estratégico de empresarios y ciudadanos en Norte de Santander, impulsando la transición 

ocupacional hacia nuevas áreas emergentes y consolidando la educación continua como un pilar de 

desarrollo. Alineado con las demandas de un entorno global, el Centro fortalecerá la competitividad 

mediante la innovación y la adopción de nuevas tecnologías. De esta manera, contribuirá a construir un 

tejido empresarial sostenible y generador de empleo digno, promoviendo la calidad de vida y el crecimiento 

económico en nuestra región de frontera. 

Objeti os estrat gicos 

 
 

 
 

El subdirector Hugo León Taborda puso a consideración un convenio de docencia-servicio con el Hospital 

de Ocaña, con una vigencia de diez (10) años, el cual fue aprobado por los miembros del Consejo Regional. 
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Este acuerdo es fundamental para que los aprendices de programas como Enfermería y Servicios 

Farmacéuticos realicen sus prácticas en escenarios reales. A continuación se relaciona la información 

expuesta sobre el convenio: 

 

CONVENIOS DOCENCIA – SERVICIO 2025 - 2035 

 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES, OCAÑA NORTE DE SANTANDER. 

 

CONVENIO DOCENCIA – SERVICIO 

DEFINICIÓN: 

Decreto 2376 de 2010 compilado por el Decreto 780 de 2016 por medio del cual se regula la relación 

docencia – servicios para los programas de formación de talento humano del área de la salud, en el 

numeral   del Artículo 2.7. . .2., define la “relación docencia -servicio: vínculo funcional que se 

establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el propósito de formar talento 

humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de 

escenarios de práctica en salud. 

 

CARACTERISTICAS 

1.- La relación docencia-servicio referida a los programas de educación para el trabajo y el desarrollo 

humano, está sujeta en lo pertinente a lo dispuesto en dicho decreto. El SENA celebra este tipo de 

convenios, en virtud de su calidad de Entidad Estatal y en virtud de los programas de formación que 

imparte en el área de la salud. 

2.- Duración del Convenio la Docencia-Servicio: La relación docencia-servicio deberán suscribirse por un 

término no inferior a 10 años (artículo 9 del Decreto 2376 de 2010 compilado en el Decreto 780 de 

2016).  

 

OBJETIVOS: 

(i) Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre instituciones educativas e instituciones prestadoras o 

aseguradoras de servicios de salud, instituciones de servicios, de investigación o espacios comunitarios 

que intervienen en la atención integral en salud de la población, para el desarrollo y fortalecimiento de 

escenarios de práctica fundados en objetivos, principios y estrategias pedagógicas compartidas. 

(ii) Asegurar la formación de talento humano en salud competente, con alto sentido ético, de 

responsabilidad y compromiso social con la salud de la población.  

(iii) Asegurar espacios adecuados para la docencia, la extensión, la investigación, la generación de 

conocimiento y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la población (artículo 4 del 

Decreto 2376 de 2010).  

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

CUANTIFICACION RECURSOS – APORTES SENA 

 
 

CUANTIFICACION RECURSOS – APORTES SENA 

 

El Costo de contratación de los instructores tiene un incremento del 3% anual y pertenece aquellos que 

imparten la formación de las áreas de la salud. Se proyecta dos formaciones al año de acuerdo con la 

capacidad y rotación. 

Enfermería: Durante todo el año se requieren 4 instructores para la formación y práctica (Un instructor 

por cada 5 aprendices) 

El resto de los programas del área de la salud el costo hace referencia a un instructor por ficha durante la 

ejecución y práctica. 

El valor calculado para el primer año corresponde al segundo semestre del 2026. 

* Son posibles formaciones a ser impartidas por parte del Centro CIES. 

** Materiales de formación: El presupuesto estimado corresponde al histórico del programa más el 

incremento del 3% constante.   

*** EPP: Corresponde a la asignación de elementos de protección personal para los ocho programas de 

formación, en dos ofertas al año. 
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5. Asuntos del Consejo Regional 

 

El consejero Arbel Porras hace una recomendación frente a la población campesina y que se deben tener 

en cuenta, al igual menciona que cuenta con 26 candidatos para la formación de Enfermería y expresa la 

importancia de orientarlos para poder acceder al programa del cual están interesados. 

 

El consejero Oliverio Castellanos reitera la invitación para que la sesión correspondiente al mes de agosto 

se realice en el municipio de Tibú con el fin de que se puedan a conocer los servicios del Sena en la feria 

de atención al ciudadano al igual menciona que en la  obernación de Norte de Santander se cuentan con 

 20 funcionarios interesados en formarse en el área de servicio al cliente. Agradece la disposición por parte 

de la directora regional en permitir la jornada de pasaportes que se llevo a cabo en la sede pescadero 

donde fueron expedidos  40 pasaportes. 

 

El consejero Alfonso Serrano solicita mayor información de los convenios con universidades ya que cuenta 

con información que egresados Sena no han podido acceder a la formación profesional a lo que la señora 

Nancy Rojas menciona que a los correos electrónicos les fue compartido los actuales convenios que se 

tienen con las Universidades y la cantidad de descuento que cada uno ofrece y se resalta que no todas 

cuentan con homologación gratis. 

 

 

6. Asuntos de la directora regional ( e ) 

La directora (e) regional, Dennis Cristal Barrera Cotamo da a socializa las actividades realizadas: 

 

Mercado Campesino  

 

El parque Santa Mónica, en el barrio Prados del Este se convirtió en el escenario de un gran mercado 

campesino que reunió a todos nuestros productores para comercializar sus productores frescos, buenos y 

baratos para la comunidad nortesantandereana. Durante dos días se dio la jornada que alcanzó ventas por 

más de    millones de pesos. 
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Semana de Alistamiento 

Durante una semana, los centros de formación junto con los instructores desarrollaron la planeación de la 

jornada académica que fortalezca la Formación Profesional Integral de nuestros aprendices. Dennis Cristal 

Barrera Cotamo, directora regional (e) participó de la jornada e instó a los instructores a velar por la misión 

del SENA. 

 

 
 

Alian a con la Uni ersidad Minuto de Dios 

Dennis Cristal Barrera Cotamo, directora regional se reunió con Margarita Contreras Díaz, rectora de la sede 

Santanderes, de la Corporación Universitaria Minuto de Dios, para articular las acciones que fortalezcan el 

convenio entre las entidades.  
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Plegaria por la salud de los enfermos  

A través de una eucaristía elevamos una plegaria por la salud de los enfermos en la regional Norte de 

Santander. Dennis Cristal Barrera Cotamo, directora regional (e) lideró la actividad religiosa que permitió 

unir a la comunidad SENA en la petición de una pronta recuperación para funcionarios que atraviesan una 

difícil situación de salud. 

 

 

  
 

Del Campo al Mundo Digital 

Vender a través de las Redes Sociales y del mar eting digital se convirtió en una realidad más cercana para 

los  8 núcleos campesinos que hacen parte de la estrategia CampeSENA, gracias al Evento de Desarrollo 

Tecnológico ‘Del Campo al Mundo Digital’, que se desarrolló en nuestras instalaciones. Dennis Cristal 
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Barrera Cotamo, directora regional (e) acompañó la jornada que busca posicionar las unidades productivas 

de los campesinos. 

 

  
 

7. Informe cumplimiento indicadores al mes de Julio de 2026.  

 

La líder SI A Regional, Paola Rubiela Villamizar, presentó la ejecución y cumplimiento de indicadores como 

se muestra a continuación y se evidencia el comparativo con el año anterior a corte del mes de Julio: 

 

TECNÓLOGOS 
Meta regional de 15.347 y una ejecución de 13.094 para un porcentaje de 85% 
CAMPESENA: Una meta de 861 y una ejecución de 404 para un porcentaje de 47% 
FULL POPULAR: Una meta de 546 y una ejecución de 470 para un porcentaje de 86% 
 
 

AUXILIAR – OPERARIO – PROFUNDIZACIÓN TÉCNICA – TÉCNICO – TÉCNICO ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 

Meta regional de 42.675 y una ejecución de 40.109 para un porcentaje de 94% 
CAMPESENA: Una meta de 2.600 y una ejecución de 2.485 para un porcentaje de 96% 
FULL POPULAR: Una meta de 429 y una ejecución de 547 para un porcentaje de 128% 
 
 

COMPLEMENTARIA 
Meta regional 157.820 y una ejecución de 109.082 para un porcentaje de 69%  
CAMPESENA: Una meta de 15.375 y una ejecución de 15.652 para un porcentaje 102% 
FULL POPULAR: Una meta de 4.500 y una ejecución de 4.095 para un porcentaje 91% 

 
BILINGÜISMO 

Meta regional 11.610 y una ejecución de 6.812 para un porcentaje de 59%  
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
 
Contrato de aprendizaje sena  
Una ejecución de 66.87% un faltante de 3.878% 
Contrato de aprendizaje no sena 
Una ejecución de 177% un faltante de 0% 
Contrato de aprendizaje total  
Una ejecución de 72.29% un faltante de 1.690% 
 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 
 
Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad – Inscritos  
Una ejecución de 56.53% un faltante de 16.578% 
Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad -Vacantes 
Una ejecución de 57.61% un faltante de 7.172% 
Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad - Colocados Total  
Una ejecución de 57.57% un faltante de 4.522% 
Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad – Orientados  
Una ejecución de 66.14% un faltante de 18.754% 
 

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
 
Centro de Desarrollo Empresarial - Planes de Negocio Formulados 
Vigencia 2026 y una Meta 121 y una Ejecución 291 y un porcentaje de 239.67 
Emprendedores Orientados  
Vigencia 2026 y una Meta 12714 y una Ejecución 5918 y un porcentaje de 46.55 
Emprendimientos Fortalecidos  
Vigencia 2026 y una Meta 69 y una Ejecución 19 y un porcentaje de 27.54 
Empleos en Fortalecimiento 
Vigencia 2026 y una Meta 34 y una Ejecución 0 y un porcentaje de 0.00 
 # Campesinos atendidos programa emprendimiento 
Vigencia 2026 y una Meta 2950 y una Ejecución 510 y un porcentaje de 17.29 
# personas full popular atendidos programa emprendimiento 

Vigencia 2026 y una Meta 210 y una Ejecución 837 y un porcentaje de 398.57 
 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
 

Una ejecución de 51.89% un faltante de 3.278% 

Evaluaciones Competencias Laborales Expedidas 
Una ejecución de 62.42% un faltante de 2.694% 

Personas Evaluadas Competencias Laborales 
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Una ejecución de 58.31% un faltante de 2.989% 

Personas Certificadas Competencias Laborales  
Una ejecución de 47.68% un faltante de 3.725% 

 

La directora regional menciona que para la próxima sesión del consejo regional se invite al articulador para 

que presente el presupuesto de la regional a lo que los consejeros regionales aceptan. 

 

9. Elección del presidente del Consejo Regional 

 

Ante la salida de Jhon Edison Rolón, debido a la finalización de su encargo en el Ministerio del Trabajo, el 

Consejo Regional procedió a elegir un nuevo presidente. Por unanimidad, fue designado el consejero Arbel 

Porras, representante del sector campesino (ANUC), para presidir la corporación. 

 

El nuevo presidente del consejero regional da a las gracias a los demás consejeros por su elección y 

menciona que seguirá trabajando con el mismo compromiso con el cual el presidente saliente lo realizo 

hasta su renuncia. 

 

La directora de la Regional Norte de Santander, doctora Cristal Barrera, posesionó al nuevo presidente del 

Consejo Regional en ejercicio de las facultades que le confiere la normatividad vigente. El acto se llevó a 

cabo mediante la toma de juramento: 

 

JURAMENTO 

 

“ Juráis por Dios, la Patria y el Sena desempeñar leal y conscientemente el cargo de Presidente del 

Consejo Regional Norte de Santander ”  

 “SI, JURO.” -Si así lo hiciereis, que Dios, la Patria y el Sena os lo premien y si no que EL y ellos os lo 

demanden.” 

 

10. Conclusiones y compromisos. 

 

El consejero Oliverio Castellanos propone que la sesión del mes de agosto se realice en el municipio de 

Tibú con el fin de participar en la estrategia de sembradores de paz que se llevará a cabo del 24 al 28 de 

agosto. Al igual que destacó el éxito de la jornada de expedición de pasaportes realizada en las instalaciones 

del SENA. 

 

CONCLUSIONES 

Se cumplió con la agenda establecida en su totalidad.  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar a los consejeros 
regionales los 
documentos que 
hacen parte del 
Convenio SENA - UNIR 

Coordinadora 

Misional Regional 

Antes del Consejo 

Regional del mes 

de Agosto

Compartir a los 
consejeros regionales 
los planes 
tecnológicos de los 
centros de formación 

Coordinadora 

Misional Regional 

Inmediato 

Presentar el 
presupuesto de la 
regional 

Articulador 

Regional 

Próxima sesión del 

consejo regional 

ANEXO 
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