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2. DESCRIPCION GENERAL

& Subred Imtegrada de Servicios de Salud Sur £.5.2., an cumplimianto de su objeto misionai v con el proposito de garantizar la atencion
integrai an saiud bzjo 2l anfogue de Atencign Primaria Sociai 2n iss localidades de Usme, Tunjuelite, Ciudad Bolivar v Sumapaz, de
conformidad con ia organizacion territorial establecida para fas Subredes Integradas de Servicios de Saiud dei Distrito Capital, debe disponer
de las capscidades asistancizles, administrativas, tBcnicas v operstivas necasarias para garantizar 3 1a noblacion ef accasa efectivo al deracho
fundamental a |a salud, en ios t8rminocs previstos en [a Ley Estatutaria 1751 de 2015,

S3ra al cumplimiento de aste propdsito, la Entidad requiere adelantar oportunamentie i3 contratacidn de los bienes, servicios v demads
reCUrsOs nacesarios para SOportar tanto la prestacion directs de los servicios de saiud como el funcionamiento de sus procescs estratégicos,
misicnales, de spovo v de avaluacidn, procurando que sstos se Jdesarroilen bajo condiciones de continuidad, oportunidad, pertinencis,

saguridad, accasibiiidad, calidad v eficencia, de conformidad con g normativa aplicabie. entre zila la Resclucion 3100 de 2012 vy ios
instrumentos insiftucionales de pianeacidn de! talento humane vy prestacion de servicios gue se sncueniren vigentes.

Oe igual forma, |a gestidn insttucional de la Subred se articuls con los instrumentos de pianeacion nacional v distrital, entre zilos el Plan
Decenal de Salud Publicg 2022-2031 v of Plan Distrital de Desarroilo 2024-2028 “Bogors Caminz Segurs”, los cusles orientan &f
fortalecimienta det modelo de salud de Bogotd =n el marco de la Atencidn Primarfa Social, con enfogue de riesgo individual. poblacional y
territorial, promoviendo sarvicios de saiud con calidad, seguridad, humanizacidn & innavacidn, asi como el fortalecimiento de la gobernanza
institucionai v dei relacionamiento con (a cludadania.

En concordancia con estos proposites, & Subred desarrolla su gesiion bajo un modelo integral e integrado de preszacion de servicios, |
arfentado a la gestidn del riesgo en salud v 3l mejoramianto de las condicionas de vida de la gobiacién urbana y rural de su drea de influencia, :
pars |0 cual resuitas indispensable contar no solamente con tziento humano asistencial, sino también con capacidades administrativas, E
| denicas v profesionales suficientes gue permitan soportar adecuadamente los procasos institucionaies necesarios gara ef cumplimiente de
su misién.

FUNDAMENTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APCYO A LA GESTICN

&1 Acuerde 074 de 7024, medificado por 2l Acuerdo 029 de 2026, mediante i cual se sdopta v actualiza ef Sstatuto de Contratacion de la
Subred integrada de Servicios de Saiud Sur £.5.£., contempla la posibilidad de celebrar contrates de prestacion de servicios profesicnales v
de anovo a ia gestidn con personas naturales que se sncuentren en capacidad de ajecutar 2f ahieto contraciuai, previa verificacion de la
idoneidad v experiencia requeridas y relfacionadas con [as actividades a desarrollar.

£n 2l mismo sentido, la Resclucidn 1183 de 2024, por medio de |a cual se adopto 2l Manual de Contratacidn de |z Entidad, v las disposiciones
que ia modifiquen, adicionen o sustituvan, establece que lgs contratos de prestacidn de servicics profesicnales v de apoyo a la gestion
corresponden 2 aquellos celebrados pars desarroilar actividades relacionadas con ia administracidn o funcionamiento de fa Empresa Social
del Estado, cuando astas no puedan ser atendidas con el persanal disponible o cuando. por su naturaleza v compleiidad, requieran
conocimientas especificos o especiaiizados.

Asfmisimo, ef articuio 3 dei Decreto 2209 de 1928, en lo pertinente, astzhiecs que los contratos de prestacidn de servicios con personas
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naturzies o juridicas podrén calebrarse cuandc no axisia personal de planta con capacidad suficiente pars desarrollar |as actividades
requeridas. £n esie sentido, la necasidad contractual puede sustentarse, entrz otras circunsiancias, en ia inexistencia de personal de planta
para efecutar las actividades, en fa insuficiencia del personai disponible frente ai volumen v cargs de trabajo existente o en ia necesidad de
contar con conocimientos especiafizados para desarrollar determinadas actividades.

gn consecuencia, v orevia certificacidn o validacion gque corresponda por parte de la Olreccion de Gestidn del Taientc Humzane, la
contratacion de prestacion de sarvicios constituye un mecanismo para fortalecsr temporaimente {a capscidad de gestidn institucional frere
3 neczsidades concretas v determinzdas, sin gque allo impligue |a crescidn de unz relacidn laboral, subordinscion o incorporacién del

_contratista 3 la planta de personal de la Entidad.

Actualmente, ia capacidad dei personal disponibie resulta insuficrente frente al volumen, compieiidad v cportunidad requerids pars stender
intecraimente asias actividadaes, circunstancia que deberd estar respaldadz por la certificacién correspondientes de |z Diraccidn de Gestidn
del Talento Humano. &n consecuencis, se requierae fortalecer la cavacidad operativa v téonica de i Direccidn mediante la contratacidn de
servicios profasionales que permiian desarrollar actividades especificas asoctadas al procesa contractuai.

Lz idoneidad del contratista serd verificada a partir del cumplimiento de los requisitos académicos v de experiencia establecidos para el
perfil, mediante ios tfiulos, diplomas, certificaciones académicas v laberaies v dernads documentas legalmente admisibles que acrediten iz

de interés v demds controies que resulten apficables conforme af procedimiento institucional.

La saleccion del perfil responde exclusivamente 3 las condiciones técnicas v cualiiativas necesarias para satisfacer |z necasidad institucionat
v desarroilar adecusdamente 2| objeto contractual, sin que su definicidn corresponds a las condiciones particulares de una persona
determinada.

De no contarse con &l apoyo profesional requerido, podriz verse afectada la capacidad operativa de la Direccidn de Servicios Hospitalarios
para atender oportunamente ios sarvicios ofertados en el portafolio con idoneidad v experiencia, cumpliendos los requisitos de habilitacion,
oferta, demanda v estédndares de acuerdo 2 [z capacidad instziada definida por |z Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £3E, & fin de
lograr los objetivos institucionales. Lo anterior, manteniendo la pertinencia, garantizando |z continuidad, seguridad, oportunidad; v
minimizando los riesgos v eventos adversos en la prestacion de los servicios en Ias diferentes unidades de Iz Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur E.3.E

3. IUSTIFCACION: DE L& NESSSIDAD:

L2 Subred iniegrads de Servicios de 3aiud Sur E.S.E., parz el cumpiimiento de su misidn institucional, requiere contar con capacidades
adminisirativas, técnicas v operativas que permitan desarrollar de manerz adecuada, continua v oportuna los procesos de apoyo necesarios
para el funcionamiento de fa Entidad v para iz adecuada prestacion de los sarvicios da salud a su cargo.

En este contexto, ia DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARICS tiene daniro de sus responsasilidades 2 desarroilo, seguimiento y gestidn da
actividades relacionadas con ef Plan Operativo institucional v el Modelo de Presiacidn de Servicios de Salud MAS 3IENESTAR basado en Iz
Atencidn Primaria Social v enfocado en | Gestién del Rigsgo, sctuando bajo redes integradas de servicios de salud organizados en servicios
bésicos v complementarios mediante fa modalidad de Unidades de Servicios de Salud que comparten el riesgo en saiud v la canalizacion a
las Rutas [ntegraies de Atencidn, el Plan Obligatorio de Seguridad Sociai en Saiud, los estdndares de habilitacidn, acreditacidn v las direcirices
de ia Secretaria Distrital de Salud v otros drganos de control conforme & ia normatividad legai vigente, las cuales requisren disponer de
capacidad suficiente para atender oportunamente las necasidades institucionales, los reguerfmientes internos v externos, &l cumplimiento
de metas, la generacién v consolidacion de informacidn, 2f seguimienio de los procesos v ias demds actividades propias de su compezencia.

Actualmente, la dependencia requiera forialecer su cspacidad de gastidn mediante ia contratacidn de servicios PROFESIONALES teniendo
2N cuenta que (s Subred Sur funciona con un promedio de 538 camas hospitalarias v 230 consultorios de medicina general v especializada
distribuidos en diferentes servicios v puntos de atencidn; que desde vigencias anteriores ha manejado un porcentaje ccupacicnal que supera
2l 30% de ccupacion, mantiene un gromedic de =grescs mes antre 4500 v 4800, tiene adscrita una poblacidn georreferenciada v asignada
por las diferentes EAPEs por  medic de contratos para la prestacidn del servicio con un promedio de 250.000 a 300.000 usuarios por mes
los cusles demandan dichos servicios con una frecuencia de uso asperads, resliza cubrimiento de las rutas de atencidn intagral en los
servicios hospitalarios, de urgencias. ambuiatorios, servicios complementarios, de gastidn del riesgo, entre otros, ¢omo se renorta en los
indicadoras de =ficiencia técnica v de resultado del servicio. Dichos datos pueden variar de acuerdo a los picos epidemicldgicos gue
astacionariamente se presentan a través de las urgencias, coma s 2l caso de picos respiratorios que aumentan {a demanda del servicio
pedigtrico v adulto, 2pocas decembrinas, semana sants, & atencidn de oartos, entre ctros. Con base en lo anterior, el personal que
actuzimente s@ encuenira én la planta de personal aprobada, no es suficiente para cubrir dichos servicios {as 24 horas def dia los 365 dias
del afio de acuerdo a los términos astablecidos aen 2l estdndar de personai asisiencisl, por lo tanto  para cubrir dicha capacidad instaiada
se tiene formalizado 2! manual “Planeacidn de! falento humano servicios asistenciales” MIS-0D-03-V16, cuyo objetivo es “establecer los
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linearnientos técnicos para definir el talento humano de acuerdo a la demanda, necesidades poblacionales y/o estdndares para la prestacidn
de los servicios de salud de fa Subred Sur E.S.£." v, con el que se busca prestar una atencién segurs, con criterios de calidad, trato humanizado,
dando respuesta a los valores institucionales, compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusién social.

La necesidad se encuentra orientada especificamente a contar con apoyo para el desarrolio de actividades relacionadas con el Plan Operativo
institucional vy el Modelo de Prestacion de Servicios de Salud MAS BIENESTAR basado en la Atencién Primaria Social y enfocado en la
Gestion del Riesgo, actuando bajo redes integradas de servicios de salud organizados en servicios basicos y complementarios mediante Iz
modalidad de Unidades de Servicios de Szalud gue comparten el riesgo en salud y la canalizacién a las Rutas Integrales de Atencidn, el Plan
Obligatorio de Seguridad Social en Salud, los estdndares de habilitacién, acreditacién vy las directrices de la Secretaria Distrital de Salud v
otros Srganos de control conforme a la normatividad legal vigente, con el propésito de garantizar la oportunidad, continuidad, eficiencia y
calidad da la gestion administrativa de |la dependencia.

En consecuencia, se requiere contratar una persona con perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, con conocimientos y/o experiencia
relacionada, de acuerdo con las caracteristicas y complejidad de las actividades a desarrollar.

La definicién de este perfil responde exclusivamente a las necesidades funcionales y técnicas del drea y guarda relacién directa con las
actividades objeto de contratacidn, sin que corresponda a la identificacion de una persona determinada.

La contratacion permitird fortalecer temporalmente la capacidad institucional de fa IRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIQS, facilitando el
desarrollc oportuna de las actividades asignadas, el cumplimiento de los compromisos y metas institucionales, [a adecuada gestidn de la
informacidn y documentacion, la atencion de requerimientos y el seguimiento de fos asuntos propios de la dependencia.

De no contarse con este apoyo, podrian presentarse afectaciones relacionadas con retrasos en tramites, acumulacién de actividades,
incumplimiento de términos, dificultades en el seguimiento, disminucidn de la capacidad operativa, riesgos en fa calidad y oportunidad de
la informacion y afectacién lo cual podriz incidir en la eficiencia y oportunidad de los procesos administrativos que sirven de soporte al
funcionamiento de Iz Entidad.

Por lo anterior, se considera necesaric y conveniente adelantar la contratacion de prestacién de servicios PROFESIONALES para el
fortalecimiento de la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, de conformidad con las necesidades institucionales identificadas y las
actividades que se determinen en el respectivo estudio de necesidad.

" 4. MODALIDAD DE'CONTRATACION.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractuai y que la necesidad identificada por ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. corresponde a la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, la modalidad de seleccién aplicable es la
CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3, numeral 9.3.3 del Acuerdo No. 074 de 2024 Estatuto de
Contratacion, disposicion que regula especificamente la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
establece gue esta procede para la contratacidn de personas naturales que se encuentren en capacidad de ejecutar el objeto contractual,
siempre que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, debiendo acreditarse, ademds, que
las actividades no pueden desarrollarse con personal de planta suficiente o que reguieren conocimientos especializados.

El referido Estatuto fue modificado parcialmente mediante &l Acuerdo No. 029 de 2026, cuyo articulo primerc medificé parcialmente el
numeral 9.3,1 del articulo 9.3 y cuyo articulo segundo modificé el pardgrafo segundo dei articulo 14, estableciendo que los contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestién y profesionales no serdn objeto de liguidacion; no obstante, conforme al articulo tercero del
Acuerdo No. 029 de 2026, las demas disposiciones del Acuerdo No. 074 de 2024 contindan vigentes, razon por la cual permanece plenamente
aplicable el numeral 8.3.3 que sustenta esta modalidad de contratacién.

De igual manera, la contratacidn se adelantard conforme al Manuzl de Contratacion adoptado mediante Resolucién No. 1183 de 2024,
maodificade por la Resolucién No. 828 de 2026, particularmente de acuerdo con el numeral 4.26, que define los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion; el numeral 12.2.1.10, gue [os exceptiia de la elaboracién del estudio del sector; y el numeral
17.3 y siguientes, que establece el procedimiento especifico para su celebracidn, disponiendo que el drea responsable deberd determinar en
el requerimiento y en los estudios previos los componentes cualitativos y cuantitativos del perfil requerido y que la Direccién de Contratacion
adelantard el proceso de seleccion verificando los requisitos generales y especificos del perfil u objeto a contratar.

En consecuencia, la Contratacidn Directa resulta juridicamente procedente en atencién a la naturaleza y tipologia del contrato, previa
acreditacion de la necesidad institucional, |a insuficiencia del personai de planta o la necesidad de conocimientos especializados, asi como
de la idoneidad y experiencia de |a persona a contratar.
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: :f:s'.'_' DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIAUZADOS EN PEDIATRIA PARA REALIZAR VALORACIONES
DIAGNOSTICOS, TRATAMIENTOS, SEGUIMIENTOS Y DEMAS INTERVENCIONES ASISTENCIALES PROPIAS DE
Objeto del Contrato: PEDIATRIA, DE ACUERDO CON EL ALCANCE TECNICO CONTRATADO, CON AUTONOMIA TECNICA Y CIENTIFICA,
CONFORME AL ALCANCE, PROTOCOLOS Y PRODUCTOS PACTADOS CON LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E.

2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC — - e -
i FANSILIAoof 2ot D CUASE 2 PRODUCTO . o
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL ac 8011 801117 80111701

OBL]GAC]ONES GENERALES DEL'CONTRATISTA

E;ecutar el ohjeto Ias cbllgamones ¥ demas COMpromisos contractuales en las condiciones de calidad, opcrtunldad per‘tmenaa %
suficiencia establecidas, de conformidad con fos documentos que integran el contrato y los requerimientos técnicos definidos por LA
SUBRED, manteniendo en todo momento la autonomia técnica y administrativa propia de la prestacién de servicios.

Desarrollar las actividades contratadas de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como con los
protocolos, guias, procedimientos, manuales, politicas y lineamientos técnicos institucionales relacionados directamente con el objeto
contractual y con el perfil requerido.

Atender las observaciones, solicitudes y recomendaciones formuladas por el Supervisor dentro del dmbito de sus competencias y
relacionadas directamente con la adecuada ejecucion del contrato, asi como suministrar oportunamente la informacion y [os soportes
gue permitan verificar su cumplimiento, sin que dicha supervisidn implique subordinacién o dependencia faboral.

Contribuir, dentro del alcance del objeto contractual, 2l fortalecimiento de la calidad institucional y al cumplimiento de los estdndares,
planes, programas y acciones de mejoramiento que resulten aplicables, incluidos, cuando corresponda, los relacionados con el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud —~ SOGCS, habilitacidn, acreditacidén, seguridad del paciente y demés instrumentos
institucicnales de gestién y mejoramiento.

Observar, en lo que resulte aplicable a [a efecucion contractual, los lineamientos institucionales relacionados con planeacidn, gestién,
integridad, transparencia, prevencién del fraude, soborno y corrupcidn, gestion de conflictos de interés, seguridad de la informacion y
demas politicas adoptadas por LA SUBRED, sin gue ello implique [a asignacion de funciones propias de los servidores publicos.

Desarrollar las actividades contratadas con respeto, responsabilidad, calidad v trato digno hacia usuarios, pacientes, familias, servidores
publicos, contratistas vy demds personas con las que se relacione con ocasién de la gjecucion contractual, absteniéndose de cuzlquier
forma de discriminacion, maitrato o conducta contraria a los principios de integridad institucional.

Suministrar, dentro de los términos establecidos, [a informacién, documentos, explicaciones y soportes relacionados directamente con
el objeto y ejecucion del contrato que sean requeridos por el Supervisor, tas dependencias competentes de LA SUBRED, auditorias
internas o externas y organismos de inspeccicn, vigilancia y control, sin asumir funciones reservadas a servidores publicos.

Participar, cuando resulte necesaric para la adecuada ejecucién del objeto contractual, en las actividades de induccién, reinduccidn,
socializacién o actualizacidn de cardcter transversal que programe LA SUBRED respecto de politicas, procedimientos, herramientas,
riesgos, seguridad del paciente, seguridad y salud en el trabajo, integridad, proteccidn de datos, seguridad de la informacion u otres
asuntos directaments relacionados con las actividades contratadas, sin gue ello constituya capacitacién laboral, subordinacién o vinculo
laboral.

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién a fa que tenga acceso con ocasion de Ja ejecucidn del contrato, utilizarla
exclusivamente para los fines contractuales autorizados y adoptar las medidas necesarias para impedir su pérdida, alteracion,
divulgacion, consulta, uso o accese no autorizado, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, las disposiciones scbre
reserva contenidas en la Ley 1755 de 2015, la normativa sobre historia clinica cuando resulte aplicable y demas disposiciones vigentes
sobre proteccidn de datos personales, seguridad de la informacién y ciberseguridad.
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10.

1

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

La obligacién de reserva permanecerd vigente aun después de |a terminacidn del contrato, respecto de aquella informacién que por su
naturaleza tenga caracter confidencial, reservado o protegido.

Utilizar los sistemas de informacidn, aplicaciones, plataformas, bases de datos, cuentas institucionales, equipos y demds recursos
tecnoldgicos a los que tenga acceso dnicamente para las actividades autorizadas en desarrollo del contrato, absteniéndose de compartir
credenciales, realizar accesos no autorizados, aiterar informacién o ejecutar cualquier conducta que pueda afectar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad o seguridad de Ja informacidn institucional.

Cumplir las dispesiciones del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo — 5G-55T que resulten aplicables a la naturaleza de
tas actividades contratadas; procurar el cuidado integral de su salud; observar las medidas de prevencién y autocuidado; utilizar
adecuadamente los elementos de proteccidn requeridos para la ejecucién de las actividades y suministrarlos por su cuenta cuando legal
y contractualmente corresponda.

Asimismo, debera informar oportunamente los accidentes, incidentes ¢ situaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
que se presenten con ocasidn de la ejecucion contractual, conforme a Ja normativa aplicable.

Absterierse de ejecutar las actividades contractuales cuando se encuentre bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas, psicotrépicas, alucindgenas o cualquier otra sustancia que pueda afectar sus condiciones para desarrellar adecuada y
seguramente el objeto contratado.

Informar al Supervisor, a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento u ocurrencia, saivo imposibilidad
debidamente justificada, cualquier circunstancia constitutiva de fuerza mayaor, caso fortuito, situacién de salud u otra circunstancia que
pueda afectar temporal o definitivamente la adecuada ejecucidn del contrate, aportando los soportes correspondientes cuando haya
lugar.

Custodiar, conservar, administrar y utilizar adecuadamente los bienes, equipos, elementos, documentos, accesos o recursos que LA
SUBRED le entregue o autorice para el cumplimiente del objeto contractual, destindndolos exciusivamente a ias actividades contratadas
y respondiendo por su pérdida, dafio © use indebido cuando le sea juridicamente atribuible, de conformidad con las disposiciones
institucionales aplicables al manejo y control de bienes.

Al finalizar el contrato o cuando sean requeridos, debera efectuar su devolucidn en tas condiciones correspondientes af uso normal y
autorizado.

Responder por las consecuencias econdmicas que legal y contractuaimente resulten procedentes cuando, previa verificacion, garantia
del debido proceso y determinacién de responsabilidad, se establezea que una giosa definitiva, descuento, pérdida o afectacién
economica sufrida por LA SUBRED es directamente atribuible a una accidn u omisidn imputable al CONTRATISTA en la ejecucidn de sus
obligaciones.

En ningun caso procederan descuentos ¢ cobros automaticos sin que previamente se determine la responsabilidad correspondiente
conforme al contrato y al procedimiento aplicable.

Mantener actualizada, completa y veraz la informacidn académica, faboral, contractual, tributaria, financiera y demds documentacidn
requerida para la ejecucidén contractual en SIDEAP, SIGEP If, SECOP [f o en las plataformas que legal ¢ institucionalmente resulten
aplicables, asi como informar oportunamente cualquier modificacidn relevante.

Realizar oportunamente las actuaciones que le correspendan en SECOP Il o en el medio electrénico de gestidn y publicidad contractuat
aplicable, incluidas la aceptacidn o suscripcion electrénica de modificacionas, adiciones, prorrogas, suspensicnes, reinicios u otras
actuaciones contractuales, cuando estas hayan sido previamente acordadas y tramitadas conforme al procedimiento institucional.

Presentar oportunamente los informes, productos, evidencias y demds soportes establecidos para acreditar la ejecucién del contrato y
permitir el tramite de los pagos correspondientes, garantizando que la informacion presentada sea completa, veraz, coherente y
susceptible de verificacién.

Al finalizar la ejecucién contractual, presentar el informe final con los soportes que acrediten el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones pactadas y, cuando corresponda, efectuar la entrega de informacidn, documentos, expedientes, accesos, elementos y
bienes institucionajes que hubieren sido puestos a su disposicion.
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20. Cuando la naturaleza def objeto contractual lo permita o requiera, contribuir a la elaboracidn, estructuracién o desarrollo de documentos
téenicos, académicos, herramientas, productos de gestidn del conocimiento, ciencia, tecnologia o innovacion directamente relacionados
con las actividades contratadas, cbservando las disposiciones aplicables sobre propiedad intelectual, confidencialidad vy utilizacion de
informacidn institucional.

21. Cuando el objeto contractual comprenda actividades asistenciales ¢ de salud pdblica, identificar y realizar oportunamente las
notificaciones, registros y actuaciones que correspondan frente a eventos de interés en salud publica, de conformidad con las
competencias de su perfil, los protocolos establecidos y la normativa vigente,

22. Cuando el contrato corresponda al ejercicic de una profesidn u ocupacion reglamentada, mantener durante la ejecucion contractual las
auterizacionss, inscripciones, tarjetas profesionales, registros, licencias, certificaciones y demas requisitos legalmente exigibles para el
desarrollo de fas actividades contratadas, e informar inmediatamente cualquier suspensidn, pérdida de vigencia, sancidn o novedad que
afecte su habilitacion para ejercerlas.

23. Acreditar, en los términos y oportunidades establecidos por la normativa vigente, la afiliacidén y pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral que legalmente le correspondan en su condicién de contratista independiente, como requisito para los tramites
contractuales y de pago a que haya lugar.

24. Informar inmediatamente a LA SUBRED cualquier situacién sobreviniente que pueda constituir inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién
o conflicto de interés respecto de las actividades contratadas y adoptar las medidas que correspondan de conformidad con la normativa
y |as politicas institucionales aplicables.

25. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto contratado, de los estudios y documentos previos, la propuesta
cuande corresponda, el contrato, sus modificaciones y demas documentos que lo integren, siempre que guarden relacién directa con el
alcance contractual y no impliquen subordinacion laboral ni el ejercicio de funciones reservadas a servidores pliblicos.

26. Realizar y acreditar, dentro del primer mes de ejecucién del contrato, la induccion general v i2 induccidn especifica aplicable al drea,
servicic o actividad en [a que desarrollara el objeto contractual, de conformidad con los lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — 5G-55T de LA SURRED y lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, con el fin de conocer los riesgos asociados a la ejecucidn de las actividades contratadas, las medidas de
prevencion y control, les profocolos de actuacidon ante emergencias y las demas disposiciones institucionales en materia de seguridad v
salud en el trabajo.

PARAGRAFQ PRIMERO. APLICACION SEGUN EL OBJETO Y PERFIL
tas obligaciones relacionadas con actividades asistenciales, seguridad del paciente, vigilancia en salud péblica, docencia-servicio, habilitacidn,
manejo de historiz clinica y demds componentes propios de la prestacion de servicios de salud serdn exigibles dnicamente cuando guarden

relacidn directa con el objeto, las obligaciones especificas y el perfil del CONTRATISTA.

Las obligaciones de cardcter transversal serdn aplicables en la medida en que resulten necesarias y pertinentes para la adecuada ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. DOCENCIA-SERVICIO

Los profesionales, técnicos y tecnélogos del drea de la salud que, en desarrollo de las actividades contratadas, tengan interaccidn con
estudiantes o personal en formacion pedran participar en actividades de orientacion, acompafiamiento y apoyo académico, siempre que
estas se encuentren previstas o autorizadas dentro de los convenios docencia-servicio vigentes, correspondan a fas competencias de su perfil

y se desarrollen de conformidad con fa normativa aplicable.

La participacidn en dichas actividades no constituye vinculo laboral, relacidn docente independiente con LA SUBRED ni asignacidn de
funciones permanentes diferentes a las previstas en el contrato.

PARAGRAFO TERCERO. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA

La supervisidn, seguimiento, solicitud de informacién, participacién en espacios institucionales y observancia de protocolos, procedimientos
o lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion dei objeto contractual no constituyen por si mismos subordinacion laboral.
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EL CONTRATISTA ejecutard sus obligaciones con autonomia técnica y administrativa, sin perjuicio de las facultades de seguimiento, vigilancia
y control que corresponden a LA SUBRED a través de la supervisién contractual.

By UBLIGACIDNESESPiCEFiCAS

i Desarrol[ar servicios profesmnales espeaahzados en Pediatria, aplicande su conocimiento técnico-cientifice y criterio médico conforme a
la Lex Artis, a los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS), al Sistema Qbligatoric de Garantia de fa Calidad {SOGC)
y & la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades asistenciales definidas por LA SUBRED SUR E.5.E.

2. Ejecutar actividades de informacidn, educacién y comunicacidn en szlud, orientadas a la promocién de la salud, la prevencién de la
enfermedad v el fortalecimiento del autocuidado, dirigidas al nifio, nifia, adolescente, su familia y/o cuidadores, conforme a su criteric
profesional.

3. Registrar de manera auténoma, veraz y oportuna la informacién derivada del acto médico en |a historia clinica, garantizando claridad,
legibilidad, secuencialidad, integralidad v racionalidad cientffica, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999, la Resclucidn 83%
de 2017 y las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

4. Aportar técnicamente, cuando sea requerido, a la elaboracidn, actualizacidn y aplicacién de formatos, protocolos, guias y procedimientos
propios del drea pedidtrica, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado, e reporte de estadisticas vitales y el uso de
herramientas como MIPRES, en los casos que aplique, asegurando el cumplimiento de las normas universales de bioseguridad.

5. Contribuir desde su experticia profesional a la identificacidon, caracterizacion, manejo, seguimiento y canalizacidn de los usuarios
pediatricos en las diferentes rutas integrales de atencidn en salud, asi como a la consolidacidn de informacién necesaria para la trazabilidad
de indicadores clinicos y asistenciales.

6. Articuiar actuaciones profesionales con los equipos misionales v asistenciales de la entidad, cuando la atencion integral, segura y continua
del paciente pedidtrico lo requiera, conforme a la normatividad legal vigente.

7. Reafizar la valoracidn clinica, el diagnéstico v la definicidn det plan de tratamiento, de acuerdo con el cuadro clinico def paciente atendido
en LA SUBRED SUR E.S.E., incluyendo el seguimiento ambulatorio y hasta el egreso, conforme a su criterio médico especializado.

8. Comunicar de forma oportuna y suficiente, en el marco de su ejercicio profesional, al padre, madre, acudiente, representante legal o
entidad responsable del paciente, ja evolucidn clinica, los riesgos y las posibles complicaciones asociadas al tratamiento instaurado.

9. Entregar los productos vy resultados del servicio especializado, derivados de su gestidn profesional, de conformidad con las metas de
produccién pactadas contractualmente, conforme a los lineamientos definides entre los pagadores y LA SUBRED SUR £.5.£., sin que elio
implique subordinacién {aboral.

10. Desarrollar otras actividades propias de su perfil profesional, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y el fortalecimiento

de las funcmnes m[smnales de LA SU BRED SUR E.S.E., manteniendo su autonomia técnica y cxentlftca

SeL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE {$11.280.000),
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y demas erogaciones a cargo del CONTRATISTA que se generen
con acasién de su celebracidn y ejecucién, cuando a ello haya lugar.

FORMA DE PAGO

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. reconocerd y pagara a EL CONTRATISTA los honerarios derivades de la ejecucién
del objeto contractual, mediante pago por valor hora con base en las horas efectivamente ejecutadas y certificadas por el supervisor del
contrato conforme a la Resoiucion de honorarios vigente aplicable al perfil del contratista, es decir por valor de NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE. (594.000} HORA.

Para efectos administrativos y financieros, los pagos podrén tramitarse mediante cortes mensuales, sin que dicha periodicidad implique
remuneracidn por disponibilidad, cumplimiento de jormada, permanencia, exclusividad, subordinacién o reconocimiento de salario. £l valor
por pagar correspondera exclusivamente a las actividades efectivamente ejecutadas y/o productos entregados durante ef periodo objeto de
cabro, de conformidad con las condiciones pactadas en el contrato.

Cuando la ejecucidn corresponda a un pericdao inferior al previsto para el respective corte, el reconocimiento econdmico se efectuars de
manera proporcionzl a las actividades, obligaciones y/o productos efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion, segiin corresponda
a la naturaleza del objeto contractual.

Eltrdmite de cada pago estard sujeto & la certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, quien verificaré la ejecucion
de las obiigaciones y la presentacion de los soportes correspondientes, sin que esta actividad de seguimiento y control implique
subordinacion laboral respecto del CONTRATISTA.

Para cada pago, EL CONTRATISTA debersd presentar y/o cargar en SECOP I, o en [a plataforma institucional que resulte aplicable, comcg
X
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minimo:

Informe de ejecucién contractual correspondiente al perfodo objeto de cobro, en el que se describan las actividades desarrolladas, productos
entregados y resultados obtenidos en cumplimiento de las obligaciones contractuzles.

Soportes o evidencias de ejecucion, cuando resulten aplicables de acuerdo con la naturzleza de las actividades contratadas.

Soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, efectuados en los términos establecidos para los contratistas
independientes y de conformidad con la normativa vigente.

Los demds documentos que sean legal o contractualmente exigibles para ef tramite del pago.

Los pagos estardn sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, al cumplimiento de ios requisitos
administrativos, presupuestales y financieros establecidos por LA SUBRED v a las retenciones, impuestos, tasas o contribuciones a que haya
lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. NATURALEZA DE LOS HONORARIOS. Los valores reconocidos en virtud del presente contrato corresponden a
honorarios derivados de la efectiva ejecucidon del objeto vy de las obligaciones contractuales y, en consecuencia, no constituyen salaric,
prestaciones sociales ni generan vinculo laboral entre LA SUBRED v EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO. AUTONOMIA. EL CONTRATISTA desarrollard el objeto contractual con autonomia técnica y administrativa. La
definicion de cortes para la presentacion de informes y el trémite de pagos, asi como las actividades de seguimiento y supervision gjercidas
por LA SUBRED, constituyen mecanismos propios de fa gestion contractual y no comportan subordinacion, impeosicion de jornada iaboratl ni
relacion legal o reglamentaria.

PARAGRAFO TERCEROQ. PAGO FINAL. E| (Htimo pago estard sujeto, ademas de los requisitos anteriormente sefialados, a la presentacién del
informe final de ejecucion y, cuando corresponda, a fa devolucién de bienas, elementos, documentos, accesos o demds recursos
institucionales que hayan sido entregados al CONTRATISTA para el desarrollo del objeto contractual.

e n 100 _'-3LUG:AR DE'EIECUCION DEL CONTRATO © . .

Bogotd D.C., en [as sedes, unidades, servicios y demas espacios de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., ubicados
en las localidades de Usme, Ciudad Bolévar, Tunjuelito y Sumapaz, tanto en zona urbana como rural, de acuerdo con la naturaleza del cbjeto
contractual v las actividades a desarrollar.

7110 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO -

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién que resulten
aplicables, y se extenderd hasta el 31 de octubre de 2026

2. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Atendiendo |a naturzleza de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion objeto del presente procese, ne se
exigiré la constitucidn de garantias de cumplimiento de las obligaciones contractuates, sin perjuicio de la responsabilidad que le corresponda
al CONTRATISTA por el adecuado cumplimiento del objete y de las obligaciones pactadas.

No obstante, cuando EL CONTRATISTA desarrolle actividades asistenciales en calidad de médico, médico especialista o profesional de la szlud,
y de acuerdo con la naturaleza y riesgo de las actividades propias de su perfil, debera contar con una Pdliza de Responsabilidad Civil
Profesional Médica o Responsabilidad Civil Profesional para Profesionales de la Salud — RCE, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para operar en Colombia.

ta poliza deberd tener un ampare minimo equivalente a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMMLV) v
debera cubrir 1a responsabilidad civil derivada de los dafios o perjuicios ocasionados a terceros con ocasion det ejercicio profesional y de las
actividades asistenciales desarrolladas durante |z ejecucidn del contrato.

La exigencia de esta pdliza corresponde exclusivamente a fa cobertura de la responsabilidad civil profesional derivada del ejercicio asistencial
y, por tanto, no constituye garantia de cumplimiento del contrato ni reemplaza, modifica o se asimila a los mecanismos de responsabilidad
contractuzal previstos en el respectivo negocio juridico.
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EL CONTRATISTA deberd acreditar la existencia y vigencia de la péliza previo al inicio de las actividades asistenciales y mantenerla vigente
durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ, RENOVACION. Cuando la vigencia inicial de la pdlize sea inferior al plazo contractual, EL CONTRATISTA debers
renovarla o prorrogarla oportunamente, de manera que la cobertura se mantenga ininterrumpida durante todo el periodo de ejecucién del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. PAGO DE LA PRIMA. EL CONTRATISTA serd responsable de efectuar oportunamente el page de |z prima y de los
demads costos asociados a la expedicion, renovacién o mantenimiento de la pdliza, garantizando que esta permanezca vigente y plenamente
efectiva durante el periodo exigido.

PARAGRAFO TERCERQ. NO EXIGENCIA DE GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO. Para los contratos comprendidos en el prasente proceso no se
exigira pdliza de cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarics, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales ni demds amparos
propios de una garantia (nica de cumplimiento, saivo que, por circunstancias particulares debidamente justificadas en los estudios y
documentos previos de un contrato especiico, la Entidad determine expresamente fa necesidad de exigir alguna garantia adicional.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad contractual, profesional, civil, disciplinaria, fiscal o de cualquier otra naturaleza
que resulte legalmente aplicable al CONTRATISTA con ocasién de fa ejecucidn del contrato.

LT 130 SUPERVISION.

CARGO: Director (a) de DIRECCION DE SERVICIQS HOSPITALARIOS, o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervisicn del contrato estara a cargo del funcionario o servidor designado, quien rezlizard el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que resulte aplicable, con el fin de verificar el cumplimiento del abjeto, las obligaciones y demas condiciones
contractuales por parte del CONTRATISTA, de conformidad con el Estatuto de Contratacidon, el Manual de Contratacién, el Manual de
Supervision y demds disposiciones vigentes de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD SUR E.S.E.

El Supervisar ejercera sus funciones dentro del marco de sus competencias y de fas facultades de seguimiento y control contractual, sin que
sus actuaciones impliquen suberdinacién laborat respecto del CONTRATISTA.

Certificado de
disponibilidad NO. VER ANEXO VALOR: $35.564.100
presupuestal {CDP})

. 14. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LAENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

PERFIL

Laboral

Profesional NO REQUIERE
Relacionada

Adicionalmente, una vez efectuadas las verificaciones correspondientes y revisados los documentos y antecedentes disponibles, nc se
evidencia que EL CONTRATISTA se encuentre incurse en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés que le
impida celebrar o ejecutar el contrato, de conformidad con la normativa colombiana vigente y, cuando resulte aplicable, con lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 142 de 1994.

kY
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15,7 MIATRIZ DE RIESGO
TIPO DE . MEDIDAS DE
RIESGO DESCRIPCION PROBABILIDAD IMPACTO | EFECTO POTENCIAL | ASIGNACION MITIGACIGN
Incremento en
los costos de
operacion Desfinanciamiento Realizar seguimiento
hospitalaria parcial de periddicc a ia ejecucidn
(insumos, actividades presupuestal. Verificar
. A Subred . e
transporte hospitalarias y Intesrada de disponibilidad de
L. interno, apoyos \ necesidad de g X recursos antes de la
Econdmicos " Media Alto . Servicios de P .
logisticos, ajustes Salud Sur contratacién, Gesticnar
alimentacion, presupuestales o £SE " oportunamente
mantenimiento), adiciones R modificaciones
afectando la contractuales. contractuales cuando se
planeacién requiera.
presupuestal del
servicio.
Alta sensibilidad
social frente afa
presjca.cxon de Afectacion de la I\/Iar?tener es_tra_tegras v
servicios . realizar seguimiento de
) ] imagen Subred . -
hospitalarios, s atencicn al usuario y
. R institucional, Integrada de L
Sociales o riesgos de " . . gestién de PQRS.
e . . Media Alto incremente de Servicios de
paliticos inconformidad . Fortalecer fos canales
X PQRS, posibles Salud Sur o
de usuarios, . de comunicacidn con lz
B requerimientos de E.S.E. .
veedurias comunidad y entes de
. entes de control.
ciudadanas o control.
presion
mediatica.
Riesgo de
:rjterf’upc.m’m © Planificar
disminucidn en
L oportunamente ia
la continuidad de i
— contratacion del talente
apoyos Afectacién directa .
_ i . humano requerido.
asistenciales en la oportunidad, . . .
. Compartida Realizar seguimiento al
. {traslados, continuidad y .
Operacionales logisti Alta Alto calidad de |a (Subred - curmplimiento de
oglstica, . Contratista) actividades. Establecer
insumos, apoyo atencion . .
. : . . planes de contingencia
hospitalario) por hospitalaria. ] .
e para cubrir ausencias o
insuficiencia de .
incrementos en la
personal o fallas
. P demanda.
en la articulacion
operativa.
Ret.raso‘s’ enla - Radicar oportunamente
radicacién, R
e e Retrasos en la las adiciones
verificacion o . L Subred :
de cuentas ejecucion Integrada de correspondientes a
. ! pag_o . Media contractual y 7 cada contrato.
Financiero derivadas de Media = R L, Servicios de ; .
posible afectacién Realizar seguimiento
contratos OPS - Salud Sur .
en la continuidad segln cronograma de
que apoyan la - E.S.E.
e del servicio. pago.
operacién
hospitalaria.
lncumplimiento Sanciones Subred Garantizar el
Regulatorio de estandares Baja Alto administrativas, integrada de | cumplimiento de los
del Sistema pianes de mejora Servicios de esténdares del SOGCy
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Obligatoric de obligatorios o Salud Sur demas requisitos
Garantia de la cierre temporal de E.S.E. normativos. Realizar
Calidad (SOGC), servicios. seguirmiento a los
habititacion, procesos. implementar
acreditacion o planes de
lineamientos del mejoramiento.
SG55S.
Eventos
. Contar con planes
naturales (lluvias e
. institucionales de
Intensas, emergencia
deslizamientos, Interrupciones _g i ¥
. R contingencia. Mantener
sismos) que parciales del Subred
- protocolos para
afecten el servicio, Integrada de L
Dela . . L . reubicacion temporal
acceso, Baja Media reubicacion de Servicios de i
naturaleza R . A de pacientes o
funcionamiento pacientes y Salud Sur . op
. . servicios. Identificar
o trasfado contingencias E.S.E. .
. - acciones de respuesta
interno de operativas. .
acientes y ante emergencias con
P . las autoridades
servicios competentas
hospitalarics. i
Manejo :Aph.car _Ios protocolos
. institucionales para
inadecuado de A .
. manejo de residuos
residuos . . .
. . . N hospitalarios. Realizar
hospitalarios, Riesgos sanitarios, ek
- capacitacién
derrames, fatlas sanciones .
en limpieza y ambientales y Compartida permanente Efectuar
Ambiental R . Media Alto L. {Subred — inspecciones periddicas
desinfeccion o afectacionala . -
. L . Contratista) de limpieza vy
incumplimiento seguridad del . i
. desinfeccion.
de protocolos paciente. ]
. Seguirmiento al
ambientales en o
. cumplimiento de las
areas ;
hospitalarias normas ambientajes y
P ) de bioseguridad.

e mwsaonzos

G =
S

Héctor Javier Quifiones Albarracin
Direccion de Servicios Hospitalarios

@@w lece s

Marfa Carolina Leal Aponte
Ordenador del Gasto (E)

-+ 33 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL: DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL:

La suscrita Director (a) de Gestidn de Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.5.E, NG CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA ELPBSARRGLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

bl -
Hilies Katherin Ledn Beltran
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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