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VERIFICA=ACIONNA+      DOC    MENTO•\ •,,S' REi"be   (NO

1 Estudios previos a,

2 Estudios acad6micos  (incluye tarjeta profesional en  los casos Xclue apliciue)

3 Experiencia  Laboral X
4 Conocimientos adicionales X

5
Certificado  de  no  existencia  de  personal  /  lnsuficiencia  de Xpersonal

6 Disponibilidad  presupuestal X
7 Plan Anual de Adquisiciones (PAA) ¥
8 Certificado BPIN X
9 Propuesta del servicio a prestar Y
10 Copia de la c6dula de la persona natural X

11

Copia  del  RUT  de  la  persona  natural,   con  clasificaci6n  de
Xactividad   econ6mica   CIIU,   revisada   por   el   Secretario   de

Despacho.

12
Hoja de vida SIGEP,  para personas naturales y Hoja de Vida Xde la Funci6n Ptlblica para Personas iuridicas.

13
Declaraci6n    de   bienes   y   rentas   y   conflictos   de   intefes X(Diliaenciada a trav6s de la plataforma de Funci6n Pdblica)

-14 Certificado de antecedentes fiscales de la per§,ona natural o del
Xrepresentante  legal de la entidad,  expedido`por la Contralorl'a

General de la Repdb[ica.

15
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural

Xo   del   representante   legal   de   la   entidad,   expedido   por   la
Procuraduria.

16
Certificado  de  antecedentes  penales  de  la  persona  natural, /expedido por la Policia.

17
Certificado  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  de  la X
persona natural   RNMC expedido por la Policfa

18
Consulta   de inhabi[idades   por   delitos   sexua[es`  cometidos Xcontra menores de  18 aFios.  Ley 1918 de 2018.

19 Certificado REDAM X
20 Formato de declaraci6n de no estar incurso en las causales de *

inhabilidad e incomDatibilidad sefialadas por la [ev
21 Certificado de afiliaci6n a salud,  pensiones, ARL X\

22 Licencia   de   conducci6n  vigente  y  certificado  SIMIT   (Si   se *reciuiere para el desarrollo de la actividad contractual).
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23

Certificado  medico  ocupacional  para  prestaci6n  de  servicios

X

profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n,  obligatorio,  el  cual  es
asumido  por  el  contratista  (Decreto  191072  de  2015  articulo
2.2.4.2.2.18),   el   cual   tiene   una   vigencia   de   tres   afros   a
excepci6n   de   los   contratistas   o   trabajadores   que   hayan
reportado accidentes de trabajo en el  dltimo afio.
*Para las actividades que lo requieran certificado para trabajar
en alturas.

24 Situaci6n militar definida para hombres menores de 50 afros. Y
25

Documentos  de  vehiculos  (SOAT,  RTM,  licencia  de  tfansito,

Xlicencia   de   conducci6n),   solo   para   servlcios   que   incluyen
transporte.

26 Inscripci6n  en  el  directorio  de  proveedores  y  contratistas  del Xmunicipio

27 Paz y salvo municipal original \
28 Certificado de categorizaci6n tribu(aria _*
29 Encuesta perfil sociodemogfafico (Salud Ocupacional) '\ft`
30 Encuesta Talento lnstitucional EL
31 lnscripci6n como proveedor en SECOP 11 `-Y
32 Certificaci6n de ciienta bancaria Y
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i

3RES  y ^PELLIDOS Ver6nica Marin Marin

cARcO §ec^retaria de Desarrollo Econ6ryiico y Turismo

F[RVA
i(                       W          --

FEct-H^ v.4` |oa\/ 1drE\                     \
++          DATOs DE LAAulpROBActoN [EN cO"iTE DE lconyT`RATAcl+

rEN4        `       afire                #qu".£

Ut ER(+a    +CTA      SQ 1     CHA+DELCC)MITE   |q|chl +Ci+_6

I





-.,,,

LA SECRETARLA GENEFIAL Y DE €OBIEFINO DEL MUNICIPIO DE EL PEftoL
-ANTIOQUIA

CEFITIFICA

Que  el  §efior  FLAVIO  BLABIMIR`  CHAVERRA  OIL  identificado  con  cedula  de
ciudada`nia 70.952.456, presto losservicios a esta administraci6n municipal a trav6s
de la §uscripci6n del siguiente contrato:

§ERttTc°,8:es%Cf±nkeT,Sv%rvsc!°y&PFg°G%-f%8'sCuXE°N°bjfi°epsaEBE8t&8',8NDS
CONSERVAC16N  DE  LOS  BIENES  DE  PROPIEDAD  DEL  MUNICIPIO  DE  EL
PEftoL,   Con   una   duraci6n   de   Ocho   (08)   moses   y~  Veinticinco   (25)   dfa§
comprendidos entre el 06 de enero al 30 de septiembre ,de 2026.,Con iln valor de
VEINTINLIEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MILCIENTO SETANTA Y CINCO
PESOS M/L ($ 29.302,175).

Nota: Contrato en ejecuci6n

Esfa solicitud se expide a solicitud del interesado, en,'el municipio de EI Pefiol, a los
31  dias  del  mes  de  agosto  de  2026,  cualquier  informaci6n  adicional  puede  ser
suministrada en el felefono 8515855.

Secretaria General v de Gobiemo

:\..fl=¥€gcngREF9as3'€;i;'`''`¥ 3#yj?:)i;S.:*¥irS€¥xpgrfaT3Irg?`€"a.;;.gas?^i:+aj:-< €^.^*~:,¥ffzf>,i.y    3     /  ``,^3#rtyrfe.rifihits¢...   ,   r  ¥+T      A   i   .,a.;:i

Proyoclado pot \Esrieidet Moataya Duque
a;seQ}dQ{    co,Auxj»erAdmjnistrati\ro-Cowhtist8

a
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LA sECRETARiA GENERAL y DE GOBiERNo DEL muNiclplo DE
EL PEROL -ANTIOQUIA

CERTIFICA

Cie

.I.-..\

Qiie   el`  sefior   FLAVIQ   BLADlmlR   CliAVERRA  ,GIL,   identificado,   con   cedula   de
ciudadanTa  No.  78.9§2.456  presfa  sus  §ervieios  a  la Administraci6`n  Municipal,  a
traves de la §uscripci6`'m del slgujente contrato:

PS416-2025:   Cuyo   objeto   PRESTAC16N   DE   §ERVICIOS   OPER'ATIVOS   Y
'    LOGl§TICOS  EN, LA`PRESERM¢CJdN Y CONSERVACION DE  LPS  BIENES  DE

PROPIEDAD  DEL  MUNICIPIO  BE  EL  PEROL. `Gon .Lln` plaza de tres  (03): meses
rf      desde!el 01  de oc!ubre hasfa `e'13P de diciembre del 2025\,\ ,y un valbrtotal de ocho

millones.ciento noventa y sei§ nil pesos M/L ($ 8.`196,000).

Nota: contrato en ejeGuci6n.

Esta solicitud se,expide \a petici6n del interesado. en el muhicipio, de EI Pefiol, av los
veintid6s (22), dfas del mes de diciembre `d`el `2Q25, cualqurer informaci6n adjcional
piiede ser suministrada en el felefono ~8515855 ext. loo.

Secretaria General y de Go'biemo.

\Efahoradopor:` BeatrizE6niLCNfarm\AtehoTtua
a aTufi8in6Tecnica de`A

9Crgl9'No02-91PlozodeBolivar/EIpefict-Andoquia/®89098G917~1/Eatc6dlgapastal:053857

tLfa|*6o4}8H5Bsl/©alcdidiaae_!penol-ontioquia.goo.co/@ww.e]penol-antioquia.goo.co
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LAsECREIARIAcENEFIAL¥DEGOB[ERNoDELmuNIclpfoDE,
ELPEnoL-ANTioQuiA

CERTIFICA

Que  el  sefior  FLAVIO  BLADlrmR  CHAVEFan&  GIL,  identificado  con  ceduki  de
ciudadanfa Rlo. 70.952.456.  presfa su§ senrfelos a fa Adminfstracf6n  Municipalr a
trav6s de Ta\ su§cripclch de Jog sigulen{es contratos:

ps-212:2025:   cqyo  Obj®to  qREEorA€i`6N   BE  §ERvlcios   OpERATivos   y
LoeisTicos EN LA`i pRESERVAcl6N y coNSERVAcr6N  DE Los B!ENEs DE

* PROP%EDAD  EEL MUNICIP|OLDE EL PEnoL.''{ con qn` plazo de 8eis  (06) mese8.

.:`fu.`;:.pe€=`;`g|ee§ci8e6:sL::„::e:b£§da:e2n:::nhoa:i:'y3:a:em§ne#eoT#:13:32952.gouoiva!°"cta[de
`try      ^«       Nofa: cgnlratoen ejecucich.

Esta solicitud se expide a petic!6n~del interesado, en el munloiplo de EI Pefrol, a log

::rc%|j££'£dae:#:it::6i:£:e8#88:.2025,Cualquierinfomacfonadtoioma|pHede

muRILLO HENAO
2neral y de Gobiemo.E±
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trl.i.

Qua  e] \s9jiar  FLAVIO  anD"}R  CHAVERRA  SIL  con  ce'd,ul^a  de ciudadanfa
70`gse,456i,seencuentlraprestandolosgerviciosaestaedmimistraci6nmuniofpala
lravfs cie la, suseripof6n dg lee sigtifenteg coatratos:

i:%vg:fa*£o£EC#E#±§£€FE¥3°isggT#23¥%¥i:p§E¥EL#&giaLe¥:.vip£EN:i:AiT£:£§
3~;g:raernd%t8gt);dfffi;GnQ£PqEEi:d#°tos88:jtiff£~n¥dyes?eb£'£,:i;g:adse#{:Sd7:£Q7:3a#n

Esfasolfoftufiseexpidga,so]]cituffdelinfere§ado*£nelln"nidpiQdEEIPefidl'talo§
2t  dTa5  del  mos  de `j,uulb  de 2024,  cunlqurer  informact§n  adicdral  pc[edg  ser
suministrada en elt tel5fonb 8§\15.855.

deSobiemo

Eftyondo: BGaife,Efao&M8rin Atohortth B#Zzhaa  riz**r<7 A;;j/
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EI Pefiol, 25 de septiembre de 2026
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ALCALDIA      ^1UNICIPAL

C-DET-080-2026

En  mi  calidad  de  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y Turismo,  me  permito  expedir  la
certificaci6n, sobre la insuficiencia de personal de planta, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES
t

a

Que  el  numeral  3  del  articulo  32  de  la  Ley  80  de ;1993  sefiala  que  "Son  co/?£raias  de
prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas  con  la  administraci6n  o funcionamiento de  la  entidad.  Estos contratos  solo
pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no Duedan realizarse
con Dersonal de Dlanta o requieran conocimientos especializados!' .

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, "Se enfiende que r7o exisfe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente poblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del  servicio,   o  cuando  aun  existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente debefa
acreditarse por el jcrfe del respectivo organismcl'

a:ne:¥Tfe:F##Th::#i##|is:s::##:i;:pn¥#i#cTo#cn|!:
BIENES  DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

3=id:jiLiglELalpE:NongiL+it*+::;::r=i:inp::::::#E3=6#asydTalffi68g
contrato de prestaci6n de servicios citado.

En merito de lo anterior

9Cral8No02-91plazadeBolivar/HPeifel-Aouoquio/®890980917-1/edc6dlgopostol:o53857

\LS`  (4604) 8SI 58 51 /© alcaldia@elpenol-antioquio.govco / ® www.elpenol-anttoqula.govco
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CERTIFICO

3EeEaL'aEeNC8aLn_°seEtsEeEPTefiiAabEeDP:::tr:oi,:f'E':on:::?c'oa#uMr,'sN+SoT¥a:i€rd¥sua#'o?i'oP£:

:absje::t,vjgfdEessT%3i#cjBnEesg:SRC#{8:oesne:epsEu#oT,Pvr8vSopyres:3tgtgT::%usa,tjERep#
PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE EL PENOL, de acuerdo con la revisi6n de los perfiles consultados para ejecutarlas, en
aplicaci6n  de  los  escenarios  contemplados  por el  articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,

Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Turismo

a

~..`+`T-T|`¥:`ti.LR.esi_`.i....:_``x:.`c.i`.;``.`rs`:`.i.```.`i.s§`.§`i..REH`..``:`N..`.`¥§H```§``.*.p.:`=>¥:.:::`:```:.```````T_

gcrol8No02-9"azadeBolivor/EIPeBol-And-oqu!a/®890980917-1/ C6digo postal: 053857

`Lsl(+604)8515851/©alco!diQ@elpenol-ant!oqulo.govco/©ww.elpenolrantloquia.gov.co
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EI Pefiol, 25 de septiembre de 2026

E
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EL BANcO DE pROGRAMAs y pRoyECTOs DEL MUNlclpio DE EL pEfaoL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Qu'e   el   ,contrato   con   objeto   "Prestaci6n   de   servicios   operativos   y   logisticos   en   la
preservaci6n  y  conservaci6n  de  los  bienes  de  propiedad  del  municipio  de  EI  Pefiol"  se
articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.

Dimension 07:  EI Pefiol Avanza con Competitividad,y
Desarrollo Econ6mico

ComDonente 0701 :  Desarrollo Econ6mico v Turismo
Programa 070101:  Implementaci6n del Plan Subregional de

Turismo
Nombre del rubro presupuestal lmplementaci6n del Plan Subregional de Turismo

(070101)

Y se encuentra en concordancia con el proyecto y c6digo BPIN: Fortalecimiento al desarrollo
productivo y competitivo de la economla local, emprendimiento cultural y sector turistico en
el municipio de EI Pefiol. 2024055410024.

ecrai8Noo2-g"lazadeBolivar/EIpenol-Antloqula/®89og8ogl7-1/Ealc6dlgopostal:o53a57
(+604) 851 58 5] / alcaldlo@elpenol-antloquioigovco/ www.e' enol-antlo
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?ON"AT,S.')         ++     \ FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL

CEDUIA  + 70.952.456

REJREREREme~q      !&           Eae
PRESTACION       DE       SERVICIOS       OPERATIVOS       Y
LOGISTICOS          EN          LA          PRESERVAC16N          Y
CONSERVAC16N  DE  LOS  BIENES  DE  PROPIEDAD  DEL
MU NICIPIO DE EL PENOL

PLAZO   +                     +_+    D DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DiAS contados a partir+   J   CUCIO    \
de la suscripci6n del acta de inicio y sin superar la vigencia

+ fiscal.
\'ALol                                      :+ OCHO  MILLONES  TRESCIENTOS  SETENTA  Y  NUEVE

MIL  NOVECIENTOS   CINCUENTA  Y  CINCO  PESOS   M/I
($8.379.955),   lncluidos  todos  los   impuestos  a  que  hayaIugar.

+             OBLIGA"CIONES ESPEciFIC/AS+     +
A                          erg     a

\\        lNDtcADOT ME" poydl!ieiL,-A+T +  liDAD
•T+T

i

ee         i                .Eire                           -
`%             ¥   g.   ;ae

1.      Articular      de      manera
Nro       de       lugares

100% 20

conjunta   con   el   supervisor
del  contrato  los  lugares  en concertados   con   el
los  cuales  se  debe  cumplir supervisor / Nro total
con        las        labores        de de                     lugares
preservaci6n y conservaci6n programados     para
a   los   diferentes   bienes   de intervenci6n
propiedad del municipio.
2.    Verificar   y    controlarel

Nro      de      ingresos

100% 15

ingreso  y salida  de  usuarios
a      las      instalaciones     del controlad os               y
palacio  municipal,  asi  como autorizados   /   Total
demas  bienes  de[  municipio de                  ingresos
que  se  le  asignen  segun  la realizados
Supervision.

e cra 18 Nc] o2 -gi plaza c]e Bollvar / EI Penol -Antloqulc] / ® 89ogaogl7-1 / Bat C6dlgo postal: o53857
|S`  (+6o4) 851 58 51 /© alcaldla@elpenol-amloqula.gov.co /  a w`^/`^/.elpenol-antloquia.gov.co



_"gr PROPUESIA PARA PRESIAC16N DE SERVICIOS

C6DIGO: F-ABS-03

VERSION: 00

PROI:ESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 2 de 5

3.       Prestar       cuidado       y Nro       de       objetos

100%
15

mantenerse alerta de objetos extrafios   o   riesgos
extrafios    dejados    en    las d etectad os                y
instalaciones   y   en   general reportados / total  de
garantizar la  indemnidad  del alertas de seguridad
patrimonio pdblico. generadas
4.  Garantizar  que  todos  los

Nro    de    elementos

100% 15

elementos           que           se
encuentran    dentro    de    las inventariados         sin
instalaciones   y   oficinas   no dafio ni sustracci6n /
sean objeto de sustracci6n o Total   de  elementos
dafio. bajo  custodia  en  lasinstalaciones

5.   Velar   por   el   cuidado   y Nro       de       bienes

100% 15

conservaci6n  de  los  bienes entreg ados         pa ra
que     se     le     asignen     en custodiar   /   Nro   de
inventario             para             el bienes                   que
cumplimiento           de          las permanecen durante
actividades       descritas       y la     prestaci6n      del
responder por los mismos en servicio
caso de p6rdida.
6.      Apoyar     las      actividad Nro   de   actividades

100% 5operativas    y     logisticas     q ejecutadas /  Nro  de
requiera la Administraci`6n actividadesasiqnadas

7.    Las  demas  actividades

Ndmero                    desolicitudesrecibidas/solicitudes
100% 10

que tengan relaci6n directa
con el objeto del contrato

Pafagrafo:   En  el  desarrollo
de    estas    obligaciones,    el realizadas
contratista       entreaafa       al

9 Cra 18 quo 02 -91 plaza cle Bolivar / EI PenoL -Antloqula / ® 890980917-1 / gas C6digo posi:al: o538S7
|S`  (+6o4) 851 58 5| /© alcaldla(aielpenol-gmlociilla.gov.co /  ® www.elpenol-antloqula.gov.co
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a

Supervisor      un       completo
informe    mensual    sobre    la
entrega de  productos, de tal
forma   que   la   ejecuci6n   del
objeto      contractual      y      la
entrega    de    los    productos
inherentes    a    este,    sean
medibles  y  cuantificables  en
cuanto        a        oportunidad,
calidad cantidad

1.  Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en
los  estudios  previos  y  en  la
propuesta    presentada    por
este,         con        dedicaci6n,
responsabilidad  y  celeridad,
cumpliendo  a  cabalidad  con
la s             actividad es             y
obligaciones    contractuales,
actuando       siempre       con
lealtad buena fe.
2.  Atender  las  solicitudes  y
requerimientos                     del
supervisor   del   contrato   en
cuanto   al   cumplimiento   del
objeto  contractual  y  demas
actividades  para  las  cuales
Sea re uerido
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3. Mantener la reserva sobre
la     informaci6n     que     sea
suministrada         para         el
d esarro I lo          del         obj eto
contractual    y/o     que    sea
adquirida  por  motivos  de  la
ejecuci6n   del    mismo,   at]n
despu6s    de   terminado    el
contrato,         cuando         por
disposiciones      legales      la
misma  tenga  la  calidad  de
reservada.
4.  Cumplir con  los aportes a
los   sistemas   generales   de
seguridad   social   en   salud,
pensiones         y         riesgos
laborales en los t6rminos de
la  Ley  797  de  2003,  la  Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de
2012,   el   Decreto   1072   de
2015     y     demas     normas
concordantes.
5.  Participar activamente  en
las actividades encaminadas
a   la   adecuada   planeaci6n,
implementaci6n,    ejecuci6n,
evaluaci6n   y   mejoramiento
del    Modelo    lntegrado    de
Planeaci6n     y    Gesti6n,de
conformidad          con          los
pafametros     y     directrices

tadas or      la      alta

Nro de
verificaciones

efectuadas

= al  Nro de

P_agos
(3)

5%
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direcci6n,   asi  como  de  las
reuniones,         eventos        y
actividades programadas y/o
autorizadas por la  Entidad  y
que se  encuentren  incluidos
en  los  planes,  programas  y

ectos.
6.   Informar   oportunamente
de         cua[quier         petici6n,
amenaza,     ofrecimiento     o
presi6n   indebida   de   quien
actuando por.fuera de la  ley
pretenda obligarlo a hacer u
omitir  algdn   acto   u   ocultar
hechos    que    afecten    los
intereses del  Municipio o de
los fondos  a  su  cargo  y  en
caso         de        presentarse
cualquier         novedad         o
anomalia en la ejecuci6n del
co ntrato          i nfo rma r          al

ervisor del mismo.

Fec'ha:25/09/2026
Secretaria de Desarrollo Econ6mico
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Persona Natural
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes 190 de 1995. 489 y 443 de  1998)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  190 dB 1995, 489 y 443 de 1998)
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CONTRALjoRfA
6ENEFIAL  DE LA FZEPOBuCRA

LACONTRALORiADELEGADAPARARESPONSABILIDADFISCAL,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy lures 28 de
septiembre de 2026, a las 08:08:35, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I

TiDo Documento C6dulade  ciudadanipe^           Faho   g*,47og52456,``~)fijffi`!r

No.  Identificaci6n
C6diao de Verificaci6n 7095245626<6F+808 0835 "                       ifet

Esta Certificaci6n es valida en todo el I

respectivodocunentodeidentificaci69¥,coidigrdanco
4-    .iv    .      i,S

:I:scindfi::erdp]Ce°nnaev]a::::e:°£[t5o°dj3e:11;:9e5:€yc::s

0

HERNAN GUILLERMO JOJOA`SANTACRUZ
Contralor De-legado

ero cousignados en el

1a firma mecinica aqui



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303806184

PIB

08:10:15

Hoja 1  de 01

Bogota DC. 28 de septlembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema do lnformacl6n de   Reglstro cle Sanctones e  lnhabllldades

(SIRl),  el(la) seitor(a) FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL identificado(a) con C6dula de ciiidadanla numBro 70952456:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacldn de antecedentBs conuene las anotaclones dB las sanciones a lnhabllidades qua se encLientren vigentes. Cuando se
trate de nombramlento a posesl6n en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los lncisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Lay 1952 de 2019.

EI certificado de antecedentes dlsclpllnarios es un documento que conueno las anofactones e lnhabllldades generadas par sanclories penales.
discipllnan.as, inhabllldades qua sB deriven 'de las rolactones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones de
p6rdida de invostidura y do las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdbllcos y pahicularos que desempefien funclones pablicas en
ejeroicio de la acci6n do repotiei6n a l]amamiento en garantra.  Esto docLimento tiene efectos para accoder al sector ptlbllco, en los t6rminos qua
ostablezca la Con§tltucl6n Politica y la Icy partlcular o d®mas dispos[clones vigentos. EI Sistema SIRl reporta come antocedentes solamente la§
sanciones con debida ejeciltciria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso do nombramlento o suscrlpci6n dB contratos con el
Estado, es re§ponsabilidad de la Entidad, validar la lnformacl6n de antecedentes del asplrante en la paglna web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certlficaclo-antocedento§.aspx

Mario Enrique Castro GorEalez

Jefe DM§i6n de Relacionamlento Con EI Ciudadaiio (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE Ill  lloJA(S), SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIDAD. VERIFIC`uE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisl6n de Relaclonamiento con el ciudadano.        A

©   wwwprocuradunagovco                    =©\   :£T?ii;oT3.olg:fa6B.::sol;Pbx5878750       E:   Lineagratuitao18000910315



28/9/26, 8:10

pOLlcin NAclQNAL
DE COLOMBIA

Policfa Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:53 AM horas del 28/09/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadani'a N° 70952456
Apellidos y Nombres:  CHAVERRA G[L FLAVIO BLADIMIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfoulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia SU458  del 21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable
Corte     Constitucional,     la     leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para   todas    aquellas    personas    que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntlmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene alguna duda  con  el  resultado,  coneulte las p!gguntas frecuentes o ac6rquese a  lasE=
Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
VI'emes 8.00 am a 1200 pin y
2:00 pin a 5.00 pin

L/nea de atenci6n al ciudadano;

5159700 ext. 30552 (Bogota)

f`esto del pars; ol 8000 910112

E-mall: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antececlentes.policia.gov.co:7005/WebJudlctavfomiAntecedentes.xhinl 1/2



t@ (Default.aspx)  Q

28/9/26, 8: 14

(§.E) Policfa Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policl'a  Nacjonal de Colombia  informa:
Que a la fecha, 28/09/2026 08:14:15 a. in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadani'a NO.  70952456 y Nombre:

FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la  Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No.  148498630 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda li   Imprimir

https://srvcnpc.pollcla.gov.conJScth_Gnp_consulta.aspx
1/1



r_-.-_---.----..-------------.--.---.--`..,---...-----
i

0

cONsuLTA EN LrNEA DE INHABiLiDADEs DE QuiENEs HAyAN siDO cONDENADOs POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aflos
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La Pcillcfa National de Colombla informa:

Que siendo ds 08:16:19 horas del 28/09#026, el ciudadane identificado con cedula de ciudadanfa No. 70952456,

Apemdos y r\lombres CHAVERRA GIL FLAVIO BIADIMIR

NO REGISTRA INl+ABI LIDAD

La presente consuha se tendra  en consideraci6n por la entidad o empresa Alcaldfa de EI Pefrol, con NIT 890980917-1  y

su  utillzaci6n es exclusIvameme dentro del proceso de selecci6n al cargo, oficio o  profesi6n, en cumplimjento  de fa Lay

1918 dd 12JOJr2QIB try medto de la ajal se estBblece el rdgiv€n cle hhabeidede5 a apjte haysn slclcl corrdads
par deli[os sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
DDecreto Reglamentario 753 del 30/04/2019  xpor mec#o cia/ acAa/ se nag(gn7enfa fa lay 7978 de 2078| con observancia de

las Leyes 1581  del 17H 0/2012,1712 del 06/03/2014 y dem5s normatMclacl rectora frente al tratamiento de datos,

I

`                                                                     ____-

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consiilta
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

i:::tYfi:cza%nns:':ad7ao;a5££§8fleod€E°SEfiec3eEu#ffia#g8nRt,aTrgsERE°LS°RSE%FSDTARMdB'Ea3Ej#odgE°s(aAfi°MnEnNdFAeiiod§
MOROSOS

rEesst3e:a#tfi83:ju6#eenstov€gi8e:#fitc°adc?6:i cTo:#:tj3r:a cNoanci33a:a3jerggq::rayd::.and°  el  tipo  y numero  consignados  en  el

Se expide en Bogota el 25/09/202611:23 AM

C6digo Verificaci6n: EIAMBPFGS2

Valida hasta: 25/12/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo  FLAVIO  BLADIMIR CHAVERRA GIL,  identificado  con  c6dula de ciudadania N°

70.952.456, de EI Pefiol (Antioquia), manifiesto bajo la gravedad del juramento que

no tengo vinculo alguno con grupos al  margen de la ley, asi como tampoco  estoy

incurso   en   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad   establecidas   en   la

Constituci6n para celebrar contratos con el estado.

En  constancia  de  lo  anterior,  se  firma  el  dfa  25  de  septiembre  de  2026,  en  el

Municipio de EI  Pefiol (Antioquia).

Ceddla de ciudadania: 70.952.456



q}CoLpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENsloNES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  sefior/a  FLAVIO  BLADIMIR  CHAVERRA  GIL   identificado/a  con

documento de identidad C6dula de Ciudadanfa ndmero 70952456, se encuentra afiliado/a desde 17/08/2004 al

Regimen  de  Prjma  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  par  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones   COLPENSIONES.

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el dra 25 de septiembre de 2026.

T`.``.-.`...

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccl6n de Aflllaclones

/

Nota:  Certificado  generado  desde  la  p5gina  Web.  Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  est5  sujeto  a  verificaci6n  y  no tlene  costo  alguno.

aetry=Ltohaq.se==ng!¥at,fRE:%ti#+T,a~.#gffee:;::::::ii=:£##coio.I.
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CERTIf IcA QUE

El(La) Sefior(a) FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA Gn. identificado(a) con CC 70952456 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacl6n de Serviclos:  Ol/08re019

Estodo de la ^fillaci6n:                                       Vlgente

lps:                                                                       E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE I)IOS DE PE?OL

Categon'a:                                                           A

La presente certificaci6n se expide a solicitud del (de la) intere§ado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 25 dias

del mes 9 del afro 2026.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

OI)servaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO

VALIDO PARA TRASLADO A OTRA Ears.

Cordialmente,i
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MUNICIPIO DE EL PENOL
PAZ Y SALVO MUNICIFIAL (#:  3529)

Documento #: 202600055860, por Valor de: $0.00
Deslino clel Documento:  OTROS - VIgencia Hasta: 28/Oct/2026

Fag.  1  de  1

28-Sep-202611 :38:52

User:YGOMEZ

LOS  FUNCI0NIARlos  QUE  EXPIDEN  ESTE  DOCUMENTO CERTIFICAN   QUE  LA PERSONA ESTA  A PAZ Y SALVO POR  LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS.  EL MUNICIPIO DE  EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

C6dula -NIT:     70952456

CATASTRO,  F'REDIAL

Nombre:     CHAVERRAGIL FLAVIO BLADIMIR

UNIFIC.,  CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE  PREDIOS EN CATASTRO

lNDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO  REGISTRADO NO POSEE  ESTABLECIMIENTOS  EN  I. Y C.

ACUERDOS DE FAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE

EL NUMERO

VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS  PENDIENTES POR CREDITOS

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS -RESTRICC.  DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE  RESTRICCIONES

DE VIVIENDA

__,
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ALCALDIA DE EL PENOL
Nlt: 890980917-1  Dlreccl6n:   CR 18 N 02 91   Tel6fono: 851  58 55 Fax: 851  58 55 E-Mall: alcaldla@elpenol-antJoqula.gov.co



EI Pefiol, 25 de septiembre de 2026

Sefiores
SECRETARiA HACIENDA
Municjpio de EI Pefiol

Referencia: Certificaci6n para efectos de retenci6n en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Certjfica Bajo la Gravedad de Juramento

Que  de  acuerdo  con  el  articulo  11   del  Decreto  2231   de  2023  expedido  por  el
Gobiemo Nacional,  que modific6 el pafagrafo 4° del articulo  1.2.4.1.17 del  Decreto
1625   de   2016   (Decreto   Unico   en   Materia   Reglamentaria),   en   caso   de   es{ar
obligado(a) a presentar declaraci6n de renta:

-     Aplicate la  renta exenta del 25% del numeral  10° del artieulo 206 del  Estatuto

Tn.butario  (Bajo  esta  altemativa  me  sera  apljcada  la  retenci6n  en  la  fuen{e
sefia]ada en el articulo 383 ET).

I     lnformo  que  NO  are  uso  de  costos  y deducciones  asociadas  a  los  pagos  o
abonoencuenta,originadosenelcontratosuscn.toconlaentidad,(Pafagrafo4
del articulo  1.2.4.1.17 del Decreto  1625 de 2016).

Cordjalmente,



28/9/26,  12:36\
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Bdsqueda Ml.s procesos

Esedtorio  - Conflguraclones de Perfil
r.-`_..--------------I--..---_.

lnformaci6n del usuario

Version

Cargo

T'tu'o

Nombro    Flavl`o BIadlmlr

ApeJlldos    CliaveiTa Gll

Facha a. Naclmlonlo    22/11/1970 //U7C.05:co/ Bcooca, Uma, o"lo/

Nlvol Educatlvo   linda h 8ocundaria

C6nero

tTJon® alguna

dlscapacldad?    ®Slt3No

Nombr® y apollldo    Flavio Bledlmir chavem Gil

Tlpo de docunento

Namoro do

docunonto

Dlroccl6n

C6dlgo po§tal

Estra'o

ublcacl6n

Pals    COLOMBIA

Comoo eloctr6nlco    chavemagH@hotmall.com

To16fono

Celular   3104000354

uraci6n

Zone horarla    (UTCJ)5:00) Bogota. uma. Quito

ldloma    Espafrol (colomble)

Conflguracl6n r.glonal    E8pafiol (coloriible)

de la informaci6n

Progunta do sogurldad    Lugar do maci.mlol`to

Respuesta    el peflol

SMS para racuperar la

contiasofia
3104000354

®VoRTAL2ol9   T6m!nce do usa    Normaava    §oportoRamcto    Aynda  EEfi`gBBq

http§://www.secop.gov.co/C01Marketplaceruserstusersettlngs/Index?pageid=14001307

ArmentereLentraste     RE

=\...`......

UTC -512:36:18

Ftwlo Blad!mlr C...
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Ot8000€Z¢808wwwcolombiacompra,gov.calsopertol.un88aViomos7.00ama7.00pm
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