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Cordial saludo,

La  E.S.E.  Hospital  Emiro  Quintero  Canizares se  permite  informar que  actualmente cuenta con  la
habilitaci6n  de  los siguientes  servicios de  salud,  en  cumplimiento de  la  normatividad  vigente  del
Sistema Obligatorio de Garahifa de Calidad en Salad:

•      Consulta externa  (medicina general,  medicina especializada y programas de  promoci6n y
prevenci6n)

•      Serviciode urgencias
•      Hospitalizaci6n (adultos, ginecobstetricias, pediatricas
•      Servicio farmac6utico
•      Laboratorio cllnico
•      Laboratorio de patologla
•      Imagenes diagnosticas
•      Servicio de apoyo diagnostico (gastroenterologla, cardiologJa)
•      Rehabilitaci6n
•      Servicio    de    apoyo    (facturaci6n,    mantenimiento    hospitalario,    apoyo    administrativo,

suministros etc.
En atenc.Ion a las solicitudes presentadas por esa entidad, nos permitimos manifestar que la E.S.E.
se encuentra en disposici6n de servir como escenario de pfactica formativa para los estudiantes en
proceso  de  formaci6n  del  SENA,  en  las  areas  que  resulten  pertinentes  de  acuerdo  con  los
programas academicos oferiados y la capacidad instalada de la instituci6n.

En  atenci6n  a  la Oferta  de  programas en  el  area de  salud  del  SENA,  el  convenio se  enmaroarla
para los siguientes programas de formac.16n:

Programa de Formacion

TL EnfermerJa

TG en Regencia de Farmacia

TL Servicios Farmac6uticos

TL Salud Pablica

T6cnico

Tecn6Iogo

T6cnico

Tecnico

Modalida

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Duraci6n de la
Formaci6n

18 meses

27 meses

1 8 meses

1 8 meses
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Apoyo Administrativo en Salu

TG Gesti6n Administrativa en Servicios de
Salud

TG Atenci6n Prehospitalaria

TG Imagenes Diagn6sticas

Tecn6Iogo

Tecn6Iogo

Tecn6Iogo

Presencial

Presencial

Presencial
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27 meses

27 meses

27 meses

Lo  anterior,  con  el   prop6sito  de  contribuir  al  fortalecimiento  de  las  competencias  del  talento
humano en salud y apoyar los procesos de formaci6n integral, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la relaci6n docencia-servicio.

Todo lo anterior se sustenta en base al marco normativo que expreso a continuaci6n

•      Ley 1164 de 2007 (Talento Humano en salud) y sus modificaciones (p.ej., Ley 1438 de 2011),

que  promueven  la formaci6n  con  calidad del talento humano en  salud  y  la  articulaci6n  entre
instituciones formadoras y prestadoras.

•     Decreto  2376  de  2010,  que  regula  la  relaci6n  docenciaL-servicio  para  los  programas del
area  de  la  salud,  djsponiendo  la  celebraci6n  de  convenios  que  defilnan  responsabilidades,
condiciones del escenario de practica, cupos y acompahamiento docente.

•      Decreto 780  de 2016  (Decreto  Onico  del  Sector  Salud),  que  compila  la  normativa  sectorial,
incluida la relativa a la relacl6n docenciaFserviclo.

•     Normativa de habilitacion de servicios de salud (p. ej., Resoluci6n 3100 de 2019 y normas
que la modifiquen o sustituyan), bajo la cual nuestra instituci6n acredita capacidad lnstalada
y condic.Iones de seguridad del paciente aplicables a los escenarios de prfectica.

•     Lineamientos del Ministerio de Salud y Protoccion Social y del Ministerio de Educaci6n
Nacional sobre planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la relaci6n docencia-servicio (cupos,
relaci6n docenteFestudiante, inducciones y est6ndares de bioseguridad).

Quedamos
a que haya lugar.
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Iaci6n  correspondiente  pare  la  formalizaci6n  de  los  convenios  o


