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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carreno Vichada septiembre 30 de 2026
Sefior(a)

JUAN CARLOS LONDORNO RODRIGUEZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9260028 - PSP—

VCD-128-2026 Coordinador Académico

Sena Regional Vichada Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia Puerto Carrefio Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9260028- PSP-VCD-128-2026

Yo, Jorge Augusto Villada Suaza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7534711 de Armenia
Quindio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de abril por valor
de $4.578.199, 7 pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2026, por un
valor cada uno de 5.493.839, un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
un valor de ($2.197.536) para un total del contrato de $ 45.232.608

Plazo: 8 mesesy 7 dias, hasta el 12 de diciembre 2026

OBJETO: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o Virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las
horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacion profesional integral
conforme a la programacion en el area de IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES CUMARIBO DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Ejecucion mensual de actividades

Profesional de conformidad con las Politicas Se
[nstitucionales, la Normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P- 006 Versién 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de

impartié formacion
profesional presencial en
las fichas: 3389653,
3622766 y 3622784 en
Cumaribo

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Anexo 1.1
Desarrollar  procesos de Formacion Ficha: 3389653

Guia de aprendizaje

Anexo 1.2
Ficha: 3622766
Guia de aprendizaje

ejecucion del contrato. Anexo 1.3

Ficha: 3622784
Guia de aprendizaje
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Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro
de formacidn.

Se realiza
acompanamiento y
orientacion a los
aprendices en el
desarrollo de sus
competencias y
resultados de
aprendizaje, cumpliendo
con el cronograma
establecido para las
fichas: 3389653,

33622766 Y 3622784
en Cumaribo

Anexo 2.1
Ficha: 3389653
Listado de asistencia

Anexo 2.2
Ficha: 3622766
Listado de
asistencia

Anexo 2.3
Ficha: 3622784
Listado de
asistencia

Para los programas de formacion
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e {tems

que alimentaran los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices, entre otras.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada
dentrode los tiempos

establecidos en la GFPI-G-013.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia

Se ejecuto la creacién de
las rutas de aprendizaje

Captura de pantalla que
evidenciala creacién de

Plus de acuerdo con la programacién e y la : asociacion  dejruta y .asociacién de

intensidad horaria que conoce con la aprendices para losaprendices realizadas en

suscripcion del contrato. programas las fichas:
complementarios de las|3576533 anexo 3.1
Fichas: 3622766 y|y
3622784 3622784 anexo 3.2

Reportar en el aplicativo y la plataforma

del SENA en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son de su Para el periodo del

responsabilidad, garantizando la calidad |informe no se

de la informacién y su coherencia conel | ejecutaron acciones

proceso formativo, tales como: - Registro | referentes al

de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

cumplimiento de esta
obligacion.

Tener disponibilidad de desplazamiento
a los sitios de ejecucion del objeto
contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Elaborar el portafolio de evidencias del

Serealiza captura

instructor en el aplicativo del SENA y |de pantalla del|Anexo4
fisico (TRD), de acuerdo con lineamientos |portafolio en | Captura de pantalla del
de la plataforma COMPROMISO y normas [OneDrive del | portafolio de evidencias
archivisticas para gestién documental. correo SENA
Para el periodo del
Formarse en minimo 3 cursos de |informe no se
pedagogia durante la vigencia para |ejecutaron acciones
fortalecer sus competencias técnico | referentes al
pedagoégicas cumplimiento de esta

obligacion.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Se realizé la

apropiacién y Anexo 1.1
o aplicacién de Ficha: 3389653
Conocer a la suscripcion del contrato y Guia de aprendizaje
durante su ejecucion, los lineamientos los
sobre programas, reglamentos, guias y |lineamientos Anexo 1.2
10 materiales pedagégicos adoptados por el | institucionales, Ficha: 3622766
SENA para ejecutar el programa con el fin | reglamentos Guia de aprendizaje
de adoptarlo y asi garantizar el buen |ymateriales
desarrollo de los cursos. pedagégicos mediante | Anexo 1.3
la elaboracién y Ficha: 3622784
ejecucion de la guia de | Guia de aprendizaje
aprendizaje
Adicionalmente, para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
debera incluirse como wuna de las [Para el periodo del
obligaciones contractuales, el linforme no se ejecutaron
11 cumplimiento de lo establecido en la Guia |3¢cciones referentes al
Orientacion Formacién ambientes lcymplimiento de esta
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 lopligacion.
publicada en la plataforma
Compromiso.
Para el periodo del
Asistir a todas las reuniones que sean |informe no se
12 programadas para fijar y monitorear los | ejecutaron
lineamientos, cobertura y productos |acciones referentes
indicados. al cumplimiento de
esta obligacion.
Para el periodo del
informe no se
Apoyar la Supervision de contratos de |ejecutaron
13 acuerdo con la asignacién realizada por la | acciones referentes

Subdireccion de Centro.

al
cumplimiento de

esta obligacién.
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Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo

Para el periodo del
informe no se

14 . . ejecutaron
cuando el equipo de desarrollo curricular .
. . acciones referentes
del area o la entidad lo al
requiera. cumplimiento de
esta obligacién.
Anexo 5.1
Ficha: 3389653
Realizar el seguimiento en etapa lectiva y Fotos en el ambiente
productiva de cada aprendiz mediante la | Se realiza seguimiento | de formacion
orientacion y acompafiamiento |y acompafiamiento a
a las los aprendices en |Anexo 5.2
actividades de aprendizaje tedrico- practico| etapa Ficha: 3622766
15 report dificultades d Lectiva de las fichas: Fotos en el ambiente
y reportar avances o dificu ta. es de | 3399653 3622766Y | de formacién
mar(lje,ra. oporltunfa a . la (igordmacmn 3622766
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan g Po A Apexo 5.2
Ficha: 3622766
Fotos en el ambiente
de formacién
Participar en actividades de investigacién | Para el periodo del
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y |informe no se
16 | social, que contribuya a la actualizacién y | ejecutaron acciones
mejoramiento de la formacion | referentes al
profesional integral y cumplimiento de esta
formacién para el trabajo. obligacion.
Anexo 6.1
Ficha: 3622766
Se participa
Participar activamente en el cumplimiento | activamente en la Anexo 6.2
de las metas de formacion de acuerdo con | inscripcion de Ficha: 3622784
17 Jlos lineamientos, cobertura y productos |aprendices para los

indicados por la Subdireccién de Centro y el
supervisor del contrato.

complementarios de
informatica basica
ficha: 3622766y
3622784

Captura de pantalla del
registro de inscripcion
tomadas de la cuenta
de correo

GCCON-F-087 V3




SENA

N

IAplicar durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacion de
Competencias segin normas de

competencia que aplican a las funciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

18 |como instructor, asi cumplimiento de esta
como alosprocesos que el SENA | obligacion.
adelanta  para certificar habilidades
pedagdgicas.
Capacitarse en el idioma inglés y aplicarala | Tengo la certificacién| Anexo 7
19 |certificacién como minimo nivel A2. nivel A2 Copia del certificado
de inglés A2
En los primeros quince (15) dias de cada |Se realiza la actividad
mes enviar a Coordinaciéon Académica los | dentro Del plazo| Anexo 8
eventos del siguiente mes para el registro | establecido. Se solicital Captura de pantalla del
20 |oportuno de las horas en el aplicativo | fichas para dos| correo sobre la solitud
(programacién ~ de  complementarios, | complementarios en el ge dos complementarios
planeacién pedagogica de titulados) municipio de Cumaribo,
Septiembre de 2026
Realizar entrega de la informacién objeto
del contrato en medio fisico y/o magnético | Se entrega toda laLa informacién se
21 lincluyendo copia de respaldo del correo | documentacién encuentra en el secop ii
institucional como minimo 15 dias antes de | solicitada y el portafolio de
la terminacion del mismo al supervisor del evidencias
contrato
[nscripcion y/o actualizacion
permanente de lainformacién Se mantiene actualizada | Anexo 9
22 |concertada de su hoja de vida en el la informacion de mi Capturade pantallatomada
sistema de informacion y gestion del cuenta en el siguep 1l delsiguep I
empleo publico (SIGEP II).
Participar de manera activa en las |Parael periodo del
actividades y encuestas del centro de |informe no se
23 produccién transformacion ejecutaron acciones

agroindustrial de la Orinoquia.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Presentar oportunamente las cuentas de

cuenta de cobro e

objetivos institucionales de la regional y
su centro de formacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

cobro con los informes mensuales de la [informe mensual de Anexo 10
ejecucion del contrato teniendo en cuenta [actividades, cumpliendo |Captura de pantalla del
24 |los lineamientos institucionales. con los lineamientos envio del informe
institucionales mensual de ejecucién
y normatividad contractual.
vigente.
Las demds actividades identificadas por [Para el periodo del
coordinacién académica, que permitan |[informe no se
25 @poyar y cumplir con el logro de los |ejecutaron acciones

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, vy (iii)
el pago de las planillas de seguridad social y parafiscal Nro. 88044829 de agosto vy

88453062 de septiembre operador ARUS .

Cordialmente,

“ e
Vs / e
\ P s
S >

)

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Contratista

C.C. No. 7.534.711 de Armenia Quindio

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9150867-
PSP-VCD-081-2026 Coordinador Académico
C.C86.057.300 de Villavicencio (Meta)
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ANEXO 1.1 7AV

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

° Denominacién del Programa de Formaciéon: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
o Cédigo: 228116 VERSION 1.0

. Nombre del Proyecto: 2618774 -Implementacion de servicios tecnoldgicos en la
infraestructura de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para las empresas

del departamento del vichada

Fase del Proyecto: Planeacion / Ejecucion.

e Actividad de Proyecto (AP): Determinar y configurar la arquitectura de hardware y software
de servidores y dispositivos segun requerimientos del cliente.
e Competencia: 220501106 - Configuracion de los Componentes de la Infraestructura
Tecnoldgica (T.I).
e Resultados de Aprendizaje (RAP):
o RAP 1 (50 Horas): Seleccionar el sistema operativo de Servidores y Dispositivos segun
las caracteristicas del hardware.
o RAP 2 (114 Horas): Configurar los sistemas operativos segun los términos de referencia
y requerimientos del cliente, bajo las especificaciones técnicas de los dispositivos T.I.
e Duracion de la Guia: 164 Horas (50 Horas RAP 1 + 114 Horas RAP 2).

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Bienvenido a esta guia de aprendizaje centrada en uno de los pilares mas demandados en el
sector productivo actual: la gestién e implementacion de Sistemas Operativos de
Servidores y Dispositivos de Tl. En un mundo interconectado y dependiente de la nube, las
aplicaciones empresariales y los centros de datos, el correcto dimensionamiento del hardware y
la instalacion precisa de los sistemas operativos (tanto comerciales como Open Source)
garantizan la alta disponibilidad, seguridad e integridad de la informacion corporativa.

A lo largo de 164 horas combinadas de trabajo presencial y desescolarizado, desarrollara las
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capacidades técnicas para evaluar arquitecturas de hardware (procesadores, memoria RAM,
almacenamiento en arreglos RAID, tarjetas de red), seleccionar el sistema operativo idéneo
para servidores o dispositivos de borde, y llevar a cabo su despliegue, endurecimiento
(hardening) y configuracion funcional respetando los términos de referencia solicitados por el
cliente.

Lo invitamos a asumir este proceso con compromiso, rigor técnico, espiritu investigativo y
trabajo en equipo. jMuchos éxitos en su formacion!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial (Duracion: 4 horas)

Situacién Problema: Una empresa del sector logistico requiere montar un sistema de bases
de datos de transacciones en tiempo real. La gerencia compré un servidor con procesador Intel
Xeon de ultima generacion, 128 GB de RAM y almacenamiento en RAID 10. Por
desconocimiento, el técnico a cargo instaloé una versién de escritorio de 32 bits de un sistema
operativo Windows, provocando que el equipo no reconozca mas de 4 GB de RAM, presente
pantallazos azules continuos e inestabilidad operacional.

Reflexione en equipos de 3 aprendices sobre los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Qué impacto econdémico y operativo genera en una empresa la mala seleccién de un
Sistema Operativo respecto a su Hardware?

2. ¢Por qué un sistema operativo de cliente/escritorio no debe utilizarse como entorno de
produccion para servidores?

3.2 Actividades de Contextualizaciéon e ldentificacion de Conocimientos
Necesarios para el Aprendizaje (Duracién: 10 horas)

Para abordar los resultados de aprendizaje, es fundamental reconocer los conceptos base.
Elaborar de forma individual un mapa mental interactivo (usando Coggle, Miro o Canva) donde
organice y diferencie:

e Arguitecturas x86, x64 y ARM.

e Tipos de Almacenamiento (SATA, SAS, NVMe)

e Distribuciones de Servidores (Windows Server, Red Hat Enterprise Linux, Debian, Ubuntu
Server, Rocky Linux).

e Licenciamiento (CALs, Licencias por Nucleo, Licencias GPL/Open Source).

3.3 Actividades de Apropiaciéon del Conocimiento

Subactividad 1: Seleccion del Sistema Operativo segun Caracteristicas de
Hardware (RAP 1 - 50 Horas)
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e Andlisis de Especificaciones e Hojas Técnicas (Fichas de Datacenter): Analice hojas
técnicas de servidores (Dell PowerEdge, HP ProLiant, Lenovo ThinkSystem). Elabore una
matriz comparativa donde evalle procesadores, capacidad maxima de memoria RAM, tipos
de almacenamiento y tarjetas de interfaz de red (NICs).

e Matriz de Criterios de Selecciéon (Términos de Referencia): Frente a un caso de estudio
real, aplique la metodologia de célculo de dimensionamiento de hardware para seleccionar
el SO. Defina la eleccion del SO sustentando: consumo de recursos ,Carga, costo de
licenciamiento, requerimientos de soporte técnico, ciclo de vida del SO (LTS /EOL) y

Subactividad 2: Configuracién del Sistema Operativo de Servidores segun
Requerimientos (RAP 2 - 114 Horas)

e Instalacién y Configuracidén Béasica de Servicios de Red e Identidad: Instale versiones
Servidor Core/CLI (Linea de Comandos) y GUI (Interfaz Gréfica) en Windows Server y
GNU/Linux. Asigne Direccionamiento IP Estatico IPv4/IPv6, Mascara, Gateway y DNS
acorde al direccionamiento de red. Lleve a cabo el levantamiento del Servicio de Dominio /
Directorio Activo (Active Directory / Samba 4 AD DC).

e Aprovisionamiento de Servicios Base y Endurecimiento (Hardening): Configuracion de
servicios esenciales: Servidor Web (Apache/Nginx/1l1S), Servidor DHCP, DNS local y
SSH/RDP seguro. Hardening: Aplicacion de politicas de grupo (GPO), deshabilitacién de
servicios no esenciales, reglas de Firewall (ufw, firewalld, Windows Defender Firewall), y
politicas de contrasefias/accesos segun el principio de menor privilegio.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (Duracion: 40 horas)

Proyecto Practico / Caso Real en Taller SENA: En grupos de trabajo (3 aprendices), asuma
el rol de Consultor de Infraestructura Tl para la empresa en simulacién "DataTech S.A.S.".

Entregables Técnicos requeridos:

1. Documento Técnico de Términos de Referencia: Propuesta donde se justifica la
seleccion del SO (RAP 1) para un servidor fisico asignado en el ambiente de aprendizaje
SENA.

2. Servidor Montado y Operativo (Demostracién Practica):

o Sistema Operativo de Servidor (Linux o Windows Server) instalado y actualizado.

o Servicios béasicos operativos (DNS local, DHCP, Dominio/Usuarios, SSH mediante llave
publica/privada).

o Script de automatizacion o lista de verificacion de Hardening aplicado.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Resultados de Aprendizaje

SENA

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluaciéon

RAP 1: Seleccionar el sistema
operativo de Servidores y
Dispositivos segun las
caracteristicas del hardware.

RAP 2: Configurar los
sistemas operativos segun los
términos de referencia y
requerimientos del cliente,
bajo las especificaciones

técnicas de los dispositivos T.1.

Identifica las caracteristicas
de hardware de servidores
segun hojas técnicas de los
fabricantes.

Selecciona el sistema
operativo de servidores y
dispositivos acorde a la
compatibilidad de hardware
y los requerimientos del
cliente.

Interpreta fichas técnicas y
normatividad vigente para
el dimensionamiento de
infraestructura TI.

Configura el sistema
operativo de acuerdo con
la arquitectura del
hardware y los
requerimientos del servicio.
Aplica procedimientos de
seguridad y endurecimiento
(hardening) en el sistema
operativo del servidor.
Implementa servicios de
red locales y de dominio
respetando los términos de
referencia.

Documenta los
procedimientos de
configuracién y entrega del
sistema operativo.

. GLOSARIO DE TERMINOS

Técnica: Formulacion de
preguntas.

Instrumento: Cuestionario
tedrico sobre arquitecturas de
hardware, licenciamiento y
compatibilidad de SO.

Técnica: Observacion directa.

Instrumento: Lista de
chequeo para la matriz de
seleccion de SO.

Técnica: Valoracion de
producto.

Instrumento: Lista de
chequeo del Servidor de
Produccion desplegado en el
taller y Documento de
Configuracion Técnica.

CLI (Command Line Interface): Interfaz de linea de comandos que permite la
administracion del servidor consumiendo un minimo de recursos de hardware.
HCL (Hardware Compatibility List): Lista oficial distribuida por desarrolladores de SO que
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valida qué componentes de hardware han sido probados y certificados.

RAID (Redundant Array of Independent Disks): Tecnologia de almacenamiento que
combina multiples unidades de disco rigidos o SSD en una unidad légica para proveer
redundancia de datos o mejor rendimiento.

Hardening: Proceso de asegurar un sistema reduciendo su superficie de vulnerabilidades
mediante la desactivacion de servicios innecesarios, cambio de puertos por defecto y reglas
estrictas de firewall.

Términos de Referencia (TDR): Documento formal donde el cliente especifica los
requisitos técnicos, funcionales y de desempefio que debe cumplir una solucién de TI.

. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Tanenbaum, A. S., & Bos, H. (2015). Sistemas Operativos Modernos. Pearson Educacion.
Microsoft Learn. (2024). Windows Server Administration Fundamentals Documentation.
Red Hat Enterprise Linux. (2024). System Administrator's Guide & Security Hardening.
Silberschatz, A., Galvin, P. B., & Gagne, G. (2019). Conceptos de Sistemas Operativos.
McGraw-Hill.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Cargo Dependencia /
Centro de

Formacion

JORGE AUGUSTO Instructor SENA C/A Regional Septiembre de 2026
VILLADA SUAZA Vichada
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ANEXO 1.2 7AV

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
GUIA DE APRENDIZAJE
MICROSOFT POWERPOINT

Cddigo 3622766 — Version 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ftem Descripcion

Programa de formacién Microsoft PowerPoint

Cédigo 3622766

Versién 1

Tipo de programa Complementario

Duracion propuesta 40 horas
Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

Competencia necesidades de manejo de informacion y presentacion de
contenidos.

Elaborar presentaciones digitales utilizando las
herramientas de Microsoft PowerPoint de acuerdo con
criterios de organizacion, disefio, comunicacién y
requerimientos del usuario.

Resultado de aprendizaje

Presentacion multimedia profesional de 10 a 15

Producto final . " .
diapositivas sobre un tema seleccionado.

2. INTRODUCCION

Microsoft PowerPoint es una herramienta de productividad utilizada para estructurar, disefiar y comunicar
informacion mediante presentaciones digitales. Su utilizacion adecuada permite integrar texto, imagenes,
tablas, gréaficos, diagramas, audio, video, animaciones y transiciones, favoreciendo la comunicacion de ideas en
contextos académicos, laborales y empresariales.

Esta guia orienta al aprendiz en un proceso eminentemente practico, desde el reconocimiento de la interfaz y la
creacién de una presentacion basica hasta el disefio de una presentacion multimedia profesional. Las
actividades promueven la autonomia, la creatividad, la organizacion de informacién y el uso responsable de
recursos digitales.

3. PRESENTACION

Estimado aprendiz: durante este proceso de formacion usted desarrollara habilidades para crear
presentaciones claras, organizadas y visualmente coherentes. El aprendizaje se desarrollara mediante
demostraciones del instructor, ejercicios guiados, talleres individuales y colaborativos, retos practicos y un
proyecto final.

Se recomienda guardar progresivamente las evidencias en una carpeta denominada
POWERPOINT_02000059, organizada por actividades y productos.
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4. OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE

e Reconocer la interfaz, herramientas y opciones principales de Microsoft PowerPoint.

e Crear, organizar, modificar y guardar presentaciones utilizando diferentes disefios y temas.
e Aplicar criterios basicos de disefio visual, legibilidad, contraste y jerarquia de informacion.
e Insertar y configurar imagenes, formas, SmartArt, tablas, graficos, audio y video.

e Aplicar transiciones, animaciones, hipervinculos y herramientas de presentacion.

e Preparar y ejecutar una presentacion digital de manera organizada y profesional.

5. RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Elaborar presentaciones digitales utilizando las herramientas de Microsoft PowerPoint de acuerdo con criterios
de organizacion, disefio, comunicacion y requerimientos del usuario.

Criterios de evaluacion

e |dentifica las funciones principales de Microsoft PowerPoint de acuerdo con el propésito de la presentacion.
e Creay organiza diapositivas aplicando disefios, temas y formatos coherentes.

e Integra objetos graficos y multimedia de acuerdo con la informacion que se desea comunicar.

e Aplica transiciones y animaciones con criterios de funcionalidad y moderacion.

e Verifica la presentacion y corrige errores de contenido, ortografia, disefio y funcionamiento.

e Expone la presentacion utilizando recursos de comunicacion verbal y visual.

6. PLANEACION PEDAGOGICA DE ACTIVIDADES

Actividad Descripcion Horas Evidencia
Reconocer la importancia - e
o . Reflexion y analisis de una
3.1 Reflexion inicial de las presentaciones 2 7
digitales. presentacion.
Explorar conocimientos
3.2 Contextualizacién previos y usos de 3 Cuestionario diagnéstico.
PowerPoint.

Interfaz, diapositivas, texto,

3.3 Apropiacion — Bésico - . 8 Presentacion basica.
disefios, temas y archivo.
L, . Imagenes, formas, . .
3.4 Apropiacién — Objetos SmartArt, tablas y graficos. 8 Presentacion informativa.
3.5 Aproplauon - Audl(_),_Vldeo, hlp_ervm_culos, 7 Presentacién multimedia.
Multimedia transiciones y animaciones.
3.6 Transferencia Dlsenq de una presentacion 10 Proyecto final.
profesional.
3.7 Socializacién y Presentacion, L .
- . . . 2 Exposicion y version final.
evaluacion retroalimentacion y mejora.

7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

7.1 Actividad de reflexion inicial

Situacion problema: un aprendiz debe presentar ante un grupo una propuesta de proyecto, pero dispone de
informacion extensa, desorganizada y sin elementos visuales. Analice como podria convertir esa informacion
en una presentacion clara y atractiva.

Preguntas orientadoras:
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e ¢ Qué caracteristicas debe tener una buena presentaciéon?
e ¢ Cuando una diapositiva contiene demasiada informacion?
e ¢ Qué elementos visuales ayudan a comprender un tema?
e ¢ Qué errores deben evitarse durante una exposicion?

Evidencia: respuesta argumentada de minimo una pagina y participacion en socializacion.

7.2 Actividad de contextualizacion
Realice un diagndstico practico: abra PowerPoint y cree tres diapositivas. Identifique las herramientas que
conoce Yy las que requiere aprender.

e Crear una presentacion nueva.
e Cambiar disefio y tema.

e Insertar una imagen.

e Crear unatabla.

e Aplicar una transicion.

e Ejecutar la presentacion.

Evidencia: archivo Diagnostico_PowerPoint.pptx y cuestionario diagndstico.

7.3 Actividad de apropiacion: fundamentos
Temas:

e Interfaz de PowerPoint: cinta de opciones, panel de miniaturas, area de trabajo, notas y vista de
presentacion.

e Creacion, duplicacion, eliminacion y reorganizacion de diapositivas.

¢ Disefios, temas, variantes y formato del fondo.

e Cuadros de texto, fuentes, parrafos, alineacion y listas.

e Encabezados, pies de pagina y numeracion.

e Guardar, abrir, exportar e imprimir una presentacion.

Taller practico 1: Crear una presentacion de 6 diapositivas titulada “Mi perfil profesional”. Debe contener
portada, presentacion personal, formacion, habilidades, metas y cierre.

7.4 Actividad de apropiacion: elementos graficos

e Insertar y recortar imagenes.

e Aplicar estilos y formatos de imagen.

e Crear formas y combinar objetos.

e Utilizar SmartArt para representar procesos y jerarquias.
e Crear tablas y aplicar formatos.

e Crear gréaficos de columnas, barras y circular.

e Alinear, distribuir, agrupar y ordenar objetos.

Taller préactico 2: Elaborar una presentacion de 8 diapositivas sobre una empresa ficticia. Incluir organigrama
con SmartArt, tabla de productos, gréafico de ventas e imagenes relacionadas.

7.5 Actividad de apropiacidon: multimedia y efectos

e Aplicar transiciones entre diapositivas.

e Configurar duracién y avance.

e Aplicar animaciones de entrada, énfasis y salida.
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e Configurar el panel de animacién y el orden de efectos.
e Insertar audio y configurar reproduccion.

e Insertar video y ajustar opciones de reproduccién.

e Crear hipervinculos y botones de accién.

e Utilizar vista Moderador y herramientas de presentacion.

Taller practico 3: Crear una presentacion multimedia de 7 diapositivas sobre un tema técnico. Debe contener
minimo un video, un audio, dos hipervinculos, transiciones y animaciones funcionales.

7.6 Actividad de transferencia: proyecto final

Disefie una presentacion profesional de 10 a 15 diapositivas sobre una empresa, producto, servicio, proyecto
formativo o tema técnico. La presentacion debe estar dirigida a un publico definido y tener un propdsito
comunicativo concreto.

Requisitos minimos:

o Portada profesional.

e Objetivo y agenda.

e Contenido estructurado y resumido.

e Uso coherente de tema, tipografias y tamafios.
e Minimo 4 imagenes pertinentes.

e Unatablay un grafico.

e Un elemento SmartArt.

e Al menos un recurso audiovisual.

e Transiciones moderadas.

e Animaciones funcionales.

e Un hipervinculo.

o Diapositiva final con conclusiones y datos de contacto o referencias.

8. EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Tipo Evidencia Producto

Cuestionario sobre conceptos y

Conocimiento . X
herramientas de PowerPoint.

Cuestionario diligenciado.

Demostracion de creacion, edicion y

Desemperfio o
presentacion.

Lista de chequeo de desemperio.

Producto Presentacion multimedia profesional. Archivo .pptx y exposicién.

9. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

e Computador con Microsoft PowerPoint instalado.

e Sistema operativo compatible con la versidn de Microsoft Office disponible en el centro.
e Conexidn a Internet cuando se requieran recursos en linea.

e Proyector o pantalla para socializacion.

e Archivos de practica suministrados por el instructor.

e Cuenta o almacenamiento institucional, cuando aplique.
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10. GLOSARIO

Término Definicion

Pagina o unidad visual que forma parte de una

Diapositiva "
presentacion.

Tema Conjunto de colores, fuentes y efectos que proporciona
coherencia visual.

Transicion Efecto visual utilizado al pasar de una diapositiva a otra.

Animacion Efecto aplicado a objetos dentro de una diapositiva.
Recurso grafico para representar procesos, jerarquias

SmartArt 'S0 g P P P jerarq y
relaciones.

. . Enlace que permite acceder a otra diapositiva, archivo,
Hipervinculo quep P

pagina web o recurso.

Modo de presentacion que proporciona al expositor

Vista Moderador herramientas y notas de apoyo.

Integracion de diferentes medios como texto, imagen,

Multimedia audio y video.

11. BIBLIOGRAFIA Y CIBERGRAFIA

¢ Microsoft Support. Ayuda y aprendizaje de PowerPoint. Microsoft.

e Microsoft Learn. Recursos de capacitacion sobre Microsoft 365 y PowerPoint.

e Materiales de formacion y orientaciones pedagdgicas institucionales del SENA.

e Manual y documentacién de la version de Microsoft Office disponible en el Centro de Formacion.

12. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia /
Centro de

Formacion

JORGE AUGUSTO Instructor SENA C/A Regional Septiembre de 2026
VILLADA SUAZA Vichada

GFPI-F-135 V04



o
SENA

ANEXO 1.3 N

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS
USANDO MICROSOFT EXCEL
e Codigo del Programa de Formacion: 22810026
e Nombre del Proyecto (si aplica): Fortalecimiento de la gestion de informacion operativa
mediante herramientas de Microsoft Excel.
e Fase del Proyecto: Planeacion / Ejecucion
e Actividad de Proyecto: Aplicar funciones de computo y representacion grafica de datos
para el analisis operativo.
e Competencia: 220501046 - Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad de negocio.
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
o 220501046-01: Formular funciones matematicas, estadisticas y logicas en la
resolucion de problemas de calculo con datos numéricos.
o 220501046-02: Disenar graficos estadisticos acorde con la naturaleza de la
informacion e indicadores requeridos.
e Duracién de la Guia: 10 Horas (6 horas de trabajo directo con Instructor - 4 horas de
trabajo independiente).

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Bienvenido al programa de formacion complementaria Creacion de Funciones y Graficos
usando Microsoft Excel (Codigo 22810026).

En el entorno laboral y productivo actual, la capacidad de procesar, analizar y presentar datos
de manera rapida y precisa constituye una competencia clave para la toma de decisiones.
Microsoft Excel es una de las herramientas de software mas utilizadas a nivel global para la
gestion de informacion cuantitativa.

Alo largo de esta guia de aprendizaje, usted adquirira los conocimientos practicos necesarios
para automatizar calculos matematicos, estadisticos y condicionales mediante el uso correcto
de férmulas y funciones. De igual forma, aprendera a transformar tablas numéricas estaticas
en graficos dinamicos e interpretativos que faciliten la visualizacion de resultados.

Lo invitamos a asumir este proceso formativo con autonomia, disciplina, puntualidad y
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constante espiritu de investigacion, aprovechando al maximo los recursos brindados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Situacion Problema:

Una pequena distribuidora comercial de la region registra el reporte diario de ventas,
inventarios y comisiones de sus 15 vendedores en planillas fisicas de papel. Al finalizar cada
mes, el area contable invierte mas de cuatro dias reuniendo los datos, sumando manualmente
y elaborando informes finales. Durante este proceso, suelen presentarse errores mecanicos
de digitacion y demoras criticas para el pago de comisiones y toma de decisiones gerenciales.

Preguntas orientadoras:

Reflexione detenidamente sobre las siguientes cuestiones (no requiere entrega escrita, se
discutird en mesa redonda presencial o sesion virtual):

1. ;Qué riesgos econdmicos y operativos asume una organizacion al llevar sus registros
numericos de forma manual o desestructurada?

2. ;De qué manera el uso eficiente de funciones matematicas y condicionales en Excel
puede transformar la productividad de un equipo de trabajo?

3. ¢Por qué se afirma que "un buen grafico estadistico vale mas que mil filas de datos"?

3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de
Conocimientos Necesarios para el Aprendizaje

Para abordar de forma efectiva los contenidos de este programa, es indispensable identificar
sus conocimientos previos sobre el entorno de Microsoft Excel.

Responda en su libreta de apuntes o documento de trabajo personal las siguientes preguntas
de diagnostico:

e ;Cual es la diferencia técnica entre una férmula introducida por el usuario y una funcién
predefinida en Excel?

e ;Qué significa el concepto de sintaxis en una funcion de Excel y cuales son sus
componentes (nombre, paréntesis, argumentos, separadores)?

e |dentifique la utilidad de los siguientes tipos de graficos:
o Grafico de Columnas / Barras.
o Grafico Circular (o de Torta).
o Grafico de Lineas / Tendencia.
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3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (Conceptualizacién
y Teorizacion)

Durante esta fase, el aprendiz desarrollara las destrezas técnicas mediante las explicaciones
del Instructor, lecturas del material de apoyo y ejercicios guiados.

Actividad 3.3.1: Construccion y sintaxis de Funciones Basicas y Logicas

1. Sintaxis general de una funcion:

=NOMBRE_FU NCI(‘)N{ar gumentol; argumento2; ...)

2. Estudio de Funciones Principales:

O

O

O

=SUMA(rango): Realiza la adicion de todos los numeros en un rango de celdas.
=PROMEDIO(rango): Calcula la media aritmética de un conjunto de datos.
=MAX(rango) y =MIN(rango): Identifican el valor maximo y minimo de una serie
numerica.

=CONTAR(rango) y =CONTARA(rango): Cuentan celdas con valores numéricos o
celdas no vacias.

=Sl(prueba_légica; valor_si_verdadero; valor_si_falso): Evalua una condicion logica
y devuelve un resultado especifico segun el analisis de cumplimiento.

Ejercicio de Practica Guiada 1:

Cree un libro en Excel con la siguiente tabla y aplique las funciones solicitadas:

Vendedo @ Ventas Ventas Ventas Total Promedi Estado
r Enero Febrero Marzo Ventas o (Sl)
(SUMA) (PROME
DIO)
Juan $ $ =SUMA(B =PROME =SI(E2>=8
Pérez 2.500.00 3.100.00 2:D2) DIO(B2:D 000000;"
0 O\vert{} $ 2) Meta
2.800.00 Cumplida
0 ";"Bajo
Rendimie
nto")
Ana $ $

Gomez 1.800.00 2.000.00

0 O \vert{} $

GFPI-F-135 V04



Carlos
Ruiz

SENA

N

1.200.00
0]

$ $

4.000.00 @ 3.800.00

0 O\vert{} $
4.200.00
0

Actividad 3.3.2: Representacion Visual mediante Graficos Estadisticos

1. Pasos para la creacion de un grafico:

O

Seleccionar correctamente el rango de datos (incluyendo encabezados de columnay
fila).

Dirigirse a la barra de herramientas: pestana Insertar > Grupo Graficos.

Seleccionar el tipo de grafico adecuado (Columnas 2D/3D, Lineas, Circular, Barras).
Personalizar elementos del grafico: Titulo principal, Titulos de ejes, Etiquetas de datos,
Leyenday Estilos de diseno.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

Taller Practico Evaluativo: Gestion de Ventas e Indicadores de Rendimiento Comercial

Instrucciones:

1. Abraun nuevo libro de Microsoft Excel y guadrdelo con la siguiente estructura de nombre:
Apellidos_Nombre_Taller1_Excel.xlsx.

2. EnlaHojal, disene una tabla con los siguientes datos para 10 productos de una tienda de
tecnologia:

O

Columnas: Cédigo, Nombre del Producto, Cantidad Vendida, Precio Unitario,
Subtotal, Descuento Aplicado, Total Final.

3. Calculos requeridos mediante Funciones:

O

O

O

Subtotal: Multiplique Cantidad Vendida por Precio Unitario.

Descuento Aplicado: Utilice la funcion =SI(). Sila Cantidad Vendida es mayor o igual
a 15 unidades, otorgue un descuento del 10% sobre el Subtotal; de lo contrario, el
descuento sera del 0%.

Total Final: Restar el Descuento Aplicado al Subtotal.

4. Resumen de Indicadores (Tabla Adicional):

O

o
(@]
(@]

Total de Ventas Recaudado (=SUMA(...)).

Promedio de Cantidades Vendidas (=PROMEDIO(...)).
Producto con Mayor Venta Final (=MAX(...)).
Producto con Menor Venta Final (=MIN(...)).
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5. Creacion de Graficos:

o Grafico 1 (Columnas Clustered): Que represente la comparacion entre Nombre del
Producto y Total Final. Personalice el titulo como "Total Ventas por Producto”.
o Grafico 2 (Circular 3D): Que muestre el porcentaje de participacion del Subtotal de
cada producto sobre el total. Configure etiquetas de datos en porcentaje.
6. Aplique formato condicional, bordes, rellenos corporativos y formato de moneda ($) a

todas las celdas numeéricas.

7. Suba el archivo .xlsx finalizado a la plataforma Territorium / SOFIA Plus en el espacio

dispuesto por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje @ Criterios de Evaluacion

Evidencia de « Identifica la estructura y

Conocimiento: sintaxis correcta de las
funciones matematicas,

Cuestionario sobre sintaxis estadisticas y logicas.

de funciones, operadores

l6gicos y tipos de graficos » Reconoce el tipo de

en Excel. grafico adecuado segun la
variable cuantitativa a
representar.

Evidencia de Producto: + Aplica funciones =SUMA,
=PROMEDIO, =MAX, =MIN y

Archivo en Excel =Sl para resolver

(Apellidos Nombre Tallerl_ | requerimientos numéricos.

Excel.xIsx) desarrollado con

los ejercicios y taller « Disena e inserta graficos

practico de la guia. estadisticos legibles, con

titulos, leyendas y formato
visual adecuado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Técnica: Formulacion de
preguntas.

Instrumento: Cuestionario
escrito/ en linea.

Técnica: Valoracion de
producto.

Instrumento: Lista de
chequeo de producto.

e Argumento: Valor, referencia de celda o texto que necesita una funcion para poder

ejecutar sus calculos.

e Celda: Unidad basica de una hoja de calculo resultante de la interseccion entre una
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columna (letra) y una fila (nimero).

Formato Condicional: Herramienta que aplica automaticamente un formato (color,
fuente, borde) a las celdas que cumplen una regla especifica.

Funcion: Formula predefinida por Excel que realiza calculos utilizando valores especificos
en un orden determinado.

Grafico Estadistico: Representacion visual de datos numéricos que permite analizar
relaciones, tendencias y proporciones.

Rango: Grupo o conjunto de celdas contiguas seleccionadas en una hoja de trabajo
(ejemplo: A1:C10).

Sintaxis: Orden y reglas de escritura estricta que deben seguirse para que Excel
interprete una funcion de manera correcta.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

1.

3.

Microsoft Corporation. (2023). Soporte y documentacion de Microsoft Excel: Usar
funciones y formulas. Red de aprendizaje Microsoft.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. (2021). Modulo Formativo: Herramientas
Ofimaticas - Microsoft Excel. Direccion General, Bogota D.C.

Walkenbach, J. (2019). Excel 2019 Bible. John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey.
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ANEXO 3.1

IUENTIFIGAR LUS GUMPFUNENTES Y FUNUIUNAL

" CREAR PRESENTACIONES, APLICANDO LAS FUN
’ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

| REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUEF

HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE POWERPOINT L]
1058306 MICROSOFT POWER POINT =L ]
POWER POINT &
ACTIVIDAD POWER POINT L
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DEACUERDO CON LAS +
NECESIDADES DE MANEJC DE INFORMACION.
1228170 - MICROSOFT POWER POINT RICAURTE L
1235699 MICROSOFT POWER POINT =E
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE MICROSOFT POWER POINT L
MANEJQ DE FOWER POINT L )
MANEJO DE HERRAMIENTAS EN POWER PQINT =L ]
O] neiord RIEPETELYY siviente) L7
{ I
1 D 4
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  RUTA 3622766

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente



& JORGE AUGUSTO

©® Ehbandejadetareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de . 3622766 - MICROSOFT POWER POINT 04
caracterizacion®

Ruta de Aprendizajer  RUTA_3622760 m4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA_3622766. Se
ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta



ANEXO 3.2

4 4

Ruta de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
CREACION DE FUNCIONES ¥ GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXC

CREACION DE FUNCIONES ¥ GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXC
PRESEMCIAL

CREACION DE GRAFICOS Y FUNCIONES

OPERAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS

CREACION DE FUNCIONES ¥ GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXC
USO DE FUNCIONES Y GRAFICOS EN EXCEL

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXC
CREAR FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL.
2338 277 - CREAR FUNCIONES Y GRAFICAS EN EXCEL

ELABORAR TABLAS, GRAFICOSY FUNCIONES CON HOJA DE CALC!

X 123456 7 IETIEDTE M

A ——

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® RIUTA 3622784

Guardar

Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

& JORGE AUGUSTO

© Shandejadetareas 7 LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave

Salir

Opciones de biisqueda

Ficha de

caracterizacion* USANDO MICROSOFT EXCEL

Ruta de Aprendizaje* RUTA_ 3622784

Consultar Aprendices

3622784 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS 04

m4Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA_3622784. Se
ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta



ANEXO 4

a Juan Carlos Londono Rodriguez > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2026 ©

@ D Nombre ~ Maodificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Comp... ~ Actividad
- JORGE AUGUSTO VILLADA SUA... 30 de julio Jairo Mora Suescun 2 elementos &8 Compar... & Jairo Mora Sue...

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2026 > JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA @ &2

Y Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Comp... ~ Actividad
O S FICHA 3389653 - B 9 Ade agosto Jorge Augusto Villada ! 2 elementos &8 Compar...

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2026 > JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA > FICHA 3389653 ©

 Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamanfio... ~ Comp... ~
2: 1. DOC_COMPLEMENTARIOS 4 de agosto Jorge Augusto Villada ! 5 elementos &% Compar...
2: 2. PORTAFOLIO_INSTRUCTOR 4 de agosto Jorge Augusto Villada ! 10 elementos 23 Compar...

> JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA > FICHA 3389655 > 1. DOC_COMPLEMENTARIOS 23

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ¥ Comp... ~
_ & 1.PROGRAMA FORMATIVO 4 de agosto Jorge Augusto Villada ! 1 elemento &8 Compar...
_ & 2. PROYECTO FORMATIVO 4 de agosto Jorge Augusteo Villada ! 1 elemento 28 Compar...
_ &5 3. VIABILIDAD DEL PROYECTO 4 de agosto Jorge Augusto Villada ! 0 elementos &8 Compar...
_ & 4. PLANEACION PEDAGOGICA 4 de agosto Jorge Augusto Villada ! 1 elemento &8 Compar...

25 5. VERIFICACION AMEBIENTE DE... 4 de agosto Jorge Augusto Villada ! 0 elementos 22 Compar...



JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA > FICHA 3389653 > 2. PORTAFOLIO_INSTRUCTOR @ 22

[ Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafi... ~ Comp... ~
_&3 10. PLAN DE MEJORAMIENTO 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos &8 Compa...
_ &5 11 ACTA FINALIZACION ETAPA... 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos &8 Compa...
_ & 12. REPORTE DE JUICIOS EVAL... 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos 23 Compa...
_ & 13. SEGUIMIENTO ETAPA PRO... 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos & Compa...
_ & 14 EVALUACION DESARROLLO... 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos & Compa...
_ & 15. EVIDENCIAS APRENDICES 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos 22 Compa...
_ &3 6. GUIAS EINST DE EVALUACL... 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos &8 Compa...
_ &3 7.CIERRE INDUCCION 4 de agosto Jorge Augusto Villada 0 elementos &8 Compa...
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ANEXO 6.1

Tipode | Numerode

Identificacion|dentificacion|

e Tipode
dela | Tipo poblacion Aspirante p‘ B
ficha [Organizacion

o]
o]

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
0

1118818314
1066868949
1042250094
1066280500
1082897695
1128198537
1148696532
1048269339
1082887591
1079886702
1080426404
1083461729
1083467819
1082886802
1063953524
1103095977

114R1ARG03

OLDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766S0LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766SOLDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766S0LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766S0LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766S0LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766S0LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
362276650LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
3622766S0LDADOS_CAMPESINOSNINGUNA
AR227RRSNI NANNS CAMPESINOSNINGIINA




ANEXO 6.2

Tipode

Cadigo| Tipo

Numerode | "\ poplacien 11P0 98

ficha |Aspirante

OO0 000000000000

1006950805 3622784NINGUNANINGUNA
1006951965 3622784NINGUNANINGUNA
1006952577 3622784NINGUNANINGUNA
1006952618 3622784NINGUNANINGUNA
1124989073 3622784NINGUNANINGUNA
1124990917 3622784NINGUNANINGUNA
1124991050 3622784NINGUNANINGUNA
1124993365 3622784NINGUNANINGUNA
1124995229 3622784NINGUNANINGUNA
1124996554 3622784NINGUNANINGUNA
1124997543 3622784NINGUNANINGUNA
1124999533 3622784NINGUNANINGUNA
1125002084 3622784NINGUNANINGUNA
1125003320 3622784NINGUNANINGUNA




ANEXO 7

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Con Cedula de Ciudadania No. 7.534.711

Cursd y aprobd la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DE INGLES A2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR 49436344 - 18/12/2017
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9220001593147CC7534711C.


http://certificados.sena.edu.co/

ANEXO 8

Solicitud asignacion fichas de caracterizacion @ Publica [ Resumir este correo electronico

Jorge Augusto Villada Suaza

® Para: @ Danny Marcela Hinestroza Mosquera

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/09/2036 16:39

gl Solicitud FICHA DE CARACTE.. Gl Solicitud FICHA DE CARACTE...

58 KB 53 KB

2 archivos adjuntos (116 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes Dany Marcela,

@ € Responder & Responderatodos 7 Reenviar

4 Descargar todo

Adjunto envio en Word la solicitud de asignacion de las siguientes fichas de caracterizacion:

MICROSOFT POWER POINT

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL

De antemano muchas gracias por su amable atencion

<~ Responder 7~ Reenviar

s

Jue 10/09/2026 16:39

T T FTETIIE

— Dhrmandnr

—F Dhanrmnnr



ANEXO9

° i —
_smn Funcién Publica

3IGEP Il - Hoja de Vida

- Datos Ba

Nombre:  JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CEDULA DE Numero de Identificacion: 7534711
Fecha de Nacimiento: ~ 20/10/1353 i (Principal) : iL.com
Género:  MASCULING
Datos Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal.. Fecha Verificado Acclones
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COORDINACION ACACEMICA CARGO INSTRUCTOR SENA 27/02/2023 30/06/2023 [V
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CONTRATISTA 01/02/2022 17/12/202 |
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CONTRATISTA 26/03/2021 18/12/2021 |V
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI (CONTRATISTA 11/02/2019 12/12/2019 ¥/
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COORDINACION ACADEMICA CONTRATISTA 03/09/2018 14/12/2018 |/
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COORDINACION ACADEMICA CONTRATISTA 02/05/2017 16/12/2017 |/

Tiempo Total 4= /.. —
| arewarin - AO(S): 12 Mes(es): 2 Dia(s): 24

SICepI - -
Funcién Publica

IGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bés#

Nombre: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

ipo :  CEDULADE Numero de Identificacion: 7534711 -
Imprimir Hoja deVid

Fecha de Nacimiento:  20/10/1959 ( ipal) :
Género:  MASCULINO
Datos Personales Educacion Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Piblica

Formacion Académica Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Idiomas.

Fecha.. Verificado Tarjeta Prof. Verificado Ed. Formal Acciones
SIN DATO BASICA SECUNDARIA COLOMBIA 08/10/1985 08/10/1985 v © j o o
SIN DATO PREGRADO COLOMBIA 06/10/1998 27/08/1999 v os m [
SINDATO POSTGRADO COLOMBIA 09/06/2000 29/03/2001 ] v osrIsss



ANEXO 10

gina8ded 1823 palabras D;< Espafiol (Espafia) %’(Accesim\idad:esnecesarioinuest\gar :D:Concentracwén @ -4
BB . .




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3389653 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

CONFIGURAR EL SISTEMAS OPERATIVOS SEGUN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, BAJO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS T.I.

SELECCIONAR EL SISTEMA OPERATIVO DE SERVIDORES Y DISPOSITIVOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL HARDWARE.

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A .
técnico y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

20/09/26 10:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR PRESENTACIONES, APLICANDO LAS FUNCIONALIDADES DEL PROGRAMA MICROSOFT POWER POINT.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES Y FUNCIONALIDADES BASICAS DE LA INTERFAZ DEL PROGRAMA, PARA SU APLICACION
REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PRESENTACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 134,00
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FICHA 3622766 - MICROSOFT POWER POINT
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR PRESENTACIONES, APLICANDO LAS FUNCIONALIDADES DEL PROGRAMA MICROSOFT POWER POINT.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES Y FUNCIONALIDADES BASICAS DE LA INTERFAZ DEL PROGRAMA, PARA SU APLICACION
REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PRESENTACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3622784 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:

- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.

RA 3:

- ELABORAR GRAFICOS Y FORMATOS PARA LA REPRESENTACION DE LOS DATOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

20/09/26 10:50 Page 4 of 5



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
No. CO1.PCCNTR.9260028 del aiio 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de
acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL VICHADA/Centro para la Transformacion y el

CONTRATANTE Desarrollo Sostenible del Vichada — Indio Venancio
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.9260028

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o Virtual, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
OBJETO formacion profesional integral conforme a la programacion en el area
de IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES CUMARIBO DEPARTAMENTO

DEL VICHADA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO 6/04/2026
FECHA DE INICIO 6/04/2026
8 meses y 7 dias, 8 meses y 7 dias, fecha inicio 06/04/2026 — fecha final
PLAZO INICIAL 12/12/2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/12/2026
RAZON SOCIAL JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
CCoNIT 7.534.711

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Cumaribo, Vichada
VALOR INICIAL $45.232.608
Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
FORMA DE PAGO millones doscientos treinta y dos mil seiscientos ocho pesos m/cte (S

45.232.608). esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
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siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de abril de
2026, por un valor de cuatro millones quinientos setenta y ocho mil
ciento noventa y nueve pesos m/cte ($4.578.199). b) siete (7) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2026, por un valor de
cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil ochocientos treinta y
nueve pesos m/cte ($5.493.839) cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones ciento
noventa y siete mil quinientos treinta y seis pesos m/cte ($ 2.197.536).

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD

CDP-426

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL RP-7626
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $ 45.232.608
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2026
FE,CHA. DE TERMINACION ANTICIPADA 30/09/2026
(Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 26.553.555
VALOR TOTAL EJECUTADO 32.047.394
SUPERVISOR Juan Carlos Londofio Rodriguez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato No CO1.PCCNTR.9260028, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA

el [Referir la ubicacién de los soportes
¢ ?

[Seleccione: SI / NO / Parcialmente
/ No se requirié el cumplimiento]

de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacidn
especifica durante el periodo del
informe]

Desarrollar procesos

de Formacién Profesional
de conformidad con las Politicas
Normatividad

Institucionales, la

vigente y de acuerdo con el

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en

el portafolio del instructor, como

en las competencias, resultados de

Procedimiento de Ejecucion de la s también en la plataforma del secop
Formacién  Profesional Integral i, la plataforma SOFIA Plus y en la
GFPI-P- 006 Versién 05, o el que se cuenta del correo electrénico
encuentre vigente en el momento institucional Sena.

de ejecucidn del contrato.

Atender la formacidn de aprendices 5| Los soportes de las actividades

desarrolladas para el cumplimiento
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aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Para los programas de
formacion titulada participar
activamente en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas,

para

garantizar integralidad en la
formulacidén de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items

que alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada dentro d e
los tiempos

establecidos en la GFPI-G-013.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con Ila
programacion e intensidad horaria
qgue conoce con la suscripcion del
contrato.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un
plazo maximo de tres

(3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
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coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociaciéon de aprendices. -

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

informacion
Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
. - de esta obligacidn se encuentran en
Tener disponibilidad de

desplazamiento a los sitios de
ejecucion del objeto contractual.

S|

el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Elaborar el portafolio de evidencias
del instructor en el aplicativo del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion
documental.

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Formarse en minimo 3 cursos de
pedagogia durante la vigencia para
fortalecer sus competencias técnico
pedagdgicas

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y
materiales pedagdgicos
adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
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de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Adicionalmente, para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles, debera
incluirse como una de las
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién
Formaciéon ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma

Compromiso.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de
Centro.

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Participary asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o
la entidad lo

requiera.

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Realizar el seguimiento en etapa
lectiva y productiva de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompafiamiento a las

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
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actividades de aprendizaje
tedrico- practico

y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los

formatos y tiempos que se
dispongan

también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la formacion
profesional integral y

formacion para el trabajo.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de Centro vy el
supervisor del contrato.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso
de certificacion de Competencias

segun normas

de competencia que
aplican a las funciones como

instructor,

asi como a los
procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2.

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
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cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

En los primeros quince (15) dias de
cada mes enviar a Coordinacidn
Académica los eventos del siguiente
mes para el registro oportuno de las
horas en el aplicativo (programacion
de complementarios, planeacion
pedagdgica de titulados)

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Realizar entrega de la informacion
objeto del contrato en medio fisico
y/o magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional
como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor
del contrato

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Inscripcion y/o act
ualizacion permanente dela
informacion concertada de su

hoja de vida en el sistema de
informaciéon y gestién del

empleo publico (SIGEP Il).

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas del centro
de produccidn transformacion

agroindustrial de la Orinoquia.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidn se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico
institucional Sena.

Presentar  oportunamente las
cuentas de cobro con los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
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cuenta del correo electrénico

institucional Sena.

Las demas actividades
identificadas por coordinacién
académica, que permitan apoyary
cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la
regional y

su centro de formacion.

S|

Los soportes de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacidon se encuentran en
el portafolio del instructor, como
también en la plataforma del secop
i, la plataforma SOFIA Plus y en la
cuenta del correo electrénico

institucional Sena.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENT

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 60-44-101017567

CERTIFICADO O ANEXO 60-44-101017567

FECHA EXPEDICION

30 de enero de 2026

FECHA APROBACION

Fecha de aprobacién: abril 06 de 2026

VIGENCIA

AMPARO
DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento 06/04/2026

12/12/2026

$4.523.260,80

3.2-Cumplimiento del objeto

En relacién con el cumplimiento del objeto contractual, se deja constancia de que todas las actividades, previstas en

el contrato fueron ejecutados y recibidos a satisfaccion, conforme a las especificaciones técnicas, condiciones y

requerimientos establecidos por la Entidad. Durante la ejecucidon no se presentaron retrasos, incumplimientos,

observaciones técnicas, ni situaciones que dieran lugar a la imposicion de multas, sanciones o declaratoria de

incumplimiento. En consecuencia, se confirma que el contratista cumplid integralmente con las obligaciones

derivadas del contrato, sin que existiera necesidad de activar mecanismos correctivos o sancionatorios.

3.3-Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4- Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5-Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron entregados
para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6-Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 01 de mayo de 2026 al funcionario JUAN CARLOS
LONDONO RODRIGUEZ.

3.7-Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: “DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liqguidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las
obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar
que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4)

meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto
1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del
contrato los documentos requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a
disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas
en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato
y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion,
quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9)
Verificar el registro en el Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al
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CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidn del contrato, los

procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le

aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las

exigencias de ejecucidon del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente

contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a través

de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el

CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizadfos

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $45.232.608
Valor adicion o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $45.232.608
Valor ejecutado $32.047.394
Valor pagado $ 26.553.555
Valor por pagar $5.493.839
Valor a liberar $13.185.214

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

LIBERAR, a favor de la entidad, TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA' Y NUEVE
PESOS M/CTE $ 13.185.839. del Registro Presupuestal nro. 7626, de conformidad con lo manifestado en la parte

considerativa de la presente acta.

Para constancia se firma el 17 de septiembre de 2026.

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9260028 del afio 2026
Coordinador Académico.

Elabord: Juan Carlos Londofio Rodriguez — Coordinador Académico.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
octubre de 2026, a las 09:32:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7534711

Caodigo de Verificacion

7534711261002093248

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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1/10/26, 19:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:40 AM horas del 02/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7534711
Apellidos y Nombres: VILLADA SUAZA JORGE AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



1/10/26, 19:10 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES RS
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:42:49
No. 304144828 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7534711:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.Jﬂh{f'.:\_ ; Mg‘

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



1/10/26, 19:21 Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2026 09:50:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7534711 y Nombre:
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148842614 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direcciéon General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112
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