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CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10034-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS
A CENTROS VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS
VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS
ggm'?RRETII)SETLA Consorcio Mejoras ARSAF
NIT 901.983.284-0

FECHA DEL INFORME

Mayo 2026

PERSONA QUIEN REALIZA
EL INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

Resolucion N° 394/2020. Secretaria de Salud de Sucre

CARGO

Interventora HSEQ

CENTROS VACACIONALES
PICALENA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe SST, que corresponde al periodo mayo 2026

Anexos:
e Planillas del personal con no han hecho llegar:

Jhon fredy Ortiz

Oscar Avila.

Rubén Romero Camargo.
Sergio Bernal

Jennie Perez

O O O O O

Falta relacionar el siguiente personal en el informe:
e Jhon Lobaton

Certificado de accidentabilidad
Adjunto el certificado de la ARL de accidentalidad
Entrega de EPP

Se adjuntan 9 los soportes de EPP, de los cambios que se realizaron
durante el periodo de reporte.
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ACTIVIDAD

OBSERVACION

Soporte de Capacitacion
Se adjuntan los siguientes soportes de charlas y/o capacitaciones (7):

Uso adecuado de epp

Manejo de emergencias y evacuacion.
Prevencion de Riesgo Eléctrico

Identificacién de peligros y reportes de accidente.
Orden y aseo en obra

Actos y condiciones inseguras

Actividades de alto riesgo

YVVVYVYYVYYVYVY

Soportes de Induccioén:
Durante el periodo no hay registro de personal nuevo.

Analisis de Trabajo Seguro y Permisos de trabajo

Adjuntan 6 soportes de ATS segun actividades ejecutadas durante el
periodo del mes de mayo.

Inspecciones:

Inspeccion de escaleras (1)

Inspeccion de rotomartillo (2)

Inspeccion diaria de extensiones eléctricas (2)
Herramientas Manuales (4)

Pulidora (3)

Taladro (2)

YVVVVYY

Reunion de Comités

Adjunta soportes de reunién de Coppast y CCL para el mes de abril.

Senalizacion, demarcacién y
controles en la construccion

El contratista adelanta sefializacion en areas comunes acorde con el
avance de la obra

Accidentes e Incidentes de
trabajo

En el periodo del informe, no se han presentado accidentes laborales.

Gestion de amenazas

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas
inseguras, para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en
areas comunes. En los puntos de intervencién se cuenta con Botiquin,
camilla y extintor en caso de que se presente un accidente.




INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE N°08-6-10034-25
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y RECREACIONALES,
CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS”.— LOTE 2

ACTIVIDAD OBSERVACION

Personal del proyecto

Durante el periodo del informe se conté con la participacién temporal y

Otros aspectos de indole de | o, nente del siguiente personal:

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 9
PERSONAL OPERATIVO 12
INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe Medio Ambiente, que corresponde al periodo mayo 2026
Anexos:

e Fichas de seguridad sustancias quimicas

Se adjuntan soporte de las fichas técnicas de las sustancias quimicas.

e Cronograma de capacitaciones
Documentos

Medio Ambiente Soporte 2

¢ Charlas ambiental no adjunta soportes.

e manejo de sustancias quimicas Vales disposicién de residuos
No se realizaron disposicion de residuos en el periodo.

¢ Documentos de los Gestores Autorizados
Se adjuntan los documentos de los gestores autorizados.

Registro fotografico

Se adjuntan dentro del cuerpo de trabajo el registro fotografico.

Certificados Residuos de obra
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

afectaciones al entorno durante la ejecucion de las obras.

se realizé disposicion de residuos peligrosos.

Sustancias quimicas

reportado.

Puntos de acopio residuos | (RESPEL) y materiales aprovechables.

Instalaciones locativas operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.

Se envia correo al consocio solicitando la subsanacion de los siguientes puntos:

1. Por favor adjuntar las planillas faltantes del siguiente personal:

O O O O O O

Jhon fredy Ortiz

Oscar Avila.

Rubén Romero Camargo.
Sergio Bernal

Jennie Pérez

Miguel Rincon

2. Falta relacionar el siguiente personal en el informe:
e Jhon Lobaton

3. Se debe incluir un capitulo de Informacion General del Contrato que detalle:
numero de contrato, objeto, nombre del consorcio, prérrogas, fechas de inicio y
finalizacion, datos de la interventoria, entre otros.

4. El documento carece de la firma de los profesionales SST responsables y de la
firma de la aprobacion por parte del director de obra y/o representa legal.

Del informe ambiental

Por favor subsanar los siguientes puntos:

e Excavacién: No se realizaron actividades de excavacion cuyo material
fue reutilizado para el relleno de las areas de adecuacion de tuberia.
e Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
areas designadas dentro de los frentes de trabajo. Se garantizaron
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir

¢ Residuos Peligrosos (RESPEL): Durante el periodo del informe no
Se dispone de un area especifica para el almacenamiento de sustancias
quimicas. Se adjuntan al presente informe las Fichas de Datos de

Seguridad (FDS) de los productos utilizados durante el periodo

El proyecto cuenta con puntos de acopio para residuos peligrosos

La infraestructura actual del proyecto incluye areas administrativas y
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1. Se debe incluir un capitulo de Informacién General del Contrato que detalle:

numero de contrato, objeto, nombre del consorcio, prérrogas, fechas de inicio y

finalizacion, datos de la interventoria, entre otros.

No se adjunta inventario ni fichas técnicas de las sustancias quimicas

3. No adjuntan las hojas de vida de los equipos, ni los documentos de los
vehiculos de disposicién de residuos

N

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucion N° 384/2020
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CONTRATO PN DIBIE 08-6-10034-25 — MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS
LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS
VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS, A CARGO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.

Centro Vacacional Picalena

Informe componente ambiental

01 DE MAYO DE 2026 AL 31 DE MAYO DE 2026
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1.0. INTRODUCCION

El presente informe presenta el seguimiento al componente ambiental durante los periodos
evaluados, con el propdsito de verificar la implementacion de las medidas orientadas a la
prevencién, control y minimizacion de los impactos ambientales derivados de las
actividades ejecutadas en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, cuyo objeto
corresponde al mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y mejoras
locativas en centros vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional.

ONSORCIO
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2.0. OBJETIVOS.

2.1 OBJETIVOS GENERALES.

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental
implementadas durante la ejecucion de las actividades constructivas del Contrato PN
DIBIE 08-6-10034-25, orientadas a la prevencion, mitigacion y control de los impactos
ambientales asociados a las obras de mantenimiento, adecuacion y mejoras locativas
en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la Direccién de Bienestar Social
y Familia de la Policia Nacional.

2.2 OBJETIVOS

- Identificar estructuras ecoldgicas principales a través de la construccion de la linea
base ambiental de acuerdo con la ubicacidon del frente de obra en donde se
desarrollara la totalidad del proyecto.

- lIdentificar los impactos ambientales que se puedan generar por el desarrollo del
proyecto.

- Formular las medidas de manejo ambiental a implementar para evitar, prevenir,
minimizar, corregir y compensar los impactos ambientales negativos sobre los
componentes ambientales y potencializar impactos benéficos.

- Implementar todas las medidas ambientales definidas con el fin de garantizar la
proteccién del medio ambiente y el cumplimiento de la gestion ambiental.
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3.0.

GENERALIDADES.

FICHA TECNICA RESUMEN DE OBRA

Nombre o razén social a cargo
de la obra (contratista)

CONSORCIO MEJORAS ARSAF

NIT

901.983.284-0

Correo electrénico

natalia.carranza@grupoca.co

Nombre de la obra

Mantenimiento integral preventivo y correctivo,
adecuaciones y mejoras locativas en centros
vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a
la Direccién de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional.

Modalidad de la obra

Mantenimiento

Direccion de la obra

Centro Vacacional Picalefia

Entidad contratante

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE)

Interventoria

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

Area de intervencion Directa

Plantas fisicas de los centros vacacionales y sus
areas asociadas (cubiertas, cerramientos, redes,
zonas comunes, zonas verdes)

Presupuesto total de la obra

cuatro mil seiscientos treinta y dos millones
($4.632.000.000,00) moneda legal.

Fecha de inicio

09 de diciembre de 2025

Fecha de terminacion

22 de abril de 2026

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO.

Organizacion

CONTRATO N°

CONSORCIO MEJORAS ARSAF
PROYECTO
PN DIBIE 08-6-10034-25

“‘Mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y
OBJETO mejoras locativas en centros vacacionales, recreacionales y
colegios adscritos a la Direccidén de Bienestar Social y Familia de
la Policia Nacional.
PROCESO DE LICITACION PUBLICA: PN DIBIE LI 030 - 2025
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*ntroVacacional
alena de la Policia

Sanidad Vegetal
*Cruz Verde SAS

El Centro Vacacional de Picalefa se encuentra ubicado en la ciudad de Ibagué, Carrera 48
Sur Nro. 157-199 Barrio Picalena - Ibagué (Tolima).

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO

Una Se continua con la ejecucion de actividades previstas para la Casa de
administracion, zona de BBQ y Tejo Y la Cafeteria.

Excavacion manual para tuberia de desaglie en Casa Administrativa,
tuberia hidraulica y eléctrica en la zona de los BBQs, y para nivelacion de las
rampas de acceso que se levantaron en el perimetro de los salones de la
Cafeteria

Relleno Material en Sitio en Zona BBQ, Casa administrativa y en Cafeteria,
extendido y compactado procedente de las excavaciones realizadas para
diferentes actividades

Desmonte Placas Macizas en el perimetro de la Casa administrativa y para
los pases de tuberia de desague 4”, desmonte de rampas suspendidas en la
Cafeteria y demolicion de muro perimetral antigua matera en el perimetro
de los salones de la Cafeteria donde se proyecto la rampa de acceso
nueva.

Desmonte de alistado de piso en los 3 salones de la cafeteria, en el pasillo
frente a la administracion y la administracion.

Desmonte de enchape de pared y piso en los 3 salones de la cafeteria, en
el pasillo frente a la administracion y la administracion. Desmonte de
guardaescobas.

Desmonte de cielo raso en PVC con su estructura en la administracién y en
el salén del billar.

Desmonte de puertas de acceso a la administracion, y ventanas en fachada
e internas.

Desmonte de salidas y cableado eléctrico en la Administracion, salén del
billar, y BBQ3.

safridingenieria
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Corte en piso con maquina para dilataciones de BBQS, Corte de placas, y
dilataciones de rampa de acceso y andenes.

Instalacion de cielo raso en drywall casa administrativa.

Desmonte e instalacion de cubierta en bodega, lavanderia y alojamiento

de auxiliares.

Instalacion de red hidraulica de 1/2” en casa administrativa, y acometidas

hacia los BBQs.

Instalacion de tuberia sanitaria PVC 4” para drenaje de aguas lluvias embebida en
andén perimetral.

Instalacion de puntos de agua fria en casa administrativa (Bafos/Cocinas) en BBQs
y Casa administrativa.

Instalacion de salidas sanitarias en 2” y 47, para desagie en casa administrativa y
BBQS.

Instalacion de red eléctrica en tuberia PVC y tuberia existente embebidas en los
BBQs y postes de iluminacién para reflectores

Instalacion de acometida en cable de cobre 3F No 8+1N No 8 + 1T No 8 para
alimentacion de tableros de distribucion en casa administrativa, tablero de cafeteria
y tablero de Zona BBQ, instalacion de tierra para tablero de distribucién de cafeteria
necesario ya que la zona no se encontraba aterrizada.

Instalacion de tuberia EMT, de 1” en cafeteria para cableado de acometida 3F hacia
tablero de distribucion de la zona BBQ.

Instalacion de muros divisorios en bloque estriado N5, para rampa de acceso
suspendida, restauracién de muro perimetral contiguo a la rampa de acceso que fue
intervenido.

Instalacion de mesones en concreto para BBQs. Instalacion de estuco y vinilo en
muros interiores de la casa administrativa.

Instalacion de anticorrosivo y esmalte en estructura de cubierta para el frente de
cafeteria/administracion/banos.

Instalacion de Wash primer en color verde para la malla eslabonada de la cancha
de futbol. Instalacién de alistado de piso en el frente de cafeteria/administracion.
Instalacion de enchape de piso y guardaescobas en porcelanato en los frentes de
Casa administrativa, cafeteria/administracion. Mantenimiento mecanico con
pulidora y grateado en estructura de cubierta

Instalacion de grava corriente, para bordillo/nivelacion de andén perimetral en
fachada trasera de casa administrativa, y nivelacion de rampa de acceso existente
y bordillo de rampa suspendida contigua al acceso de los bafios de la zona
Cafeteria/administracion/bafios.

Suministro e instalacion de concreto corriente grava fina 3000 P.S.I para
recuperacion de muro perimetral contiguo a rampa de acceso exterior.

Instalacion de rampa de acceso interior (ampliada) y exterior (nueva) para los
accesos para el acceso de personas con movilidad reducida a los diferentes salones
que conforman la cafeteria.

Instalacion de filos y dilataciones, en acabados de los mesones de los BBQs, filos
de escaleras en zona de cafeteria, y muro perimetral recuperado contiguo a la rampa
de acceso exterior, y en los accesos que fueron ampliados en el salén 1 de la
cafeteria.

Instalacion de panete liso 1:4 en soportes de los mesones de los BBQs, y en muro
perimetral recuperado contiguo a la rampa de acceso exterior.
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¢ Instalacién de anden concreto 3000 psi e= 0.10m escobiado en todo el perimetro de
la casa administrativa y en la rampa suspendida del acceso de la
cafeteria/administracion/bafios (contiguo a los bafos.

¢ Instalacion de mallaelectrosoldada para rampas de acceso. Instalacién de anclaje
tipo epoxico para varilla de 1/2” para acero de bordillos de andén en rampa
suspendida en el acceso de la cafeteria.

e Relleno y compactado con material de préstamo, para rellenos de canal perimetral
suspendido en casa administrativa, andén sobre rampa suspendida y estabilizacion
y nivelacion del terreno de la rampa de acceso exterior.

6.0. ACOPIO DE MATERIALES

Durante el periodo del informe, se realiz6 el debido acopio de los materiales utilizados en
la obra, asegurando su correcta senalizacion y demarcacion conforme a los protocolos
establecidos. Esta accion permiti®6 mantener el orden en el area de trabajo, facilitar el
acceso a los insumos necesarios y garantizar condiciones seguras tanto para el personal

como para el desarrollo eficiente de las actividades constructivas.

CeoroVacacional Raicia Cenrovacaions! Raicha
defaPalica dafaPalica

7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES.

Durante el periodo del presente informe, se realizé el adecuado manejo y separacion en la
fuente de los residuos sélidos convencionales. Estos residuos son recolectados por la
Empresa Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccion de basuras, barrido y limpieza
— INTERASEO S.A.S. Asi mismo, se evidencié que los residuos ordinarios, tales como
servilletas, residuos de barrido y restos de comida, son retirados por el vehiculo recolector
y dispuestos en el Relleno Sanitario LA MIEL.

Para el periodo evaluado, se implementé el siguiente procedimiento para el manejo de
residuos solidos:

1. Disposicion de recipientes rigidos con tapa, debidamente clasificados y sefializados
segun el tipo de residuo (ordinario, reciclable y peligroso).

2. Ubicacion de los recipientes en zonas definidas, alejadas de fuentes hidricas y
protegidas de la intemperie.

safridingenieria

310 200 6783 consorciomejorasarsaf@gmail.con




4 \
Y

N
ONSORCIO
MEIORAS ARSAF

3. Recoleccién periddica y limpieza diaria, a cargo del personal asignado.
4. Control y seguimiento mediante bitacoras, bajo la supervision del responsable
ambiental de la obra.

A continuacion, se relacionan los horarios de recoleccién establecidos por la Empresa
Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccién de basuras, barrido y limpieza —
INTERASEO S.A.S.

HORARIOS DE RECOLECCION

- Martes, jueves y sabados, a partir de las 6 a.m. y las 18 p.m.

8.0. MANEJO DE LOS RCD

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de mayo, en el marco de la ejecucion del
Contrato de Obra PN DIBIE N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, se desarrollaron actividades
constructivas en los frentes correspondientes al Centro Vacacional Picalena
(Ibagué), las cuales generaron Residuos de Construccion y Demolicion (RCD)
asociados principalmente a actividades de demolicion, desmontes, excavaciones,
adecuaciones locativas y obras de mantenimiento.

Los residuos generados durante estas actividades fueron acopiados temporalmente en
las areas definidas dentro de los frentes de trabajo, garantizando condiciones de
orden y limpieza, con el fin de facilitar su manejo y evitar afectaciones al entorno
durante la ejecucién de las obras.

Tv. 21Bis N° 59 -57 € PBX: (601) 757 6146 safridingenieria vww.satridingenieria.co
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8.1 ACOPIO TEMPORAL DE RCD EN EL FRENTE DE OBRA.

Los sitios de disposicion temporal de escombros seran sefalizados con delineadores
tubulares y doble cinta de demarcacién de peligro, seran completamente protegidos con
polietileno o lonas que lo cubran.

Adicionalmente los materiales de construccion ubicados en el frente de obra seran
debidamente confinados, protegidos y demarcados de acuerdo con lo establecido en el
PMA, desarrollado para el contrato de obra.

8.2 PROGRAMA DE GESTION RCD.

Durante el periodo del informe no se realizaron actividades de retiro ni disposicién final de
Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), toda vez que las actividades ejecutadas en
el Centro Vacacional Picalefia no generaron cantidades que requirieran su evacuacion. Los
residuos generados fueron manejados mediante acopio temporal en condiciones
adecuadas de orden, limpieza y sefializacién, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos ambientales aplicables y evitando afectaciones al entorno.

9.0. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS

En las areas donde se desarrolla la ejecucion de obra, se implementé la instalacion de
polisombra como cerramiento perimetral, garantizando la delimitacion del frente de trabajo
y el control de la dispersion de materiales generados durante las actividades constructivas.

——
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9.1 DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS

Durante el periodo del presente informe no se realizaron actividades de cargue, transporte
ni disposicion final de Residuos de Construcciéon y Demolicion, por lo cual no fue
necesaria la vinculacién de vehiculos o volquetas para este fin. En consecuencia, no se
registra parque automotor asociado a la gestién de RCD en el presente corte.

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo evaluado se emplearon sustancias quimicas asociadas principalmente
a actividades de mantenimiento y adecuaciones locativas, tales como pinturas
anticorrosivas, esmaltes sintéticos, solventes, sellantes y productos para limpieza de
superficies.

Estas sustancias fueron almacenadas en areas adecuadamente sefializadas dentro de los
frentes de obra, garantizando condiciones de seguridad, ventilacion y control de derrames.
Las fichas de datos de seguridad (SDS) correspondientes se mantienen disponibles en
obra y se adjuntan como soporte del presente informe
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10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

NOMBRE | TIPO HOJA DE | AREA DE PERIODICI CANCERIG CONTROLES Y
DEL DE SEGURID | ALMACENAMI DAD DE ENO PREVENCION
PRODUC ENVA AD ENTO uso

TO SE

P101: Si se necesita
consultar a un médico,

pintura Envas tener a mano el

anticorrosi | ede Seccion De acuerdo recipiente o la etiqueta

va (lata) si sustancias con la No del producto P102:
quimicas actividad Mantener fuera del

alcance de los nifios
P210: Mantener alejado
del calor, superficies
calientes, chispas
llamas al descubierto y
otras fuentes de
ignicion. No fumar P264:
Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280:
Usar guantes/ropa de
proteccion/equipo de
proteccién para los
ojos/la cara P304+P340:
EN CASO DE
INHALACION:
Transportar a la persona
al aire libre y mantenerla
en una posicién que le
facilite la respiracion
P370+P378: En caso de
incendio: Utilizar extintor
de polvo ABC para la
extincion P501: Eliminar
el contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio.

P101: Si se necesita
consultar a un médico,

6146 safridingenieria
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tener a mano el
recipiente o la etiqueta
del producto P102:
Mantener fuera del
alcance de los nifios
P261: Evitar respirar
polvos/humos/gases/
nieblas/vapores/aerosol
Envas Seccion De acuerdo es P273: No dispersar
ESTUCO ede si sustancias ala No en el medio ambiente
fabrica uimicas actividad P280: Usar
ESTUCO (plastic a guantes/ropa de
PLASTIC | o) proteccion/equipo de
0 proteccion para los
ojos/la cara P302+P352:
EN CASO DE
CONTACTO CON LA
PIEL: Lavar con
abundante agua
P333+P313: En caso de
irritacion cutanea o
sarpullido: consultar a
un médico P501:
Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio

Masilla Envas Si Seccioén De acuerdo Si H350 — Puede causar
Supermas | ede sustancias ala cancer (Inhalacion)

tick PR® fabrica quimicas actividad H373 — Puede provocar
(plastic dafios en los 6rganos
o) (pulmén, higado,
glandula tiroides) tras
exposiciones
prolongadas o repetidas
(oral e inhalacion)

P201 - Obtener
instrucciones especiales
antes de usar este
producto. P202 — No
manipular este producto
sin antes haber leido y
comprendi do todas las
precauciones de
seguridad. P260 — No
respirar el polvo que
genere este producto.
P280 — Usar el EPP
(Guantes, ropa de
proteccion, equipo de
protec cién para los ojos
y equipo de proteccion
respiratoria) apropiado.
P270 No comer, beber o
fumar mientras se
manipula este producto.
P308+P313 — En caso

de haber Ereocugaci(’)n

eri
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por haber estado
espuesto al producto:
Consulte y obtenga
asesoria por parte de un
profesional de la salud.
P501 — Disponer el
contenido y empaque
del producto de acuerdo
a las regulaciones
ambientales vigentes a
nivel local, regional,
nacional e internacional.

Sodio Envas si Seccidn De acuerdo no P273 P280 Evitar su

hipoclorito | ede sustancias ala liberacion al medio

en fabrica quimicas actividad ambiente Llevar

solucion (plastic guantes/prendas/gafas/
0) mascara de proteccio

THINNER | Empaq | si Seccion De acuerdo no P102: Mantener fuera del
ue de sustancias ala alcance de los nifios
fabrica quimicas actividad P210: Mantener alejado

del calor, superficies
calientes, chispas llamas
al descubierto y otras
fuentes de ignicion. No
fumar P264: Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280: Usar
guantes/ropa de
proteccién/equipo de
proteccion para los
ojos/la cara
P305+P351+P338: EN
CASO DE CONTACTO
CON LOS 0JOsS:
Enjuagar con agua
cuidadosamente durante
varios minutos. Quitar las
lentes de contacto
cuando estén presentes
y pueda hacerse con
facilidad. Proseguir con
el lavado P370+P378:
En caso de incendio:
Utilizar extintor de polvo
ABC para la extincion
P501: Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su

municipio
CEMENT Empaq | si Seccion De acuerdo no H318 Provoca lesiones
(0] ue de sustancias ala oculares graves. H315
fabrica quimicas actividad Provoca irritacion

cutanea. H335 Puede
eee————
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irritar las vias
respiratorias.
VARSOL Empaq | si Seccion De acuerdo no P102: Mantener alejado
ue de sustancias ala de nifios y adultos
fabrica quimicas actividad mayores. P103: Leer la

etiqueta antes de su uso
P280: Usar guantes/ropa
de proteccion, equipo de
proteccion para los
ojos/cara. P101: Si se
necesita consejo médico,
tener a mano el envase o
la etiqueta. P234:
Conservar Unicamente
en el recipiente original.
P270: No comer, beber
ni fumar durante su
utilizacion. P403+P235:
Almacenar en un lugar
bien ventilado. Mantener
fresco

-  VER ANEXO 1. FICHAS DE SEGURIDAD

11.0. ORDEN Y ASEO

Dando alcance a los programas de manejo de residuos como se define en el PAGA, se
debe garantizar que cada frente de obra se encuentre ordenado y limpio, razén por la cual
se estan implementando cuadrillas en cada frente de obra, para desarrollar las jornadas de
orden y aseo.
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12.0. SENALIZACION

Se realizd la adecuada sefalizacion, demarcacion y cerramiento del area de acopio,
asegurando su correcta delimitacion, identificacion en campo y control operativo durante la

ejecucion de la obra.

13.0. CAPACITACIONES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA, durante el periodo del presente informe se
realizaron charlas de capacitacion ambiental al personal de obra. El tema tratado fue
Manejo de Sustancias Quimicas, abordando los siguientes aspectos:

Identificacién de sustancias quimicas utilizadas en obra.
Almacenamiento y manipulacién segura.

Uso de Hojas de Datos de Seguridad (HDS).

Atencion y control de derrames.

Disposicion adecuada de envases y residuos contaminados.

R/ K/ K/ R/
LI X IR X X4

7
°

-  VERANEXO 2. CHARLAS Y CAPACITACIONES.
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14.0. INDICADORES
Manejo de Actividades Constructivas Ficha No.
Programa: Manejo de Materiales de Construccion 1

TV

7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

v (Materiales provenientes de sitios autorizados / Total de materiales utilizados en obra)
x 100

No evaluable cuantitativamente en este corte

Durante el periodo evaluado se evidencid el debido acopio de materiales, con
sefializacion y demarcacion del area destinada para su almacenamiento, lo cual refleja
aplicacion efectiva de las medidas de manejo contempladas en el PMA. Aunque el
informe no incorpora una relacion numérica de ingresos o0 remisiones que permita
desarrollar el calculo matematico del indicador, si existe evidencia de cumplimiento
operativo del programa, dado que el almacenamiento se realizé de forma ordenada,
segura y controlada. En consecuencia, el indicador debe presentarse como no
cuantificable en este corte, pero con cumplimiento cualitativo satisfactorio de las medidas
de control y manejo de materiales.

Manejo de Actividades Constructivas
Programa: Manejo de RCD

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
v (Residuos solidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100

Durante el periodo del informe no se generaron ni retiraron Residuos de Construcciéon y
Demolicion (RCD), por lo que el indicador de disposicion final no aplica para el presente
corte.

Programa: Residuos reciclables asociados a RCD

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los

siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos reciclables donados / Volumen de residuos reciclables
generados) x 100

Sin generacioén aprovechable reportada

Durante el periodo reportado no se presentd una cuantificacion diferenciada de
residuos reciclables como cartdon o metal derivados del frente de obra, ni se relaciond
entrega formal de materiales aprovechables a reciclador o gestor. Sin embargo, el
informe si incorpora la jerarquia de aprovechamiento, la separacién en la fuente y la
obligacion de clasificar residuos segun su naturaleza, lo cual demuestra que la medida
preventiva se encuentra incorporada al manejo ambiental del proyecto. Por tratarse
de un corte en el que predomind la generacién de RCD pétreo por actividades de
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demolicion, el indicador no tiene base cuantitativa suficiente para un calculo
matematico robusto; no obstante, el programa conserva cumplimiento en términos de
lineamiento y control operativo.

Componente D — Manejo de Actividades Constructivas

Programa: Manejo Integral de Residuos Sélidos

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
v (Residuos solidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100

8 kg / 8 kg x 100 = 100%

El informe reporta un total de 8 kg de residuos convencionales generados y gestionados,
indicando que la totalidad fue retirada por el sistema formal de recoleccion. Bajo esta
base, el indicador presenta un cumplimiento del 100%, lo que demuestra adecuada
separacion en la fuente, recoleccion periddica, limpieza diaria y control permanente
mediante bitacoras y supervision ambiental. Adicionalmente, se describen horarios de
recoleccién y el prestador del servicio, lo que fortalece la trazabilidad del manejo y
permite sustentar que el residuo ordinario no permanecié acumulado ni generd
afectaciones sanitarias o paisajisticas dentro del frente de obra.

Programa: Residuos certificados.

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos certificados / Volumen de residuos generados) x 100
0,08 m*/ 0,08 m3x 100 = 100%

El informe presenta un volumen reportado de 0,08 m? para residuos soélidos ordinarios
manejados y lo compara contra el mismo volumen como base de generacién, obteniendo
cumplimiento del 100%. Aunque para el residuo ordinario no se adjunta certificado del
operador de aseo en el mismo sentido que ocurre con los RCD, el documento si deja
trazabilidad del retiro integral de los residuos y de la continuidad del servicio de
recoleccion. En consecuencia, el indicador puede mantenerse en 100% con la precision
de que su soporte corresponde a una trazabilidad operativa y estimada del volumen
manejado, mas que a un certificado volumétrico emitido por el prestador. La fortaleza del
analisis esta en demostrar que no hubo rezago, acumulacion ni disposicion inadecuada
del residuo ordinario generado.

T
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Programa: Residuos ordinarios entregados a gestor o sistema de recoleccion

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Volumen de residuos sdlidos ordinarios entregados / Volumen de residuos sélidos
ordinarios generados) x 100

0,08 m®/0,08 m®x 100 = 100%

El informe establece que la totalidad del residuo ordinario generado fue entregada a
INTERASEO S.A.S., manteniendo el frente de obra en condiciones de orden y limpieza
y evitando permanencia prolongada del residuo en sitio. Aunque el calculo parte de un
volumen estimado y no de una medicién certificada por el operador, la lectura técnica es
favorable porque toda la descripcion operativa del manejo demuestra que la gestion del
residuo fue completa, continua y compatible con el programa de manejo integral de
residuos solidos. Por lo tanto, el indicador puede presentarse con cumplimiento del
100%, precisando que la base volumétrica obedece a una estimacion interna de
seguimiento.

MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Programa: Manejo de Campamentos y Centros de Acopio

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes

indicadores:

v (Cantidad residuos sodlidos reciclables / Cantidad residuos sélidos aprovechables
generados) x 100

Sin calculo porcentual para el corte; cumplimiento operativo evidenciado.

Para el periodo evaluado no se incorporé una cuantificaciéon especifica de residuos
aprovechables provenientes del campamento o del centro de acopio; sin embargo, el
informe si evidencia implementacion de jornadas de orden y aseo, sefializacion del area,
confinamiento de materiales, almacenamiento temporal controlado y capacitacién al
personal. Desde el punto de vista técnico, esto permite sostener que el programa
presenta cumplimiento operativo y administrativo, aun cuando el indicador no cuente con
la informacion detallada necesaria para arrojar un resultado porcentual. La formulacion
recomendada para el informe es presentarlo como indicador sin evaluacidon numérica en
el periodo, pero con cumplimiento de las medidas de manejo asociadas al componente.

Programa: Manejo de Emisiones Atmosféricas Ficha No.
6

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
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v" (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales
dispuestos) x 100

Cumplimiento cualitativo integral de la medida de cubrimiento y aislamiento del frente.

El informe describe que en las areas de ejecucion se implementd polisombra como
cerramiento perimetral y que los acopios temporales de RCD fueron protegidos con
lonas o polietileno, con el fin de controlar dispersion de materiales y afectaciones al
entorno. Aunque no se reporta un numero explicito de almacenamientos dispuestos
frente a almacenamientos cubiertos, la evidencia cualitativa permite sostener un
cumplimiento favorable del componente, en la medida en que el frente si conté con
medidas fisicas de aislamiento y control de material particulado. Por ello, el indicador
debe presentarse con lectura de cumplimiento cualitativo del 100% de las medidas
implementadas, dejando claro que la cuantificacion detallada por unidades de
almacenamiento podra fortalecerse en proximos cortes.

Programa: Indicador complementario de emisiones atmosféricas por vehiculos.

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Vehiculos con carpa / Total de vehiculos contratados) x 100

v" (Vehiculos con RTM al dia / Total de vehiculos contratados) x 100

Durante el periodo del informe no se realizé transporte de RCD, por lo que no se vinculd
ningun vehiculo para este fin. En consecuencia, el indicador no aplica para el presente
corte.

Programa: Manejo de sustancias quimicas.

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los

siguientes indicadores:

v" (Numero de sustancias quimicas acopiadas de manera adecuada / Numero total de
sustancias quimicas almacenadas) x 100

7/7x100=100%

Si bien este indicador no fue desarrollado en el capitulo del informe, la informacion
contenida en el inventario de sustancias quimicas permite construir una lectura muy
favorable del componente. Se reportan seis sustancias o productos principales con hoja
de seguridad, tipo de envase, area de almacenamiento, periodicidad de uso y controles
preventivos. Dado que el informe sefiala almacenamiento adecuado, sefializacion del
area, disponibilidad de SDS y control de derrames, es técnicamente razonable presentar
que la totalidad de las sustancias inventariadas se encontraban almacenadas de manera
adecuada durante el periodo. Bajo esta lectura, el indicador puede expresarse como

T




_

ONSORCIO

MEIORAS ARSAF
cumplimiento del 100% en el componente de almacenamiento seguro de sustancias
quimicas.
Capacitaciones Ficha No.
9

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

No. de trabajadores capacitados
100

No. de trabajadores vinculados a la obra civil i

10 /10 x100 =100
Se evalua el indicador con el numero de personas que fueron capacitadas en obra.

15.0. CONCLUSIONES

e Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2026 se dio
cumplimiento a las medidas de manejo ambiental establecidas para el proyecto,
implementando acciones de control y seguimiento orientadas a prevenir y minimizar
los impactos ambientales derivados de las actividades constructivas ejecutadas en
el Centro Vacacional Picalefa.

e Se evidencié el adecuado manejo y segregacion de los residuos sélidos generados
en obra, asi como el acopio temporal controlado de los Residuos de Construccion y
Demolicion (RCD), manteniendo condiciones de orden, limpieza y sefalizacién en
los frentes de trabajo.

e Se realizé el almacenamiento adecuado de las sustancias quimicas utilizadas
durante la ejecucion de las actividades, garantizando la disponibilidad de las Hojas
de Datos de Seguridad (HDS), la identificacién de los productos y la aplicaciéon de
las medidas de prevencién y control correspondientes.

e Se mantuvieron las medidas de control para la mitigacion de emisiones atmosféricas
mediante la instalacion de cerramientos con polisombra, contribuyendo a la
reduccion de la dispersién de material particulado hacia las areas circundantes.
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1. INTRODUCCION

En el marco de la ejecucion del Contrato PN DIBIE No. 08-6-10034-25, cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION  Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS, se ha
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
lineamientos legales vigentes y a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
contractuales.

El Sistema de Gestion SST de CONSORCIO MEJORAS ARSAF constituye la herramienta
principal para la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores vinculados al proyecto. Este sistema tiene como finalidad
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y la aparicién de enfermedades de origen laboral,
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable que contribuya al cumplimiento de los
objetivos contractuales y a la satisfaccion del cliente.

En este sentido, el presente informe consolida las acciones, controles y mejoras implementadas en
materia de SST durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento
de lo establecido en el SG-SST adoptado para el contrato. Dichas acciones se alinean con la
normativa vigente en la materia, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, y demas
disposiciones aplicables.

El contenido del informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los indicadores
de seguimiento, y las medidas correctivas o preventivas adoptadas, con el propésito de fortalecer la
gestion del riesgo laboral y promover una cultura organizacional basada en la prevencion, la
responsabilidad y el autocuidado.
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2.

1.

OBJETIVOS

Objetivo general.

Presentar el grado de cumplimiento, implementacién y avance de las actividades contempladas en el
Sistema de Gestion HSEQ, conforme al cronograma establecido, al contrato de obra y al documento
del Sistema Integrado de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto con el propésito
de identificar, controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los
colaboradores durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

2,
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Objetivos especificos.

Asegurar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y de los requisitos legales y
contractuales aplicables.

Implementar acciones preventivas para reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacion en temas de salud y seguridad en el
trabajo.

Investigar los incidentes y accidentes laborales, identificar causas raiz y aplicar
acciones correctivas y preventivas.

Garantizar la entrega oportuna y el uso adecuado de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP).

Aplicar medidas de control para mitigar los riesgos identificados en las diferentes etapas
del proyecto.
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3. DATOS DE LOCALIZACION

La ejecucion de las actividades contratadas se realizara en el centro vacacional Picalefia,
ubicado en la cra. 48 sur No 157-199, en Ibagué Tolima.

4. ALCANCE

El presente informe tiene como alcance la recopilacion, andlisis y presentacion de las

actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) durante el periodo correspondiente a marzo en cumplimiento de lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Este documento comprende el seguimiento y control de las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo en los diferentes frentes de obra y/o areas de ejecucion del contrato, incluyendo,

pero sin limitarse a:

La verificacion del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST.

La implementacion de programas de promocion y prevencion.

El seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.

La gestion de riesgos mediante inspecciones, observaciones y controles

operacionales.

La ejecucion de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.

e Laentregay uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) y elementos de
proteccion contra caidas (EPCC).

o El seguimiento a indicadores de gestion en SST.

e La verificacion del cumplimiento de obligaciones en seguridad social del personal
vinculado al proyecto.

Asi mismo, el informe refleja el estado de implementacion del SG-SST, las acciones
correctivas, preventivas y de mejora continlia adoptadas durante el periodo evaluado, asi como
las evidencias documentales que soportan la gestion realizada.

El presente informe aplica a todas las actividades ejecutadas por el contratista dentro del
alcance contractual vigente y constituye un soporte técnico para el seguimiento por parte de la
interventoria y demés entidades de control.

5. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

El contrato comprende la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
adecuacion, remodelacion y mejoramiento de infraestructura fisica, incluyendo intervenciones
locativas, obras civiles menores, instalaciones técnicas y demés actividades necesarias para
garantizar la funcionalidad, seguridad y conservacion de los bienes inmuebles objeto del
contrato.
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RAZON SOCIAL CONSORCIO MEJORAS ARSAF

NIT 901983284

OOBJETO MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE:
LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES
Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS

CONTRATO DE OBRA | PN DIBIE No. 08-6-10034-25

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

VALOR DEL CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE

CONTRATO ($4.632.000.000,00)

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional podra ajustarse de acuerdo con las necesidades operativas del
contrato y la naturaleza de las actividades ejecutadas, garantizando en todo momento el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SST

Para la Direccion del Proyecto, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (SG-SST) en el marco del PN DIBIE No. 08-6-10034-25, constituye un compromiso
prioritario orientado a la proteccion integral de los trabajadores, el cumplimiento de la
normatividad legal vigente y la satisfaccion de las partes interesadas involucradas en la
ejecuciéon del contrato. En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta
estratégica para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion
de condiciones laborales seguras y saludables.

Durante el periodo evaluado en el presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades
en el marco del SG-SST:

= Induccién al personal de nuevo ingreso, abordando temas como el reglamento de higiene
y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, notificacion y reporte de peligros,
verificacién de examenes médicos ocupacionales, socializacion de las reglas basicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procedimiento para el reporte e investigacion de
accidentes de trabajo e identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos.

= Verificacion de la afiliacion y vigencia del sistema de seguridad social del personal
vinculado al proyecto, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales.

= Revision y validacion de los examenes médicos ocupacionales, asegurando su
pertinencia frente a las actividades a desarrollar y las condiciones del puesto de trabajo.

= Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo, orientadas
al fortalecimiento de competencias en prevencién de riesgos laborales y autocuidado.

= Acompafamiento técnico en la ejecucion de inspecciones locativas y preoperacionales,
conforme a los formatos establecidos y a las condiciones especificas del proyecto.

= Ejecucion y seguimiento de las actividades preventivas programadas en el cronograma
de SST, incluyendo aquellas relacionadas con la implementacion y cumplimiento del
protocolo sanitario en obra.

= Atencion oportuna y respuesta a comunicaciones, requerimientos y solicitudes formales
relacionadas con la gestion del SG-SST.
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8. ACTIVIDADES EN FRENTES DE OBRA

Durante el periodo correspondiente, se adelanto la gestion documental del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la actualizacién, organizacién y trazabilidad
de los registros asociados al cumplimiento normativo y contractual, paralelamente se llevd a cabo
acompafiamiento técnico en los diferentes frentes de obra en intervencion, con el fin de verificar la
implementacion de las medidas de control establecidas, supervisar el cumplimiento de los
procedimientos de SST, y fortalecer la cultura de prevencion en campo.

9. SUBCENTRALES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Adecuacion, organizacion, demarcacion y sefializacion de las areas de trabajo, garantizando
condiciones seguras, ordenadas y ergondmicas para el desarrollo de las actividades
operativas y administrativas del proyecto.

Socializacion permanente de las normas y reglas bésicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante charlas de inicio de jornada, capacitaciones programadas y refuerzos
operativos, abordando temas como identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgo,
protocolos de emergencia, uso adecuado de EPP y responsabilidades individuales.
Planeacién, entrega, control y seguimiento de la dotacion y de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), de acuerdo con el tipo de actividad a ejecutar, los riesgos identificados y los
lineamientos establecidos en el SG-SST, incluyendo la verificacion de su estado y uso
correcto en campo.

Diligenciamiento, revision, control y archivo de la documentacién requerida conforme a la
actividad realizada, tales como formatos de induccion, inspecciones, listas de verificacion,
permisos de trabajo, actas de capacitacion y registros de entrega de EPP, garantizando la
trazabilidad de la informacion.

Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas, tales como
mantenimientos de cubiertas, trabajos de pintura, mantenimiento y demas labores
clasificadas como de alto riesgo.

Verificacion, evaluacion, aval y control de permisos de trabajo para actividades de alto
riesgo, incluyendo trabajos en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados y uso de
herramientas especiales, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos,
administrativos y de seguridad antes, durante y después de la ejecucion de las actividades.
Ejecucion de inspecciones de seguridad locativas, preoperacionales y de equipos, con el fin
de identificar condiciones inseguras, establecer acciones correctivas y realizar seguimiento a
su cierre.

Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo, mediante
observaciones planeadas de seguridad y acompafiamiento en campo al personal operativo.
Atencion, reporte y gestion de actos y condiciones inseguras, promoviendo la cultura de
prevencion y el autocuidado entre los trabajadores.

Coordinacion con contratistas y personal involucrado en el proyecto para la articulacion de
actividades preventivas y el cumplimiento de los lineamientos del SG- SST.
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= Apoyo en la investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo, cuando aplique,
asi como en la definicion y seguimiento de acciones de mejora.
= Monitoreo continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a la
mejora continua del SG-SST y a la prevencion de eventos no deseados.
Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas.
a.  Personal contractual

A continuacién, se registra el personal contractual.

Tabla 2 Personal dispuesto para el contrato

NOMBRE CARGO
RUBY FERNANDA TIQUE | RESIDENTE SST
YINNA BLANCO COORDINADOR HSEQ
JENNIE PEREZ DIRECTORA DE OBRA
MIGUEL RADA RESIDENTE DE OBRA ADMON
MARIO LONDONO RESIDENTE DE OBRA
YOHAN JIIMENEZ RESIDENTE DE OBRA
MIGUEL RINCON RESIDENTE DE OBRA
DIEGO CULMA ELECTRICISTA

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

b.  Relacién del personal involucrado en el periodo de ejecucion

A continuacion, se reporta la relacion del personal que se encuentra en el periodo del presente
informe prestando actividades en las instalaciones.

Tabla 3 Registro del personal

CARGO TRABAJADORES EN OBRA
OBRERO JAIR ESTEBAN ROMERO
OBRERO KRISTIAN ASTRUDILLO
OBRERO SERGIO CULMA

OBRERO OSCAR AVILA

OBRERO PAUER LUGO CONDE
ENCARGADO RUBEN ROMERO CAMARGO
OFICIAL ESNEIDER ZALAZAR
AYUDANTE JUAN SEBASTIAN MUNOZ
AYUDANTE JHON FREDY ORTIZ
AYUDANTE ALEXANDER BERNAL
OFICIAL LEINER CONDE
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OFICIAL SERGIO BERNAL
SST LAURA CAMILANIVIA

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

Tabla 4 Base de datos del personal en obra

CONDICION CANTIDAD
Activos 21
Retirados en el Periodo 0

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

PERSONAL

Activos
100%

c. Responsabilidades SST

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, durante el proceso de induccion se
socializan con todo el personal las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), segun el perfil y funciones de cada cargo. Estas obligaciones también se encuentran
formalmente documentadas en los manuales de funciones, los cuales son firmados por cada
trabajador al inicio de su vinculacion contractual con CONSORCIO MEJORAS ARSAF, garantizando
asi su conocimiento y compromiso frente al cumplimiento de las disposiciones del SG-SST.

d.  Afiliaciones EPS, ARL Y AFP

Antes del ingreso a obra, a todo trabajador nuevo se le gestionaron las afiliaciones correspondientes
al Sistema Integral de Seguridad Social. Asimismo, al personal retirado se le realiz6 la entrega formal
de la solicitud para la practica del examen médico de egreso, en cumplimiento de los lineamientos
del SG-SST y la normatividad vigente.
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Tabla 5 Razon social Sequridad Social.

CUMPLE CON EL
NOMBRE RAZON SOCIAL NIT O CEDULA SEGUIMIENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL
CONSORCIO MEJORAS ARSAF 901983284-0 Cumple

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Integral
e. Examenes médicos ocupacionales

i. Examen de ingreso

Al personal que ingresa al proyecto se le realiza el examen médico ocupacional de ingreso, con el
objetivo de establecer su estado de salud al momento de iniciar actividades. Esta accion se realiza
en cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, como parte de
las medidas preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se aclara que para el periodo no hubo ingreso de personal.

ii. Examen de retiro.

Entre el del 1 al 31 de mayo de 2026 no se presentaron retiros de personal vinculados al proyecto.
iii. Diagnéstico de condiciones de salud

A partir del diagnostico de las condiciones de salud emitido por el centro médico, se podran
programar e implementar actividades orientadas al bienestar y la promocién de la salud del personal.

Algunas de estas acciones se gestionaran en coordinacién con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y el profesional responsable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores.

En los casos en los que se identifiquen condiciones médicas anormales o restricciones laborales, se
realizara una evaluacion del tipo de tareas que la persona puede desempefiar.

iv. Examen médico ocupacional periédico

Conforme los lineamientos legales y teniendo en cuenta las fechas de los exdmenes de ingreso se
programaran la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos a los trabajadores que
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cumplen un afio en el desarrollo de labores en CONSORCIO MEJORAS ARSAF, a la fecha no se
han practicado exdamenes médicos ocupacionales periddicos, los Examenes Médicos Ocupacionales
fueron practicados y la IPS fue debidamente validada por las autoridades competentes como
Prestadores de Servicios Médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

V. Control del ausentismo
Para el periodo los registros de ausentismo son los siguientes:

Tabla 6 Registro ausentismo

CAUSAS
, = =
No. HORAS |HOR | DiAs |3|E| 223
MES TRABAJAD| HOMBRE |A S | AUSENTI £(3| < - 2052
ORES | TRABAJA [PER | SMO |©F <3483y
DAS |D ™ g o Sa
IDAS
MAYO 21 2162 horas U U 00y 0] O 0] 0] U] U
Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF
AUSENTISMO
S o N A S
Q\Q ’\\“)@ O® Q)OQ?\/ Ay @\(’v ®0§ é(/eov 00$<0 %oév»
& & N N SIS, \> & &
QY(? vg‘o & é\ & Q 9
L Q'\v""

Nota 3: E/ numero de trabajadores de esta estadistica de ausentismo es la relacionada en la tabla No. 6.

vi. Incidentes y accidentes
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Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo.

La adecuada gestion del evento permitio fortalecer los controles operativos, reforzar las medidas
preventivas y sensibilizar al personal involucrado, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST, al
control de los riesgos identificados y al fortalecimiento de la cultura de seguridad en el proyecto.

Vii. Estadisticas de accidentalidad

El célculo de los siguientes indicadores hace referencia al periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Tabla 10 Estadisticas de accidentalidad

AT Inciden | Ausent
N [S.7C. | piasDE |TOTAL |k | s | Propor | Preval | cia ismo
MES . | L | | INCAPAC |: A | | |cién encia | enferm | causa
T | DAD gom AT EL » médic
PERDI g\sortal Iaaboral a
D AS
MAYO o 0o/ O 0 0 010 0 0 0 0,00

Fuente;: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

Ver anexo 2 Certificados de accidentalidad

10. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGACION

a. Induccién y capacitacion para nuevos trabajadores

Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizaron las actividades relacionadas a
continuacion:
b.  Induccién general

Para este periodo se realizd induccidon de ingreso al personal, dando a conocer los siguientes
temas:

v Generalidades de la empresa.

v Sistema de riesgos laborales (derechos y deberes).

V' Politica integrada (SST-COCOLA-ACOSO LABORAL)
v'Politica de NO alcohol y drogas

v'Reglamentos internos de trabajo

v'Reglamento de higiene y seguridad
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v Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
v Plan de emergencia

v Funcionamiento de la brigada de emergencias
V'ldentificacion de peligros

v Comité de convivencia

v Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
v'Reportes de accidentes e incidentes

v'Reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas
v Uso de elementos de proteccion personal

v/ Protocolo de bioseguridad

vNotificacion de riesgos

Ver anexo 3. Soportes de asistencia.

c.  Socializacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOLA, salud
mental y Consumo de alcohol, no drogas y fumadores

Durante el proceso de induccion, a todos los trabajadores se les socializan las Politicas integradas,
asi como la politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada
laboral. Esta actividad garantiza que el personal conozca y comprenda dichas politicas desde el
inicio de su vinculacion al proyecto.

d.  Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF garantiza la socializacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial a todos sus trabajadores, contratistas y colaboradores. Este
reglamento es presentado durante el proceso de induccion y permanecera disponible en la cartelera
informativa SSTMA del proyecto, asegurando asi su acceso permanente y el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

Con base en la identificacion técnica de necesidades de elementos de proteccion individual, segun
los riesgos presentes, los cargos y el cumplimiento de las normas de calidad nacional e internacional
segun sea el caso, se garantiza el suministro, control y reposicion de elementos de proteccion
individual a |a totalidad de los trabajadores presentes en el frente de obra, los cuales son entregados
antes de iniciar las actividades.

Se evidencia las planillas de entrega de dotacion y elementos de proteccion individual al personal




FORMATO DE INFORME MENSUAL SST

7 ¥ 4

MEIORAS ARSAF Dic-2025 | SAF-INF-SST-MEN-001 | Version 01

presente que labora para CONSORCIO MEJORAS ARSAF, con esto se busca el cumplimiento y uso
de la dotacién y los elementos de proteccién individual conforme la labor a desarrollar, al terminar la
vida Util.

Se generan charlas de manera constante donde se le indica al trabajador las medidas que debe tener
en cuenta para el uso, disposicion y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Individual.

a.  Reposicion de dotacion y EPI

Diariamente se realizara la revision en el estado de los EPI a aquel trabajador que lo requiera segun
su necesidad y labor realizada para hacer su respectiva reposicion, esta reposicion no exige tiempo
de uso sino estado actual de los elementos de proteccion individual a reemplazar.

La reposicion de overoles se realizara conforme lo ordena el codigo sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que cuando se presentan casos de deterioro de las dotaciones entregadas se procede a la
correspondiente reposicion asi todavia no se cumpla el tiempo establecido legalmente (a criterio del
Profesional SST de acuerdo a observacién y evaluacion previa del estado del elemento a reponer).
Para el presente periodo se hizo reposicion de dotacion y Elementos de Proteccidn Individual.

Ver Anexo 4. Entrega de EPP.

7.1 Manejo de maquinaria y vehiculos

Para el presente periodo CONSORCIO MEJORAS ARSAF, no ingreso maquinaria ni vehiculos a
obra.

12. SALARIOSY APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El Proceso SST revisa que todo el personal se encuentre al dia con los pagos de seguridad social, se
tendra especial seguimiento con la permanencia y retiro de personal que incluye un constante
control de ausentismo, nuevos ingresos y retiros controlados desde CONSORCIO MEJORAS
ARSAF, bajo la direccién del componente SST sin intermediaciones, consciente de que es el
Profesional SST quien conforma los pliegos de condiciones y compromisos contractuales teniendo la
responsabilidad frente al tema y quien debe asumir totalmente dicha labor, lo dicho se implementa
desde el mismo momento del ingreso de los nuevos trabajadores, por otro lado, se lleva un control,
verificando que se dé cumplimiento de las obligaciones por parte de CONSORCIO MEJORAS
ARSAF.

13. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.
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a. Comité de convivencia laboral

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.
b. Baiios

Para el periodo evaluado, se realiza uso de los bafios de las instalaciones.

Estas unidades cumplen con las condiciones basicas de higiene y mantenimiento requeridas, y se
realiza su limpieza y desinfeccion de manera periddica, garantizando su adecuado estado y
disponibilidad durante la jornada laboral.

c.  Punto de hidratacion

Se cuenta con punto de hidratacion en cada una de las sedes del proyecto para consumo diario de
cada trabajador presente en el proyecto.
d.  Manejo de vistieres

Para el periodo se cuenta con lugar temporal para almacenamiento y cambio de indumentaria para
actividades de obra.

14. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

Para este periodo se llevaron a cabo inspeccion de acuerdo a la necesidad de la obra.
Ver Anexo 5. ATS

Ver Anexo 6. Inspecciones

Ver Anexo 7. COCOLA

Ver Anexo 8. COPASST




FORMATO DE INFORME MENSUAL SST

MEJORAS ARSAF Dic-2025 SAF-INF-SST-MEN-001 Version 01

PRONTE0O
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a.  Brigadas de emergencia
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Se tiene conformada y se anexa el soporte de conformacion.

b. Camillas, extintores y botiquines

Se dispone de camilla rigida, extintor multipropésito y botiquin, se verifica que todos los equipos
mantengan su estado dptimo mediante inspecciones periodicas, se asegure la correcta sefializacion
de estos elementos, y se complemente su dotacion conforme a normativas vigentes para primeros
auxilios y emergencias.

c.  Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

La Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos se realizo teniendo en
cuenta los lineamientos de la GTC 45 Vs. 2012, en la cual se identificaron los peligros que se
pueden presentar en las actividades que desarrolle el consorcio y se ird actualizando de acuerdo a
los cambios que se presenten en el desarrollo de los procesos.

d.  Analisis de vulnerabilidad y plan de emergencia

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF llevé a cabo la identificacion de amenazas, seguido
de un andlisis de vulnerabilidad, y elabor6 un Plan de Emergencia considerando las amenazas
presentes en las sedes del proyecto. En dichos documentos se definieron los recursos internos y
externos disponibles para responder ante posibles emergencias, asi como los procedimientos para
activarlos de manera eficaz y oportuna.

e.  Manejo de sustancias quimicas

Durante el presente periodo se manejan sustancias quimicas, tales como pinturas y disolventes,
en algunas labores propias del proyecto, para este uso se han previsto las siguientes medidas de
control: manejo de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), almacenamiento adecuado, uso de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) apropiados (guantes, proteccion respiratoria, gafas, etc.)
Ventilacion correcta del area, y sefializacion de los espacios.

Estas acciones se realizan en cumplimiento de la Resoluciéon 773 de 2021 sobre el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) para productos quimicos, y del Decreto 1630 de 2021 que regula la
gestion integral de sustancias quimicas de uso industrial.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
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Se efectud el seguimiento a las actividades ejecutadas en campo, verificando el uso correcto
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y el cumplimiento de los procedimientos y
controles operativos definidos para cada tarea.

Se realizaron inspecciones a herramientas, equipos y areas de trabajo, permitiendo la
identificacion de condiciones subestandar y la implementacién de acciones correctivas
oportunas para la mitigacion de los riesgos asociados.

Se fortalecieron los canales de comunicacidn con supervisores y responsables de frente de
trabajo, facilitando la identificacion temprana de peligros, la notificacion de incidentes y el
control de desviaciones operativas.

Se verificd la programacion y ejecucion de capacitaciones internas y charlas operativas,
asegurando la divulgacion de informacion actualizada relacionada con procedimientos
seguros, normas de seguridad y practicas de autocuidado.

RECOMENDACIONES

Mantener la ejecucion de inspecciones periodicas y el seguimiento sistematico a las
acciones correctivas, garantizando el cierre efectivo de los hallazgos identificados.
Fortalecer las charlas de seguridad previas al inicio de labores, con énfasis en actividades
de alto riesgo como trabajos eléctricos, trabajo en alturas y operacién de equipos y
herramientas.

Incentivar la participacion del personal en la identificacion de peligros y en el reporte oportuno
de actos y condiciones inseguras, como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva.

Asegurar la actualizacion y el control permanente de los registros de capacitacion,
inspecciones y medidas de control implementadas, garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO 1
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INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE 08-6-10034-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”. LOTE 2.

CONTRATO No.

PN DIBIE 08-6-10034-25

OBJETO

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS
VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Consorcio Mejoras Arsaf

NIT

901.983.284-0

FECHA DEL INFORME

1 al 31 de mayo de 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL
INFORME

LADY JULIETH PRENS PALOMEQUE

LICENCIA SST

Resoluciéon 27217/2019. Secretaria de Salud Departamental del Chocdo

CARGO

Interventora HSEQ

CENTRO VACACIONAL DECHOC
(Complejo de Barrio Santo Domingo)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

No se presenta Informe SST que corresponde al periodo del 1 al 31 de
mayo de 2026

Anexos:
¢ Planilla de seguridad
SAFRID INGENIERIA SAS
COSTRU YE SAS
¢ Certificado de accidentabilidad (1 registro)
¢ Capacitacion y/o charlas (24 registros)
¢ Entrega de EPP (6 registros)
¢ ATS (4 registros)
¢ Inspecciones extensiones eléctricas (2 registro)
e Inspecciones de trompo (1 registro)
e Inspeccioén de pulidora (1 registro)
e Inspeccién de trompo (1 registro)
e Inspeccién herramienta manual (4 registros)
e Actas comité COPASST Y COCOLA (2 registros)
e Paz y Salvos (14 registros)

Senalizacion, demarcacion y
controles en la construccion

El contratista evidencia la demarcacion del punto de acopio de

escombros




INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE 08-6-10034-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”. LOTE 2.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Accidentes e Incidentes de
trabajo

En el periodo del informe no se han presentado accidentes laborales.

Gestion de amenazas

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras,
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en areas comunes.
En los puntos de intervencion se cuenta con Botiquin, camilla y extintor en
caso de que se presente un accidente.

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad

A continuacién, se relacionan las capacitaciones y/o charlas de
seguridad:

Cargas suspendidas

Barandas y proteccion

Proteccion ocular

Tablero eléctrico

Ergonomia

Paradas de emergencia

Uso cinturén de seguridad

Gestidn para accidentes

Manejo defensivo

Abuso del alcohol

Hoja de planificacion

Permisos de trabajo

Posturas corporales y desplazamiento
Proteccion de manos

Cuidado para el sol

Concepto de emergencia

Superficies de trabajo

Inspecciones y mantenimiento de equipos y herramientas
Martillo y herramientas de impacto
Lista de chequeo

Liderazgo

Restriccion, reubicacién y rehabilitaciéon
Fatiga visual

Personal del proyecto
Durante el periodo del informe se conté con la participacion temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 personas
PERSONAL OPERATIVO 6 personas
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INFORME AMBIENTAL

Medio Ambiente

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:
Documentos Informe Ambiental, que corresponde al periodo del 1 al 31 de mayo de 2026

Anexos
e Capacitaciones ambientales (1 registro)
e Hojas de seguridad (6 registros)

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No se realizaron actividades de excavaciones

e Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
areas designadas dentro de los frentes de trabajo. Se garantizaron
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir
afectaciones al entorno durante la ejecucion de las obras.

¢ Residuos de RESPEL: durante el periodo del informe no se realizd
disposicién de residuos peligrosos.

Sustancias quimicas

Se dispone de un area especifica para el almacenamiento de sustancias
quimicas. Se evidencia la ficha de seguridad en el uso de los materiales.

Puntos de acopio residuos

El proyecto cuenta con punto de acopio para residuos peligrosos (RESPEL)
y materiales aprovechables.

Instalaciones locativas

La infraestructura actual del proyecto incluye areas administrativas y
operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.

Elaboré

Lady Julieth Prens Palomeque
Tecndloga en Salud ocupacional

CC.1.077.455.799

Licencia SST Resolucion No 27217 secretaria de Salud Departamental del Choco
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Reviso

AR

Annyela Johana Robles Saenz

Ingeniera Industrial, Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental

C.C. 1.019.019.746 de Bogota D.C

Licencia SST Resolucion N° 14364/2024 secretaria de Salud de Bogota

REGISTRO FOTOGRAFICO

; e R 7 2
Revisién de equipos y herramientas Realizacién de Inspecciones
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CONTRATO PN DIBIE 08-6-10034-25 — MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS
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Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO

Informe componente ambiental

01 al 31 mayo de 2026
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Bogota - Colombia Movil: 311 288 7795 - 310 200 6783 consorciomejorasarsaf@gmail.comn
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1.0. INTRODUCCION

El presente informe presenta el seguimiento al componente ambiental durante los periodos
evaluados, con el propdsito de verificar la implementacion de las medidas orientadas a la
prevencién, control y minimizacion de los impactos ambientales derivados de las
actividades ejecutadas en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, cuyo objeto
corresponde al mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y mejoras
locativas en centros vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional.

ONSORCIO
MEIORAS ARSAF

2.0. OBJETIVOS.

2.1 OBJETIVOS GENERALES.

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental
implementadas durante la ejecucién de las actividades constructivas del Contrato PN
DIBIE 08-6-10034-25, orientadas a la prevencion, mitigacion y control de los impactos
ambientales asociados a las obras de mantenimiento, adecuacion y mejoras locativas
en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la Direccion de Bienestar Social
y Familia de la Policia Nacional.

2.2 OBJETIVOS

- Identificar estructuras ecoldgicas principales a través de la construccion de la linea
base ambiental de acuerdo con la ubicacion del frente de obra en donde se
desarrollara la totalidad del proyecto.

- lIdentificar los impactos ambientales que se puedan generar por el desarrollo del
proyecto.

- Formular las medidas de manejo ambiental a implementar para evitar, prevenir,
minimizar, corregir y compensar los impactos ambientales negativos sobre los
componentes ambientales y potencializar impactos benéficos.

- Implementar todas las medidas ambientales definidas con el fin de garantizar la
proteccién del medio ambiente y el cumplimiento de la gestion ambiental.
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3.0.

GENERALIDADES.

FICHA TECNICA RESUMEN DE OBRA

Nombre o razén social a cargo
de la obra (contratista)

CONSORCIO MEJORAS ARSAF

NIT

901.983.284-0

Correo electrénico

natalia.carranza@grupoca.co

Nombre de la obra

Mantenimiento integral preventivo y correctivo,
adecuaciones y mejoras locativas en centros
vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a
la Direccién de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional.

Modalidad de la obra

Mantenimiento

Direccion de la obra

Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO

Entidad contratante

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE)

Interventoria

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

Area de intervencion Directa

Plantas fisicas de los centros vacacionales y sus
areas asociadas (cubiertas, cerramientos, redes,
zonas comunes, zonas verdes)

Presupuesto total de la obra

cuatro mil seiscientos treinta y dos millones
($4.632.000.000,00) moneda legal.

Fecha de inicio

09 de diciembre de 2025

Fecha de terminacion

22 de abril de 2026

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO.

Organizacion

CONTRATO N°

CONSORCIO MEJORAS ARSAF
PROYECTO
PN DIBIE 08-6-10034-25

“‘Mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y
OBJETO mejoras locativas en centros vacacionales, recreacionales y
colegios adscritos a la Direccién de Bienestar Social y Familia de
la Policia Nacional.
PROCESO DE LICITACION PUBLICA: PN DIBIE LI 030 - 2025
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4.0. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO se encuentra ubicado en Cra. 23 #24-
2, Barrio los Angeles Quibdo, Chocé.

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO

Una vez finalizada la etapa de diagndstico y teniendo personal de obra afiliado se
dainicio a desarrollar las actividades previstas para el area de alojamientos, cancha
y muro de cerramiento:

- En Se ejecutd el mantenimiento mecanico mediante pulido y grateado con copa de
acero entorchado para la limpieza y remocion de 6xido en elementos estructurales
corroidos, garantizando la preparacion 6ptima de la superficie.

- Cubiertas: Suministro e instalacion de teja acrilica Duralum 240 (2.5 mm),
incluyendo accesorios y elementos de fijacion para asegurar la estanqueidad.

- Acabados de Pisos: o Construccién de alistado de piso (mortero de nivelacion) de 4
cm.

- Instalacién de piso ceramico (formato 20x20 o similar) y piso en porcelanato (color
definido en obra), utilizando adhesivo de alta adherencia y emboquillado de
fraguado rapido. o Suministro e instalacion de guarda escobas en porcelanato para
proteccion perimetral.

- labores de figurado y armado de acero de refuerzo, seguidas de la fundicién de
muros en concreto impermeabilizado para garantizar la estanqueidad y durabilidad
del sistema.

- Obras Civiles y Estructuras: o Construccién de Carcamo: Ejecuciéon de carcamo en
concreto reforzado de 28 MPa (4.000 psi); incluye el proceso de
encofrado/formaleteado y la instalacion de rejilla prefabricada en concreto de alta
resistencia. o Acero de Refuerzo: Gestién integral de acero corrugado de 60.000
psi, abarcando las etapas de cargue/descargue, corte, figuracion e instalacion
técnica segun planos. o Refuerzo de Superficie: Suministro e instalacion de malla
electrosoldada con espaciamiento de 15x15 cm para refuerzo de placa.

= |
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Infraestructura Hidrosanitaria y Drenajes: o Cajas de Inspeccion: Reposicion técnica
e instalacién de caja de inspeccion. o Redes de Desagle: Reposicion y tendido de
tuberia sanitaria PVC de 6", incluyendo el suministro de accesorios y pruebas de
estanqueidad para garantizar el correcto drenaje del area.

Movimiento de Tierras y Pavimentos: o Cortes y Excavaciones: Ejecucion de corte
mecanizado de pavimento existente y excavacién en zanja sobre material tipo
conglomerado, en profundidades de 2.01 a 4.00 m. o Estabilizacion de Base:
Suministro, transporte y conformacion de base granular compactada
mecanicamente con cilindro, cubriendo.

Actividades Preliminares y Demoliciones: o Explanacion y Limpieza: Labores de
explanacion mecanica y retiro de material excedente. o Desmontes Técnicos:
Desmonte de muros existentes en mamposteria (ladrillo o bloque), incluyendo la
disposicién de escombros. o Intervencion de Vias: Demolicion de concreto hidraulico
mediante el uso de equipo mecanico (martillo neumatico/retroexcavadora),
necesaria para la adecuacion de niveles y accesos.

Elementos Verticales: Reposicion e instalacion de columnas de seccion regular en
concreto de 3.500 PSI, incluyendo el suministro, figuraciéon y amarre del acero de
refuerzo segun diseno. o Concretos Estructurales: Suministro y vaciado de concreto
corriente con grava comun de 3.500 PSI para consolidacion del muro. o Remates
Técnicos: Mantenimiento, reposicion e instalacién de alfajias de concreto de 0.25 m
para el manejo de aguas en la corona del muro.

Acabados e Impermeabilizacién: o Tratamiento de Superficies: Ejecucion de
mantenimiento preventivo y correctivo en concretos, morteros y pafietes existentes.
o Recubrimientos: Aplicacion de pafete impermeabilizado para muros (proporcion
1:3), garantizando la proteccion contra la humedad y filtraciones. o Pisos: Suministro
e instalacion de alistado de piso de 4 cm con aditivo impermeabilizante para areas
de circulacion y coronacion.

Mantenimiento de Vias, Parqueaderos y Urbanismo: o Movimiento de Tierras:
Excavacion técnica en zanja sobre material tipo conglomerado, en profundidades
comprendidas entre 2.01 y 4.00m. o Estabilizaciéon: Suministro, transporte y
conformacion de sub-base compactada mediante equipo de impacto (vibrador tipo
rana/saltarin), asegurando la densidad 6ptima del terreno.

Gestion Ambiental y Limpieza: o Aseo de Obra: Ejecucion de aseo general
permanente y retiro de escombros (RCD) para garantizar la seguridad, el orden y la
higiene en todos los frentes de trabajo.

Excavacion mecanica en zanja sobre material tipo conglomerado, en el rango de
profundidad comprendido entre 2.01 y 4.00 m. Incluye el perfilamiento de taludes,
retiro

de material excedente y las medidas de seguridad necesarias para trabajos en
excavaciones profundas. Desmontes y Demoliciones de Elementos Estructurales:
Desmonte técnico de placas macizas de concreto, mediante procesos controlados
para garantizar la integridad de las estructuras adyacentes. Incluye la demolicion,
cargue y retiro de escombros (RCD) a sitio autorizado. Remocion de Acabados
Arquitectonicos:

Desmonte y retiro de enchape en paredes y/o pisos, incluyendo la remocion de la
capa de mortero de pega (pega-cor) y la limpieza de la superficie base para la
posterior preparacion de los soportes.
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6.0. ACOPIO DE MATERIALES

Durante el periodo del informe, se realizé el debido acopio de los materiales utilizados en
la obra, asegurando su correcta sefalizacion y demarcacion conforme a los protocolos
establecidos. Esta accién permiti6 mantener el orden en el area de trabajo, facilitar el
acceso a los insumos necesarios y garantizar condiciones seguras tanto para el personal
como para el desarrollo eficiente de las actividades constructivas.
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7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

Durante el periodo del presente informe, se realiz6 el adecuado manejo y separacion en la
fuente de los residuos sélidos convencionales. Estos residuos son recolectados por la
Empresa Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccion de basuras, barrido y limpieza
— EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDO E.S.P. Asi mismo, se evidencid que los residuos
ordinarios, tales como servilletas, residuos de barrido y restos de comida, son retirados por
el vehiculo recolector y dispuestos en el Relleno Sanitario MARMOLEJO.
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Para el periodo evaluado, se implementé el siguiente procedimiento para el manejo de
residuos solidos:

1. Disposicion de recipientes rigidos con tapa, debidamente clasificados y sefializados
segun el tipo de residuo (ordinario, reciclable y peligroso).

2. Ubicacion de los recipientes en zonas definidas, alejadas de fuentes hidricas y
protegidas de la intemperie.

3. Recoleccién periddica y limpieza diaria, a cargo del personal asignado.

4. Control y seguimiento mediante bitacoras, bajo la supervision del responsable
ambiental de la obra.

A continuacion, se relacionan los horarios de recoleccion establecidos por la Empresa
Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccién de basuras, barrido y limpieza —
EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDO E.S.P.

HORARIOS DE RECOLECCION

- Martes, jueves y sabados, a partirde las 6 a.m. a 2 p.m.

8.0. MANEJO DE RCD

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de mayo, en el marco de la ejecucion del
Contrato de Obra PN DIBIE N.°© PN DIBIE 08-6-10034-25, se desarrollaron actividades
constructivas en los frentes correspondientes al Centro Recreacional y Vacacional
COMFACHOCO, ubicado en el municipio de Quibdé (Chocd), las cuales generaron
Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) asociados principalmente a actividades
de demolicion, desmontes, excavaciones, adecuaciones locativas, mantenimiento de
estructuras y demas actividades propias de la ejecucién del proyecto.

Los residuos generados durante estas actividades fueron acopiados temporalmente en las
areas previamente definidas dentro del frente de obra, garantizando condiciones adecuadas
de sefializacién, confinamiento, orden y limpieza, con el fin de facilitar su manejo, prevenir
la dispersion de material y evitar afectaciones a los componentes ambientales y al entorno
durante la ejecucion de las obras.

8.1 ACOPIO TEMPORAL DE RCD EN EL FRENTE DE OBRA.

Los sitios de disposicion temporal de escombros seran sefalizados con delineadores
tubulares y doble cinta de demarcacién de peligro, seran completamente protegidos con
polietileno o lonas que lo cubran.
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Adicionalmente los materiales de construccion ubicados en el frente de obra seran
debidamente confinados, protegidos y demarcados de acuerdo con lo establecido en el
PMA, desarrollado para el contrato de obra.
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8.2 PROGRAMA DE GESTION RCD.

Durante el periodo del presente informe no se registraron actividades de retiro, transporte
ni disposicion final de residuos de construccién y demolicion (RCD) asociados a las
actividades ejecutadas en obra.

En consecuencia, no se generaron vales de transporte, certificados de disposicion final ni
soportes asociados a gestores autorizados para este periodo de reporte. Lo anterior se
encuentra en coherencia con la programacion de obra y las actividades ejecutadas, las
cuales no implicaron generacion ni evacuacion de RCD.

Se deja constancia de que, en caso de presentarse generacion de RCD en periodos
posteriores, se dara cumplimiento estricto a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental
(PMA), incluyendo la gestion integral, trazabilidad mediante vales y certificacion de
disposicion final con gestor autorizado, conforme a la normativa ambiental vigente aplicable.
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a actividades de mantenimiento y adecuaciones

9.0.

MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS

En las areas donde se desarrolla la ejecucion de obra, se implemento la instalacion de
polisombra como cerramiento perimetral, garantizando la delimitacién del frente de trabajo
y el control de la dispersién de materiales generados durante las actividades constructivas.

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Durante el periodo evaluado se emplearon sustancias quimicas asociadas principalmente

locativas,

tales como pinturas

anticorrosivas, esmaltes sintéticos, solventes, sellantes y productos para limpieza de
superficies.

Estas sustancias fueron almacenadas en areas adecuadamente sefializadas dentro de los
frentes de obra, garantizando condiciones de seguridad, ventilacion y control de derrames.
Las fichas de datos de seguridad (SDS) correspondientes se mantienen disponibles en

obra y se adjuntan como soporte del presente informe.

10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
NOMBRE | TIPODE | HOJA | AREADE PERIODICI | CANCERIG | CONTROLESY
DEL ENVASE | DE ALMACENAMI | DAD DE ENO PREVENCION
PRODUC SEG | ENTO uso
TO URID

AD
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P101: Si se necesita
consultar a un médico,

pintura Envase de tener a mano el

anticorrosi | (lata) Seccion De acuerdo recipiente o la etiqueta

va Si sustancias con la No del producto P102:
quimicas actividad Mantener fuera del

alcance de los nifios
P210: Mantener alejado
del calor, superficies
calientes, chispas
llamas al descubierto y
otras fuentes de
ignicion. No fumar P264:
Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280:
Usar guantes/ropa de
proteccion/equipo de
proteccion para los
ojos/la cara P304+P340:
EN CASO DE
INHALACION:
Transportar a la persona
al aire libre y mantenerla
en una posicién que le
facilite la respiracion
P370+P378: En caso de
incendio: Utilizar extintor
de polvo ABC para la
extincion P501: Eliminar
el contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio.

P101: Si se necesita
consultar a un médico,
tener a mano el
recipiente o la etiqueta
del producto P102:
Mantener fuera del
alcance de los nifios
P261: Evitar respirar
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ESTUCOR
ESTUCO
PLASTIC
O

Envase de
fabrica
(plastico)

si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

No

polvos/humos/gases/
nieblas/vapores/aerosol
es P273: No dispersar
en el medio ambiente
P280: Usar
guantes/ropa de
proteccion/equipo de
proteccién para los
ojos/la cara P302+P352:
EN CASO DE
CONTACTO CON LA
PIEL: Lavar con
abundante agua
P333+P313: En caso de
irritacion cutanea o
sarpullido: consultar a
un meédico P501:
Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio

Masilla
Supermas
tick PR®

Envase de
fabrica
(plastico)

Si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

Si

H350 — Puede causar
cancer (Inhalacion)
H373 — Puede provocar
dafos en los 6rganos
(pulmon, higado,
glandula tiroides) tras
exposiciones
prolongadas o repetidas
(oral e inhalacion)

P201 - Obtener
instrucciones especiales
antes de usar este
producto. P202 — No
manipular este producto
sin antes haber leido y
comprendi do todas las
precauciones de
seguridad. P260 — No
respirar el polvo que
genere este producto.
P280 — Usar el EPP
(Guantes, ropa de
proteccion, equipo de
protec cién para los ojos
y equipo de proteccion
respiratoria) apropiado.
P270 No comer, beber o
fumar mientras se
manipula este producto.
P308+P313 — En caso
de haber preocupacion
por haber estado
espuesto al producto:
Consulte y obtenga
asesoria por parte de un
profesional de la salud.
P501 — Disponer el

6146 safridingenieria
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contenido y empaque
del producto de acuerdo
a las regulaciones
ambientales vigentes a
nivel local, regional,
nacional e internacional.

Sodio
hipoclorito
en
solucion

Envase de
fabrica
(plastico)

si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

no

P273 P280 Evitar su
liberacion al medio
ambiente Llevar
guantes/prendas/gafas/
mascara de proteccio

THINNER

Empaque
de fabrica

Si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

no

P102: Mantener fuera del
alcance de los nifios
P210: Mantener alejado
del calor, superficies
calientes, chispas llamas
al descubierto y otras
fuentes de ignicion. No
fumar P264: Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280: Usar
guantes/ropa de
proteccién/equipo de
proteccién para los
ojos/la cara
P305+P351+P338: EN
CASO DE CONTACTO
CON LOS 0JOS:
Enjuagar con agua
cuidadosamente durante
varios minutos. Quitar las
lentes de contacto
cuando estén presentes
y pueda hacerse con
facilidad. Proseguir con
el lavado P370+P378:
En caso de incendio:
Utilizar extintor de polvo
ABC para la extincion
P501: Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio

CEMENT
O

Empaque
de fabrica

si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

no

H318 Provoca lesiones
oculares graves. H315
Provoca irritacion
cutanea. H335 Puede
irritar las vias
respiratorias.

VER ANEXO 2. FICHAS DE SEGURIDAD
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11.0. ORDEN Y ASEO

Dando alcance a los programas de manejo de residuos como se define en el PMA, se debe
garantizar que cada frente de obra se encuentre ordenado y limpio, razén por la cual se
estan implementando cuadrillas en cada frente de obra, para desarrollar las jornadas de
orden y aseo.
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FLUJOGRAMA PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y ASEO
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12.0. SENALIZACION

Se realizd la adecuada sefializacion, demarcacién y cerramiento del area de acopio,
asegurando su correcta delimitacion, identificacién en campo y control operativo durante la
ejecucion de la obra.
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13.0. CAPACITACIONES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA, durante el periodo del presente informe se
realizaron charlas de capacitacion ambiental al personal de obra. El tema tratado fue
Manejo de Sustancias Quimicas, abordando los siguientes aspectos:

R/
0.0

Identificacion de sustancias quimicas utilizadas en obra.
Almacenamiento y manipulacion segura.

Uso de Hojas de Datos de Seguridad (HDS).

Atencion y control de derrames.

Disposicion adecuada de envases y residuos contaminados.

K/
.0

-,

*

K/
*

R/
0.0 -,

7
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-  VERANEXO 2. CHARLAS Y CAPACITACIONES.

14.0. INDICADORES

Manejo de Actividades Constructivas Ficha No.
Programa: Manejo de Materiales de Construccion 1
7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

v (Materiales provenientes de sitios autorizados / Total de materiales utilizados en obra)
x 100

No evaluable cuantitativamente en este corte

Durante el periodo evaluado se evidencié el debido acopio de materiales, con
sefializacién y demarcacion del area destinada para su almacenamiento, lo cual refleja
aplicacion efectiva de las medidas de manejo contempladas en el PMA. Aunque el
informe no incorpora una relacion numérica de ingresos o remisiones que permita
desarrollar el calculo matematico del indicador, si existe evidencia de cumplimiento
operativo del programa, dado que el almacenamiento se realizé de forma ordenada,
segura y controlada. En consecuencia, el indicador debe presentarse como no
cuantificable en este corte, pero con cumplimiento cualitativo satisfactorio de las medidas
de control y manejo de materiales.

Manejo de Actividades Constructivas
Programa: Manejo de RCD
1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Residuos solidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100

Indicador no evaluable (RCD en acopio).
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Programa: Residuos reciclables asociados a RCD

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos reciclables donados / Volumen de residuos reciclables
generados) x 100

Sin generacioén aprovechable reportada

Durante el periodo reportado no se presentd una cuantificacion diferenciada de
residuos reciclables como cartén o metal derivados del frente de obra, ni se relaciond
entrega formal de materiales aprovechables a reciclador o gestor. Sin embargo, el
informe si incorpora la jerarquia de aprovechamiento, la separacién en la fuente y la
obligacion de clasificar residuos segun su naturaleza, lo cual demuestra que la medida
preventiva se encuentra incorporada al manejo ambiental del proyecto. Por tratarse
de un corte en el que predominé la generacién de RCD pétreo por actividades de
demolicion, el indicador no tiene base cuantitativa suficiente para un calculo
matematico robusto; no obstante, el programa conserva cumplimiento en términos de
lineamiento y control operativo.

Componente D — Manejo de Actividades Constructivas

Programa: Manejo Integral de Residuos Sdlidos
1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Residuos sélidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100
12 kg /12 kg x 100 = 100%

El informe reporta un total de 12 kg de residuos convencionales generados y
gestionados, indicando que la totalidad fue retirada por el sistema formal de recoleccién.
Bajo esta base, el indicador presenta un cumplimiento del 100%, lo que demuestra
adecuada separacién en la fuente, recoleccion periddica, limpieza diaria y control
permanente mediante bitacoras y supervision ambiental. Adicionalmente, se describen
horarios de recoleccion y el prestador del servicio, lo que fortalece la trazabilidad del
manejo y permite sustentar que el residuo ordinario no permanecié acumulado ni generé
afectaciones sanitarias o paisajisticas dentro del frente de obra.
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Programa: Residuos certificados.
1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos certificados / Volumen de residuos generados) x 100

No se evalla el indicador toda vez que no se cuenta con la informacion a detalle.

Programa: Residuos ordinarios entregados a gestor o sistema de recoleccion
2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos sdlidos ordinarios entregados / Volumen de residuos sélidos
ordinarios generados) x 100

0,012 m*/ 0,012 m*x 100 = 100%

El informe establece que la totalidad del residuo ordinario generado fue entregada a
EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDO E.S., manteniendo el frente de obra en condiciones
de orden y limpieza y evitando permanencia prolongada del residuo en sitio. Aunque el
calculo parte de un volumen estimado y no de una medicion certificada por el operador,
la lectura técnica es favorable porque toda la descripcion operativa del manejo demuestra
que la gestién del residuo fue completa, continua y compatible con el programa de
manejo integral de residuos solidos. Por lo tanto, el indicador puede presentarse con
cumplimiento del 100%, precisando que la base volumétrica obedece a una estimacién
interna de seguimiento.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa: Manejo de Maquinaria, Equipo y Vehiculos.
3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Vehiculos con carpa / Total vehiculos contratados) x 100
v" (Vehiculos con RTM al dia / Total vehiculos contratados) x 100

No aplica en el periodo
Durante este corte no se evidencio utilizacion de vehiculos bajo el alcance especifico
del indicador, por lo cual no existe denominador aplicable para desarrollar el calculo
porcentual. No obstante, esta condicion no representa incumplimiento, sino ausencia
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de operacién sujeta a medicion durante el periodo. Ademas, el informe si conserva
las medidas preventivas exigidas para el eventual transporte de RCD, incluyendo
cubrimiento de carga, control de derrames y lineamientos para acceso y retiro del
material. En tal sentido, la interpretacion técnicamente adecuada es que el indicador
no aplica para el periodo evaluado, manteniéndose el programa en estado de
cumplimiento preventivo.

MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Programa: Manejo de Campamentos y Centros de Acopio

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

v (Cantidad residuos soélidos reciclables / Cantidad residuos sélidos aprovechables
generados) x 100

Sin calculo porcentual para el corte; cumplimiento operativo evidenciado.

Para el periodo evaluado no se incorpord una cuantificacion especifica de residuos
aprovechables provenientes del campamento o del centro de acopio; sin embargo, el
informe si evidencia implementacion de jornadas de orden y aseo, sefalizaciéon del area,
confinamiento de materiales, almacenamiento temporal controlado y capacitacion al
personal. Desde el punto de vista técnico, esto permite sostener que el programa
presenta cumplimiento operativo y administrativo, aun cuando el indicador no cuente con
la informacion detallada necesaria para arrojar un resultado porcentual. La formulacion
recomendada para el informe es presentarlo como indicador sin evaluacion numérica en
el periodo, pero con cumplimiento de las medidas de manejo asociadas al componente.

Programa: Manejo de Emisiones Atmosféricas Ficha No.
6

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales
dispuestos) x 100

Cumplimiento cualitativo integral de la medida de cubrimiento y aislamiento del frente.

El informe describe que en las areas de ejecucion se implementd polisombra como
cerramiento perimetral y que los acopios temporales de RCD fueron protegidos con
lonas o polietileno, con el fin de controlar dispersion de materiales y afectaciones al
entorno. Aunque no se reporta un numero explicito de almacenamientos dispuestos
frente a almacenamientos cubiertos, la evidencia cualitativa permite sostener un
cumplimiento favorable del componente, en la medida en que el frente si conté con
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medidas fisicas de aislamiento y control de material particulado. Por ello, el indicador
debe presentarse con lectura de cumplimiento cualitativo del 100% de las medidas
implementadas, dejando claro que la cuantificacién detallada por unidades de
almacenamiento podra fortalecerse en proximos cortes.

Programa: Indicador complementario de emisiones atmosféricas por vehiculos.

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Vehiculos con carpa / Total de vehiculos contratados) x 100
v" (Vehiculos con RTM al dia / Total de vehiculos contratados) x 100

No aplicable cuantitativamente en el periodo; cumplimiento preventivo del
componente.

En coherencia con lo expuesto en el componente de maquinaria y vehiculos, estos
indicadores no cuentan con base cuantitativa de evaluacion para el periodo por ausencia
de uso reportado. Sin embargo, el comportamiento ambiental del frente fue adecuado, ya
que la principal medida de control atmosférico se concentré en el aislamiento con
polisombra, la proteccidn de acopios y el manejo ordenado de RCD. Asi, aunque no exista
resultado matematico, el componente de emisiones si evidencia aplicacién real de
medidas de prevencién y mitigacion.

Programa: Manejo de sustancias quimicas.

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Numero de sustancias quimicas acopiadas de manera adecuada / Numero total de
sustancias quimicas almacenadas) x 100

6/ 6 x 100 = 100%

Si bien este indicador no fue desarrollado en el capitulo del informe, la informacion
contenida en el inventario de sustancias quimicas permite construir una lectura muy
favorable del componente. Se reportan seis sustancias o productos principales con hoja
de seguridad, tipo de envase, area de almacenamiento, periodicidad de uso y controles
preventivos. Dado que el informe sefala almacenamiento adecuado, sefalizacion del
area, disponibilidad de SDS y control de derrames, es técnicamente razonable presentar
que la totalidad de las sustancias inventariadas se encontraban almacenadas de manera
adecuada durante el periodo. Bajo esta lectura, el indicador puede expresarse como
cumplimiento del 100% en el componente de almacenamiento seguro de sustancias
guimicas.

T
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Capacitaciones Ficha No.
9

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

No. de trabajadores capacitados
100

No. de trabajadores vinculados a la obra civil i
11 /11 x100 =100

Se evalula el indicador con el numero de personas que fueron capacitadas en obra.

15.0. CONCLUSIONES

e Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2026, el CONSORCIO
MEJORAS ARSAF implementd las medidas de manejo ambiental establecidas en
el Plan de Manejo Ambiental, controlando los impactos generados por las
actividades de mantenimiento, adecuacion y mejoras locativas ejecutadas en el
Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO, municipio de Quibdd,
departamento del Chocé, sin que se presentaran contingencias ni requerimientos
ambientales.

e Los residuos sdlidos convencionales generados durante el periodo (12 kg) fueron
entregados en su totalidad a Empresas Publicas de Quibdé E.S.P. para su
disposicién final en el Relleno Sanitario Marmolejo, garantizando condiciones
sanitarias y paisajisticas adecuadas en el frente de obra, con un cumplimiento del
100%.

e Los Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) generados permanecieron en
acopio temporal controlado dentro de los frentes de trabajo; durante el periodo no
se realizaron actividades de evacuacion, transporte ni disposicion final, por lo que
no se generaron certificados de gestor autorizado para este corte.
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1. INTRODUCCION

En el marco de la ejecucion del Contrato PN DIBIE No. 08-6-10034-25, cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION  Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS, se ha
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
lineamientos legales vigentes y a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
contractuales.

El Sistema de Gestion SST de CONSORCIO MEJORAS ARSAF constituye la herramienta
principal para la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores vinculados al proyecto. Este sistema tiene como finalidad
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y la aparicién de enfermedades de origen laboral,
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable que contribuya al cumplimiento de los
objetivos contractuales y a la satisfaccion del cliente.

En este sentido, el presente informe consolida las acciones, controles y mejoras implementadas en
materia de SST durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento
de lo establecido en el SG-SST adoptado para el contrato. Dichas acciones se alinean con la
normativa vigente en la materia, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, y demas
disposiciones aplicables.

El contenido del informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los indicadores
de seguimiento, y las medidas correctivas o preventivas adoptadas, con el propésito de fortalecer la
gestion del riesgo laboral y promover una cultura organizacional basada en la prevencion, la
responsabilidad y el autocuidado.
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2.

1.

OBJETIVOS

Objetivo general.

Presentar el grado de cumplimiento, implementacién y avance de las actividades contempladas en el
Sistema de Gestion HSEQ, conforme al cronograma establecido, al contrato de obra y al documento
del Sistema Integrado de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto con el propésito
de identificar, controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los
colaboradores durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

2,
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Objetivos especificos.

Asegurar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y de los requisitos legales y
contractuales aplicables.

Implementar acciones preventivas para reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacion en temas de salud y seguridad en el
trabajo.

Investigar los incidentes y accidentes laborales, identificar causas raiz y aplicar
acciones correctivas y preventivas.

Garantizar la entrega oportuna y el uso adecuado de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP).

Aplicar medidas de control para mitigar los riesgos identificados en las diferentes etapas
del proyecto.
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3. DATOS DE LOCALIZACION

La ejecucion de las actividades contratadas se realizara en el centro vacacional Quibdé, Choco.

4. ALCANCE

El presente informe tiene como alcance la recopilacion, andlisis y presentacion de las

actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) durante el periodo correspondiente a mayo en cumplimiento de lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Este documento comprende el seguimiento y control de las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo en los diferentes frentes de obra y/o areas de ejecucion del contrato, incluyendo,

pero sin limitarse a:

La verificacién del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST.

La implementacién de programas de promocidn y prevencion.

El seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.

La gestion de riesgos mediante inspecciones, observaciones y controles

operacionales.

La ejecucion de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.

e Laentregay uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) y elementos de
proteccion contra caidas (EPCC).

e El seguimiento a indicadores de gestion en SST.

e La verificaciéon del cumplimiento de obligaciones en seguridad social del personal
vinculado al proyecto.

Asi mismo, el informe refleja el estado de implementacion del SG-SST, las acciones
correctivas, preventivas y de mejora continiia adoptadas durante el periodo evaluado, asi como
las evidencias documentales que soportan la gestion realizada.

El presente informe aplica a todas las actividades ejecutadas por el contratista dentro del
alcance contractual vigente y constituye un soporte técnico para el seguimiento por parte de la
interventoria y demas entidades de control.

5. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

El contrato comprende la ejecucién de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
adecuacion, remodelacion y mejoramiento de infraestructura fisica, incluyendo intervenciones
locativas, obras civiles menores, instalaciones técnicas y demas actividades necesarias para
garantizar la funcionalidad, seguridad y conservacion de los bienes inmuebles objeto del
contrato.

RAZON SOCIAL CONSORCIO MEJORAS ARSAF

901983284
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OOBJETO MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA —
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE:
LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES
Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS

CONTRATO DE OBRA | PN DIBIE No. 08-6-10034-25

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

VALOR DEL CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE

CONTRATO ($4.632.000.000,00)

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional podra ajustarse de acuerdo con las necesidades operativas del
contrato y la naturaleza de las actividades ejecutadas, garantizando en todo momento el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SST

Para la Direccion del Proyecto, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (SG-SST) en el marco del PN DIBIE No. 08-6-10034-25, constituye un compromiso
prioritario orientado a la proteccion integral de los trabajadores, el cumplimiento de la
normatividad legal vigente y la satisfaccion de las partes interesadas involucradas en la
ejecuciéon del contrato. En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta
estratégica para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion
de condiciones laborales seguras y saludables.

Durante el periodo evaluado en el presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades
en el marco del SG-SST:

= Induccién al personal de nuevo ingreso, abordando temas como el reglamento de higiene
y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, notificacion y reporte de peligros,
verificacién de examenes médicos ocupacionales, socializacion de las reglas basicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procedimiento para el reporte e investigacion de
accidentes de trabajo e identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos.

= Verificacion de la afiliacion y vigencia del sistema de seguridad social del personal
vinculado al proyecto, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales.

= Revision y validacion de los examenes médicos ocupacionales, asegurando su
pertinencia frente a las actividades a desarrollar y las condiciones del puesto de trabajo.

= Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo, orientadas
al fortalecimiento de competencias en prevencién de riesgos laborales y autocuidado.

= Acompafamiento técnico en la ejecucion de inspecciones locativas y preoperacionales,
conforme a los formatos establecidos y a las condiciones especificas del proyecto.

= Ejecucion y seguimiento de las actividades preventivas programadas en el cronograma
de SST, incluyendo aquellas relacionadas con la implementacion y cumplimiento del
protocolo sanitario en obra.

= Atencion oportuna y respuesta a comunicaciones, requerimientos y solicitudes formales
relacionadas con la gestion del SG-SST.
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8. ACTIVIDADES EN FRENTES DE OBRA

Durante el periodo correspondiente, se adelanto la gestion documental del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la actualizacién, organizacién y trazabilidad
de los registros asociados al cumplimiento normativo y contractual, paralelamente se llevd a cabo
acompafiamiento técnico en los diferentes frentes de obra en intervencion, con el fin de verificar la
implementacion de las medidas de control establecidas, supervisar el cumplimiento de los
procedimientos de SST, y fortalecer la cultura de prevencion en campo.

9. SUBCENTRALES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Adecuacion, organizacion, demarcacion y sefializacion de las areas de trabajo, garantizando
condiciones seguras, ordenadas y ergondmicas para el desarrollo de las actividades
operativas y administrativas del proyecto.

Socializacion permanente de las normas y reglas bésicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante charlas de inicio de jornada, capacitaciones programadas y refuerzos
operativos, abordando temas como identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgo
s, protocolos de emergencia, uso adecuado de EPP y responsabilidades individuales.
Planeacién, entrega, control y seguimiento de la dotacion y de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), de acuerdo con el tipo de actividad a ejecutar, los riesgos identificados y los
lineamientos establecidos en el SG-SST, incluyendo la verificacion de su estado y uso
correcto en campo.

Diligenciamiento, revision, control y archivo de la documentacién requerida conforme a la
actividad realizada, tales como formatos de induccion, inspecciones, listas de verificacion,
permisos de trabajo, actas de capacitacion y registros de entrega de EPP, garantizando la
trazabilidad de la informacion.

Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas, tales como trabajos de
pintura, mantenimiento y demas labores clasificadas como de alto riesgo.

Verificacion, evaluacion, aval y control de permisos de trabajo para actividades de alto
riesgo, incluyendo trabajos en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados y uso de
herramientas especiales, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos,
administrativos y de seguridad antes, durante y después de la ejecucion de las actividades.
Ejecucién de inspecciones de seguridad locativas, preoperacionales y de equipos, con el fin
de identificar condiciones inseguras, establecer acciones correctivas y realizar seguimiento a
su cierre.

Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo, mediante
observaciones planeadas de seguridad y acompafiamiento en campo al personal operativo.
Atencion, reporte y gestion de actos y condiciones inseguras, promoviendo la cultura de
prevencion y el autocuidado entre los trabajadores.

Coordinacién con contratistas y personal involucrado en el proyecto para la articulacion de
actividades preventivas y el cumplimiento de los lineamientos del SG- SST.

Apoyo en la investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo, cuando aplique,
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asi como en la definicion y seguimiento de acciones de mejora.
= Monitoreo continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a la
mejora continua del SG-SST y a la prevencion de eventos no deseados.
Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas.
a.  Personal contractual

A continuacion, se registra el personal contractual.

Tabla 2 Personal dispuesto para el contrato

NOMBRE CARGO
JOSE MOLINA RUA RESIDENTE SST
JENNIE PEREZ DIRECTORA DE OBRA
MIGUEL RADA RESIDENTE DE OBRA ADMON
MARIO LONDONO RESIDENTE DE OBRA
YOHAN JIIMENEZ RESIDENTE DE OBRA
MIGUEL RINCON RESIDENTE DE OBRA
DIEGO CULMA ELECTRICISTA

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

b.  Relacion del personal involucrado en el periodo de ejecucion

A continuacion, se reporta la relacion del personal que se encuentra en el periodo del presente
informe prestando actividades en las instalaciones.

Tabla 3 Registro del personal

CARGO TRABAJADORES EN OBRA
OBRERO GARCIA MENA OBDULIO
ENCARGADO MARTINEZ AVARIA SEFERINO
OBRERO GARCIA MENA ESTIVINSON
OBRERO ASPRILLA CIRO

ENCARGADO QUESADA YEIMY

SST MURILLO CESAR

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

Tabla 4 Base de datos del personal en obra

CONDICION CANTIDAD
Activos 6
Retirados en el Periodo 0

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF
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PERSONAL

Activos
100%

c. Responsabilidades SST

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, durante el proceso de induccion se
socializan con todo el personal las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), segun el perfil y funciones de cada cargo. Estas obligaciones también se encuentran
formalmente documentadas en los manuales de funciones, los cuales son firmados por cada
trabajador al inicio de su vinculacion contractual con CONSORCIO MEJORAS ARSAF, garantizando
asi su conocimiento y compromiso frente al cumplimiento de las disposiciones del SG-SST.

d.  Afiliaciones EPS, ARL Y AFP
Antes del ingreso a obra, a todo trabajador nuevo se le gestionaron las afiliaciones correspondientes
al Sistema Integral de Seguridad Social. Asimismo, al personal retirado se le realizé la entrega formal
de la solicitud para la practica del examen médico de egreso, en cumplimiento de los lineamientos
del SG-SST y la normatividad vigente.

Tabla 5 Razon social Seguridad Social.

CUMPLE CON EL
NOMBRE RAZON SOCIAL NIT O CEDULA SEGUIMIENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL
CONSORCIO MEJORAS ARSAF 901983284-0 Cumple

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Integral
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e. Examenes médicos ocupacionales

i. Examen de ingreso

Al personal que ingresa al proyecto se le realiza el examen médico ocupacional de ingreso, con el
objetivo de establecer su estado de salud al momento de iniciar actividades. Esta accion se realiza
en cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, como parte de
las medidas preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ii. Examen de retiro.

Entre el del 1 al 31 de Mayo de 2026 no se presentaron retiros de personal vinculados al proyecto.
iii. Diagnéstico de condiciones de salud

A partir del diagnéstico de las condiciones de salud emitido por el centro médico, se podran
programar e implementar actividades orientadas al bienestar y la promocién de la salud del personal.

Algunas de estas acciones se gestionaran en coordinacién con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y el profesional responsable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores.

En los casos en los que se identifiquen condiciones médicas anormales o restricciones laborales, se
realizara una evaluacion del tipo de tareas que la persona puede desempefiar.

iv. Examen médico ocupacional periédico

Conforme los lineamientos legales y teniendo en cuenta las fechas de los examenes de ingreso se
programaran la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos a los trabajadores que
cumplen un afio en el desarrollo de labores en CONSORCIO MEJORAS ARSAF, a la fecha no se
han practicado examenes médicos ocupacionales periddicos, los Examenes Médicos Ocupacionales
fueron practicados y la IPS fue debidamente validada por las autoridades competentes como
Prestadores de Servicios Médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 2. Examenes médicos.

V. Control del ausentismo
Para el periodo los registros de ausentismo son los siguientes:

Tabla 6 Registro ausentismo
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Nota 3: E/ numero de trabajadores de esta estadistica de ausentismo es la relacionada en la tabla No. 6.

Vi. Incidentes y accidentes
Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo.

La adecuada gestion del evento permitio fortalecer los controles operativos, reforzar las medidas
preventivas y sensibilizar al personal involucrado, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST, al
control de los riesgos identificados y al fortalecimiento de la cultura de seguridad en el proyecto.

vii. Estadisticas de accidentalidad

El célculo de los siguientes indicadores hace referencia al periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.
Tabla 10 Estadisticas de accidentalidad
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a
PERDI L":"a' laboral | 2
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MAYO 6| 0 0 0 0 0 0/ 0 0 0 0,00

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF
Ver anexo 3 Certificados de accidentalidad

10. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGACION

a. Induccién y capacitacion para nuevos trabajadores

Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizaron las actividades relacionadas a
continuacion:
b.  Induccién general

Para este periodo se realizd induccién de ingreso al personal, dando a conocer los siguientes
temas:

v Generalidades de la empresa.

v Sistema de riesgos laborales (derechos y deberes).
V' Politica del SG-SST

v'Politica de NO alcohol y drogas

v'Reglamentos internos de trabajo

v'Reglamento de higiene y seguridad

v Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
v'Plan de emergencia

v Funcionamiento de la brigada de emergencias

Vv Identificacién de peligros

v Comité de convivencia

v Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
v Reportes de accidentes e incidentes

v'Reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas
Vv Uso de elementos de proteccion personal
v'Protocolo de bioseguridad

v Notificacion de riesgos
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Ver anexo 4. Soportes de asistencia y soportes de notificacion e induccion.

c.  Socializacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOLA, salud
mental y Consumo de alcohol, no drogas y fumadores

Durante el proceso de induccién, a todos los trabajadores se les socializan las Politicas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como la politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
durante la jornada laboral. Esta actividad garantiza que el personal conozca y comprenda dichas
politicas desde el inicio de su vinculacién al proyecto.

d.  Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF garantiza la socializacién del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial a todos sus trabajadores, contratistas y colaboradores. Este
reglamento es presentado durante el proceso de induccion y permaneceré disponible en la cartelera
informativa SSTMA del proyecto, asegurando asi su acceso permanente y el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

Con base en la identificacion técnica de necesidades de elementos de proteccidn individual, segun
los riesgos presentes, los cargos y el cumplimiento de las normas de calidad nacional e internacional
segun sea el caso, se garantiza el suministro, control y reposicion de elementos de proteccion
individual a la totalidad de los trabajadores presentes en el frente de obra, los cuales son entregados
antes de iniciar las actividades.

Se evidencia las planillas de entrega de dotacion y elementos de proteccion individual al personal
presente que labora para CONSORCIO MEJORAS ARSAF, con esto se busca el cumplimiento y uso
de la dotacién y los elementos de proteccién individual conforme la labor a desarrollar, al terminar la
vida Util. Se generan charlas de manera constante donde se le indica al trabajador las medidas que
debe tener en cuenta para el uso, disposicion y mantenimiento de los Elementos de Proteccion
Individual.
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a.  Reposicion de dotacion y EPI

Diariamente se realizaré la revision en el estado de los EPI a aquel trabajador que lo requiera segun
su necesidad y labor realizada para hacer su respectiva reposicion, esta reposicion no exige tiempo
de uso sino estado actual de los elementos de proteccion individual a reemplazar.

La reposicion de overoles se realizard conforme lo ordena el cédigo sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que cuando se presentan casos de deterioro de las dotaciones entregadas se procede a la
correspondiente reposicién asi todavia no se cumpla el tiempo establecido legalmente (a criterio del
Profesional SST de acuerdo a observacion y evaluacion previa del estado del elemento a reponer).
Para el presente periodo se hizo reposicion de dotacion y Elementos de Proteccion Individual.

Ver Anexo 5. Entrega de EPP.

7.1 Manejo de maquinaria y vehiculos

Para el presente periodo CONSORCIO MEJORAS ARSAF, no ingreso maquinaria ni vehiculos a
obra.

12. SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El Proceso SST revisa que todo el personal se encuentre al dia con los pagos de seguridad social, se
tendra especial seguimiento con la permanencia y retiro de personal que incluye un constante
control de ausentismo, nuevos ingresos y retiros controlados desde CONSORCIO MEJORAS
ARSAF, bajo la direccién del componente SST sin intermediaciones, consciente de que es el
Profesional SST quien conforma los pliegos de condiciones y compromisos contractuales teniendo la
responsabilidad frente al tema y quien debe asumir totalmente dicha labor, lo dicho se implementa
desde el mismo momento del ingreso de los nuevos trabajadores, por otro lado, se lleva un control,
verificando que se dé cumplimiento de las obligaciones por parte de CONSORCIO MEJORAS
ARSAF.

13. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.

a. Comité de convivencia laboral

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.
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b. Baios
Para el periodo evaluado, se realiza uso de los bafios de las instalaciones.

Estas unidades cumplen con las condiciones béasicas de higiene y mantenimiento requeridas, y se
realiza su limpieza y desinfeccion de manera periddica, garantizando su adecuado estado y
disponibilidad durante la jornada laboral.

c.  Punto de hidratacion

Se cuenta con punto de hidratacion en cada una de las sedes del proyecto para consumo diario de
cada trabajador presente en el proyecto.
d.  Manejo de vistieres

Para el periodo se cuenta con lugar temporal para almacenamiento y cambio de indumentaria para
actividades de obra.

14. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

Para este periodo se llevaron a cabo inspeccion de acuerdo a la necesidad de la obra.
Ver Anexo 6. ATS
Ver Anexo 7. Inspecciones
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a.  Brigadas de emergencia
Se cuentan con equipos de emergencia en campo.

b. Camillas, extintores y botiquines

Se dispone de camilla rigida, extintor multipropésito y botiquin, se verifica que todos los equipos
mantengan su estado dptimo mediante inspecciones periodicas, se asegure la correcta sefializacion
de estos elementos, y se complemente su dotacion conforme a normativas vigentes para primeros
auxilios y emergencias.

c.  Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

La Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos se realizé teniendo en
cuenta los lineamientos de la GTC 45 Vs. 2012, en la cual se identificaron los peligros que se
pueden presentar en las actividades que desarrolle el consorcio y se ird actualizando de acuerdo a
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los cambios que se presenten en el desarrollo de los procesos.

d.  Andlisis de vulnerabilidad y plan de emergencia

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF llevé a cabo la identificacion de amenazas, seguido
de un analisis de vulnerabilidad, y elaboré un Plan de Emergencia considerando las amenazas
presentes en las sedes del proyecto. En dichos documentos se definieron los recursos internos y
externos disponibles para responder ante posibles emergencias, asi como los procedimientos para
activarlos de manera eficaz y oportuna.

e.  Manejo de sustancias quimicas

Durante el presente periodo se manejan sustancias quimicas, tales como pinturas y disolventes,
en algunas labores propias del proyecto, para este uso se han previsto las siguientes medidas de
control: manejo de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), almacenamiento adecuado, uso de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) apropiados (guantes, proteccion respiratoria, gafas, etc.)
Ventilacién correcta del area, y sefializacién de los espacios.

Estas acciones se realizan en cumplimiento de la Resoluciéon 773 de 2021 sobre el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) para productos quimicos, y del Decreto 1630 de 2021 que regula la
gestion integral de sustancias quimicas de uso industrial.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

= Se efectud el seguimiento a las actividades ejecutadas en campo, verificando el uso correcto
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y el cumplimiento de los procedimientos y
controles operativos definidos para cada tarea.

Se realizaron inspecciones a herramientas, equipos y areas de trabajo, permitiendo la
identificacion de condiciones subestandar y la implementacion de acciones correctivas
oportunas para la mitigacion de los riesgos asociados.

Se fortalecieron los canales de comunicacidn con supervisores y responsables de frente de
trabajo, facilitando la identificacion temprana de peligros, la notificacion de incidentes y el
control de desviaciones operativas.

Se verificé la programacién y ejecucion de capacitaciones internas y charlas operativas,
asegurando la divulgacion de informacion actualizada relacionada con procedimientos
seguros, normas de seguridad y practicas de autocuidado.

RECOMENDACIONES
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Mantener la ejecucion de inspecciones periodicas y el seguimiento sistematico a las
acciones correctivas, garantizando el cierre efectivo de los hallazgos identificados.
Fortalecer las charlas de seguridad previas al inicio de labores, con énfasis en actividades
de alto riesgo como trabajos eléctricos, trabajo en alturas y operacién de equipos y
herramientas.

Incentivar la participacion del personal en la identificacion de peligros y en el reporte oportuno
de actos y condiciones inseguras, como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva.

Asegurar la actualizacién y el control permanente de los registros de capacitacion,
inspecciones y medidas de control implementadas, garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 1

SEGURIDAD SOCIAL
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i iari EXONERADO PAGO
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21BIS | 7576146 | COOMinadorssi@saliidingenieria. | - o, 0 FISCALES v 82400643 13/05/2026 14
0.59-57 Bogota co
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MIPYME CONSORCIO 025 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. 2026-05 2026-04 E $32,406,522 $9.399.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 70.200 0 0 0 0 0 0 70.200 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 220.400 0 0 0 0 0 0 220.400 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 432.100 0 0 0 0 0 0 432.100 4
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 140.200 0 0 0 0 0 0 140.200 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 1
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 14.100 0 0 0 0 0 0 14.100 1
ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion FSP Totalla Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 2.704.900 0 0 0 0 0 0 2.704.900 7
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.920.600 0 0 0 0 0 0 1.920.600 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 2.063.900 2.063.900 0 0 2.063.900 20.639 2.063.900 14
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.202.900 0 0 1.202.900 14

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora N A;é?)i;rits;;aaioras valor an;e:yd&:j(?i (LR Total a Pagar

Salud 8 1.227.100 1.227.100
Pension 3 4.905.700 4.905.700
Riesgos Laborales 1 2.063.900 2.063.900
CCF 1 1.202.900 1.202.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.399.600 9.399.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
TRANSVERSAL 21 BIS coordinadorsst@safridingenieria. | EXONERADO PAGO 14 0
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS No.59-57 Bogota 7576146 ?0 9 PARAFISCALES Y 82400643 13/05/2026
- SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MIPYME CONSORCIO 025 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-05 2026-04 E $32,406,522 $9.399.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s z S
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: N I 3 g, .| voluntario | votuntario | pensional ) g [cotizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Namero de Apellidos y Nombres S12 152 2 (2|28 (]2 1212 (5 [¢]5) 2|5 (8] 2 [§] Are | rBCAFP [ & |cotizacion | YGEGS® | Aportante o pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ £ [ORECLR/) Co0- [ iBCARL [ £ | s [cotizacien | “A22° [ BCCCF | £ Cer | paratiscaes | ‘sena | ‘icer | ‘Esap | “Men
dentificacion HEIHAE £ colic g | subsistencia H
38 3 H
1| 1008506 | PINEDAORATE MELKIS MATEO | 1 | 0 s 230301 | 1.750.905 [ 30| 280.200 0 0 o 0 EPso17 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 | 1750905 | 30 121.900 | core4 | 1750905 [ 30 [ 70.200 0 0 o 0 0
2 | Joosesses ROZO CALDERON DANIEL 1o s 2514 | 1.750.905 | 30 | 280200 0 0 o 0 EPso4t | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [ 30 5 | 120900 | ccrea | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
3 | 1oomoaego | TIQUE OMERUBY FERNANDA | 1 | 0 s 2514 | 1.866.667 | 28 | 298700 0 0 0 0 EPsoos | 1866667 [ 28| 74700 | 1411 | 1866667 [ 28 [ 5 | 130000 | ccra | 1eseee7 | 28 | 74700 0 0 0 0 0
4 | Joomcaege | TIQUEOME RUBY FERNANDA [ 1 [0 s X 2514 | 133334 [ 2| 21400 0 0 0 0 Epsoos | 133334 | 2 | S400 | 1411 [ 133334 [2 | s 0 ccra | 133834 | 2 0 0 o 0 0 0
CARRANZA CEPEDA CLAUDIA
5 | Jo1os0is Gk 1o s 230301 | 4.000.000 [ 30| 640.000 0 0 0 0 EPS008 | 4.000000 [ 30| 160.000 | 14-11 [ 4000000 (30| 5 | 278400 | ccra | 4.000.000 | 30 | 160.000 0 o 0 0 0
BELTRAN RAMIREZ DIEGO
6 | 102557082 AN RAMIREZ | 0 s 230301 [ 1692542 [ 29| 270.900 o 0 0 0 EPso0s | 1692542 | 20 | 67.800 | 1411 | 1602542 [ 20| 5 | 117900 | ccrea | 1692842 | 29 | 67.800 0 0 o 0 0
BELTRAN RAMIREZ DIEGO
7| orsesr0s2 AN RAMIREZ | 1o s 230301 | 58364 [ 1| 9.400 0 0 0 0 epsoos | 58364 | 1| 2400 | 1411 | ss3ea [ ] s 0 ccraa | 58384 | 1 | 2400 0 0 0 0 0
cc CULMA NUREEZ DIEGO
8 | Josesross ANUAEA 1o s 230301 | 4.800.000 [ 30| 768.000 0 0 o 0 epsoos | 4800000 [ 30| 192000 | 14-11 [ 2800000 [ 30| 5 | 334100 | ccra | 4.800.000 | 30 | 192.000 0 0 o ) 0
9 | 1ooccoose | AREVALODUARTEANBAL [ 1 [0 s 230301 | 25500000 [ 30| 400.000 0 0 o o EPS037 | 2500000 [ 30 | 100000 | 1411 [ 2500000 [ 30| 5 | 174000 | ccra | 2.500.000 | 30 | 100000 0 0 o o 0
cc JIMENEZ NARVAEZ PAOLA
10 | 1ose iy ooy 1o s 2514 | 4500000 [ 30| 720.000 0 0 o 0 Essc18 | 4500000 | 30 [ 180000 | 1441 | 4500000 |30 | 5 [ 313200 | ccr24 | 4500000 | 30 | 180.000 0 o 0 o 0
11 | co1140eg71 | HERNANDEZ HERNANDEZ 1]s s 0 0 0 0 0 0 0 EPS017 | 1.450.088 [ 25 [ 58.400 | 1411 [ 1450088 [ 25| 5 | 101600 | ccras | 1459.088 | 25 | s8.400 0 0 0 0 0
NELSON RAMIRO
HERNANDEZ HERNANDEZ
12 | CC 11406871 NELSON RAMIRO 1 5 S X 0 0 0 0 L] 0 0 EPS017 291.818 5 11.700 14-11 291.818 5 5 0 CCF24 291.818 5 0 0 0 0 0 0
cc ALVARADO ORTIZ JESUS
13 1232408061 GREGORIO 1 0 S 230301 | 1.692.542 | 29 270.900 0 0 0 0 EPS005 1.692.542 | 29 67.800 14-11 1.692.542 | 29 5 117.900 CCF24 | 1.692.542 29 67.800 0 0 0 0 0
cc ALVARADO ORTIZ JESUS
14 1232408061 GREGORIO 1 0 S 230301 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPS005 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 5 0 CCF24 58.364 1 2.400 0 0 0 0 0
15 | cc52269174 | ToRRES cAMARGO OLeALUCIA | 1 [ 0 s X 231001 | 1.750.905 [ 30 [ 280.200 o 3 o o EPS008 | 1.750905 | 30 o 1411 | 1750905 [30 [ 5 o ccre4 | 1750905 | 30 o 3 0 o 0 3
16 | cC 74245810 | vARGAS ORTIZ NELSON JOMAN | 1 [ 0 s 2514 | 2000000 |30 | 320.000 o o o o EPS005 | 2.000000 [ 30 | 80000 | 14-11 | 2000000 [30 [ 5 | 139200 | ccrea | 2.000.000 [ 30 | 80.000 o 0 o 0 o
17 | CC 91538380 LOZANO TOVAR ALEX 1 0 S 25-14 1.575.815 | 27 252.200 0 ] 0 0 EPS002 1.575.815 | 27 63.100 14-11 1.575.815 | 27 5 109.700 CCF24 | 1.575.815 27 63.100 0 0 0 0 ]
18 | cc e1s38380 LOZANO TOVAR ALEX 1o s X 2514 | 175001 | 3| 28.100 o 3 o o EPS002 | 175001 | 3 | 7200 | 1411 | 175001 [ 3 [ s o ccra | 175001 | 3 o 3 3 o 3 3
PEDREANEZ FUENTES
19 | PTs204790 S ANDER ENRIUE 1o s| [x 230301 | 58364 [ 1| 9.400 o 0 o 0 epsca4 | 58364 | 1| 2400 | 1411 | ssssa | 1|5 | 4100 |ccrea| ss3ea | 1 | 2400 0 0 0 0 0
PEDREANEZ FUENTES
20 | PT5204790 T ANDER ENBIUE 1o s 230301 | 291818 | 5| 46700 o 0 o o epsca4 | 201818 | 5 | 11700 | 1411 | 201818 | 5 | 5 o ccra | 201818 | 5 | 11700 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i iari EXONERADO PAGO
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21BIS | 7576146 | COOMinadorssi@saliidingenieria. | - o, 0 FISCALES v 82937769 13/05/2026 2 0
0.59-57 Bogota co
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-05 2026-04 E $74,938,368 $21.702.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 220.200 0 0 0 0 0 0 220.200 3
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 565.700 0 0 0 0 0 0 565.700 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 1.028.300 0 0 0 0 0 0 1.028.300 6
EPS010 EPS Sura 800088702-2 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 674.100 0 0 0 0 0 0 674.100 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 140.200 0 0 0 0 0 0 140.200 2
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
CadigolAni Sombic i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP jfotallalRagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 5.752.300 0 0 133.500 133.500 0 0 6.019.300 7
230301 Porvenir 800224808-8 4.686.000 0 0 0 0 0 0 4.686.000 11
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.272.600 0 0 0 0 0 0 1.272.600 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 3.447.600 3.447.600 0 0 3.447.600 34.476 3.447.600 23
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.998.600 0 0 2.998.600 23

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora N A;é?)i;rits;;aaioras valor an;e:yd&:j(?i (LR Total a Pagar

Salud 7 2.998.600 2.998.600
Pension 4 12.258.100 12.258.100
Riesgos Laborales 1 3.447.600 3.447.600
CCF 1 2.998.600 2.998.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 13 21.702.900 21.702.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
TRANSVERSAL 21 BIS coordinadorsst@safridingenieria. | EXONERADO PAGO 23 0
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS No.59-57 Bogota 7576146 ?0 9 PARAFISCALES Y 82937769 13/05/2026
. SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-05 2026-04 E $74,938,368 $21.702.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s z S
Tipoy R Y H 2 Eondo) Fondo g
. HEIEHEHARANARAR zlwlz|2lels] 2 |8| cod. 81 - Voluntario | Voluntario | pensional " @ [Cotizacion /| Céd g | e .| cedigo 8 Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
dentificacion HEAEIHE £ colic g | subsistencia H
38 3 H
1| 100tSees2 | HIGUERA SUAREZ MARIA ISABEL | 1 | 0 s 2514 | 1.750.905 | 30 | 280200 0 0 o 0 EPs008 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [0 1 | 200 | ccrea | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
cc GALINDEZ CARLOSAMA JOHANA
2 | yo0mass oS 1o s 230301 | 1692542 [ 29| 270.900 0 0 o 0 EPS005 | 1692542 [ 20| 67800 | 14-11 [ 1692542 [20 [ 1 | 8900 | corea | 1692542 | 29 | 67.800 0 0 o 0 0
cc GALINDEZ CARLOSAMA JOHANA
3 | 1o0vaiasss e 1o s L 230301 | s8364 [ 1| 9400 0 0 0 0 Epsoos | sssea | 1| 2400 | 1411 | seses [ 1 [ 0 ccroa | ssass | 1 | 2400 0 0 0 0 0
4 | Joomacizig | ARiAS Ravos karen YuLETH [ 1 [0 s 230201 | 2.000.000 [ 30| 320.000 0 0 0 0 EPS005 | 2000000 [ 30| 80000 | 14-11 [ 2000000 [ 30| 2 | 10500 | ccrea | 2000000 | 30 | s0.000 0 o 0 0 0
cc JOVEN HERNANDEZ ANGIE
5 | Joisa083s SR 1o s 230201 | 3.383.334 [ 29| s41.400 0 0 0 0 EPS008 | 3383334 [ 20| 135400 | 1411 [ 3383334 (20| 2 | 17700 | ccres | 3383334 | 29 | 135.400 0 o 0 0 0
cc JOVEN HERNANDEZ ANGIE
6 | 1018290836 SN 1]o s L 230201 | 116667 | 1| 18700 o 0 0 0 epsoos | 116667 | 1 | 4700 | 1411 | 116667 |1 | 2 0 ccroa | 116667 | 1 | 4700 0 0 o 0 0
cc CERON ARGOTE DIANY'
7| oreGesss il 1o s 230301 | 4.000.000 | 30| 640.000 0 0 0 0 EPs008 | 4000000 [ 30 | 160.000 | 14-11 [ 4000000 [ 30| 5 | 278400 | ccra | 4.000.000 | 30 | 160.000 0 0 0 0 0
cc RIVERA PANCHE EDUARDO
8 | Josccosea ANCHEE 1o s|x 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280200 0 0 o 0 epsoos | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [0 | 2 | 9200 | ccrea | 1750908 | 30 | 70.100 0 0 o ) 0
cc BLANCO ARENAS YINNA
9 | Josesres COIARENASH 1o s 230301 | 5198410 [ 30| 831.800 0 0 o o EPS017 | 5108410 [ 30| 208000 | 1411 [ 5198410 (30| 5 | 361900 | ccrea | 5198410 | 30 | 208000 0 0 o o 0
cc JIMENEZ ZUBIETA YOHAN
10 | Joaaeso82 2RI 1o s 230301 | 2.880.000 [ 30 | 460.800 0 0 o 0 EPS005 | 2880000 [ 30| 115200 | 1411 [ 2880000 [ 30| 5 | 200500 | ccrea | 2880000 | 30 | 115200 0 o 0 o 0
11| Joasseros VILLA MEJIA LUZ ADRIANA [ 1 [ 0 s 230201 | 2000000 | 30 | 320.000 0 0 0 0 EPS002 | 2000000 30| 80000 | 1411 [ 2000000 (30| 2 | 10500 | ccra | 2000000 | 30 | s0.000 0 0 o o 0
cc BECERRA MARTINEZ DANIEL
12 1074556927 ANDRES 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 L] 0 0 EPS037 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
cc ESCOBAR MENDEZ LUIS
13 1075301925 ALFREDO 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 1 9.200 CCF24 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
cc ANACONA MARTINEZ YANCI
14 1082772835 KARINA 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 ESSC62 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 1 9.200 CCF24 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
15 | JogeSag0s | CERON MOLINA MARIACRISTINA | 1 | 0 s 230301 | 1.750.905 |30 | 280.200 o 0 o o EPS005 | 1750905 [ 30| 70400 | 14-11 [ 1750905 [ 30 [ 5 | 121900 | ccrea | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
cc CERON MOLINA MIGUEL
16 | 10ssa068 N MOLINA M 1o s 230201 | 7.200.000 | 30 | 1.452.000 o 0 36.000 36.000 EPS017 | 7.200000 [ 30| 288.000 | 14-11 [ 7200000 [30 | 1 | 37600 | ccrea | 7.200.000 | 30 | 288000 0 0 o 0 0
17 | Jogsrgses | ZUNIGANAVIAADIERJOHAN | 1 |0 s 230301 | 2700000 [ 30| 432.000 0 0 o 0 EPS008 | 2700000 [ 30 | 108000 | 14-11 [ 2700000 [30 | 5 | 188000 | ccra | 2.700.000 | 30 | 108.000 0 0 o 0 0
18 | joomses | o Aceanneg RO 1o s 230201 | 7.500.000 | 30 | 1.200.000 0 0 37.500 37.500 EPS010 [ 7.500.000 [ 30 [ 300000 | 14-11 [ 7.500.000 |30 | 5 | 522000 | ccr2a | 75500.000 [ 30 | 300.000 0 0 0 0 0
cc RADA PATERNINA MIGUEL
19 | 11050540 e 1o s 230301 | 1.750.905 [ 30| 280.200 o 0 0 0 EPS002 | 1750905 30| 70100 | 14-11 [ 1750905 [ 30 [ 5 | 120900 | ccra | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
20 | 1orecages | SANDOVALsULIO ANACECILA | 1|0 s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPS002 | 1750905 30| 70100 | 14-11 [ 1750905 [ 30 [ 5 | 120900 | ccra | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
21 | CC 12143895 | CERON MOLINA FRANQUIRUBER | 1 [ 0 s 230201 | 12 ogo.oo 30 | 1.920.000 0 0 60.000 60.000 EPS008 12'080 00 [ 30 4g0000 | 1411 12'080 0 30| 5 | 35200 | ccra 12'030 00 | 30 | 480.000 0 0 0 0 0
cc RINCON MOLINA SANDRA
2 | oS e | MOLINA S 1o s 230301 | 3.866.667 29| 618.700 o 0 o 0 EPS005 | 3866667 [ 20 | 154700 | 1411 [ 3866667 [20 [ 1 | 20200 | ccrea | 3sse667 | 29 | 154700 0 0 0 0 0
cc RINCON MOLINA SANDRA
XN [ A, | MOLINA S 1o s L 230301 | 133334 [ 1| 21400 o 0 o 0 EPso0s | 133334 | 1| 5400 | 1411 [ 133334 [ 1|1 o ccrea | 133334 | 1 | 5400 0 0 0 0 0
24 | ccs2189470 LOPEZ NANCY 1o s 231001 | 1.750.905 [ 30 [ 280.200 o 3 o o EPS005 | 1750905 [ 30 | 70100 | 14-11 | 1750905 [30 [ 5 | 120900 | ccrea [ 1.750.905 | 30 | 70.100 3 3 o 3 3
25 [ ccs2ss2730 | camERo ANGELAMARIA | 1[0 s 2514 | 2.700.000 | 30| 432.000 o 3 o o EPS017 | 2700000 [ 30 | 108000 | 14-11 | 2700000 [ 30 [ 5 | 188000 | ccrea | 2.700.000 [ 30 [ 108.000 o 0 o 0 3
26 | cC52389385 | JIMENEZ MURCIA YOANY 1o s 2514 | 1750905 |30 | 280.200 o 0 o o EPS017 | 1750905 [ 30| 70100 | 14-11 | 1750905 [ 30 [ 5 | 121900 [ ccrea [ 1.750.005 [ 30 | 70.100 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i iari EXONERADO PAGO
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21BIS | 7576146 | COOMinadorssi@saliidingenieria. | - o, 0 FISCALES v 83308226 15/05/2026 8 0
0.59-57 Bogota co
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MIPYME ARMADA 2024 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-05 2026-04 E $16,918,176 $5.240.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 166.700 0 0 0 2 300 0 167.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 120.000 0 0 0 2 200 0 120.200 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 120.000 0 0 0 2 200 0 120.200 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 107.500 0 0 0 2 200 0 107.700 2
EPS048 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 153.400 0 0 0 2 300 0 153.700 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 9.400 0 0 0 2 100 0 9.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
CodigoABE fombre 1T} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | Pf@sMora | coisacion FSP TotallalPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 149.500 0 0 0 0 2 300 0 149.800 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.757.600 0 0 0 0 2 2.600 0 1.760.200 5
25-14 Colpensiones 900336004-7 800.100 0 0 0 0 2 1.200 0 801.300 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.170.900 1.170.900 2 1.700 1.172.600 11.709 1.172.600 8
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCFo07 Comfamiliar Atlantico 890101994-9 677.000 2 1.000 678.000 8
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
P — a N No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 6 677.000 678.300
0 [ 2 [ 0 [ 0 [ ) Pension 3 2.707.200 2.711.300
ICBF Riesgos Laborales 1 1.170.900 1.172.600
) [ 2 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 677.000 678.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 11 5.232.100 5.240.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



a9 i
og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
i i iari EXONERADO PAGO
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS | 757614 | coordinadorsst@safridingenieria. | - 5 0 \r\cCaLES v 83308226 15/05/2026 8 0
No.59-57 Bogota co
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MIPYME ARMADA 2024 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-05 2026-04 E $16,918,176 $5.240.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES

z 5

Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: I O O Y S T A e g, .| voluntario | votuntario | pensional ) g [cotizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN

dentificacion HEIHAE £ colic g | subsistencia H

3 8 g
1| Jooraager | MTANDABARROSANTHONY 4 | o s|x|x 230201 | 933816 | 16| 149.500 0 0 0 0 EPsos7 | 933816 |16 | 37400 | 1411 | esssis 16| 5 | es000 | ccror | osssie | 16 | 37.400 0 0 0 0 0
2 | 100me g6 | CASTRO JAIMES JosE MAURICIO | 1 | 0 s|x 230301 | 2.900.000 | 29| 464.000 o 0 o 0 EPS002 | 2900000 [ 20 | 116000 | 14-11 [ 2900000 [ 20 [ 5 | 201900 | ccro7 | 2.900.000 | 29 | 116.000 0 0 o 0 0
3 | 100mr5086s | CASTRO JAIMES Jose MAuRICIo| 1 | o s L 230301 | 100000 | 1| 16000 0 0 0 0 Epso02 | 100000 | 1| 4000 | 1411 | 100000 | 1[5 0 ccro7 | 100000 | 1 | 4000 0 0 0 0 0
4 | Jousiooras | RUAMOLNAJOsEcARios [ 1 [0 s 230301 | 3.000.000 [ 30| 480.000 0 0 0 0 EPS017 | 3.000000 [ 30| 120000 | 14-11 [ 3000000 [ 30| 5 | 208800 | ccro7 | 3000000 | 30 | 120000 0 o 0 0 0

cc MERCADO CASSIANI ANYINSON
5 | Jossa00ss A 1o s 230301 | 1.750.905 [ 30| 280.200 0 0 0 0 EPS037 | 1750905 [ 30| 70400 | 1411 [ 1750905 [ 30| 5 | 120900 | ccro7 | 1750808 | 30 | 70.100 0 o 0 0 0
cc ALEMAN NAVARRO MELISA

6 | 1001230 EARIRON 1o s|x 230301 | 233454 | 4| 37.400 o 0 0 0 Esscoa | 233454 | 4 | 9400 | 1411 | 233454 | 4| 5 | 16300 |ccror | 233488 | 4 | 9400 0 0 o 0 0
7 | ccisroszes | LLORENTECAVADARARAEL |4 | o s|x 2514 | 3833334 | 23| 613.400 o 0 0 0 EPS04s | 3.833.334 | 23 | 153400 | 1411 | 3833334 [23| 5 | 266.900 [ ccro7 | 3833334 | 23 | 153.400 0 0 o 0 0
s | cciss11603 | GILESCOBAR CARLOSHUGO | 1 [0 s[x 2514 | 1.166.667 | 14| 186700 o 3 o o Epso02 | 1166667 [ 14| 46700 | 1411 | 166667 [ 14| 5 | srso0 [ ccror [ riseee7 | 14 | 46700 3 3 o 0 3
9 CC 8648356 NAVARRgACRALSgSRO Le 1 ] S 230301 | 3.000.000 | 30 480.000 0 0 0 0 EPS010 3.000.000 | 30 120.000 14-11 3.000.000 | 30 5 208.800 CCFO07 | 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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‘. aportes Planilla Resumen

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901742727 8 COSTRU YE SAS A - 200 O MAS COTIZANTES QUIBDO calle 27 n 1 49 QUIBDO-CHOCO 1236547 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 02938828 9502938828 B 2026/04/09 2026/04/10 | BANCO AV VILLAS 1 93,564,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 11645576 JASPRILLA CIRO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| 30 $1,750,905| $70,100[ CCF29| 30 $1,750,905| $70,100( 14-11| 30 $1,750,905| $121,900| 30 $0) $0) Si $542,300
20 JIcE 11705720 [BEJARANO JHON X [25-14 4 $233,454 $37,400[CCFC20[ 4 $233,454| $9,400( CCF29| 4 $233,454| $9,400] 14-11| 4 $233,454| $16,300[ 4 $0) $0) Si $72,500|
3 |cC 1077438688  |CORDOBA JEAN X 230301 | 5 $291,818 $46,700| EPS041| 5 $291,818| $11,700] CCF29| 5 $291,818] $11,700[ 14-11[ 5 $291,818] $20,400 5 S0} S0} Si $90,500|
4 |cc 1076018644  |GARCIA ESTIVINSON 25-14 30 $1,750,905| $280,200|CCFC20{ 30 $1,750,905) $70,100[ CCF29| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300
SICE 1075020397  |GARCIA OBDULIO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200|CCFC20{ 30 $1,750,905) $70,100[ CCF29| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900( 30 SO| SO| Si $542,300
6 |cC 3645635 \ARTINEZ SEFERINO 25-14 30 $1,750,905| $280,200( EPS037| 30 $1,750,905) $70,100[ CCF29| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 S0} $0| Si $542,300)
7 |cC 1003943111 [PALACIOS X 25-14 4 $233,454 $37,400| EPS037| 4 $233,454] $9,400( CCF29| 4 $233,454] $9,400] 14-11| 4 $233,454] $16,300 4 SO| SO| Si $72,500|
ILLINTONG
8 |cC 11814458 [PEREA JUAN 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| 30 $1,750,905| $70,100[ CCF29| 30 $1,750,905| $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905| $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300)
9 |cC 11809472 IQUESADA YEIMY 25-14 30 $1,750,905 $280,200| EPS037| 30 $1,750,905) $70,100] CCF29| 30 $1,750,905) $70,100[  14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 $0) $0) Si $542,300
10 |CC 1059444556  |[TENORIO CARLOS X 230301 | 4 $233,454 $37,400 EPS037| 4 $233,454] $9,400( CCF29| 4 $233,454] $9,400( 14-11| 4 $233,454] $16,300[ 4 SO| SO| Si $72,500|
Total Afiliados( 10) $11,497,610]  $1,840,100 $11,497,610| $460,500| $11,497,610| $460,500| $11,497,610| $800,700f 50| S0 $3,561,800

Pagina 1 de 2 2026/04/14 09:21 AM



ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901742727 8 COSTRU YE SAS A - 200 O MAS COTIZANTES QUIBDO calle 27 n 1 49 QUIBDO-CHOCO 1236547 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 02938828 9502938828 B 2026/04/09 2026/04/10 | BANCO AV VILLAS 1 $3,564,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $1,840,100 $1,400 $0 $1,841,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 b $915,400 $700 S0 $916,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5) $924,700 $700 $0 $925,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $800,700 $600 $0 $801,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $800,700 $600 $0 $801,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $460,500 $400 S0 $460,900
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 10 $460,500 $400 $0 $460,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $460,500 $600 $0 $461,100
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 3 $149,600 $200 S0 $149,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $299,200 $300 $0 $299,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $11,700 $100 $0 $11,800

10 $3,561,800 $3,000 $0 $3,564,800

Pagina 2 de 2 2026/04/14 09:21 AM
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

Medellin, 3 de junio de 2026

ARL |SUMA S

—

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SAFRID INGENIERIA SAS, NIT N900520848, ha reportado 2 accidente(s) de
trabajo ocurrido(s) a sus trabajadores dependientes desde las fechas 01 de mayo de 2026
hasta el 31 de mayo de 2026, con un total de 0 dia(s) de incapacidad pagados y una tasa de

accidentalidad de 1.33%.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacioén adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

1414.

Atentamente,

\—— a7 .
B o &
v g ipdly

4
1
[

[ s U
Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

Direccion 1P: 191.111.16.133, 192.230.104.16, 172.16.42.57.

Paginalde 1
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| |codigo: SAF-FOR-004
‘ﬂ SAF Rl D REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Y FORMACION Fecha: 2022
10 e <
< ngenieria sas Version: 1.0
CHARLA Pl CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: @J.b:}o' o losliar L .
OURACION: Hime hs s 3
TEMA: C‘D"'a"".-’ S-',s. P.e e-uJ = - S
EXPOSITOR: N ReMa <
TOTAL ASISTENCIA: E: Pe.,-g -
£l trabajador firma en constancia de: -
1 Haz recibide y entendido el contenido de 1a charla relacionada en el presente formato
1.5e encuentra en buenas condiciones de salud,
3.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o Incldente.
£.5e compromete a reportar durante 12 jornada laboral cualquier sintoma asoclado a
No S UNOMBREDELEMPLEADO, & 4t | S ADENTIFICACION oo < =i H I CARGO I S 0 i Lisia e FIRM AL F 22 gl

s

Cixo Pﬁo:-\“c\ Ne4S 83L ofaa) (@ o
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3Dooa ¥ 2108 Perca U814 4SS oun da e L 0 A
4N Se B Ann 36Hs63S | oFica) [\ A Y, |
L\ o %gk\:mb 10281 TBOTE| Eletu . [{ (O [
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22 / o=
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FIRMA EXPOSITOR
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Ing. Yinna Blanco Arenas Ing. Miguel Cerén Ing. Miguel Cerén
Elabord Reviso Aprobd

1 Fecha Aprobacibn: 27/06/2019
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Codigo: SAF-FOR-004

o f f

| -

| rﬂ SAF RI D REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Y FORMACION Fecha: 2022
L
7

Ingeniena sas

Version: 1.0
CHARLA < CAPACITACION: REUNION;
NOUCCION REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: (Derle os/os5/1e2C
OURACICON: S HiAag bso
£
TEMA BOfao\dw 7 p\rc L-O_C.C.L'.:n-»-\ ep
EXPOLTOR: tewm B H_ANo
TOTAL ASISTENCIA! Y

£1 tradaiacor firma en constancia de:

1 M3 recibide y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente Farmato

1 5S¢ encuenina en buenas congiciones de salud.

3 Conace ¢ mecanismo de comunicacién establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o Incidente.
< Se compromete 2 reportar durante 13 jornada laberal cualguier sintoma asoclado a
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ing. Yinna Bianco Arenas Ing. Miguel Ceran Ing. Miguel Cerén
Eiabord - Revisd Aprobd

1 Fecha Aprobacidbn: 27/06/2019
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Codigo: SAF-FOR-004

SAF R I D REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Y FORMACION Fecha: 1012

'; Ingenieria sas

Version: 1.0

CHARLA: > CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: % REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD ¥ FECHE: Dobdo oblosiiozk
DURACION: S Hinavles
TEMA: Roleciicis  Séuts
EXPOSITOR: Chsor A Honlls <

TOTAL ASISTENCIA:

El trabajador firma en constancia de:

1.Ha recibido y entendida el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

2.5¢e encuentra en buenas condiciones de salud.

3 Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por la empresa en caso de presenfarse algun AT o incldente,
4.5e compromete a reportar durante 13 jornada laboral cualguier sintoma asoclado a
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Ing. Yinna Blanco Arenas Ing. Miguel Cerén Ing. Miguel Cerén
Elabord fevisd Aprobd
1 Fecha Aprobacidn: 27/06/2019
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Codigo: SAF-FOR-004
SA F Rl D REGISTNO DE ASISTENCIA A CAPACITACION ¥ FORMACION  |Fecha: 2022
-,3 Ingeniena sas Version: 1.0
CHARLA: o CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: (Quvb o o3 /o8 /1526
DURACION: S HinSes
TEMA: T"‘ Llevo Ql"o‘"ﬂ.(—:‘s
EXPOSITOR: (isor B Ho|l =
TOTAL ASISTENCIA: y.

El trabajador firma en constancia de:

1 Ha recibido y entendido el contenldo de la charla relaclonada en el presente farmato

1 Se encuentra en buenas condiciones de salud.

3 Conoce ¢l mecanismo de comunicacidn establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o Incidente.
4 Se compromete 3 reportar durante la jornada laboral cualguier sintoma asoclado a
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Ing. Miguel Cerén
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Powered by CamScanner

Fecha Aprobacidn: 17/06/2019


https://v3.camscanner.com/user/download

Codiga: SAF-FOR-004

" ' 3
SAF R I D REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Y FORMACION  |Fecha: 2022
)

|'|".g|:.‘f'.'ie”a £ds Version: 1.0
CHARLA: v | CAPACITACION: |REUNION: |
INDUCCION: v | REINDUCCION: |oTROS: |
CIUDAD Y FECHA: Qobdes o@losl)ima o
OURACION: S \tulsr

TEMA: efaz-ﬂ-b N =

TOTAL ASISTENCIA:

EXPOSITOR: Cj,__cy A Ho-Us
&

El trabajador firma en constancia de:

1.Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

2.5e encuentra en buenas condlciones de salud.

3.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o Incldente.
4.5e compromele a reportar durante la jornada laboral cualquier sintoma asoclado a
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5 ¢ Codigo: SAF-FOR-004
i S AFRI D REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION ¥ FORMACION  |Fecha: 2022
AN [pgenieriasas Vartian: 1.0
CHARLA: Lo CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: Db ©OAloS )inz =
DURACION: < oy t=r
TEMA: P.D-rcré\:b-j -A.L Q.WC-*'BP.:\.-::.*_;
EXPOSITOR: Yaev B HodT-
TOTAL ASISTENCIA: E
El trabajador lirma en constancia de:
1 Ha recibido y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente formato
15e encuentra en buenas condiciones de salud.
3.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o incidente.
4.5e compromete a reportar durante 13 jornada laboral cualquier sintoma asoclado a
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v ¢ Codigo: S5AF-FOR-004
T .
:i: SAF RI D REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Y FORMACION  |Fecha: 2022
2 :
VAN Ingenietia sas Version: 1.0
CHARLA: < CAPACITACION: REUNION:
INOUCCION: NEINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: O bts  AMfos Jz-2C
DURACION: s{insls7 -
TEMA: USs de Cintmsan e SC—QS": 453
EXPOSITOR: Loec> B H_N>
TOTAL ASISTENCIA: :

El trabajador lirma en constancia de:

1.Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

2.Se encuentra en buenas condlciones de salud.

3.Conoce ¢l mecanismo de comunicacidn establecide por la empresa en caso de presentarse algun AT o incldente.
&.5e compromete a reportar durante la jornada laberal cualguier sintoma asoclado a
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REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Y FORMACION

Codigo: SAF-FOR-004

Fecha: 2022

Version: 1.0
CHARLA: v CAPACITACION: [ [REUNION: ]
INDUCCION: ' | REINDUCCION: | [oTROS: |
CIUDAD Y FECHA: Dbl e 12 )8 /1226
DURACION: S MHi~nubss
TEMA: 6:5 ton po— = cedanAe g
EXPOSITOR: =} He M o

Léks...

TOTAL ASISTENCIA:

El trebajador firma en constancia de:

1 Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

2.5e encuentra en buenas condlciones de salud.

3.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por Iz empresa en caso de presentarse algun AT o incidente,
4 Se compromete 2 reportar durante I3 jornada laberal cualguier sintema asoclado a
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Iy n:

..EQG-:sena Sds Version: 1.0

CHARLA: >< CAPACITACION: Jreunion: |
INDUCCION: AEINDUCCION: [oTROS: |
CIUDAD Y FECHA: (otbd.,  1R3/58); .2 &
OURACION: S MHAaustss

TEMA: Haﬂ&"&""‘ = L— A‘-.Q—C-l-i‘ WS

EXPOSITOR: f teer A HuUus <
TOTAL ASISTENCIA: =3

El trabajador lirma en constancia de:

1.Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

2.5¢ encuentra en buenas condiciones de salud.

3.Conoce el mecanisma de comunicacidn establecido por la ermpresa en caso de presenfarse algun AT o incidente.
4.5e compromete a reportar durante la jornada laboral cualguier sintoma asoclado »
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INQENeria sas Version: 1.0
CHARLA: >< CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: DDaobder AMd(ps/1=2%
DURACION: S Hinulos
TEMA: r—\bus_:.- | nl(_c\u:.\
EXPOSITOR: oss>r P Hoa-la
TOTAL ASISTENCIA:

£l trabajador lirma en constancia de:

1 Ha recibido y entendido el contenido de 1a charla relacionada en el presente farmato

1.5e encuentra en buenas condiciones de salud.

3.Conoce el mecanismo de comunlcacidn establecido por la empresa en caso de presenrarse algun AT o Incidente.
4.5¢ compromete a reportar durante la jornada laboral cualguer sintoma asoclado a
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CHARLA: < CAPACITACION: REUNION:
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CIUDAD Y FECHA: Olubds  A5/0S/h-2 €
DURACION: S Hensbos 2
TEMA: H°3° vy p[:'“-"{:- Catis's di Ao mesg
EXPOSITOR: s D Hells C
TOTAL ASISTENCIA: [~

El trabajador firma en constancia de:

1 Ha recibido y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente farmato

1.5e encuentra en buenas condiciones de salud.

3.Conoce el mecanismo de comunicacién establecide por 1a empresa en caso de presenfarse algun AT o incidente.
4 Se compromete 3 reportar durante 13 jornada laboral cualguier sintoma ssociado a2
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TAN agenseria sas Version: 1.0
CHARLA: > CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: AEINDUCCION: OTROS:
CILUDAD Y FECHA: Wobdsm
DURACION: S Hinsbosr AL/oS [1—=2L 3
TEMA: PCA' "‘“‘l‘&c:n_f é’L_ ;"v- -L-QP
EXPOSITOR: (Le.. A Mol
TOTAL ASISTENCIA: ﬁ’
El trabajador firma en constancia de: -
1 Ha recibido y entendico el contenido de [a charta relacicnada en el presente formato
1.S¢ encuentra en buenas condiciones de salud.
3.Conoce el mecanismo de comunicacién establecido por Ia empresa en caso de preseafarse algun AT o Incidente.
4 Se compromete 3 reportar durante |3 jornada laboral cuslguier sintoma asoclado 3
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3 bl
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CHARLA: o CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: Qunbd - 18fes/i-2 o
DURACION: S Hinulst
TEMA: Fos treos (-'HE’M‘ v chi:l:-z,b e ea S,
EXPOSITOR: (bcer A H Al
TOTAL ASISTENCIA: &

El |raba};dnrfirma en constancia de:
1 Ha recibido y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente formato
2.5¢ encuentra en buenas condlciones de salud,
3.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por 'a empresa en caso de presenrarse algun AT o incidente.
4. 5e compromete 3 reportar durante 1a jornada laberal cualouier sintoma asociado a
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7AN ngenieria sas

Version: 1.0
CHARLA: — CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: (Wes+ bda A4 /=s5/3-2C
OURACION: S Hiaghsy
TEMA: P‘\"lc.c.ﬁ_}‘.::-—; & Hsasg
EXPOSITOR: Ces>- B RNuls
TOTAL ASISTENCIA: 7

El trabajador lirrma en constancia de:

1.Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente larmato

1.5¢ encuentra en buenas condiciones de salud.

3. Conoce &! mecanismo de comunicacidn establecido par 13 empreta en caso de presentarse algun AT o Incidente.
4.5 compromele a reportar durante 13 jornada laboral cualquiar sintoma asoclado 3
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i nged lerla sas i Version: 1.0
CHARLA: = CAPACITACION: REUNION: |
INDUCCION: REINDUCCION: oTRos: |
CIUDAD Y FECHA: ng?_é,, /=S )1-286
OURACION: s FliaJsls 5
TEMA: C}f‘-‘L-: dss Poveu (_,‘ S = ‘
EXPOSITOR: (oo P Hwolia
TOTAL ASISTENCIA:
El trabajador firma en constancia de: -
1.Ha recibide y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato
2.5e encuentra en buenas condiciones de salud.
3.Conoce el mecanisma de comunicacién establecido por 1a empresa en caso de presentarse algun AT o Incidente.
4. 5e compromete 2 reportar durante 13 jornada laboral cualguier sintoma asociado 3
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i “‘[‘” etla sas Version: 1.0
CHARLA: =] CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: Qubd=  Dilos/zer &
DURACION: 5 Hinvlsgy
TEMA: Cc n(_e.f: J,-o ‘:Li %Mca'af_n_ [ &N
EXPOSITOR: (e, B H_~\Us
TOTAL ASISTENCIA: g Forioao |

El trabajador lirma en constancia de:

1 Ha recibido y entendido el contenldo de la charla relaclonada en el presente lormato
2 Se encuentra en buenas condiciones de salud.

3 Conoce el mecanismo de comunicacién establecido por 1a empresa en caso de presentarse algun AT o incldente,
4 Se compromete 2 reportar durante la jornada laboral cualguier sintema asoclado a
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Version: 1.0
CHARLA; ) CAPACITACION: REUNION:
INDUCCION: REINDUCCION: OTROS:
CIUDAD Y FECHA: QA obds 22/o0she26
DURACION: S FlivnStas

TEMA: SVPQ-' fes e "“’L’“d“‘

EXPOSITOR: A HoeMs &
TOTAL ASISTENCIA: Pexsa Aoy,

El trabajador firma en constancia de;

1.Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

1.5e encuenirz en buenas condlciones de salud.

3.Conoce el mecanismo de comunicacion establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o incldente.
4.5%e compromete a reportar durante |a jornada laboral cualguier sintorna asoclado a
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INDUCCION: | REINDUCCION: | fotnos:
CIUDAD ¥ FECHA: Qobads 23/o05/2=2. €
DURACION: S Hingles
TEMA: J'ﬁsf"c-“":‘") ‘1 Homtenicmt = e
EGP“P" 4 ! Hero ien 4o r
EXPOSITOR: (L c A ol ©
TOTAL ASISTENCIA: © Peesong
El trabajador firma en constancia de: e
1 Ha recibide y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente formato
1.5¢ encuentra en buenas condiciones de salud.
i.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por 2 empresa en caso de presentarse algun AT o Incidente,
4.5e compromele a reportar durante la jornada laberal cualguier sintorma asoclado 3
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2 ~
TEMA: Hov & 1L b ¢ }"lf-ﬂ‘hn le~4s g Lo t~p =
EXPOSITOR: & A HM= ¢
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El trabajador firma en constancia de:

1 Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente formato

1.5e encuentra en buenas condiciones de salud.

3.Conoce el mecanismo de comunicacidn establecido por 1a empresa en caso de presentarse algun AT o Incldente.
& Se compromete a reportar durante I jornada laboral cualquier sintoma asoclado a
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El trabajador lirma en constancia de:
1.Ha recibido y entendido el contenido de la charla rela
1.5e encuentra en buenas condlciones de salud,

4. Se compromete a reportar durante la jornada laboral

(- PerSs oy

clonada en el presente lormato

cualyuier sintoma asoclado a

3 Conoce el mecanisma de comunicacidn establecido por la empresa en caso de presensarse algun AT o incldente,
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€1 trabajador firma en constancia de:

1. Ha recibido y entendido el contenido de la charla relacionada en el presente formato
2.5e encuentra en buenas condiciones de salud.
3.Conoce el mecanismo de comunicacién establecido por la empresa en caso de presenfarse algun AT o Incldente.
4 Se compromete a reportar durante la jornada laboral cualguier sintoma asoclado a
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El trabajador firma en constancia de:
1 Ha recibido y entendido el contenido de la charta relacionada en el presente formato
1 5e encuentra en buenas condiciones de salud.

3 Conocce el mecanismo ce comunicacitn establecido por 13 empresa en caso de presentarse algun AT oincidente.
4.5e compromete a reportar durante [a jornada l3boral cusiquier sintoma asociado 3
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€l trabajador firma en constancia de:

1 Se encuentra en buenas condiciones de salud.

1 Ha recibido y entendido el contenido de la charla relaclonada en el presente lormato

1 Conote el mecanismao de comunicacién establecido por la empresa en caso de presentarse algun AT o incidente.
4 Se compromele 3 reportar durante la jornada laboral cualguier sintoma asociado 3
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€1 trabajador firma en constancia de
1 W recibida v entendida el contenido de la charla reiaclonada en el presente formato
1 Se encuentra en buenas condiciones de salud
1 Conoce ¢! mecanismo de comunicacidn establecido por 1a empresa en caso de presentarse aigun AT o incidente.
4 S¢ compromete 3 reportar durante |3 jornada laboral cualquier sintoma asxciado 2
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VERSION: 03
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Me compromelo a uliizar adecuadamente durante la jomada laboral los de i istrados por SAFRID INGENIERIA SA.S., con el fin de dar cumplimients a las s
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de riesgos y los equipos de proleccién personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo en lnshga'esdumn

Decrelo 1072 de 2015 A, 2.2.4,6.12): Se debe regisirar la enlrega de Equipos y Elemenios de proleccion p I (0312 da 2019 establece los estindares minimos dal Sislema de
Gestibn de SST

El presente compromiso quedarh archivado en el Area SST para los fines perdinentes.”
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM | DESCRIPCION | CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

U Gonates i Wiffle | Ao |26/ekere)s M_‘y_ '_-
z !G;mw e Uequedos 4 ‘f_’.av__ : P!..{."_.“U.'E?A-._'_c:_i_'_.. 209 ¢ |
U Geendes S vemeds 1 Poe Mleq)zeze U (M) gl
¢ GN*‘*“J b Pl 1 Po 21 ot fe>a ‘2 H b .
5._- G"-{"‘:’ D Scuves - A1 L"H‘OH}‘LMC‘ 'Ll M—ﬁ_ .
b (Gornter e M s 1por  o5|oshezc 2t
T 6\:,9»4-4 de MefT lo | 10eF | 1Glos )20 €| \?M'UL/__
P | Gonapes s thd'S - Apsr  29bshae 5 MY
9 | |
| e i S A et i SHSIPES; MRS S e S el
ST
) ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDA - :
ITEM | - “_né_s_éﬁcﬁu = o _ C.i\!‘_IHDAD FECHA
T B - o i
5 . =
;] _ .
i S =
; .
: _ _
R ___ DATOS DEL RESPGNSABLE DE LA ENTREGA | D_Egis__.ﬂ'éﬂemos s
_NOMBREYAPELLIDOS |~ CEDULA _ CARGO i T ___ FIRMA™ i
| ey claie
Coe v Hdlo 103348064 557 dw A
- /
L{p.-rdJLnb ‘11(.«1.‘ ,L ﬁ:f'/“{’g
‘4hg. Yinna Blanco Ing Migue1{'}eron Ing. Miquel Cerdn
Elabord Reviso Aprobd

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO: FOR-SAF-061

S AFR | D SISTEMA DE GESTION DE SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO FECHA: 2022 2.

ingenieria sas PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y VERSIGN: 03
ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPCC) ¥

Paginaide1

T DATOSDELFUNCIONARIO (A)

o | CLASEDE | No DE quDwDEGESTlmuQUE iy
NOMBRE Y APELLIDO | DOCUMENTO | DOCUMENTO c:.mco“ | " PERTENECE: .. o

Shﬂns:»—. T 'rgm.:l GG ﬂo%(omeéw ’HJL-»-F-_ 3 Shed | - -

— s M = L

COMPROMISO Sl
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LEY 9 DE 1878: At 122, mmuewem a-!.ns----, dores esldn obligad apmwwnaacadanba;m sin costo para es'e, elemenios de proteccidn personal
RESOLUCION 2400 de 1979; Son obligack bajadores: Utilizar y mani decuadamente las instal de la los el de trabajo, los disp para el control
de riesgos y bos equipos de proleccion Iuelpammyconsuvarelofdenyasecenbsbgmsdekabap
Dmlow}'!dazmsm.zu.ﬂ!]Scdebengsb‘irbenkegﬂdeEmposthmmduomhmén L 0312 de 2019 eslablece ks estdndares minimos del Sistema de
Geslion de SST

Elp promiso quecard archivado en el Area SST para los fines pertinentes.” o
_ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) -

e e — e S — — e -

TEM | DESCRIPCION | CANTIDAD | FECHA | FIRMA RECIBIDO

GQoo~des «=Ll e 1 bl SR 4-(::- ZL}aS)m(..r éQ{ \\Q\x\&bw i |
Gosnbes A Oagoets Mer  bomhe2e Esfivinsaa
Ge4as 1 eelodltre Esdivinsen

Goondes A pbds 4R 3)oghoie Esdngen
|6.»-A-a e -;1_,:.\.:- . 1 Pr _:Z__Lfﬂwtoz,é!és*‘\kﬂrh
Goon ko e pipio Appr  Osloshore €stinigs.
[G,Mw ,t( N’}”']-’-- : Aprr AT los)s | Eshinagon

: Goontes L ko Apre M loshrs| Eshurmsa

| SO BETCRUE Lt % y=c NN o e b e LIS L
10

_ ELEMENTOS DE EROTECCION_CON"IRA cAbA |

ITEM | !_ CANT[DAD | FECHA FIRHA RECIBlDD

o wv L [P S

_ DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DELOSELEMENTOS

_ NOMBREYAPELLIDOS | ~~ CEDULA "___ CARGO |~ " FIRMA

: (fesedsnde |
Gs AWl 103392086 |55 [Gsar A HuMlo
10 RLAL gt ~dih
4hq. Yinna Blanco Ing. MigueTCeron Ing. Mique! Cerfon
Elabord Revisd Aprobod

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. CODIGO: FOR-SAF-061
i ﬁ S AFR I D SISTEMA DE GESTION DE SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO FECHA: 2022

jenierfa sas | PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y VERSION: 03
ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPCC) :
Pagina 1 de 1
DATOS DEL FUNCIONARIO (A) -
CLASE DE No DE UNIDAD DE GESTION A LA QUE
NOMBREYAPELLIDO  pocumENTo  DOCUMENTO  CARGO PERTENECE:
Cie Pspella CC A4e4ssie  opcss|
COMPROMISO

Me compromelo & ulilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elemenics de proteccidn personal suministrados por SAFRID INGENIERIA SA.S., con el fin de dar cumplimiento a las
nammas de Sequndad y Salud en el Trabajo vigenles y aplicables para la entidad, las cuales contribuyen a mi bienestar mental, fisico y sotial.

El uso gde  lbs  equipos y  elemenios de proleccién  personal  (inclujendo  ropa  de trabaj) esd enmarcado en Ja  siguiente  nomatividad:
LEY S DE 1973, Art. 122, sobve elementos de proleccién personal: *a- Los empleadores estan oblig: a proporcionar a cada rabajador, sin costo para este, elementos de proleccién personal®
RESOLUCION 2400 de 1979; Son obligaciones de ks Irabajadores: Utiizar y manlener adecuadamente las inslalaciones de la empresa, los elementos de trabajo, los dispositives para el control
de nesgos y los equipos de proteccidn personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

Decretn 1072 de 2015 A1, 2.2.46.12): Se debe regisirar |a entrega de Equipos y Elementos de proleccidn personal, Resolucién 0312 de 2019 establece los estand imos del Sistema de
Gestion de 55T

El presente compromiso quedard archivado en el Area SST para los fines pertnentes”
_ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL(EPP)

DESCRIPCION

ITEM CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
! Cocés : i 4 18/s3] 252 = C""O er ~Als
2_ Gy . SR A Aglez)=zl Cre Pyplls
.3 i r':f”’ .b_':_(.*. B, o B = '6'}':,3 Jtcre Cus p"fﬁ'\“-
Y Goonye K ML 1 Alalesxe G pspil
° Guontes H verseds y oc/ogfees  Coro M.
8 | Gorndar Lig  Nylnka e 13)Qujew Coo Agortin
Bt N _isidals CPX  22)0Wfene Gy o
.a Gron le N Kl A p 03 /os)es26 Ciro
? Goontes 0. = A pee 25/os [po26 Civs
10
ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDA
ITEM © DESCRIPCION CANTIDAD FECHA - FIRMA RECIBIDO
! | Prenes ddm » O V. NMierjeze | Cio Pipiil
: | ‘&sim:éo ea 4 | ! MNar)ere G Penlls
3
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Elaborg Revisd Aprobd
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) cODIGO: FOR-SAF-061

’ SISTEMA DE GESTION DE SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i }gﬂ SAF Rl D FORMATO FECHA: 2022

{1enieTia 545 | PARAENTREGADE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y [\ -ocion 03

ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPCC) :
Pagina 1 de 1
~ DATOSDELFUNCIONARIO(A) e
TR e et ~ CLASEDE No DE UNIDAD DE GESTION A LA QUE
NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO . DOCUMENTO  CARSC PERTENECE:

0”“{\ &Aﬁb‘\'ﬂ ,Awb COMPROMISO

1o a ulilizar te durante 12 jomada laboral los elementos de proleccién personal sumin

(dul  Loes22 aoﬂf@c\um‘rﬁ;

strados por SAFRID INGENIERIA S AS.. con el fin de dar cumplimiento a las

nomas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigenies ¥ aplicables par la enlidad, las cuales contribuyen @ mi bienestar mental, fisico y sotial.

E| uso de los equipos y elementos de proteccidn  personal ;im!uye_ndn ropa

de lrabaje) estd enmarcado  en la  siguiente  nomatividad:

LEY § DE 1079 Ar, 122, sobre elemenlos de proteccitn personal: "a-Los dores eskan obligad

a prop

acada . sin costo para este, elementos de proteccion personal’

RESOLUCIGN 2400 de 1979: Son obligaciones de ks : Utiizar y
deriesgosyloseq.liposdnpro'leccmperswalqwelpamunﬁnm.ymnsamtelordenyassnmhskuga

de la empresa, ks de Irabajo, los dispositives para el control

res da lrabaj

jo.
Decrelo 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega da Equipos y Elementos de prolecciin persanal. Resolucion 0312 de 2019 establece los estandares minimes del Sisterna de

Gestibn de SST
El presenle compromiso quedaré archivado en el Area SST para los fines pertinenies.”

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM CANTIDAD

FECHA

DESCRIPCION
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. !
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- e 2 2 Rt
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;s = . eI S L A
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGADE LOS ELEMENTOS
~ NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA ~ CARGO | ~ FIRMA
so. Avalle  10334188CH 1 Qe ot
12l A, = o i
“Ang. Yinna B‘lanco ing. MiguetGeron Inq.'MiqueI Ceron
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"'+ Peligros existentes y polenciales ' : b

i Consecuianchas 07 L0y

_ Controles Requeridos

D T

, materiales reqmpos

Caidas caldas a mismo nivel, golpes , cores ,

Dtden ¥ aseq, alman:snar adewadamenln Ias Ilaml'mnlas y sqmpos de alturas, ewilar bromas durante eslas acﬁmdades uso de alarnanhs tb pmbewm

sobreesiverzo.

contusiones ,caida de obyelos, robos,
muere.

Al deh ient, Hendas, golpes, lumbagos,
sobreeshuerzo. contusiones , muerte, personal, Idenlificar que heaminta necesila y que no , no lleva cosas que no necesite, Inspecione los equipos de alluras que va a utlizar verifique eliquelas ,
eslado de comeas , parles melalicas , ajusle lo de los ganchos.
Dirigirse a el area de rabajo Caidas a mismo nivel, golpes , cores Hendas, golpes, lumbagas, Dinijase a el area de Wrabajo de forma ordenada , evile realizar bromas , durante el recomido no pierda de visla sus hemamientas y sus equipos si debe

desplazarse por fuera de la plaza, lleve siempre ubicado su casco de seguridad como debe ser, evile relirado por cualquier molivo, acceda a el Jugar de
trabajo por el lugar autorizado.

Acceder al areade babajo

Caidas a mismo nivel, golpes , corles ,

Heridas, golpes, lumbagos,

Firme su ATS inspeccione los equipos y herramientas que va a ulilizar.

conlusi (caida de objelos, mbos,

muerte,

breesfverzo, caida de objelos. [caida de objetos,
muere. . d
Venficacion de area de Irabajo Caidas a misma nivel, golpes , cortes , Heridas, golpes, lumbagos, Una vez alla llegado al area de lrabajo verifique si el area es segura para iniciar labores.
breesherzo,caida de objetos. lusiones ,caida de objetos, robos,
muerte.
Inicio de labores Caidas a nivel, golpes, sokeesfuerzos, cofaduras  |Herdas, golpes, lumbagos, Personal con exp 3 paii lop le, cond de salud oplimas.

Terminacion de larza

Caidas a mismo nivel, golpes , cortes |
sobreesfuerzo,caida de cbjelos.

Heridas, golpes, lumbagos,
contusiones caida de objelos, robos,
muerte.

Una vez lerminada la tarea del dia garantice que no queden objelos herramienias o maleriales que puedan obsruir el paso y generar incidenles, deje sus area
de rabajo en perfeclo eslado de orden y aseo.
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T Pnos detallados de lt tarea

*-7-Paligros sxistentes y potenciales

33 Cmtmm:m

Ahsxammb de hemamientas rnatenales ¥ equipas

Caudas caidas amismo nivel, golpes , mrtes_
sobreesiuerzo.

Hendas golpes, lumbagos,
contusiones , muerte.

' Ordenraseo. almeernaradewadamentu lasharramems y mmde aluras mbmmsmranlew.as fiwidades, uso de ai de p
|personal. Idenlificar que hemaminta necesila y que no , no llave cosas que no necesile, Inspecione los equipos de a.nsqusvaa u!izarwﬂiqn eliquetas ,
eslado de comeas , partes melalicas , ajuste comeclo de los ganchos.

Dwngirse a el area de rabap

Caidas a mismo nivel, golpes , codtes

Heridas, golpes, lumbagas,

muerte,

\caida de objelos, robos,

Didjase a el area de Irabajo de forma ordenada , evile realizar bromas , durante el raconido no pierda de visla sus heramientas y sus equipas si debe

desplazarse por fuera de |a plaza, lleve siempre ubicado su casco de seguridad como debe ser, evile retiraro por cualquier motivo, acceda a el lugar d2
Irabajo por el lugar autorizado.

Acceder al areade brabap

Cadasamnnwelgﬂaesoodm

Heridas, golpes, lumbagos,

Fime su ATS jnspeccione kos equipos y heramientas que va a ulilizar.

sobreasiuerzo, caida de objelos.

contusiones caida de objetos, robos,
muerte.

fuerzo, caida de objstos. contusi Jcaida de objetos,
1m -
Vedhcacion de area de rabajo Caidas a mismo nivel, golpes , cones | Heridas, golpes, umbagos, Una vezalla llegado al area de trabajo verifique si el area es segura para iniciar labores.
sobeesiverzo,caida de objetos. |contusiones ,caida de objetos, robos,
|muerte.
Inicio de labores Candas a nivel, golpes, sofreesluerzos, codaduras  |Hendas, golpes, lumbagos, Personal con expedencia, acompadiamiento per , condiciones de salud optimas.
|contusiones ,caida de objelos, robos,
muerte.
Terminacion de tarea Cadas 2 mismo nivel, golpes , cores , Heridas, golpes, lumbagos, Una vez terminada la larea del dia ,garantice que no queden objelos hemamientas o materiales que puedan obsruir el paso y generar incidentas, deje sus 323

de lrabajo en perfecio eslado de orden y aseo.
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_Puo! detallados'de Ja larea

Peligros existentes y polenciales 3t

Consecuencias’

3 P B T e SO Z:: % . Controles Requaridos '+ - SR e

Almtan-uenb de hemamientas , materiaes. y equos

Caidas caidas a misma nivel, golpes , corles ,
sobreesherzo.

Heridas golpes, lumbagos,
conlusiones , muerte.

. Ordan yaseo. almamnar adecuaﬂamenle las herramluntas ¥ aqunposda alturas, evilar bromas dulanm utas Mu. ummdmeatasde pmtwam

personal, |denlificar que hemaminla necesila y que na , no lleve cosas que no necesile, Inspecione los equipos de alluras que va a ulfizar venifique etiquetas ,
eslado de comeas , partes melalicas , ajusle comeclo de los ganchos.

Dirigirse a el rea de Irabajo

Caidas a misma nivel, golpes , cortes ,
sobreesfuerzo.

Henidas, golpes, lumbagos,
muerte,

conlusiones ,caida de objetos, robos,

Dirijase a el drea de lrabajo de forma ordenada , evite realizar bromas , durante el racomido no pierda de visla sus hemamientas y sus equipos si debe
desplazarse por fuera de la plaza, lleve siempre ubicado su casco de seguridad como debe ser, evile refiraro por cualquier molivo, acceda a el lugar de
Irabajo por el lugar aulorizado,

Acceder al areade babajo

Caidas a misma nivel, golpes , corles ,
sobreesfuerzo, caida de objelos.

Heridas, golpes, lumbagos,
[conlusiones caida de objelos,

[moerte

Firme su ATS inspeccione los equipos y hemamientas que va 3 utilizar,

Una vez alla llegado al area de trabajo verifique si el area es sequra para iniciar labores.

muerte.

contusiones ,caida de obielos, robos,

Verficacion de area de trabajo Caidas a mismo nivel, golpes , corles , Heridas, golpes, lumbagos,
sobveesherzo,caida de objelos, . [|conlusiones ,caida de objetos, robos,
muerte.
Inicio de labores (Caidas a nivel, golpes, sokeeslfuerzos, cotaduras  |Heridas, golpes, lumbagos, |Personal con experiencia, acompafiamienio p te, condiciones de salud optimas.

Terminacion de larea

Caidas a misma nivel, golpes , corles ,
sobreesfuerzo,caida de objelos.

Heridas, golpes, lumbagos,

muerte,

|contusiones ,caida de cbielos, robos,

Una vez leminada la larea del dia garaniice que no queden objetos hemramientas o materiales que puedan obsir el paso y generar incidentes, deje sus area
de lrabajo en perfeclo eslado de orden y aseo.
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0O 5 prcedacoala tares
O Mo, consulte @ superusor anles de loma culquesr cacison.

SRR R

T 5, deiengase 7o proceda con 13 s Ancics con & Supenisor Sncado 3 patd 3 Paso, reuean conlrties ¥ razponda la tiguent praquila
] Mo, conbnus con L [area con pracaunon, smplements los conrcles establecdes.
¢ Es sagurp proceder ahora en la tarea con los congoles adicionales?
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2477 < - Peligros existentes y polenciales .- 1

I, Convecusncias ;"

sl i

o 2 £
gt

(b R L g - Controles Requerddos

! ‘Pasos detallados delatares . 07 EL
Alistamienlo de hemamientas , mater Y equip

Cavdas caidas a mismo nivel, golpes , codes,
sobreesfverzo.

Heridas ubtpes lumbagos,

conlusiones , muere.

Orden y aseo, alrnaeenar ade:uadmau Iu heuwrmtas y eqmpos de alturas, evilar b-nms durante eslas a:in-dades uso dn demnlus de p:um-on
personal, Idenlificar que heraminta necesita y que na , no lleve cosas que no necesite, Inspecione los equipos de alturas que vaa utlizar venifique etiquelas,
eslado da correas , partes melalicas , ajusle comeclo de los ganchos.

Dingirse a el area de rabajp

Caidas a mismo nivel, golpes , cores ,
sobreesherzo,

Heridas, golpes, umbagos,
contusionas caida de objels, robos,
muerte,

|Dirijase a el &rea de Irabajo de forma ordenada , ewile realizar bromas , durants el r2comido no pierda de vista sus heramientas y sus equipos si debe
desplazarse por fuera de la plaza, lleve siempra ubicado su casco de seguridad coma debe ser, evite relirarlo por cualquier molivo, acceda a el lugar de
Irabajo por el lugar aulonzado.

|Acceder al areade labajo

Caidas a mismo nivel, golpes , cores ,
sobreesfuerzo, caida de objelos.

Heridas, golpes, lumbagos,
contusiones ,caida de objelos,

Fimme su ATS ,inspeccione las equipos y hemamientas que va a utfiizar.

,caida de objelos.

lusiones caida de objelos, robos,

|muere,

|muerde. .
Venficacion de area de Irabajo Caidas a mismo nivel, goipes , corles , Henclas golpes, lumbagos, Una vez alla llegado al area de Irabajo verifique si el area es segura para iniciar labores.
sobreesluerzo,caida de objelos. [caida de objelos, robos,
muerte.
Inicio de labores Caidas a nivel, golpes, solreesfuerzos, cortaduras  |Heridas, golpes, lumbagos, Personal con expeniencia, acompadiamiento p le, condiciones de salud optimas,
conlusiones ,caida de objelos, robos,
muerte.
Terminacion de larea Caidas a misma nivel, golpes , corles , Heridas, golpes, lumbagos, Una vez terminada la larea del dia jgaranlice que no queden objelos herramientas o maleriales que puedan obsnuir el paso y generar incidenles, deje sus area

de Irabajo en perfecio eslado de orden y aseo.
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¢ E% segurp proceder ghord en [a [ares con los conoles adicionales?
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Version 01

ANEXO 6

INSPECCIONES




Obras i

SAFR l D INSPECCION DIARIA DE EXTENSIONES ELECTRICAS

mgenteria sas

iles y arguitedtura

Cédigo: SAF-FOR-099 [

i
Fecha:2024 ]
Versidn: 01

‘QS Y Utnseor Go—ca

CARGO

Aqu‘o\an Yo

PROYECTO AJ‘(A’S&I:G;’ v Fe ! cng e lepho  re e | FECHA:  [DEL |04IAL b‘* IMES[ HG e [DEL l 2:2.4 !
MARCA. ! MODELO ! '
-
No ASPECTOS A VERIFICAR LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO |DOMINGO
1 |Estado del cable de la C NC C NC| C NC C NC C NC| C INC| C NC ]
2 |Estado de |a polaridad del cable de extensidn ™ v NG el N\ !
3 |Estado del cable dela i6n co su polo a tierra [ N [ N s
4 Estado del cable de la ion con su continuidad N [ v N\
5 Estado del cable de la idn con su aislamiento doble NV - N N 1
6 Estad fisico del cable de |a extensidn i yd v Vi
7 El cable da la extensidn se encuentra sin quemaduras en los extremos VA L/ v Vi v )
8 Los conectores {clavija y toma) per en sin recal o v /] a2 v Vv / |
9 Los conecares (clavija y toma) se encuentran emplamados adecuadamente con el cable de 13 extensidn I/, / v v / [P
10 La capacidad eiéctrica (voltaje) del cable de la extension no es menor a la requerida por el equipo utilizad &/, \ / v \ Vv
11 Los conectores (clavija y toma) se encuentran protegidos del agua o \\ I/, ¥ N [ \ :
12 El cable de a extensidn no prsenta afladidura y se encuentra en buen estado V4 N Vv N | AN |
13 Horas equipo laboradas & }1 \ H P"‘f N 8H |
FIRMA RESPONSABLE i
,-J R AUTORIZADO sl ?( NO
ke WinSo.s G:ﬁr&..’)
NOMBRE Y APELLIDO

— -

A
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Cédigo: SAF-FOR-093

S AF R I D INSPECCION DIARIA DE EXTENSIONES ELECTRICAS Fecha:2024

moenteria sas
i Versién: 01

Qbras hvilas y ary

PROYECTO \ S i BNt e Wb e, i a1\ FECHA:  |DEL |“6 |AL Lealmes | Moo o |u:|. |'2=-2. <
MARCA ! MODELOD -

No | ASPECTOS A VERIFICAR LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO |DOMINGO

1 Estadc del cable de la extensidn C|NC| C|INC| C NC C|NC| CINC| C|NC| C | NC

2 Estado de la polaridad del cable de extensién N Vv "4 =i

3 Estado del cable de la i6n co su polo a tierra N e v [ (s N

4 Estado del cable de la extension con su continuidad N v el v N

5 Estado del cable de la extensidn con su aislamiento doble [ v v B il N

6 Estadi fisico del cable de la extensidn W L LAl v /

7 £1 cable de la extension se encusntra sin quemaduras en los extremos / ¥ v v [ o 4

B Lss conectares [clavija y toma) permanecen sin recalentamiento P v v v v e /S

g Los conecores (clavija y tama) s ancuantran emplamados adecuadamente con el cable de la extensidn / y: " v v (

10 L3 capacidad eiectrica (valtaje] del cable e la extension no s menor a la requerida por el equipo utifizado V4 ¥ v W v N

11 Los conactoras [clavija y toma) se encuentran protegidos del agua \ V/ v v v v ‘\

11 Elcabledea idn no prsenta afladidura y se encuentra en buen estada Ny v v v [ \_

13 Horas equipo laboradas N\NB Q ] ey 6[“ 7 \
FIRMA RESPONSABLE

se 1 A AUTORIZADO s | \/]no
nF € 2 (}'nﬂ Z T
NOMBRE Y APELLIDOD
L [
CARGO
]
O ? o)

OBSERVACIONES / /" / / / /ﬂ
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Cddigo: SAF-FOR-071
Fecha: Nov 2021
DR T INSPECCION DE TROMPO
Versién: 02
PROYECTO Adec ocialn ¢ fe sl da Whto rlccadi®am)
FECHA SERIE TROMPO: 9 1
mem 1 )Jos/ameld L]os 20 2g] [ | |
Margque con una X segln corresponda C= Conforme NC: No conforme r OBSERVACIONES
TROMPO c NC c NC [ NC C NC C NC C NC [ NC
Liantas en buen estado v v N\ \ A\
Ejes en buen estado (sin torceduras) Fs s \ \ \ / \ /
Estructura de soporte en buena condicién 5 v N \\ /’ \\ /
Balinera y bujes de rotacion v N\ N N\ /
|Mecanismo de giro para vaciado v v \ \ ) {
IPalamm de giro para vaciado f v \ / Il
ISegum en buen estado G o / /] .ff \ / \
Corona de rotacion del trompo Ps v 7 7 N A \
ESTADO MECANICO v L N\ A X
Patas de anclaje en buenas condiciones v [V / / \ . \ \ \
Motor en buena condicién v v \ N N\ N X
Tubo de escape en buena condicién v [ \ \ ‘\ ;/ \\ \
Estado de jores(bastidores) Vi = N\ \\ \ s \ \
Resguardos correas motor Vr_ L \ \ \ \ ) \
Resguardos mecdnicos de giro trompo v v \ \ / \ // \
Tapa del motor con seguro V‘ C ) ) // (/ \
Clutch degiro del trompo 4 v / / / \ \
Corona de arrangue del motor v v / z/ \ \
Control de fugas del combustible v v / Z: N\ N N\
Tiro en buenas condiciones {,/ V, / L \ \ \ J"
Control de fugas hidriulicas v / “\ \ a
OPERADOR
NOMBRE CARGO FIRMA
Obdu)a-o /;gfo:, 07&3«'\’ e @
) INSPECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMERE CARGO FIRMA

Qwa &) H..--*/ls

Resi o Je Ss 7

A wn.al
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Cédigo: SAF-FOR-096

 SAFRID INSPECCION DE PULIDORA Fechs: Nov 2021

V1OTIA SAS
Version: 02

PROYECTD: Pide ton iy - Rew~ndelacia o (e b AREA: p
° 1ISGmnae — Pee BOTA

FCCves Clmma)
IDENTIFICACION DEL EQUIPOS SERIEY /O DESCRIPCION DEL TRABAJO:
marca: e o s )+ C.-'k._ do e l-g
FECHA
DESDE: I 18 [0S 2= 2 & ’ HASTA: |13/a.:; L2 G
CUMPLE = C, NO CUMPLE= NC, NO APLICA= N/A
No INDICADOR PARA EVALUAR LA CORTADORA OBSERVACIONES
Margue con una X segln corresponda
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
C|NC|NA| C | NC|NA|] C |NC|NA|] C |NC|{NA| C | NC|NA| C | NC|MNA| C | NC | NVA
El cable de almentacidn esta b de cortes, aplastamientos, imes y la j

¢ Joom " ne micntos, empalmes y la clavija no /"‘ A \ '/‘ v V4 \ A~

2 |¢ B cuerpo de la pulidora esta libre de fisuras y golpes 7 v Vi d v v \ {

3 |/ La puidora cuenta con mango auxiiar, y estd aj ? \3] ] A S ] [ N \

4 |, B emuptor o boten de funciona cor e acuerdo al manual 7 v v \| v1 vl v N\ \

S | Larosca o tuerca de sulecidn oel disco ajusta correctamente ? v Vv Vv v ,/ \

€ |¢ Elboten oe biogueo oel eje tuciona comectamente de acuerdo al manual 7 / / v’ i v / \

¢ La pulgora cuenta con profector del dsco-guarda de segundad y el seguro ajusta " v/ \/

7 |comectamente 7 Y e I/ \/ ( ‘/-

& ‘Elds?mwaﬁlaa'ﬁmmﬁumuhnm:.estawnploloylbtado { ‘/ \ v P4 v \ /

©  |{ tas roylias o ventlacn de ks puldora estan compielas y libres de obstruccion 7 v v ~Nv - [V ™~ N

FIRMA OPERARIO AUTORIZADO
FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOD CARGO LuwEs wanres | semcoes suEvEs wieanes waco
J 0 3 vl
Ciro Pspedls OLian ) O [ |
FIRMA INSPECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMBRE Y APELLIDD CARGO LUNES MARTES | wERcOLES mem WERNES. ABATD
-~ YW s WA YA\

Cosor B Houtls C Ragidete SsA- o oo " s

FIRMA DEL RESIDENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CLIENTE
I FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO il =Ty I
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D] SRRy

INSPECCION DE TROMPO

Cédigo: SAF-FOR-071

Fecha: Nov 2021

Version: 02
PROVECTO A Aelud (L3 Y Flrmodeladsh Jde (onhe  TCCres WD s
FECHA SERIE TROMPO: m 4
ITEM [ 2 9loi/2000 [ [22/65)e2.4 [
Marque con una X segin corresponda C= Conforme NC: No conforme OBSERVACIONES
TROMFO c NC C NC c NC C NC Cc NC C NC c NC
Uantas en buen estado ™\ v N\ / /| P
Ejes en buen estado (sin torceduras) \ (vl \ / v \ / /
Estructura de soporte en buena condicion \\ v ‘\ // 7] / /
Balinera y bujes de rotacion \ \/ \ / v /
|Mecanismo de giro para vaciado \ \ / L \ /
Palamca de giro para vaciado / / (P y(
Seguro en buen estado / \ v / \
Corona de rotacion del trompo v ,/ \ v \ ‘\
ESTADOD MECANICO / ] / \ i N \
Patas de anclaje en buenas condiciones / e / \ [ / \ \
Motor en buena condicidn \ v ( \ = / \ \
Tubo de escape en buena condicién \ v \ i i Y \
Estado de pasadores(bastidores) —— — | - v \ /| v T | i \ -
Resguardos correas motor N\ v N\ 4 - \ P& \
Resguardos mecénicos de giro trompo \ v \ A v \ s \
Tapa del motor con seguro Y v \ / ] ( \
Clutch degiro del trompo ) v ) ( Ce \
Corona de arranque del motor / v / \ G \
Control de fugas del combustible /' Vv /f N v /\ \
Tiro en buenas condiciones / v / \ v é \
Control de fugas hidrdulicas / Vv / \ v / N\ ./
OPERADOR -
NOMBRE CARGO FIRMA
0‘3;«.)"9 (gp-r(,.‘-a Dpwf‘“\‘) @
INSPECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMBRE CARGO FIRMA
OCoc. B Aad. Cesidehe ScT Chice. B b
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SAFRID

1erirerin sas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SAF-FOR-099

CONSORCIO INF SAFKA

Version 1

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

Fecha Oct-2023

FECHA DE INICIO:

OY/osl)s26

HORA DE INICIO 72100 A

HORA FINAL: & Y00 PH

DIA 1 DIA 2 DIA3 I DIA 4 DIA 5 DIA 6 DIA 7
HERRAMIENTA ESTANDERES DE SEGURIDAD oYlos [1o1.6 [05]05 fao16| 06 os)252.£) 3 [os ot |28/ gzs1b] 07 ko5 e 6 N\
SI | NO|N/A| SIL|NO|N/A| SI | NO|N/A| ST | NO|N/A| SI | NO|N/A| SI | NO|NA SIN| NO | NiA
Los mangos cstin libres de roturas, sueltos o partidos v ", “,/ : :fr \\
, T2 hioja v el VasIapo esian alincados sin lnrcﬁum A 7 ]
DESTORNILLADORES Las palas estan a cscuadra, las estrias afiladas y limpias (v ¥ v V] v v
El mango lleva en toda su superficic exterior un estriado que facilite su agarre Y v v, vi v N
Las g no p Jesp y los pos estin en buen estado V] v '/, v: '// .(,
ALICATE El tomillo o pasador esta en buen estado y bien ap v v = v vy ‘C’
Lz herramicnia p libre de grasa o aceite v v 71 {/ A ;/
Se venlica que Ia hioja del sermucho s€ encucnire complelamente recta Vi 7 v Vi M /
El mango csta firnemente ascgurado a la hoja v se encuenira en perfecto estado (sin filos, fisuras, \‘/ V ] WV <
ete.) . y. .
SERRUCHO El scrrucho es de accro con mango plistico o de madera v Wi v v ‘\; o \\
v v
El manpo csta colocado en posicion baja en la pane posterior de la hoja para un equilibric correcto \/: \/ A \
El serrucho tiene afilado los dientes con la misma inclinacié v V) Vv v 4 \\
Los martillos estn totalmente barnizados o provistos de un 1ado, capaz de v \/ \/ v \>
proteperios de la oxidacion 4 . A
La cara exg a los golpes se encuentra pulida y los bordes v v v v v M
MARTILLO 1..&5 lfabcza_s de los mantillos estan libres de rebabas, grietas o cualquier otro defecto que afecte su ’ ( /
ra "l .
El Mango es res Sin [ ia de agn i o rugosidad v v v Vil ki v
Los mangos de los martillos son de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de la / \/ W \/ K
cabeza y sin astillas A ya y = n
Las scg tienen afilados los dicntes con la misma inclinacién v v i V/ v/ 4 e
Los mangos de las sep estan estar bien fijados y en perfecto estado. V| v v v v v b]
Para metales blandos o semid sc utilizan scg de acero al tung endurecido o V \/ 7 /
SEGUETA semiflexible con el ni de dientes adecuado. (Hierro fundido, acero blando y latdn: 14 dientes \/ \/ ‘/ \/
cada 25 mm; Acero lyparat i 18 dientes cada 25 mm; Tubos de bronce o
hierro, conductores metalicos: 24 dientes cada 25 mm; Chapas, flejes, tubos de pared delgada,
laminas: 32 dientes cada 25 mm) /

-
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SAFRID

ToMeria sas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SAF-FOR-099

CONSORCIO INF SAFKA

Version 1

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

Fecha Oct-2023

Visto bueno de la inspeccidn diaria:

Ybs)isie

[3]9 JQ,!!:‘LQ

LLAVES MIXTAS

¢ Las cstrias de las llaves cstén a cscuadra?

b )iz 24

[227= ¢/ F14

ks

&

N

¢Las bocas de las llaves fijas cstin originales, sin desbastarlas?

iLas llaves conservan su forma original, no cstén torcidas o dobladas?

;Las bocas de las llaves estin libres de deformaciones o grictas y estin paralelas sus caras
interiores?

;Hay llaves suficientes en tamafios y dimensiones en tal forma que no es necesario acufiarlas o
ili i de tubos?

CINCEL

; Presenta cabeza astillada, gastada o con rebordes?

; La longtud del vastago es Jo suficiente para un mancjo scguro?
- Se visualizan 11105 rOi0s 0 saltados !

PINZA DE PRESION
(Hombresolo)

bl ecl

sin formarlo?

¢ El sinfin estd en buen estado, libre de d ohilos g ¥ se

El dispesitivo de fijacién ajusta correctamente, no se suelta?

; Boca libre de defi © grietas, ajusta sin lorcerse?

S NS Y SN SRS

h S GV IANENENNSA

LM < T<I<d

NECTUHLEENES <{<J®

BROCHA

; Estas en buen estado el mango, libre se suciedad, o materiales aceitosos?

<N e S J<d<<[2

i LLas cerdas de la brocha se encuentran en buen estado?

St encuentran limpias y libres de materiales que alteren la aplicacion de productos?

<

q‘
pa

GRATAS MANUALES

;Esias en buen estado el mango, libre se sucicdad, o maleriales accitosos?

9 <

;Las cerdas de las gratas se en buen estado?

SISESISS

iSe limpias y libres de materiales?

S SRS

NSNS

KNS \C\\

<9

PICOS Y PALAS

el pico o pala se encuentra en buen estado libre de d agrietami o

Los mangos estén bien fijados y en perfecto estado libre de grictas o estilladas

CARRETILLA

Las ruedas se encuentran en buen estado.

N

las varas estan completas y en buen estado libre de grictadas o ropturas

48NN <

Las patas estan fijas y en buen estado libres de despastes o ropturas

EN GENERAL

Todas las herramientas estan libres de aceiles y materiales desli

Las herramientas se trasladan en czjas adecuadas, disefiadas para 1al fin.

Las herramientas s guardan en tal forma que no sc deterioran unas con otras.

Hay un sistema de reposicion de | los trabajadores lo ¢

< 4

Aaiad 4 —

Lash

o se no se reparan

P

NOMBRE:
FIRMA:

Visto bueno de la inspeccidn diaria:

&J S SYSDININ S

-

Ec\“ﬂs‘\csqqg

E> Lds| <R <] <l<d<] &

-

ol U PRSI S
n
t

E3 < qd<l<</ 9 <

>

aq.to-"

RESPONSABLE DE LA INSPECCION;
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: \m SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAF-FOR-099
SAFRID CONSORCIO INF SAFKA Version 1
maoonteria sas
INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Fecha Oct-2023
FECHA DE INICIO: A1/os /252 € HORA DE INICIO 2.0, HORAFINAL: 8%, D o P
: DIA L " DIAZ DIA3 | DIAd | DIAS | DIA6 DIA 7
HERRAMIENTA ESTANDERES DE SEGURIDAD A A4 og)ior6] 12 Jos ) 1024 1308) 126 11 /25 ) 151:;};.;;’ 1§ /os hnc
. < srno[NAl sSUTNONA] SLINO[N/A| ST NO|N/A| SI [ NO|N/A| SI | NO|N/A Sk NO[N/A
Los mangos cstan libres de roturas, sueltos o partidos v v bl W v o \\
: Lahoja ¥ ti VASIAED Cs1an alincados sin mﬁgnms 7 = 74 "4 "4 d
DESTORNILLADORES [ ac ostin  escuadra, Ins cstrias ahiladas y impias v ] i 7 v LY
El mango lleva en toda su superficie exterior un estriado gue facilite su agarre v W5 Y v /,
Las quijadas no desgastes y los mangos estén en buen estado v V] v v v X
ALICATE El tomillo o pasador esta en buen estado y bien apretado v v v v / ¥, \
Lah i permanece libre de grasa o aceite Vv v v v Vv v
e verifica gue [a hoja del serrucho se encuentre completamente recta v Vv 4 Vv 4 i a
El mango esta firmemente ascgurado a la hoja y se encuentra en perfecto estado (sin filos, fisuras, v "4 v 1 v /
eic.) "
SERRUCHO El serrucho cs de acero con mango plastico o de madera v v v [V v [l
_ v/ 4 Vi 4 v
El mango esta colocado en posicién baja en la paric posterior de la hoja para un equilibrio comrecto
El serrucho tiene afilado los dientes con la misma inclinacion v v’ v d V4 {
Los martllos estan totalmente bamizados o provistos de un recubrimicnto apropiado, capaz de v v v / v / \
proteperios de la oxidacién p
La cara expuesta a los golpes se pulida y los bordes redondead V] v v v N
MARTILLO Ir_xs l:'!hzzn‘s de los martillos estén libres de rebabas, grictas o cualquicr otro defecto que afecte su ‘/ V4 V] V1 Vv / \
o
El Mango es resi sin presencia de agrielamiento o rugosidad, Vv [ vV V| v Vv N
Los mangos de los martillos son de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de la \/ v 7 / ‘/ /
|cabeza v sin astillas
Las seguctas ticnen 2filados 10s dientes con la misma inclinacién 4 L] v v v v ol
Los mangos de las seguctas estin estar bicn fijados y en perfecto estado. 4 v v v %4 v A
=
Para metales blandos o semiduros, s utilizan seg de acero al tung; endurecido o l/ &
SEGUETA semiflexible con el nimero de dientes adecuado, (Hicrro fundido, acero blando y latdn: 14 dientes (/ |/ ;/ l/
cada 25 mm; Acero estructural y para herramientas: 18 dientes cada 25 mm; Tubos de bronce o
hierro, conductores metélicos: 24 dientes cada 25 mm; Chapas, flejes, tubos de pared delgada,
laminas: 32 dientes cada 25 mm) \

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A
SAFRID

ryenterin sas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SAF-FOR-099

CONSORCIO INF SAFKA

Version 1

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

Fecha Oct-2023

Visto bueno de la inspeccién diaria:

AAlos 1o b
v

11 o8 )2 L
v

W Jas)ié
v

4 [>s)2024

?J:s}m!-

6/ach2 61N\

LLAVES MIXTAS

¢ Las estrias de las llaves cstin a escuadra?

K

;Las bocas de las llaves fijas estan originales, sin desbastarlas?

7

/

i Las llaves conservan su forma original, no cstin torcidas o dobladas?

v

v
v

iLas bocas de las llaves estin libres de deformaciones o grietas y eslin paralelas sus caras
interiores?

Hay llaves en y di
utilizar de tubos?

en tal forma que no es necesario acufiarlas of

CINCEL

; Presenta cabeza astillada, gastada o con rebordes?

;La longitud del vastago es lo suficientie para un 10 7
-Tr visualizan hlos roios o saltados?

PINZA DE PRESION
(Hombresolo)

¢ El sinfin esti en buen estado, libre de desg o hilos quebrados y se deslizan sin formarlo?

LEl dispositivo de fijacion ajusta correctamente, no se suclta?

BROCHA

Boca libre de defi © grietas, ajusta sin torcerse?
¢ Estas en buen estado ¢l mango, libre se suciedad, o al i 7

24N H<INYS S SIK

v
v
4
V]
v/
v
v
v/
v
v
v,

™

iLas cerdas de la brocha se encuentran en buen estado?

4

Se encuentran limpias y libres de materiales que alteren la aplicacion de productos?

Kg‘\ﬂ 8 %‘\g‘h b3

< << < }99 < <[ {8

§ {\Q:\ﬁ g d“‘(\\

<Y 9N W] < | <N S

S

GRATAS MANUALES

i Estas en buen estado el mango, libre se suciedad, o materiales aceitosos?

B b

¢ Las cerdas de Jas pratas se encuentran en buen estado?

|

Y

q

:Se encuentran limpias y libres de maleriales?

499

d44

PICOS Y PALAS

¢l pico o pala se encuentra en buen estado libre de d gri i o mellad

Los mangos estin bien fijados y en perfecto estado libre de prictas o astilladas

CARRETILLA

Las ruedas se encuentran en buen estado.

las varas estan ¥ en buen estado libre de grictadas o ropturas

Las patas estan fijas y en buen estado libres de desgastes o ropturas

GBS

EN GENERAL

Todas las herramientas estan libres de aceites y materiales deslizantes.

Last - s¢ trasladan en cajas ad Radas para tal fin.

Lash s¢ guardan cn tal forma que no sc deterioran unas con ofras.

LY

Hay un sistema de reposicion de b los trabajadores lo
Las herramientas dafiadas o deterioradas se

no se reparan

<Jd< RS

RESPONSABLE DE LA INSPECCI

NOMBRE:
FIRMA:

E> < <l < ¢|<N <

s

E3<¢-:k<~<.

E

X

&» <ss NSNS

qu\gf\i <5/ S

f’ R SENNAENESES

!
3

Visto bueno de la inspeccién diaria:
7‘1_0.5:--

'ox-u— A YL‘-«&’D
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; %«ﬂ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAF-FOR-099 £

SAFRID CONSORCIO INF SAFKA Version 1

eI Tria Sas

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Fecha Oct-2023

FECHA DE INICIO: A8/os J2=2 4 HORA DE INICIO 2100 Hrn HORAFINAL: S 'O & Py

DIA 1 DIA 2 DIA3 DIA4 | DIAS DIA 6 DIA T

HERRAMIENTA ESTANDERES DE SEGURIDAD _ 16 fo o 5 Jio24 0.0 g 2k |2 1 o5 J !!!u_}m 24|23/ b N
' 2 NO[N/A NO[N/A NO|N/A| ST ENO|NA| SINO|NA| ST

I

e

l..osmane;esﬁn libres de roturas, sueltos |'.l5 idh
072 v el vasiago esian alined sin lorceduras
Las palas estin a escuadra, las estrias afiladas y limpias

El mango licva en toda su superficie exterior un estriado que facilite su agarre
Las quijadas no presenian desg y los mangos estin en buen estado
ALICATE El tomillo o pasador esta en buen estado y bien apretado

Lz herramienta permanece libre de grasa o aceite

DESTORNILLADORES

NN S

g

Se venifica que la hoja del sermucho se encuentre complelamente recta
El mango esta firnemente ascgurado a la hoja y s¢ encuentra en perfecto estado (sin filos, fisuras,
eic.}

SERRUCHO El scrucho cs de acero con mango plastico o de madera

—

NS RN N2
1 U NSNRARINS
N\ A

A

NSNS NS

El mango csta colocado en posicion baja en la pane posterior de la hoja para un equilibrio correcto

S

El serrucho tiene afilado los dicntes con la misma inclinacién

Los martillos estan totalmente barnizados o provistos de un recubrimicnto apropiado, capaz de
protegerios de la oxidacién

La cara exp a los golpes se pulida y los bordes redondead

MARTILLO I:ns cabeus de los martillos estén libres de rebabas, grictas o cualquier otro defecto que afecte su

< <IN S RS RIS NEE

El Mango es resi sin presencia de agri ienlo o
Los mangos de los martillos son de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de la
cabeza y sin astillas

N N9 N [H <N
N

/N

Las seguctas ticnen afilados los dicnies con la misma inclinacion
Los mangos de las seg cstan estar bien fijados y en perfecto estado.

<.\<‘ xsﬂ\ h \ <q N

<< Nd=< |
NS

Para metales blandos o semiduros, se utilizan seguetas de acero al tungsieno endurecido o
SEGUETA semiflexible con el nimero de dientes adecuado. (Hierro fundido, acero blando y laton: 14 dicntes
cada 25 mm; Acero estructural y para herramientas: 18 dientes cada 25 mm; Tubos de bronce 0
hierro, conductores metalicos: 24 dientes cada 25 mm; Chapas, flejes, tubos de pared delgada,
laminas: 32 dientes cada 25 mm)

SRR R A ENES A S G E

5

< <L LS SRS <] <

N
5
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SAFRID CONSORCIO INF SAFKA
rgenreria sas
- INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
Visto bueno de la Inspeccién diaria: M =] .=u-E3f=L !.231" 21)o¢ )7 22/08)e1t23
;Las estrias de las llaves cstén a escuadra? v v i v v
Las bocas de las llaves fijas estin originales, sin desbastarlas? v v s V‘ v
;Las llaves conservan su forma original, no estin torcidas o dobladas? Vv v Y v
LLAVES MIXTAS ;Las bocas de las llaves estin libres de deformaciones o grietas y estin paralelas sus caras \/ 7 v v v 7
Lol
:Hay Tlaves sufici en fios y di en tal forma que no es necesario acuiiarlas o v v
utilizar extensiones de tubos? V 6 ‘: v
iPresenta cabeza astillada, pastada o con rebordes? [VA v v ¥t ¥ o /
CINCEL {La longitud del vastago cs Jo suficiente para un mancjo seguro? VA v v, v Vs L 4
¢ 5e visualizan filos rotos o saltados? v v v bl v v
¢ El sinfin esta en buen estado, libre de desg o hilos quebrados y se deslizan sin formarlo? v v v v v \/
PINZA DE PRESION . p E Vi
(Hombresolo) ¢ El dispositivo de fijacion ajusta corret no se suelta? v V4 4 \f’ V, v
i Boca libre de def; iones o grietas, ajusta sin torcerse? J: "(/ v £ v ! v
;Estas en buen estado ¢l mango, libre se suciedad, o materiales accitosos? v v L [V 4 v
BROCHA ¢Las cerdas de la brocha se encuentran en buen estado? v v \/ v 4 v
;.Se encuentran limpias y libres de materiales que alteren la aplicacion de productos? \/ v V/ v v
: Estas en buen estado el mango, libre se suciedad, o materiales aceitosos? v 4 ["4 v V:
GRATAS MANUALES ;Las cerdas de las gratas se encuentran en buen estado? V4 v, v, V.
1Se encuentran limpias y libres de materiales? v "4 v JT1Z
PICOS Y PALAS €l pico o pala se encuentra en buen estado libre de dentad grictamis o 4 v \/ v Vv V4 \
Los mangos estan bien fijados y en perfecto estado libre de grictas o astilladas Vi v v v v v
Las ruedas se encucntran en buen estado. v, "4 v v Vi v
CARRETILLA las varas estan completas y en buen estado libre de grictadas o rop V) Vi v Vv VA v
Las patas cstan fijas y en buen estado libres de desgastes o ropruras v v v V4 v A7
Todas Jas herramicntas estén libres de acciles y maleriales deslizantes. Vv v, v VA v v
Las herramientas se trasladan en cajas adecuadas, disefiadas para tal fin. v, 4 J v Fd [
EN GENERAL Las herramientas st guarden en tal forma que no se deierioran unas con ofras. v A v v v '
Hay un sistema de reposicion de b i los trabajadores lo conocen. v J v v \'I ’f
Las herramientas dafiadas o deterioradas se cambian oportunamente, no se reparan v l/ v \f v J
Visto bueno de s inspeccién diaria; :p_g_,, (_‘1} ( !, So—r ( ' 5 ( L Son &g -

RESPONSABLE DE LA INSPECCI

NOMBRE:
FIRMA:

QO_S.w Prow st Fz(_.--U:C

Lloc. n W U
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oA
SAFRID CONSORCIO INF SAFKA Version 1 !
1emeria sas -1
]
INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Fecha Oct-2023 f
L
FECHA DE INICIO: Q_S/a..s Jiez b IIORADEINICIO Z:1DS Ara HORA FINAL: S~ o2 PH
DIA | DIA 2 DIA 3 piada | pias T bpias DIA 7
HERRAMIENTA ESTANDERES DE SEGURIDAD 28 3 o2l oF) 28 23 (o5 ) 2014 A /s .t_l !d 23 I:DSJb“.-SO’ 2024 \ l
SIINO|NA| sE[NO[N/A] ST INO|NA] SLINO[N/A| SI [NO|NA] SI|NO[N/A] Sy | NO|NA |
Los mangos estén libres de roturas, sucltos o partidos v v vl v v h e
’ L& hioja v €] VASIAR esian alineados sin |nr¢£urns 7 vV L v 7 v AY
DESTORNILLADORES Las palas estin a escuadra, las estrias afiladas v limpias [ vl v Cd V] "4 \ 5
El mango lleva en toda su superficie exterior un estriado que facilite su agarre v Vel v Vi LA v N
Las quijadas no presentan desgastes v los mangos estin en buen estado v v ¥ v v V|
ALICATE El tomillo o pasador esta en buen estado v bien apretado v v~ v V4 v \
La herrami I libre de prasa o aceite |/, v v ;/‘_ v v )
S verilica que |a hoja del sermuthio se encuentre complelamente recla v v v v iv4 V4
El mango esta firmemente asegurado a la hoja y se encuentra en perfecto estado (sin filos, fisuras, W Vv Ve Vd v v /
cic.) z
SERRUCHO El serrucho es de acero con mango plastico o de madera v 4 V4 | v ¥ v 7/
v Vv v Ve v
Ll mango esta colocado en posicion baja en la parte posterior de la hoja para un equilibrio correcto /
El serrucho tiene afilado los dientes con la misma inclinacién V' v v v v v [ E
Los martillos estén total bamizados o provistos de un recubnmiento apropiado, capaz de vl ‘/ v v v v
T los de la oxidacion 2]
La cara expuesta a los golpes se encuentra pulida y los bordes redondead v 4 Vv v v v N
MARTILLO Las t‘:abezals de los martillos estin libres de rebabas, grietas o cualquier otro defecto que afecte su v / o 7 v v \_
funcionamiento ‘ V.
El Mango es resisiente, sin presencia de agrietamiento o idad 7 [4 Vv v v "4 N i
Los mangos de los martillos son de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de la \/ ‘/ ,b/ 7 72
cabeza y sin astillas P 73 -4 !
Las seguetas tienen afilados los dientes con la misma inclinacio v ] Yi 4 v 4 7 i
Los manpos de las sep estiin estar bien fijados y en perfecto estado. v v v v v J y i
Para metales blandos o semiduros, se utilizan seg de acero al tungs endurecido o / /
SEGUETA semiflexible con el nimero de dientes adecuado. (Hierro fundido, acero blando y laton: 14 dientes J J \/ /
cada 25 mm; Acero | y para b i 18 dientes cada 25 mm; Tubos de bronce o
hierro, conductores metalicos: 24 dientes cada 25 mm; Chapas, flejes, tubos de pared delgada,
laminas: 32 dientes cada 25 mm)
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> q SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAF-FOR-099

AR
SAERID CONSORCIO INF SAFKA Veroad
sty INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Fecha 0ct:2023
Visto bucno de la inspecci6n diaria: 25{;,5 26 b }v:;/mg 22 los 2>z C sfat] 17 osfoid Boloshart N\
I

¢Las cstrias de las Hlaves cstin a cscuadma? V7 v
;Las bocas de las llaves fijas cstan originales, sin desbastarlas?

T

v v

\J

¢Las llaves conservan su fonma eniginal, no estan torcidas o dobladas?

LLAVES MIXTAS

<

(Las bocas de las llaves estan libres de deformaciones o grietas y estan paralelas sus caras
interiores?

(Hay llaves suficicntes en tamaios v dimensiones cn fal forma que no s necesario acufiarlas o
utilizar extensiones de tubos?

;. Presenta cabera astillada., gastada o con rebordes?

CINCEL ;La lonmiud del vastago es lo suficiente para un mancio seguro?
7 5e visualizan hilos rotos o saltados?

/

%
%
4
v

: . . El sinfin esta on buen estado, libre de desgastes o hilos quebrados y se deslizan sin formarla?
PINZA DE PRESION

(Hombresolo) ¢ El dispositivo de fijacion ajusta correctamente, no se suclta? n
;Boca libre de defi jones o grietas, ajusla sm torcerse?

; Estas en buen estado ¢l mango, libre se suciedad, o 1al i 7
;Las cerdas de la brocha se encuentran en buen estado?

d4<kiNY S 8
N < KYSS [ <

NS SISEN N STSS
<4 S < e <SR
<{9S[49% 4 S

<

SUY

BROCHA

SUSS

Se encuentran limpizs y libres de materiales que alteren la aplicacion de productos?

(Estas en buen estado el mango, libre se suciedad, o materiales aceitosos?
GRATAS MANUALES ;Las cerdas de las gratas se encuentran en buen estado?
. 5Se encuentran limpizas v libres de materiales?

<<| </YY

NS
9S4 SIS
z/\\‘m
N

NN
SAREINA

NS < g

¢l pico o pala se encuentra en buen estado libre de d

PICOS Y PALAS

Los mangos estin bien fijados y en perfecto estado libre de grictas o astilladas
Las ruedas se encuentran en buen cstado.

CARRETILLA las varas estan completas y en buen estado libre de grictadas o ropturas

Las patas estan fijas y en buen estado libres de desgastes o ropturas

Todas las herramientas estin libres de aceites y materiales desli

Las herrami se trasladan en cajas para tal fin.
EN GENERAL Las herramientas se guardan en tal forma que no se deterioran unas con ofras.
Hay un sistema de reposicion de b i los trabajad

L.

lo

S S S {NNIN <

Las herrami dafiacas o deterioradas se cambian nic, no S¢ reparan

E) < s K <l <
L
ED e B I B 5 e s Y

E? B B B AN RS

P

Visto bueno de la inspeccién diaria:

B <Y RIS
E) e h AR AANAEN

o -
RESPONSABLE DE LA INSPECCION; [
NOMBRE: o (v

FIRMA: 0 K pL,,G:- REed

L
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SAFRID

Cddigo: SAF-FOR-0198

Acta de Reunién del COCOLA Version: 01

ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: 25/05/2026 Lugar: reunion sincronica via meet

Hora Inicial: 10:00 Hora Final: 10:45 Acta: 07

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién quorum

2. Lectura de pendientes

3. Capacitaciones realizadas

4. Revisidn de PQRS

5. Asuntos Varios

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se relne el comité de convivencia para validar pendientes o pqrs recibidas en el
periodo.

2. Seguimiento a compromisos de la reunién pasada.

3. Revisidn confidencial de quejas por presunto acoso laboral o sexual.

4. Discusion sobre la situacion de convivencia en la organizacion.

5. Definicion de compromisos y fecha del siguiente encuentro.
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
REUNION MENSUAL COCOLA 18/04/2026

Siendo las 13:30 del dia 20 del mes JUNIO del aifio 2026 se da por terminada la reunidn.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
JULIANA JOVEN DIRECTOR RRHH ; |
MIGUEL RADA COORDINADOR TECNICO ol el foidin
ALFREDO ESCOBAR ANALISTA LICITACIONES 7 vy
7

Fecha: Dic/2025
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Version 01
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Acta de Reunion del COPASST

Cadigo: SAF-FOR-080

Version: 01

" Fecha: Abril/i2023

Fecha: 25 de mayo de 2026 Lugar: Frente de obra

Hora Inicial: 14:00 pm Hora Final: 14:40 pm

ActaN°5S

Verlflcauon quorum

1
2. Revision del acta anterior.

3. Seguimiento acciones pendientes.

4. Informe de accidentes ocurridos en el mes.
5. Varios

6. Definicion de fecha proxima reunion.

7. Cierre de la reunion.

8. Firma del acta

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR:

SE VALIDAN COMRPOMISOS PENDIENTES

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

INSPECAIONES PREOPERACIONALES VISUALES

3. INFORMEDE ACODENTES OCURRIDOS.

Para el Presente periodo se presento un AT.

4, VARIOS

REVISON DE CRONOGRAMAS

5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

25 DE JUNIO DE 2026

6 COMPROMISOS PARA SIGUIENTE REUNION.

INVESTIGACION DE AT

6. CIERREDE LA REUNION.

SE GENERAN COMPROMISOS, QUE DEBERAN SER ATENDIDOS PARA EL MES DE JUNIO.

7. FIRMA DELACTA.

g,”i- -_!z i ‘i“ﬂ 'I Fr jill qﬂ EF ll
JOHAN VALBUENA OFICIAL DE OBRA
WILLIAM VALBUENA ENCARGADO
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ANEXO 9

PAZY SALVOS




@ consiru-ye s.Aa.s

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, WILLINTONG PALACIOS PALACIOS identificado con C.C 1.003.943.111
manificsto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRQO, VACACIONAL DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADO EN LA€ICD 5 O, CHOCO.” Se encuentra paz

y salvo conmigo hasta el dia'l

WILLINTONG PALACIOS PALACIOS
C.C1.003.943.111

Peusames en du futuno

Cel 3218981943 Email - it
Direccién calle 27#1-49



Ol 2\
s

\/ consinTru-ye s.Aa.-s

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, JEAN CARLOS CORDOBA RODRIGUEZ identificado con C.C 1.077.438.688
de Istmina manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.A.S que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL LEN]R - VACACIONAL DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADO EN LAETED ), CHOCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hasta el dfe M1

Firma:

JEAN CARLOS CORDOBA RODRIGUEZ
C.C. . & 4029428C8%

Pensamod en du futuno

Cel 3218981943

Email: constru-ye@outlook com
Direccion. calle 27#1-49



consiru-ye s.a.s
\—r__/

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, JHON FRANKLIN BEJARANO CORDOBA identificado con C.C 11.705.720
de Istmina manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.A S que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELAGION JJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL _@FN DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADOQO E! OCO."” Se encuentra paz

v salvo conmigo hastae!

JHON FRANKLIN BEJARANO CORDOBA
C.C 11.705.720



-,-// comnsSilrm-ye sSs.a.s

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, CARLOS ANDRES TENORIO RIASCO identificado con C.C 1.059.444.556,
manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION, Y/Q_MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL C “ L DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADO EN PCHOCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hasta el di !

CARLOS ANDRES TENORIO RIASCO
C.C 1.059.444.556

Peunsamos en du o’xfdml

Cel 3218981943 Email constru-ye@outlook com
Direccion. calle 27#1-49



NIT. 901742727 -8

PAZY SALVO DE PERSONAL

YO, CARLOS ANDRES TENORIO RIASCO identificado con C.C 1.059.444.556,
manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/ MEJORAS LOCATIVAS A LAS

CARLOS ANDRES TENORIO RIASCO
C.C 1.059.444.556

Peunsamed en du o’dtho

Cel 3218981843 Email. constru-ye@outlook com
Direccion. calle 27#1-49

\\D consirma-ye s.Aa.s

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

consinr@rMnm-ye s_.Aa-s

NIT. 901742727 -8

PAZ'Y SALVO DE PERSONAL

YO, JUAN DE DIOS PEREA CUESTA identificado con C.C 11.814.418, manifiesto
que la empresa CONSTRU-YE S.A.S que adelanta los trabajos MANTENIMIENTO
INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORASH.OCA Tifmas A LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO VACACIONAL,L F'LA POLICIA DE BIBNESTAR UBICADO EN LA
CIUDAD DE QUIBDO, .ijﬁOCO.” Se encuentra paz y sal¥o conmigo hasta el dia 11

de abril del ano 2026.¢

JUAN DE DIOS PEREA CUESTA
C.C11.814.418

Pensamos en du futuns

Cel 3218981943 Email: constru-ye@outlook com
Direccion: calle 27#1-49

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

C\D consirm-ye S.Aa.s

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, WILLINTONG PALACIOS PALACIOS identificado con C.C 1.003.943.111
manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRQ, VACACIONAL DE LA POLICIA DE

BIENESTAR UBICADO EW“\D DE 0O, CHOCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hasta cl}!‘} 1 de abril del ano 2026

<
Firma: Wilin For Aalacos

WILLINTONG PALACIOS PALACIOS
C.C 1.003.943.111

Pensamos en du futuno
Cel 3218981943 Emall constru-ye@outlook com

Direccidbn calle 27#1-49

¢ Scanned with '
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

COonsinmnmu-ye s.aa.s

&G

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, ALEXANDER PALACIOS GARCIA identificado con C:C 1.004.072.413 de
nuqui manifiesto que la empres: NSTRE=XE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO I\TEMEVENTI O¥,, CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMO@%LAC]ON Y/O MEJORAS, LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES 4 CENTRO VACACIONAL WOE LA POLICIA DE

BIENESTAR UBIC ENLA C UL QCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hasE el dla

Firma:Neronder Falaes.

ALEXANDER PALACIOS GARCIA
C:C1.004.072.413

Pensamod en ou futaro
Cel 3218981943 Emall constru-ye@outlook com

Direccion calle 27#1-49

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

NS

Mo

ConsiaTrmmua-ye S_A-S

/
NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, JEAN CARLOS CORDOBA RODRIGUEZ identificado con C.C 1.077.438.688
de Istmina manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.A.S que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL CENT RO VACACIONAL DE LA POLICIA DE

BIENESTAR UBICADO EN LA O, CHOCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hasta el

Firma:

JEAN CARLOS CORDOBA RODRIGUEZ
EC L . . & 4021438CB%

Pensamos en du futano
Cel 3218981943 Email: constru-ye@outlook.com
Direccion’ calle 27#1-49

Scanned with

i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSINTMMIa-Ye& S_.AA.S

\

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, ESTEVENSON GARCIA MENA identificado con C.C 1.076.018.644 de alto
Baudo, manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, RTMODELAC]O N Y/Q_MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO L DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADO EN' _HOCO.” Se encuentra paz
v salvo conmigo hasta ¢l i

Furma
Cb W 50N 6&

ESTEVENSON GARCIA MENA
C.C 1.076.018.644

Pewsamos en su futuno

Cel 3218981943 Emall constru-ye@outlook com
Direccion calle 27#1-48

Scanned with

i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

@ consiru-ye s.Aa.s

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, SEFERINO AVARIA MARTINEZ identificado con C.C 3.645.635, manificsto
que la empresa CONSTRU-YE S.A'S que adelanta los trabajos MANTENIMIENTO
INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS'LOCA LAS INSTALACIONES DEL

JOE" ESTAR UBICADO EN LA
CIUDAD DE QUIBDO, €H conmigo hasta el dia 11

Firma:

7y

SEFERINO AVARIA MARTINEZ
C.C 3.645.635

Pendamos en du {atma

Cel 3218981943 Email constru-ye@outiook.com
Direccion calle 27#1-49

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

@ consirm-ye S_-2AA-S

NIT. 901742727 -8

PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, CIRO JOSE ASPRILLA ZUNIGA identificado con C.C 11. 645.576 de nuqui
manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos

MAVT[:N]M[ENTO INTEGRAL, PRTVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
- ME LOCATIVAS A LAS

DE LA POLICIA DE
CHOCO.” Se encuentra paz

Firma:

Civo JOSt

CIRO JOSE ASPRILLA ZUNIGA
C.C 11.645.576

Pensamos en su jutunc

Cel 3218981943 Email constru-ye@outicok.com
Direccion: calle 27#1-49

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

comnsiTrmua-ye S.AaA.-S

NIT. 901742727 -8
PAZ Y SALVO DE PERSONAL

YO, OBDULIO GARCIA MENA identificado con C.C 1.075.020.397 de alto Baudo,
manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.AS que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO [INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADO EN LA CIUDAD DE QUIBDO, CHOCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hasta el dia 11 de abuzil del ano 2026.

Firma:

obdoko 9.

OBDULIO GARCIA MENA
C.C 1.075.020.397

Peusamos en du futaro

Cel 3218981943 Email constru-ye@outlook.com
Direccion. calle 27#1-49

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

\

/ CONSITrMI-YV€& S_.AA.-S

NIT. 901742727 -8

PAZY SALVO DE PERSONAL

YO, JHON FRANKLIN BEJARANO CORDOBA identificado con C.C 11.705.720
de Istmina manifiesto que la empresa CONSTRU-YE S.A.S que adelanta los trabajos
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELAGION Y/ ORAS LOCATIVAS A LAS
INSTALACIONES  DEL 4@ENTRO VACACIO! DE LA POLICIA DE
BIENESTAR UBICADOEN LA CIUDAD DE QUIBDO, OCO.” Se encuentra paz
y salvo conmigo hastaf®el dia 11 de abril del aio 2026.

JHON FRANKLIN BEJARANO CORDOBA
C.C11.705.720

Pensamos e du futaro

Cel 3218981843 Email constru-ye@outlook.com
Direccion calle 27#1-49

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download
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