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CONTRATO No. PN DIBIE  08-6-10034-25 

OBJETO 

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
OBRA, ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS 
A CENTROS VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS 
VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARÍA SAN LUIS 

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

Consorcio Mejoras ARSAF 

NIT 901.983.284-0 

FECHA DEL INFORME Mayo 2026 

PERSONA QUIÉN REALIZA 
EL INFORME 

Ginna Marcela González Fonseca 

LICENCIA SST Resolución N° 394/2020.   Secretaria de Salud de Sucre  

CARGO Interventora HSEQ 

CENTROS VACACIONALES 
PICALEÑA  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 

ACTIVIDAD OBSERVACIÓN 

Documentos solicitados y 
revisados sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes 
documentos: 

Informe SST, que corresponde al periodo mayo 2026 

Anexos: 

• Planillas  del personal con no han hecho llegar:

o Jhon fredy Ortiz
o Oscar Ávila.
o Rubén Romero Camargo.
o Sergio Bernal
o Jennie Perez

 Falta relacionar el siguiente personal en el informe: 

• Jhon Lobaton

Certificado de accidentabilidad 

Adjunto el certificado de la ARL de accidentalidad 

Entrega de EPP 
Se adjuntan 9 los soportes de EPP, de los cambios que se realizaron 
durante el periodo de reporte. 
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ACTIVIDAD OBSERVACIÓN 

Soporte de Capacitación 

Se adjuntan los siguientes soportes de charlas y/o capacitaciones (7): 

➢ Uso adecuado de epp
➢ Manejo de emergencias y evacuación.
➢ Prevención de Riesgo Eléctrico
➢ Identificación de peligros y reportes de accidente.
➢ Orden y aseo en obra
➢ Actos y condiciones inseguras
➢ Actividades de alto riesgo

Soportes de Inducción: 
Durante el periodo no hay registro de personal nuevo. 

Análisis de Trabajo Seguro y Permisos de trabajo 

Adjuntan 6 soportes de ATS según actividades ejecutadas durante el 
periodo del mes de mayo. 

Inspecciones: 

➢ Inspección de escaleras (1)
➢ Inspección de rotomartillo (2)
➢ Inspección diaria de extensiones eléctricas (2)
➢ Herramientas Manuales (4)
➢ Pulidora (3)
➢ Taladro (2)

Reunión de Comités 

Adjunta soportes de reunión de Coppast y CCL para el mes de abril. 

Señalización, demarcación y 
controles en la construcción 

El contratista adelanta señalización en áreas comunes acorde con el 
avance de la obra 

Accidentes e Incidentes de 
trabajo 

En el periodo del informe, no se han presentado accidentes laborales. 

Gestión de amenazas 

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas 
inseguras, para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en 
áreas comunes. En los puntos de intervención se cuenta con Botiquín, 
camilla y  extintor en caso de que se presente un accidente.  
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ACTIVIDAD OBSERVACIÓN 

Otros aspectos de índole de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Personal del proyecto 

Durante el periodo del informe se contó con la participación temporal y 
permanente del siguiente personal: 

Empresa Personal 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 

PERSONAL OPERATIVO 12 

INFORME AMBIENTAL 

ACTIVIDAD DESCRIPCION 

Documentos   
Medio Ambiente 

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes 
documentos: 

Informe Medio Ambiente, que corresponde al periodo mayo 2026 

Anexos: 

• Fichas de seguridad sustancias químicas

Se adjuntan soporte de las fichas técnicas de las sustancias químicas. 

• Cronograma de capacitaciones

Soporte 2

• Charlas ambiental no adjunta soportes.

• manejo de sustancias químicas Vales disposición de residuos
No se realizaron disposición de residuos en el periodo.

• Documentos de los Gestores Autorizados
Se adjuntan los documentos de los gestores autorizados.

Registro fotográfico 

Se adjuntan dentro del cuerpo de trabajo el registro fotográfico. 

Certificados 
Residuos de obra 
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ACTIVIDAD DESCRIPCION 

• Excavación: No se realizaron actividades de excavación cuyo material
fue reutilizado para el relleno de las áreas de adecuación de tubería.

• Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
áreas designadas dentro de los frentes de trabajo. Se garantizaron
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir
afectaciones al entorno durante la ejecución de las obras.

• Residuos Peligrosos (RESPEL): Durante el periodo del informe no
se realizó disposición de residuos peligrosos.

. 

Sustancias químicas 

Se dispone de un área específica para el almacenamiento de sustancias 
químicas. Se adjuntan al presente informe las Fichas de Datos de 
Seguridad (FDS) de los productos utilizados durante el periodo 
reportado. 

Puntos de acopio residuos 
El proyecto cuenta con puntos de acopio para residuos peligrosos 
(RESPEL) y materiales aprovechables. 

Instalaciones locativas 
La infraestructura actual del proyecto incluye áreas administrativas y 
operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios. 

Se envía correo al consocio solicitando la subsanación de los siguientes puntos: 

1. Por favor adjuntar las planillas faltantes del siguiente personal:

o Jhon fredy Ortiz
o Oscar Ávila.
o Rubén Romero Camargo.
o Sergio Bernal
o Jennie Pérez
o Miguel Rincón

2. Falta relacionar el siguiente personal en el informe:

• Jhon Lobaton

3. Se debe incluir un capítulo de Información General del Contrato que detalle:

número de contrato, objeto, nombre del consorcio, prórrogas, fechas de inicio y

finalización, datos de la interventoría, entre otros.

4. El documento carece de la firma de los profesionales SST responsables y de la
firma de la aprobación por parte del director de obra y/o representa legal.

Del informe ambiental 

Por favor subsanar los siguientes puntos: 
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1. Se debe incluir un capítulo de Información General del Contrato que detalle:

número de contrato, objeto, nombre del consorcio, prórrogas, fechas de inicio y

finalización, datos de la interventoría, entre otros.

2. No se adjunta inventario ni fichas técnicas de las sustancias químicas

3. No adjuntan las hojas de vida de los equipos, ni los documentos de los

vehículos de disposición de residuos
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1.0. INTRODUCCION 

El presente informe presenta el seguimiento al componente ambiental durante los periodos 
evaluados, con el propósito de verificar la implementación de las medidas orientadas a la 
prevención, control y minimización de los impactos ambientales derivados de las 
actividades ejecutadas en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, cuyo objeto 
corresponde al mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y mejoras 
locativas en centros vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a la Dirección de 
Bienestar Social y Familia de la Policía Nacional. 

2.0. OBJETIVOS. 

2.1 OBJETIVOS GENERALES. 

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental 
implementadas durante la ejecución de las actividades constructivas del Contrato PN 
DIBIE 08-6-10034-25, orientadas a la prevención, mitigación y control de los impactos 
ambientales asociados a las obras de mantenimiento, adecuación y mejoras locativas 
en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la Dirección de Bienestar Social 
y Familia de la Policía Nacional.

2.2 OBJETIVOS 

- Identificar estructuras ecológicas principales a través de la construcción de la línea
base ambiental de acuerdo con la ubicación del frente de obra en donde se
desarrollará la totalidad del proyecto.

- Identificar los impactos ambientales que se puedan generar por el desarrollo del
proyecto.

- Formular las medidas de manejo ambiental a implementar para evitar, prevenir,
minimizar, corregir y compensar los impactos ambientales negativos sobre los
componentes ambientales y potencializar impactos benéficos.

- Implementar todas las medidas ambientales definidas con el fin de garantizar la
protección del medio ambiente y el cumplimiento de la gestión ambiental.



 

3.0. GENERALIDADES. 

FICHA TÉCNICA RESUMEN DE OBRA 

Nombre o razón social a cargo 
de la obra (contratista) 

CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

NIT 901.983.284-0 

Correo electrónico natalia.carranza@grupoca.co  

Nombre de la obra Mantenimiento integral preventivo y correctivo, 
adecuaciones y mejoras locativas en centros 
vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a 
la Dirección de Bienestar Social y Familia de la 
Policía Nacional. 

Modalidad de la obra  Mantenimiento  

Dirección de la obra Centro Vacacional Picaleña  

Entidad contratante  POLICÍA NACIONAL - DIRECCIÓN DE 
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE) 

Interventoría  FACULTAD D E  I N G E N I E R Í A  

U N I V E R S I D A D  NACIONAL DE COLOMBIA 

SEDE BOGOTÁ  
Área de intervención Directa Plantas físicas de los centros vacacionales y sus 

áreas asociadas (cubiertas, cerramientos, redes, 
zonas comunes, zonas verdes) 

Presupuesto total de la obra cuatro mil seiscientos treinta y dos millones 
($4.632.000.000,00) moneda legal. 

Fecha de inicio 09 de diciembre de 2025 

Fecha de terminación 22 de abril de 2026 

 

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO. 

Organización CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

PROYECTO 

CONTRATO N° PN DIBIE 08-6-10034-25 

 
OBJETO 

“Mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y 
mejoras locativas en centros vacacionales, recreacionales y 
colegios adscritos a la Dirección de Bienestar Social y Familia de 
la Policía Nacional. 

PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA: PN DIBIE LI 030 - 2025 
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4.0. LOCALIZACION DEL PROYECTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Centro Vacacional de Picaleña se encuentra ubicado en la ciudad de Ibagué, Carrera 48 
Sur Nro. 157-199 Barrio Picaleña - Ibagué (Tolima). 

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO 

Una Se continua con la ejecución de actividades previstas para la Casa de 

administración, zona de BBQ y Tejo Y la Cafetería. 

• Excavación manual para tubería de desagüe en Casa Administrativa,  

• tubería hidráulica y eléctrica en la zona de los BBQs, y para nivelación de las  

• rampas de acceso que se levantaron en el perímetro de los salones de la  

• Cafetería  

• Relleno Material en Sitio en Zona BBQ, Casa administrativa y en Cafetería,  

• extendido y compactado procedente de las excavaciones realizadas para  

• diferentes actividades  

• Desmonte Placas Macizas en el perímetro de la Casa administrativa y para  

• los pases de tubería de desague 4”, desmonte de rampas suspendidas en la  

• Cafetería y demolición de muro perimetral antigua matera en el perímetro  

• de los salones de la Cafetería donde se proyectó la rampa de acceso  

• nueva.  

• Desmonte de alistado de piso en los 3 salones de la cafetería, en el pasillo  

• frente a la administración y la administración.  

• Desmonte de enchape de pared y piso en los 3 salones de la cafetería, en  

• el pasillo frente a la administración y la administración. Desmonte de  

• guardaescobas.  

• Desmonte de cielo raso en PVC con su estructura en la administración y en  

• el salón del billar.  

• Desmonte de puertas de acceso a la administración, y ventanas en fachada  

• e internas.  

• Desmonte de salidas y cableado eléctrico en la Administración, salón del  

• billar, y BBQ3.  



 

• Corte en piso con máquina para dilataciones de BBQS, Corte de placas, y  

• dilataciones de rampa de acceso y andenes.  

• Instalación de cielo raso en drywall casa administrativa.  

• Desmonte e instalación de cubierta en bodega, lavandería y alojamiento  

• de auxiliares.  

• Instalación de red hidráulica de 1/2” en casa administrativa, y acometidas  

• hacia los BBQs.  

• Instalación de tubería sanitaria PVC 4” para drenaje de aguas lluvias embebida en 
andén perimetral. 

• Instalación de puntos de agua fría en casa administrativa (Baños/Cocinas) en BBQs 
y Casa administrativa. 

• Instalación de salidas sanitarias en 2” y 4”, para desagüe en casa administrativa y 
BBQS. 

• Instalación de red eléctrica en tubería PVC y tubería existente embebidas en los 
BBQs y postes de iluminación para reflectores  

• Instalación de acometida en cable de cobre 3F No 8+1N No 8 + 1T No 8 para 
alimentación de tableros de distribución en casa administrativa, tablero de cafetería 
y tablero de Zona BBQ, instalación de tierra para tablero de distribución de cafetería 
necesario ya que la zona no se encontraba aterrizada.  

• Instalación de tubería EMT, de 1” en cafetería para cableado de acometida 3F hacia 
tablero de distribución de la zona BBQ.  

• Instalación de muros divisorios en bloque estriado N5, para rampa de acceso 
suspendida, restauración de muro perimetral contiguo a la rampa de acceso que fue 
intervenido.  

• Instalación de mesones en concreto para BBQs. Instalación de estuco y vinilo en 
muros interiores de la casa administrativa. 

• Instalación de anticorrosivo y esmalte en estructura de cubierta para el frente de 
cafetería/administración/baños.  

• Instalación de Wash primer en color verde para la malla eslabonada de la cancha 
de fútbol. Instalación de alistado de piso en el frente de cafetería/administración. 

• Instalación de enchape de piso y guardaescobas en porcelanato en los frentes de 
Casa administrativa, cafetería/administración. Mantenimiento mecánico con 
pulidora y grateado en estructura de cubierta  

• Instalación de grava corriente, para bordillo/nivelación de andén perimetral en 
fachada trasera de casa administrativa, y nivelación de rampa de acceso existente 
y bordillo de rampa suspendida contigua al acceso de los baños de la zona 
Cafetería/administración/baños.  

• Suministro e instalación de concreto corriente grava fina 3000 P.S.I para 
recuperación de muro perimetral contiguo a rampa de acceso exterior.  

• Instalación de rampa de acceso interior (ampliada) y exterior (nueva) para los 
accesos para el acceso de personas con movilidad reducida a los diferentes salones 
que conforman la cafetería. 

• Instalación de filos y dilataciones, en acabados de los mesones de los BBQs, filos 
de escaleras en zona de cafetería, y muro perimetral recuperado contiguo a la rampa 
de acceso exterior, y en los accesos que fueron ampliados en el salón 1 de la 
cafetería. 

• Instalación de pañete liso 1:4 en soportes de los mesones de los BBQs, y en muro 
perimetral recuperado contiguo a la rampa de acceso exterior. 



 

• Instalación de anden concreto 3000 psi e= 0.10m escobiado en todo el perímetro de 
la casa administrativa y en la rampa suspendida del acceso de la 
cafetería/administración/baños (contiguo a los baños. 

• Instalación de mallaelectrosoldada para rampas de acceso. Instalación de anclaje 
tipo epóxico para varilla de 1/2” para acero de bordillos de andén en rampa 
suspendida en el acceso de la cafetería. 

• Relleno y compactado con material de préstamo, para rellenos de canal perimetral 
suspendido en casa administrativa, andén sobre rampa suspendida y estabilización 
y nivelación del terreno de la rampa de acceso exterior. 

6.0. ACOPIO DE MATERIALES 

 
Durante el periodo del informe, se realizó el debido acopio de los materiales utilizados en 
la obra, asegurando su correcta señalización y demarcación conforme a los protocolos 
establecidos. Esta acción permitió mantener el orden en el área de trabajo, facilitar el 
acceso a los insumos necesarios y garantizar condiciones seguras tanto para el personal 
como para el desarrollo eficiente de las actividades constructivas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES. 

Durante el periodo del presente informe, se realizó el adecuado manejo y separación en la 

fuente de los residuos sólidos convencionales. Estos residuos son recolectados por la 

Empresa Prestadora de servicio público de aseo, recolección de basuras, barrido y limpieza 

– INTERASEO S.A.S. Así mismo, se evidenció que los residuos ordinarios, tales como 

servilletas, residuos de barrido y restos de comida, son retirados por el vehículo recolector 

y dispuestos en el Relleno Sanitario LA MIEL. 

Para el período evaluado, se implementó el siguiente procedimiento para el manejo de 

residuos sólidos: 

1. Disposición de recipientes rígidos con tapa, debidamente clasificados y señalizados 
según el tipo de residuo (ordinario, reciclable y peligroso). 

2. Ubicación de los recipientes en zonas definidas, alejadas de fuentes hídricas y 
protegidas de la intemperie. 



3. Recolección periódica y limpieza diaria, a cargo del personal asignado.
4. Control y seguimiento mediante bitácoras, bajo la supervisión del responsable

ambiental de la obra.

A continuación, se relacionan los horarios de recolección establecidos por la Empresa 

Prestadora de servicio público de aseo, recolección de basuras, barrido y limpieza – 

INTERASEO S.A.S. 

HORARIOS DE RECOLECCIÓN 

- Martes, jueves y sábados, a partir de las 6 a.m. y las 18 p.m.

8.0. MANEJO DE LOS RCD 

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de mayo, en el marco de la ejecución del 
Contrato de Obra PN DIBIE N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, se desarrollaron actividades 
constructivas en los frentes correspondientes al Centro Vacacional Picaleña 
(Ibagué), las cuales generaron Residuos de Construcción y Demolición (RCD) 
asociados principalmente a actividades de demolición, desmontes, excavaciones, 
adecuaciones locativas y obras de mantenimiento.
 
Los residuos generados durante estas actividades fueron acopiados temporalmente en 
las áreas definidas dentro de los frentes de trabajo, garantizando condiciones de 
orden y limpieza, con el fin de facilitar su manejo y evitar afectaciones al entorno 
durante la ejecución de las obras. 



 

8.1 ACOPIO TEMPORAL DE RCD EN EL FRENTE DE OBRA.  

 
Los sitios de disposición temporal de escombros serán señalizados con delineadores 
tubulares y doble cinta de demarcación de peligro, serán completamente protegidos con 
polietileno o lonas que lo cubran. 
Adicionalmente los materiales de construcción ubicados en el frente de obra serán 
debidamente confinados, protegidos y demarcados de acuerdo con lo establecido en el 
PMA, desarrollado para el contrato de obra. 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 PROGRAMA DE GESTION RCD. 

 
Durante el periodo del informe no se realizaron actividades de retiro ni disposición final de 
Residuos de Construcción y Demolición (RCD), toda vez que las actividades ejecutadas en 
el Centro Vacacional Picaleña no generaron cantidades que requirieran su evacuación. Los 
residuos generados fueron manejados mediante acopio temporal en condiciones 
adecuadas de orden, limpieza y señalización, garantizando el cumplimiento de los 
lineamientos ambientales aplicables y evitando afectaciones al entorno. 

9.0. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS 

En las áreas donde se desarrolla la ejecución de obra, se implementó la instalación de 
polisombra como cerramiento perimetral, garantizando la delimitación del frente de trabajo 
y el control de la dispersión de materiales generados durante las actividades constructivas.  



 

9.1 DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS 

 
Durante el periodo del presente informe no se realizaron actividades de cargue, transporte 
ni disposición final de Residuos de Construcción y Demolición, por lo cual no fue 
necesaria la vinculación de vehículos o volquetas para este fin. En consecuencia, no se 
registra parque automotor asociado a la gestión de RCD en el presente corte. 

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

 

Durante el periodo evaluado se emplearon sustancias químicas asociadas principalmente 
a actividades de mantenimiento y adecuaciones locativas, tales como pinturas 
anticorrosivas, esmaltes sintéticos, solventes, sellantes y productos para limpieza de 
superficies. 

Estas sustancias fueron almacenadas en áreas adecuadamente señalizadas dentro de los 
frentes de obra, garantizando condiciones de seguridad, ventilación y control de derrames. 
Las fichas de datos de seguridad (SDS) correspondientes se mantienen disponibles en 
obra y se adjuntan como soporte del presente informe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS. 

NOMBRE 
DEL 
PRODUC
TO 

TIPO 
DE 
ENVA
SE 

HOJA DE 
SEGURID
AD 

ÁREA DE 
ALMACENAMI
ENTO 

PERIODICI
DAD DE 
USO 

CANCERÍG
ENO 

CONTROLES Y 
PREVENCIÓN 

 
pintura 
anticorrosi
va 

 
Envas
e de 
(lata) 

 
 

 
si 

 

 
Sección 
sustancias 
químicas 

 

 
De acuerdo 
con la 
actividad 

 
 

 
No 

P101: Si se necesita 
consultar a un médico, 
tener a mano el 
recipiente o la etiqueta 
del producto P102: 
Mantener fuera del 
alcance de los niños 
P210: Mantener alejado 
del calor, superficies 
calientes, chispas 
llamas al descubierto y 
otras fuentes de 
ignición. No fumar P264: 
Lavarse 
cuidadosamente 
después de la 
manipulación P280: 
Usar guantes/ropa de 
protección/equipo de 
protección para los 
ojos/la cara P304+P340: 
EN CASO DE 
INHALACIÓN: 
Transportar a la persona 
al aire libre y mantenerla 
en una posición que le 
facilite la respiración 
P370+P378: En caso de 
incendio: Utilizar extintor 
de polvo ABC para la 
extinción P501: Eliminar 
el contenido/recipiente 
mediante el sistema de 
recogida selectiva 
habilitado en su 
municipio. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

P101: Si se necesita 
consultar a un médico, 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
ESTUCO
R 
ESTUCO 
PLASTIC
O 

 
 
 
 
 
 
 

 
Envas
e de 
fabrica 
(plastic
o) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
si 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sección 
sustancias 
químicas 

 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo 
a la 
actividad 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

tener a mano el 
recipiente o la etiqueta 
del producto P102: 
Mantener fuera del 
alcance de los niños 
P261: Evitar respirar 
polvos/humos/gases/ 
nieblas/vapores/aerosol
es P273: No dispersar 
en el medio ambiente 
P280: Usar 
guantes/ropa de 
protección/equipo de 
protección para los 
ojos/la cara P302+P352: 
EN CASO DE 
CONTACTO CON LA 
PIEL: Lavar con 
abundante agua 
P333+P313: En caso de 
irritación cutánea o 
sarpullido: consultar a 
un médico P501: 
Eliminar el 
contenido/recipiente 
mediante el sistema de 
recogida selectiva 
habilitado en su 
municipio 

Masilla 
Supermas
tick PR® 

Envas
e de 
fabrica 
(plastic
o) 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

si H350 – Puede causar 
cáncer (Inhalación) 
H373 – Puede provocar 
daños en los órganos 
(pulmón, hígado, 
glándula tiroides) tras 
exposiciones 
prolongadas o repetidas 
(oral e inhalación) 

P201 - Obtener 
instrucciones especiales 
antes de usar este 
producto. P202 – No 
manipular este producto 
sin antes haber leído y 
comprendi do todas las 
precauciones de 
seguridad. P260 – No 
respirar el polvo que 
genere este producto. 
P280 – Usar el EPP 
(Guantes, ropa de 
protección, equipo de 
protec ción para los ojos 
y equipo de protección 
respiratoria) apropiado. 
P270 No comer, beber o 
fumar mientras se 
manipula este producto. 
P308+P313 – En caso 
de haber preocupación 



 

por haber estado 
espuesto al producto: 
Consulte y obtenga 
asesoría por parte de un 
profesional de la salud. 
P501 – Disponer el 
contenido y empaque 
del producto de acuerdo 
a las regulaciones 
ambientales vigentes a 
nivel local, regional, 
nacional e internacional. 

Sodio 
hipoclorito 
en 
solución 

Envas
e de 
fabrica 
(plastic
o) 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no P273 P280 Evitar su 
liberación al medio 
ambiente Llevar 
guantes/prendas/gafas/
máscara de protecció 

THINNER Empaq
ue de 
fábrica 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no P102: Mantener fuera del 

alcance de los niños 

P210: Mantener alejado 

del calor, superficies 

calientes, chispas llamas 

al descubierto y otras 

fuentes de ignición. No 

fumar P264: Lavarse 

cuidadosamente 

después de la 

manipulación P280: Usar 

guantes/ropa de 

protección/equipo de 

protección para los 

ojos/la cara 

P305+P351+P338: EN 

CASO DE CONTACTO 

CON LOS OJOS: 

Enjuagar con agua 

cuidadosamente durante 

varios minutos. Quitar las 

lentes de contacto 

cuando estén presentes 

y pueda hacerse con 

facilidad. Proseguir con 

el lavado P370+P378: 

En caso de incendio: 

Utilizar extintor de polvo 

ABC para la extinción 

P501: Eliminar el 

contenido/recipiente 

mediante el sistema de 

recogida selectiva 

habilitado en su 

municipio 

CEMENT
O 

Empaq
ue de 
fábrica 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no H318 Provoca lesiones 

oculares graves. H315 

Provoca irritación 

cutánea. H335 Puede 



 

irritar las vías 

respiratorias. 

VARSOL Empaq
ue de 
fábrica 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no P102: Mantener alejado 

de niños y adultos 

mayores. P103: Leer la 

etiqueta antes de su uso 

P280: Usar guantes/ropa 

de protección, equipo de 

protección para los 

ojos/cara. P101: Si se 

necesita consejo médico, 

tener a mano el envase o 

la etiqueta. P234: 

Conservar únicamente 

en el recipiente original. 

P270: No comer, beber 

ni fumar durante su 

utilización. P403+P235: 

Almacenar en un lugar 

bien ventilado. Mantener 

fresco 

 
- VER ANEXO 1. FICHAS DE SEGURIDAD  

11.0. ORDEN Y ASEO  

Dando alcance a los programas de manejo de residuos como se define en el PAGA, se 
debe garantizar que cada frente de obra se encuentre ordenado y limpio, razón por la cual 
se están implementando cuadrillas en cada frente de obra, para desarrollar las jornadas de 
orden y aseo.     

        
 



 

              
 
 

FLUJOGRAMA PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y ASEO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12.0. SEÑALIZACION 

Se realizó la adecuada señalización, demarcación y cerramiento del área de acopio, 
asegurando su correcta delimitación, identificación en campo y control operativo durante la 
ejecución de la obra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

13.0. CAPACITACIONES 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA, durante el periodo del presente informe se 
realizaron charlas de capacitación ambiental al personal de obra. El tema tratado fue 
Manejo de Sustancias Químicas, abordando los siguientes aspectos: 
 

❖ Identificación de sustancias químicas utilizadas en obra. 
❖ Almacenamiento y manipulación segura. 
❖ Uso de Hojas de Datos de Seguridad (HDS). 
❖ Atención y control de derrames. 

❖ Disposición adecuada de envases y residuos contaminados. 
 

- VER ANEXO 2. CHARLAS Y CAPACITACIONES. 

 
 



 

14.0. INDICADORES 

Manejo de Actividades Constructivas 
Programa: Manejo de Materiales de Construcción 

Ficha No. 
1 

7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes 
indicadores: 

✓ (Materiales provenientes de sitios autorizados / Total de materiales utilizados en obra) 
x 100 
 
No evaluable cuantitativamente en este corte 
 

Durante el periodo evaluado se evidenció el debido acopio de materiales, con 
señalización y demarcación del área destinada para su almacenamiento, lo cual refleja 
aplicación efectiva de las medidas de manejo contempladas en el PMA. Aunque el 
informe no incorpora una relación numérica de ingresos o remisiones que permita 
desarrollar el cálculo matemático del indicador, sí existe evidencia de cumplimiento 
operativo del programa, dado que el almacenamiento se realizó de forma ordenada, 
segura y controlada. En consecuencia, el indicador debe presentarse como no 
cuantificable en este corte, pero con cumplimiento cualitativo satisfactorio de las medidas 
de control y manejo de materiales. 

 

 Manejo de Actividades Constructivas 
Programa: Manejo de RCD 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
✓ (Residuos sólidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100 

 
Durante el periodo del informe no se generaron ni retiraron Residuos de Construcción y 
Demolición (RCD), por lo que el indicador de disposición final no aplica para el presente 
corte. 

 

Programa: Residuos reciclables asociados a RCD 
 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
✓ (Volumen de residuos reciclables donados / Volumen de residuos reciclables 

generados) x 100 
 

Sin generación aprovechable reportada 
 
Durante el periodo reportado no se presentó una cuantificación diferenciada de 
residuos reciclables como cartón o metal derivados del frente de obra, ni se relacionó 
entrega formal de materiales aprovechables a reciclador o gestor. Sin embargo, el 
informe sí incorpora la jerarquía de aprovechamiento, la separación en la fuente y la 
obligación de clasificar residuos según su naturaleza, lo cual demuestra que la medida 
preventiva se encuentra incorporada al manejo ambiental del proyecto. Por tratarse 
de un corte en el que predominó la generación de RCD pétreo por actividades de 



 

demolición, el indicador no tiene base cuantitativa suficiente para un cálculo 
matemático robusto; no obstante, el programa conserva cumplimiento en términos de 
lineamiento y control operativo. 
 

 

Componente D – Manejo de Actividades Constructivas 
 

Programa: Manejo Integral de Residuos Sólidos 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
✓ (Residuos sólidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100 

 
8 kg / 8 kg x 100 = 100% 

 
El informe reporta un total de 8 kg de residuos convencionales generados y gestionados, 
indicando que la totalidad fue retirada por el sistema formal de recolección. Bajo esta 
base, el indicador presenta un cumplimiento del 100%, lo que demuestra adecuada 
separación en la fuente, recolección periódica, limpieza diaria y control permanente 
mediante bitácoras y supervisión ambiental. Adicionalmente, se describen horarios de 
recolección y el prestador del servicio, lo que fortalece la trazabilidad del manejo y 
permite sustentar que el residuo ordinario no permaneció acumulado ni generó 
afectaciones sanitarias o paisajísticas dentro del frente de obra. 

 

 
Programa: Residuos certificados. 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
 
✓ (Volumen de residuos certificados / Volumen de residuos generados) x 100 

 
0,08 m³ / 0,08 m³ x 100 = 100% 

 
El informe presenta un volumen reportado de 0,08 m³ para residuos sólidos ordinarios 
manejados y lo compara contra el mismo volumen como base de generación, obteniendo 
cumplimiento del 100%. Aunque para el residuo ordinario no se adjunta certificado del 
operador de aseo en el mismo sentido que ocurre con los RCD, el documento sí deja 
trazabilidad del retiro integral de los residuos y de la continuidad del servicio de 
recolección. En consecuencia, el indicador puede mantenerse en 100% con la precisión 
de que su soporte corresponde a una trazabilidad operativa y estimada del volumen 
manejado, más que a un certificado volumétrico emitido por el prestador. La fortaleza del 
análisis está en demostrar que no hubo rezago, acumulación ni disposición inadecuada 
del residuo ordinario generado. 

 
 
 
 
 



 

 
Programa: Residuos ordinarios entregados a gestor o sistema de recolección  

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
 
✓ (Volumen de residuos sólidos ordinarios entregados / Volumen de residuos sólidos 

ordinarios generados) x 100 
 

0,08 m³ / 0,08 m³ x 100 = 100%  
 

 
El informe establece que la totalidad del residuo ordinario generado fue entregada a 
INTERASEO S.A.S., manteniendo el frente de obra en condiciones de orden y limpieza 
y evitando permanencia prolongada del residuo en sitio. Aunque el cálculo parte de un 
volumen estimado y no de una medición certificada por el operador, la lectura técnica es 
favorable porque toda la descripción operativa del manejo demuestra que la gestión del 
residuo fue completa, continua y compatible con el programa de manejo integral de 
residuos sólidos. Por lo tanto, el indicador puede presentarse con cumplimiento del 
100%, precisando que la base volumétrica obedece a una estimación interna de 
seguimiento. 

 

 MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 
 

Programa: Manejo de Campamentos y Centros de Acopio 

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes 
indicadores: 
✓ (Cantidad residuos sólidos reciclables / Cantidad residuos sólidos aprovechables 

generados) x 100 
 
Sin cálculo porcentual para el corte; cumplimiento operativo evidenciado. 
 

Para el periodo evaluado no se incorporó una cuantificación específica de residuos 
aprovechables provenientes del campamento o del centro de acopio; sin embargo, el 
informe sí evidencia implementación de jornadas de orden y aseo, señalización del área, 
confinamiento de materiales, almacenamiento temporal controlado y capacitación al 
personal. Desde el punto de vista técnico, esto permite sostener que el programa 
presenta cumplimiento operativo y administrativo, aun cuando el indicador no cuente con 
la información detallada necesaria para arrojar un resultado porcentual. La formulación 
recomendada para el informe es presentarlo como indicador sin evaluación numérica en 
el periodo, pero con cumplimiento de las medidas de manejo asociadas al componente. 
 

 

Programa: Manejo de Emisiones Atmosféricas Ficha No. 
6 

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 



 

✓ (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales 
dispuestos) x 100 
 
Cumplimiento cualitativo integral de la medida de cubrimiento y aislamiento del frente. 
 
El informe describe que en las áreas de ejecución se implementó polisombra como 
cerramiento perimetral y que los acopios temporales de RCD fueron protegidos con 
lonas o polietileno, con el fin de controlar dispersión de materiales y afectaciones al 
entorno. Aunque no se reporta un número explícito de almacenamientos dispuestos 
frente a almacenamientos cubiertos, la evidencia cualitativa permite sostener un 
cumplimiento favorable del componente, en la medida en que el frente sí contó con 
medidas físicas de aislamiento y control de material particulado. Por ello, el indicador 
debe presentarse con lectura de cumplimiento cualitativo del 100% de las medidas 
implementadas, dejando claro que la cuantificación detallada por unidades de 
almacenamiento podrá fortalecerse en próximos cortes. 

 

 
 

Programa: Indicador complementario de emisiones atmosféricas por vehículos. 
 

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
✓ (Vehículos con carpa / Total de vehículos contratados) x 100 
✓ (Vehículos con RTM al día / Total de vehículos contratados) x 100 

 
Durante el periodo del informe no se realizó transporte de RCD, por lo que no se vinculó 
ningún vehículo para este fin. En consecuencia, el indicador no aplica para el presente 
corte. 

 

Programa: Manejo de sustancias químicas. 
 

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
✓ (Número de sustancias químicas acopiadas de manera adecuada / Número total de 

sustancias químicas almacenadas) x 100  
 

7 / 7 x 100 = 100% 
 

Si bien este indicador no fue desarrollado en el capítulo del informe, la información 
contenida en el inventario de sustancias químicas permite construir una lectura muy 
favorable del componente. Se reportan seis sustancias o productos principales con hoja 
de seguridad, tipo de envase, área de almacenamiento, periodicidad de uso y controles 
preventivos. Dado que el informe señala almacenamiento adecuado, señalización del 
área, disponibilidad de SDS y control de derrames, es técnicamente razonable presentar 
que la totalidad de las sustancias inventariadas se encontraban almacenadas de manera 
adecuada durante el periodo. Bajo esta lectura, el indicador puede expresarse como 



 

cumplimiento del 100% en el componente de almacenamiento seguro de sustancias 
químicas. 

 

Capacitaciones Ficha No. 
9 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes 
indicadores: 

No. de trabajadores capacitados

No. de trabajadores vinculados a la obra civil
∗ 100 

 
10 / 10 x100 =100 

Se evalúa el indicador con el número de personas que fueron capacitadas en obra.  
 

 

15.0. CONCLUSIONES 

 

• Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2026 se dio 
cumplimiento a las medidas de manejo ambiental establecidas para el proyecto, 
implementando acciones de control y seguimiento orientadas a prevenir y minimizar 
los impactos ambientales derivados de las actividades constructivas ejecutadas en 
el Centro Vacacional Picaleña. 

• Se evidenció el adecuado manejo y segregación de los residuos sólidos generados 
en obra, así como el acopio temporal controlado de los Residuos de Construcción y 
Demolición (RCD), manteniendo condiciones de orden, limpieza y señalización en 
los frentes de trabajo. 

• Se realizó el almacenamiento adecuado de las sustancias químicas utilizadas 
durante la ejecución de las actividades, garantizando la disponibilidad de las Hojas 
de Datos de Seguridad (HDS), la identificación de los productos y la aplicación de 
las medidas de prevención y control correspondientes. 

• Se mantuvieron las medidas de control para la mitigación de emisiones atmosféricas 
mediante la instalación de cerramientos con polisombra, contribuyendo a la 
reducción de la dispersión de material particulado hacia las áreas circundantes. 
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1. INTRODUCCIÓN

En el marco de la ejecución del Contrato PN DIBIE No. 08-6-10034-25, cuyo objeto es: 
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, 
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS 
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA – 
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2: 
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, 
REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y 
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARÍA SAN LUIS, se ha 
implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los 
lineamientos legales vigentes y a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones 
contractuales. 

El Sistema de Gestión SST de CONSORCIO MEJORAS ARSAF constituye la herramienta 
principal para la planeación, ejecución, seguimiento y mejora continua de las condiciones de 
seguridad y salud de los trabajadores vinculados al proyecto. Este sistema tiene como finalidad 
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y la aparición de enfermedades de origen laboral, 
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable que contribuya al cumplimiento de los 
objetivos contractuales y a la satisfacción del cliente. 

En este sentido, el presente informe consolida las acciones, controles y mejoras implementadas en 
materia de SST durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento 
de lo establecido en el SG-SST adoptado para el contrato. Dichas acciones se alinean con la 
normativa vigente en la materia, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, y demás 
disposiciones aplicables. 

El contenido del informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los indicadores 
de seguimiento, y las medidas correctivas o preventivas adoptadas, con el propósito de fortalecer la 
gestión del riesgo laboral y promover una cultura organizacional basada en la prevención, la 
responsabilidad y el autocuidado. 
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2. OBJETIVOS 

 
1. Objetivo general. 

 
Presentar el grado de cumplimiento, implementación y avance de las actividades contempladas en el 
Sistema de Gestión HSEQ, conforme al cronograma establecido, al contrato de obra y al documento 
del Sistema Integrado de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto con el propósito 
de identificar, controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los 
colaboradores durante el desarrollo de las actividades del proyecto. 

 
2. Objetivos específicos. 

 
➢ Asegurar el cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST y de los requisitos legales y 

contractuales aplicables. 
➢ Implementar acciones preventivas para reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
➢ Desarrollar actividades de capacitación y sensibilización en temas de salud y seguridad en el 

trabajo. 
➢ Investigar los incidentes y accidentes laborales, identificar causas raíz y aplicar 

acciones correctivas y preventivas. 
➢ Garantizar la entrega oportuna y el uso adecuado de los Elementos de Protección 

Personal (EPP). 
➢ Aplicar medidas de control para mitigar los riesgos identificados en las diferentes etapas 

del proyecto. 
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3. DATOS DE LOCALIZACIÓN  

 
La ejecución de las actividades contratadas se realizará en el centro vacacional Picaleña, 
ubicado en la cra. 48 sur No 157-199, en Ibagué Tolima.  

4. ALCANCE 

 
El presente informe tiene como alcance la recopilación, análisis y presentación de las 
actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) durante el periodo correspondiente a marzo en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 
Este documento comprende el seguimiento y control de las condiciones de seguridad y salud 
en el trabajo en los diferentes frentes de obra y/o áreas de ejecución del contrato, incluyendo, 
pero sin limitarse a: 

• La verificación del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST.  

• La implementación de programas de promoción y prevención.  

• El seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.  

• La gestión de riesgos mediante inspecciones, observaciones y controles 
operacionales.  

• La ejecución de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.  

• La entrega y uso adecuado de elementos de protección personal (EPP) y elementos de 
protección contra caídas (EPCC).  

• El seguimiento a indicadores de gestión en SST.  

• La verificación del cumplimiento de obligaciones en seguridad social del personal 
vinculado al proyecto.  
 

Así mismo, el informe refleja el estado de implementación del SG-SST, las acciones 
correctivas, preventivas y de mejora continúa adoptadas durante el periodo evaluado, así como 
las evidencias documentales que soportan la gestión realizada. 
El presente informe aplica a todas las actividades ejecutadas por el contratista dentro del 
alcance contractual vigente y constituye un soporte técnico para el seguimiento por parte de la 
interventoría y demás entidades de control. 

5. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

El contrato comprende la ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, 
adecuación, remodelación y mejoramiento de infraestructura física, incluyendo intervenciones 
locativas, obras civiles menores, instalaciones técnicas y demás actividades necesarias para 
garantizar la funcionalidad, seguridad y conservación de los bienes inmuebles objeto del 
contrato. 
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RAZON SOCIAL CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

NIT 901983284 

OOBJETO MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, 
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS 
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA – 
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: 
LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, 
ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES 
Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARÍA SAN LUIS 

CONTRATO DE OBRA PN DIBIE No. 08-6-10034-25 

CONTRATANTE POLICÍA NACIONAL - DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE 
($4.632.000.000,00) 

 

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 
La estructura organizacional podrá ajustarse de acuerdo con las necesidades operativas del 
contrato y la naturaleza de las actividades ejecutadas, garantizando en todo momento el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SST 

 
Para la Dirección del Proyecto, la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
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en el Trabajo (SG-SST) en el marco del PN DIBIE No. 08-6-10034-25, constituye un compromiso 
prioritario orientado a la protección integral de los trabajadores, el cumplimiento de la 
normatividad legal vigente y la satisfacción de las partes interesadas involucradas en la 
ejecución del contrato. En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta 
estratégica para la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promoción 
de condiciones laborales seguras y saludables. 
Durante el periodo evaluado en el presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades 
en el marco del SG-SST: 

 
▪ Inducción al personal de nuevo ingreso, abordando temas como el reglamento de higiene 

y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, notificación y reporte de peligros, 
verificación de exámenes médicos ocupacionales, socialización de las reglas básicas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, procedimiento para el reporte e investigación de 
accidentes de trabajo e identificación de peligros, evaluación y control de riesgos. 

▪ Verificación de la afiliación y vigencia del sistema de seguridad social del personal 
vinculado al proyecto, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales. 

▪ Revisión y validación de los exámenes médicos ocupacionales, asegurando su 
pertinencia frente a las actividades a desarrollar y las condiciones del puesto de trabajo. 

▪ Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo, orientadas 
al fortalecimiento de competencias en prevención de riesgos laborales y autocuidado. 

▪ Acompañamiento técnico en la ejecución de inspecciones locativas y preoperacionales, 
conforme a los formatos establecidos y a las condiciones específicas del proyecto. 

▪ Ejecución y seguimiento de las actividades preventivas programadas en el cronograma 
de SST, incluyendo aquellas relacionadas con la implementación y cumplimiento del 
protocolo sanitario en obra. 

▪ Atención oportuna y respuesta a comunicaciones, requerimientos y solicitudes formales 
relacionadas con la gestión del SG-SST. 
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8. ACTIVIDADES EN FRENTES DE OBRA 

 
Durante el periodo correspondiente, se adelantó la gestión documental del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la actualización, organización y trazabilidad 
de los registros asociados al cumplimiento normativo y contractual, paralelamente se llevó a cabo 
acompañamiento técnico en los diferentes frentes de obra en intervención, con el fin de verificar la 
implementación de las medidas de control establecidas, supervisar el cumplimiento de los 
procedimientos de SST, y fortalecer la cultura de prevención en campo. 

9. SUBCENTRALES Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

▪ Adecuación, organización, demarcación y señalización de las áreas de trabajo, garantizando 
condiciones seguras, ordenadas y ergonómicas para el desarrollo de las actividades 
operativas y administrativas del proyecto. 

▪ Socialización permanente de las normas y reglas básicas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, mediante charlas de inicio de jornada, capacitaciones programadas y refuerzos 
operativos, abordando temas como identificación de peligros, evaluación y control de riesgo, 
protocolos de emergencia, uso adecuado de EPP y responsabilidades individuales. 

▪ Planeación, entrega, control y seguimiento de la dotación y de los Elementos de Protección 
Personal (EPP), de acuerdo con el tipo de actividad a ejecutar, los riesgos identificados y los 
lineamientos establecidos en el SG-SST, incluyendo la verificación de su estado y uso 
correcto en campo. 

▪ Diligenciamiento, revisión, control y archivo de la documentación requerida conforme a la 
actividad realizada, tales como formatos de inducción, inspecciones, listas de verificación, 
permisos de trabajo, actas de capacitación y registros de entrega de EPP, garantizando la 
trazabilidad de la información. 

▪ Acompañamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas, tales como 
mantenimientos de cubiertas, trabajos de pintura, mantenimiento y demás labores 
clasificadas como de alto riesgo. 

▪ Verificación, evaluación, aval y control de permisos de trabajo para actividades de alto 
riesgo, incluyendo trabajos en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados y uso de 
herramientas especiales, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos, 
administrativos y de seguridad antes, durante y después de la ejecución de las actividades. 

▪ Ejecución de inspecciones de seguridad locativas, preoperacionales y de equipos, con el fin 
de identificar condiciones inseguras, establecer acciones correctivas y realizar seguimiento a 
su cierre. 

▪ Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo, mediante 
observaciones planeadas de seguridad y acompañamiento en campo al personal operativo. 

▪ Atención, reporte y gestión de actos y condiciones inseguras, promoviendo la cultura de 
prevención y el autocuidado entre los trabajadores. 

▪ Coordinación con contratistas y personal involucrado en el proyecto para la articulación de 
actividades preventivas y el cumplimiento de los lineamientos del SG- SST. 



 

FORMATO DE INFORME MENSUAL SST 

Dic-2025 SAF-INF-SST-MEN-001 Versión 01  

 

 

▪ Apoyo en la investigación y análisis de incidentes y accidentes de trabajo, cuando aplique, 
así como en la definición y seguimiento de acciones de mejora. 

▪ Monitoreo continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a la 
mejora continua del SG-SST y a la prevención de eventos no deseados. 

 
Acompañamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas. 
 
a. Personal contractual 

 
A continuación, se registra el personal contractual. 

Tabla 2 Personal dispuesto para el contrato 

NOMBRE CARGO 

RUBY FERNANDA TIQUE RESIDENTE SST 

YINNA BLANCO COORDINADOR HSEQ 

JENNIE PEREZ DIRECTORA DE OBRA 

MIGUEL RADA RESIDENTE DE OBRA ADMON 

MARIO LONDOÑO RESIDENTE DE OBRA 

YOHAN JIIMENEZ RESIDENTE DE OBRA 

MIGUEL RINCON RESIDENTE DE OBRA 

DIEGO CULMA ELECTRICISTA 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

b. Relación del personal involucrado en el periodo de ejecución 

A continuación, se reporta la relación del personal que se encuentra en el periodo del presente 

informe prestando actividades en las instalaciones. 

 
Tabla 3 Registro del personal  

CARGO TRABAJADORES EN OBRA 

OBRERO JAIR ESTEBAN ROMERO 

OBRERO KRISTIAN ASTRUDILLO 

OBRERO SERGIO CULMA 

OBRERO OSCAR AVILA 

OBRERO PAUER LUGO CONDE 

ENCARGADO RUBEN ROMERO CAMARGO 

OFICIAL ESNEIDER ZALAZAR 

AYUDANTE JUAN SEBASTIAN MUÑOZ 

AYUDANTE JHON FREDY ORTIZ 

AYUDANTE ALEXANDER BERNAL 

OFICIAL LEINER CONDE 
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OFICIAL SERGIO BERNAL 

SST LAURA CAMILA NIVIA 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

 
Tabla 4 Base de datos del personal en obra 
CONDICIÓN CANTIDAD 

Activos 21 

Retirados en el Periodo 0 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 
 

 

 
 

c. Responsabilidades SST 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, durante el proceso de inducción se 

socializan con todo el personal las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST), según el perfil y funciones de cada cargo. Estas obligaciones también se encuentran 

formalmente documentadas en los manuales de funciones, los cuales son firmados por cada 

trabajador al inicio de su vinculación contractual con CONSORCIO MEJORAS ARSAF, garantizando 

así su conocimiento y compromiso frente al cumplimiento de las disposiciones del SG-SST. 

d. Afiliaciones EPS, ARL Y AFP 

Antes del ingreso a obra, a todo trabajador nuevo se le gestionaron las afiliaciones correspondientes 

al Sistema Integral de Seguridad Social. Asimismo, al personal retirado se le realizó la entrega formal 

de la solicitud para la práctica del examen médico de egreso, en cumplimiento de los lineamientos 

del SG-SST y la normatividad vigente. 

Activos
100%

Retirados en el 
Periodo

0%

PERSONAL
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Tabla 5 Razón social Seguridad Social. 

 
NOMBRE RAZÓN SOCIAL 

 
NIT O CÉDULA 

CUMPLE CON EL 

SEGUIMIENTO DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

CONSORCIO MEJORAS ARSAF 901983284-0 Cumple 

 
 

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Integral 

 
e. Exámenes médicos ocupacionales 

 
i. Examen de ingreso 

Al personal que ingresa al proyecto se le realiza el examen médico ocupacional de ingreso, con el 

objetivo de establecer su estado de salud al momento de iniciar actividades. Esta acción se realiza 

en cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, como parte de 

las medidas preventivas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Se aclara que para el periodo no hubo ingreso de personal. 

 
ii. Examen de retiro. 

 

Entre el del 1 al 31 de mayo de 2026 no se presentaron retiros de personal vinculados al proyecto.  

iii. Diagnóstico de condiciones de salud 

 
A partir del diagnóstico de las condiciones de salud emitido por el centro médico, se podrán 
programar e implementar actividades orientadas al bienestar y la promoción de la salud del personal. 

 
Algunas de estas acciones se gestionarán en coordinación con la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) y el profesional responsable del área de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con 
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los 
trabajadores. 

 
En los casos en los que se identifiquen condiciones médicas anormales o restricciones laborales, se 
realizará una evaluación del tipo de tareas que la persona puede desempeñar. 

 
iv. Examen médico ocupacional periódico 

Conforme los lineamientos legales y teniendo en cuenta las fechas de los exámenes de ingreso se 

programarán la realización de exámenes médicos ocupacionales periódicos a los trabajadores que 
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cumplen un año en el desarrollo de labores en CONSORCIO MEJORAS ARSAF, a la fecha no se 

han practicado exámenes médicos ocupacionales periódicos, los Exámenes Médicos Ocupacionales 

fueron practicados y la IPS fue debidamente validada por las autoridades competentes como 

Prestadores de Servicios Médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

v. Control del ausentismo 

Para el periodo los registros de ausentismo son los siguientes: 

Tabla 6 Registro ausentismo 

 
 
 
 
 

MES 

 
 
 
 

No. 
TRABAJAD 

ORES 

 
 
 
 

HORAS 
HOMBRE 
TRABAJA

DA S 

 
 
 
 

HOR
A S 
PER
D 
IDAS 

 
 
 
 

DÍAS 
AUSENTI

SM O 

CAUSAS 

E
. C

O
M

Ú
N

 

E
. L

A
B

O
R

A
L

 

A
T 

C
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A
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É
D

IC
A

 

C
A

L
A

M
ID

A
D

 

L
IC

E
N

C
IA

 

V
A

C
A

C
IO

N
E

S
 

D
. 

P
E

R
S

O
N

A
L

 

MAYO 21 2162 horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 
 

 
Nota 3: El número de trabajadores de esta estadística de ausentismo es la relacionada en la tabla No. 6. 

 
vi. Incidentes y accidentes 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUSENTISMO
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Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo. 

La adecuada gestión del evento permitió fortalecer los controles operativos, reforzar las medidas 

preventivas y sensibilizar al personal involucrado, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST, al 

control de los riesgos identificados y al fortalecimiento de la cultura de seguridad en el proyecto. 

vii. Estadísticas de accidentalidad 

 
El cálculo de los siguientes indicadores hace referencia al período del 1 al 31 de mayo de 2026. 

 

Tabla 10 Estadísticas de accidentalidad 

 
 

MES 

 
N
. 
T 

AT  
DÍAS DE 
INCAPAC
I DAD 

TOTAL
, 
HORA
S 
PERDI
D AS 

 
F 
A 

 
S
 I 

 
Propor
ción 
AT 
mortal
es 

 
Preval
encia 
EL 

Inciden
cia 
enferm
e 
dad 
laboral 

Ausent
ismo 
causa 
médic
a 

S. 
I. 

C. 
I. 

MAYO 
21 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

Ver anexo 2 Certificados de accidentalidad  

 
10. ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 
a. Inducción y capacitación para nuevos trabajadores 

Durante el período correspondiente al presente informe se realizaron las actividades relacionadas a 

continuación: 

b. Inducción general 

Para este período se realizó inducción de ingreso al personal, dando a conocer los siguientes 

temas: 

✔Generalidades de la empresa. 

✔Sistema de riesgos laborales (derechos y deberes). 

✔Política integrada (SST-COCOLA-ACOSO LABORAL) 

✔Política de NO alcohol y drogas 

✔Reglamentos internos de trabajo 

✔Reglamento de higiene y seguridad 
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✔Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 

✔Plan de emergencia 

✔Funcionamiento de la brigada de emergencias 

✔Identificación de peligros 

✔Comité de convivencia 

✔Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo 

✔Reportes de accidentes e incidentes 

✔Reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas 

✔Uso de elementos de protección personal 

✔Protocolo de bioseguridad 

✔Notificación de riesgos 

 

Ver anexo 3. Soportes de asistencia.  
 

c. Socialización de las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOLA, salud 
mental y Consumo de alcohol, no drogas y fumadores 

Durante el proceso de inducción, a todos los trabajadores se les socializan las Políticas integradas, 

así como la política de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada 

laboral. Esta actividad garantiza que el personal conozca y comprenda dichas políticas desde el 

inicio de su vinculación al proyecto. 

 
d. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF garantiza la socialización del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial a todos sus trabajadores, contratistas y colaboradores. Este 

reglamento es presentado durante el proceso de inducción y permanecerá disponible en la cartelera 

informativa SSTMA del proyecto, asegurando así su acceso permanente y el cumplimiento de las 

disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
11. SUMINISTRO DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

INDIVIDUAL (EPI) 

Con base en la identificación técnica de necesidades de elementos de protección individual, según 

los riesgos presentes, los cargos y el cumplimiento de las normas de calidad nacional e internacional 

según sea el caso, se garantiza el suministro, control y reposición de elementos de protección 

individual a la totalidad de los trabajadores presentes en el frente de obra, los cuales son entregados 

antes de iniciar las actividades. 

Se evidencia las planillas de entrega de dotación y elementos de protección individual al personal 
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presente que labora para CONSORCIO MEJORAS ARSAF, con esto se busca el cumplimiento y uso 

de la dotación y los elementos de protección individual conforme la labor a desarrollar, al terminar la 

vida útil. 

Se generan charlas de manera constante donde se le indica al trabajador las medidas que debe tener 

en cuenta para el uso, disposición y mantenimiento de los Elementos de Protección Individual. 

 

a. Reposición de dotación y EPI 

Diariamente se realizará la revisión en el estado de los EPI a aquel trabajador que lo requiera según 

su necesidad y labor realizada para hacer su respectiva reposición, esta reposición no exige tiempo 

de uso sino estado actual de los elementos de protección individual a reemplazar. 

La reposición de overoles se realizará conforme lo ordena el código sustantivo del trabajo, teniendo 

en cuenta que cuando se presentan casos de deterioro de las dotaciones entregadas se procede a la 

correspondiente reposición así todavía no se cumpla el tiempo establecido legalmente (a criterio del 

Profesional SST de acuerdo a observación y evaluación previa del estado del elemento a reponer). 

Para el presente periodo se hizo reposición de dotación y Elementos de Protección Individual. 

Ver Anexo 4. Entrega de EPP. 
 
7.1 Manejo de maquinaría y vehículos 

Para el presente periodo CONSORCIO MEJORAS ARSAF, no ingreso maquinaria ni vehículos a 

obra. 

 
12. SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

El Proceso SST revisa que todo el personal se encuentre al día con los pagos de seguridad social, se 

tendrá especial seguimiento con la permanencia y retiro de personal que incluye un constante 

control de ausentismo, nuevos ingresos y retiros controlados desde CONSORCIO MEJORAS 

ARSAF, bajo la dirección del componente SST sin intermediaciones, consciente de que es el 

Profesional SST quien conforma los pliegos de condiciones y compromisos contractuales teniendo la 

responsabilidad frente al tema y quien debe asumir totalmente dicha labor, lo dicho se implementa 

desde el mismo momento del ingreso de los nuevos trabajadores, por otro lado, se lleva un control, 

verificando que se dé cumplimiento de las obligaciones por parte de CONSORCIO MEJORAS 

ARSAF. 

13. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 

Se realizan las reuniones mensuales programadas según la normativa legal vigente y el plan de 

trabajo. 
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a. Comité de convivencia laboral 

Se realizan las reuniones mensuales programadas según la normativa legal vigente y el plan de 

trabajo. 

b. Baños 

Para el período evaluado, se realiza uso de los baños de las instalaciones. 

Estas unidades cumplen con las condiciones básicas de higiene y mantenimiento requeridas, y se 

realiza su limpieza y desinfección de manera periódica, garantizando su adecuado estado y 

disponibilidad durante la jornada laboral.  

c. Punto de hidratación 

Se cuenta con punto de hidratación en cada una de las sedes del proyecto para consumo diario de 

cada trabajador presente en el proyecto. 

d. Manejo de vistieres 

Para el periodo se cuenta con lugar temporal para almacenamiento y cambio de indumentaria para 

actividades de obra. 

 
14. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD 

 
Para este período se llevaron a cabo inspección de acuerdo a la necesidad de la obra. 
Ver Anexo 5. ATS 
Ver Anexo 6. Inspecciones 
Ver Anexo 7. COCOLA 
Ver Anexo 8. COPASST 
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a. Brigadas de emergencia 
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Se tiene conformada y se anexa el soporte de conformación. 

 
b. Camillas, extintores y botiquines 

Se dispone de camilla rígida, extintor multipropósito y botiquín, se verifica que todos los equipos 

mantengan su estado óptimo mediante inspecciones periódicas, se asegure la correcta señalización 

de estos elementos, y se complemente su dotación conforme a normativas vigentes para primeros 

auxilios y emergencias. 

c. Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 

La Matriz de Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos se realizó teniendo en 

cuenta los lineamientos de la GTC 45 Vs. 2012, en la cual se identificaron los peligros que se 

pueden presentar en las actividades que desarrolle el consorcio y se irá actualizando de acuerdo a 

los cambios que se presenten en el desarrollo de los procesos.  

 
d. Análisis de vulnerabilidad y plan de emergencia 

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF llevó a cabo la identificación de amenazas, seguido 

de un análisis de vulnerabilidad, y elaboró un Plan de Emergencia considerando las amenazas 

presentes en las sedes del proyecto. En dichos documentos se definieron los recursos internos y 

externos disponibles para responder ante posibles emergencias, así como los procedimientos para 

activarlos de manera eficaz y oportuna. 

e. Manejo de sustancias químicas 

Durante el presente periodo se manejan sustancias químicas, tales como pinturas y disolventes, 

en algunas labores propias del proyecto, para este uso se han previsto las siguientes medidas de 

control: manejo de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), almacenamiento adecuado, uso de 

Elementos de Protección Personal (EPP) apropiados (guantes, protección respiratoria, gafas, etc.) 

Ventilación correcta del área, y señalización de los espacios. 

Estas acciones se realizan en cumplimiento de la Resolución 773 de 2021 sobre el Sistema 

Globalmente Armonizado (SGA) para productos químicos, y del Decreto 1630 de 2021 que regula la 

gestión integral de sustancias químicas de uso industrial. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 
CONCLUSIONES 
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▪ Se efectuó el seguimiento a las actividades ejecutadas en campo, verificando el uso correcto 

de los Elementos de Protección Personal (EPP) y el cumplimiento de los procedimientos y 
controles operativos definidos para cada tarea. 

▪ Se realizaron inspecciones a herramientas, equipos y áreas de trabajo, permitiendo la 
identificación de condiciones subestándar y la implementación de acciones correctivas 
oportunas para la mitigación de los riesgos asociados. 

▪ Se fortalecieron los canales de comunicación con supervisores y responsables de frente de 
trabajo, facilitando la identificación temprana de peligros, la notificación de incidentes y el 
control de desviaciones operativas. 

▪ Se verificó la programación y ejecución de capacitaciones internas y charlas operativas, 
asegurando la divulgación de información actualizada relacionada con procedimientos 
seguros, normas de seguridad y prácticas de autocuidado. 

RECOMENDACIONES 
 

▪ Mantener la ejecución de inspecciones periódicas y el seguimiento sistemático a las 
acciones correctivas, garantizando el cierre efectivo de los hallazgos identificados. 

▪ Fortalecer las charlas de seguridad previas al inicio de labores, con énfasis en actividades 
de alto riesgo como trabajos eléctricos, trabajo en alturas y operación de equipos y 
herramientas. 

▪ Incentivar la participación del personal en la identificación de peligros y en el reporte oportuno 
de actos y condiciones inseguras, como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva. 

▪ Asegurar la actualización y el control permanente de los registros de capacitación, 
inspecciones y medidas de control implementadas, garantizando la trazabilidad y el 
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 
ANEXO 1 
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SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3  
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CERTIFICADO DE 
ACCIDENTALIDAD 

 
 
 
 
 

 
ANEXO 4 
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SOPORTES DE ASISTENCIA 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO 5 
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ENTREGA DE EPP 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 6 
 



 

FORMATO DE INFORME MENSUAL SST 

Dic-2025 SAF-INF-SST-MEN-001 Versión 01  

 

 

ATS 
 

 
 
 
 
 

ANEXO 7 
 

INSPECCIONES 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 

ACTA COPASST 



INFORME INTERVENTORIA HSE 
PN DIBIE 08-6-10034-25 

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, 
REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y 

RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR 
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”. LOTE 2. 

CONTRATO No. PN DIBIE 08-6-10034-25 

OBJETO 

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, 
ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS 
VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO 
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA 
NACIONAL. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Consorcio Mejoras Arsaf 

NIT 901.983.284-0 

FECHA DEL INFORME 1 al 31 de mayo de 2026 

PERSONA QUIÉN REALIZA EL 
INFORME 

LADY JULIETH PRENS PALOMEQUE 

LICENCIA SST Resolución 27217/2019. Secretaria de Salud Departamental del Chocó 

CARGO Interventora HSEQ 

CENTRO VACACIONAL DECHOC 
(Complejo de Barrio Santo Domingo) 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 

ACTIVIDAD DESCRIPCION 

Documentos solicitados y 
revisados sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes 
documentos: 

No se presenta Informe SST que corresponde al periodo del 1 al 31 de 
mayo de 2026 

Anexos: 

• Planilla de seguridad
SAFRID INGENIERIA SAS
COSTRU YE SAS

• Certificado de accidentabilidad (1 registro)

• Capacitación y/o charlas (24 registros)

• Entrega de EPP (6 registros)

• ATS (4 registros)

• Inspecciones extensiones eléctricas (2 registro)

• Inspecciones de trompo (1 registro)

• Inspección de pulidora (1 registro)

• Inspección de trompo (1 registro)

• Inspección herramienta manual (4 registros)

• Actas comité COPASST Y COCOLA (2 registros)

• Paz y Salvos (14 registros)

Señalización, demarcación y 
controles en la construcción 

El contratista evidencia la demarcación del punto de acopio de 
escombros 
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“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, 
REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y 

RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR 
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”. LOTE 2. 

ACTIVIDAD DESCRIPCION 

Accidentes e Incidentes de 
trabajo 

En el periodo del informe no se han presentado accidentes laborales. 

Gestión de amenazas 

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras, 
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en áreas comunes. 
En los puntos de intervención se cuenta con Botiquín, camilla y extintor en 
caso de que se presente un accidente.  

Otros aspectos de índole de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Capacitaciones de Seguridad 
A continuación, se relacionan las capacitaciones y/o charlas de 
seguridad: 

• Cargas suspendidas

• Barandas y protección

• Protección ocular

• Tablero eléctrico

• Ergonomía

• Paradas de emergencia

• Uso cinturón de seguridad

• Gestión para accidentes

• Manejo defensivo

• Abuso del alcohol

• Hoja de planificación

• Permisos de trabajo

• Posturas corporales y desplazamiento

• Protección de manos

• Cuidado para el sol

• Concepto de emergencia

• Superficies de trabajo

• Inspecciones y mantenimiento de equipos y herramientas

• Martillo y herramientas de impacto

• Lista de chequeo

• Liderazgo

• Restricción, reubicación y rehabilitación

• Fatiga visual

Personal del proyecto 
Durante el periodo del informe se contó con la participación temporal y 
permanente del siguiente personal: 

Empresa Personal 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 personas 

PERSONAL OPERATIVO 6 personas 
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INFORME AMBIENTAL 

ACTIVIDAD DESCRIPCION 

Documentos   
Medio Ambiente 

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes 
documentos: 

Informe Ambiental, que corresponde al periodo del 1 al 31 de mayo de 2026 

Anexos 

• Capacitaciones ambientales (1 registro)

• Hojas de seguridad (6 registros)

Certificados 

Residuos de RCD 

• Excavación:  No se realizaron actividades de excavaciones

• Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
áreas designadas dentro de los frentes de trabajo. Se garantizaron
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir
afectaciones al entorno durante la ejecución de las obras.

•Residuos de RESPEL: durante el periodo del informe no se realizó
disposición de residuos peligrosos.

Sustancias químicas 
Se dispone de un área específica para el almacenamiento de sustancias 
químicas. Se evidencia la ficha de seguridad en el uso de los materiales. 

Puntos de acopio residuos 
El proyecto cuenta con punto de acopio para residuos peligrosos (RESPEL) 
y materiales aprovechables. 

Instalaciones locativas 
La infraestructura actual del proyecto incluye áreas administrativas y 
operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.  

Elaboró 

____________________________ 
Lady Julieth Prens Palomeque  
Tecnóloga en Salud ocupacional  
CC.1.077.455.799
Licencia SST Resolución No 27217 secretaria de Salud Departamental del Chocó
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Revisó 

_________________________________      

Annyela Johana Robles Sáenz 
Ingeniera Industrial, Maestría en Salud Ocupacional y Ambiental 
C.C.  1.019.019.746 de Bogotá D.C
Licencia SST Resolución N° 14364/2024 secretaria de Salud de Bogotá

REGISTRO FOTOGRAFICO 

Capacitación personal Pausas activas 

Revisión de equipos y herramientas Realización de Inspecciones 



INFORME INTERVENTORIA HSE 
PN DIBIE 08-6-10034-25 

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, 
REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y 

RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR 
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”. LOTE 2. 

Orden y Aseo Actividades en obra 



CONTRATO PN DIBIE 08-6-10034-25 – MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O MEJORAS 
LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS 
VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARÍA SAN LUIS, A CARGO DE LA 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICÍA NACIONAL. 

Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCÓ 

Informe componente ambiental 

01 al 31 mayo de 2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERSION FECHA DE 
ELABORACION 

ELABORÓ 
DESCRIPCIÓN DEL 

CAMBIO 

01 09/06/2026 
Natalia Carranza 

Cepeda 
Elaboración del 
documento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE 
ELABORADO APROBADO 

Ing. Natalia Carranza Cepeda Ing. Miguel Alexander Cerón 

FIRMA 

 

 

 

T.P. 25238-252667 
1.082.774.968 

CÉDULA 1.014.206.916 

CARGO Profesional Ambiental 
R.L. CONSORCIO MEJORAS 

ARSAF 



 

TABLA DE CONTENIDO 

 

1.0. INTRODUCCION ................................................................................................................. 4 

2.0. OBJETIVOS. ........................................................................................................................ 4 

2.1 OBJETIVOS GENERALES. .............................................................................................. 4 

2.2 OBJETIVOS ......................................................................................................................... 4 

3.0. GENERALIDADES. ............................................................................................................ 5 

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO. .................................................................................. 5 

4.0. LOCALIZACION DEL PROYECTO ................................................................................. 6 

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO ............................................................................................ 6 

6.0. ACOPIO DE MATERIALES ............................................................................................... 8 

7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES ........................................ 8 

8.0. MANEJO DE RCD .............................................................................................................. 9 

8.1 ACOPIO TEMPORAL DE RCD EN EL FRENTE DE OBRA. ............................. 9 

8.2 PROGRAMA DE GESTION RCD. ......................................................................... 10 

9.0. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS .............................................................. 11 

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS .................................................................. 11 

10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS. .............................................................. 11 

11.0. ORDEN Y ASEO ............................................................................................................... 15 

12.0. SEÑALIZACION ........................................................................................................... 16 

13.0. CAPACITACIONES ...................................................................................................... 17 

14.0. INDICADORES ............................................................................................................. 17 

15.0. CONCLUSIONES ......................................................................................................... 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.0. INTRODUCCION 

El presente informe presenta el seguimiento al componente ambiental durante los periodos 
evaluados, con el propósito de verificar la implementación de las medidas orientadas a la 
prevención, control y minimización de los impactos ambientales derivados de las 
actividades ejecutadas en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, cuyo objeto 
corresponde al mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y mejoras 
locativas en centros vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a la Dirección de 
Bienestar Social y Familia de la Policía Nacional. 

2.0. OBJETIVOS. 

2.1 OBJETIVOS GENERALES. 

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental 

implementadas durante la ejecución de las actividades constructivas del Contrato PN 

DIBIE 08-6-10034-25, orientadas a la prevención, mitigación y control de los impactos 

ambientales asociados a las obras de mantenimiento, adecuación y mejoras locativas 

en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la Dirección de Bienestar Social 

y Familia de la Policía Nacional.

2.2 OBJETIVOS 

- Identificar estructuras ecológicas principales a través de la construcción de la línea
base ambiental de acuerdo con la ubicación del frente de obra en donde se
desarrollará la totalidad del proyecto.

- Identificar los impactos ambientales que se puedan generar por el desarrollo del
proyecto.

- Formular las medidas de manejo ambiental a implementar para evitar, prevenir,
minimizar, corregir y compensar los impactos ambientales negativos sobre los
componentes ambientales y potencializar impactos benéficos.

- Implementar todas las medidas ambientales definidas con el fin de garantizar la
protección del medio ambiente y el cumplimiento de la gestión ambiental.



 

3.0. GENERALIDADES. 

FICHA TÉCNICA RESUMEN DE OBRA 

Nombre o razón social a cargo 
de la obra (contratista) 

CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

NIT 901.983.284-0 

Correo electrónico natalia.carranza@grupoca.co  

Nombre de la obra Mantenimiento integral preventivo y correctivo, 
adecuaciones y mejoras locativas en centros 
vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a 
la Dirección de Bienestar Social y Familia de la 
Policía Nacional. 

Modalidad de la obra  Mantenimiento  

Dirección de la obra Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCÓ 

Entidad contratante  POLICÍA NACIONAL - DIRECCIÓN DE 
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE) 

Interventoría  FACULTAD D E  I N G E N I E R Í A  

U N I V E R S I D A D  NACIONAL DE COLOMBIA 

SEDE BOGOTÁ  
Área de intervención Directa Plantas físicas de los centros vacacionales y sus 

áreas asociadas (cubiertas, cerramientos, redes, 
zonas comunes, zonas verdes) 

Presupuesto total de la obra cuatro mil seiscientos treinta y dos millones 
($4.632.000.000,00) moneda legal. 

Fecha de inicio 09 de diciembre de 2025 

Fecha de terminación 22 de abril de 2026 

 

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO. 

Organización CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

PROYECTO 

CONTRATO N° PN DIBIE 08-6-10034-25 

 
OBJETO 

“Mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y 
mejoras locativas en centros vacacionales, recreacionales y 
colegios adscritos a la Dirección de Bienestar Social y Familia de 
la Policía Nacional. 

PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA: PN DIBIE LI 030 - 2025 

 

 

 

 

 

 

mailto:natalia.carranza@grupoca.co


 

4.0. LOCALIZACION DEL PROYECTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCÓ se encuentra ubicado en Cra. 23 #24-

2, Barrio los Ángeles Quibdó, Chocó. 

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO 

Una vez finalizada la etapa de diagnóstico y teniendo personal de obra afiliado se 

da inicio a desarrollar las actividades previstas para el área de alojamientos, cancha 

y muro de cerramiento: 

 

- En Se ejecutó el mantenimiento mecánico mediante pulido y grateado con copa de 
acero entorchado para la limpieza y remoción de óxido en elementos estructurales 
corroídos, garantizando la preparación óptima de la superficie.  

- Cubiertas: Suministro e instalación de teja acrílica Duralum 240 (2.5 mm), 
incluyendo accesorios y elementos de fijación para asegurar la estanqueidad.  

- Acabados de Pisos: o Construcción de alistado de piso (mortero de nivelación) de 4 
cm. 

- Instalación de piso cerámico (formato 20x20 o similar) y piso en porcelanato (color 
definido en obra), utilizando adhesivo de alta adherencia y emboquillado de 
fraguado rápido. o Suministro e instalación de guarda escobas en porcelanato para 
protección perimetral.  

- labores de figurado y armado de acero de refuerzo, seguidas de la fundición de 
muros en concreto impermeabilizado para garantizar la estanqueidad y durabilidad 
del sistema. 

- Obras Civiles y Estructuras: o Construcción de Cárcamo: Ejecución de cárcamo en 
concreto reforzado de 28 MPa (4.000 psi); incluye el proceso de 
encofrado/formaleteado y la instalación de rejilla prefabricada en concreto de alta 
resistencia. o Acero de Refuerzo: Gestión integral de acero corrugado de 60.000 
psi, abarcando las etapas de cargue/descargue, corte, figuración e instalación 
técnica según planos. o Refuerzo de Superficie: Suministro e instalación de malla 
electrosoldada con espaciamiento de 15x15 cm para refuerzo de placa.  



 

- Infraestructura Hidrosanitaria y Drenajes: o Cajas de Inspección: Reposición técnica 
e instalación de caja de inspección. o Redes de Desagüe: Reposición y tendido de 
tubería sanitaria PVC de 6", incluyendo el suministro de accesorios y pruebas de 
estanqueidad para garantizar el correcto drenaje del área. 

- Movimiento de Tierras y Pavimentos: o Cortes y Excavaciones: Ejecución de corte 
mecanizado de pavimento existente y excavación en zanja sobre material tipo 
conglomerado, en profundidades de 2.01 a 4.00 m. o Estabilización de Base: 
Suministro, transporte y conformación de base granular compactada 
mecánicamente con cilindro, cubriendo. 

- Actividades Preliminares y Demoliciones: o Explanación y Limpieza: Labores de 
explanación mecánica y retiro de material excedente. o Desmontes Técnicos: 
Desmonte de muros existentes en mampostería (ladrillo o bloque), incluyendo la 
disposición de escombros. o Intervención de Vías: Demolición de concreto hidráulico 
mediante el uso de equipo mecánico (martillo neumático/retroexcavadora), 
necesaria para la adecuación de niveles y accesos. 

- Elementos Verticales: Reposición e instalación de columnas de sección regular en 
concreto de 3.500 PSI, incluyendo el suministro, figuración y amarre del acero de 
refuerzo según diseño. o Concretos Estructurales: Suministro y vaciado de concreto 
corriente con grava común de 3.500 PSI para consolidación del muro. o Remates 
Técnicos: Mantenimiento, reposición e instalación de alfajías de concreto de 0.25 m 
para el manejo de aguas en la corona del muro. 

- Acabados e Impermeabilización: o Tratamiento de Superficies: Ejecución de 
mantenimiento preventivo y correctivo en concretos, morteros y pañetes existentes. 
o Recubrimientos: Aplicación de pañete impermeabilizado para muros (proporción 
1:3), garantizando la protección contra la humedad y filtraciones. o Pisos: Suministro 
e instalación de alistado de piso de 4 cm con aditivo impermeabilizante para áreas 
de circulación y coronación. 

- Mantenimiento de Vías, Parqueaderos y Urbanismo: o Movimiento de Tierras: 
Excavación técnica en zanja sobre material tipo conglomerado, en profundidades 
comprendidas entre 2.01 y 4.00m. o Estabilización: Suministro, transporte y 
conformación de sub-base compactada mediante equipo de impacto (vibrador tipo 
rana/saltarín), asegurando la densidad óptima del terreno.  

- Gestión Ambiental y Limpieza: o Aseo de Obra: Ejecución de aseo general 
permanente y retiro de escombros (RCD) para garantizar la seguridad, el orden y la 
higiene en todos los frentes de trabajo. 

- Excavación mecánica en zanja sobre material tipo conglomerado, en el rango de 

profundidad comprendido entre 2.01 y 4.00 m. Incluye el perfilamiento de taludes, 

retiro 

- de material excedente y las medidas de seguridad necesarias para trabajos en 

excavaciones profundas. Desmontes y Demoliciones de Elementos Estructurales:  

- Desmonte técnico de placas macizas de concreto, mediante procesos controlados 

para garantizar la integridad de las estructuras adyacentes. Incluye la demolición, 

cargue y retiro de escombros (RCD) a sitio autorizado. Remoción de Acabados 

Arquitectónicos:  

- Desmonte y retiro de enchape en paredes y/o pisos, incluyendo la remoción de la 

capa de mortero de pega (pega-cor) y la limpieza de la superficie base para la 

posterior preparación de los soportes. 



 

6.0. ACOPIO DE MATERIALES 

 
Durante el periodo del informe, se realizó el debido acopio de los materiales utilizados en 

la obra, asegurando su correcta señalización y demarcación conforme a los protocolos 

establecidos. Esta acción permitió mantener el orden en el área de trabajo, facilitar el 

acceso a los insumos necesarios y garantizar condiciones seguras tanto para el personal 

como para el desarrollo eficiente de las actividades constructivas.  

             

 

7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES 

 

 Durante el periodo del presente informe, se realizó el adecuado manejo y separación en la 

fuente de los residuos sólidos convencionales. Estos residuos son recolectados por la 

Empresa Prestadora de servicio público de aseo, recolección de basuras, barrido y limpieza 

– EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDÓ E.S.P. Así mismo, se evidenció que los residuos 

ordinarios, tales como servilletas, residuos de barrido y restos de comida, son retirados por 

el vehículo recolector y dispuestos en el Relleno Sanitario MARMOLEJO. 

 

 



Para el período evaluado, se implementó el siguiente procedimiento para el manejo de 

residuos sólidos: 

1. Disposición de recipientes rígidos con tapa, debidamente clasificados y señalizados
según el tipo de residuo (ordinario, reciclable y peligroso).

2. Ubicación de los recipientes en zonas definidas, alejadas de fuentes hídricas y
protegidas de la intemperie.

3. Recolección periódica y limpieza diaria, a cargo del personal asignado.
4. Control y seguimiento mediante bitácoras, bajo la supervisión del responsable

ambiental de la obra.

A continuación, se relacionan los horarios de recolección establecidos por la Empresa 

Prestadora de servicio público de aseo, recolección de basuras, barrido y limpieza – 

EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDÓ E.S.P. 

HORARIOS DE RECOLECCIÓN 

- Martes, jueves y sábados, a partir de las 6 a.m. a 2 p.m.

8.0. MANEJO DE RCD 

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de mayo, en el marco de la ejecución del 

Contrato de Obra PN DIBIE N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, se desarrollaron actividades 

constructivas en los frentes correspondientes al Centro Recreacional y Vacacional 

COMFACHOCÓ, ubicado en el municipio de Quibdó (Chocó), las cuales generaron 

Residuos de Construcción y Demolición (RCD) asociados principalmente a actividades 

de demolición, desmontes, excavaciones, adecuaciones locativas, mantenimiento de 

estructuras y demás actividades propias de la ejecución del proyecto. 

Los residuos generados durante estas actividades fueron acopiados temporalmente en las 

áreas previamente definidas dentro del frente de obra, garantizando condiciones adecuadas 

de señalización, confinamiento, orden y limpieza, con el fin de facilitar su manejo, prevenir 

la dispersión de material y evitar afectaciones a los componentes ambientales y al entorno 

durante la ejecución de las obras. 

8.1 ACOPIO TEMPORAL DE RCD EN EL FRENTE DE OBRA. 

 Los sitios de disposición temporal de escombros serán señalizados con delineadores 

tubulares y doble cinta de demarcación de peligro, serán completamente protegidos con 

polietileno o lonas que lo cubran. 



 

Adicionalmente los materiales de construcción ubicados en el frente de obra serán 

debidamente confinados, protegidos y demarcados de acuerdo con lo establecido en el 

PMA, desarrollado para el contrato de obra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 PROGRAMA DE GESTION RCD. 

Durante el periodo del presente informe no se registraron actividades de retiro, transporte 

ni disposición final de residuos de construcción y demolición (RCD) asociados a las 

actividades ejecutadas en obra. 

En consecuencia, no se generaron vales de transporte, certificados de disposición final ni 

soportes asociados a gestores autorizados para este periodo de reporte. Lo anterior se 

encuentra en coherencia con la programación de obra y las actividades ejecutadas, las 

cuales no implicaron generación ni evacuación de RCD. 

Se deja constancia de que, en caso de presentarse generación de RCD en periodos 

posteriores, se dará cumplimiento estricto a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental 

(PMA), incluyendo la gestión integral, trazabilidad mediante vales y certificación de 

disposición final con gestor autorizado, conforme a la normativa ambiental vigente aplicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9.0. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS 

 En las áreas donde se desarrolla la ejecución de obra, se implementó la instalación de 

polisombra como cerramiento perimetral, garantizando la delimitación del frente de trabajo 

y el control de la dispersión de materiales generados durante las actividades constructivas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

Durante el periodo evaluado se emplearon sustancias químicas asociadas principalmente 
a actividades de mantenimiento y adecuaciones locativas, tales como pinturas 
anticorrosivas, esmaltes sintéticos, solventes, sellantes y productos para limpieza de 
superficies. 

Estas sustancias fueron almacenadas en áreas adecuadamente señalizadas dentro de los 
frentes de obra, garantizando condiciones de seguridad, ventilación y control de derrames. 
Las fichas de datos de seguridad (SDS) correspondientes se mantienen disponibles en 
obra y se adjuntan como soporte del presente informe. 

 

10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS. 

 

NOMBRE 
DEL 
PRODUC
TO 

TIPO DE 
ENVASE 

HOJA 
DE 
SEG
URID
AD 

ÁREA DE 
ALMACENAMI
ENTO 

PERIODICI
DAD DE 
USO 

CANCERÍG
ENO 

CONTROLES Y 
PREVENCIÓN 



 

 
pintura 
anticorrosi
va 

 
Envase de 
(lata) 

 
 

 
si 

 

 
Sección 
sustancias 
químicas 

 

 
De acuerdo 
con la 
actividad 

 
 

 
No 

P101: Si se necesita 
consultar a un médico, 
tener a mano el 
recipiente o la etiqueta 
del producto P102: 
Mantener fuera del 
alcance de los niños 
P210: Mantener alejado 
del calor, superficies 
calientes, chispas 
llamas al descubierto y 
otras fuentes de 
ignición. No fumar P264: 
Lavarse 
cuidadosamente 
después de la 
manipulación P280: 
Usar guantes/ropa de 
protección/equipo de 
protección para los 
ojos/la cara P304+P340: 
EN CASO DE 
INHALACIÓN: 
Transportar a la persona 
al aire libre y mantenerla 
en una posición que le 
facilite la respiración 
P370+P378: En caso de 
incendio: Utilizar extintor 
de polvo ABC para la 
extinción P501: Eliminar 
el contenido/recipiente 
mediante el sistema de 
recogida selectiva 
habilitado en su 
municipio. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

P101: Si se necesita 
consultar a un médico, 
tener a mano el 
recipiente o la etiqueta 
del producto P102: 
Mantener fuera del 
alcance de los niños 
P261: Evitar respirar 



 

 
ESTUCOR 
ESTUCO 
PLASTIC
O 

 
Envase de 
fabrica 
(plastico) 

 

 
si 

 
Sección 
sustancias 
químicas 

 
De acuerdo 
a la 
actividad 

 

 
No 

polvos/humos/gases/ 
nieblas/vapores/aerosol
es P273: No dispersar 
en el medio ambiente 
P280: Usar 
guantes/ropa de 
protección/equipo de 
protección para los 
ojos/la cara P302+P352: 
EN CASO DE 
CONTACTO CON LA 
PIEL: Lavar con 
abundante agua 
P333+P313: En caso de 
irritación cutánea o 
sarpullido: consultar a 
un médico P501: 
Eliminar el 
contenido/recipiente 
mediante el sistema de 
recogida selectiva 
habilitado en su 
municipio 

Masilla 
Supermas
tick PR® 

Envase de 
fabrica 
(plastico) 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

si H350 – Puede causar 
cáncer (Inhalación) 
H373 – Puede provocar 
daños en los órganos 
(pulmón, hígado, 
glándula tiroides) tras 
exposiciones 
prolongadas o repetidas 
(oral e inhalación) 

P201 - Obtener 
instrucciones especiales 
antes de usar este 
producto. P202 – No 
manipular este producto 
sin antes haber leído y 
comprendi do todas las 
precauciones de 
seguridad. P260 – No 
respirar el polvo que 
genere este producto. 
P280 – Usar el EPP 
(Guantes, ropa de 
protección, equipo de 
protec ción para los ojos 
y equipo de protección 
respiratoria) apropiado. 
P270 No comer, beber o 
fumar mientras se 
manipula este producto. 
P308+P313 – En caso 
de haber preocupación 
por haber estado 
espuesto al producto: 
Consulte y obtenga 
asesoría por parte de un 
profesional de la salud. 
P501 – Disponer el 



 

contenido y empaque 
del producto de acuerdo 
a las regulaciones 
ambientales vigentes a 
nivel local, regional, 
nacional e internacional. 

Sodio 
hipoclorito 
en 
solución 

Envase de 
fabrica 
(plastico) 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no P273 P280 Evitar su 
liberación al medio 
ambiente Llevar 
guantes/prendas/gafas/
máscara de protecció 

THINNER Empaque 
de fábrica 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no P102: Mantener fuera del 
alcance de los niños 
P210: Mantener alejado 
del calor, superficies 
calientes, chispas llamas 
al descubierto y otras 
fuentes de ignición. No 
fumar P264: Lavarse 
cuidadosamente 
después de la 
manipulación P280: Usar 
guantes/ropa de 
protección/equipo de 
protección para los 
ojos/la cara 
P305+P351+P338: EN 
CASO DE CONTACTO 
CON LOS OJOS: 
Enjuagar con agua 
cuidadosamente durante 
varios minutos. Quitar las 
lentes de contacto 
cuando estén presentes 
y pueda hacerse con 
facilidad. Proseguir con 
el lavado P370+P378: 
En caso de incendio: 
Utilizar extintor de polvo 
ABC para la extinción 
P501: Eliminar el 
contenido/recipiente 
mediante el sistema de 
recogida selectiva 
habilitado en su 
municipio 

CEMENT
O 

Empaque 
de fábrica 

si Sección 
sustancias 
químicas 

De acuerdo 
a la 
actividad 

no H318 Provoca lesiones 
oculares graves. H315 
Provoca irritación 
cutánea. H335 Puede 
irritar las vías 
respiratorias. 

 

VER ANEXO 2. FICHAS DE SEGURIDAD  



 

11.0. ORDEN Y ASEO  

Dando alcance a los programas de manejo de residuos como se define en el PMA, se debe 

garantizar que cada frente de obra se encuentre ordenado y limpio, razón por la cual se 

están implementando cuadrillas en cada frente de obra, para desarrollar las jornadas de 

orden y aseo.     

  

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FLUJOGRAMA PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y ASEO 

 

12.0. SEÑALIZACION 

Se realizó la adecuada señalización, demarcación y cerramiento del área de acopio, 

asegurando su correcta delimitación, identificación en campo y control operativo durante la 

ejecución de la obra. 

 

 

 



 

13.0. CAPACITACIONES 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA, durante el periodo del presente informe se 

realizaron charlas de capacitación ambiental al personal de obra. El tema tratado fue 

Manejo de Sustancias Químicas, abordando los siguientes aspectos: 

 

❖ Identificación de sustancias químicas utilizadas en obra. 
❖ Almacenamiento y manipulación segura. 
❖ Uso de Hojas de Datos de Seguridad (HDS). 
❖ Atención y control de derrames. 

❖ Disposición adecuada de envases y residuos contaminados. 
 

- VER ANEXO 2. CHARLAS Y CAPACITACIONES. 

14.0. INDICADORES 

Manejo de Actividades Constructivas 
Programa: Manejo de Materiales de Construcción 

Ficha No. 
1 

7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes 

indicadores: 

✓ (Materiales provenientes de sitios autorizados / Total de materiales utilizados en obra) 
x 100 
 
No evaluable cuantitativamente en este corte 

 

Durante el periodo evaluado se evidenció el debido acopio de materiales, con 
señalización y demarcación del área destinada para su almacenamiento, lo cual refleja 
aplicación efectiva de las medidas de manejo contempladas en el PMA. Aunque el 
informe no incorpora una relación numérica de ingresos o remisiones que permita 
desarrollar el cálculo matemático del indicador, sí existe evidencia de cumplimiento 
operativo del programa, dado que el almacenamiento se realizó de forma ordenada, 
segura y controlada. En consecuencia, el indicador debe presentarse como no 
cuantificable en este corte, pero con cumplimiento cualitativo satisfactorio de las medidas 
de control y manejo de materiales. 

 

 Manejo de Actividades Constructivas 
Programa: Manejo de RCD 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Residuos sólidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100 
 

Indicador no evaluable (RCD en acopio). 

 



 

 

 

Programa: Residuos reciclables asociados a RCD 
 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Volumen de residuos reciclables donados / Volumen de residuos reciclables 
generados) x 100 
 

Sin generación aprovechable reportada 
 
Durante el periodo reportado no se presentó una cuantificación diferenciada de 
residuos reciclables como cartón o metal derivados del frente de obra, ni se relacionó 
entrega formal de materiales aprovechables a reciclador o gestor. Sin embargo, el 
informe sí incorpora la jerarquía de aprovechamiento, la separación en la fuente y la 
obligación de clasificar residuos según su naturaleza, lo cual demuestra que la medida 
preventiva se encuentra incorporada al manejo ambiental del proyecto. Por tratarse 
de un corte en el que predominó la generación de RCD pétreo por actividades de 
demolición, el indicador no tiene base cuantitativa suficiente para un cálculo 
matemático robusto; no obstante, el programa conserva cumplimiento en términos de 
lineamiento y control operativo. 
 

 

Componente D – Manejo de Actividades Constructivas 
 

Programa: Manejo Integral de Residuos Sólidos 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Residuos sólidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100 
 

12 kg / 12 kg x 100 = 100% 
 

El informe reporta un total de 12 kg de residuos convencionales generados y 
gestionados, indicando que la totalidad fue retirada por el sistema formal de recolección. 
Bajo esta base, el indicador presenta un cumplimiento del 100%, lo que demuestra 
adecuada separación en la fuente, recolección periódica, limpieza diaria y control 
permanente mediante bitácoras y supervisión ambiental. Adicionalmente, se describen 
horarios de recolección y el prestador del servicio, lo que fortalece la trazabilidad del 
manejo y permite sustentar que el residuo ordinario no permaneció acumulado ni generó 
afectaciones sanitarias o paisajísticas dentro del frente de obra. 

 

 



 

 

 

 
Programa: Residuos certificados. 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
 
✓ (Volumen de residuos certificados / Volumen de residuos generados) x 100 

 
No se evalúa el indicador toda vez que no se cuenta con la información a detalle.  

 

 
Programa: Residuos ordinarios entregados a gestor o sistema de recolección  

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 
siguientes indicadores: 
 
✓ (Volumen de residuos sólidos ordinarios entregados / Volumen de residuos sólidos 

ordinarios generados) x 100 
 

0,012 m³ / 0,012 m³ x 100 = 100% 
 

 
El informe establece que la totalidad del residuo ordinario generado fue entregada a 
EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDÓ E.S., manteniendo el frente de obra en condiciones 
de orden y limpieza y evitando permanencia prolongada del residuo en sitio. Aunque el 
cálculo parte de un volumen estimado y no de una medición certificada por el operador, 
la lectura técnica es favorable porque toda la descripción operativa del manejo demuestra 
que la gestión del residuo fue completa, continua y compatible con el programa de 
manejo integral de residuos sólidos. Por lo tanto, el indicador puede presentarse con 
cumplimiento del 100%, precisando que la base volumétrica obedece a una estimación 
interna de seguimiento. 

 

 Seguridad y Salud en el Trabajo 
Programa: Manejo de Maquinaria, Equipo y Vehículos. 

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Vehículos con carpa / Total vehículos contratados) x 100 
✓ (Vehículos con RTM al día / Total vehículos contratados) x 100 

 
No aplica en el periodo 

Durante este corte no se evidenció utilización de vehículos bajo el alcance específico 
del indicador, por lo cual no existe denominador aplicable para desarrollar el cálculo 
porcentual. No obstante, esta condición no representa incumplimiento, sino ausencia 



 

de operación sujeta a medición durante el periodo. Además, el informe sí conserva 
las medidas preventivas exigidas para el eventual transporte de RCD, incluyendo 
cubrimiento de carga, control de derrames y lineamientos para acceso y retiro del 
material. En tal sentido, la interpretación técnicamente adecuada es que el indicador 
no aplica para el periodo evaluado, manteniéndose el programa en estado de 
cumplimiento preventivo. 
 

 

 MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 
 

Programa: Manejo de Campamentos y Centros de Acopio 

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes 

indicadores: 

✓ (Cantidad residuos sólidos reciclables / Cantidad residuos sólidos aprovechables 
generados) x 100 
 
Sin cálculo porcentual para el corte; cumplimiento operativo evidenciado. 
 

Para el periodo evaluado no se incorporó una cuantificación específica de residuos 
aprovechables provenientes del campamento o del centro de acopio; sin embargo, el 
informe sí evidencia implementación de jornadas de orden y aseo, señalización del área, 
confinamiento de materiales, almacenamiento temporal controlado y capacitación al 
personal. Desde el punto de vista técnico, esto permite sostener que el programa 
presenta cumplimiento operativo y administrativo, aun cuando el indicador no cuente con 
la información detallada necesaria para arrojar un resultado porcentual. La formulación 
recomendada para el informe es presentarlo como indicador sin evaluación numérica en 
el periodo, pero con cumplimiento de las medidas de manejo asociadas al componente. 
 

 

Programa: Manejo de Emisiones Atmosféricas Ficha No. 
6 

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales 
dispuestos) x 100 
 
Cumplimiento cualitativo integral de la medida de cubrimiento y aislamiento del frente. 
 
El informe describe que en las áreas de ejecución se implementó polisombra como 
cerramiento perimetral y que los acopios temporales de RCD fueron protegidos con 
lonas o polietileno, con el fin de controlar dispersión de materiales y afectaciones al 
entorno. Aunque no se reporta un número explícito de almacenamientos dispuestos 
frente a almacenamientos cubiertos, la evidencia cualitativa permite sostener un 
cumplimiento favorable del componente, en la medida en que el frente sí contó con 



 

medidas físicas de aislamiento y control de material particulado. Por ello, el indicador 
debe presentarse con lectura de cumplimiento cualitativo del 100% de las medidas 
implementadas, dejando claro que la cuantificación detallada por unidades de 
almacenamiento podrá fortalecerse en próximos cortes. 

 

 

Programa: Indicador complementario de emisiones atmosféricas por vehículos. 
 

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Vehículos con carpa / Total de vehículos contratados) x 100 
✓ (Vehículos con RTM al día / Total de vehículos contratados) x 100 

 
No aplicable cuantitativamente en el periodo; cumplimiento preventivo del 
componente. 

 
En coherencia con lo expuesto en el componente de maquinaria y vehículos, estos 
indicadores no cuentan con base cuantitativa de evaluación para el periodo por ausencia 
de uso reportado. Sin embargo, el comportamiento ambiental del frente fue adecuado, ya 
que la principal medida de control atmosférico se concentró en el aislamiento con 
polisombra, la protección de acopios y el manejo ordenado de RCD. Así, aunque no exista 
resultado matemático, el componente de emisiones sí evidencia aplicación real de 
medidas de prevención y mitigación. 
 

 

Programa: Manejo de sustancias químicas. 
 

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los 

siguientes indicadores: 

✓ (Número de sustancias químicas acopiadas de manera adecuada / Número total de 
sustancias químicas almacenadas) x 100  
 

6/ 6 x 100 = 100% 
 

Si bien este indicador no fue desarrollado en el capítulo del informe, la información 
contenida en el inventario de sustancias químicas permite construir una lectura muy 
favorable del componente. Se reportan seis sustancias o productos principales con hoja 
de seguridad, tipo de envase, área de almacenamiento, periodicidad de uso y controles 
preventivos. Dado que el informe señala almacenamiento adecuado, señalización del 
área, disponibilidad de SDS y control de derrames, es técnicamente razonable presentar 
que la totalidad de las sustancias inventariadas se encontraban almacenadas de manera 
adecuada durante el periodo. Bajo esta lectura, el indicador puede expresarse como 
cumplimiento del 100% en el componente de almacenamiento seguro de sustancias 
químicas. 



 

 

Capacitaciones Ficha No. 
9 

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes 

indicadores: 

No. de trabajadores capacitados

No. de trabajadores vinculados a la obra civil
∗ 100 

11 / 11 x100 =100 

Se evalúa el indicador con el número de personas que fueron capacitadas en obra.  

 

15.0. CONCLUSIONES 

 

• Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2026, el CONSORCIO 
MEJORAS ARSAF implementó las medidas de manejo ambiental establecidas en 
el Plan de Manejo Ambiental, controlando los impactos generados por las 
actividades de mantenimiento, adecuación y mejoras locativas ejecutadas en el 
Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCÓ, municipio de Quibdó, 
departamento del Chocó, sin que se presentaran contingencias ni requerimientos 
ambientales.  

• Los residuos sólidos convencionales generados durante el período (12 kg) fueron 
entregados en su totalidad a Empresas Públicas de Quibdó E.S.P. para su 
disposición final en el Relleno Sanitario Marmolejo, garantizando condiciones 
sanitarias y paisajísticas adecuadas en el frente de obra, con un cumplimiento del 
100%.  

• Los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) generados permanecieron en 
acopio temporal controlado dentro de los frentes de trabajo; durante el período no 
se realizaron actividades de evacuación, transporte ni disposición final, por lo que 
no se generaron certificados de gestor autorizado para este corte. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
En el marco de la ejecución del Contrato PN DIBIE No. 08-6-10034-25, cuyo objeto es: 
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, 
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS 
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA – 
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2: 
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, 
REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y 
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARÍA SAN LUIS, se ha 
implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los 
lineamientos legales vigentes y a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones 
contractuales. 

 
El Sistema de Gestión SST de CONSORCIO MEJORAS ARSAF constituye la herramienta 
principal para la planeación, ejecución, seguimiento y mejora continua de las condiciones de 
seguridad y salud de los trabajadores vinculados al proyecto. Este sistema tiene como finalidad 
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y la aparición de enfermedades de origen laboral, 
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable que contribuya al cumplimiento de los 
objetivos contractuales y a la satisfacción del cliente. 

 
En este sentido, el presente informe consolida las acciones, controles y mejoras implementadas en 
materia de SST durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento 
de lo establecido en el SG-SST adoptado para el contrato. Dichas acciones se alinean con la 
normativa vigente en la materia, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, y demás 
disposiciones aplicables. 

 
El contenido del informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los indicadores 
de seguimiento, y las medidas correctivas o preventivas adoptadas, con el propósito de fortalecer la 
gestión del riesgo laboral y promover una cultura organizacional basada en la prevención, la 
responsabilidad y el autocuidado. 
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2. OBJETIVOS 

 
1. Objetivo general. 

 
Presentar el grado de cumplimiento, implementación y avance de las actividades contempladas en el 
Sistema de Gestión HSEQ, conforme al cronograma establecido, al contrato de obra y al documento 
del Sistema Integrado de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto con el propósito 
de identificar, controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los 
colaboradores durante el desarrollo de las actividades del proyecto. 

 
2. Objetivos específicos. 

 
➢ Asegurar el cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST y de los requisitos legales y 

contractuales aplicables. 
➢ Implementar acciones preventivas para reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
➢ Desarrollar actividades de capacitación y sensibilización en temas de salud y seguridad en el 

trabajo. 
➢ Investigar los incidentes y accidentes laborales, identificar causas raíz y aplicar 

acciones correctivas y preventivas. 
➢ Garantizar la entrega oportuna y el uso adecuado de los Elementos de Protección 

Personal (EPP). 
➢ Aplicar medidas de control para mitigar los riesgos identificados en las diferentes etapas 

del proyecto. 
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3. DATOS DE LOCALIZACIÓN  
 
La ejecución de las actividades contratadas se realizará en el centro vacacional Quibdó, Choco.  

4. ALCANCE 

 
El presente informe tiene como alcance la recopilación, análisis y presentación de las 
actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) durante el periodo correspondiente a mayo en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 
Este documento comprende el seguimiento y control de las condiciones de seguridad y salud 
en el trabajo en los diferentes frentes de obra y/o áreas de ejecución del contrato, incluyendo, 
pero sin limitarse a: 

• La verificación del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST.  

• La implementación de programas de promoción y prevención.  

• El seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.  

• La gestión de riesgos mediante inspecciones, observaciones y controles 
operacionales.  

• La ejecución de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.  

• La entrega y uso adecuado de elementos de protección personal (EPP) y elementos de 
protección contra caídas (EPCC).  

• El seguimiento a indicadores de gestión en SST.  

• La verificación del cumplimiento de obligaciones en seguridad social del personal 
vinculado al proyecto.  
 

Así mismo, el informe refleja el estado de implementación del SG-SST, las acciones 
correctivas, preventivas y de mejora continúa adoptadas durante el periodo evaluado, así como 
las evidencias documentales que soportan la gestión realizada. 
El presente informe aplica a todas las actividades ejecutadas por el contratista dentro del 
alcance contractual vigente y constituye un soporte técnico para el seguimiento por parte de la 
interventoría y demás entidades de control. 

5. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

El contrato comprende la ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, 
adecuación, remodelación y mejoramiento de infraestructura física, incluyendo intervenciones 
locativas, obras civiles menores, instalaciones técnicas y demás actividades necesarias para 
garantizar la funcionalidad, seguridad y conservación de los bienes inmuebles objeto del 
contrato. 

RAZON SOCIAL CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

NIT 901983284 



 

FORMATO DE INFORME MENSUAL SST 

Dic-2025 SAF-INF-SST-MEN-001 Versión 01  

 

 

OOBJETO MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, 
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS 
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA – 
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: 
LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, 
ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES 
Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARÍA SAN LUIS 

CONTRATO DE OBRA PN DIBIE No. 08-6-10034-25 

CONTRATANTE POLICÍA NACIONAL - DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE 
($4.632.000.000,00) 

 

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 
La estructura organizacional podrá ajustarse de acuerdo con las necesidades operativas del 
contrato y la naturaleza de las actividades ejecutadas, garantizando en todo momento el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SST 

 
Para la Dirección del Proyecto, la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
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en el Trabajo (SG-SST) en el marco del PN DIBIE No. 08-6-10034-25, constituye un compromiso 
prioritario orientado a la protección integral de los trabajadores, el cumplimiento de la 
normatividad legal vigente y la satisfacción de las partes interesadas involucradas en la 
ejecución del contrato. En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta 
estratégica para la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promoción 
de condiciones laborales seguras y saludables. 
Durante el periodo evaluado en el presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades 
en el marco del SG-SST: 

 
▪ Inducción al personal de nuevo ingreso, abordando temas como el reglamento de higiene 

y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, notificación y reporte de peligros, 
verificación de exámenes médicos ocupacionales, socialización de las reglas básicas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, procedimiento para el reporte e investigación de 
accidentes de trabajo e identificación de peligros, evaluación y control de riesgos. 

▪ Verificación de la afiliación y vigencia del sistema de seguridad social del personal 
vinculado al proyecto, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales. 

▪ Revisión y validación de los exámenes médicos ocupacionales, asegurando su 
pertinencia frente a las actividades a desarrollar y las condiciones del puesto de trabajo. 

▪ Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo, orientadas 
al fortalecimiento de competencias en prevención de riesgos laborales y autocuidado. 

▪ Acompañamiento técnico en la ejecución de inspecciones locativas y preoperacionales, 
conforme a los formatos establecidos y a las condiciones específicas del proyecto. 

▪ Ejecución y seguimiento de las actividades preventivas programadas en el cronograma 
de SST, incluyendo aquellas relacionadas con la implementación y cumplimiento del 
protocolo sanitario en obra. 

▪ Atención oportuna y respuesta a comunicaciones, requerimientos y solicitudes formales 
relacionadas con la gestión del SG-SST. 
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8. ACTIVIDADES EN FRENTES DE OBRA 

 
Durante el periodo correspondiente, se adelantó la gestión documental del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la actualización, organización y trazabilidad 
de los registros asociados al cumplimiento normativo y contractual, paralelamente se llevó a cabo 
acompañamiento técnico en los diferentes frentes de obra en intervención, con el fin de verificar la 
implementación de las medidas de control establecidas, supervisar el cumplimiento de los 
procedimientos de SST, y fortalecer la cultura de prevención en campo. 

9. SUBCENTRALES Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

▪ Adecuación, organización, demarcación y señalización de las áreas de trabajo, garantizando 
condiciones seguras, ordenadas y ergonómicas para el desarrollo de las actividades 
operativas y administrativas del proyecto. 

▪ Socialización permanente de las normas y reglas básicas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, mediante charlas de inicio de jornada, capacitaciones programadas y refuerzos 
operativos, abordando temas como identificación de peligros, evaluación y control de riesgo 

▪ s, protocolos de emergencia, uso adecuado de EPP y responsabilidades individuales. 
▪ Planeación, entrega, control y seguimiento de la dotación y de los Elementos de Protección 

Personal (EPP), de acuerdo con el tipo de actividad a ejecutar, los riesgos identificados y los 
lineamientos establecidos en el SG-SST, incluyendo la verificación de su estado y uso 
correcto en campo. 

▪ Diligenciamiento, revisión, control y archivo de la documentación requerida conforme a la 
actividad realizada, tales como formatos de inducción, inspecciones, listas de verificación, 
permisos de trabajo, actas de capacitación y registros de entrega de EPP, garantizando la 
trazabilidad de la información. 

▪ Acompañamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas, tales como trabajos de 
pintura, mantenimiento y demás labores clasificadas como de alto riesgo. 

▪ Verificación, evaluación, aval y control de permisos de trabajo para actividades de alto 
riesgo, incluyendo trabajos en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados y uso de 
herramientas especiales, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos, 
administrativos y de seguridad antes, durante y después de la ejecución de las actividades. 

▪ Ejecución de inspecciones de seguridad locativas, preoperacionales y de equipos, con el fin 
de identificar condiciones inseguras, establecer acciones correctivas y realizar seguimiento a 
su cierre. 

▪ Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo, mediante 
observaciones planeadas de seguridad y acompañamiento en campo al personal operativo. 

▪ Atención, reporte y gestión de actos y condiciones inseguras, promoviendo la cultura de 
prevención y el autocuidado entre los trabajadores. 

▪ Coordinación con contratistas y personal involucrado en el proyecto para la articulación de 
actividades preventivas y el cumplimiento de los lineamientos del SG- SST. 

▪ Apoyo en la investigación y análisis de incidentes y accidentes de trabajo, cuando aplique, 
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así como en la definición y seguimiento de acciones de mejora. 
▪ Monitoreo continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a la 

mejora continua del SG-SST y a la prevención de eventos no deseados. 
 

Acompañamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas. 
 
a. Personal contractual 

 
A continuación, se registra el personal contractual. 

Tabla 2 Personal dispuesto para el contrato 

NOMBRE CARGO 

JOSE MOLINA RUA RESIDENTE SST 

JENNIE PEREZ DIRECTORA DE OBRA 

MIGUEL RADA RESIDENTE DE OBRA ADMON 

MARIO LONDOÑO RESIDENTE DE OBRA 

YOHAN JIIMENEZ RESIDENTE DE OBRA 

MIGUEL RINCON RESIDENTE DE OBRA 

DIEGO CULMA ELECTRICISTA 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

b. Relación del personal involucrado en el periodo de ejecución 

A continuación, se reporta la relación del personal que se encuentra en el periodo del presente 

informe prestando actividades en las instalaciones. 

 
Tabla 3 Registro del personal  

CARGO TRABAJADORES EN OBRA 

OBRERO GARCIA MENA OBDULIO 

ENCARGADO MARTINEZ AVARIA SEFERINO 

OBRERO GARCIA MENA ESTIVINSON 

OBRERO ASPRILLA CIRO 

ENCARGADO QUESADA YEIMY 

SST MURILLO CESAR  

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

 
Tabla 4 Base de datos del personal en obra 
CONDICIÓN CANTIDAD 

Activos 6 

Retirados en el Periodo 0 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 
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c. Responsabilidades SST 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, durante el proceso de inducción se 

socializan con todo el personal las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST), según el perfil y funciones de cada cargo. Estas obligaciones también se encuentran 

formalmente documentadas en los manuales de funciones, los cuales son firmados por cada 

trabajador al inicio de su vinculación contractual con CONSORCIO MEJORAS ARSAF, garantizando 

así su conocimiento y compromiso frente al cumplimiento de las disposiciones del SG-SST. 

d. Afiliaciones EPS, ARL Y AFP 

Antes del ingreso a obra, a todo trabajador nuevo se le gestionaron las afiliaciones correspondientes 

al Sistema Integral de Seguridad Social. Asimismo, al personal retirado se le realizó la entrega formal 

de la solicitud para la práctica del examen médico de egreso, en cumplimiento de los lineamientos 

del SG-SST y la normatividad vigente. 

Tabla 5 Razón social Seguridad Social. 

 
NOMBRE RAZÓN SOCIAL 

 
NIT O CÉDULA 

CUMPLE CON EL 

SEGUIMIENTO DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

CONSORCIO MEJORAS ARSAF 901983284-0 Cumple 

 
 

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Integral 

Activos
100%

Retirados en el 
Periodo

0%

PERSONAL
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e. Exámenes médicos ocupacionales 
 

i. Examen de ingreso 

Al personal que ingresa al proyecto se le realiza el examen médico ocupacional de ingreso, con el 

objetivo de establecer su estado de salud al momento de iniciar actividades. Esta acción se realiza 

en cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, como parte de 

las medidas preventivas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 
ii. Examen de retiro. 

 

Entre el del 1 al 31 de Mayo de 2026 no se presentaron retiros de personal vinculados al proyecto.  

iii. Diagnóstico de condiciones de salud 

 
A partir del diagnóstico de las condiciones de salud emitido por el centro médico, se podrán 
programar e implementar actividades orientadas al bienestar y la promoción de la salud del personal. 

 
Algunas de estas acciones se gestionarán en coordinación con la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) y el profesional responsable del área de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con 
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los 
trabajadores. 

 
En los casos en los que se identifiquen condiciones médicas anormales o restricciones laborales, se 
realizará una evaluación del tipo de tareas que la persona puede desempeñar. 

 
iv. Examen médico ocupacional periódico 

Conforme los lineamientos legales y teniendo en cuenta las fechas de los exámenes de ingreso se 

programarán la realización de exámenes médicos ocupacionales periódicos a los trabajadores que 

cumplen un año en el desarrollo de labores en CONSORCIO MEJORAS ARSAF, a la fecha no se 

han practicado exámenes médicos ocupacionales periódicos, los Exámenes Médicos Ocupacionales 

fueron practicados y la IPS fue debidamente validada por las autoridades competentes como 

Prestadores de Servicios Médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Anexo 2. Exámenes médicos. 

v. Control del ausentismo 

Para el periodo los registros de ausentismo son los siguientes: 

Tabla 6 Registro ausentismo 
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MAYO 6 1238 horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 
 

 
Nota 3: El número de trabajadores de esta estadística de ausentismo es la relacionada en la tabla No. 6. 

 
vi. Incidentes y accidentes 

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo. 

La adecuada gestión del evento permitió fortalecer los controles operativos, reforzar las medidas 

preventivas y sensibilizar al personal involucrado, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST, al 

control de los riesgos identificados y al fortalecimiento de la cultura de seguridad en el proyecto. 

vii. Estadísticas de accidentalidad 

 
El cálculo de los siguientes indicadores hace referencia al período del 1 al 31 de mayo de 2026. 

Tabla 10 Estadísticas de accidentalidad 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUSENTISMO
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MAYO 
6 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF 

Ver anexo 3 Certificados de accidentalidad  
 
10. ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 
a. Inducción y capacitación para nuevos trabajadores 

Durante el período correspondiente al presente informe se realizaron las actividades relacionadas a 

continuación: 

b. Inducción general 

Para este período se realizó inducción de ingreso al personal, dando a conocer los siguientes 

temas: 

✔Generalidades de la empresa. 

✔Sistema de riesgos laborales (derechos y deberes). 

✔Política del SG-SST 

✔Política de NO alcohol y drogas 

✔Reglamentos internos de trabajo 

✔Reglamento de higiene y seguridad 

✔Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 

✔Plan de emergencia 

✔Funcionamiento de la brigada de emergencias 

✔Identificación de peligros 

✔Comité de convivencia 

✔Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo 

✔Reportes de accidentes e incidentes 

✔Reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas 

✔Uso de elementos de protección personal 

✔Protocolo de bioseguridad 

✔Notificación de riesgos 
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Ver anexo 4. Soportes de asistencia y soportes de notificación e inducción.  
 

c. Socialización de las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOLA, salud 
mental y Consumo de alcohol, no drogas y fumadores 

Durante el proceso de inducción, a todos los trabajadores se les socializan las Políticas de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, así como la política de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas 

durante la jornada laboral. Esta actividad garantiza que el personal conozca y comprenda dichas 

políticas desde el inicio de su vinculación al proyecto. 

  

  

 
d. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF garantiza la socialización del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial a todos sus trabajadores, contratistas y colaboradores. Este 

reglamento es presentado durante el proceso de inducción y permanecerá disponible en la cartelera 

informativa SSTMA del proyecto, asegurando así su acceso permanente y el cumplimiento de las 

disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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11. SUMINISTRO DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

INDIVIDUAL (EPI) 

Con base en la identificación técnica de necesidades de elementos de protección individual, según 

los riesgos presentes, los cargos y el cumplimiento de las normas de calidad nacional e internacional 

según sea el caso, se garantiza el suministro, control y reposición de elementos de protección 

individual a la totalidad de los trabajadores presentes en el frente de obra, los cuales son entregados 

antes de iniciar las actividades. 

Se evidencia las planillas de entrega de dotación y elementos de protección individual al personal 

presente que labora para CONSORCIO MEJORAS ARSAF, con esto se busca el cumplimiento y uso 

de la dotación y los elementos de protección individual conforme la labor a desarrollar, al terminar la 

vida útil. Se generan charlas de manera constante donde se le indica al trabajador las medidas que 

debe tener en cuenta para el uso, disposición y mantenimiento de los Elementos de Protección 

Individual. 
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a. Reposición de dotación y EPI 

Diariamente se realizará la revisión en el estado de los EPI a aquel trabajador que lo requiera según 

su necesidad y labor realizada para hacer su respectiva reposición, esta reposición no exige tiempo 

de uso sino estado actual de los elementos de protección individual a reemplazar. 

La reposición de overoles se realizará conforme lo ordena el código sustantivo del trabajo, teniendo 

en cuenta que cuando se presentan casos de deterioro de las dotaciones entregadas se procede a la 

correspondiente reposición así todavía no se cumpla el tiempo establecido legalmente (a criterio del 

Profesional SST de acuerdo a observación y evaluación previa del estado del elemento a reponer). 

Para el presente periodo se hizo reposición de dotación y Elementos de Protección Individual. 

Ver Anexo 5. Entrega de EPP. 
 
7.1 Manejo de maquinaría y vehículos 

Para el presente periodo CONSORCIO MEJORAS ARSAF, no ingreso maquinaria ni vehículos a 

obra. 

 
12. SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

El Proceso SST revisa que todo el personal se encuentre al día con los pagos de seguridad social, se 

tendrá especial seguimiento con la permanencia y retiro de personal que incluye un constante 

control de ausentismo, nuevos ingresos y retiros controlados desde CONSORCIO MEJORAS 

ARSAF, bajo la dirección del componente SST sin intermediaciones, consciente de que es el 

Profesional SST quien conforma los pliegos de condiciones y compromisos contractuales teniendo la 

responsabilidad frente al tema y quien debe asumir totalmente dicha labor, lo dicho se implementa 

desde el mismo momento del ingreso de los nuevos trabajadores, por otro lado, se lleva un control, 

verificando que se dé cumplimiento de las obligaciones por parte de CONSORCIO MEJORAS 

ARSAF. 

 
13. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 

Se realizan las reuniones mensuales programadas según la normativa legal vigente y el plan de 

trabajo. 

a. Comité de convivencia laboral 

Se realizan las reuniones mensuales programadas según la normativa legal vigente y el plan de 

trabajo. 
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b. Baños 

Para el período evaluado, se realiza uso de los baños de las instalaciones. 

Estas unidades cumplen con las condiciones básicas de higiene y mantenimiento requeridas, y se 

realiza su limpieza y desinfección de manera periódica, garantizando su adecuado estado y 

disponibilidad durante la jornada laboral.  

c. Punto de hidratación 

Se cuenta con punto de hidratación en cada una de las sedes del proyecto para consumo diario de 

cada trabajador presente en el proyecto. 

d. Manejo de vistieres 

Para el periodo se cuenta con lugar temporal para almacenamiento y cambio de indumentaria para 

actividades de obra. 

 
14. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD 

 
Para este período se llevaron a cabo inspección de acuerdo a la necesidad de la obra. 
Ver Anexo 6. ATS 
Ver Anexo 7. Inspecciones 
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a. Brigadas de emergencia 

 
Se cuentan con equipos de emergencia en campo. 

 
b. Camillas, extintores y botiquines 

Se dispone de camilla rígida, extintor multipropósito y botiquín, se verifica que todos los equipos 

mantengan su estado óptimo mediante inspecciones periódicas, se asegure la correcta señalización 

de estos elementos, y se complemente su dotación conforme a normativas vigentes para primeros 

auxilios y emergencias. 

c. Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 

La Matriz de Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos se realizó teniendo en 

cuenta los lineamientos de la GTC 45 Vs. 2012, en la cual se identificaron los peligros que se 

pueden presentar en las actividades que desarrolle el consorcio y se irá actualizando de acuerdo a 



 

FORMATO DE INFORME MENSUAL SST 

Dic-2025 SAF-INF-SST-MEN-001 Versión 01  

 

 

los cambios que se presenten en el desarrollo de los procesos.  

 
d. Análisis de vulnerabilidad y plan de emergencia 

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF llevó a cabo la identificación de amenazas, seguido 

de un análisis de vulnerabilidad, y elaboró un Plan de Emergencia considerando las amenazas 

presentes en las sedes del proyecto. En dichos documentos se definieron los recursos internos y 

externos disponibles para responder ante posibles emergencias, así como los procedimientos para 

activarlos de manera eficaz y oportuna. 

e. Manejo de sustancias químicas 

Durante el presente periodo se manejan sustancias químicas, tales como pinturas y disolventes, 

en algunas labores propias del proyecto, para este uso se han previsto las siguientes medidas de 

control: manejo de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), almacenamiento adecuado, uso de 

Elementos de Protección Personal (EPP) apropiados (guantes, protección respiratoria, gafas, etc.) 

Ventilación correcta del área, y señalización de los espacios. 

Estas acciones se realizan en cumplimiento de la Resolución 773 de 2021 sobre el Sistema 

Globalmente Armonizado (SGA) para productos químicos, y del Decreto 1630 de 2021 que regula la 

gestión integral de sustancias químicas de uso industrial. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 
CONCLUSIONES 

 
▪ Se efectuó el seguimiento a las actividades ejecutadas en campo, verificando el uso correcto 

de los Elementos de Protección Personal (EPP) y el cumplimiento de los procedimientos y 
controles operativos definidos para cada tarea. 

▪ Se realizaron inspecciones a herramientas, equipos y áreas de trabajo, permitiendo la 
identificación de condiciones subestándar y la implementación de acciones correctivas 
oportunas para la mitigación de los riesgos asociados. 

▪ Se fortalecieron los canales de comunicación con supervisores y responsables de frente de 
trabajo, facilitando la identificación temprana de peligros, la notificación de incidentes y el 
control de desviaciones operativas. 

▪ Se verificó la programación y ejecución de capacitaciones internas y charlas operativas, 
asegurando la divulgación de información actualizada relacionada con procedimientos 
seguros, normas de seguridad y prácticas de autocuidado. 

RECOMENDACIONES 
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▪ Mantener la ejecución de inspecciones periódicas y el seguimiento sistemático a las 

acciones correctivas, garantizando el cierre efectivo de los hallazgos identificados. 
▪ Fortalecer las charlas de seguridad previas al inicio de labores, con énfasis en actividades 

de alto riesgo como trabajos eléctricos, trabajo en alturas y operación de equipos y 
herramientas. 

▪ Incentivar la participación del personal en la identificación de peligros y en el reporte oportuno 
de actos y condiciones inseguras, como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva. 

▪ Asegurar la actualización y el control permanente de los registros de capacitación, 
inspecciones y medidas de control implementadas, garantizando la trazabilidad y el 
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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ANEXO 1 
 

SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
 
 
 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 1.227.100 1.227.100

Pensión 3 4.905.700 4.905.700

Riesgos Laborales 1 2.063.900 2.063.900

CCF 1 1.202.900 1.202.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.399.600 9.399.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 70.200 0 0 0 0 0 0 70.200 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 220.400 0 0 0 0 0 0 220.400 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 432.100 0 0 0 0 0 0 432.100 4

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 140.200 0 0 0 0 0 0 140.200 2

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 14.100 0 0 0 0 0 0 14.100 1

ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 2.704.900 0 0 0 0 0 0 2.704.900 7

231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 1.920.600 0 0 0 0 0 0 1.920.600 5

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 2.063.900 2.063.900 0 0 2.063.900 20.639 2.063.900 14

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.202.900 0 0 1.202.900 14

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS 

No.59-57 Bogota 7576146 coordinadorsst@safridingenieria.
co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C MIPYME 025 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

CONSORCIO 
DUOSAF

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-04

82400643 13/05/2026

E $9.399.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

14

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$32,406,522



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1003383526 PINEDA OÑATE MELKIS MATEO 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

2 CC 
1006095663 ROZO CALDERON DANIEL 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS041 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

3 CC 
1007593980 TIQUE OME RUBY FERNANDA 1 0 S 25-14 1.866.667 28 298.700 0 0 0 0 EPS008 1.866.667 28 74.700 14-11 1.866.667 28 5 130.000 CCF24 1.866.667 28 74.700 0 0 0 0 0

4 CC 
1007593980 TIQUE OME RUBY FERNANDA 1 0 S X 25-14 133.334 2 21.400 0 0 0 0 EPS008 133.334 2 5.400 14-11 133.334 2 5 0 CCF24 133.334 2 0 0 0 0 0 0

5 CC 
1014206916

CARRANZA CEPEDA CLAUDIA 
NATALIA 1 0 S 230301 4.000.000 30 640.000 0 0 0 0 EPS008 4.000.000 30 160.000 14-11 4.000.000 30 5 278.400 CCF24 4.000.000 30 160.000 0 0 0 0 0

6 CC 
1023887082

BELTRAN RAMIREZ DIEGO 
ALEXANDER 1 0 S 230301 1.692.542 29 270.900 0 0 0 0 EPS005 1.692.542 29 67.800 14-11 1.692.542 29 5 117.900 CCF24 1.692.542 29 67.800 0 0 0 0 0

7 CC 
1023887082

BELTRAN RAMIREZ DIEGO 
ALEXANDER 1 0 S L 230301 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPS005 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 5 0 CCF24 58.364 1 2.400 0 0 0 0 0

8 CC 
1024537952

CULMA NUÑEZ DIEGO 
FERNANDO 1 0 S 230301 4.800.000 30 768.000 0 0 0 0 EPS008 4.800.000 30 192.000 14-11 4.800.000 30 5 334.100 CCF24 4.800.000 30 192.000 0 0 0 0 0

9 CC 
1090450950 AREVALO DUARTE ANIBAL 1 0 S 230301 2.500.000 30 400.000 0 0 0 0 EPS037 2.500.000 30 100.000 14-11 2.500.000 30 5 174.000 CCF24 2.500.000 30 100.000 0 0 0 0 0

10 CC 
1122784137

JIMENEZ NARVAEZ PAOLA 
ANDREA 1 0 S 25-14 4.500.000 30 720.000 0 0 0 0 ESSC18 4.500.000 30 180.000 14-11 4.500.000 30 5 313.200 CCF24 4.500.000 30 180.000 0 0 0 0 0

11 CC 11406871 HERNANDEZ HERNANDEZ 
NELSON RAMIRO 1 5 S 0 0 0 0 0 0 0 EPS017 1.459.088 25 58.400 14-11 1.459.088 25 5 101.600 CCF24 1.459.088 25 58.400 0 0 0 0 0

12 CC 11406871 HERNANDEZ HERNANDEZ 
NELSON RAMIRO 1 5 S X 0 0 0 0 0 0 0 EPS017 291.818 5 11.700 14-11 291.818 5 5 0 CCF24 291.818 5 0 0 0 0 0 0

13 CC 
1232408061

ALVARADO ORTIZ JESUS 
GREGORIO 1 0 S 230301 1.692.542 29 270.900 0 0 0 0 EPS005 1.692.542 29 67.800 14-11 1.692.542 29 5 117.900 CCF24 1.692.542 29 67.800 0 0 0 0 0

14 CC 
1232408061

ALVARADO ORTIZ JESUS 
GREGORIO 1 0 S L 230301 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPS005 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 5 0 CCF24 58.364 1 2.400 0 0 0 0 0

15 CC 52269174 TORRES CAMARGO OLGA LUCIA 1 0 S X 231001 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 0 14-11 1.750.905 30 5 0 CCF24 1.750.905 30 0 0 0 0 0 0

16 CC 74245810 VARGAS ORTIZ NELSON JOMAN 1 0 S 25-14 2.000.000 30 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 30 80.000 14-11 2.000.000 30 5 139.200 CCF24 2.000.000 30 80.000 0 0 0 0 0

17 CC 91538380 LOZANO TOVAR ALEX 1 0 S 25-14 1.575.815 27 252.200 0 0 0 0 EPS002 1.575.815 27 63.100 14-11 1.575.815 27 5 109.700 CCF24 1.575.815 27 63.100 0 0 0 0 0

18 CC 91538380 LOZANO TOVAR ALEX 1 0 S X 25-14 175.091 3 28.100 0 0 0 0 EPS002 175.091 3 7.100 14-11 175.091 3 5 0 CCF24 175.091 3 0 0 0 0 0 0

19 PT 5294790 PEDREAÑEZ FUENTES 
ALEXANDER ENRIQUE 1 0 S X 230301 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPSC34 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 5 4.100 CCF24 58.364 1 2.400 0 0 0 0 0

20 PT 5294790 PEDREAÑEZ FUENTES 
ALEXANDER ENRIQUE 1 0 S L 230301 291.818 5 46.700 0 0 0 0 EPSC34 291.818 5 11.700 14-11 291.818 5 5 0 CCF24 291.818 5 11.700 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS 

No.59-57 Bogota 7576146 coordinadorsst@safridingenieria.
co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C MIPYME 025 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

CONSORCIO 
DUOSAF

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-04

82400643 13/05/2026

E $9.399.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

14

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$32,406,522

SILAPTOP0047
Resaltado

SILAPTOP0047
Resaltado

SILAPTOP0047
Resaltado



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 2.998.600 2.998.600

Pensión 4 12.258.100 12.258.100

Riesgos Laborales 1 3.447.600 3.447.600

CCF 1 2.998.600 2.998.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 21.702.900 21.702.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 220.200 0 0 0 0 0 0 220.200 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 565.700 0 0 0 0 0 0 565.700 6

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 1.028.300 0 0 0 0 0 0 1.028.300 6

EPS010 EPS Sura 800088702-2 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 674.100 0 0 0 0 0 0 674.100 4

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 140.200 0 0 0 0 0 0 140.200 2

ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 5.752.300 0 0 133.500 133.500 0 0 6.019.300 7

230301 Porvenir 800224808-8 4.686.000 0 0 0 0 0 0 4.686.000 11

231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 1.272.600 0 0 0 0 0 0 1.272.600 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 3.447.600 3.447.600 0 0 3.447.600 34.476 3.447.600 23

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.998.600 0 0 2.998.600 23

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS 

No.59-57 Bogota 7576146 coordinadorsst@safridingenieria.
co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C MIPYME PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-04

82937769 13/05/2026

E $21.702.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

23

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$74,938,368



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1000139652 HIGUERA SUAREZ MARIA ISABEL 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 1 9.200 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

2 CC 
1007443885

GALINDEZ CARLOSAMA JOHANA 
PAOLA 1 0 S 230301 1.692.542 29 270.900 0 0 0 0 EPS005 1.692.542 29 67.800 14-11 1.692.542 29 1 8.900 CCF24 1.692.542 29 67.800 0 0 0 0 0

3 CC 
1007443885

GALINDEZ CARLOSAMA JOHANA 
PAOLA 1 0 S L 230301 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPS005 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 1 0 CCF24 58.364 1 2.400 0 0 0 0 0

4 CC 
1007851713 ARIAS RAMOS KAREN YULIETH 1 0 S 230201 2.000.000 30 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 30 80.000 14-11 2.000.000 30 1 10.500 CCF24 2.000.000 30 80.000 0 0 0 0 0

5 CC 
1018492836

JOVEN HERNANDEZ ANGIE 
JULIANA 1 0 S 230201 3.383.334 29 541.400 0 0 0 0 EPS008 3.383.334 29 135.400 14-11 3.383.334 29 1 17.700 CCF24 3.383.334 29 135.400 0 0 0 0 0

6 CC 
1018492836

JOVEN HERNANDEZ ANGIE 
JULIANA 1 0 S L 230201 116.667 1 18.700 0 0 0 0 EPS008 116.667 1 4.700 14-11 116.667 1 1 0 CCF24 116.667 1 4.700 0 0 0 0 0

7 CC 
1019148886

CERON ARGOTE DIANY 
VERUSKA 1 0 S 230301 4.000.000 30 640.000 0 0 0 0 EPS008 4.000.000 30 160.000 14-11 4.000.000 30 5 278.400 CCF24 4.000.000 30 160.000 0 0 0 0 0

8 CC 
1020792364

RIVERA PANCHE EDUARDO 
ANDRES 1 0 S X 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 1 9.200 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

9 CC 
1024582768

BLANCO ARENAS YINNA 
CONSTANZA 1 0 S 230301 5.198.410 30 831.800 0 0 0 0 EPS017 5.198.410 30 208.000 14-11 5.198.410 30 5 361.900 CCF24 5.198.410 30 208.000 0 0 0 0 0

10 CC 
1032485282

JIMENEZ ZUBIETA YOHAN 
CAMILO 1 0 S 230301 2.880.000 30 460.800 0 0 0 0 EPS005 2.880.000 30 115.200 14-11 2.880.000 30 5 200.500 CCF24 2.880.000 30 115.200 0 0 0 0 0

11 CC 
1033818796 VILLA MEJIA LUZ ADRIANA 1 0 S 230201 2.000.000 30 320.000 0 0 0 0 EPS002 2.000.000 30 80.000 14-11 2.000.000 30 1 10.500 CCF24 2.000.000 30 80.000 0 0 0 0 0

12 CC 
1074556927

BECERRA MARTINEZ DANIEL 
ANDRES 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

13 CC 
1075301925

ESCOBAR MENDEZ LUIS 
ALFREDO 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 1 9.200 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

14 CC 
1082772835

ANACONA MARTINEZ YANCI 
KARINA 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 ESSC62 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 1 9.200 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

15 CC 
1082773803 CERON MOLINA MARIA CRISTINA 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

16 CC 
1082774968

CERON MOLINA MIGUEL 
ALEXANDER 1 0 S 230201 7.200.000 30 1.152.000 0 0 36.000 36.000 EPS017 7.200.000 30 288.000 14-11 7.200.000 30 1 37.600 CCF24 7.200.000 30 288.000 0 0 0 0 0

17 CC 
1082778594 ZUÑIGA NAVIA ADIER JOHAN 1 0 S 230301 2.700.000 30 432.000 0 0 0 0 EPS008 2.700.000 30 108.000 14-11 2.700.000 30 5 188.000 CCF24 2.700.000 30 108.000 0 0 0 0 0

18 CC 
1094932568

LONDOÑO JIMENEZ MARIO 
ALEXANDER 1 0 S 230201 7.500.000 30 1.200.000 0 0 37.500 37.500 EPS010 7.500.000 30 300.000 14-11 7.500.000 30 5 522.000 CCF24 7.500.000 30 300.000 0 0 0 0 0

19 CC 
1102870540

RADA PATERNINA MIGUEL 
ANGEL 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

20 CC 
1127573865 SANDOVAL JULIO ANA CECILIA 1 0 S 230201 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

21 CC 12143895 CERON MOLINA FRANQUI RUBER 1 0 S 230201 12.000.00
0 30 1.920.000 0 0 60.000 60.000 EPS008 12.000.00

0 30 480.000 14-11 12.000.00
0 30 5 835.200 CCF24 12.000.00

0 30 480.000 0 0 0 0 0

22 CC 
2000018376

RINCON MOLINA SANDRA 
YENIRETH 1 0 S 230301 3.866.667 29 618.700 0 0 0 0 EPS005 3.866.667 29 154.700 14-11 3.866.667 29 1 20.200 CCF24 3.866.667 29 154.700 0 0 0 0 0

23 CC 
2000018376

RINCON MOLINA SANDRA 
YENIRETH 1 0 S L 230301 133.334 1 21.400 0 0 0 0 EPS005 133.334 1 5.400 14-11 133.334 1 1 0 CCF24 133.334 1 5.400 0 0 0 0 0

24 CC 52189470 LOPEZ  NANCY 1 0 S 231001 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

25 CC 52352730 CAMERO  ANGELA MARIA 1 0 S 25-14 2.700.000 30 432.000 0 0 0 0 EPS017 2.700.000 30 108.000 14-11 2.700.000 30 5 188.000 CCF24 2.700.000 30 108.000 0 0 0 0 0

26 CC 52389385 JIMENEZ MURCIA YOANY 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS 

No.59-57 Bogota 7576146 coordinadorsst@safridingenieria.
co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C MIPYME PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-04

82937769 13/05/2026

E $21.702.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

23

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$74,938,368

SILAPTOP0047
Resaltado

SILAPTOP0047
Resaltado

SILAPTOP0047
Resaltado

SILAPTOP0047
Resaltado

SILAPTOP0047
Resaltado



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 2 0 0 0

ICBF

0 2 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 6 677.000 678.300

Pensión 3 2.707.200 2.711.300

Riesgos Laborales 1 1.170.900 1.172.600

CCF 1 677.000 678.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 11 5.232.100 5.240.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 166.700 0 0 0 2 300 0 167.000 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 120.000 0 0 0 2 200 0 120.200 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 120.000 0 0 0 2 200 0 120.200 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 107.500 0 0 0 2 200 0 107.700 2

EPS048 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 153.400 0 0 0 2 300 0 153.700 1

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 9.400 0 0 0 2 100 0 9.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 149.500 0 0 0 0 2 300 0 149.800 1

230301 Porvenir 800224808-8 1.757.600 0 0 0 0 2 2.600 0 1.760.200 5

25-14 Colpensiones 900336004-7 800.100 0 0 0 0 2 1.200 0 801.300 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.170.900 1.170.900 2 1.700 1.172.600 11.709 1.172.600 8

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF07 Comfamiliar Atlantico 890101994-9 677.000 2 1.000 678.000 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS 

No.59-57 Bogota 7576146 coordinadorsst@safridingenieria.
co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C MIPYME 2024 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

ARMADA

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-04

83308226 15/05/2026

E $5.240.200

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$16,918,176



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R
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sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1001942091

MIRANDA BARROS ANTHONY 
JOSE 1 0 S X X 230201 933.816 16 149.500 0 0 0 0 EPS037 933.816 16 37.400 14-11 933.816 16 5 65.000 CCF07 933.816 16 37.400 0 0 0 0 0

2 CC 
1007780865 CASTRO JAIMES JOSE MAURICIO 1 0 S X 230301 2.900.000 29 464.000 0 0 0 0 EPS002 2.900.000 29 116.000 14-11 2.900.000 29 5 201.900 CCF07 2.900.000 29 116.000 0 0 0 0 0

3 CC 
1007780865 CASTRO JAIMES JOSE MAURICIO 1 0 S L 230301 100.000 1 16.000 0 0 0 0 EPS002 100.000 1 4.000 14-11 100.000 1 5 0 CCF07 100.000 1 4.000 0 0 0 0 0

4 CC 
1043872736 RUA MOLINA JOSE CARLOS 1 0 S 230301 3.000.000 30 480.000 0 0 0 0 EPS017 3.000.000 30 120.000 14-11 3.000.000 30 5 208.800 CCF07 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

5 CC 
1045709063

MERCADO CASSIANI ANYINSON 
ALBERTO 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF07 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

6 CC 
1100011239

ALEMAN NAVARRO MELISA 
JOHANA 1 0 S X 230301 233.454 4 37.400 0 0 0 0 ESSC24 233.454 4 9.400 14-11 233.454 4 5 16.300 CCF07 233.454 4 9.400 0 0 0 0 0

7 CC 15703286 LLORENTE CAVADIA RAFAEL 
ANTONIO 1 0 S X 25-14 3.833.334 23 613.400 0 0 0 0 EPS048 3.833.334 23 153.400 14-11 3.833.334 23 5 266.900 CCF07 3.833.334 23 153.400 0 0 0 0 0

8 CC 18511603 GIL ESCOBAR CARLOS HUGO 1 0 S X 25-14 1.166.667 14 186.700 0 0 0 0 EPS002 1.166.667 14 46.700 14-11 1.166.667 14 5 81.300 CCF07 1.166.667 14 46.700 0 0 0 0 0

9 CC 8648356 NAVARRO CASTRO JUAN 
CARLOS 1 0 S 230301 3.000.000 30 480.000 0 0 0 0 EPS010 3.000.000 30 120.000 14-11 3.000.000 30 5 208.800 CCF07 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 900520848-4 SAFRID INGENIERIA SAS TRANSVERSAL 21 BIS 

No.59-57 Bogota 7576146 coordinadorsst@safridingenieria.
co

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C MIPYME 2024 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

ARMADA

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-04

83308226 15/05/2026

E $5.240.200

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$16,918,176

SILAPTOP0047
Resaltado



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 11645576 ASPRILLA CIRO                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF29 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

2 CC 11705720 BEJARANO JHON  X                25-14 4 $233,454 $37,400 CCFC20 4 $233,454 $9,400 CCF29 4 $233,454 $9,400 14-11 4 $233,454 $16,300 4 $0 $0 Si $72,500

3 CC 1077438688 CORDOBA JEAN  X                230301 5 $291,818 $46,700 EPS041 5 $291,818 $11,700 CCF29 5 $291,818 $11,700 14-11 5 $291,818 $20,400 5 $0 $0 Si $90,500

4 CC 1076018644 GARCIA ESTIVINSON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 CCFC20 30 $1,750,905 $70,100 CCF29 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

5 CC 1075020397 GARCIA OBDULIO                  230301 30 $1,750,905 $280,200 CCFC20 30 $1,750,905 $70,100 CCF29 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

6 CC 3645635 MARTINEZ SEFERINO                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF29 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

7 CC 1003943111 PALACIOS 
WILLINTONG

 X                25-14 4 $233,454 $37,400 EPS037 4 $233,454 $9,400 CCF29 4 $233,454 $9,400 14-11 4 $233,454 $16,300 4 $0 $0 Si $72,500

8 CC 11814458 PEREA JUAN                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF29 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

9 CC 11809472 QUESADA YEIMY                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF29 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

10 CC 1059444556 TENORIO CARLOS  X                230301 4 $233,454 $37,400 EPS037 4 $233,454 $9,400 CCF29 4 $233,454 $9,400 14-11 4 $233,454 $16,300 4 $0 $0 Si $72,500

Total         Afiliados( 10) $11,497,610 $1,840,100 $11,497,610 $460,500 $11,497,610 $460,500 $11,497,610 $800,700 $0 $0 $3,561,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901742727 8 COSTRU YE SAS A - 200 O MAS COTIZANTES QUIBDO calle 27 n 1 49 QUIBDO-CHOCO 1236547 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 02938828 9502938828 E 2026/04/09 2026/04/10 BANCO AV VILLAS 1 $3,564,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901742727 8 COSTRU YE SAS A - 200 O MAS COTIZANTES QUIBDO calle 27 n 1 49 QUIBDO-CHOCO 1236547 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 02938828 9502938828 E 2026/04/09 2026/04/10 BANCO AV VILLAS 1 $3,564,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $1,840,100 $1,400 $0 $1,841,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $915,400 $700 $0 $916,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $924,700 $700 $0 $925,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $800,700 $600 $0 $801,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $800,700 $600 $0 $801,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $460,500 $400 $0 $460,900

     COMFACHOCÓ CCF29 891,600,091 8 10 $460,500 $400 $0 $460,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $460,500 $600 $0 $461,100

     COMFACHOCÓ CCFC20 891,600,091 8 3 $149,600 $200 $0 $149,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $299,200 $300 $0 $299,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $11,700 $100 $0 $11,800

TOTAL 10 $3,561,800 $3,000 $0 $3,564,800
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ANEXO 2 

 
CERTIFICADO DE 
ACCIDENTALIDAD 

 
 
 
 
 



Medellín, 3 de junio de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SAFRID INGENIERIA SAS, NIT N900520848, ha reportado 2 accidente(s) de
trabajo ocurrido(s) a sus trabajadores dependientes desde las fechas 01 de mayo de 2026
hasta el 31 de mayo de 2026, con un total de 0 día(s) de incapacidad pagados y una tasa de
accidentalidad de 1.33%.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51
1414.

Atentamente,

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 191.111.16.133, 192.230.104.16, 172.16.42.57. Página 1 de  1
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SOPORTES DE ASISTENCIA 
- NOTIFICACION RIESGOS 
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ENTREGA DE EPP 
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ATS Y PERMISOS 
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INSPECCIONES 
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COPASST 

 
 
 
 
 
 



S 

Acta de Reunión del COCOLA 

Código: SAF-FOR-0198 

Versión: 01 

Fecha: Dic/2025 

ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Fecha: 25/05/2026 Lugar: reunion sincronica via meet

Hora Inicial: 10:00 Hora Final: 10:45 Acta: 07

ORDEN DEL DIA 
1. Verificación quorum

2. Lectura de pendientes

3. Capacitaciones realizadas

4. Revisión de PQRS

5. Asuntos Varios
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne el comité de convivencia para validar pendientes o pqrs recibidas en el
periodo.

2. Seguimiento a compromisos de la reunión pasada.
3. Revisión confidencial de quejas por presunto acoso laboral o sexual.
4. Discusión sobre la situación de convivencia en la organización.
5. Definición de compromisos y fecha del siguiente encuentro.

COMPROMISOS
REUNION MENSUAL

RESPONSABLE
COCOLA

FECHA DE CUMPLIMIENTO
18/04/2026

Siendo las 13:30 del día 20 del mes JUNIO del año 2026 se da por terminada la reunión.

ASISTENTES 

NOMBRE
JULIANA JOVEN
MIGUEL RADA
ALFREDO ESCOBAR

CARGO
DIRECTOR RRHH
COORDINADOR TECNICO
ANALISTA LICITACIONES

FIRMA 
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COPASST 
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•¡•
Acta de Reunión del COP ASST 

' ".:,_ ·:) 
I • .�! ¡' •, ,f 

t." ' f!i ,q,' 

Lugar: Frente de obra Fecha: 25 de mayo de 2026 

Hora Inicial: 14:00 pm Hora Final: 14:40 pm

Verificación quorum 
Revisión del acta anterior. 

3. Seguimiento acciones pendientes.
4. Informe de accidentes ocurridos en el mes.
5. Varios
6. Definición de fecha próxima reunión.
7. Cierre de la reunión.

· 8. Firma del acta

DESARROUO DE LA AGENDA DEL COMITÉ 

' '  

1. REVISIÓN DEL ACTA ANTERIOR:

SE VALIDAN COMRPOMISOS PENDIENTES

' 
·: 

, ,
. ' 

' 

J 

: 

Código: SAF-FOR-080 

Versión: 01 

Fecha: Abril/2023 

1 ActaW 5 

2. SEGUIMIENTO DE AOOONES PENDIENTES •. _.
INSPECCIONES PREOPERACIONALES VISUALES

3. INFORME DE AOODEN'Jl;S OéÜRRIOOS, 
,. . 1 '·1 

... 
' 

Para el Presente periodo  se presentó un AT. 
4. VARIOS '' 

' 
,,, ' 

REVISON DE CRONOGRAMAS 
5. DEANlaÓN DE FECHA DE LA PROXIMA REUNIÓN.

25 DE JUNIO DE 2026

6. COMPROMISOS PARA SIGUIENTE REUNION.

INVESTIGACIÓN DE AT

6. OERRE DE LA REUNION.

SE GENERAN COMPROMISOS, QUE DEBERAN SER ATENDIDOS PARA EL MES DE JUNIO.

7. FIRMA DEL ACTA.

WILLIAM VALBUENA ENCARGADO 

1 
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PAZ Y SALVOS 
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