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ESTUDIO PREVIO, ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA
Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 019 DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, corresponde a las entidades estatales sefalar la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar, asi como las autorizaciones y aprobaciones necesarias para su desarrollo,
las cuales deberan analizarse o impartirse con antelacién al inicio del proceso de seleccion
0 a la celebracién del contrato, segin corresponda.

De igual manera, el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece la obligaciéon
de elaborar, con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o a la firma del
contrato, los estudios, disefios y proyectos requeridos, como parte del cumplimiento del
principio de planeacién contractual.

En este sentido, la adecuada elaboracion de los estudios previos, la identificacion de la
necesidad institucional, el andlisis de las alternativas disponibles para su satisfaccion y la
verificaciéon de las condiciones del mercado constituyen elementos fundamentales para
garantizar la adecuada estructuracion, ejecucion y satisfaccion de los fines perseguidos con
la contratacion.

En desarrollo de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
constituyen el soporte para la elaboracion de los documentos que integran el proceso de
contratacion y para la determinacion de las condiciones técnicas, econdémicas Y juridicas
requeridas.

La Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, es una
institucion de educacién superior de caracter oficial, que desarrolla su actividad académica
orientada a la formacién integral de sus estudiantes y al fortalecimiento de las capacidades
necesarias para contribuir al desarrollo social, académico y cultural del Departamento.

En este contexto, la poblacién estudiantil de la IUSAI esta integrada por jévenes y adultos
gue realizan un esfuerzo significativo para adelantar su formacion profesional sin verse
obligados a trasladarse fuera del Departamento. Por tal razén, la Institucién, a través del
area de Bienestar Estudiantil, desarrolla acciones encaminadas a favorecer la permanencia,
participacion, integracion y formacioén integral de sus estudiantes.

En la actualidad, la IUSAI adelanta un proceso de redefinicion institucional orientado a
ampliar su oferta académica mediante programas organizados bajo el esquema de ciclos
propedéuticos, circunstancia que proyecta un fortalecimiento de la cobertura y participacion
de la comunidad estudiantil y, consecuentemente, la necesidad de fortalecer las estrategias
institucionales de bienestar, integracion y acompafiamiento.

Dentro de las acciones institucionales se identifica la necesidad de disponer de prendas y
elementos de indumentaria que permitan atender adecuadamente la participacion de los
estudiantes en actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales, investigativas y de
representacion institucional.
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Para tal efecto, se requiere la adquisicién de vestidos tipicos para mujer y hombre, turbantes,
calzado para mujer y caballero, camisetas con disefio étnico, camisetas tipo polo, gorras,
viseras, blazers con pantalén, camisas de manga larga y de lino, asi como uniformes
destinados a las disciplinas deportivas de futbol, ajedrez, voleibol, baloncesto y boxeo.

Los elementos requeridos responden a las caracteristicas particulares de las actividades
desarrolladas por la Institucién y permitirAn que los estudiantes cuenten con prendas
apropiadas para su participacion, identificacion y representacion en los diferentes
escenarios. De igual manera, determinados elementos podran ser utilizados como incentivos
y mecanismos de reconocimiento a la participacién y compromiso de los estudiantes en las
actividades promovidas por la IUSAL.

La adquisicion de los uniformes deportivos permitira atender las necesidades propias de las
diferentes disciplinas desarrolladas por la Institucién, mientras que las prendas de caracter
étnico, institucional y representativo facilitardn la identificacibn de los estudiantes en
actividades académicas, culturales, artisticas y de representacion. Asi mismo, las prendas
de caracter formal permitiran atender aguellos escenarios que requieran una presentacion
institucional acorde con la naturaleza de la actividad.

En este sentido, la adquisicién de los bienes se encuentra directamente relacionada con las
acciones de Bienestar Estudiantil y con el desarrollo de actividades que contribuyen a la
formacioén integral, participacion e integracién de los estudiantes. Asimismo, permitirq
fortalecer la identificacion y visibilidad de la IUSAI en los diferentes escenarios en los que
participen sus estudiantes y docentes, favoreciendo su adecuada representacion
institucional.

La disponibilidad de estos elementos permitira atender de manera planificada las
necesidades de indumentaria identificadas por la Institucién, conforme a las cantidades,
especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas, evitando que la ausencia de
estos bienes limite la participacion de los estudiantes o dificulte su adecuada representacion
en las actividades institucionales.

Por lo anterior, se considera necesario, pertinente y conveniente adelantar el proceso
contractual para la “COMPRA DE UNIFORMES (CAMISETAS, CAMISAS, GORRAS,
UNIFORMES DEPORTIVOS Y ARTISTICOS) COMO INCENTIVOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION”, de conformidad con las especificaciones técnicas,
cantidades y demas condiciones establecidas en los documentos que soportan el proceso.

La contratacion propuesta permitira a la IUSAI atender las necesidades identificadas en
materia de bienestar, participacion, identificacion, incentivo y representacion estudiantil, asi
como apoyar el desarrollo de las actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales,
investigativas y de representacion institucional previstas durante la vigencia 2026.

En consecuencia, resulta procedente adelantar el proceso de contratacion correspondiente,
bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, para la adquisicion de los
bienes requeridos y la consecuente celebracion del contrato, de acuerdo con las
condiciones, cantidades y especificaciones definidas por la Institucion.



‘.\ /

N/
E d ié
Institucion Universitaria de San Andrés, ucaclon
roviden nta Catalina

2. OBJETO DEL CONTRATO.

“COMPRA DE UNIFORMES (CAMISETAS, CAMISAS, GORRAS, UNIFORMES
DEPORTIVOS Y ARTISTICOS) COMO INCENTIVOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION”

2.1 ALCANCE DEL OBJETO.

La Rectoria de USAI, en el marco del cumplimiento de las politicas institucionales y de los
objetivos definidos en el Plan Estratégico, particularmente aquellos relacionados con la
gestion de la calidad y el cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad académica,
reconoce la importancia de implementar mecanismos de incentivo que favorezcan el acceso,
la permanencia y la graduacion de los estudiantes. En concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional, se establece la necesidad de contratar los servicios
correspondientes a la adquisicion de dotacion destinada a los estudiantes.

El contratista deberéa garantizar que las prendas suministradas cumplan con altos estandares
de calidad en su confeccion y acabado. Todas las costuras deberan estar completas, rectas
y uniformes, sin presentar fruncidos, hilos sueltos, deformaciones, pliegues, remates
deficientes ni manchas. Asimismo, deberan contar con una elongacion uniforme y adecuada
a las caracteristicas de la tela, de manera que las costuras no se desprendan ni se rompan
ante el estiramiento propio de las condiciones normales de uso.

Los hilos empleados en la confeccion deberan ser de tonalidad similar o coincidente con las
telas utilizadas. El bordado del logotipo institucional debera realizarse a todo color,
presentando un acabado uniforme, sin huecos, fisuras, irregularidades o imperfecciones
visibles, y debera conservar las mismas caracteristicas y apariencia en cada una de las
prendas suministradas.

De igual manera, las prendas deberan estar libres de manchas, decoloraciones, cortes,
perforaciones, deterioros o cualquier otro defecto visible. La confeccion debera garantizar la
simetria y uniformidad del conjunto de cada prenda, mientras que las telas utilizadas deberan
presentar colores, texturas y acabados homogéneos, acordes con las especificaciones
establecidas para la dotacién.

2.1.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra ubicado de acuerdo al codificador de bienes y servicios
UNSPSC asi: El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente a la fecha de
Adjudicacion de este proceso de Seleccion o hasta cuando éste haya sido prorrogado.

Descripcion CcODIGO

PANTALONES DE DEPORTE, 53101500
PANTALONES Y PANTALONES CORTOS.

CAMISAS Y BLUSAS 531016 00
SUETERES 53101700
MEDIAS Y CALCETINES 531024 00
UNIFORMES 53102700
PRENDAS DE DEPORTE 53102900
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CAMISETAS 5310 3000
ZAPATOS 531116 00
CALZADO DEPORTIVO 53111900
2.1.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
ITEM PRODUCTO TALLA / TOTAL
CANTIDAD| REQUERIDO
MODELO 3 - MUJER
FALDA ENVOLVENTE
Y BLUSA ASIMETRICA
( M/3
VESTIDOS - 3 12
TIPICOS & o
MUJER é . XL/ 3
TELA XXL/3
o0
MODELO 5 - HOMBRE
CHALECO FUSION
TRADICIONAL
VESTIDOS | " M/3
TIPICOS “ ooy NE
HOMBRE o 12
. con ajuste XL / 3
l g XXL /3
TELA
Lino algodén
+ Forro liviano
PALETA DE COLOR
o0 " T
TURBANTE
S
100
Especificaciones Mininas:
Logo y Simbolo de acuerdo al manual de imagen y
colores institucionales




itari
a

Institucion u
Provide

CALZADO
MUJER CALZADO
37/4
12
38/4
39/2
40/ 2
CALZADO 12
CABALLER 3873
o 39/3
. 40/3
— T
' ! 41/ 3
-
\- 3 A
CAMISETA M/ 100 600
S CUELLO
REDONDO L7200
ETNICA XL / 100
XXL
200

Nota importante: Logo y Simbolo de acuerdo al manual
de imagen y colores institucionales
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FUTBOL MASCULING FUTDOL FEMENING

wsal wsai

Especificaciones Mininas: M/ 10

— Compuesto por camiseta, pantaloneta y medias
caracteristicas: Material: Montesimone Lafayette, Telal L /20
en tejido de punto, base con tecnologia Lafstretch y| x| /20
Smartdry que absorbe, seca y expulsa rapidamente lal
humedad del cuerpo, nimeros y logos estampados| | XXL /10
por sublimacion.

— Base camiseta y pantaloneta con stretch mecénico, su
UNIFORME tecnologia DRY: transporte de humedad y absorcion;
S DE Proteccion UPF 30 - 50 que impide que el deportista 60
FUTBOL se vea afectado por los rayos solares y proteccion
antibacterial que impide que se generen malos olores
en la prenda. Composicion: 100% pol - Ancho:149 +/-
2 cms - Pes0:139 +/- 4 gr/ m2. Medias 76% poliéster,
1/150, 20% licra20/40, 4% spandex, Logos
institucionales parte central en el pecho de Ia
camiseta, pantaloneta color de fondo, logo IUSA en |a
parte izquierda y numero en la derecha, numeracién
en blanco y medias color blanco con medidas de:
10X10 Aproximadamente, Nimeros espalda de 40 cm
de Alto, Numeros pequefios de 10 cm.

— Uniformes para arquero. Camiseta manga larga

-Medias
Nota importante: Logo y Simbolo de acuerdo al manual

de imagen y colores institucionales

UNIFORME M/ 10

SDE = = ‘ 56
AJEDREZ S 2L & g;_(‘, L /20
| |
g | : XL /20
£ \ i ' XXL 16

Especificaciones Mininas:

— Compuesto por camiseta, caracteristicas: Material:
Montesimone Lafayette, Tela en tejido de punto, base
con tecnologia Lafstretch y Smartdry que absorbe,
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seca y expulsa rdpidamente la humedad del cuerpo,
nameros y logos estampados por sublimacion.

@
. wsAl

?w v

' ‘ a1 M/ 4
TR T L/10
P XL/6
/‘{’“\ J m.(
7 | 7 * FE XXL/4
A LA L
N

Especificaciones Mininas:
— Compuesto por camiseta, pantaloneta y medias

UNIFORME caracteristicas: Material: Montesimone Lafayette, Tela
S DE en tejido de punto, base con tecnologia Lafstretch vy 24
VOLEIBALL Smartdry que absorbe, seca y expulsa rapidamente la

humedad del cuerpo, nimeros y logos estampados
por sublimacién.

— Base camiseta y pantaloneta con stretch mecénico, su
tecnologia DRY: transporte de humedad y absorcion;
Proteccion UPF 30 - 50 que impide que el deportistal
se vea afectado por los rayos solares y proteccion
antibacterial que impide que se generen malos olores
en la prenda. Composicion: 100% pol - Ancho:149 +/-
2 cms - Pes0:139 +/- 4 gr/ m2. Medias 76% poliéster,
1/150, 20% licra20/40, 4% spandex, Logos
institucionales parte central en el pecho de Ia
camiseta, pantaloneta color de fondo, logo IUSAIl en |a
parte izquierda y numero en la derecha, numeracién
en blanco y medias color blanco con medidas de:
10X10 Aproximadamente, NUmeros espalda de 40 cm
de Alto, Numeros pequefios de 10 cm

UNIFORME
S DE
BALONCES
TO

40

M/2

Especificaciones Mininas:
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— Compuesto por camiseta, pantaloneta y medias
caracteristicas: Material: Montesimone Lafayette, Tela
en tejido de punto, base con tecnologia Lafstretch vy,
Smartdry que absorbe, secay expulsa rapidamente la|
humedad del cuerpo, nimeros y logos estampados
por sublimacion.

— Base camiseta y pantaloneta con stretch mecanico, su
tecnologia DRY: transporte de humedad y absorcion;
Proteccion UPF 30 - 50 que impide que el deportista
se vea afectado por los rayos solares y proteccion
antibacterial que impide que se generen malos olores
en la prenda. Composicion: 100% pol - Ancho:149 +/-
2 cms - Pes0:139 +/- 4 gr/ m2. Medias 76% poliéster,
1/150, 20% licra20/40, 4% spandex, Logos
institucionales parte central en el pecho de la
camiseta, pantaloneta color de fondo, logo IUSAI en |a
parte izquierda y numero en la derecha, numeracién
en blanco y medias color blanco con medidas de:
10X10 Aproximadamente, NUmeros espalda de 40 cm
de Alto, Numeros pequefios de 10 cm

Nota importante: Logo y Simbolo de acuerdo al manual
de imagen y colores institucionales

L/8

XL/15

XXL/15

UNIFORME
S DE
BOXEO

BOXEO
MASCULINO

BOXEO
FEMENINO

R X

Especificaciones Mininas:

— Compuesto por camiseta, pantaloneta y medias
caracteristicas: Material: Montesimone Lafayette, Tela
en tejido de punto, base con tecnologia Lafstretch vy,
Smartdry que absorbe, seca y expulsa rapidamente lal
humedad del cuerpo, nimeros y logos estampados
por sublimacion.

— Base camiseta y pantaloneta con stretch mecéanico, su
tecnologia DRY: transporte de humedad y absorcion;

M/2

L/6

XL/8

XXL/8

24
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Proteccion UPF 30 - 50 que impide que el deportistal
se vea afectado por los rayos solares y proteccion
antibacterial que impide que se generen malos olores
en la prenda. Composicion: 100% pol - Ancho:149 +/-
2 cms - Pes0:139 +/- 4 gr/ m2. Medias 76% poliéster,
1/150, 20% licra20/40, 4% spandex, Logos
institucionales
H h M /500
L /500
XL /500
XXL /
CAMISETA 500
S TIPO y
POLO CON| @ / 2000
LOGOS \\ =
\ () usar "
n‘,\ ‘
Especificaciones Mlnlnas.
Camisetas tipo polo para adultos compuesta por Poliéster
y Algodon, con un peso minimo de 180 gramos. Disefio
clasico con cuello y dos botones. El logo institucional de
USAI debe ser bordado en la parte frontal superior
izquierda y en la parte superior derecha trasera - espaldar,
en el pecho.
500 DE
HOMBRE
500 DE
GORRAS MUJER 1000
Nota importante: Logo y Simbolo de acuerdo al manual
de imagen y colores institucionales
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VICERAS 1000
L/2
BLAZER
CON XL/1
PANTALON 4
A MEDIDA XX
Nota importante: Logo y Simbolo de acuerdo al manual
de imagen y colores institucionales
M/ 4
L/8
CAMISA
MANGA XL/8 ”
LARGA
ALGODON XXL 714
Nota importante: Logo y Simbolo de acuerdo al manual
de imagen y colores institucionales
L/2
CAMISAS XL/1
LINO 4
BORDADO XXL/1
Especificaciones Mininas:
- Camisa manga larga en Lino de botones, con
puiios para caballero y dama. El logo institucional
del USAI debe ser bordado en hilo en la parte

10
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superior izquierda del pecho y en el hombro
derecho, en la parte superior derecha el Logo.

EL PROPONENTE SE OBLIGA A CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
TECNICOS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION - (ANEXO
TECNICO).

NOTA: El proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

¢ No aceptaran adjudicaciones parciales.

e La USAI, no reconocera variaciones aumentos en los precios de los bienes que proponga,
con ocasion del aumento de la materia prima necesaria para su fabricacion ni se reconoceran
valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en
la respectiva propuesta.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El proponente debe tener en cuenta, que el
objeto del contrato conlleva como minimo la ejecucion de las siguientes actividades, ademas
de los derechos y deberes sefalados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993:

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES: Ademas de los derechos y deberes sefalados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas
sefaladas en el presente estudio previo.

2. Garantizar la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilataciones
innecesarias.

4. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario.

5. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato
y de las exigencias legales.

6. Suministrar e instalar los equipos y elementos necesarios para la eficiente prestacion del
servicio a contratar.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF).

8. Reportar de inmediato al supervisor del contrato las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

9. Presentar al supervisor del contrato los informes concertados de las actividades
desarrolladas.

10. Cumplir cada uno de los ofrecimientos hechos en su oferta.

11. Defender en todas sus actuaciones los intereses del IUSAI y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

12. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algn acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del IUSAL.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se

11
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encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
0 el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).

14. El contratista deberd conforme lo dispone y exige el Decreto 1072 de 2015 tener
documentado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud, 2. Garantizar que el recurso
humano a su cargo cuente con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirda su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades con
ocasion a la ejecucion del presente contrato, 4. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST2.3.3.

15. Todas las demas inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual, contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

16. Mantenerse a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes parafiscales y a la Seguridad
Social cuando corresponda.

17. Mantener los precios ofrecidos fijos durante toda la ejecucion del contrato.

18. Cancelar todos los impuestos y contribuciones a que haya lugar.

19. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad, en los términos establecidos en el cuadro de asignacion de riesgos
contenido en los estudios previos y que forma parte integral del contrato.

20. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizaciéon
del objeto contratado.

21. Las demas que se relacionen con la naturaleza del contrato, y la oferta presentada por
el contratista.

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Informar por escrito al supervisor del contrato de todo error o deficiencia que observare en
la ejecucion del contrato de forma oportuna que permita buscar posibles soluciones.
2.Emplear en el cumplimiento del contrato, las condiciones de calidad ofrecidas en la
propuesta. 3. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a
su cargo. 4. Garantizar la calidad del servicio, ofertado La Institucién Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina — I[USAI. 5. EI CONTRATISTA se compromete y obliga
frente al | La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — I[USAI
a mantener indemne a la entidad estatal de cualquier reclamacién (demanda, reclamo,
accion legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tenga como causa las
actuaciones y omisiones ocasionadas por el Contratista, subcontratista o sus proveedores
durante la ejecucion de los servicios que se contratan. 6.En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension a la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL, en virtud de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012, previo a

12
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la ejecucion del contrato, y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)6.La fabrica establece y desarrolla los procesos necesarios para la realizacion
del producto, determina los requisitos especificados por el cliente, establece una continua
comunicacion con sus clientes; planifica, revisa, verifica y controla el disefio y desarrollo del
producto; mantiene relaciones beneficiosas con los proveedores.7.Las gorras deben
ajustarse comodamente a diferentes tamafios de cabeza y cumplir con el disefio mostrado
en la imagen de referencia. 8.El chaleco antifluido debe incluir bolsillos laterales, con el logo
del La Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI en la
parte superior izquierda y el nombre “Grupo de Investigaciéon” en letras bordadas en el lado
izquierdo superior. La parte trasera debe llevar el logo del La Institucién Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI bordado.9. El contratista debera proporcionar
una muestra de cada tipo de camiseta, camisas, chalecos y gorras para ser aprobada por
el supervisor del contrato antes de proceder con la confeccién de los articulos definitivos.
Esta muestra debe permitir verificar el cumplimiento de todos los requisitos y estandares de
calidad especificados. 10. El contratista debe socializar las muestras sin costo adicional y
asegurarse de que sean aprobadas por el supervisor antes de realizar las confecciones y
entregas finales.11. Las imagenes proporcionadas son ejemplos; se solicita al contratista
que envie ejemplos de los productos finales junto con la cotizacion. El supervisor debe
revisar y aprobar las muestras antes de proceder con la produccion de las demas
prendas.12. El contratista debera acercarse a la institucién para tomar las medidas del
personal que lo requiera, segun sea indicado por el supervisor del contrato. Esta accion es
esencial para asegurar que las prendas confeccionadas se ajusten adecuadamente a las
especificaciones y necesidades de cada individuo. 13. El contratista debera coordinar con
el supervisor para establecer un horario y proceso adecuado para la toma de medidas.

Nota: Al momento de la adjudicacién, la entidad podra ajustar las cantidades solicitadas sin
superar el presupuesto oficial. El supervisor proporcionard las tallas del personal necesarias
para la confeccion.

2.3.3 OBLIGACIONES DEL IUSAI:

1. Prestar la mayor colaboracion e informacion al CONTRATISTA, para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

2. Verificar y recibir de EL CONTRATISTA el 100% de los bienes descritos en la ficha
técnica.

3. Realizar los pagos oportunamente, previo el cumplimiento de los requisitos legales y
fiscales por parte del CONTRATISTA.

4. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Vigilar y controlar la debida y cumplida ejecucion del contrato a través de su supervisor.

3. ANALISIS DEL SECTOR.
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
El sector textil y de confecciones constituye uno de los segmentos relevantes de la industria
manufacturera colombiana, debido a su capacidad para generar empleo, articular diferentes

actividades productivas y comerciales y atender tanto la demanda interna como los
mercados internacionales. La cadena comprende actividades relacionadas con la
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produccion y transformacién de fibras, fabricacion de textiles, disefio, confeccion y
comercializacién de prendas de vestir, uniformes y demas productos asociados.

Dentro de esta cadena participan diferentes tipos de empresas y unidades productivas,
desde fabricantes y talleres especializados hasta comercializadores y distribuidores, lo que
permite una oferta diversificada de bienes y servicios relacionados con la confeccion y
suministro de prendas. Esta estructura facilita la existencia de proveedores con capacidad
para atender requerimientos institucionales relacionados con uniformes, camisetas,
camisas, prendas deportivas, prendas de representacibn y demdas elementos de
indumentaria.

La dinAmica exportadora evidencia la capacidad de la industria nacional para desarrollar
productos con estandares de calidad y caracteristicas diferenciadas, asi como para atender
requerimientos de mercados con diferentes niveles de exigencia.

Durante 2025 se establecieron medidas de reduccion arancelaria para diferentes insumos y
materias primas utilizados en la elaboracién de prendas de vestir, confecciones y calzado,
incluyendo 37 productos que no contaban con produccién nacional registrada vy
posteriormente 10 subpartidas correspondientes a determinados hilados naturales y
sintéticos. Estas medidas buscan facilitar el acceso a materias primas, reducir costos de
produccion y mejorar las condiciones de competitividad de las empresas nacionales.

En cuanto a la oferta disponible, el mercado colombiano cuenta con proveedores dedicados
a la fabricacibn y comercializacion de prendas institucionales, deportivas y de uso
representativo, asi como empresas especializadas en confeccion sobre medidas,
personalizacion, bordado, estampado y suministro de uniformes. Esta diversidad permite
atender requerimientos de acuerdo con las caracteristicas, cantidades, materiales, disefios
y condiciones técnicas determinadas por cada entidad contratante.

Para el caso particular de las prendas objeto del presente proceso, existe una oferta
conformada por fabricantes, confeccionistas, distribuidores y comercializadores que pueden
suministrar productos terminados o elaborados de acuerdo con especificaciones
previamente definidas. Esto permite establecer condiciones de competencia entre diferentes
proveedores y adelantar un andlisis de mercado orientado a determinar precios de
referencia, caracteristicas técnicas, tiempos de entrega, capacidad de suministro y demas
condiciones relevantes para la contratacion.

De igual manera, la naturaleza de los bienes requeridos permite identificar diferentes
segmentos dentro del mercado. Por una parte, se encuentran las prendas destinadas a
actividades deportivas, como uniformes de futbol, voleibol, baloncesto, boxeo y demas
disciplinas. Por otra, se encuentran las prendas destinadas a identificacion y representacion
institucional, como camisetas tipo polo, camisetas con disefios étnicos, gorras, viseras,
camisas y demas elementos de indumentaria. Finalmente, existen prendas de caracter
cultural o formal, tales como vestidos tipicos, turbantes, blazers, camisas de lino y otras
prendas destinadas a actividades especificas de representacion.

Esta diversidad de bienes implica que el mercado no se encuentra limitado a un Unico tipo
de proveedor, sino que existe la posibilidad de acudir a empresas o establecimientos con
diferentes capacidades de produccion y comercializacion, siempre que acrediten las
condiciones necesarias para suministrar los bienes requeridos y cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por la Institucion.
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Para la IUSAI, esta situacion resulta relevante, teniendo en cuenta que la contratacion busca
atender necesidades relacionadas con la participacion de los estudiantes en actividades
académicas, deportivas, artisticas, culturales, investigativas y de representacion
institucional. En consecuencia, el andlisis del mercado debe considerar no solamente el
precio de los bienes, sino también aspectos asociados con la calidad de los materiales,
caracteristicas de confeccion, tallaje, disefio, personalizacion, durabilidad, oportunidad en la
entrega y capacidad del proveedor para atender integralmente las cantidades requeridas.

En este sentido, las condiciones del mercado permiten establecer que existe una oferta
suficiente de bienes y proveedores relacionados con la confeccion y comercializacién de
prendas de vestir, uniformes y elementos de indumentaria, lo cual posibilita a la Institucion
adelantar un proceso de seleccién en condiciones de pluralidad y competencia, sujeto a las
especificaciones técnicas, cantidades y demas condiciones que se determinen en los
documentos del proceso.

Asi mismo, la existencia de diferentes actores dentro de la cadena productiva permite
realizar un adecuado estudio de precios mediante la consulta a proveedores, revision de
antecedentes de contratacién y andlisis de cotizaciones, con el propésito de establecer
valores de referencia acordes con las condiciones actuales del mercado y garantizar que la
estructuracion econodmica del proceso responda a criterios de razonabilidad, eficiencia y
adecuada utilizacion de los recursos publicos.

En consecuencia, el comportamiento y las condiciones actuales del sector textil y de
confecciones permiten concluir que existe un mercado activo y diversificado para la
adquisicion de las prendas y uniformes requeridos por la IUSAI. La oferta existente, la
participacion de diferentes tipos de proveedores y la dinamica de la industria permiten
adelantar el proceso contractual bajo condiciones que favorezcan la competencia, la
obtencion de bienes con las caracteristicas requeridas y la satisfaccion de la necesidad
institucional identificada.

ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO.
Producto interno bruto (PIB) | Trimestre 2026

El PIB es el total de bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo
determinado. Incluye la produccion generada por nacionales residentes en el pais y por
extranjeros residentes en el pais, y excluye la producciéon de nacionales residentes en el
exterior. PIB = Consumo + Inversion + Gasto del Gobierno + (Exportaciones — Importaciones)
De acuerdo con la informacion disponible en el Boletin técnico del DANE en el primer
trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr.
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Grafica 2. Producto Interno Bruto
Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DAMNE — Boletin técnico Producto Intemeo Brutas (PIB) del 15 de mayo de 2026

Dinamica por actividades econémicas

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2.3%  Actividades financieras y de seguros crece 2.2%.
 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tabla 1. Valor agregade por actividad econdmica
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Mercado laboral

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represento
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE. GEIH

Total, nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue

8,5%, lo que representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
mévil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que
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significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior
(64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).

https://www.portafolio.co/economia/crecimiento/las-dudas-y-nubarrones-que-dejan-los-
datos-del-pib-para-elprimer-trimestre-la-inversion-sigue-sin-convencer-494146

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Nota: datos

Nota: cifras aproxamadas a un dec

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos

porcentuales).

Tabla. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Mayo (2025 - 2026)
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El Dane revel6 que el desempleo en Colombia en mayo del 2026 llegd a 8%, lo que refleja
una caida del 1% frente al 9% reportado hace un afio”. “A juicio de los analistas, el
comportamiento reciente también debe interpretarse con cautela debido a la composicion de
la generacién de empleo.

Durante los primeros meses de 2026 se crearon en promedio 574.000 puestos de trabajo,
pero buena parte de este crecimiento estuvo impulsado por el sector publico y algunas
actividades de servicios. Esto sugiere que la reduccion del desempleo no necesariamente
refleja una recuperacion soélida de la capacidad del sector privado para absorber mano de
obra formal.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2026

Presupuesto general de la Nacion 2026 El presupuesto general de la nacion (PGN)
representa la estimacion financiera anual del gobierno, delineando la distribucion de recursos
destinados a cumplir con los objetivos y politicas publicas del pais. Este presupuesto incluye
los ingresos que el Estado prevé recaudar y los gastos que realizard en diferentes areas
como salud, educacion, defensa, e infraestructura, asegurando asi la implementacion de las
estrategias nacionales y el desarrollo sostenible de Colombia.

El Congreso de Colombia aprob6 el pasado 16 de octubre de 2025 el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia 2026, a través del Decreto 1477 emitido el 30 de diciembre de
2025 el Gobierno Nacional formalizé la liquidacién del presupuesto general de la nacién para
el ejercicio fiscal 2026 por $546,9 billones detallando las apropiaciones, clasificaciones y
definiciones de los gastos; esto representa un incremento del 7.03% respecto al presupuesto
del 2025 ($511 billones). El presupuesto prioriza la educacion ($88,2 billones), la salud
($78,1 billones) y la defensa ($65,7 billones), ademas de incluir un presupuesto de inversion
de $88,4 billones para proyectos de desarrollo.
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Salario Minimo

Mediante los Decretos 1469 y 1470 de 2025, el 29 de diciembre de 2025, el presidente de
Colombia anunci6é el aumento del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y del
auxilio de transporte; dicho decreto quedd en suspension provisional el12 de febrero de 2026
por la Seccion Segunda, Subseccion A, de Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, posteriormente, mediante decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, se
fija transitoriamente el salario minimo mensual legal del afio 2026.

A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP$1.750.905, lo que representa un
incremento del 23% en comparacion con el salario minimo establecido para 2025. Por su
parte, el auxilio de transporte para 2026 se fijard en COP$249.095 lo que representa un
incremento de 24.5% con respecto al 2025.

El gobierno Nacional tomé esta decision debidamente motivado con fundamento en los
parametros constitucionales, legales, econémicos y sociales aplicables, asi como en una
ponderacion integral de la inflacion observada, la productividad, el desempefio econémico,
la contribucién de los salarios al ingreso nacional y la necesidad de avanzar progresivamente
en la garantia de una remuneracibn minima, vital y movil; con respecto al auxilio de
transporte, la decisién fue atendiendo a la evolucién de los costos efectivos de transporte y
la necesidad de preservar su funcibn compensatoria .

El gobierno nacional, en el decreto 0159 del 19 de febrero de 2026 menciona: “el incremento
de la fijacion salarial adoptado en el presente decreto atiende a la necesidad de preservar la
suficiencia material del ingreso laboral frente a la evolucién de variables como la inflacién, la
productividad, la contribucién de salarios al ingreso nacional, el crecimiento econémico, la
canasta vital, la conformacion de miembros por hogar y el comportamiento general de la
economia, en armonia con los principios de justicia social y progresividad de los derechos
laborales”.

Evolucidn Salario Minimo
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Fuente: Elaboracssn propia de |a Unidad de Abastecimients Estratégicn 2028

Tasa de interés

La tasa de intervencion de politica monetaria o tasa de referencia es la tasa de interés
minima que el Banco de la Republica (BanRep) cobra a las entidades financieras por la
liquidez que les suministra mediante las operaciones de mercado abierto (OMA). Esta tasa
es el principal instrumento de intervencién de politica monetaria utilizado por el BanRep para
afectar la cantidad de dinero que circula en la economia.
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La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) define la tasa de intervencién de politica
monetaria y sus decisiones tienen vigencia a partir del dia habil siguiente a la sesion de la
Junta. En su reunién del afio, el pasado 30 de junio de 2026, “La Junta Directiva del Banco
de la Republica decidié por mayoria incrementar en 75 puntos basicos (pbs) la tasa de
interés de politica monetaria a 12%”

Para esta decision la Junta Directiva tuvo en cuenta los siguientes elementos: La inflacion
total en mayo se ubic6 en 5,8% y la inflacion basica (sin alimentos ni regulados) en 6,0%,
alejandose aun mas de la meta de 3,0%. El grupo mayoritario que voto por incrementar la
tasa de interés de politica en 75 pbs subray6 que durante los Gltimos 12 meses la tendencia
de la inflacion se ha mantenido al alza acumulando un aumento de 100 pbs, desde el minimo
de 4,8% registrado en junio de 2025 hasta 5,8% en mayo de 2026.

Anotan que buena parte de ese aumento (71 pbs) ha tenido lugar desde diciembre pasado,
cuando la cifra era 5,1%. Agregan que se trata de un fenbmeno que se ha extendido a
muchos rubros de la canasta familiar por lo cual resulta dificil explicar este comportamiento
por factores diferentes a excesos de demanda y al fuerte aumento en el salario minimo para
2026”11 La junta directiva del banco tiene como fecha de reunion el 31 de julio de 2026 para
decidir sobre la conveniencia de disminuir o no la mencionada tasa.

TASA DE INTERES DEL BAMCO DE LA
REPUBLICA(TIE %)
(2024 -2026)
1125 10 ol 11,25
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Fuente: Elaboracsdn propea de la Unidad de Abastecimiano Estratégico 2026

Inflacién — Variacion del indice de Precios Consumidor (IPC)

El (IPC) o Inflacion es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de
los precios al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios
que los hogares adquieren para su consumo, hace referencia al aumento de los precios de
bienes y servicios en un periodo de tiempo, o lo que es lo mismo, la disminucion del valor
del dinero con respecto a la cantidad de bienes y servicios a comprar con él.

El crecimiento en los precios es uno de los principales termémetros para medir la salud de
una economia. Un pico inflacionario lesiona el poder de adquisicion de los hogares, pero una
contraccion marcada puede ir en contra de la expansion de empresas y comercios, en
palabras sencillas. En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente

por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
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en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

Variacion mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (junio)

Grafica 3. Actividades financieras y de ssgurog

Variacién mensual Variacidn afio corrido Variagién anual
= I -~ EE - ER
IPC tota 10 0,39 ' 477 6,14

Fuente: DANE — Boletin técnice indice de Precios al Consumider (IPC) del 05 de junio de 20286

Comportamiento de la variacion mensual del IPC
Segun divisiones y subclases

* Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de junio de 2026, el
IPC registré una variaciéon de 0,39% en comparaciéon con mayo de 2026, seis divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por
ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%),
Recreacion y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-0,02%).

IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto junio 2025 - 2026

2025 2026
Dmvresaoress. e Gasta Peso (%) Varmscion (%) Coniriucion Puntas armcon (%) Contrnucion Funtos
Porcertiakes Piorcertuaies
Alrrenios y bebidas no acohdicas 15,08 <008 a0 087 013
Alcpamento agua edecincadad, gas y oos combusiiies. 12 0,0 0,00 082 0,9
Betwdas sicoholcas y baco 1.70 027 0.00 0.50 a0
Prendas de vestr y calzado 168 0% 0,00 043 0,01
Salud L.h 0.3 a.m 0,39 a.om
Restaurantes y hoteies 8,43 0,42 0,08 0,38 0,08
TOTAL 100,00 0.%0 a0 0,38 0.3
Bienes y servcios dversos %] 0.3 a,01 0,30 0,02
:.::?‘ amiculos para of hogar y para i consanyacion ordinana del 418 0.0 0.0 098 .01
E‘l.luzm ¥ cullura ime 0,00 0,00 008 0,00
Transporie 1253 0.20 003 oo 0,00
Euc acion 441 0. 0.0 0,00 0,00
rformacaon y comuncacon 433 012 0.00 oo 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcoholicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variacion y contribucién de las subclases en el mes
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En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%),
arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con
la copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en
avion (-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion
realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) y legumbres secas
(-1,51%).

IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases junio 2026

Subclase Varacion (%) Cor:ab:xmmlos
Arriendo mputado 0,36 0,05
Papas 9.85 0,04
Cabolla 13,18 0.03
Arriendo efectivo 0.36 0.03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0.40 0,03
Bectricidad 0.91 003
Carne de res y derivados 1,14 0.03
Servicios relacionados con la copropledad .77 002
Frutas frescas 1.31 0.02
Gas 1.19 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,14% en comparacion con junio
de 2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%),
Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon
ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%).

Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%),
Informacion y comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,02%), Recreacion y cultura (3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro. IPC Variacion y contribucién anual Segun divisiones de gasto junio 2025 -
2026

2 Contribucian Puntos P Cartribucian Punios
Drsones de Gasto Peso (%) Vanacién (%) Varacikn (%)
Porcentuales Porcertuaies

Restaurantes y hoteles 843 7.44 o.s 9.58 107

Sakc 1n 520 0.09 83 0
Ecucacon 441 756 030 757 o
Bebidas slcohoicas y tabaco 170 514 008 7.02 0,12
Alrenios y betsdas no alcohclcas 1505 4 o082 83 129
Musties. articulos para o hogar y para ia conservacidn ordinara del
hogar

TOTAL 100.00 482 482 6.4 614

419 282 o112 622 025
Benes y servcios dversos 538 KX 019 612 032
Transporie 1263 527 o 547 074
ormacon y camurscacon 433 148 002 5.1 0.13
Alogmento agua, electnccad gas y olros Combustises 3312 523 162 s.02 1.58
Recreacon y cultura are 168 0056 jse 012
Prendas de vestr y calrado 38 270 o007 298 0.0
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice
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La inflacion volvié a moverse al alza en Colombia y complet6 otro mes alejandose de la meta
del Banco de la Republica. El costo de vida siguié acelerdndose en junio, segin los mas
recientes datos del DANE. En términos mensuales, es decir, entre mayo y junio, la inflacién
fue de 0,39 %. En lo corrido de 2026, el indicador acumula 4,77%. El dato estuvo en linea
con las proyecciones del mercado, que anticipan que la inflacion cierre este afio por encima
de 6 %, incluso bajo la vision de los andlisis mas optimistas.

Perspectiva internacional.

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados,
gue tienen como fin incrementar el intercambio de bienes, servicios y otorgar seguridad
juridica a las inversiones, a partir de obligaciones y derechos que se incorporan en los
mismos, en diversas disciplinas, incluyendo la relacionada con las compras publicas. En
dichos acuerdos existe como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes
de bienes y servicios del Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial.

En Colombia, los Acuerdos Comerciales son aprobados e incorporados en la normativa
colombiana por medio de una Ley de la Republica y las Entidades Estatales deben cumplir
en sus Procesos de Contratacion con las obligaciones incluidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos por Colombia. Cualquier proponente tiene el derecho a exigir el
cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de
Contratacion, ya que, del mismo modo, este también es un derecho de los proponentes
frente a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia
ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas
en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo
las modalidades de seleccidn, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de
Adquisiciones y avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme. Los Acuerdos Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas
por ejemplo con el trato nacional y los plazos minimos para la presentaciéon de las ofertas.

Tasa representativa del Mercado (TRM- Peso por ddlar)

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.13 La TRM (Tasa de Cambio
Representativa del Mercado) en junio de 2026, cerré con una fuerte tendencia a la baja,
marcando cifras no vistas desde principios de 2021. La Tasa Representativa del Mercado
(TRM) comenzé el mes en $3.678,15 el 1 de junio y cerré el 30 de junio en $3.443,59,
destacandose como una de las monedas con mejor comportamiento a nivel mundial.

Esta cotizacion marco el cierre del primer semestre del afio, registrando un descenso del
15,38% respecto a la misma fecha del afio anterior. Los factores que mueven el délar
Analistas afirman que la baja responde tanto al reciente aumento de las tasas de interés del
Banco de la Republica como al nombramiento del nuevo ministro de Hacienda, factores que
“‘dan una confianza muy grande en el pais”, sin embargo, sectores agroexportadores
advierten que la revaluacion del peso pon en riesgo el empleo, las exportaciones y la
competitividad de Colombia”

En julio de 2026, el escenario base para el dolar en Colombia apunta a un rango entre $3.320
y $3.420, con posibilidad de un rebote hacia $3.450 o $3.500. Ese comportamiento
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dependera, en gran parte, del dato de inflacion de junio, de la postura del Banco de la
Republica, de las sefiales del equipo econdmico entrante, de la reunion de la Reserva
Federal de Estados Unidos (FED) del 28 y 29 de julio y de la evolucion del petréleo.

Tasa Representativa del Mercado
(TRM - Peso por délar 2025 - 2026)

$4.179,69 S3B7042  ¢3757 08 §376630 $366996  §I67815
5401841 ¢qgp 1,79 oo 4= B—
$3.744.43 §3.670.47 £3.44359

$31.621.86

2025-072025-082025-092025-102025-112025-122026-012026-02 2026-03 2026-04 202 6-052026-06

Fuente: Elaboracidn propia de la Unidad de Abastecimiento Estrabégico 2026
hittps:/suameca. banrep. gov. colestadisticas-economicas/lablasPreconstruidas Tid Dashboard=40 101 10

Perspectivas econdmicas mundiales

El crecimiento mundial se esta estabilizando a medida que la inflacién se acercar a las metas
de los bancos centrales y la flexibilizacion de la politica monetaria respalda la actividad
econémica. Esto deberia dar lugar a una expansion mundial moderada del 2,7% en 2025-
26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento parecen insuficientes para contrarrestar el
dafio causado por varios afios de impactos negativos.

La mayor incertidumbre en materia de politica econémica y los cambios adversos en la
politica comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el
aumento de las tensiones geopoliticas, una inflacion mas alta y eventos climaticos extremos.
Se necesitan medidas de politica econémica decisivas para salvaguardar el comercio,
abordar las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico, promover
la estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el
capital humano e impulsar la inclusion en la fuerza laboral.

Proyecciones regionales

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas
resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del tltimo afio, lo cual se explica por
un aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras globales mas
holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026—27 siguen siendo dispares entre las
regiones del mundo.

En 2026, se espera que el crecimiento se modere o permanezca practicamente sin cambios
en EAP (East Asia and Pacific: Asia Oriental y el Pacifico. Agrupa a economias dinamicas y
manufactureras, incluyendo a China y los paises del Sudeste Asiético), SAR (South Asia
Region: Asia Meridional. Incluye a paises del sur de Asia como India, Pakistan y Bangladés),
ECA (Europe and Central Asia: Europa y Asia Central. Abarca desde las economias
emergentes del este europeo hasta las republicas de Asia Central y Turquia) y LAC (Latin
America and the Caribbean: América Latina y el Caribe. Agrupa a las economias de la region
donde actualmente te encuentras, desde México hasta los paises del Cono Sur) — con SAR
manteniéndose como la region de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de
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expansion mas débil—, mientras que MNA (Medidas No Arancelarias: son todas aquellas
politicas, leyes, reglamentos y practicas gubernamentales distintas a un arancel aduanero,
que restringen el comercio internacional, alteran las condiciones de competencia o afectan
los flujos de importacion y exportacion. Incluyen regulaciones técnicas, cuotas, licencias, y
medidas sanitarias) y SSA (Africa Subsahariana: Es el acronimo para designar a la region
geografica y bloque econdmico al sur del desierto del Sahara. En andlisis de mercado,
comercio o finanzas internacionales, agrupa a los 46 paises africanos situados debajo de
esta division natural); se espera que experimenten un crecimiento mas firme.

A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se
fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios
regionales incluyen la reaparicion de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el
endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas vulnerabilidades
fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks
relacionados con el clima y la salud publica”.

América Latinay el Caribe: Se prevé que el crecimiento regional aumentara gradualmente
en los préximos dos afios. Se espera que en 2026 el crecimiento en América Latina y el
Caribe se eleve ligeramente, hasta el 2,3 %, ya que las tensiones comerciales y la
incertidumbre que estas conllevan siguen siendo elevadas y la demanda interna permanece
en niveles bajos en algunos paises, lo que contrarrestara en parte el efecto positivo de la
flexibilizacion de las condiciones financieras. Segun las previsiones, posteriormente el
crecimiento regional se consolidara en un 2,6 % en 2027, a medida que los flujos comerciales
se recuperen y mejore la demanda interna. El crecimiento de Brasil se moderara al 2% en
2026 para luego aumentar levemente al 2,3% en 2027, como reflejo de los impactos de las
altas tasas de interés reales, los factores adversos relacionados con el comercio y la mayor
incertidumbre mundial. Se espera que la economia de México se expanda un 1,3% en 2026
y un 1,8% en 2027, una vez que se recupere del fuerte aumento en la incertidumbre respecto
de las politicas comerciales y las empresas se adapten al nuevo entorno comercial. En
Argentina, el crecimiento se moderara al 4% en 2026 y se mantendra en ese valor en 2027.
La economia de Colombia, por su parte, se expandira un 2,6% en 2026 y un 2,8% en 2027,
apoyada por un consumo resiliente y la recuperacién gradual de la inversiéon privada. Se
prevé gue el crecimiento de Chile se desacelerara al 2,2% en 2026 y al 2,1% en 2027. Por
otra parte, se proyecta que la actividad de Per( se expandira un 2,5 % en 2026 y 2027,
respaldada por la inversion en cobre e infraestructura.

Tabla. Previsiones para los paises de América Latinay el Caribe (Crecimiento del PIB
real a precios de mercado, en porcentajes)
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—
PIB real (%) Rewisian®
2023 2014 H2ce  2026f 20271 Hi25e 20261 202TF

M .8 8 &7 1.8 T ] 0.2 a1
Economias avanzadas 1.8 1.7 1.7 1.6 1.6 5 0.2 o
Econcemias emergentes ¥ an desarralla 44 4.3 432 4.0 41 3 0.2 0.2
Asia orental ¥ &l PacsEioo 5.2 5.0 4.8 44 4.3 o3 0 0.3
Ewroga y fsia ceniral 16 38 24 2.4 27 (k1] o 0.0
Amrica Laling y el Canbe 2.4 24 232 23 26 0.1 01 0.0

S D e e e
Asia mandional ] 6.3 T 8.2 a.5 10 0.2 a.o
Africa &l sur del Sahara 30 37 4.0 4.3 4.5 O3 [ 0.2

* Dafarencias en puniod porcaniuales con respecto a l&s provecciones de junio da 025

Fuente: Banco Mundial.

Mota: ¢ = estimacion; p = prevision. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan con frecuencia sobre la base
de nueva informacion v de los cambios en las circunstancias (mundiales). En consecuencia, las provecciones gue se
presentan aqui pueden diferir de las incluidas en otros documentos del Banco, aun cuando las evaluaciones basicas
de las perspectivas de los paises no difieran significativamente en un determinado momento. 1. Los datos se basan
en el PIB medido segiin los tipos de cambio de mercado v los precios promedio de 2010-19. 2. El calculo del PIB
se baza en el ejercicio econdmico, gue va de octubre a septiembre del afio sigmente.

CONDICIONES LEGALES, TECNICAS, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES Y DE
RIESGO DEL SECTOR.

CONDICIONES LEGALES: Para el presente proceso, le son aplicables en forma general y
particular las siguientes normas:

Ley 80 de 1993: Ley estatutaria de la contratacion publica

Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismaos
de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica.

Decreto Ley 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional.

Ley 1882 de 2018: Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2069 de 2020: Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
Decreto 1860 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar

los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones.
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e Decreto 310 de 2021: "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019,
sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos
Marco de Precios y se maodifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional"

e Decreto 142 de 2023: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto numero 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para
promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas
y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el
Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

ANALISIS HISTORICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO HA ESTABLECIDO
LA ENTIDAD CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES.

IUSAI en los ultimos afios ha adquirido el objeto del presente analisis a través de
convocatorias publicas en especial a través de convocatorias publicas en la modalidad de
minima cuantia. La necesidad de contar con un operador logistico se ha incrementado de
acuerdo a las actividades a cumplir en varios proyectos de la Entidad, en aras de garantizar
el cumplimiento de todas las metas propuestas.

Nota: La variacion de los presupuestos de las vigencias anteriores obedecen a la naturaleza
de los tipos de procesos adelantados, por lo tanto, financieramente el valor del contrato esta
estimado a partir de las cotizaciones presentadas, incluso teniendo en cuenta los valores y
registros histéricos del consumo de cada afio y el estudio de mercado del precio.

CUADRO DEL ANALISIS HISTORICO

CONCEPTO VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018

MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

SELECCION

OBJETO Adquisicion de | Adquisicion de dotacion de
dotacion de uniformes | uniformes para la comunidad
para la comunidad | educativa del instituto nacional
educativa del instituto | de formacién técnica profesional
nacional de formacion
técnica profesional

VALOR $ 16.165.000 $ 14.908.000

PLAZO 1 mes 1 mes

FORMA DE PAGO Pago total contra | Un solo pago contra entrega y
entrega, previo | cumplimiento del objeto
certificado de | contractual, una vez expedida
cumplimiento y recibido | constancia del supervisor.
a satisfaccion por parte
del supervisor.

GARANTIAS A) DE | Conforme a lo estipulado en el
CUMPLIMIENTO: articulo 2.2.1.1.5.4 del decreto
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Equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor
total del contrato; la
cual se mantendra
vigente por el término
del contrato y cuatro (4)
meses mas. B) BUENA
CALIDAD DEL
SERVICIO Y DE LOS
BIENES
SUMINISTRADOS:
Equivalente al 10% del
valor total del contrato
con una vigencia igual
al plazo del mismo y
cuatro (4) meses mas.

1082 de 2015, las garantias no
seran obligatorias en los
contratos con valor inferior al 10
% de la menor cuantia.

Vinculacibn de personal vy
prestaciones: el contratista es el
Gnico responsable por la
vinculacién del personal
requerido para la ejecucién del
presente contrato, sin que el

contratante

responsabilidad
contratacion.

por

adquiera
dicha

En relacién con la demanda de este tipo de contratacion por parte de las Entidades Estatales
Colombianas, IUSAI identific6 los procesos de contratacion sefialados en el cuadro
relacionado a continuacion:

VALOR
ENTIDAD MOD[')A‘ELIDA OBJETO DEL DEL VIGEN LINK DE
ESTATAL SELECION CONTRATO CONTR CIA BUSQUEDA
ATO
ADQUISICION DE
UNIFORMES .
(DOTACION DE community.sec
VESTUARIO v op.gov.co/Publi
TE ing
CALZADO) A FAVOR of nd_erln /O_
COMERCI DE VARIOS pportunityDetai
P
ALIZADOR |2 | FUNCIONARIOS DE | 14.160. Vindex?noticel
A JARVAN , g 2023 ID=CO1.NTC.4
cuantia LA CONTRALORIA 000 X
PYS SAI GENERAL DEL 322875&isFro
PublicArea=T
ARCHIPIELAGO DE —
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4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Mediante Acuerdo 004 del 22 de febrero 2019 el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP, HOY La Institucién
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, adopté como funcién del
Rector: f) Ordenar los gastos, suscribir los contratos y expedir los actos administrativos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion, atendiendo las
disposiciones legales y estatutarias vigentes”.

Mediante Acuerdo 024 del 09 de junio de 2023, fue designado como Rector en Propiedad
del IUSAI el Doctor CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, y se nombro y se le facultd ejercer
las funciones de Representante Legal y coordinar las actividades contractuales de la entidad,
dando cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacion del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. JUSTIFICACION.
FUNDAMENTOS JURICOS.

De conformidad con el inciso final del literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y teniendo en cuenta que la naturaleza y alcance del contrato que se suscribird
como consecuencia del presente proceso de seleccion, se relaciona con estrategias de
reconocimiento del centro de lenguas y disefiar estrategias de afianzamiento y fomento de
la cultura raizal mediante actividades y talleres culturales la presente convocatoria y
contrataciones rige por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto
019 de 2012, decreto 1082 de 2015 ademds del contenido de las normas especiales que
rigen para el departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto ley 2762 de
1991, Ley 47 de 1993y la Ley 915 de 2004.

Que la contratacion de menor cuantia para La Institucion Universitaria de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina — IUSAI, en el afio 2026 sera hasta 280 Salarios Minimos
Legales Mensuales, es decir, $ 490.253.400 por lo tanto, y en consideracion al presupuesto
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oficial del presente proceso, es superior a la minima cuantia que para el caso con $
49.025.34, e inferior a la mayor cuantia la modalidad de seleccidén sera la de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, definida en el articulo 2, numeral 2, literal b), de la Ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011 el decreto 019 y 1082 de 2015.

5.1 LIMITACION A MYPIMES

De conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1860 de 2021,
para las Convocatorias limitadas a Mipyme, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.1.1 LIMITACION TERRITORIAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.3., sobre Limitaciones territoriales, del Decreto 1860 de 2021, dispone:
“De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.” En este
orden, si por lo menos dos Micro, pequefia o mediana empresas domiciliadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina manifiestan su
interés en limitar la convocatoria territorialmente, la entidad procedera de conformidad; y, en
consecuencia, recibira Unicamente ofertas de empresas que acrediten dicho tamafio
empresarial y que ademas tengan su domicilio en el Archipiélago.

Para el efecto, la Mi pyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado
de existencia y representacion legal de la empresa. Por el contrario, si no son presentadas
las manifestaciones de interés, no es posible limitar la convocatoria en funcion del tamafio
empresarial.
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6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION. ANALISIS DE LAS
CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO. FORMA DE PAGO.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y teniendo en cuenta algunas variables como el andlisis y estudio técnico y
economico efectuado sobre el actual contrato; las cotizaciones realizadas por esta entidad
territorial, las caracteristicas, especificaciones de los servicios mas representativos que se
pretenden adquirir; los descuentos (Impuestos tasas y otros) a que debe estar sujeto el
contratista que resulte seleccionado los gastos en que debe incurrir el contratista
seleccionado para el cumplimiento del objeto contractual.

item Cotizacién Ref. Monto Total Descripcién
1 ANDIONSPORTS Todos los servicios
NIT: 79355427-2 $ 406,448,000 solicitados en el
requerimiento.
ANATE $ 392,860,000 Todos los servicios
2 NIT 26259045-9 solicitados en el
requerimiento.

Los proponentes deberan ofertar por precio unitario cada uno de los items del anexo
técnico, la sumatoria total de los precios unitarios establecera el valor de la propuesta con
el fin de determinar el menor valor presentado.

Se aclara, que para la propuesta econémica los proponentes deben cotizar el valor unitario
Y total respetando el valor tope. Se rechazard aquella propuesta que supere los valores
topes unitario y el valor total de la sumatoria de dichos valores unitarios.

ITEM CANT U\lflf"l'lfRTO VALOR TOTAL U\l\/l'lo'\I!_A??’TO VALOR PROMEDIO PROMEDIO
ANDIONSPORT ANDIONSPORT ANATE TOTAL ANATE | DE UNITARIO TOTAL
VESTIDOS
$ $ $ $ $
US‘I](;ORS 12 050000 12.600.000 950.000 11.400.000 1.000.000 12.000.000
VESTIDOS
$ $ $ $ $
TIPICOS 12 $ 920.000
HOMBRE 11.040.000 700.000 8.400.000 810.000 9.720.000
$ $ $ $ $
TURBANTES 1R g 10.000.000 60.000 6.000.000 80.000 8.000.000
CALZADO $ $ $ $ $
MUJER 12 00N 2.400.000 180.000 2.160.000 190.000 2.280.000
CALZADO $ $ $ $ $
CABALLERO 12 $300.000 3.600.000 220.000 2.640.000 260.000 3.120.000
CAMISETAS
CUELLO $ $ $ $ $
REDONDO 600 $135.000 81.000.000 120.000 72.000.000 127.500 76.500.000
ETNICA
UNIFORMES $ $ $ $ $
DE FUTBOL 60 $77.000 4.620.000 105.000 6.300.000 91.000 5.460.000
UNIFORMES 56 $53.200 $ $ $ $ $
DE AJEDREZ 2.979.200 70.000 3.920.000 61.600 3.449.600
UNIFORMES
DE 24 $77.000 1 848$ 000 :If)S 000 2$520 000 9$1 000 2$184 000
VOLEIBALL o ' T ' U
UNIFORMES
DE 40 $77.000 3 08(? 000 ]:365 000 4$200 000 9$1 000 3;3640 000
BALONCESTO T ' T ' T
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UNIFORMES $ $ $ $ $
DE BOXEO 24 $80.000 1.920.000 105.000 2.520.000 92.500 2.220.000
CAMISETAS
TIPO POLO $ $ $ $ $
BORDADOS 2000 $80.000 160.000.000 85.000 170.000.000 82.500 165.000.000
ALGODON

$ $ $ $ $
GORRAS 1000 $60.000 60.000.000 55.000 55.000.000 57.500 57.500.000

$ $ $ $ $
VICERAS 1000 $45.000 45.000.000 40.000 40.000.000 42.500 42.500.000
BLAZER CON
PANTALON A 4 $ $ $ $ $ $

395.000 1.580.000 390.000 1.560.000 392.500 1.570.000

MEDIDA
CAMISA
MANGA 24 $ $ $ $ $ $
LARGA 160.000 3.840.000 140.000 3.360.000 150.000 3.600.000
ALGODON
CAMISAS
LINO 4 $ $ $ $ $ $
BORDADO 210.000 840.000 220.000 880.000 215.000 860.000

$ $ $

406.347.200 392.860.000 PROMEDIO | 399.603.600

NOTA: El proponente no podra superar el valor total del presupuesto oficial estimado para
la presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta. Este valor sera tenido en
cuenta para la calificacion del precio.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentaciéon de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso
de seleccidn y contratacion. Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
gastos tributarios nacionales, departamentales, etc. Y de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracién del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada.

6.1 PRESUPUESTO OFICIAL

En el mercado existen personas juridicas y personas naturales a nivel local y nacional que
pueden ofertar los bienes que necesita la Entidad, que cuentan con la experiencia para
satisfacer las necesidades requeridas.

Teniendo en cuenta La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —
IUSAI cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el contrato
equivalente a la suma TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TRES
MIL SEISCIENTOS PESOS ($399.603.600.00) M/CTE. Exento de IVA, en virtud de lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 47 de 1993.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 de acuerdo a las cotizaciones presentadas por posibles proponentes en el Departamento.
Este valor ser& tenido en cuenta para la calificacion del precio.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual La Institucion Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, no ser& responsable en ningun caso de dichos
costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.
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Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demdas gastos tributarios nacionales,
departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato,
para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

El valor estimado del contrato esta soportado al presupuesto con que cuenta la entidad,
partiendo del valor de la propuesta presentada expedido por el Profesional Universitario del Area
de Presupuesto de La Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —
IUSAI

6.2 FUENTES DE FINANCIACION

Para amparar la presente contratacion se expidi6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 33426 del 04 de septiembre de 2026, con cargo a la Dependencia: 000
GESTION GENERAL; Posicion Catalogo del Gasto: A-02-02-01-003-008, OTROS BIENES
TRANSPORTABLES, A-03-03-04-001 TRANSFERENCIA BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Fuente: Nacion.

El oferente debe tener en cuenta al momento de determinar el precio de su oferta, que
por disposicion del Articulo 22 de la Ley 47 de 1993 y para cualquier efecto Juridico,
el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta exento de pagar
impuesto al valor agregado IVA.

6.3 PLAZO Y FORMA DE PAGO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion es de TREINTA (30) DIAS, sin exceder el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades, la
cual se suscribira una vez se cumpla con los requisitos de legalizaciébn o sea registro
presupuestal y aprobacion de garantias.

FORMA DE PAGO: La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina - IUSAI, pagara al futuro contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

IUSAI pagara el valor del contrato en un Unico desembolso, contra entrega completa de los
insumos y su recibo a satisfaccion por parte del supervisor. No se pactard anticipo ni pago
anticipado.

Para tramitar el pago, el contratista presentara la factura electrénica o el documento
equivalente que corresponda, la remisién detallada de los insumos entregados y los demas
documentos exigidos en el contrato. El supervisor verificara cantidades, especificaciones,
presentaciones, estado de los productos, documentacién sanitaria cuando aplique,
garantias y funcionamiento de los equipos que lo requieran, y dejara constancia del recibo
a satisfaccion.

El contratista acreditara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y los aportes parafiscales, cuando haya lugar. El pago estara sujeto a los
tramites administrativos y presupuestales de la entidad, a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) y a las retenciones legalmente aplicables. Los bienes
incompletos o no conformes deberan ser corregidos o repuestos antes del recibo a
satisfaccion y del tramite del pago.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetardan a los montos aprobados en el
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programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

7.1. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES
DE LOS PROPONENTES.

REQUISTOS HABILITANTES CUMPLE NO CUMPLE
DOCUMENTOS DE CARACTER
JURIDICO

DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA
VERIFICAR LA CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE
CARACTER TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS DE CARACTER

FINANCIERO Y CAPACIDAD
FINANCIERA
RESULTADO FINAL: HABILITADO/NO
HABILITADO

7.2 CAPACIDAD JURIDICA.

En el proceso de qué trata el presente documento de estudios y documentos previos pueden
participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto establecido en el presente proceso. La figura juridica que utilice el oferente debe
tener una duracién por lo menos igual a la vigencia de contrato y un afilo mas.

Se efectuara una verificacién juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite.

Los documentos aqui exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El
proponente individual y/o todos los miembros de la unién temporal o consorcio deberan
cumplir con la presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efectta la Entidad mediante factores ponderados, ya que se
trata del estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los
requerimientos de la ley y del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna
puntuacion, pero su aprobacion constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos
de la oferta:

a) Carta de presentacion de la propuesta segun modelo que figura en el Anexo No.1 (al final
del pliego) firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o unién temporal, el representante de la cooperativa de trabajo
asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado
conforme a lo establecido en el articulo 836 del Cédigo de Comercio o por los Estatutos y
Regimenes de Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de administracién en caso
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de las cooperativas. En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se
esta actuando para presentar la propuesta:

¢ Si es en nombre propio.

¢ Si acta como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado (Debera acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Cddigo de Comercio Colombiano).

e Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Deberd acreditarlo de
conformidad con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en
consejo de administracion de la cooperativa).

b) Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, OCCRE y
adjuntar, de ser procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su
establecimiento de comercio, expedidos con una antelacion no mayor a Treinta (30) dias
calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

c) Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del
documento de identificacién y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la
presentacion del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacion del
principio de reciprocidad, deberdn anexar un certificado expedido por la autoridad
competente del respectivo pais en donde se acredite la existencia de la reciprocidad. Para
efectos de dar aplicacién al principio de reciprocidad, se observara lo sefialado en el articulo
20 de la Ley 80 de 1993.

d) Acreditacion de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una
persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de
propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.
En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el
objeto del presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la CaAmara de Comercio, se haga
la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto,
se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica para participar en este Proceso de
Seleccion y suscribir el contrato con La Entidad, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar el original, y el original de la Matricula Mercantil de la
persona juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera
contener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
entrega de las ofertas. Tanto el proponente como sus establecimientos de comercio deberan
encontrarse libre de embargos. Si la propuesta es presentada por el representante legal de
una sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la sucursal como de la Casa
Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma

prevista en las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion) Si el
representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la sociedad, segun
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los estatutos correspondientes, deberé indicarlo expresamente en la carta de presentacion
de la propuesta y adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de conformidad
con los lineamientos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio, de la reunién del
organo social competente en la que se autorice al representante legal para intervenir en este
proceso de seleccién asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su
existencia y representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
para representarlas judicial y extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en el inciso
primero del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1510 de 2013, asi: Las
sucursales de Sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

e) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA acreditar
Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

Si el representante legal tuviese alguna limitacién para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracién correspondiente, debera
indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del acta o
poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados en los estatutos y
regimenes correspondientes, de la reunién del drgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, asi
como para suscribir el contrato.

f) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA
acreditar Resolucion donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas —DANSOCIALIl cuando a ello haya lugar. Si el
representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracion correspondiente,
debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia
del acta o poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefalados
en los estatutos y regimenes correspondientes, de la reunion del 6rgano social competente
en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de Seleccion
Abreviada asi como para suscribir el contrato.

g) Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafarse con la
propuesta:

e Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefialados en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen.

e Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros
en caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio,
con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar
propuestas. En caso de que el Consorcio o la Unidbn Temporal este integrado por personas
naturales, se adjuntard el certificado de matricula expedido por la camara de comercio
correspondiente con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno de
sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de
constitucion.
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¢ Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

h) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad:
lo cual deberé constar en declaraciéon juramentada suscrita por el mismo oferente en caso
de persona natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

Para el efecto, deberan tener en cuenta: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.
Declaracion juramentada de la cantidad de empleados que devenguen mas de 10 SMMLYV,
indicando si estd o no obligado al pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago
de dichos aportes, el proponente debera allegar constancia expedida por cada una de las
entidades recaudadoras donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social.

LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al pago de
aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la declaracion
juramentada segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la constancia
expedida por cada una de las entidades recaudadoras que soporte lo afirmado por el
proponente.

EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados deberd obrar segln su naturaleza, acorde a los incisos
anteriores.

NOTA: La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI,
daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de
otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto
del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En
el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dar traslado al proponente observado y la Entidad verificard inicamente la acreditacion del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central
de Contadores y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

i) Certificado de Responsabilidad Fiscal: De conformidad con lo establecido en la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la
entidad verificara directamente a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el
cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por parte del Comité Juridico
de la entidad.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.
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k) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

I) Garantia de Seriedad de la Propuesta: Para responder por la seriedad de las propuestas,
los oferentes deberan constituir, a favor del La Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — IUSAI, identificado con el NIT 892.400.461-5 una garantia
consistente en una péliza expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumpla con los siguientes
requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de
seleccién hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad
contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza debe tomarse de conformidad con el
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la
Camara de Comercio. Si el proponente es un Consorcio o Uniébn Temporal, la garantia
debera tomarse a nombre de todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la garantia debera tomarse a
nombre de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta
insuficiente 0 no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, La
Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, dentro del
término de evaluacion de los requisitos Habilitantes, requerird por escrito al oferente para
que, dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el oferente no lo
presenta oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

m) Copia del RUT. Actualizado (RESOLUCION NUMERO 000139 de noviembre 21 de 2012
de la DIAN)

n) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural
vigente.

0) Registro Unico de Proponentes (RUP). Cada Proponente o integrante del Proponente,
sea persona natural, juridica, consorcio o union temporal, deberé allegar el Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente
y en firme, (La informacion que se actualice o se modifique debera estar en firme) a efectos
de verificar, ademas de los requisitos habilitantes asociados a la capacidad juridica, la
capacidad financiera, y la capacidad de contratacién, su clasificacion de los bienes vy
servicios en el tercer nivel: Ofrecidos por el proponente a las Entidades Estatales de
conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos
y servicios.

p) Libreta Militar: Para varones menores de 50 afios.
q) Certificacion bancaria

r) Certificado de medidas correctivas
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Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Debe acompafiar con la propuesta, ademéas de los
mismos documentos requeridos para cada uno de los integrantes individualmente
considerados:

o Documento de constitucion de consorcio o unién temporal en los términos sefialados
en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe
estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

e Paralas Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension (actividades
y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato. De no
hacerse esto Ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la responsabilidad
solidaria.

e Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién
temporal, y en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion
de cada uno en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

e Los miembros del consorcio o unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la
entidad, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el
contrato.

e Designaréan el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafado del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las
partes. Su duracion no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio méas. Por
tanto, debera indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.

e Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar
certificado de existencia y representacion legal en forma independiente.

e No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o unién
temporal. Esta condicién es clausula obligatoria del contrato.

e Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural bajo la figura de Unién
Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del proponente plural., (indicando para la unién temporal
sus integrantes y su porcentaje de participacién), y no a nombre de su respectivo
representante legal.

e Frente ala facturacién de los Consorcios y Uniones Temporales, de conformidad con
el Decreto 3050 de 1997, se deberd indicar en el documento de constitucion,
cualquiera de estas opciones:

1. En caso que lo haga el consorcio o union temporal a nombre propio y en
representacion de sus miembros.

2. Silo hara cada miembro del consorcio o unién temporal en forma separada.

3. Silo haran en forma conjunta los miembros del consorcio o unién temporal.

Cuando se exprese que la facturacion que realiza el consorcio o unién temporal en virtud del
desarrollo del contrato, la pueden efectuar en forma conjunta sus miembros, es de entender
que el documento sea presentado, identificado y firmado por mas de uno de sus miembros.

Cuando la facturacién la efectle el consorcio o unidn temporal bajo su propio NIT, ésta,

ademas de sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada
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uno de ellos; de igual manera si lo hara cada miembro de forma separada deberan informar
el nimero del NIT.

NOTA: Si la presente Seleccién es adjudicada a un consorcio 0 unién temporal, deberé
presentar previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificaciébn bancaria de la
apertura de la cuenta correspondiente al consorcio o union temporal.

La omision en la presentacién del documento de Constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal, u omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros,
generaran el rechazo de la propuesta.

7.3 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad verificara en el Registro Unico de Proponentes, que el oferente haya suscrito y
ejecutado minimo Dos (2) contrato, con objeto similar y que sumados sean igual o superior
al 70 % del valor del presupuesto oficial, con Entidades publicas o privadas, cuyos montos
llevados a salarios minimos vigentes equivalgan o sea superior al 70 % del presupuesto
oficial asignhado a esta contratacién, expresada en S.M.L.M.V.

La clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel: ofrecidos por el proponente a las
Entidades Estatales de conformidad al Sistema de Codificaciéon de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, clasificacion que para el presente proceso acuerdo al
objeto cada contrato deberda cumplir con minimo Siete (7) de los siguientes cédigos
UNSPSC:

Descripcion CODIGO

PANTALONES DE DEPORTE, 53101500
PANTALONES Y PANTALONES CORTOS.

CAMISAS Y BLUSAS 531016 00
SUETERES 53101700
MEDIAS Y CALCETINES 5310 24 00
UNIFORMES 531027 00
PRENDAS DE DEPORTE 53102900
CAMISETAS 53103000
ZAPATOS 53111600
CALZADO DEPORTIVO 53111900

Si el valor del contrato est4d pactado en moneda extranjera se convertird a pesos
colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de
terminacion del contrato, luego se procedera a actualizar dicha suma en SMLMV al afio de
apertura del proceso contractual.

NO SE ACEPTARAN CONTRATOS EN EJECUCION, PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
SOLO SERAN VALIDOS LOS CONTRATOS TERMINADOS A LA FECHA DE CIERRE
DEL PRESENTE PROCESO. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como
parte de un consorcio o de una unién temporal, la entidad contratante debera certificar el
valor correspondiente al porcentaje de su participacion y el porcentaje de ejecucion y sera
este el valor que se tendra en cuenta para efectos de acreditar experiencia.
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Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como
contratantes. No se aceptaran auto certificaciones.

El proponente que acredite mediante el RUP, una Experiencia Igual o Superior a lo
establecido en los péarrafos anteriores, este factor se evaluara como CUMPLE.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia de
todos sus integrantes en contratos iguales o similares al objeto contractual, debera
acreditarse con minimo dos (2) contratos ejecutados. Cabe aclarar que cada integrante debe
acreditar minimo una certificacién de experiencia en contratos relacionados con el objeto.

En todo caso, cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en
cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacién que hubieron
tenido en el grupo o asociacion que ejecutd el contrato.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas de derecho privado, naturales o
juridicas, éstas deberan acompafarse de las copias de los contratos o factura cambiaria.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes
en las certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido
por la entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones
que se promuevan. Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, La
Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI podra solicitar
al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término sefalado en el requerimiento
gue realice el comité evaluador.

EXPERIENCIA ESPECIFICA NO ACREDITADA EN EL RUP

A efectos de verificar las condiciones de experiencia relacionadas en el RUP, el cual es
necesario puesto que el RUP no muestra el objeto de los contratos inscritos para acreditar
la experiencia, el oferente debe presentar Las certificaciones que acrediten cumplimiento del
proponente en contratos con objeto similar y que sumados sean igual o superior al 100 %
del valor del presupuesto oficial, con Entidades publicas o privadas, cuyos montos llevados
a salarios minimos vigentes al momento de la contratacion equivalgan o sean superior al
presupuesto oficial asignado a esta contratacion, expresada en S.M.ML.V. Cada una de las
certificaciones debera contener como minimo, lo estipulado en el anexo No. 3.

El valor ejecutado alafecha seré el valor que se tomard para larespectiva evaluacion.
Dichas certificaciones deberan ser presentadas de acuerdo con modelo del Anexo No. 2, o,
en su defecto, cualquiera que contenga el nimero del contrato y afio, contratista, contratante,
objeto y valor y se anexara copia del mismo, para que se consideren valederos. Solo se
verificaran las certificaciones que contengan la totalidad de la informacion solicitada.

Si algun proponente adjunta mas de Dos (2) certificaciones, solo se tendran en cuenta las
Dos (2) primeras aportadas. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales todos
sus integrantes deberan relacionar y acreditar experiencia igual o similar con el objeto
contractual.

La sumatoria de los certificados de suministrados de los integrantes del Consorcios o
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Uniones Temporales debera ser igual o superior al valor del presupuesto asignado.

En todo caso, cuando los miembros del consorcio o de la unidon temporal acrediten
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en
cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieron
tenido en el grupo o asociacion que ejecutd el contrato.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas de derecho privado, naturales o
juridicas, éstas deberan acompafarse de la copia de los contratos o factura cambiaria.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes
en las certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido
por la entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones
que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, La Institucion Universitaria de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, podra solicitar al proponente tales
aclaraciones, quien contara con el término sefialado en el requerimiento que realice el comité
evaluador.

Una vez verificados los requisitos de experiencia el resultado sera de la siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones para dicho proceso.

INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de documentacion exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso.

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA.

INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO
DE_VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
VIGENTE Y EN FIRME.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 361 de 1997, la Ley 590 de
2000, la Ley 816 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto-ley niumero 4170 de 2011, Decreto-ley nimero 019 de 2012 y Decreto 1082 de
2015, los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE
O NO CUMPLE vy para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con
los requisitos minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de
cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informacién
al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente pliego y de
acuerdo con lo siguiente parametros.

La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez
medida como activo corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido
como pasivo total sobre activo total, con base en la informacion registrada, codificada y
clasificada en RUP, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
inscripcion en el Registro De Proponente, renovacion o en su defecto la dltima actualizaciéon
del mismo.
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Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO
CUMPLE y para acreditar la capacidad financiera, el proponente deberd cumplir con los
requisitos minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de
cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacién, se estudiara la informacion
al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente pliego y de
acuerdo con lo siguiente parametros.

PATRIMONIO (P)

El patrimonio permite conocer la participacion del proponente en el total de Activos. El
proponente que acredite mediante el RUP, un Patrimonio Mayor O Igual a 100 % del valor
total del presupuesto.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluard como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la sumatoria del
patrimonio de cada miembro.

INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo.
El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo
Corriente/Pasivo corriente, un indice de liquidez igual o superior a 2.0. En la evaluacién
financiera de este factor, se evaluard como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (Z
Liquidez registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe
ser lgual o Superior a 2.0.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo
Monetario. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo
Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento menor o igual 60 %.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluard& como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula:
(Pasivo Total / Activo Total) de cada integrante)- teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal, debe ser Menor o Igual al 60 %.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones financieras.

El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad
Operacional / Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 3.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (Z
RCI registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser
Mayor o Igual a 3.

En este caso, el indicador RCI, del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos
por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso que el proponente en su Informacion Financiera no reporte gasto interés, es decir,
este indicador debe ser igual a Cero (0), se tomard como Cumple.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso del
activo del interesado, se hara con base a la informacion suministrada en el RUP VIGENTE
Y EN FIRME.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad Operacional / Activo Total
Se considera HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Igual o superior al cero punto tres cero (0.30 %).

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente.
En este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO — RP

Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad Operacional / Patrimonio Total
Se considerara HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
igual o superior a cero punto tres cero (0.30 %).

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente.
En este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para efectos del Calculo del Capital de Trabajo, El capital de trabajo debe ser igual o superior
al 100% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena de inhabilitada de la propuesta. Si el
proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta ser& inhabilitada.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal, el resultado del indicador debe ser igual o
superior al 100 % del Presupuesto Oficial a Contratar

NOTA: Cuando solo se presente una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes

objetos de verificacion y que no esté dentro de una de las causales de rechazo, no se
requerira ponderacion.
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8. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A LA OFERTA.

La Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, efectuara
la escogencia de la oferta més favorable para la entidad de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a) del Decreto 1082 de 2015, razén por la cual, en el
presente proceso el ofrecimiento més favorable para la entidad sera el que resulte de aplicar
la alternativa que se menciona a continuacion.

FACTOR PUNTAJE
Calificacion Econdmica (precio) 45 puntos
Calificacion calidad del Servicio 34.5 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos
Tarjeta OCCRE 10 Puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme 0.25 puntos
TOTAL 100 puntos

La entidad evaluara las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés
general, legalidad, planeacién, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad,
seleccidn objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccion,
eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

Asi mismo evaluard Unicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas que
clasificaron segun los estudios juridicos y financieros.

Si la propuesta se califica como NO ADMISIBLE desde el punto de vista juridico y financiero,
dara lugar a que la propuesta NO SE CALIFIQUE ni técnica ni econémicamente.

El proponente deberéa presentar el valor total de su oferta por el sistema de precios unitarios
fijos, el cual debera incluir todos los costos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contratado, para el efecto.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los
cuales incurra para la correcta ejecucion de los trabajos objeto de la presente contratacion.
Cualquier error u omisién no daré lugar a modificar el valor propuesto y el proponente
favorecido debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

CALIFICACION ECONOMICA: 45 PUNTOS

La propuesta cuyo precio de oferta del anexo 3 (Po) sea menor se tomara como la de “Mejor
Precio” (Mp) y se le adjudicaran 45 puntos.

Para el puntaje de las demas propuestas se hara de la siguiente forma, tomando como patrén
el precio de oferta menor, aplicando la siguiente formula:

MP/Po x 45 = Puntaje Obtenido
Donde: Po= Precio Oferta de propuesta
MP= Precio de menor oferta

Para efectos de la calificacion econdémica se considerardn Unicamente las propuestas

habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico y
financiero.
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CALIFICACION CALIDAD DEL SERVICIO: 34.5 PUNTOS

La oferta técnica presentada debera cumplir en su totalidad con lo requerido por la entidad;
en tal sentido se calificard la oferta que mejor se ajuste a las necesidades de la entidad
contratante.

Asignacion de puntaje: Se asignaran hasta 34.5 Puntos por este criterio, de la siguiente
manera:

Cuando los eventos al proponente que ofrezca articulos y elementos con el logo de La
Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, para los
eventos o actividades dirigidas a la comunidad obtendran 34.5 puntos por un valor minimo
equivalente al 5 % del presupuesto oficial, de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE

Se otorgaran (15) puntos al proponente que 15 puntos
ofrezca, sin costo adicional para la Entidad,
Seis (6) unidades de VESTIDOS TIPICOS
MUJER, adicionales a los establecidos en las
especificaciones técnicas minimas requeridas.
Los modelos adicionales deberan cumplir con
las caracteristicas de calidad, materiales,
disefio y demés condiciones técnicas exigidas
para los elementos objeto del contrato. El
ofrecimiento debera realizarse de manera
expresa dentro de la propuesta.

Se otorgaran (15) puntos al proponente que
ofrezca, sin costo adicional para la Entidad,
Seis (6) unidades de VESTIDOS TIPICOS 15 puntos
HOMBRE, adicionales a los establecidos en las
especificaciones técnicas minimas requeridas.
Los modelos adicionales deberan cumplir con
las caracteristicas de calidad, materiales,
disefio y demas condiciones técnicas exigidas
para los elementos objeto del contrato. El
ofrecimiento debera realizarse de manera
expresa dentro de la propuesta.

Se otorgaran (4.5) puntos al proponente que
ofrezca, sin costo adicional para la Entidad (20) 4.5 puntos
unidades de TURBANTES, adicionales a los
establecidos en las especificaciones técnicas
minimas requeridas. Los modelos adicionales
deberan cumplir con las caracteristicas de
calidad, materiales, disefio y demas
condiciones técnicas exigidas para los
elementos objeto del contrato. El ofrecimiento
debera realizarse de manera expresa dentro de
la propuesta.

48



&
USAl

N/
E d ié
Institucion Universitaria de San Andrés, ucaclon
roviden nta Catalina

NOTA 1. En caso de ofertar estos servicios adicionales seran incorporados al contrato
como obligacion contractual.

NOTA 2: En el contrato quedara constancia de los ofrecimientos adicionales y sera deber
del supervisor del contrato verificar su cumplimiento.

CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

En caso de servicios.- Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje minimo
de Diez (10) y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, que delimita lo
relacionado con “Servicios de origen nacional”, disponiendo que “son servicios de origen
nacional aquellos prestados las personas naturales colombianas o residentes en Colombia
0 por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion Colombiana” ; hecho
que se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, para el caso de las
empresas, con la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso
de consorcios 0 uniones temporales, se acreditara con los documentos anteriormente
mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo. Los proponentes deberan
diligenciar el anexo 6.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de
2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorga tratamiento de servicio
de origen nacional a aquellos servicios originarios de paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales.

En este dltimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El certificado de que trata el inciso tercero del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 ibidem, debera presentarse junto con la propuesta y no podra ser objeto
de subsanacion por ser factor que confiere puntaje.

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en
cada uno de los casos seran:

FACTOR DE
DE CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE

z Al proponente cuya empresa se haya constituido

(',_) por personas naturales de Colombia o pot

2 residentes en Colombia de acuerdo con Ig 10

Z legislacién nacional o aplica principio de
reciprocidad.
Al proponente cuya empresa se haya constituidg
por personas naturales de Colombia o pot

< residentes en Colombia y personas extranjeras 5
de acuerdo con la legislacion nacional o aplica

9 2(' principio de reciprocidad.

% % Al proponente cuya empresa se haya constituidd

= O por personas extranjeras de acuerdo con 130

n< legislacion nacional
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignarad en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segln sea su condicion de nacional o extranjero.

TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA OCCRE: 10 PUNTOS

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago
(Decreto — Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una
participacion real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la
entidad otorgara 10 puntos cuando el Representante legal acredite la tarjeta de residencia
OCCRE quien no cumpla con la totalidad del este requerimiento tendréa O puntos.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Uniébn Temporal o persona Juridica,
debera acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes del
consorcio o union temporal e igual forma del representante legal.

Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y
RESIDENCIA contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demas que lo modifiquen o
reformen y por lo tanto se compromete a utilizar el 100% de la mano de Obra no calificada
en residentes legalmente en las Islas.

Los proponentes deberdn anexar en sus propuestas carta de compromiso especificando la
funcién a realizar en el contrato, dicho documento debe estar firmado por las personas a
laborar en dicho contrato producto de esta Seleccién Abreviada igualmente deberan allegar
los respectivos soportes como: (copia de la Cedula y OCCRE).

NOTA: Para efectos de la Calificacibn Econ6mica y de acreditacion de la Tarjeta de
Circulaciéon y Residencia OCCRE se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es
decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y
Financiero.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 7— Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacion igual o superior al diez por diez (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgard un puntaje de Cero Punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debi6é subsanar la entrega del RUP, éste seréa valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratandose de
Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad establece los siguientes factores de desempate: Factores de desempate y
acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
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la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicidon indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar4 el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definir4 en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, paralo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidon
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gque lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber& aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
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personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gque se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga

una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas,
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ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aguella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
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o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o0 socios o accionistas. (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)

ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

La Entidad Estatal adjudicard el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los
pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y
el presente pliego.

9. ANALISIS DE RIESGOS.

Cumpliendo con lo expresado en el del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacién contractual (Art. 27 y 28
Ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico del contrato, los riesgos previsibles que puedan
afectar la equivalencia econémica del contrato que llegaré a adjudicarse para el objeto del
presente estudio, en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, inherentes al
funcionamiento de una organizaciébn empresarial, que se imputan exclusivamente al
contratista afectado, y no a la entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo de
Estado Sec. Tercera).

De otra parte, las responsabilidades prestacionales estaran a cargo del contratista, ya que
dicho personal no tendra relacién laboral alguna con La Institucion Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina — I[USAI.

El Contratista debera ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los
gastos por todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros,
multas y todos los demas gastos necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que
se derivan del objeto. Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo
gue se derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica son por cuenta exclusiva
del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
economicos, regulatorios, climatolégicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su
cargo que se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del
Contratista adjudicatario de este proceso licitatorio.

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del contrato,
incluyendo entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos,
son de responsabilidad exclusiva de este y por tanto, no podran ser invocados como factores
de supuestos desequilibrios contractuales.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, La Institucion
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, determinara, enumerara
y asignara a la parte que esté en mejores condiciones para mitigarlo, los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion del objeto del presente proceso. ver Formato Matriz de
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Riesgos (fuera del pliego).
10. GARANTIAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar, la entidad
estima que el contratista deberé constituir las siguientes pdlizas:

e Cumplimiento del contrato: pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas
sanciones, deberd ser equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

e Pago de salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Debe ser equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con vigencia igual
al plazo del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la aprobacién de la garantia
dnica.

11. SUPERVISION

La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, ejercera la
vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través del Profesional Universitario
con funciones de Bienestar o quien designe el Rector quien debera cumplir con los deberes,
obligaciones y responsabilidades asignadas por la Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474
de 2011 debera realizar:

1. Seguimiento técnico: verificar que los servicios ofrecidos cumplan con los
requerimientos y las condiciones establecidas por la Entidad.

2. Administrativo: se hara una supervision del contrato en cuanto a las obligaciones del
mismo.

3. financiero, contable: se verificara que los precios adjudicados se respeten, es decir
gque sean acordes a la propuesta.

4, Juridico (cuando aplique)

La Supervision debera entre otras cosas, velar por el cumplimiento de lo establecido en las
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 relacionadas con el cumplimiento de parte del contratista
de todas las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

La Supervision no podra eximir o modificar ninguna de las obligaciones y responsabilidades
del contratista.

12. ACUERDOS COMERCIALES. Una vez verificada la informacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
en atencién a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015,
se encontré que aplican los siguientes acuerdos:

Comercial Entidad Presupuesto  dell Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
incluida Contratacion Proceso cubierta

superior al valor de por el Acuerdo
del Acuerdo| Contratacién | Comercial
Comercial

CANADA NO - - NO
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CHILE Sl NO NO NO
ESTADOS Sl NO NO NO
UNIDOS
EL Sl NO SE PACTARON| NO Sl
SALVADOR UMBRALES
GUATEMALA | SI NO SE PACTARON| NO Sli

UMBRALES
HONDURAS | NO - - NO
LIECHTENST | SI - - NO
EIN
SUIZA S NO NO NO
MEXICO NO - - NO
UNION Sl NO NO NO
EUROPEA

Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI

LUISA ARCHBOLD ROBINSON

Profesional universitario con funciones de Bienestar
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