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Normalizacion - ARN A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1344 - 2026 Mensual 1/09/2026 A 30/09/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO CcC 57.294.211
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PUTUMAYO - VALLE DEL GUAMUEZ

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial, para orientar e implementar las estrategias y acciones que se requieran en el componente
comunitario del proceso de reintegracion, y en general, de las acciones relacionadas con la implementacion
de la politica de Paz, que dispone la entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacion de los
enfoques diferenciales. Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas
1 |a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, Si
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus No aplica
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 [ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S

8 Cumplir con las directricgs, Iineqmientos .de seguridgd, politicas, do'cumentos y protecgién de la informacion, a través de la Si
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido Si
por la ARN.

10 Atender_ I’os lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado Sj
de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de Sj

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del S;
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que S;

se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema Si
de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informaciéon para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica
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correspondientes de los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dano o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompanar a la poblacion sujeta de atencidon de la ARN, en la
implementacion de las acciones de reconciliacién y comunitarias con
enfoque restaurativo y diferencial en el marco del proceso de
reintegracion.

Si

Para el periodo del presente informe, se realiz6 acompafiamiento a la poblacion
sujeto de atencion de la ARN en los diferentes procesos desarrollados.

En el marco del proceso de atencién diferencial, el 15 de septiembre de 2026 se
brindé apoyo a la profesional reintegradora en el municipio de Puerto Asis durante
una actividad individual con la poblacién PAD CISIL No. S0104-202. Durante el
encuentro se socializaron posibles alternativas para el desarrollo del servicio
comunitario en el municipio y se verific6 el cumplimiento de los requisitos
necesarios para iniciar esta actividad.

En relacién con el Programa de Reintegracion Colectiva, se acompaid al
profesional reintegrador asignado a la ZUT/ZOCIUT Valle del Guamuez en la
ejecucién de actividades grupales correspondientes a la linea de atencion
temprana. En este contexto, los dias 2 y 3 de septiembre de 2026 se
desarrollaron dos talleres grupales, con la participacion de 36 personas en
proceso de reintegracion colectiva.

Uno de los espacios estuvo orientado al fortalecimiento de la competencia de
resolucion de conflictos en el contexto transversal. Esta actividad permitié generar
un escenario pedagogico para fortalecer la comprensiéon del proceso de dialogos
de paz, la ruta de reintegracion colectiva y sus implicaciones. De igual manera,
promovid la reflexién en torno a la convivencia, la reconciliacion y la construccion
de confianza en el territorio. Este encuentro representé el inicio de una serie de
espacios orientados al fortalecimiento de estos procesos con las personas en
reintegracion y las comunidades donde desarrollaran su proceso.

La segunda actividad grupal se desarrollé en el marco de las acciones de ingreso
a la ruta de atencion de la ARN. Este espacio permitio iniciar las acciones de
atencion temprana, brindando orientacidén sobre las actividades contempladas en
la Ruta de Reintegracién Colectiva y las acciones relacionadas con el
componente comunitario.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, también se realizd
acompafiamiento mediante atencion telefénica a ocho personas vinculadas al
proceso, durante los dias 15 y 16 de septiembre de 2026. En estas
comunicaciones se verificd la ubicacion actual de los participantes y su posible
lugar de reubicacion posterior al 30 de septiembre. Adicionalmente, se indago
sobre posibles afectaciones en salud, se actualizé la informacién de contacto y se
registro la ubicacién reportada por cada persona.

La informacion recopilada constituye un insumo importante para el desarrollo de
las acciones de atencion durante los proximos meses, en la fase de atencion
temprana. Asimismo, permitira orientar la planeacién de actividades relacionadas
con el componente comunitario, de acuerdo con las posibles zonas de ubicacion
de la poblacion atendida.
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Apoyar la implementacion de procesos pedagdégicos orientados a la
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto
en el Grupo Territorial como en la poblacion sujeta de atencion de la
ARN, para promover la aplicacion y apropiacién del enfoque
comunitario en el proceso de reintegracion.

Si

Durante el periodo del presente informe, el 3 de septiembre de 2026 se llevo a
cabo una reunién con el equipo de la ZUT/ZOCIUT Valle del Guamuez, con el
propésito de revisar la malla de acciones de atencion temprana de la Ruta de
Reintegracion Colectiva. Este espacio permitid la elaboracién de herramientas
metodoldgicas para implementar en el componente comunitario. Como resultado,
se disend el taller “Construyendo Caminos de Confianza y Reintegracién”, cuyo
objetivo es promover la comprension inicial de los procesos de dialogo de paz y
reintegracién colectiva, fortaleciendo la participacion, la convivencia y la
corresponsabilidad en la construccion de paz territorial, desde el componente
transversal orientado al fortalecimiento de la competencia de resoluciéon de
conflictos.

El 3 de septiembre de 2026 se realizé una reuniéon con el equipo Rootor de la
ZUT/ZOCIUT Valle del Guamuez. Durante este encuentro se reviso la planeacion
de las actividades de reintegracion colectiva, las lineas de accién de atencion
temprana y los contenidos de los talleres programados para el mes de
septiembre, lo que permitid fortalecer la articulacion y organizacion de las
acciones a desarrollar.

El 4 de septiembre de 2026 se participé en un espacio virtual con la profesional
comunitaria del GT, en el cual se revisaron las acciones de reincorporacion
comunitaria previstas para el municipio de Valle del Guamuez. Esta actividad
facilitd la identificacion de las acciones prioritarias para el mes de septiembre y la
articulacion con el equipo de trabajo.

Durante el periodo reportado también se participd en diversos espacios virtuales
relacionados con la atencién temprana de la poblacidén que ingres6 a la Ruta de
Reintegracion Colectiva. En estos encuentros se recibieron orientaciones sobre
los cinco componentes de la ruta, incluyendo el componente transversal de
procesos comunitarios. La informacion recibida permitié fortalecer la comprension
de las acciones de atencion dirigidas a la poblacion y brindar claridad sobre las
actividades a desarrollar en cada componente.

Orientar de forma continua a los profesionales reintegradores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas con
los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos de la
poblacién del proceso de reintegracion de la ARN

Si

Para dar cumplimiento a esta obligacion el 7 de septiembre de 2026 se participd
en el espacio virtual de socializaciéon de la Guia de Enfoque Etnico para el
Servicio Comunitario del PAD. Este encuentro permitié conocer los requisitos para
la implementacion del servicio comunitario, el esquema pedagdgico con enfoque
étnico y los conceptos fundamentales que orientan su desarrollo. Esta accion
permitira orientar al equipo de profesionales del proceso de Reintegracion en este
lineamiento.

El 21 de septiembre de 2026 se realizd un encuentro virtual con la profesional
asignada al municipio de Puerto Asis, durante el cual se socializ6 el procedimiento
para el desarrollo de acciones de servicio comunitario. Este espacio permitio
identificar y comprender los lineamientos relacionados con la identificacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y cierre de las acciones de servicio
comunitario realizadas por las personas en proceso de atencion diferencial (PAD).
Con el equipo de la ZUT-ZOCIUT Valle del Guamuez, se tuvo espacio virtual de
planeacién de actividades de Atencion Temprana, teniendo en cuenta el ingreso
de 87 personas a la ruta de la ARN, de tal forma luego de revisada la malla y los
coédigos, en conjunto con el equipo se llevaron a cabo el desarrollo del
cronograma de actividad del mes de septiembre y las tematicas a desarrollar.

Acompanar la implementacion de pedagogias para la paz con la
poblacién sujeta de atencion de la ARN, mediante la gestion de oferta
local.

Si

Para dar cumplimiento a esta obligacion el 3 de septiembre se participd en un
espacio virtual de articulacién en torno a los encuentros programados en el marco
de la Semana por la Paz en el municipio de Valle del Guamuez, con el fin de
conocer la oferta institucional disponible y coordinar la participacion de la
poblacién sujeto de atencion en las actividades previstas.

En el marco de la Semana por la Paz, se acompafo el festival por la paz y la vida
el 11 de septiembre se logré consolidar un espacio simbdlico de reconciliacion y
encuentro comunitario, promoviendo la construccion de paz, la memoria histérica
y la reconciliacién en el territorio. Asimismo, permitio la articulacion y participacion
de diversos actores e instituciones, fortaleciendo el trabajo conjunto en torno a
iniciativas de convivencia y cohesién social. Como resultado, se fortalecieron los
vinculos de confianza entre la comunidad y los firmantes del Acuerdo Final de
Paz, promoviendo el didlogo, la reflexién colectiva y el reconocimiento mutuo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestién.”
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Apoyar el fortalecimiento de procesos comunitarios y de superacion
temprana y prevencion de la estigmatizacion en todas las
comunidades asignadas, en donde se involucre a la poblacién sujeto
de atencion de la entidad, garantizando los enfoques diferenciales.

Si

En el marco del fortalecimiento de los procesos comunitarios y la prevencioén de la
estigmatizacion en las comunidades priorizadas, el 22 de septiembre de 2026 se
participd en el Taller de Prevenciéon de la Estigmatizacion realizado en el
municipio de Mocoa. Esta actividad conté con la participacion de funcionarios de
la Gobernacion del Putumayo y fue orientada por la profesional comunitaria , el
profesional psicosocial y la profesional de comunicaciones del GT Putumayo.
Durante el desarrollo de la jornada se socializé la misionalidad de la ARN, asi
como los principios y acciones orientadas a la prevencion de la estigmatizacion de
las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion. Asimismo, se
promovieron espacios de reflexién sobre la importancia de la inclusién social, el
reconocimiento de la diversidad y el respeto por los derechos de esta poblacién.
Como resultado, se fortalecieron los conocimientos de los participantes frente al
rol institucional de la ARN y a las estrategias para prevenir practicas
discriminatorias, favoreciendo la generaciéon de entornos mas incluyentes y el
fortalecimiento de la convivencia. De igual manera, se promovio la articulacién
interinstitucional con actores territoriales, contribuyendo a la construccién de
confianza y al desarrollo de acciones conjuntas que favorezcan la reconciliacion y
la paz en el territorio.

Apoyar la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes
individuales de reintegracion, especificamente en las acciones del
componente comunitario del Programa de Reintegracion.

Si

Durante el periodo objeto del presente informe, y en el marco del proceso de
Reintegracion Colectiva, se acompanaron las actividades relacionadas con el
ingreso de 87 personas al programa, asi como las acciones de atencién temprana
dirigidas a esta poblacion en el componente transversal comunitario.

Respecto a la formulacion de los planes de Reintegracion Colectiva, es importante
sefalar que actualmente se estan desarrollando actividades de atencién temprana
contempladas en la malla de la Ruta. Asimismo, considerando el proceso de
cierre de la ZUT/ZOCIUT, el equipo se encuentra adelantando acciones
preparatorias para la atencion de la poblacion y la formulacion de los planes
correspondientes al Ciclo | de la Ruta de Reintegracion Colectiva.

Por otra parte, en el marco del programa de atencién diferencial, se apoy6 a la
profesional Reintegradora de Puerto Asis en el seguimiento de los acuerdos del
Ambito social y comunitario; con relacion a la vinculacion al servicio comunitario;
teniendo en cuenta que la persona ya realizd las actividades del Modulo
preparatorio; por lo que se realizo verificacion de requisitos para el desarrollo del
servicio comunitario. Por parte de la ARN el compromiso de esta accion es la
orientacién y articulacion para gestionar el servicio comunitario. Esta actividad
permitié verificar avances en el cumplimiento de los requisitos establecidos y
fortalecer el acompanamiento requerido para su adecuada vinculacién al proceso.

Apoyar la articulacién institucional e interinstitucional para la
promocion de acciones que se requieran para la implementacion del
componente estratégico de reintegracion comunitaria del Programa
de Reintegracion con enfoque comunitario de la poblacion sujeta de

atencion de la Agencia.

Si

Durante el periodo objeto del presente informe, las acciones desarrolladas
estuvieron orientadas al fortalecimiento de la articulacion institucional e
interinstitucional en el marco del cierre de la ZUT-ZOCIUT y al acompafamiento
de la poblacion en proceso de reintegracion colectiva.

En este contexto, el 16 de septiembre de 2026 se participd en una reunion virtual
entre la ARN Putumayo y la MAPP-OEA, espacio en el que se socializé
informacion relacionada con las acciones adelantadas con la poblacién atendida y
las principales necesidades identificadas ante el proceso de cierre de la ZUT. Este
encuentro permitié fortalecer la coordinacion interinstitucional y visibilizar las
situaciones que requieren acompafamiento y seguimiento por parte de las
entidades competentes. Posteriormente, el 18 de septiembre de 2026 se participd
en un espacio presencial desarrollado en la ZUT-ZOCIUT Valle del Guamuez, con
la asistencia de delegados de la Defensoria del Pueblo, la Gobernacién del
Putumayo y la Personeria Municipal. Durante la jornada se recogieron las
inquietudes y expectativas de la poblacién en relacion con el cierre de la ZUT y su
proceso de reintegracion. Asimismo, la Defensoria del Pueblo recopild
informacién para la elaboracion de un informe sobre la situacion de la poblacién y
se desarrollé una actividad con enfoque de género dirigida a las mujeres
participantes. Este espacio permitié fortalecer la participaciéon de la poblacion,
promover la interlocucion con las entidades presentes y generar insumos para la
atencién de las necesidades identificadas. De igual manera, el 22 de septiembre
de 2026 se participoé en la reunion institucional de seguimiento a la Resolucion
Presidencial 389 de 2026. Durante este encuentro se brindaron orientaciones
relacionadas con el protocolo de salida de la ZUT y los compromisos asumidos
por las diferentes instituciones involucradas en el proceso. La jornada fue liderada
por la OCCP y contd con la participacion de representantes del Ejército Nacional,
la Policia Nacional y la ARN. Como resultado, se fortalecio la articulacion entre las
entidades participantes, se clarificaron los roles y responsabilidades
institucionales y se consolidaron acciones conjuntas para garantizar un
acompafiamiento oportuno a la poblacion durante el proceso de transicion y cierre
de la ZUT-ZOCIUT.
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Durante el periodo objeto del presente informe, se realizd la entrega oportuna de
la documentacion correspondiente a las actividades desarrolladas, incluyendo las
planillas de asistencia de las actividades colectivas de Reincorporacion y la
planilla de asistencia de la actividad comunitaria realizada en el marco de la
Semana por la Paz, dando cumplimiento a los tiempos y lineamientos
establecidos para el reporte de informacion.

Asimismo, se participd en diversos espacios Vvirtuales de coordinacion,
seguimiento y fortalecimiento técnico, entre los que se destacan: Anexo 1.
Reunién Equipo ZUT (03/09/2026); Anexo 2. Informacion Contexto ZUT
(04/09/2026); Anexo 3. Acciones de Reincorporacion Comunitaria Municipio Valle
del Guamuez (04/09/2026); Anexo 4. Socializacién Guia de Enfoque Etnico para
el Servicio Comunitario del PAD (07/09/2026); Anexo 5. Atencién y Ubicacién de
Personas en Reintegracion Colectiva (15/09/2026); Anexo 6. Socializacion para el
Diligenciamiento de Planillas (15/09/2026); Anexo 7. Sensibilizacion sobre
Si Seguridad de la Informacién - GT Putumayo (15/09/2026); Anexo 8. Reunion ARN
Putumayo - MAPP-OEA (16/09/2026); Anexo 9. Balance y Coordinacion de
Reintegracion Colectiva (17/09/2026); Anexo 10. Taller de Nutricion (17/09/2026);
Anexo 11. Balance de las 87 Personas Vinculadas a la Reintegracion Colectiva
(17/09/2026); y Anexo 12. Métodos de Operacion del Servicio Comunitario
(21/09/2026).

De igual manera, el 14 de septiembre de 2026 se participé de manera presencial
en la reunion de equipo, espacio en el que se abordaron temas relacionados con
el tablero de control de reintegracion, el seguimiento a los procesos de
reincorporacion, la tabla de retencion documental y la socializacion de la
Resolucion 2001 de 2026. Esta jornada permitié fortalecer los conocimientos
técnicos y administrativos requeridos para el desarrollo de las actividades
misionales, asi como contar con herramientas y orientaciones que contribuyen a
mejorar el acompanamiento y la atencién brindada a la poblaciéon sujeto de
atencion.

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos
convocados por la supervision, registrando los compromisos y
avances correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Durante el periodo comprendido en el presente informe, se cargo en la carpeta
compartida los soportes de las acciones que se acompafiaron en el marco de las
alertas temrpanas.

Se realizé entrega de la legalizacion_ Orden de Servicios Consecutivo 407 Valle
del Guamuez 11/09/2026.

Se dio respuesta a la solicitud de atencién y ubicacion Personas Reintegracion
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Colectiva septiembre.

demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de si Se efectud revision de documentacién correspondiente al Servicio Social APR-
las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por 5556.

la supervision del contrato relacionado con el objeto. Se dio respuesta al requerimiento de entrega de planilla de actividades telefénicas
desarrolladas en el mes de septiembre.

Se realizaron segun la circular N°023 los cursos de Proteccion de datos
Personales, Herramientas Colaborativas, MIPG, Curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién.

De igual forma, se present6 el informe de actividades correspondiente al mes de
septiembre.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
contrato Sl: NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Milena Rocio Linan Firmado digitalmente por Valentina Gonzalez  Firmado digitalmente por
Milena Rocio Linan Vi||ega5 Valentina Gonzalez Villegas

Monteneg ro Montenegro Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO Cargo: Coordinadora GT Putumayo

Fecha 30 de septiembre 2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestién.”
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