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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 28 de febrero de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacion de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 16 y el 28 del mes de Febrero del afio 2021.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido

IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido
IVA. , y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los

sea el caso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacién
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos

solicitados

2 Responder por el adecuado y | Cumplir con lo solicitado Realizar informes
oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

3 | Participar en las reuniones que para | Atender a los llamados que | Asistir en forma
la ejecucion del contrato sean | se hagan por la parte puntual con las
convocadas operativa reuniones citadas

4 | Entregar peribdicamente y al | Subir de manera oportuna | Dejar constancia
finalizar el contrato o cuando el | ala plataforma los archivos | del cumplimiento
supervisor lo solicite, todos los |y documentos que se de lo solicitado
documentos y archivos (fisicos y | soliciten
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacion del plazo | Hacer entrega de los Adquirir el paz y
de ejecucion o del vinculo | bienes suministradospara | salvo una ves
contractual o cuando el supervisor | el desarrollo de las legalizado los
del contrato lo solicite, los bienes | sesiones de clase inventarios
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los | herramientas y plataformas | informesy
sistemas de informacion y gestidén | de manera adecuada para | evaluaciones de los
del SENA requeridos para la | labuenaformacion de los | aprendices atraves
ejecucion del contrato y al finalizar el | aprendices de las diferentes
mismo, informar para su plataformas
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

7 | Colaborar en la elaboracion de | Dar respuesta cuando sea | Siuministrar
respuestas y  suministro  de | solicitado a informacién informe de lo que
informacion  requerida por las | que nos competen segun se solicite
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asuntos relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Seguir los linamientos de Dejar constancia
SENA para utlizar el nombre, | la entidad cuando se de lo ejecutado que
emblema o sello oficial con fines | requiera de algin mensaje | indique que cumple
publicitarios o0 ajenos a los | publicitario o apoyo con los pardmetros
establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de | seguir los lineamientos requeridos que
Gestién de la Seguridad y Salud en | impartidos por la institucion | cumplan con las
el Trabajo del SENA, segun la medidas de
normatividad vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad | solicitados por la institucién | el medio que sea
y Salud en el Trabajo de la Direccién | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | parAmetros que ellos examenes
Centros de Formacién y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacién de
Subsistema de  Gestibn  de | institucion aprobacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha capacitacién
para el primer pago de los
honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se | proceso a desarrollar una ves finalizado
le haya asignado usuario Y | durante los peridodos cada periodo
contrasefia durante la ejecucion del | asignados por la
contrato y entregar al supervisor las | coordinaciéon
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las
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propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
ninos

instructor de manera
personal

actividades
asignadas

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea hecesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administraciéon de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las deméas que las
complementen, sustituyan o]
maodifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacion

18

En cumplimiento de lo dispuesto en

Realizar pagos mensuales

Suministrar plailla
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el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y

Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

de pago de la
seguridad social de
cada periodo

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Segquir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
equerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
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finalizacion.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante

o ) . exposicion de
acadzmlca predeterminada dpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacion Académica

> - expuestos y
; gestion de la propiedad :

correspondiente, de acuerdo con !as analizados en
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes grupo,

pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2142577

asignadas por la
Coordinacion  académica
en el area de Contabilidad.
Se continua

formacién analizando

conceptos de  partida
doble, analisis de
contratos, liquidacion de
némina y elaboracion de

estados financieros

desarrollando
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en
los aprendices
quienes aplican
conceptos tedricos
y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,

Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento

académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Catedra virtual. Talleres

en clase, lecturas,

ejemplos
practicos, exposiciones e

investigaciones de casos
por

parte de los aprendices,

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,

notas, material de
soporte y en
plataforma.
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uso
de material audio-visual,

videos y evaluaciones.

Cumplir con la programacion

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias

pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2184386

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la

Coordinacion  académica

en
el area de Contabilidad. Se
continua

formacién analizando
conceptos de  partida
doble, analisis de
contratos, liquidacion de

nomina y elaboracion de
estados financieros

Mediante
exposicion de
conceptos y casos
expuestos y
analizados en
grupo,

desarrollando
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en
los aprendices
quienes aplican
conceptos tedricos
y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento

académico de los aprendices y

Catedra virtual. Talleres

en clase, lecturas,

ejemplos

practicos, exposiciones e

investigaciones de casos

Actividades de los

apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
soporte y en
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diligenciar oportunamente los | por plataforma.
formatos correspondientes. _
parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante
o ) _ exposicion de
acadzmlca predeterminada dpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacién Académica
i ; en grupos de
; gestion de la propiedad _
correspondiente, de acuerdo c9n las trabajo, se
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes desarrollaron en
pedagogicas, estrategias de : cadg una de las
o , 9 asignadas por la sesiones foros
didacticas activas, formacioén por all oY
L - alleres y ejercicios
proyectos y los productos | Coordinacion  académica licad y €l |
institucionales. en aplicados _ a 10s
temas dejando el
Ficha 2026531 el area de Logistica. Se | conocimiento en
continua los aprendices
quienes aplican
formacién analizando Conceptos tedricos
racticos.
conceptos de la yp
importancia del
administrador en la

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad

horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de

las diferentes politicas en
la propiedad horizontal.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,

Control diario de
cumplimiento

académico,
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inasistencia e

informe final

instructor.

-

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2142568

asignadas por la
Coordinacion  académica
en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros.

las estrategias pedagogicas, el apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €" clase, lecturas, | 4e jos aprendices,
rendimiento ejemplos .
o o notas, material de
académico de los aprendices y practicos, exposiciones e | gonorte y  en
. . i PR plataforma.
diligenciar  oportunamente los | Investigaciones de casos
formatos correspondientes. por
parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
| Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante
o ) _ exposicion de
acadcejmlca predeterminada OIpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacion Académica
., . expuestos Yy
; gestion de la propiedad :
correspondiente, de acuerdo cE)n las analizados en
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes grupo,

desarrollando
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en
los aprendices
quienes aplican
conceptos tedricos
y practicos

| Presentar los reportes de notas de

los alumnos y demés informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,

Control diario de
cumplimiento
académico,
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inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

proyectos y los

institucionales.

productos

Ficha 2069170

en el area de Logistica. Se

continua formacion
analizando conceptos de la
importancia del
administrador en la

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad

horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de

las diferentes politicas en
la propiedad horizontal.

las estrategias pedagdgicas, el apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €" clase, lecturas, | 4e |os aprendices,
rendimiento ejemplos notas, material de
£ i L soporte y en
i : practicos, exposiciones e
académico de los aprendices y plataforma.
diligenciar ~ oportunamente los | Investigaciones de casos
formatos correspondientes. por
parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
] Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante
o ) _ exposicion de
acadzmlca predeterminada OIpor la | y/ o complementaria en conceptos Yy casos
Coordinacion Académica
_ . . en grupos de
correspondiente, de acuerdo con las | 9€Stion de la propiedad trabajo e
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes desarrollaron en
pedagdgicas, estrategias de - cadg una de las
didacticas activas, formacion por asignadas por 2| sesiones foros,
’ P Coordinacion  académica

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en
los aprendices
quienes aplican
conceptos tedricos
y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes

Exposiciones, talleres,

Evidencia virtual de
talleres y
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dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

investigaciones, ejemplos

practicos.

exposiciones,

Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2193662

asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, analisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros.

las estrategias pedagodgicas, el apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €" clase, lecturas, | 4e 1os aprendices,
rendimiento ejemplos notas, material de
5 i .- soporte y en
Armni : practicos, exposiciones e
académico de los aprendices y plataforma.
diligenciar  oportunamente los | Investigaciones de casos
formatos correspondientes. por
parte de los aprendices,
uso
e material audio-visual,
d terial aud I
videos y evaluaciones.
1 Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante
o ) _ exposicion de
acadcejmlca predeterminada OIpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacién Académica
2 : expuestos y
; gestion de la propiedad :
correspondiente, de acuerdo c9n las analizados en
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes grupo,

desarrollando
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento  en
los aprendices
quienes aplican
conceptos tedricos
y practicos

| Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por

Exposiciones, talleres,

investigaciones, ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
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el Centro para tal efecto.

practicos.

exposiciones,

Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

las estrategias pedagdgicas, el apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €N clase, lecturas, | ge |os aprendices,
rendimiento ejemplos notas, material de
_— - soporte y en
Armni : practicos, exposiciones e
académico de los aprendices y plataforma.
diligenciar  oportunamente los | Investigaciones de casos
formatos correspondientes. por
parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres vy
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones

aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral

aprendices adquieran el

conocimiento de los
diferentes temas
planteados

constatar que se
logré el objetivo de
aprendizaje

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se
utiizan para el desarrollo de la
formacion)

Involucrar a los aprendices
en procesos de analisis y
exposicion de su
pensamiento critico en
cada uno de los temas que
se planteen dentro de las
diferentes sesiones

Recibir informes
donde el aprendiz
evidencie el
conocimiento de
cada uno de los
temas planteados
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6 | Participar en el desarrollo de | Hacer aportes dentro de | Entregar informe
innovaciones pedagoégicas y del | las diferentes areas del | que evidencie el
area especifica en que se | conocimiento que sean de | conocimiento de
desemperie, mediante proyectos de | competencia del instructor | los temas de
investigacion, en concordancia con discusion
las exigencias del desarrollo
sostenible

7 | Colaborar en el disefio y ejecucion | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
de programas de actualizacion de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagoégicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacion
Formacion Profesional

8 | Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacién de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas compafieros

9 | Capacitar y  asistir técnica, | Impartir formacién a las | Rendir informe de
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | la actividad
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | realizada con los
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | grupos fuera de
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la | centro
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea Cuando sea competencia Rendir informe de
solicitado, acerca de los planes y del instructor, suministrar lo solicitado
programas o sobre especificaciones | un concepto técnico
técnicas de maquinaria y equipo, solicitado
materiales e insumos para la
formacion profesional integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones
11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que Presentar informes

coordinacion interinstitucional para
la ejecucibn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,

contribuyan con proyectos
de formacién de acuerdo
con la competencia que
corresponda

gue evidencien los
puntos tratados
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municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una Enviar informacion
de los programas de Formacion | buena divulgacion de los a monitores y
Profesional Integral, servicios y | Procesos educativos a comunidades
actividades de Divulgacion ejecutar en los periodos |r_1teresadas en
T l6ai q I futuros vincular a

ecnologica, progra.nja oS por e familiares 0 amigos
punto es importante que se realices especialidades
acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos 'y los equipos a cargo
elementos de la institucion puestos | Materiales suministrados | y dejar a paz'y
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda__

. . -, responsabilidad
labores propias de la ejecucion de
su contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnplégicas, peda_lgégicas y _de N investigacion,
gesnon,, ! . dlsleno OI_ftecnt|co habilidades y destrezas, en manejo de la
pedagégico e las iferentes | el plataforma,
acciones de formacion profesional _

I, oz . - ordenamiento
en su especialidad. (Impartir | area técnica objeto de
formacion en programas solicitados didactico de tareas
cumpliendo con las tendencias | formacion. Capacidad :
laborales) reflexiva
y critica. Capacidad para
entender y aplicar nuevos
conocimientos
tecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo y
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.
15 | Participar en los comités de | Asistir a los comités, | Horarios de

evaluacion, asistir puntualmente y a

comités y horarios

GTH-F-062 V08
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la totalidad de las acciones de | revisary de clases, limpieza
formacion programadas, colaborar o _ de ambientes de
activamente con las disposiciones | 2Sistir @ los horarios de o

sobre aseo y orden de los | clases aprendizaje.
ambientes de formacién y tener programados, verificar y

sentido de pertenencia con la
Institucién.  (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

colaborar con el orden y
aseos

de los ambientes de

formacion

Junto con los aprendices.

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el | redlizar pautas activas que | aprendices
area cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonlay manlfestan_do su

o ) permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en 10s | 4activos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
que ameriten de su apoyo Yy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

17 | Conformar y participar en los | Colaborar con los Generar informe de
equipos de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnologicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccion | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacién | induccién motivando a los | realizada
Titulada y el reconocimiento de | aprendices de tal forma
aprendizajes previos siempre Yy | que se sientan
cuando cumpla con el objetivo | identificados con los
contractual de ejecutar acciones de | programas a los cuales
formacion diferentes a la induccion. | accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en

un plazo maximo de tres (3) dias de
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iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Sofia

plus y Registrar los juicios
evaluativos, Crear rutas y
asociacion de aprendices,

Registrar
evaluativos

juicios

hacer reconocimiento de

aprendizajes previos.

plataforma de

material  utilizado
para la ejecucion
del programa,
formato reporte de
novedades
aprendices,

formato
individual
desercion,
llamado de

reporte
de
formato

atencién verbal o
escrito.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Infforme  Mensual de Ejecucion
Contractual)

Cumplir con los
requerimientos solicitados
por la administracién

Entregar los
requisitos
requeridos

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No aplica

No aplica
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23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesién, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la | pactados en la ejecucién cobro debidamente
coordinacion académica. cuenta de | de los diferentes periodos | diligenciadas con
cobro e informe de ejecucién sus debidos
mensual soportes

25 | Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del | requerimientos mfor_m_auon
objeto contractual. suministrada

0 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

olu|alwNk=

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy .
Planilla No. 1034599725 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Enero del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956
COORDINADOR ACADEMICO
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Clase Logistica 2026531 16/02/2021

M MARTHA ARROYAVE estd presentando

T MANLITENCION QUINTD TRIMESTRE - Powerbaint M

R Vi 9

Inietae Distho Bemiciones e Presentacion con B apo.

e MARTHA ARROYAVE

ando hat ¢ logistica de aimacenes mo! s anuten

manipulacién

=k 313 ol transporte interno de la mercancia dentro de la nave
L
\

Hn E A prox tanto, las técnicas ol transporte interno

| almacenamiento de productos en el almacén ¢ 0

La seguridad en el trabajo

La ergonomia

Automatismos

Clase Logistica 2026531 A 6} ° -~ @ .

M MARTHA ARROYAVE est4 presentando

T = MANUTENCION QUINY TRIMESTRE « PowesPaint M

Reiwe Vit Q 00k dese haies

ety Dstho  Wonsiciones  Animacionei  Presentcién con daporitan

+ MARTHA ARROYAVE Rubian Alberlo Hernandes

(o D

Claudia Gancino Diego Amértegui

Transpaletas manuales

y S

PO M

Johana Cuartas

D) Carretillas auto dirigidas

“

July caraball mwss,oum RINCON V.

i | ()

José Lopez Claudia Suarez

-\
i M

Maritza Urbano

Clase Logistica 202

T ¢ MANUTINCION QUINTD TRIMESTRE - Powerbaint
Iniertae  Doeho  Tomwiciones  Animsciones  Presentacion con Gapasitvr  Raviier Vita §
+ MARTHA ARROYAVE

En este post definimos lo que es un equipo de manutencién asi como la
clasificacion de los mismos y la clasificacion de los accesorios para la
adaptacion de la carga. Ademas de un aspecto muy importante como son
las validaciones para los sistemas de almacenaje.

Un equipo de manutencion - MHE, es un equipo mecanico o electromecanico
que se utiliza para transportar, elevar, recoger y depositar las cargas
unitarias.




L B MANUTENCION QUINTO TRIMESTRE - PawerPoint

Insete  Dueia  Tamiicionas  Animscioner  Presentacién con dispartive  Revisw  Vits  Q J0ud deses hacer

+ MARTHA ARROYAVE

Diego Amértegui

Paleta con tablas Inferiores en su perimetro S

Sol Rojas

Contenedor con
patin Contenedor metalico Contenedor J
con patas europeo 5 july coraball

c

Cloudia Suarez

lase Logistica 2¢

MANUTENCION QUINTO TRIMESTRE - PowerPoint

Insertar

Ditefla  Tansiciones  Animacioner  Presentacion con disporithas  Reviar  Viste @ 0wt . Iniciar pesidn R Compar

Rubian Albéflo Hernéndez

Validacién del equipo de almacenaje para su uso: Certificacion por el

S proveedor o persona competente, para el uso del equipo de almacenaje tras
ve v 4 La verificacion del cumplimiento de las validaciones estitica, de montaje y
E documental.

lidacion estatica: Certifi parte del p o persona
competente, de la capacidad de carga conforme a la normativa especifica
que sea de aplicacion para el uso seguro del equipo de almacenaje.

Validacién de montaje: Certificacion por el proveedoro persona competente,
tras la finalizacion de montaje, confirmando que el trabajo se ha llevado a
cabo conforme a la normativa especifica que sea de aplicacion para el uso
seguro del equipo de almacenaje.

Validacién documental: Certificacion por el proveedoro persona
competente, de la existencia de la documentacion requerida en la normativa
especifica que sea de aplicacion para el uso seguro del equipo de almacenaje.
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Edilma Rodriguez

EPOSCION INAL RETINCON (84 A AN - Peweeont

e Die Soniconat Anions P o doponts N Vi Ayt ) kb it

hA M

Zoralda Ortiz Manica Oliveros Riafio

*) HISTORIA
J (e

! La refencién en la fue gigs en Inglaterra en el affo 1801 honthan Martinez Carol Ximena Martinez
se utilizé este mecarfhs [©Frategia para lograr el pago an
del Impuesto de Rent: pto de *PAY AS YOU EARN*

En Colombia, se implement durante el gobierno de Mariano Ospina :' G
en el affo 1948 por medio de los decretos-ley 1961 y 2118, dond ¥

establecieron retenciones dnicamente a los pagos o abonos de dividen
o titulos al portador por inversionistas extranjeros sin domicilio en el
en todas las S.Aoen SenC.A

Diana Patricia Buitrago GLORIA BLANCO

En 1961 se reafirmé dicho mecanismo en el gobierno de Albert
Camargo por medio del decreto 1651, con la finalidad de J S
acelerar y asegurar el recaudo del impuesto y complementari

Jhonthan Martinez Sofia Ostos

D A%

Diana Obando Ivon Gomez cubides

=

k) Edima Rodriguez
EPOSCON FINAL RETEMOON 4 LA FUBTE - Pt Lawes Macela Garcia wtrsge (@

ista Doafo  Tarcones  Anmaciones | Premstacn con dopoctiem Ko Vs Myt Q1O dse hact »

‘ v M

Zoraida Ortiz Monica Oliveros Riafio

OBJETIVOS J c

Jhonthan Martinez Carol Ximena Martinez

Acelerar y asegurar el recaudo de los impuestos

Dar liquidez ol estado y lograr que el impuesto se recaude (€]
mismo ejercicio gravable en el cual se cause one Db oo GLORIA BLANCO
Mecanismo de control y cruce de informacién

Previene la evasién

Da presencia del Estado en muchos lugares. - S

Jhonthan Martinez Sofia Ostos

D

Diana Obando ivon Gomez cubides

A

% Angela Romero
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Ediima Rodri Héctor Fabl Monica Oliv.

J c 2

Jhonthan M. Carol Ximen. Diana Patrici

CONCEPTOS SOMETIDOS A LA
RETENCION EN LA FUENTE

1. Ingresos loborales
3. Honorarios GLORIA BLA Jhonthan M. Sofia Ostos
4. Comisianes

5. Servicios

6. Arrendemientos . ﬁ

7. Rendimientos financiercs iy 2 2

8. Enajenacién s fijos de personas naturales Diana Obando Angela Rom

9. Otros ingresos tributarios

»
il,

Cesar Rodrig Zoraida Ortiz Zoraida Ortiz

erias, rifas, apuestas y similares "
» ( -
(L

11. Pagos ol exterior
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ligada  efectuar la retencién en

e momento en que se entiende

S D

Sofia Ostos Diana Obando
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A

Ivon Gome? cubides Angeds Romero

5 B %

Zorsida Ortiz ha sbandonado la reunién
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i+ LEONOR CA

El I Mintrabalo
e, | M
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LOS COMITES

LOGISTICA o

SENA

Yy o
@SENAcomunica

]

keks johana

i

Hernando Lu. Catterine To.

Esta palabra gala procede, a su vez, del latin
“committere”, que es fruto de la suma de dos (" g

(]

0

o

componentes claramente delimitados:

o
-El prefijo “con-", que significa “junto”. y " N g
prefij que sigi j % #, & © %

n

G

=

[

NOHEMY TR Dina Morakes gedardo tan

Leyd Arled

-El verbo “mittere”, que es sinénimo de “enviar”
y de “prometer”

)

Blanca Lucla. Patricia Fsc Francisco Br

o :
% Leidy Kathérine vargas & Rodrig e
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Hay un sin nimero de tipos de comités, pero seguramente podrian englobarse dentro de
alguno de los descritos a continuacién:

* DIRECTIVO. + DE HUELGA. )

+ EJECUTIVO. + DE RELACIONES PUBLICAS.

+ DE VIGILANCIA. + CONSULTIVO. ) ’
* FINANCIERO. + DE REGLAMENTACION.

+ DE PERSONAL. + DE NOMINACION. )

+ CIENTIFICO. + INSTITUCIONAL DE GESTION.

« TECNICO. + DE GESTION DEL RIESGO.

DE DESARROLLO SOCIAL.

istica ficha 2069170 A 6] e P O

o

Aadir
personas

. Escoger a los integrantes:

En el caso de los representantes de la empresa,
estos seran designados de manera directa.

Los representantes de los trabajadores participaran
en una votacion secreta y directa.

~

. Conforman el comité:

El comité estd formado por personas que trabajan
en la empresa.

Estas han sido elegidas de forma democrética y que
ostentan la representacion de tnda la nlantilla

Clase Logistica ficha 2069170 ~ ) ° -y o . )-..&. mang  LEONC

PRESIDENTE TESOREROS
Representar al Comité ante toda clase de autoridades. i W
Presidi las sesiones ordinarias y extraordinarias * Admistar s fondos que ecaus el comdé
Vigilar que el funcionamiento del comité o Presentar un informe def manejo de s recursos de manera penddica al comité y
Proponer al Comité la integracin de las comisiones que estudien los dilerentes  vecos
problemas de su comunidad o sector.

SECRETARIO >
» Llevar al comente y consarvar a su cargo el libro de actas del Comité. VOCALES i%
o Dar trdmite a la correspondencia recibida que o requiera acuerdo del presidento o 4

[Cormoborar que ef Comté ncione de acuerdo con las nomas estableodas
Verificas el cumplimento ds ks acuerdos del
Estar presents en 1od0s los actos que lew
Votar en as decssiones que lome el Comé

y dol comité
« Vigilar el cumplimiento do acuerdos

Lovar ol orden dol dia y elaborar las convocatorias.
Pasar lista do esistencia

Redactar las actas de las sesiones con su firma.

s fhatels bmcaw cTm BN Fimar s actas de las sesicoes delComi
xpeds copias e las actas da las sesiones, con su firma B s oo
Suplir o presidente en sus ausencias 3, ks B o ook o o ol

Elaborar y organizar el directorio Las que es: muwrver :v‘wsuy Lxmlf ‘wrue Que sean relanonadas con
Las demas que le encomiende el presidente. s actidades de dicho Gegar cipacda

e Leydi Aded

cabo e Comé de vecinos

»
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A B C D E F G H J
1
2 COMPARIA COMERCIAL ANDINA LTDA
3 NIT. 83099998
4 ESTADO DE RESULTADOS
5 AGOSTO DEL 2020
[3
7 n\NGRSDS OPERACIONALES
8 Ventas 250.000.000
9 - Devolucion en vtas 10.000.000
10 240.000.000 240.000.000
11 nCOSTO OPERACIONALES
12 Compra materia prima 120.000.000
13 Compra de insumos 30.000.000
14 150,000,000  150.000.000
15 BUTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 90.000.000
16
17 nL--“-S\Oa OPERACIONALES
18 Arrendamientos 8.000.000
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Cristina Velaadia % cris wilsnuevs & Cesar Montenegro JOSE ANGEL LOMBANA

»

) ERICKALOZANO ABELLO Dana Vargas % Vivena Coy % Pulricis e

’ ‘
JOSE ANGEL LOMBANA DORYS JAZVEN RUALES BAUTISTA

‘ 2

YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS % camibo Timaca

lrenae Diuo e pigina_ Firmuin

ELABORACION DE UN ESTADO DE RESULTADOS

1
2

3

4 COMPARIA COMERCIAL GIPAROMU LTDA
5 NIT. 83099998

6 ESTADO DE RESULTADOS

7 ENERO 31 DEL 2021

8

9 Ventas 180.000.000
10 Pagan sueldos 5.600.000
n hace reserva legal 10%
12 Compra mercancias 60.000.000
13 Paga Arrendamientos 3.100.000
14 Compra insumos para la produccion 40.000.000
15 Paga una multa 300.000
16 Paga mantenimiento de maquinaria 800.000
17 Paga impuesto de renta 25%
18 Paga servicios publicos 500.000
19 Recibe intereses financieros 600.000
20 Hace reserva s estatuitarias 12%
woina [TV &

N EY

EST00 D€ RESULROES -

baerin Do depigioa

s S -|& & Normal Buano Incomesia  Hewir g >

e MK -4 == s o] ot B
A B = D E | F G H J

39 Intereses financieros 600.000 600.000

40

4

42

43

44 ([E2) GASTOS NO OPERACIONALES

45 Multa 300.000 300.000

46

47

48 [E]) UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO B+6=-8 70.300.000

49 [} IMPUESTO DE RENTA 25% 17.575.000 17.575.000

50 [ 10 ] (8 [is |

51 EEB RESERVAS

52 Legal 10% 5.272.500

53 Estatuitaria 12% 6.327.000 11.599.500

54

55 ([EER UTILIDAD DEL EJERCICIO 10 I 41.125.500




EL LOMBANA

EDIFICIO CORDOBA PROPIEDAD HORIZONTAL

NIT 900299041-0
Estado de Resultados entre el 01/01/2020 v el 31/12/2020

I{mh;(u Nombre Cuenta | Saldo Final gracias profe

4 INGRESOS ok
“ OPERACIONALES

4155 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
415595 ACTIVIDADES CONEXAS

41559501 CUOTA DE ADMINISTRACION

41559504 RECARGO POR MORA
41559505 INTERESES MORATORIOS

- GERMAN ALBERTO GLL.. Paemitc a wnco awia ma °

| N = = E pres e
[Total para FINANCIEROS 289780 - X JOSE ANGEL LOMBANA
4220 ARRENDAMIENTOS

422010 CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS 8.174.890,00 Nana Vargas
|Tuta\ para ARRENDAMIENTOS 8.174.880,00)
4250 RECUPERACIONES

425050 REINTEGRO DE OTROS COSTOS Y GASTOS 860.550.50
|Tnta\ para RECUPERACIONES 860.550,50]
4255 INDEMNIZACIONES

425505 OTRAS T4.878,00

otal para INDEMNIZACIONES 74, E".DO]

4295 DIVERSOS

429581 AJUSTE AL PESO 1.308,00 o e sl assadarsien
[Total para DIVERSOS 1.308,00] atinaria,
|Total para NO OPERACIONALES T118.518,40

Total para INGRESOS 41.697.541,40

2 contabilidad 2142577 ~ 0

y )/ Toa

yuly Mosque. yuly Mosque

R D

Maritza Urba, Rublan Alber Diego Amért

TRANSPORTE DE MATERIALES M ¢ Y
EMBALAJE, PALETAS Y CONTENEDORES

™ c

Carolina Car Johana Cuar Claudia Suar

i «
Egma Marcela Gémez Valderrama José L6pez EDISSON DU ria Dinz M.

Yuly Tatiana Mosquera

% tryan Orlanda Carranza Ca

2€¢€9000&00



Todos
silenciados

X

marcels gomez %) EDISSON DUVAN RINCON VELASCO % yuly Mosquera % Adriana Mendoza

2= I

Claudia Gancino % Johana Cuartas Lopez % 0iga Lucia Aguilar Prada

™4\

#%

#

D ’
R . LW ]
Diego Amortegui ¥ % Rublan Alberto Hernandez % Maritza Urbano % Carolina Carvajal

r~4_ e 4 ﬂ

% EDISSON DUVAN RINCON VERASCO %) Olga Lucia Aguilar Prada

®®PPOCOCOEO6 O
#%

M

ol Maritzs Urba.

Seleccionar el proceso » los elementos de
b facte Gructal da la sistematizacion son
los procesos consiste en saber
seleccionar por cudl de todos
comenzar »  “Los sujetos”
D

“La experiencia”

isenarlo “Los logros”
Identificar los involucrados
» Crear los formularios.

Asoclar los documentos.

» Seleccionar la herramienta

Indicadores

=
lase Logistica 2026531 A 0 ° -~ =] '\'1 . Maritze Urt

Sutamat a0 maamce g - Posadhan e o s o bt

M c

Martza Urba.. () Cleudia Suar Olga Lucla A

R )

eoisso. @) ) rubnaber. () Adina wen

La palabra automatizacion se deriva
| del griego que significa “automotor”

o “auto-pensante”. y ~ 11

’ La automatizacion o control ke e i
' automatico en logistica se refiere al

uso de sistemas de control, c M
’w magquinaria o software para mejorar Claudia Gan MARTHA AR juby corabali
’ la eficiencia de las operaciones.

Normalmente se aplica a los procesos W 8

Carolina Car Diego Amért.

que se deben realizar en un almacén
o centro de distribucién y cuyo

’ resultado es una intervencion humana
minima.

% Bryan Orlando Carranza Ca.

Clase Logistica 2026531 A 6} ° -~ ox ,0




Sistema de Empaques y Embalajes

= r
S 77
:J.l]%”/ﬁ
XX e %

NOMBRE/MARCA.
FABRICANTE™

Nombre comesoidl producto

Escuela de Logistica 1.0

op 0 ) Achsarer
ELA Emprossris

LOGISTICA, CADENA DE SUMINISTRO, TRANSPORTE,

OPERADOR LOGISTICO... MUCHAS VECES USAMOS

TODOS ESTOS TERMINOS COMO SI FUERAN
y SINONIMOS.

LA MAYORIA DE LAS VECES, DE HECHO, NO VA A

HABER GRAN DIFERENCIA PRACTICA A LA HORA DE

INTERCAMBIARLOS. PERO SI ES IMPORTANTE CUALES
ENTRE ELLOS, ESPECIALMENTE PARA LAS PERSONAS
CUYO TRABAJO ESTE RELACIONADO CON LA
LOGISTICA Y EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS.

y

11 yuly Mosque.

2€€6€6 9P000&060




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

22/02/21 09:32 AM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/02/21 09:32 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

22/02/21 09:32 AM Page 3 of 3



Clase Logistica 2026531

Instructor v
(& Disefio Curricular <
(¥ Ejecucién de la Formacion <
(&' Gestién de Ambientes <
(@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instrucior v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
(@ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
(¥ Reportes <
@ sGs <

Instructor ~
(# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
(# Gestidn de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
& ses <

C Itar | ot ias de Apl

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consular Inasiste

Inasistencias del Aprendiz

2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

CC 1033693511 CINDY YURANY HERNANDEZ =
AYALA

p

Clase Logistica ficha 2069170

Instructor ~
& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion <
[ Gestién de Ambientes <
(¥ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <

[ sGS <

al Inasiste Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistenci Horas de Inasistencia
17/111/2020 1711112020 NO ASISTIO A LA FORMACION 2
16/02/2021 16/02/2021 NO ASISTIO A LA FORMACION 3
2210212021 2210212021 NO ASISTIO A LA FORMACION 3
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendi
. - 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [x=lP%
Y
Gonsultar Aprendiz® TI 1006442052 SOL TIBISAY ROJAS SALINAS o4
/
Inasistencias del Aprendiz
Fech: Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificaci6n de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2411112020 2411112020 NO ASISTIO A LAFORMACION 3
011122020 01/1212020 NO ASISTIO A LAFORMACION 3
22/0212021 2210212021 NO ASISTIO A LAFORMACION 3
Péagina 1 de 1
c Itar Inasistencias de Aprendi
o 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
e
Consuitar Aprendiz® CC 53052183 LUZ ANGELA PARDO LENIS o<
y
Inasistencias del Aprendiz
Fecha. ial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistenci Horas de Inasistencia
26/1/2020 26/11/2020 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
1810272021 181022021 NO ASISTIO ALAFORMACION 3
Pagina 1 de 1



clase contabilidad 2142568

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de Ia Formacion <
[# Gestién de Ambientes ¢
(# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

e Itar Inasistencias de Aprendi

Consutar Fichas e Garacterizacién™ Zl‘ééfzﬁg’\]gELSTléN DE LA PROPIEDAD P
P

Consultar Aprendiz* gﬁl"' Iﬂéégﬂﬁgzﬂ NATALIA CATALINA CASTRO ms

Inasistencias del Aprendiz

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
19/02/2021 19/02/2021 NOASISTIO A LAFORMACION
Registrar Actividad Adicional del Pagna 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <
@ Matricula <
(2 Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ sGs <
Instructor v
(# Diseiio Curricular < Constilial delip:
(# Ejecucion de la Formacién S 6 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD
- 0
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ CORIZONTAL =l
(# Gestion de Ambientes < -
. CC 39620101 NANCY DALLY CARRILLO GODOY
(# Gestion de Tiempos v CoEsAREna =R
y
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Consultar Inasistencias

del Aprendiz

Instructor Fecha inicial Inasistenciat Fecha Final Inasstencia Jusiiicacion de la nasistencia Horas de Inasistencia
19/02/2021 19/02/2021 NO ASISTIO A LAFORMACION
Registrar Actividad Adicional del [Tt
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs &
& Matricula <
( Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
# sGs <
Instructor -
[ Disefio Gurricular < Consultar de Apr
. . . ,
I S N Coneuitar Fichas de Caracterizacion ﬁ‘ééfzggmi&g‘u” DELAPROPIEDAD M
(¥ Gestion de Ambientes < 7
D —— . Consuitar Aprendiz® €C 1023884894 JENY ANDREA RODRIGUEZ P
y
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacisn <
(@ Reportes <

@ sGS <

del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justiicacién de a In i Horas de Inasistencia
19/02/2021 19/02/2021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Pégina 1de 1




