INFORME INTERVENTORIA HSE
PN DIBIE 08-6-10034-25

“MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.”. LOTE 2.

CONTRATO No.

PN DIBIE 08-6-10034-25

OBJETO

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS
VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Consorcio Mejoras Arsaf

NIT

901.983.284-0

FECHA DEL INFORME

1 de junio al 10 de julio de 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL
INFORME

Ginna Marcela Gonzalez Fonseca

LICENCIA SST

Resolucion N° 394/2020. Secretaria de Salud de Sucre

CARGO

Interventora HSEQ

CENTROS VACACIONALES PICALENA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

No se presenta Informe SST que corresponde al periodo del 1 de
junio al 10 de julio de 2026

Anexos:
¢ Planilla de seguridad
SAFRID INGENIERIA SAS
CONSTRUSERYV R&R SAS
JENNIE EVELINGH PEREZ ORTEGA
e Certificado de accidentabilidad (1 registro)
¢ Capacitacion y/o charlas (5 registros)
¢ Entrega de EPP (10 registros)
¢ ATS (4 registros)
¢ Inspecciones extensiones eléctricas (1 registro)
¢ Inspeccion herramienta manual (3 registros)
e Inspeccion pulidora (3 registros)
e Inspeccion taladro (1 registro)
¢ Actas comité COPASST Y COCOLA (2 registros)

Seializacion, demarcacion y
controles en la construccion

El contratista evidencia la demarcacion del punto de acopio de

escombros
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Accidentes e Incidentes de
trabajo

En el periodo del informe no se han presentado accidentes laborales.

Gestion de amenazas

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras,
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en areas comunes.
En los puntos de intervencion se cuenta con Botiquin, camilla y extintor en
caso de que se presente un accidente.

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitaciones de Seguridad
A continuacién, se relacionan las capacitaciones y/o charlas de
seguridad:

Riesgo de caidas al mismo y distinto niveles
Ergonomia y manejo manual de cargas

Uso correcto de EPP

Herramientas manuales uso seguro

Manejo de emergencia y evacuacion

Personal del proyecto
Durante el periodo del informe se contd con la participacion temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 personas
PERSONAL OPERATIVO 5 personas
INFORME AMBIENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:
Informe Ambiental, que corresponde al periodo del 1 de junio al 10 de
Documentos julio de 2026
Medio Ambiente Anexos

¢ Vale disposicion de RCD (1 registro)
e Documentos vehiculos

¢ Hojas de seguridad (6 registros)

e Charlas ambientales (1 registro)

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No se realizaron actividades de excavaciones

e Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
areas designadas dentro de los frentes de trabajo. El contratista realiza
entrega de un vale de disposicion de RCD .
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

e Residuos de RESPEL: durante el periodo del informe no se realizd
disposicién de residuos peligrosos.

Sustancias quimicas

Se dispone de un area especifica para el almacenamiento de sustancias
quimicas. Se evidencia la ficha de seguridad en el uso de los materiales.
El contratista realiza entrega de las siguientes hojas y/o fichas de
seguridad, las cuales se relacionan a continuacién: Mortero Seco,
cemento, pintura anticorrosiva gris, estuco plastico, Masilla
Supermastick PR, thinner corriente.

Puntos de acopio residuos

El proyecto cuenta con punto de acopio para residuos peligrosos (RESPEL)
y materiales aprovechables.

Instalaciones locativas

La infraestructura actual del proyecto incluye areas administrativas y
operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.

[

GINNA MARCELA GONZALEZ FONSECA
Administracion en Salud Ocupacional

CC. 1.023.861.208

Licencia SST Resolucion N° 394/2020
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FORMATO DE INFORME MENSUAL SST
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MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION, REMODELACION Y/O
MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y RECREACIONALES,
CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS

INFORME DE GESTION MENSUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N.° 06

Bogota D.C., del 1 de junio al 10 de julio de 2026

SAFRID INGENIERA S.A.S
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1. INTRODUCCION

En el marco de la ejecucion del Contrato PN DIBIE No. 08-6-10034-25, cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION  Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS, se ha
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
lineamientos legales vigentes y a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
contractuales.

El Sistema de Gestion SST de CONSORCIO MEJORAS ARSAF constituye la herramienta
principal para la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores vinculados al proyecto. Este sistema tiene como finalidad
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y la aparicién de enfermedades de origen laboral,
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable que contribuya al cumplimiento de los
objetivos contractuales y a la satisfaccion del cliente.

En este sentido, el presente informe consolida las acciones, controles y mejoras implementadas
en materia de SST durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 10 de julio de 2026, en
cumplimiento de lo establecido en el SG-SST adoptado para el contrato. Dichas acciones se
alinean con la normativa vigente en la materia, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015, y demas disposiciones aplicables.

El contenido del informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los indicadores
de seguimiento, y las medidas correctivas o preventivas adoptadas, con el propésito de fortalecer la
gestion del riesgo laboral y promover una cultura organizacional basada en la prevencion, la
responsabilidad y el autocuidado.
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2.

1.

OBJETIVOS

Objetivo general.

Presentar el grado de cumplimiento, implementacién y avance de las actividades contempladas en el
Sistema de Gestion HSEQ, conforme al cronograma establecido, al contrato de obra y al documento
del Sistema Integrado de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto con el propésito
de identificar, controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los
colaboradores durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

2,
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Objetivos especificos.

Asegurar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y de los requisitos legales y
contractuales aplicables.

Implementar acciones preventivas para reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacion en temas de salud y seguridad en el
trabajo.

Investigar los incidentes y accidentes laborales, identificar causas raiz y aplicar
acciones correctivas y preventivas.

Garantizar la entrega oportuna y el uso adecuado de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP).

Aplicar medidas de control para mitigar los riesgos identificados en las diferentes etapas
del proyecto.
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3. DATOS DE LOCALIZACION

La ejecucion de las actividades contratadas se realizara en el centro vacacional Picalefia,
ubicado en la cra. 48 sur No 157-199, en Ibagué Tolima.

4. ALCANCE

El presente informe tiene como alcance la recopilacion, andlisis y presentacion de las

actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) durante el periodo correspondiente a marzo en cumplimiento de lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Este documento comprende el seguimiento y control de las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo en los diferentes frentes de obra y/o areas de ejecucion del contrato, incluyendo,

pero sin limitarse a:

La verificacion del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST.

La implementacion de programas de promocion y prevencion.

El seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.

La gestion de riesgos mediante inspecciones, observaciones y controles

operacionales.

La ejecucion de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.

e Laentregay uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) y elementos de
proteccion contra caidas (EPCC).

o El seguimiento a indicadores de gestion en SST.

e La verificacion del cumplimiento de obligaciones en seguridad social del personal
vinculado al proyecto.

Asi mismo, el informe refleja el estado de implementacion del SG-SST, las acciones
correctivas, preventivas y de mejora continlia adoptadas durante el periodo evaluado, asi como
las evidencias documentales que soportan la gestion realizada.

El presente informe aplica a todas las actividades ejecutadas por el contratista dentro del
alcance contractual vigente y constituye un soporte técnico para el seguimiento por parte de la
interventoria y demés entidades de control.

5. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

El contrato comprende la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
adecuacion, remodelacion y mejoramiento de infraestructura fisica, incluyendo intervenciones
locativas, obras civiles menores, instalaciones técnicas y demés actividades necesarias para
garantizar la funcionalidad, seguridad y conservacion de los bienes inmuebles objeto del
contrato.
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RAZON SOCIAL CONSORCIO MEJORAS ARSAF

NIT 901983284

OOBJETO MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE:
LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES
Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS

CONTRATO DE OBRA | PN DIBIE No. 08-6-10034-25

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

VALOR DEL CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE

CONTRATO ($4.632.000.000,00)

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional podra ajustarse de acuerdo con las necesidades operativas del
contrato y la naturaleza de las actividades ejecutadas, garantizando en todo momento el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SST

Para la Direccion del Proyecto, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (SG-SST) en el marco del PN DIBIE No. 08-6-10034-25, constituye un compromiso
prioritario orientado a la proteccion integral de los trabajadores, el cumplimiento de la
normatividad legal vigente y la satisfaccion de las partes interesadas involucradas en la
ejecuciéon del contrato. En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta
estratégica para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion
de condiciones laborales seguras y saludables.

Durante el periodo evaluado en el presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades
en el marco del SG-SST:

= Induccién al personal de nuevo ingreso, abordando temas como el reglamento de higiene
y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, notificacion y reporte de peligros,
verificacién de examenes médicos ocupacionales, socializacion de las reglas basicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procedimiento para el reporte e investigacion de
accidentes de trabajo e identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos.

= Verificacion de la afiliacion y vigencia del sistema de seguridad social del personal
vinculado al proyecto, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales.

= Revision y validacion de los examenes médicos ocupacionales, asegurando su
pertinencia frente a las actividades a desarrollar y las condiciones del puesto de trabajo.

= Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo, orientadas
al fortalecimiento de competencias en prevencién de riesgos laborales y autocuidado.

= Acompafamiento técnico en la ejecucion de inspecciones locativas y preoperacionales,
conforme a los formatos establecidos y a las condiciones especificas del proyecto.

= Ejecucion y seguimiento de las actividades preventivas programadas en el cronograma
de SST, incluyendo aquellas relacionadas con la implementacion y cumplimiento del
protocolo sanitario en obra.

= Atencion oportuna y respuesta a comunicaciones, requerimientos y solicitudes formales
relacionadas con la gestion del SG-SST.
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8. ACTIVIDADES EN FRENTES DE OBRA

Durante el periodo correspondiente, se adelanto la gestion documental del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la actualizacién, organizacién y trazabilidad
de los registros asociados al cumplimiento normativo y contractual, paralelamente se llevd a cabo
acompafiamiento técnico en los diferentes frentes de obra en intervencion, con el fin de verificar la
implementacion de las medidas de control establecidas, supervisar el cumplimiento de los
procedimientos de SST, y fortalecer la cultura de prevencion en campo.

9. SUBCENTRALES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Adecuacion, organizacion, demarcacion y sefializacion de las areas de trabajo, garantizando
condiciones seguras, ordenadas y ergondmicas para el desarrollo de las actividades
operativas y administrativas del proyecto.

Socializacion permanente de las normas y reglas bésicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante charlas de inicio de jornada, capacitaciones programadas y refuerzos
operativos, abordando temas como identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgo,
protocolos de emergencia, uso adecuado de EPP y responsabilidades individuales.
Planeacién, entrega, control y seguimiento de la dotacion y de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), de acuerdo con el tipo de actividad a ejecutar, los riesgos identificados y los
lineamientos establecidos en el SG-SST, incluyendo la verificacion de su estado y uso
correcto en campo.

Diligenciamiento, revision, control y archivo de la documentacién requerida conforme a la
actividad realizada, tales como formatos de induccion, inspecciones, listas de verificacion,
permisos de trabajo, actas de capacitacion y registros de entrega de EPP, garantizando la
trazabilidad de la informacion.

Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas, tales como
mantenimientos de cubiertas, trabajos de pintura, mantenimiento y demas labores
clasificadas como de alto riesgo.

Verificacion, evaluacion, aval y control de permisos de trabajo para actividades de alto
riesgo, incluyendo trabajos en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados y uso de
herramientas especiales, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos,
administrativos y de seguridad antes, durante y después de la ejecucion de las actividades.
Ejecucion de inspecciones de seguridad locativas, preoperacionales y de equipos, con el fin
de identificar condiciones inseguras, establecer acciones correctivas y realizar seguimiento a
su cierre.

Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo, mediante
observaciones planeadas de seguridad y acompafiamiento en campo al personal operativo.
Atencion, reporte y gestion de actos y condiciones inseguras, promoviendo la cultura de
prevencion y el autocuidado entre los trabajadores.

Coordinacion con contratistas y personal involucrado en el proyecto para la articulacion de
actividades preventivas y el cumplimiento de los lineamientos del SG- SST.
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= Apoyo en la investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo, cuando aplique,
asi como en la definicion y seguimiento de acciones de mejora.
= Monitoreo continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a la
mejora continua del SG-SST y a la prevencion de eventos no deseados.
Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas.
a.  Personal contractual

A continuacién, se registra el personal contractual.

Tabla 2 Personal dispuesto para el contrato

NOMBRE CARGO
RUBY FERNANDA TIQUE | RESIDENTE SST
YINNA BLANCO COORDINADOR HSEQ
JENNIE PEREZ DIRECTORA DE OBRA
MIGUEL RADA RESIDENTE DE OBRA ADMON
MARIO LONDONO RESIDENTE DE OBRA
YOHAN JIIMENEZ RESIDENTE DE OBRA
MIGUEL RINCON RESIDENTE DE OBRA
DIEGO CULMA ELECTRICISTA

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

b.  Relacién del personal involucrado en el periodo de ejecucion

A continuacion, se reporta la relacion del personal que se encuentra en el periodo del presente
informe prestando actividades en las instalaciones.

Tabla 3 Registro del personal

CARGO TRABAJADORES EN OBRA
OBRERO JAIR ESTEBAN ROMERO
OBRERO KRISTIAN ASTRUDILLO
OBRERO SERGIO CULMA

OBRERO OSCAR AVILA

OBRERO PAUER LUGO CONDE
ENCARGADO RUBEN ROMERO CAMARGO
OFICIAL ESNEIDER ZALAZAR
AYUDANTE JUAN SEBASTIAN MUNOZ
AYUDANTE JHON FREDY ORTIZ
AYUDANTE ALEXANDER BERNAL
OFICIAL LEINER CONDE
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OFICIAL SERGIO BERNAL
SST LAURA CAMILANIVIA

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

Tabla 4 Base de datos del personal en obra

CONDICION CANTIDAD
Activos 21
Retirados en el Periodo 0

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

PERSONAL

Activos
100%

c. Responsabilidades SST

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, durante el proceso de induccion se
socializan con todo el personal las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), segun el perfil y funciones de cada cargo. Estas obligaciones también se encuentran
formalmente documentadas en los manuales de funciones, los cuales son firmados por cada
trabajador al inicio de su vinculacion contractual con CONSORCIO MEJORAS ARSAF, garantizando
asi su conocimiento y compromiso frente al cumplimiento de las disposiciones del SG-SST.

d.  Afiliaciones EPS, ARL Y AFP

Antes del ingreso a obra, a todo trabajador nuevo se le gestionaron las afiliaciones correspondientes
al Sistema Integral de Seguridad Social. Asimismo, al personal retirado se le realiz6 la entrega formal
de la solicitud para la practica del examen médico de egreso, en cumplimiento de los lineamientos
del SG-SST y la normatividad vigente.
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Tabla 5 Razon social Sequridad Social.

CUMPLE CON EL
NOMBRE RAZON SOCIAL NIT O CEDULA SEGUIMIENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL
CONSORCIO MEJORAS ARSAF 901983284-0 Cumple

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Integral
e. Examenes médicos ocupacionales

i. Examen de ingreso

Al personal que ingresa al proyecto se le realiza el examen médico ocupacional de ingreso, con el
objetivo de establecer su estado de salud al momento de iniciar actividades. Esta accion se realiza
en cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, como parte de
las medidas preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se aclara que para el periodo no hubo ingreso de personal.

ii. Examen de retiro.

Entre el del 1 de junio al 10 de julio de 2026 se presentaron retiros de personal vinculados al
proyecto, los paz y salvos seran enviados en el informe final.

iii. Diagnéstico de condiciones de salud

A partir del diagnostico de las condiciones de salud emitido por el centro médico, se podran
programar e implementar actividades orientadas al bienestar y la promocidn de la salud del personal.

Algunas de estas acciones se gestionaran en coordinacion con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y el profesional responsable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores.

En los casos en los que se identifiquen condiciones médicas anormales o restricciones laborales, se
realizara una evaluacion del tipo de tareas que la persona puede desempefiar.

iv. Examen médico ocupacional periédico
Conforme los lineamientos legales y teniendo en cuenta las fechas de los exdmenes de ingreso se
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programaran la realizacion de exdmenes meédicos ocupacionales periddicos a los trabajadores que
cumplen un afio en el desarrollo de labores en CONSORCIO MEJORAS ARSAF, a la fecha no se
han practicado exdamenes médicos ocupacionales periddicos, los Examenes Médicos Ocupacionales
fueron practicados y la IPS fue debidamente validada por las autoridades competentes como
Prestadores de Servicios Médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Control del ausentismo
Para el periodo los registros de ausentismo son los siguientes:

Tabla 6 Registro ausentismo

CAUSAS
. > (= <
No. HORAS |HOR | DiAs B2 | S =223
MES TRABAJAD| HOMBRE (A S | AUSENTI £ < = 2 o2
ORES | TRABAJA [PER | SMO (O <3 4g3u
DAS |D W ui g d 7 Sa
IDAS
JUNIO 21 2162 horas 0 0 0] 0 O 0] O] O] O] ©
Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF
AUSENTISMO
' Y A
Q\Qs /\\c)@o O@)% %O@ v I&\o? @@ @y \Ogé') c)o@\,
& S e v S Ny F e
* Q'\v%

Nota 3: E/ numero de trabajadores de esta estadistica de ausentismo es la relacionada en la tabla No. 6.
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vi. Incidentes y accidentes

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo.

La adecuada gestion del evento permitio fortalecer los controles operativos, reforzar las medidas
preventivas y sensibilizar al personal involucrado, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST, al
control de los riesgos identificados y al fortalecimiento de la cultura de seguridad en el proyecto.

vii. Estadisticas de accidentalidad

El calculo de los siguientes indicadores hace referencia al periodo del 1 de junio al 10 de julio de 2026.

Tabla 10 Estadisticas de accidentalidad

AT Inciden | Ausent
N [S.TC. | DiAsDE | TOTAL |F | s | Propor |Preval | cia ismo
MES . | L | | INCAPAC |: A | | |cién encia | enferm | causa
T | DAD gORA AT EL » médic
PERDI :‘:"a' laboral | 2
D AS
JUNIO o1 0 0 0 010 0 0 0 0,00

Ver anexo 2 Certificados de accidentalidad

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

10. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGACION

a. Induccion y capacitacion para nuevos trabajadores
Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizaron las actividades relacionadas a

continuacion:

b.  Induccion general
Para este periodo se realizd induccion de ingreso al personal, dando a conocer los siguientes

temas:

v Generalidades de la empresa.
v Sistema de riesgos laborales (derechos y deberes).

V' Politica integrada (SST-COCOLA-ACOSO LABORAL)

v'Politica de NO alcohol y drogas

v'Reglamentos internos de trabajo
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v Reglamento de higiene y seguridad

v Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
v Plan de emergencia

v Funcionamiento de la brigada de emergencias
V'ldentificacion de peligros

v Comité de convivencia

v Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
v Reportes de accidentes e incidentes

v'Reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas
v'Uso de elementos de proteccion personal
v'Protocolo de bioseguridad

v Notificacion de riesgos

Ver anexo 3. Soportes de asistencia.

c.  Socializacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOLA, salud
mental y Consumo de alcohol, no drogas y fumadores

Durante el proceso de induccion, a todos los trabajadores se les socializan las Politicas integradas,
asi como la politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada
laboral. Esta actividad garantiza que el personal conozca y comprenda dichas politicas desde el
inicio de su vinculacion al proyecto.

d.  Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF garantiza la socializacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial a todos sus trabajadores, contratistas y colaboradores. Este
reglamento es presentado durante el proceso de induccion y permanecera disponible en la cartelera
informativa SSTMA del proyecto, asegurando asi su acceso permanente y el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

Con base en la identificacion técnica de necesidades de elementos de proteccion individual, segun
los riesgos presentes, los cargos y el cumplimiento de las normas de calidad nacional e internacional
segun sea el caso, se garantiza el suministro, control y reposicion de elementos de proteccion
individual a |a totalidad de los trabajadores presentes en el frente de obra, los cuales son entregados
antes de iniciar las actividades.
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Se evidencia las planillas de entrega de dotacion y elementos de proteccion individual al personal
presente que labora para CONSORCIO MEJORAS ARSAF, con esto se busca el cumplimiento y uso
de la dotacién y los elementos de proteccién individual conforme la labor a desarrollar, al terminar la
vida util.

Se generan charlas de manera constante donde se le indica al trabajador las medidas que debe tener
en cuenta para el uso, disposicion y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Individual.

a.  Reposicion de dotacion y EPI

Diariamente se realizara la revision en el estado de los EPI a aquel trabajador que lo requiera segun
su necesidad y labor realizada para hacer su respectiva reposicion, esta reposicion no exige tiempo
de uso sino estado actual de los elementos de proteccion individual a reemplazar.

La reposicion de overoles se realizara conforme lo ordena el codigo sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que cuando se presentan casos de deterioro de las dotaciones entregadas se procede a la
correspondiente reposicion asi todavia no se cumpla el tiempo establecido legalmente (a criterio del
Profesional SST de acuerdo a observacién y evaluacion previa del estado del elemento a reponer).
Para el presente periodo se hizo reposicion de dotacion y Elementos de Proteccidn Individual.

Ver Anexo 4. Entrega de EPP.

7.1 Manejo de maquinaria y vehiculos

Para el presente periodo CONSORCIO MEJORAS ARSAF, no ingreso magquinaria ni vehiculos a
obra.

12. SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El Proceso SST revisa que todo el personal se encuentre al dia con los pagos de seguridad social, se
tendra especial seguimiento con la permanencia y retiro de personal que incluye un constante
control de ausentismo, nuevos ingresos y retiros controlados desde CONSORCIO MEJORAS
ARSAF, bajo la direccién del componente SST sin intermediaciones, consciente de que es el
Profesional SST quien conforma los pliegos de condiciones y compromisos contractuales teniendo la
responsabilidad frente al tema y quien debe asumir totalmente dicha labor, lo dicho se implementa
desde el mismo momento del ingreso de los nuevos trabajadores, por otro lado, se lleva un control,
verificando que se dé cumplimiento de las obligaciones por parte de CONSORCIO MEJORAS
ARSAF.

13. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
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trabajo.

a. Comité de convivencia laboral

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.
b. Bafos

Para el periodo evaluado, se realiza uso de los bafios de las instalaciones.

Estas unidades cumplen con las condiciones basicas de higiene y mantenimiento requeridas, y se
realiza su limpieza y desinfeccion de manera periddica, garantizando su adecuado estado y
disponibilidad durante la jornada laboral.

c.  Punto de hidratacién

Se cuenta con punto de hidratacion en cada una de las sedes del proyecto para consumo diario de
cada trabajador presente en el proyecto.
d.  Manejo de vistieres

Para el periodo se cuenta con lugar temporal para almacenamiento y cambio de indumentaria para
actividades de obra.

14. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

Para este periodo se llevaron a cabo inspeccion de acuerdo a la necesidad de la obra.
Ver Anexo 5. ATS

Ver Anexo 6. Inspecciones

Ver Anexo 7. COCOLA

Ver Anexo 8. COPASST
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a. Brigadas de emergencia

Se tiene conformada y se anexa el soporte de conformacion.

b. Camillas, extintores y botiquines

Se dispone de camilla rigida, extintor multipropésito y botiquin, se verifica que todos los equipos
mantengan su estado dptimo mediante inspecciones periodicas, se asegure la correcta sefializacion
de estos elementos, y se complemente su dotacién conforme a normativas vigentes para primeros
auxilios y emergencias.

c.  Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

La Matriz de Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos se realiz6 teniendo en
cuenta los lineamientos de la GTC 45 Vs. 2012, en la cual se identificaron los peligros que se
pueden presentar en las actividades que desarrolle el consorcio y se ird actualizando de acuerdo a
los cambios que se presenten en el desarrollo de los procesos.

d.  Andlisis de vulnerabilidad y plan de emergencia

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF llevd a cabo la identificacion de amenazas, seguido
de un analisis de vulnerabilidad, y elabord un Plan de Emergencia considerando las amenazas
presentes en las sedes del proyecto. En dichos documentos se definieron los recursos internos y
externos disponibles para responder ante posibles emergencias, asi como los procedimientos para
activarlos de manera eficaz y oportuna.

e.  Manejo de sustancias quimicas

Durante el presente periodo se manejan sustancias quimicas, tales como pinturas y disolventes,
en algunas labores propias del proyecto, para este uso se han previsto las siguientes medidas de
control: manejo de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), almacenamiento adecuado, uso de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) apropiados (guantes, proteccion respiratoria, gafas, etc.)
Ventilacion correcta del area, y sefializacion de los espacios.

Estas acciones se realizan en cumplimiento de la Resolucion 773 de 2021 sobre el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) para productos quimicos, y del Decreto 1630 de 2021 que regula la
gestion integral de sustancias quimicas de uso industrial.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

Se efectud el seguimiento a las actividades ejecutadas en campo, verificando el uso correcto
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y el cumplimiento de los procedimientos y
controles operativos definidos para cada tarea.

Se realizaron inspecciones a herramientas, equipos y areas de trabajo, permitiendo la
identificacion de condiciones subestandar y la implementacion de acciones correctivas
oportunas para la mitigacion de los riesgos asociados.

Se fortalecieron los canales de comunicacién con supervisores y responsables de frente de
trabajo, facilitando la identificacion temprana de peligros, la notificacion de incidentes y el
control de desviaciones operativas.

Se verificé la programacién y ejecucion de capacitaciones internas y charlas operativas,
asegurando la divulgacion de informacion actualizada relacionada con procedimientos
seguros, normas de seguridad y practicas de autocuidado.

RECOMENDACIONES

Mantener la ejecucion de inspecciones periddicas y el seguimiento sistematico a las
acciones correctivas, garantizando el cierre efectivo de los hallazgos identificados.
Fortalecer las charlas de seguridad previas al inicio de labores, con énfasis en actividades
de alto riesgo como trabajos eléctricos, trabajo en alturas y operacion de equipos y
herramientas.

Incentivar la participacion del personal en la identificacion de peligros y en el reporte oportuno
de actos y condiciones inseguras, como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva.

= Asegurar la actualizacion y el control permanente de los registros de capacitacion,
inspecciones y medidas de control implementadas, garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.0. INTRODUCCION

El presente informe presenta el seguimiento al componente ambiental correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 10 de julio de 2026, con el propdsito de
verificar la implementacion de las medidas orientadas a la prevencion, control y
mitigacién de los impactos ambientales derivados de las actividades ejecutadas en el
marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, cuyo objeto corresponde al
mantenimiento integral, preventivo y correctivo de obra, adecuaciones, remodelaciones
y mejoras locativas en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la
Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional.

ONSORCIO
MEIORAS ARSAF

2.0. OBJETIVOS.

2.1 OBJETIVOS GENERALES.

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental
implementadas durante la ejecucion de las actividades constructivas del Contrato PN
DIBIE 08-6-10034-25, orientadas a la prevencion, mitigacion y control de los impactos
ambientales asociados a las obras de mantenimiento, adecuacion y mejoras locativas
en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la Direccion de Bienestar Social
y Familia de la Policia Nacional.

2.2 OBJETIVOS

- Verificar el cumplimiento de las medidas ambientales implementadas durante el
periodo reportado.

- Realizar seguimiento al manejo de residuos sélidos convencionales, RCD y
sustancias quimicas generados durante la ejecucién de la obra.

- Verificar el cumplimiento de las medidas de control ambiental relacionadas con
orden y aseo, sefalizacion, almacenamiento de materiales y control
documental.

- Consolidar los registros y soportes ambientales correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de junio al 10 de julio de 2026.
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3.0.

GENERALIDADES.

FICHA TECNICA RESUMEN DE OBRA

Nombre o razén social a cargo
de la obra (contratista)

CONSORCIO MEJORAS ARSAF

NIT

901.983.284-0

Correo electrénico

natalia.carranza@grupoca.co

Nombre de la obra

Mantenimiento integral preventivo y correctivo,
adecuaciones y mejoras locativas en centros
vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a
la Direccién de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional.

Modalidad de la obra

Mantenimiento

Direccion de la obra

Centro Vacacional Picalefia

Entidad contratante

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE)

Interventoria

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

Area de intervencion Directa

Plantas fisicas de los centros vacacionales y sus
areas asociadas (cubiertas, cerramientos, redes,
zonas comunes, zonas verdes)

Presupuesto total de la obra

cuatro mil seiscientos treinta y dos millones
($4.632.000.000,00) moneda legal.

Fecha de inicio

09 de diciembre de 2025

Fecha de terminacion

22 de abril de 2026

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO.

Organizacion

CONTRATO N°

CONSORCIO MEJORAS ARSAF
PROYECTO
PN DIBIE 08-6-10034-25

“‘Mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y
OBJETO mejoras locativas en centros vacacionales, recreacionales y
colegios adscritos a la Direccidén de Bienestar Social y Familia de
la Policia Nacional.
PROCESO DE LICITACION PUBLICA: PN DIBIE LI 030 - 2025
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Cruz Verder
" 4

Sanidad Vegetal
*Cruz Verde SAS

El Centro Vacacional de Picalefa se encuentra ubicado en la ciudad de Ibagué, Carrera 48
Sur Nro. 157-199 Barrio Picalena - Ibagué (Tolima).

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 10 de julio de 2026 se continu6
con la ejecucion de las actividades constructivas previstas para la Casa Administrativa, la
zona de BBQ, el area de Tejo y la Cafeteria, desarrollando actividades de demolicion,
excavacion, instalacién de redes hidrosanitarias y eléctricas, construccion de rampas
de acceso, instalacion de acabados, obras civiles y adecuaciones locativas
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

6.0. ACOPIO DE MATERIALES

Durante el periodo del informe, se realizé el debido acopio de los materiales utilizados en
la obra, asegurando su correcta senalizacion y demarcacion conforme a los protocolos
establecidos. Esta accién permiti6 mantener el orden en el area de trabajo, facilitar el
acceso a los insumos necesarios y garantizando condiciones adecuadas de
almacenamiento, accesibilidad, seguridad y control operativo durante la ejecucién de las
actividades.

Q Tv. 21Bis N° 59 -57 € PBX: (601)757 6146 safridingenieria
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7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES.

Durante el periodo del presente informe, se realizé el adecuado manejo y separacion en la
fuente de los residuos sdlidos convencionales. Estos residuos son recolectados por la
Empresa Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccion de basuras, barrido y limpieza
— INTERASEO S.A.S. Asi mismo, se evidencié que los residuos ordinarios, tales como
servilletas, residuos de barrido y restos de comida, son retirados por el vehiculo recolector
y dispuestos en el Relleno Sanitario LA MIEL.

Para el periodo evaluado, se implementé el siguiente procedimiento para el manejo de
residuos solidos:

1. Disposicion de recipientes rigidos con tapa, debidamente clasificados y sefializados
segun el tipo de residuo (ordinario, reciclable y peligroso).

2. Ubicacion de los recipientes en zonas definidas, alejadas de fuentes hidricas y
protegidas de la intemperie.

3. Recoleccién periddica y limpieza diaria, a cargo del personal asignado.

4. Control y seguimiento mediante bitdcoras, bajo la supervision del responsable
ambiental de la obra.

A continuacion, se relacionan los horarios de recoleccion establecidos por la Empresa
Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccién de basuras, barrido y limpieza —
INTERASEO S.A.S.

HORARIOS DE RECOLECCION

- Martes, jueves y sabados, a partir de las 6 a.m. y las 18 p.m.

ntro Vacacional de Picalefia
17/06/2026
Durante el periodo evaluado no se evidenciaron condiciones de almacenamiento
inadecuado, mezcla de residuos ni disposiciéon incontrolada dentro del frente de obra.

8.0. MANEJO DE LOS RCD

Durante el periodo comprendido 1 de junio al 10 de julio de 2026, en el marco de la
ejecucion del Contrato de Obra PN DIBIE N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, se desarrollaron
actividades constructivas en los frentes correspondientes al Centro Vacacional
Picalefia (lbagué), las cuales generaron Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD) asociados principalmente a actividades de demolicion, desmontes,

excavaciones, adecuaciones locativas y obras de mantenimiento.
—————————
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Los residuos generados durante estas actividades fueron acopiados temporalmente en las
areas definidas dentro de los frentes de trabajo, garantizando condiciones de orden vy
limpieza, con el fin de facilitar su manejo y evitar afectaciones al entorno durante la
ejecucion de las obras.

8.1 PROGRAMA DE GESTION RCD.

Previo a los procesos de disposicion de residuos, se remitieron a la Interventoria las
relaciones de vales correspondientes. Los soportes asociados a la gestion de los RCD se
incorporan dentro de los anexos del presente informe, garantizando la trazabilidad de los
residuos generados y su entrega a gestor autorizado.

DISPOSICION FINAL — JUNIO 2026.
#
CAPACIDAD "
TIPO DE NUMERO SITIO DE
FECHA TS MATERIAL VOLQL3]ETA PLACA DE VALE| DISPOSCION
(m) FINAL
RECUPERADA
DE TIERRAY
HETEROGENEO ESCOMBRERA
16/06/2026 1 7m? SBF701 798 EL CARMEN
TOTAL, VIAJES 1
TOTAL, m? 7m?

- Ver anexo 01- Vales.

9.0. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Durante el periodo evaluado, el proyecto se encontré6 en fase de terminacion de las
actividades constructivas, reduciendo la generacion de material particulado. En
consecuencia, la polisombra fue retirada como parte de la desmovilizacion del frente de
obra, manteniéndose medidas de orden y aseo que evitaron la dispersion de polvo al
entorno.

9.1 DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS

Se hace uso de 1 volqueta para el transporte y disposicion final de los Residuos
de Construccion y Demolicion (RCD). El vehiculo contd con la documentacion
legal vigente (SOAT y Revisién Técnico-Mecanica) para su operacion.

- Ver anexo 02- Documentacion Vehiculos.

TV
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PLACA | VIGENCIA SOAT | VIGENCIARTM | Observacion
SBF701 03/07/2026 12/07/2026 N/A

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo evaluado se emplearon sustancias quimicas asociadas principalmente
a actividades de mantenimiento y adecuaciones locativas, tales como pinturas
anticorrosivas, esmaltes sintéticos, solventes, sellantes y productos para limpieza de
superficies.

Estas sustancias fueron almacenadas en areas adecuadamente sefializadas dentro de los
frentes de obra, garantizando condiciones de seguridad, ventilacion y control de derrames.
Las fichas de datos de seguridad (SDS) correspondientes se mantienen disponibles en
obra y se adjuntan como soporte del presente informe

Q@ Tv. 21BisN° 59 - 57 ¢ PBX: (601) 757 6146 safridingenieria www.safridingenieria.co
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10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

NOMBRE | TIPO HOJA DE | AREA DE PERIODICI CANCERIG CONTROLES Y
DEL DE SEGURID | ALMACENAMI DAD DE ENO PREVENCION
PRODUC ENVA AD ENTO uso

TO SE

P101: Si se necesita
consultar a un médico,

pintura Envas tener a mano el

anticorrosi | ede Seccion De acuerdo recipiente o la etiqueta

va (lata) si sustancias con la No del producto P102:
quimicas actividad Mantener fuera del

alcance de los nifios
P210: Mantener alejado
del calor, superficies
calientes, chispas
llamas al descubierto y
otras fuentes de
ignicion. No fumar P264:
Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280:
Usar guantes/ropa de
proteccion/equipo de
proteccién para los
ojos/la cara P304+P340:
EN CASO DE
INHALACION:
Transportar a la persona
al aire libre y mantenerla
en una posicién que le
facilite la respiracion
P370+P378: En caso de
incendio: Utilizar extintor
de polvo ABC para la
extincion P501: Eliminar
el contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio.

P101: Si se necesita
consultar a un médico,

6146 safridingenieria
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tener a mano el
recipiente o la etiqueta
del producto P102:
Mantener fuera del
alcance de los nifios
P261: Evitar respirar
polvos/humos/gases/
nieblas/vapores/aerosol
Envas Seccion De acuerdo es P273: No dispersar
ESTUCO ede si sustancias ala No en el medio ambiente
fabrica uimicas actividad P280: Usar
ESTUCO (plastic a guantes/ropa de
PLASTIC | o) proteccion/equipo de
0 proteccion para los
ojos/la cara P302+P352:
EN CASO DE
CONTACTO CON LA
PIEL: Lavar con
abundante agua
P333+P313: En caso de
irritacion cutanea o
sarpullido: consultar a
un médico P501:
Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio

Masilla Envas Si Seccioén De acuerdo Si H350 — Puede causar
Supermas | ede sustancias ala cancer (Inhalacion)

tick PR® fabrica quimicas actividad H373 — Puede provocar
(plastic dafios en los 6rganos
o) (pulmén, higado,
glandula tiroides) tras
exposiciones
prolongadas o repetidas
(oral e inhalacion)

P201 - Obtener
instrucciones especiales
antes de usar este
producto. P202 — No
manipular este producto
sin antes haber leido y
comprendi do todas las
precauciones de
seguridad. P260 — No
respirar el polvo que
genere este producto.
P280 — Usar el EPP
(Guantes, ropa de
proteccion, equipo de
protec cién para los ojos
y equipo de proteccion
respiratoria) apropiado.
P270 No comer, beber o
fumar mientras se
manipula este producto.
P308+P313 — En caso

de haber Ereocugaci(’)n

eri
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por haber estado
espuesto al producto:
Consulte y obtenga
asesoria por parte de un
profesional de la salud.
P501 — Disponer el
contenido y empaque
del producto de acuerdo
a las regulaciones
ambientales vigentes a
nivel local, regional,
nacional e internacional.

Sodio Envas si Seccidn De acuerdo no P273 P280 Evitar su

hipoclorito | ede sustancias ala liberacion al medio

en fabrica quimicas actividad ambiente Llevar

solucion (plastic guantes/prendas/gafas/
0) mascara de proteccio

THINNER | Empaq | si Seccion De acuerdo no P102: Mantener fuera del
ue de sustancias ala alcance de los nifios
fabrica quimicas actividad P210: Mantener alejado

del calor, superficies
calientes, chispas llamas
al descubierto y otras
fuentes de ignicion. No
fumar P264: Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280: Usar
guantes/ropa de
proteccién/equipo de
proteccion para los
ojos/la cara
P305+P351+P338: EN
CASO DE CONTACTO
CON LOS 0JOsS:
Enjuagar con agua
cuidadosamente durante
varios minutos. Quitar las
lentes de contacto
cuando estén presentes
y pueda hacerse con
facilidad. Proseguir con
el lavado P370+P378:
En caso de incendio:
Utilizar extintor de polvo
ABC para la extincion
P501: Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su

municipio
CEMENT Empaq | si Seccion De acuerdo no H318 Provoca lesiones
(0] ue de sustancias ala oculares graves. H315
fabrica quimicas actividad Provoca irritacion

cutanea. H335 Puede
eee————
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irritar las vias
respiratorias.
VARSOL Empaq | si Seccion De acuerdo no P102: Mantener alejado
ue de sustancias ala de nifios y adultos
fabrica quimicas actividad mayores. P103: Leer la

etiqueta antes de su uso
P280: Usar guantes/ropa
de proteccion, equipo de
proteccion para los
ojos/cara. P101: Si se
necesita consejo médico,
tener a mano el envase o
la etiqueta. P234:
Conservar Unicamente
en el recipiente original.
P270: No comer, beber
ni fumar durante su
utilizacion. P403+P235:
Almacenar en un lugar
bien ventilado. Mantener
fresco

- VER ANEXO 3. FICHAS DE SEGURIDAD
11.0. ORDEN Y ASEO.

Durante el periodo evaluado se realizaron actividades permanentes de orden y aseo en los
frentes de trabajo, garantizando la limpieza de las areas intervenidas, la recoleccién
oportuna de residuos y el adecuado almacenamiento temporal de materiales, conforme a
lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental (PMA).
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12.0. SENALIZACION

Durante el periodo evaluado no fue necesario realizar actividades de mantenimiento,
reposicion o instalacion de la sefalizacion, demarcacion y cerramiento del area de acopio,
debido a la fase de terminacidn de las actividades constructivas, manteniéndose las
condiciones de control y delimitacion previamente implementadas.
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13.0. CAPACITACIONES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA, durante el periodo del presente informe se
realizaron charlas de capacitacion ambiental al personal de obra. El tema tratado fue puntos
ecologicos y separacion en la fuente, abordando los siguientes aspectos:

K/
.0

-,

Clasificacién de los residuos generados en obra.

Uso adecuado de los puntos ecolégicos.

Separacion en la fuente de acuerdo con el codigo de colores vigente.
Disposicion adecuada de los residuos aprovechables y no aprovechables.
Importancia del orden y aseo como medida de control ambiental en el frente de
obra.

7 7
0.0 0.0

K/
.0

-,

7
0.0

La actividad permitio fortalecer las buenas practicas ambientales y promover el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Plan de Manejo Ambiental.

-  VERANEXO 4. CHARLAS Y CAPACITACIONES.

14.0. INDICADORES

Manejo de Actividades Constructivas Ficha No.
Programa: Manejo de Materiales de Construccién 1
7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:
v (Materiales provenientes de sitios autorizados / Total de materiales utilizados en obra)
x 100

No evaluable cuantitativamente en este corte

Durante el periodo evaluado se evidencié el debido acopio de materiales, con
sefializacién y demarcacién del area destinada para su almacenamiento, lo cual refleja
aplicacion efectiva de las medidas de manejo contempladas en el PMA. Aunque el
informe no incorpora una relacion numérica de ingresos o remisiones que permita
desarrollar el calculo matematico del indicador, si existe evidencia de cumplimiento
operativo del programa, dado que el almacenamiento se realizé de forma ordenada,
segura y controlada. En consecuencia, el indicador debe presentarse como no
cuantificable en este corte, pero con cumplimiento cualitativo satisfactorio de las medidas
de control y manejo de materiales.




BONSORCIO

MEIORAS ARSAF

Manejo de Actividades Constructivas
Programa: Manejo de RCD

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los

siguientes indicadores:

v (Volumen de residuos reciclables donados / Volumen de residuos reciclables
generados) x 100

- Volumen de residuos certificados/volumen de residuos generados *100
=7/7=1x100=100
Durante el periodo evaluado se generaron y dispusieron 7 m*®* de Residuos de

Construccion y Demolicion (RCD) mediante gestor autorizado, por lo cual el indicador
registra un cumplimiento del 100 %.

Componente D — Manejo de Actividades Constructivas

Programa: Manejo Integral de Residuos Solidos

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
v (Residuos solidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100

10 kg / 10 kg x 100 = 100%

El informe reporta un total de 10 kg de residuos convencionales generados y
gestionados, indicando que la totalidad fue retirada por el sistema formal de recoleccion.
Bajo esta base, el indicador presenta un cumplimiento del 100%, lo que demuestra
adecuada separacién en la fuente, recoleccion periddica, limpieza diaria y control
permanente mediante bitdcoras y supervisién ambiental. Adicionalmente, se describen
horarios de recoleccion y el prestador del servicio, lo que fortalece la trazabilidad del
manejo y permite sustentar que el residuo ordinario no permanecié acumulado ni genero
afectaciones sanitarias o paisajisticas dentro del frente de obra.

Programa: Residuos certificados.

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos certificados / Volumen de residuos generados) x 100
0,10 m*/ 0,10 m*x 100 = 100%
El informe presenta un volumen reportado de 0,10 m? para residuos sdlidos ordinarios

manejados y lo compara contra el mismo volumen como base de generacién, obteniendo
cumplimiento del 100%. Aunque para el residuo ordinario no se adjunta certificado del

T
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operador de aseo en el mismo sentido que ocurre con los RCD, el documento si deja
trazabilidad del retiro integral de los residuos y de la continuidad del servicio de
recoleccién. En consecuencia, el indicador puede mantenerse en 100% con la precision
de que su soporte corresponde a una trazabilidad operativa y estimada del volumen
manejado, mas que a un certificado volumétrico emitido por el prestador. La fortaleza del
analisis esta en demostrar que no hubo rezago, acumulacion ni disposicién inadecuada
del residuo ordinario generado.

Programa: Residuos ordinarios entregados a gestor o sistema de recoleccion

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos soélidos ordinarios entregados / Volumen de residuos sélidos
ordinarios generados) x 100

0,08 m®/0,08 m®x 100 = 100%

El informe establece que la totalidad del residuo ordinario generado fue entregada a
INTERASEO S.A.S., manteniendo el frente de obra en condiciones de orden y limpieza
y evitando permanencia prolongada del residuo en sitio. Aunque el calculo parte de un
volumen estimado y no de una medicién certificada por el operador, la lectura técnica es
favorable porque toda la descripcion operativa del manejo demuestra que la gestion del
residuo fue completa, continua y compatible con el programa de manejo integral de
residuos soélidos. Por lo tanto, el indicador puede presentarse con cumplimiento del
100%, precisando que la base volumétrica obedece a una estimacion interna de
seguimiento.

MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Programa: Manejo de Campamentos y Centros de Acopio

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes

indicadores:

v (Cantidad residuos sodlidos reciclables / Cantidad residuos sélidos aprovechables
generados) x 100

Sin célculo porcentual para el corte; cumplimiento operativo evidenciado.

Para el periodo evaluado no se incorpord una cuantificacion especifica de residuos
aprovechables provenientes del campamento o del centro de acopio; sin embargo, el
informe si evidencia implementacion de jornadas de orden y aseo, sefalizacién del area,
confinamiento de materiales, almacenamiento temporal controlado y capacitacion al

T
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personal. Desde el punto de vista técnico, esto permite sostener que el programa
presenta cumplimiento operativo y administrativo, aun cuando el indicador no cuente con
la informacion detallada necesaria para arrojar un resultado porcentual. La formulacion
recomendada para el informe es presentarlo como indicador sin evaluacidon numérica en
el periodo, pero con cumplimiento de las medidas de manejo asociadas al componente.

Programa: Manejo de Emisiones Atmosféricas Ficha No.
6

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
v" (Vehiculos con carpa / Total vehiculos contratados) x 100
=1+1=1x100=100

v" (Vehiculos con RTM al dia / Total vehiculos contratados) x 100
=1+1=1x100=100

v" (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales
dispuestos) x 100
=0+-0=0x100=0

Se evalua el indicador atendiendo el vehiculo dispuesto para el periodo del
presente informe dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA.

Programa: Indicador complementario de emisiones atmosféricas por vehiculos.

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
v" (Vehiculos con carpa / Total vehiculos contratados) x 100
=1+1=1x100=100

v (Vehiculos con RTM al dia / Total vehiculos contratados) x 100
=1+1=1x100=100

v (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales
dispuestos) x 100
=0+0=0x100=0

Se evalua el indicador atendiendo el vehiculo dispuesto para el periodo del
presente informe dando cumplimiento a lo dispuesto en el PMA.
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Programa: Manejo de sustancias quimicas.
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3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:
v" (Numero de sustancias quimicas acopiadas de manera adecuada / Numero total de
sustancias quimicas almacenadas) x 100

7/7x100 =100%

Si bien este indicador no fue desarrollado en el capitulo del informe, la informacion
contenida en el inventario de sustancias quimicas permite construir una lectura muy
favorable del componente. Se reportan seis sustancias o productos principales con hoja
de seguridad, tipo de envase, area de almacenamiento, periodicidad de uso y controles
preventivos. Dado que el informe sefala almacenamiento adecuado, sefializacion del
area, disponibilidad de SDS y control de derrames, es técnicamente razonable presentar
que la totalidad de las sustancias inventariadas se encontraban almacenadas de manera
adecuada durante el periodo. Bajo esta lectura, el indicador puede expresarse como
cumplimiento del 100% en el componente de almacenamiento seguro de sustancias
quimicas.

Capacitaciones Ficha No.
9

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

No. de trabajadores capacitados

- . —* 100
No. de trabajadores vinculados a la obra civil

3/3x100 =100
Se evalua el indicador con el nimero de personas que fueron capacitadas en obra.
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15.0. CONCLUSIONES

o Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 10 de julio de 2026, se
ejecutaron las actividades de seguimiento y control ambiental previstas para el
Contrato PN DIBIE 08-6-10034-25, verificandose el cumplimiento de las medidas
establecidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) para las actividades
desarrolladas en el Centro Vacacional Picalena.

e Se evidencio el adecuado manejo ambiental mediante el correcto almacenamiento
de materiales, la separacion en la fuente de los residuos soélidos convencionales, el
manejo controlado de los Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), el
almacenamiento seguro de sustancias quimicas y la implementacion de actividades
permanentes de orden y aseo en los frentes de trabajo.

e Durante el periodo se realiz6 la disposicién final de 7 m®* de RCD mediante gestor
autorizado, garantizando la trazabilidad documental a través del correspondiente
vale de disposicion y los soportes anexos al presente informe.
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CONTRATO No.

PN DIBIE 08-6-10034-25

OBJETO

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS
VACACIONALES Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES A CARGO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Consorcio Mejoras Arsaf

NIT

901.983.284-0

FECHA DEL INFORME

1 de junio al 10 de julio de 2026

PERSONA QUIEN REALIZA EL
INFORME

LADY JULIETH PRENS PALOMEQUE

LICENCIA SST

Resoluciéon 27217/2019. Secretaria de Salud Departamental del Chocdo

CARGO

Interventora HSEQ

CENTRO VACACIONAL DECHOC

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Documentos solicitados y
revisados sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes

documentos:

No se presenta Informe SST que corresponde al periodo del 1 de
junio al 10 de julio de 2026.

Anexos:
¢ Planilla de seguridad
SAFRID INGENIERIA SAS
COSTRU YE SAS
JENNIE EVELINGH PEREZ ORTEGA
e Certificado de accidentabilidad (1 registro)
¢ Capacitacion y/o charlas (24 registros)
¢ Entrega de EPP (3 registros)
¢ ATS (4 registros)
¢ Inspecciones extensiones eléctricas (3 registros)
e Inspeccion herramienta manual (8 registros)
¢ Actas comité COPASST Y COCOLA (2 registros)

Seializacion, demarcacion y
controles en la construccion

El contratista evidencia la demarcacion del punto de acopio de
escombros

Accidentes e Incidentes de
trabajo

En el periodo del informe no se han presentado accidentes laborales.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se realizan recorridos de obra para identificar posibles zonas inseguras,
para evitar cualquier incidente o accidente en la obra y en areas comunes.
En los puntos de intervencion se cuenta con Botiquin, camilla y extintor en
caso de que se presente un accidente.

Gestion de amenazas

Capacitaciones de Seguridad
A continuacién, se relacionan las capacitaciones y/o charlas de
seguridad:

Prevencion de riesgos
Calidad del aire

Materiales combustibles
Demolicién

Respiradores desechables
Terremotos

Seguridad ocular
Barandillas de proteccion
Seguridad en las manos
Proteccion para la cabeza
Proteccion auditiva
Limpieza y mantenimiento
Gases inertes

Seguridad en piernas
Condiciones de iluminacion
Pensar en seguridad
Seguridad eléctricas
Proteccion del publico
Evaluacion de riesgo
Cultura de seguridad
Senales de seguridad
Objetos punzantes

Acceso y salida de recintos
Estiramiento y pausas activas

Otros aspectos de indole de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Personal del proyecto
Durante el periodo del informe se conté con la participacion temporal y
permanente del siguiente personal:

Empresa Personal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 personas
PERSONAL OPERATIVO 5 personas
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INFORME AMBIENTAL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Documentos
Medio Ambiente

Durante el periodo de informe, se han revisado los siguientes
documentos:

Informe Ambiental, que corresponde al periodo del 1 de junio al 10 de
julio de 2026.

Anexos

e Hojas de seguridad (6 registros)

Certificados

Residuos de RCD

e Excavacion: No se realizaron actividades de excavaciones

e Escombros: Los residuos generados se acopiaron temporalmente en
areas designadas dentro de los frentes de trabajo. Se garantizaron
condiciones de orden y limpieza para facilitar su manejo y prevenir
afectaciones al entorno durante la ejecucion de las obras.

¢ Residuos de RESPEL: durante el periodo del informe no se realizd
disposicién de residuos peligrosos.

Sustancias quimicas

Se dispone de un area especifica para el almacenamiento de sustancias
quimicas. Se evidencia la ficha de seguridad en el uso de los materiales.
El contratista realiza entrega de las siguientes hojas y/o fichas de
seguridad, las cuales se relacionan a continuacion: Mortero Seco,
cemento, pintura anticorrosiva gris, estuco plastico, Masilla
Supermastick PR, thinner corriente.

Puntos de acopio residuos

El proyecto cuenta con punto de acopio para residuos peligrosos (RESPEL)
y materiales aprovechables.

Instalaciones locativas

La infraestructura actual del proyecto incluye areas administrativas y
operativas, zonas de acopio de materiales y servicios sanitarios.

Elaboré

Reviso

Lady Julieth Prens Palomeque

Annyela Johana Robles Saenz

Tecnologa en Salud ocupacional
CC.1.077.455.799

Licencia SST Resolucion No 27217 secretaria de
Salud Departamental del Choco

Ingeniera Industrial, Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental

C.C. 1.019.019.746 de Bogota D.C

Licencia SST Resolucion N° 14364/2024 secretaria de
Salud de Bogota
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Pausas activas

Orden y Aseo Actividades en obra
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INFORME DE GESTION MENSUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N.° 05

Bogota D.C., del 1 de junio al 10 de julio de 2026.
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1. INTRODUCCION

En el marco de la ejecucion del Contrato PN DIBIE No. 08-6-10034-25, cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE: LOTE 2:
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION  Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES Y
RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS, se ha
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
lineamientos legales vigentes y a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
contractuales.

El Sistema de Gestion SST de CONSORCIO MEJORAS ARSAF constituye la herramienta
principal para la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores vinculados al proyecto. Este sistema tiene como finalidad
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y la aparicién de enfermedades de origen laboral,
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable que contribuya al cumplimiento de los
objetivos contractuales y a la satisfaccion del cliente.

En este sentido, el presente informe consolida las acciones, controles y mejoras implementadas
en materia de SST durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 10 de julio de 2026,
en cumplimiento de lo establecido en el SG-SST adoptado para el contrato. Dichas acciones se
alinean con la normativa vigente en la materia, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015, y demas disposiciones aplicables.

El contenido del informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los indicadores
de seguimiento, y las medidas correctivas o preventivas adoptadas, con el propésito de fortalecer la
gestion del riesgo laboral y promover una cultura organizacional basada en la prevencion, la
responsabilidad y el autocuidado.
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2.

1.

OBJETIVOS

Objetivo general.

Presentar el grado de cumplimiento, implementacién y avance de las actividades contempladas en el
Sistema de Gestion HSEQ, conforme al cronograma establecido, al contrato de obra y al documento
del Sistema Integrado de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto con el propésito
de identificar, controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los
colaboradores durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

2,
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Objetivos especificos.

Asegurar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y de los requisitos legales y
contractuales aplicables.

Implementar acciones preventivas para reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacion en temas de salud y seguridad en el
trabajo.

Investigar los incidentes y accidentes laborales, identificar causas raiz y aplicar
acciones correctivas y preventivas.

Garantizar la entrega oportuna y el uso adecuado de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP).

Aplicar medidas de control para mitigar los riesgos identificados en las diferentes etapas
del proyecto.
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3. DATOS DE LOCALIZACION

La ejecucion de las actividades contratadas se realizara en el centro vacacional Quibdé, Choco.

4. ALCANCE

El presente informe tiene como alcance la recopilacion, andlisis y presentacion de las

actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) durante el periodo correspondiente a mayo en cumplimiento de lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Este documento comprende el seguimiento y control de las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo en los diferentes frentes de obra y/o areas de ejecucion del contrato, incluyendo,

pero sin limitarse a:

La verificacién del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST.

La implementacién de programas de promocidn y prevencion.

El seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral.

La gestion de riesgos mediante inspecciones, observaciones y controles

operacionales.

La ejecucion de capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST.

e Laentregay uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) y elementos de
proteccion contra caidas (EPCC).

e El seguimiento a indicadores de gestion en SST.

e La verificaciéon del cumplimiento de obligaciones en seguridad social del personal
vinculado al proyecto.

Asi mismo, el informe refleja el estado de implementacion del SG-SST, las acciones
correctivas, preventivas y de mejora continiia adoptadas durante el periodo evaluado, asi como
las evidencias documentales que soportan la gestion realizada.

El presente informe aplica a todas las actividades ejecutadas por el contratista dentro del
alcance contractual vigente y constituye un soporte técnico para el seguimiento por parte de la
interventoria y demas entidades de control.

5. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

El contrato comprende la ejecucién de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
adecuacion, remodelacion y mejoramiento de infraestructura fisica, incluyendo intervenciones
locativas, obras civiles menores, instalaciones técnicas y demas actividades necesarias para
garantizar la funcionalidad, seguridad y conservacion de los bienes inmuebles objeto del
contrato.

RAZON SOCIAL CONSORCIO MEJORAS ARSAF

901983284
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OOBJETO MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACION,
REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
BIENES INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA —
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE:
LOTE 2: MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A CENTROS VACACIONALES
Y RECREACIONALES, CASAS VACACIONALES Y HOGARES MADRE MARIA SAN LUIS

CONTRATO DE OBRA | PN DIBIE No. 08-6-10034-25

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

VALOR DEL CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE

CONTRATO ($4.632.000.000,00)

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional podra ajustarse de acuerdo con las necesidades operativas del
contrato y la naturaleza de las actividades ejecutadas, garantizando en todo momento el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SST

Para la Direccion del Proyecto, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo (SG-SST) en el marco del PN DIBIE No. 08-6-10034-25, constituye un compromiso
prioritario orientado a la proteccion integral de los trabajadores, el cumplimiento de la
normatividad legal vigente y la satisfaccion de las partes interesadas involucradas en la
ejecuciéon del contrato. En este sentido, el SG-SST se consolida como una herramienta
estratégica para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion
de condiciones laborales seguras y saludables.

Durante el periodo evaluado en el presente informe, se desarrollaron las siguientes actividades
en el marco del SG-SST:

= Induccién al personal de nuevo ingreso, abordando temas como el reglamento de higiene
y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, notificacion y reporte de peligros,
verificacién de examenes médicos ocupacionales, socializacion de las reglas basicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procedimiento para el reporte e investigacion de
accidentes de trabajo e identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos.

= Verificacion de la afiliacion y vigencia del sistema de seguridad social del personal
vinculado al proyecto, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales.

= Revision y validacion de los examenes médicos ocupacionales, asegurando su
pertinencia frente a las actividades a desarrollar y las condiciones del puesto de trabajo.

= Desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo, orientadas
al fortalecimiento de competencias en prevencién de riesgos laborales y autocuidado.

= Acompafamiento técnico en la ejecucion de inspecciones locativas y preoperacionales,
conforme a los formatos establecidos y a las condiciones especificas del proyecto.

= Ejecucion y seguimiento de las actividades preventivas programadas en el cronograma
de SST, incluyendo aquellas relacionadas con la implementacion y cumplimiento del
protocolo sanitario en obra.

= Atencion oportuna y respuesta a comunicaciones, requerimientos y solicitudes formales
relacionadas con la gestion del SG-SST.
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8. ACTIVIDADES EN FRENTES DE OBRA

Durante el periodo correspondiente, se adelanto la gestion documental del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando la actualizacién, organizacién y trazabilidad
de los registros asociados al cumplimiento normativo y contractual, paralelamente se llevd a cabo
acompafiamiento técnico en los diferentes frentes de obra en intervencion, con el fin de verificar la
implementacion de las medidas de control establecidas, supervisar el cumplimiento de los
procedimientos de SST, y fortalecer la cultura de prevencion en campo.

9. SUBCENTRALES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Adecuacion, organizacion, demarcacion y sefializacion de las areas de trabajo, garantizando
condiciones seguras, ordenadas y ergondmicas para el desarrollo de las actividades
operativas y administrativas del proyecto.

Socializacion permanente de las normas y reglas bésicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante charlas de inicio de jornada, capacitaciones programadas y refuerzos
operativos, abordando temas como identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgo
s, protocolos de emergencia, uso adecuado de EPP y responsabilidades individuales.
Planeacién, entrega, control y seguimiento de la dotacion y de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), de acuerdo con el tipo de actividad a ejecutar, los riesgos identificados y los
lineamientos establecidos en el SG-SST, incluyendo la verificacion de su estado y uso
correcto en campo.

Diligenciamiento, revision, control y archivo de la documentacién requerida conforme a la
actividad realizada, tales como formatos de induccion, inspecciones, listas de verificacion,
permisos de trabajo, actas de capacitacion y registros de entrega de EPP, garantizando la
trazabilidad de la informacion.

Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas, tales como trabajos de
pintura, mantenimiento y demas labores clasificadas como de alto riesgo.

Verificacion, evaluacion, aval y control de permisos de trabajo para actividades de alto
riesgo, incluyendo trabajos en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados y uso de
herramientas especiales, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos,
administrativos y de seguridad antes, durante y después de la ejecucion de las actividades.
Ejecucién de inspecciones de seguridad locativas, preoperacionales y de equipos, con el fin
de identificar condiciones inseguras, establecer acciones correctivas y realizar seguimiento a
su cierre.

Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo, mediante
observaciones planeadas de seguridad y acompafiamiento en campo al personal operativo.
Atencion, reporte y gestion de actos y condiciones inseguras, promoviendo la cultura de
prevencion y el autocuidado entre los trabajadores.

Coordinacién con contratistas y personal involucrado en el proyecto para la articulacion de
actividades preventivas y el cumplimiento de los lineamientos del SG- SST.

Apoyo en la investigacion y analisis de incidentes y accidentes de trabajo, cuando aplique,
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asi como en la definicion y seguimiento de acciones de mejora.
= Monitoreo continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a la
mejora continua del SG-SST y a la prevencion de eventos no deseados.

Acompafiamiento técnico permanente a las actividades ejecutadas.

a. Personal contractual

A continuacion, se registra el personal contractual.

Tabla 2 Personal dispuesto para el contrato

NOMBRE CARGO
JOSE MOLINA RUA RESIDENTE SST
JENNIE PEREZ DIRECTORA DE OBRA
MIGUEL RADA RESIDENTE DE OBRA ADMON
MARIO LONDONO RESIDENTE DE OBRA
YOHAN JIIMENEZ RESIDENTE DE OBRA
MIGUEL RINCON RESIDENTE DE OBRA
DIEGO CULMA ELECTRICISTA

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

b.  Relacion del personal involucrado en el periodo de ejecucion

A continuacion, se reporta la relacion del personal que se encuentra en el periodo del presente
informe prestando actividades en las instalaciones.

Tabla 3 Registro del personal

CARGO TRABAJADORES EN OBRA
OBRERO GARCIA MENA OBDULIO
ENCARGADO MARTINEZ AVARIA SEFERINO
OBRERO PEREA JUAN

ENCARGADO QUESADA YEIMY

SST MURILLO CESAR

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF

Tabla 4 Base de datos del personal en obra

CONDICION CANTIDAD
Activos 9
Retirados en el Periodo 0

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF
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PERSONAL

Activos
100%

c.  Responsabilidades SST

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, durante el proceso de induccidn se
socializan con todo el personal las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), segun el perfil y funciones de cada cargo. Estas obligaciones también se encuentran
formalmente documentadas en los manuales de funciones, los cuales son firmados por cada
trabajador al inicio de su vinculacion contractual con CONSORCIO MEJORAS ARSAF, garantizando
asi su conocimiento y compromiso frente al cumplimiento de las disposiciones del SG-SST.

d.  Afiliaciones EPS, ARL Y AFP

Antes del ingreso a obra, a todo trabajador nuevo se le gestionaron las afiliaciones correspondientes
al Sistema Integral de Seguridad Social. Asimismo, al personal retirado se le realiz6 la entrega formal
de la solicitud para la practica del examen médico de egreso, en cumplimiento de los lineamientos
del SG-SST y la normatividad vigente.

Tabla 5 Razon social Seguridad Social.

CUMPLE CON EL
NOMBRE RAZON SOCIAL NIT O CEDULA SEGUIMIENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL
CONSORCIO MEJORAS ARSAF 901983284-0 Cumple

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Integral
e. Examenes médicos ocupacionales
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i. Examen de ingreso

Al personal que ingresa al proyecto se le realiza el examen médico ocupacional de ingreso, con el
objetivo de establecer su estado de salud al momento de iniciar actividades. Esta accidn se realiza
en cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007, como parte de
las medidas preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ii. Examen de retiro.

Entre el del 1 de junio al 10 de julio no se presentaron retiros de personal vinculados al proyecto.
iii. Diagnéstico de condiciones de salud

A partir del diagnostico de las condiciones de salud emitido por el centro médico, se podran
programar e implementar actividades orientadas al bienestar y la promocién de la salud del personal.

Algunas de estas acciones se gestionaran en coordinacion con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y el profesional responsable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores.

En los casos en los que se identifiquen condiciones médicas anormales o restricciones laborales, se
realizara una evaluacion del tipo de tareas que la persona puede desempefiar.

iv. Examen médico ocupacional periddico

Conforme los lineamientos legales y teniendo en cuenta las fechas de los examenes de ingreso se
programaran la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos a los trabajadores que
cumplen un afio en el desarrollo de labores en CONSORCIO MEJORAS ARSAF, a la fecha no se
han practicado examenes médicos ocupacionales periddicos, los Examenes Médicos Ocupacionales
fueron practicados y la IPS fue debidamente validada por las autoridades competentes como
Prestadores de Servicios Médicos especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 2. Examenes médicos.

V. Control del ausentismo
Para el periodo los registros de ausentismo son los siguientes:

Tabla 6 Registro ausentismo
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Nota 3: E/ numero de trabajadores de esta estadistica de ausentismo es la relacionada en la tabla No. 6.

Vi. Incidentes y accidentes
Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo.

La adecuada gestion del evento permitio fortalecer los controles operativos, reforzar las medidas
preventivas y sensibilizar al personal involucrado, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST, al
control de los riesgos identificados y al fortalecimiento de la cultura de seguridad en el proyecto.

vii. Estadisticas de accidentalidad

El calculo de los siguientes indicadores hace referencia al periodo del 1 de junio al 10 de julio de
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Tabla 10 Estadisticas de accidentalidad
AT Inciden | Ausent
N [S.[C. | piAsDE | TOTAL |F | s |Propor |Preval | cia ismo
MES . | L | L | INCAPAC | A | || cién encia | enferm | causa
T | DAD gORA AT EL » médic
PERDI :‘:rta' laboral | 2
D AS
06-07 5 0o/ O 0 0 0] 0 0 0 0 0,00

Fuente: CONSORCIO MEJORAS ARSAF
Ver anexo 3 Certificados de accidentalidad

10. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGACION

a. Induccién y capacitacion para nuevos trabajadores

Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizaron las actividades relacionadas a
continuacion:
b.  Induccién general

Para este periodo no se realizé induccion ya que no hubo ingresos, pero si se socializaron en charlas de
seguridad algunos temas:

v Generalidades de la empresa.

v Sistema de riesgos laborales (derechos y deberes).
VPolitica del SG-SST

v'Politica de NO alcohol y drogas

v'Reglamentos internos de trabajo

v'Reglamento de higiene y seguridad

v Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
v'Plan de emergencia

v Funcionamiento de la brigada de emergencias

Vv |dentificacion de peligros

v Comité de convivencia

v Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
v Reportes de accidentes e incidentes

v'Reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas
Vv Uso de elementos de proteccion personal




W s {)
ONSORCIO

FORMATO DE INFORME MENSUAL SST

MEJORAS ARSAF Dic-2025 | SAF-INF-SST-MEN-001 Version 01

v'Protocolo de bioseguridad
v'Notificacion de riesgos
Ver anexo 4. Soportes de asistencia y soportes de notificacion e induccion.

c.  Socializacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOLA, salud
mental y Consumo de alcohol, no drogas y fumadores

Durante el proceso de induccién, a todos los trabajadores se les socializan las Politicas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como la politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
durante la jornada laboral. Esta actividad garantiza que el personal conozca y comprenda dichas
politicas desde el inicio de su vinculacion al proyecto.

d.  Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF garantiza la socializacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial a todos sus trabajadores, contratistas y colaboradores. Este
reglamento es presentado durante el proceso de induccion y permanecera disponible en la cartelera
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informativa SSTMA del proyecto, asegurando asi su acceso permanente y el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

Con base en la identificacion técnica de necesidades de elementos de proteccion individual, segun
los riesgos presentes, los cargos y el cumplimiento de las normas de calidad nacional e internacional
segun sea el caso, se garantiza el suministro, control y reposicion de elementos de proteccion
individual a |a totalidad de los trabajadores presentes en el frente de obra, los cuales son entregados
antes de iniciar las actividades.

Se evidencia las planillas de entrega de dotacion y elementos de proteccion individual al personal
presente que labora para CONSORCIO MEJORAS ARSAF, con esto se busca el cumplimiento y uso
de la dotacién y los elementos de proteccién individual conforme la labor a desarrollar, al terminar la
vida til. Se generan charlas de manera constante donde se le indica al trabajador las medidas que
debe tener en cuenta para el uso, disposicién y mantenimiento de los Elementos de Proteccidn
Individual.

a.  Reposicion de dotacion y EPI

Diariamente se realizara la revision en el estado de los EPI a aquel trabajador que lo requiera segun
su necesidad y labor realizada para hacer su respectiva reposicion, esta reposicion no exige tiempo
de uso sino estado actual de los elementos de proteccion individual a reemplazar.

La reposicion de overoles se realizara conforme lo ordena el codigo sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que cuando se presentan casos de deterioro de las dotaciones entregadas se procede a la
correspondiente reposicion asi todavia no se cumpla el tiempo establecido legalmente (a criterio del
Profesional SST de acuerdo a observacion y evaluacion previa del estado del elemento a reponer).
Para el presente periodo se hizo reposicion de dotacion y Elementos de Proteccion Individual.

Ver Anexo 5. Entrega de EPP.

7.1 Manejo de maquinaria y vehiculos

Para el presente periodo CONSORCIO MEJORAS ARSAF, no ingreso maquinaria ni vehiculos a
obra.

12. SALARIOSY APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El Proceso SST revisa que todo el personal se encuentre al dia con los pagos de seguridad social, se
tendra especial seguimiento con la permanencia y retiro de personal que incluye un constante
control de ausentismo, nuevos ingresos y retiros controlados desde CONSORCIO MEJORAS
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ARSAF, bajo la direccién del componente SST sin intermediaciones, consciente de que es el
Profesional SST quien conforma los pliegos de condiciones y compromisos contractuales teniendo la
responsabilidad frente al tema y quien debe asumir totalmente dicha labor, lo dicho se implementa
desde el mismo momento del ingreso de los nuevos trabajadores, por otro lado, se lleva un control,
verificando que se dé cumplimiento de las obligaciones por parte de CONSORCIO MEJORAS
ARSAF.

13. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.

a. Comité de convivencia laboral

Se realizan las reuniones mensuales programadas segun la normativa legal vigente y el plan de
trabajo.

b. Baiios
Para el periodo evaluado, se realiza uso de los bafios de las instalaciones.

Estas unidades cumplen con las condiciones basicas de higiene y mantenimiento requeridas, y se
realiza su limpieza y desinfeccion de manera periddica, garantizando su adecuado estado y
disponibilidad durante la jornada laboral.

c.  Punto de hidratacion

Se cuenta con punto de hidratacion en cada una de las sedes del proyecto para consumo diario de
cada trabajador presente en el proyecto.
d.  Manejo de vistieres

Para el periodo se cuenta con lugar temporal para almacenamiento y cambio de indumentaria para
actividades de obra.

14. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

Para este periodo se llevaron a cabo inspeccion de acuerdo a la necesidad de la obra.
Ver Anexo 6. ATS
Ver Anexo 7. Inspecciones
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a.  Brigadas de emergencia

Se cuentan con equipos de emergencia en campo.

b. Camillas, extintores y botiquines

Se dispone de camilla rigida, extintor multipropésito y botiquin, se verifica que todos los equipos
mantengan su estado dptimo mediante inspecciones periodicas, se asegure la correcta sefializacion
de estos elementos, y se complemente su dotacion conforme a normativas vigentes para primeros
auxilios y emergencias.

c.  Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

La Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos se realizé teniendo en
cuenta los lineamientos de la GTC 45 Vs. 2012, en la cual se identificaron los peligros que se
pueden presentar en las actividades que desarrolle el consorcio y se ird actualizando de acuerdo a
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los cambios que se presenten en el desarrollo de los procesos.

d.  Andlisis de vulnerabilidad y plan de emergencia

La empresa CONSORCIO MEJORAS ARSAF llevé a cabo la identificacion de amenazas, seguido
de un analisis de vulnerabilidad, y elaboré un Plan de Emergencia considerando las amenazas
presentes en las sedes del proyecto. En dichos documentos se definieron los recursos internos y
externos disponibles para responder ante posibles emergencias, asi como los procedimientos para
activarlos de manera eficaz y oportuna.

e.  Manejo de sustancias quimicas

Durante el presente periodo se manejan sustancias quimicas, tales como pinturas y disolventes,
en algunas labores propias del proyecto, para este uso se han previsto las siguientes medidas de
control: manejo de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), almacenamiento adecuado, uso de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) apropiados (guantes, proteccion respiratoria, gafas, etc.)
Ventilacién correcta del area, y sefializacién de los espacios.

Estas acciones se realizan en cumplimiento de la Resoluciéon 773 de 2021 sobre el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) para productos quimicos, y del Decreto 1630 de 2021 que regula la
gestion integral de sustancias quimicas de uso industrial.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

= Se efectud el seguimiento a las actividades ejecutadas en campo, verificando el uso correcto
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y el cumplimiento de los procedimientos y
controles operativos definidos para cada tarea.

Se realizaron inspecciones a herramientas, equipos y areas de trabajo, permitiendo la
identificacion de condiciones subestandar y la implementacion de acciones correctivas
oportunas para la mitigacion de los riesgos asociados.

Se fortalecieron los canales de comunicacidn con supervisores y responsables de frente de
trabajo, facilitando la identificacion temprana de peligros, la notificacion de incidentes y el
control de desviaciones operativas.

Se verificé la programacién y ejecucion de capacitaciones internas y charlas operativas,
asegurando la divulgacion de informacion actualizada relacionada con procedimientos
seguros, normas de seguridad y practicas de autocuidado.

RECOMENDACIONES
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Mantener la ejecucion de inspecciones periodicas y el seguimiento sistematico a las

acciones correctivas, garantizando el cierre efectivo de los hallazgos identificados.

Fortalecer las charlas de seguridad previas al inicio de labores, con énfasis en actividades

de alto riesgo como trabajos eléctricos, trabajo en alturas y operacién de equipos y

herramientas.

Incentivar la participacion del personal en la identificacion de peligros y en el reporte oportuno

de actos y condiciones inseguras, como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva.

= Asegurar la actualizacion y el control permanente de los registros de capacitacion,
inspecciones y medidas de control implementadas, garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.0. INTRODUCCION

El presente informe presenta el seguimiento al componente ambiental durante los periodos
evaluados, con el propdsito de verificar la implementacion de las medidas orientadas a la
prevencién, control y minimizacion de los impactos ambientales derivados de las
actividades ejecutadas en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, cuyo objeto
corresponde al mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y mejoras
locativas en centros vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional.
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2.0. OBJETIVOS.

2.1 OBJETIVOS GENERALES.

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental
implementadas durante la ejecucién de las actividades constructivas del Contrato PN
DIBIE 08-6-10034-25, orientadas a la prevencion, mitigacion y control de los impactos
ambientales asociados a las obras de mantenimiento, adecuacion y mejoras locativas
en los centros vacacionales y recreacionales adscritos a la Direccion de Bienestar Social
y Familia de la Policia Nacional.

2.2 OBJETIVOS

- Identificar estructuras ecoldgicas principales a través de la construccion de la linea
base ambiental de acuerdo con la ubicacion del frente de obra en donde se
desarrollara la totalidad del proyecto.

- lIdentificar los impactos ambientales que se puedan generar por el desarrollo del
proyecto.

- Formular las medidas de manejo ambiental a implementar para evitar, prevenir,
minimizar, corregir y compensar los impactos ambientales negativos sobre los
componentes ambientales y potencializar impactos benéficos.

- Implementar todas las medidas ambientales definidas con el fin de garantizar la
proteccién del medio ambiente y el cumplimiento de la gestion ambiental.
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3.0.

GENERALIDADES.

FICHA TECNICA RESUMEN DE OBRA

Nombre o razén social a cargo
de la obra (contratista)

CONSORCIO MEJORAS ARSAF

NIT

901.983.284-0

Correo electrénico

natalia.carranza@grupoca.co

Nombre de la obra

Mantenimiento integral preventivo y correctivo,
adecuaciones y mejoras locativas en centros
vacacionales, recreacionales y colegios adscritos a
la Direccién de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional.

Modalidad de la obra

Mantenimiento

Direccion de la obra

Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO

Entidad contratante

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA (DIBIE)

Interventoria

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

Area de intervencion Directa

Plantas fisicas de los centros vacacionales y sus
areas asociadas (cubiertas, cerramientos, redes,
zonas comunes, zonas verdes)

Presupuesto total de la obra

cuatro mil seiscientos treinta y dos millones
($4.632.000.000,00) moneda legal.

Fecha de inicio

09 de diciembre de 2025

Fecha de terminacion

22 de abril de 2026

3.1 DATOS GENERAL DEL CONTRATO.

Organizacion

CONTRATO N°

CONSORCIO MEJORAS ARSAF
PROYECTO
PN DIBIE 08-6-10034-25

“‘Mantenimiento integral preventivo y correctivo, adecuaciones y
OBJETO mejoras locativas en centros vacacionales, recreacionales y
colegios adscritos a la Direccién de Bienestar Social y Familia de
la Policia Nacional.
PROCESO DE LICITACION PUBLICA: PN DIBIE LI 030 - 2025
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4.0. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO se encuentra ubicado en Cra. 23 #24-
2, Barrio los Angeles Quibdo, Chocé.

5.0. ALCANCE DEL PROYECTO

Una vez finalizada la etapa de diagndstico y teniendo personal de obra afiliado se
dainicio a desarrollar las actividades previstas para el area de alojamientos, cancha
y muro de cerramiento:

- En Se ejecutd el mantenimiento mecanico mediante pulido y grateado con copa de
acero entorchado para la limpieza y remocion de 6xido en elementos estructurales
corroidos, garantizando la preparacion 6ptima de la superficie.

- Cubiertas: Suministro e instalacion de teja acrilica Duralum 240 (2.5 mm),
incluyendo accesorios y elementos de fijacion para asegurar la estanqueidad.

- Acabados de Pisos: o Construccién de alistado de piso (mortero de nivelacion) de 4
cm.

- Instalacién de piso ceramico (formato 20x20 o similar) y piso en porcelanato (color
definido en obra), utilizando adhesivo de alta adherencia y emboquillado de
fraguado rapido. o Suministro e instalacion de guarda escobas en porcelanato para
proteccion perimetral.

- labores de figurado y armado de acero de refuerzo, seguidas de la fundicién de
muros en concreto impermeabilizado para garantizar la estanqueidad y durabilidad
del sistema.

- Obras Civiles y Estructuras: o Construccién de Carcamo: Ejecuciéon de carcamo en
concreto reforzado de 28 MPa (4.000 psi); incluye el proceso de
encofrado/formaleteado y la instalacion de rejilla prefabricada en concreto de alta
resistencia. o Acero de Refuerzo: Gestién integral de acero corrugado de 60.000
psi, abarcando las etapas de cargue/descargue, corte, figuracion e instalacion
técnica segun planos. o Refuerzo de Superficie: Suministro e instalacion de malla
electrosoldada con espaciamiento de 15x15 cm para refuerzo de placa.

= |
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Infraestructura Hidrosanitaria y Drenajes: o Cajas de Inspeccion: Reposicion técnica
e instalacién de caja de inspeccion. o Redes de Desagle: Reposicion y tendido de
tuberia sanitaria PVC de 6", incluyendo el suministro de accesorios y pruebas de
estanqueidad para garantizar el correcto drenaje del area.

Movimiento de Tierras y Pavimentos: o Cortes y Excavaciones: Ejecucion de corte
mecanizado de pavimento existente y excavacién en zanja sobre material tipo
conglomerado, en profundidades de 2.01 a 4.00 m. o Estabilizacion de Base:
Suministro, transporte y conformacion de base granular compactada
mecanicamente con cilindro, cubriendo.

Actividades Preliminares y Demoliciones: o Explanacion y Limpieza: Labores de
explanacion mecanica y retiro de material excedente. o Desmontes Técnicos:
Desmonte de muros existentes en mamposteria (ladrillo o bloque), incluyendo la
disposicién de escombros. o Intervencion de Vias: Demolicion de concreto hidraulico
mediante el uso de equipo mecanico (martillo neumatico/retroexcavadora),
necesaria para la adecuacion de niveles y accesos.

Elementos Verticales: Reposicion e instalacion de columnas de seccion regular en
concreto de 3.500 PSI, incluyendo el suministro, figuraciéon y amarre del acero de
refuerzo segun diseno. o Concretos Estructurales: Suministro y vaciado de concreto
corriente con grava comun de 3.500 PSI para consolidacion del muro. o Remates
Técnicos: Mantenimiento, reposicion e instalacién de alfajias de concreto de 0.25 m
para el manejo de aguas en la corona del muro.

Acabados e Impermeabilizacién: o Tratamiento de Superficies: Ejecucion de
mantenimiento preventivo y correctivo en concretos, morteros y pafietes existentes.
o Recubrimientos: Aplicacion de pafete impermeabilizado para muros (proporcion
1:3), garantizando la proteccion contra la humedad y filtraciones. o Pisos: Suministro
e instalacion de alistado de piso de 4 cm con aditivo impermeabilizante para areas
de circulacién y coronacion.

Mantenimiento de Vias, Parqueaderos y Urbanismo: o Movimiento de Tierras:
Excavacion técnica en zanja sobre material tipo conglomerado, en profundidades
comprendidas entre 2.01 y 4.00m. o Estabilizaciéon: Suministro, transporte y
conformacion de sub-base compactada mediante equipo de impacto (vibrador tipo
rana/saltarin), asegurando la densidad 6ptima del terreno.

Gestion Ambiental y Limpieza: o Aseo de Obra: Ejecucion de aseo general
permanente y retiro de escombros (RCD) para garantizar la seguridad, el orden y la
higiene en todos los frentes de trabajo.

Excavacion mecanica en zanja sobre material tipo conglomerado, en el rango de
profundidad comprendido entre 2.01 y 4.00 m. Incluye el perfilamiento de taludes,
retiro

de material excedente y las medidas de seguridad necesarias para trabajos en
excavaciones profundas. Desmontes y Demoliciones de Elementos Estructurales:
Desmonte técnico de placas macizas de concreto, mediante procesos controlados
para garantizar la integridad de las estructuras adyacentes. Incluye la demolicion,
cargue y retiro de escombros (RCD) a sitio autorizado. Remocion de Acabados
Arquitectonicos:

Desmonte y retiro de enchape en paredes y/o pisos, incluyendo la remocion de la
capa de mortero de pega (pega-cor) y la limpieza de la superficie base para la
posterior preparacion de los soportes.
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Durante el periodo evaluado no fue necesaria la habilitacion de nuevas areas de acopio de
materiales, debido a que el frente de obra se encontraba en la fase de terminacion de las
actividades constructivas. Los materiales remanentes fueron organizados en las areas
preventivamente definidas, manteniendo condiciones adecuadas de orden, seguridad y
control operacional durante el desarrollo de las actividades finales.

7.0. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

Durante el periodo del presente informe, se realizé el adecuado manejo y separacion en la
fuente de los residuos sdlidos convencionales. Estos residuos son recolectados por la
Empresa Prestadora de servicio publico de aseo, recoleccion de basuras, barrido y limpieza
— EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDO E.S.P. Asi mismo, se evidencié que los residuos
ordinarios, tales como servilletas, residuos de barrido y restos de comida, son retirados por
el vehiculo recolector y dispuestos en el Relleno Sanitario MARMOLEJO.

Para el periodo evaluado, se implementé el siguiente procedimiento para el manejo de
residuos solidos:

1. Disposicion de recipientes rigidos con tapa, debidamente clasificados y sefalizados
segun el tipo de residuo (ordinario, reciclable y peligroso).

2. Ubicacion de los recipientes en zonas definidas, alejadas de fuentes hidricas y
protegidas de la intemperie.

3. Recoleccién periddica y limpieza diaria, a cargo del personal asignado.

4. Control y seguimiento mediante bitacoras, bajo la supervisién del responsable
ambiental de la obra.

A continuacién, se relacionan los horarios de recoleccién establecidos por la Empresa

Prestadora de servicio publico de aseo, recolecciéon de basuras, barrido y limpieza —
EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDO E.S.P.

) /57 6146 safridingenieria
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HORARIOS DE RECOLECCION

- Martes, jueves y sabados, a partirde las 6 a.m. a 2 p.m.

8.0. MANEJO DE RCD

Durante el periodo comprendido 1 de junio al 10 de julio de 2026, en el marco de la
ejecucion del Contrato de Obra PN DIBIE N.° PN DIBIE 08-6-10034-25, se desarrollaron
actividades constructivas en los frentes correspondientes al Centro Recreacional y
Vacacional COMFACHOCO, ubicado en el municipio de Quibdé (Chocd), las cuales
generaron Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) asociados principalmente a
actividades de demolicion, desmontes, excavaciones, adecuaciones locativas,
mantenimiento de estructuras y demas actividades propias de la ejecucion del proyecto.

Los residuos generados durante estas actividades fueron acopiados temporalmente en las
areas previamente definidas dentro del frente de obra, garantizando condiciones adecuadas
de senalizacion, confinamiento, orden y limpieza, con el fin de facilitar su manejo, prevenir
la dispersion de material y evitar afectaciones a los componentes ambientales y al entorno
durante la ejecucién de las obras.

8.1 ACOPIO TEMPORAL DE RCD EN EL FRENTE DE OBRA.

Durante el periodo objeto del presente informe se observé un incremento en la generacion
de residuos correspondiente al mes de junio de 2026, el cual obedece a las actividades
propias de la fase de terminacion de las actividades constructivas, en las que se intensifican
las labores de limpieza final, retiro de materiales sobrantes y adecuaciones menores.

Este comportamiento es consistente con la dinamica operativa de proyectos de
mantenimiento en etapa de terminacion, y no representa desviaciones en el manejo
ambiental, toda vez que la totalidad de los residuos generados cuenta con control,
segregacion y disposicion adecuada.

8.2 PROGRAMA DE GESTION RCD.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 10 de julio de 2026, se generaron
Residuos de Construcciéon y Demolicion (RCD) asociados a las actividades finales
de obra, principalmente producto de labores de limpieza, adecuaciones menores vy
retiro de materiales remanentes propios de la etapa de terminacién de las actividades
constructivas.

No obstante, durante el presente periodo de corte no se realizaron actividades de
transporte ni disposicién final mediante gestor autorizado, razén por la cual no se
generaron vales de transporte, manifiestos ni certificados de disposicion final. Los
residuos permanecieron bajo acopio temporal controlado dentro del frente de obra, en
condiciones adecuadas de orden, sefalizacion y confinamiento, para su posterior
evacuacion conforme a la programacién establecida.
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9.0. MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Durante el periodo evaluado las actividades ejecutadas correspondieron principalmente a
labores de terminacion, acabados, limpieza y adecuaciones finales, las cuales presentaron
un bajo potencial de generacion de material particulado y emisiones atmosféricas.

En consecuencia, no fue necesaria la instalacion o reposicion de cerramientos con
polisombra ni la implementacion de medidas adicionales para el control de emisiones,
debido a que las actividades desarrolladas no implicaron movimientos masivos de tierra,
demoliciones de gran magnitud ni operaciones que generaran dispersién significativa de
particulas al ambiente.

10.0. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo evaluado se emplearon sustancias quimicas asociadas principalmente
a actividades de mantenimiento y adecuaciones locativas, tales como pinturas
anticorrosivas, esmaltes sintéticos, solventes, sellantes y productos para limpieza de
superficies.

Estas sustancias fueron almacenadas en areas adecuadamente sefializadas dentro de los
frentes de obra, garantizando condiciones de seguridad, ventilacion y control de derrames.
Las fichas de datos de seguridad (SDS) correspondientes se mantienen disponibles en
obra y se adjuntan como soporte del presente informe.

10.1 INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

NOMBRE | TIPODE HOJA | AREA DE PERIODICI CANCERIG CONTROLES Y
DEL ENVASE DE ALMACENAMI DAD DE ENO PREVENCION
PRODUC SEG ENTO uso
TO URID

AD
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P101: Si se necesita
consultar a un médico,

pintura Envase de tener a mano el

anticorrosi | (lata) Seccion De acuerdo recipiente o la etiqueta

va Si sustancias con la No del producto P102:
quimicas actividad Mantener fuera del

alcance de los nifios
P210: Mantener alejado
del calor, superficies
calientes, chispas
llamas al descubierto y
otras fuentes de
ignicion. No fumar P264:
Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280:
Usar guantes/ropa de
proteccion/equipo de
proteccion para los
ojos/la cara P304+P340:
EN CASO DE
INHALACION:
Transportar a la persona
al aire libre y mantenerla
en una posicién que le
facilite la respiracion
P370+P378: En caso de
incendio: Utilizar extintor
de polvo ABC para la
extincion P501: Eliminar
el contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio.

P101: Si se necesita
consultar a un médico,
tener a mano el
recipiente o la etiqueta
del producto P102:
Mantener fuera del
alcance de los nifios
P261: Evitar respirar

PBX: (601) 757 6146 safridingenieria vww.safridingenieria.co
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ESTUCOR
ESTUCO
PLASTIC
o]

Envase de
fabrica
(plastico)

si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

No

polvos/humos/gases/
nieblas/vapores/aerosol
es P273: No dispersar
en el medio ambiente
P280: Usar
guantes/ropa de
proteccion/equipo de
proteccién para los
ojos/la cara P302+P352:
EN CASO DE
CONTACTO CON LA
PIEL: Lavar con
abundante agua
P333+P313: En caso de
irritacion cutanea o
sarpullido: consultar a
un meédico P501:
Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio

Masilla
Supermas
tick PR®

Envase de
fabrica
(plastico)

Si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

Si

H350 — Puede causar
cancer (Inhalacion)
H373 — Puede provocar
dafos en los 6rganos
(pulmon, higado,
glandula tiroides) tras
exposiciones
prolongadas o repetidas
(oral e inhalacion)

P201 - Obtener
instrucciones especiales
antes de usar este
producto. P202 — No
manipular este producto
sin antes haber leido y
comprendi do todas las
precauciones de
seguridad. P260 — No
respirar el polvo que
genere este producto.
P280 — Usar el EPP
(Guantes, ropa de
proteccion, equipo de
protec cién para los ojos
y equipo de proteccion
respiratoria) apropiado.
P270 No comer, beber o
fumar mientras se
manipula este producto.
P308+P313 — En caso
de haber preocupacion
por haber estado
espuesto al producto:
Consulte y obtenga
asesoria por parte de un
profesional de la salud.
P501 — Disponer el

6146 safridingenieria

consorciomejorasarsaf@gmail.com
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contenido y empaque
del producto de acuerdo
a las regulaciones
ambientales vigentes a
nivel local, regional,
nacional e internacional.

Sodio
hipoclorito
en
solucion

Envase de
fabrica
(plastico)

si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

no

P273 P280 Evitar su
liberacion al medio
ambiente Llevar
guantes/prendas/gafas/
mascara de proteccio

THINNER

Empaque
de fabrica

Si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

no

P102: Mantener fuera del
alcance de los nifios
P210: Mantener alejado
del calor, superficies
calientes, chispas llamas
al descubierto y otras
fuentes de ignicion. No
fumar P264: Lavarse
cuidadosamente
después de la
manipulacion P280: Usar
guantes/ropa de
proteccién/equipo de
proteccién para los
ojos/la cara
P305+P351+P338: EN
CASO DE CONTACTO
CON LOS 0JOS:
Enjuagar con agua
cuidadosamente durante
varios minutos. Quitar las
lentes de contacto
cuando estén presentes
y pueda hacerse con
facilidad. Proseguir con
el lavado P370+P378:
En caso de incendio:
Utilizar extintor de polvo
ABC para la extincion
P501: Eliminar el
contenido/recipiente
mediante el sistema de
recogida selectiva
habilitado en su
municipio

CEMENT
O

Empaque
de fabrica

si

Seccion
sustancias
quimicas

De acuerdo
ala
actividad

no

H318 Provoca lesiones
oculares graves. H315
Provoca irritacion
cutanea. H335 Puede
irritar las vias
respiratorias.

VER ANEXO 2. FICHAS DE SEGURIDAD
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11.0. ORDEN Y ASEO

En el marco del Programa de Manejo de Residuos del (PMA), y como parte de las
actividades asociadas a la terminacién de las labores de obra, se realiz6 el orden y aseo
general de las areas intervenidas, mediante la recoleccion, clasificaciéon y retiro de los
residuos generados, con el fin de mantener condiciones adecuadas de limpieza, orden y
manejo ambiental en los frentes de trabajo.

17/06/2026

17/06/2026
Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO
Consorcio Mejoras Arsaf

=)

17/06/2026
Centro Recreacionaly. Vacacional COMFACHOCO
~ Consorcio Mejoras Arsaf
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FLUJOGRAMA PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y ASEO

BAENIC OF SERDUCS PARALVITAS EIHONES 1 CADAVER D B ACDIEN'Y 10 B TRANLECRTIN

> MORNADAS DE ASEQ }

12.0. SENALIZACION.

Durante el periodo objeto de seguimiento no se realizaron actividades de instalacion,
reposicion o mantenimiento de la sefalizacién, demarcacién y cerramiento, en razén de que
el contrato se encontraba en fase de terminacién y cierre, durante la cual las actividades
ejecutadas no demandaron la implementacion de nuevos dispositivos ni la adecuacion de
los elementos existentes para el control y la delimitacion de las areas de trabajo.

13.0. CAPACITACIONES

Para el periodo reportado, el proyecto se encuentra en fase de terminacion y cierre operativo,
en esta etapa, la mano de obra se concentra en la ejecucion de detalles finales, acabados
preliminares y atencion de contingencias propias de la entrega, priorizando actividades sobre
la ruta critica del cronograma.

En este contexto, y con el fin de optimizar el rendimiento operativo sin afectar el cumplimiento
de las obligaciones ambientales, se fortalecié el seguimiento y control en campo mediante
supervision técnica directa en las areas intervenidas del proyecto. Durante las verificaciones
realizadas, se evidencio la correcta segregacion en la fuente y la adecuada operatividad de
los puntos ecoldgicos.

Las condiciones observadas se mantienen alineadas con los lineamientos establecidos en
el Plan de Manejo Ambiental (PMA) vigente, sin evidenciar desviaciones significativas en el
manejo de residuos durante el periodo evaluado.

safridingenieria

310 200 6783 consorciomejorasarsaf@gmail
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14.0. INDICADORES
Manejo de Actividades Constructivas Ficha No.
Programa: Manejo de Materiales de Construccion 1

7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

v (Materiales provenientes de sitios autorizados / Total de materiales utilizados en obra)
x 100

No evaluable cuantitativamente en este corte

Durante el periodo evaluado se evidencid el debido acopio de materiales, con
sefalizacién y demarcacion del area destinada para su almacenamiento, lo cual refleja
aplicacion efectiva de las medidas de manejo contempladas en el PMA. Aunque el
informe no incorpora una relacion numérica de ingresos o0 remisiones que permita
desarrollar el calculo matematico del indicador, si existe evidencia de cumplimiento
operativo del programa, dado que el almacenamiento se realizé de forma ordenada,
segura y controlada. En consecuencia, el indicador debe presentarse como no
cuantificable en este corte, pero con cumplimiento cualitativo satisfactorio de las medidas
de control y manejo de materiales.

Manejo de Actividades Constructivas
Programa: Manejo de RCD
1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Residuos solidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100

Indicador no evaluable (RCD en acopio).

Programa: Residuos reciclables asociados a RCD

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos reciclables donados / Volumen de residuos reciclables
generados) x 100

Sin generacion aprovechable reportada
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Durante el periodo reportado no se presentd una cuantificacion diferenciada de
residuos reciclables como cartéon o metal derivados del frente de obra, ni se relaciono
entrega formal de materiales aprovechables a reciclador o gestor. Sin embargo, el
informe si incorpora la jerarquia de aprovechamiento, la separacién en la fuente y la
obligacion de clasificar residuos segun su naturaleza, lo cual demuestra que la medida
preventiva se encuentra incorporada al manejo ambiental del proyecto. Por tratarse
de un corte en el que predominé la generacion de RCD pétreo por actividades de
demolicion, el indicador no tiene base cuantitativa suficiente para un calculo
matematico robusto; no obstante, el programa conserva cumplimiento en términos de
lineamiento y control operativo.

Componente D — Manejo de Actividades Constructivas

Programa: Manejo Integral de Residuos Sélidos
1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Residuos sdlidos dispuestos / Total de residuos generados) x 100
8 kg / 8 kg x 100 = 100%

El informe reporta un total de 8 kg de residuos convencionales generados y gestionados,
indicando que la totalidad fue retirada por el sistema formal de recoleccion. Bajo esta
base, el indicador presenta un cumplimiento del 100%, lo que demuestra adecuada
separacion en la fuente, recoleccion periddica, limpieza diaria y control permanente
mediante bitacoras y supervisidon ambiental. Adicionalmente, se describen horarios de
recoleccién y el prestador del servicio, lo que fortalece la trazabilidad del manejo y
permite sustentar que el residuo ordinario no permanecié acumulado ni genero
afectaciones sanitarias o paisajisticas dentro del frente de obra.

Programa: Residuos certificados.
1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Volumen de residuos certificados / Volumen de residuos generados) x 100

No se evalua el indicador toda vez que no se cuenta con la informacion a detalle.
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Programa: Residuos ordinarios entregados a gestor o sistema de recoleccion
2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Volumen de residuos sdlidos ordinarios entregados / Volumen de residuos sélidos
ordinarios generados) x 100

0,008 m*/ 0,008 m*x 100 = 100%

El informe establece que la totalidad del residuo ordinario generado fue entregada a
EMPRESAS PUBLICAS DE QUIBDO E.S., manteniendo el frente de obra en condiciones
de orden y limpieza y evitando permanencia prolongada del residuo en sitio. Aunque el
calculo parte de un volumen estimado y no de una medicién certificada por el operador,
la lectura técnica es favorable porque toda la descripcion operativa del manejo demuestra
que la gestiéon del residuo fue completa, continua y compatible con el programa de
manejo integral de residuos solidos. Por lo tanto, el indicador puede presentarse con
cumplimiento del 100%, precisando que la base volumétrica obedece a una estimacion
interna de seguimiento.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa: Manejo de Maquinaria, Equipo y Vehiculos.
3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Vehiculos con carpa / Total vehiculos contratados) x 100
v" (Vehiculos con RTM al dia / Total vehiculos contratados) x 100

No aplica en el periodo

Durante este corte no se evidencio utilizacion de vehiculos bajo el alcance especifico
del indicador, por lo cual no existe denominador aplicable para desarrollar el calculo
porcentual. No obstante, esta condicion no representa incumplimiento, sino ausencia
de operacién sujeta a medicion durante el periodo. Ademas, el informe si conserva
las medidas preventivas exigidas para el eventual transporte de RCD, incluyendo
cubrimiento de carga, control de derrames y lineamientos para acceso y retiro del
material. En tal sentido, la interpretaciéon técnicamente adecuada es que el indicador
no aplica para el periodo evaluado, manteniéndose el programa en estado de
cumplimiento preventivo.
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MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Programa: Manejo de Campamentos y Centros de Acopio

2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

v (Cantidad residuos soélidos reciclables / Cantidad residuos sélidos aprovechables
generados) x 100

Sin calculo porcentual para el corte; cumplimiento operativo evidenciado.

Para el periodo evaluado no se incorporé una cuantificacién especifica de residuos
aprovechables provenientes del campamento o del centro de acopio; sin embargo, el
informe si evidencia implementacion de jornadas de orden y aseo, sefalizacién del area,
confinamiento de materiales, almacenamiento temporal controlado y capacitacion al
personal. Desde el punto de vista técnico, esto permite sostener que el programa
presenta cumplimiento operativo y administrativo, aun cuando el indicador no cuente con
la informacion detallada necesaria para arrojar un resultado porcentual. La formulacion
recomendada para el informe es presentarlo como indicador sin evaluacion numeérica en
el periodo, pero con cumplimiento de las medidas de manejo asociadas al componente.

Programa: Manejo de Emisiones Atmosféricas Ficha No.
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2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Almacenamientos temporales cubiertos / Total almacenamientos temporales
dispuestos) x 100

Cumplimiento cualitativo integral de la medida de cubrimiento y aislamiento del frente.

El informe describe que en las areas de ejecucion se implementd polisombra como
cerramiento perimetral y que los acopios temporales de RCD fueron protegidos con
lonas o polietileno, con el fin de controlar dispersion de materiales y afectaciones al
entorno. Aunque no se reporta un numero explicito de almacenamientos dispuestos
frente a almacenamientos cubiertos, la evidencia cualitativa permite sostener un
cumplimiento favorable del componente, en la medida en que el frente si conté con
medidas fisicas de aislamiento y control de material particulado. Por ello, el indicador
debe presentarse con lectura de cumplimiento cualitativo del 100% de las medidas
implementadas, dejando claro que la cuantificacion detallada por unidades de
almacenamiento podra fortalecerse en proximos cortes.
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Programa: Indicador complementario de emisiones atmosféricas por vehiculos.

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v (Vehiculos con carpa / Total de vehiculos contratados) x 100
v" (Vehiculos con RTM al dia / Total de vehiculos contratados) x 100

No aplicable cuantitativamente en el periodo; cumplimiento preventivo del
componente.

En coherencia con lo expuesto en el componente de maquinaria y vehiculos, estos
indicadores no cuentan con base cuantitativa de evaluacion para el periodo por ausencia
de uso reportado. Sin embargo, el comportamiento ambiental del frente fue adecuado, ya
que la principal medida de control atmosférico se concentré en el aislamiento con
polisombra, la proteccion de acopios y el manejo ordenado de RCD. Asi, aunque no exista
resultado matematico, el componente de emisiones si evidencia aplicacién real de
medidas de prevencién y mitigacion.

Programa: Manejo de sustancias quimicas.

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los
siguientes indicadores:

v" (Numero de sustancias quimicas acopiadas de manera adecuada / Numero total de
sustancias quimicas almacenadas) x 100

6/ 6 x 100 = 100%

Si bien este indicador no fue desarrollado en el capitulo del informe, la informacion
contenida en el inventario de sustancias quimicas permite construir una lectura muy
favorable del componente. Se reportan seis sustancias o productos principales con hoja
de seguridad, tipo de envase, area de almacenamiento, periodicidad de uso y controles
preventivos. Dado que el informe sefala almacenamiento adecuado, sefializacion del
area, disponibilidad de SDS y control de derrames, es técnicamente razonable presentar
que la totalidad de las sustancias inventariadas se encontraban almacenadas de manera
adecuada durante el periodo. Bajo esta lectura, el indicador puede expresarse como
cumplimiento del 100% en el componente de almacenamiento seguro de sustancias
quimicas.




_

Capacitaciones Ficha No.
9

ONSORCIO
MEIORAS ARSAF

1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Para garantizar el alcance de los objetivos y metas propuestos se proponen los siguientes
indicadores:

No. de trabajadores capacitados
100

No. de trabajadores vinculados a la obra civil i

El indicador no es evaluable durante el presente periodo, debido a que no se
programaron jornadas formales de capacitacion en razén a la etapa de terminacion del
proyecto. No obstante, se mantuvo el seguimiento ambiental en campo y la
retroalimentacion directa al personal frente a segregaciéon de residuos, orden, aseo y
buenas practicas ambientales.

15.0. CONCLUSIONES

e Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2026, el CONSORCIO
MEJORAS ARSAF implemento las medidas de manejo ambiental establecidas en
el Plan de Manejo Ambiental, controlando los impactos generados por las
actividades de mantenimiento, adecuacion y mejoras locativas ejecutadas en el
Centro Recreacional y Vacacional COMFACHOCO, municipio de Quibdd,
departamento del Chocé, sin que se presentaran contingencias ni requerimientos
ambientales.

e Los residuos solidos convencionales generados durante el periodo (12 kg) fueron
entregados en su totalidad a Empresas Publicas de Quibdé E.S.P. para su
disposicién final en el Relleno Sanitario Marmolejo, garantizando condiciones
sanitarias y paisajisticas adecuadas en el frente de obra, con un cumplimiento del
100%.

e Los Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) generados permanecieron en
acopio temporal controlado dentro de los frentes de trabajo; durante el periodo no
se realizaron actividades de evacuacion, transporte ni disposicion final, por lo que
no se generaron certificados de gestor autorizado para este corte.






