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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA
EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE
POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, dependencia distrital encargada de la gestion y
aplicacién de normativas en materia de convivencia ciudadana, seguridad y proteccién de
derechos en el Distrito de Barranquilla, se encuentra adscrita a la Secretaria de Gobierno y de
conformidad con el articulo 71 del DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020, tiene las siguientes
funciones principales:

. Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccidon a los
bienes y privacidad, actividad econdmica y libertad de circulacidn que sean de su competencia,
atendiendo los procedimientos establecidos en la normatividad vigente, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico y de la Secretaria Juridica en
materia de control urbano y espacio publico.

o Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la prestacion del
servicio, en el marco de la normatividad vigente.
o Las demads que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas, y

proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

Por lo tanto, se hace necesario vincular personal idéneo y capacitado mediante la modalidad de
prestacion de servicios, con el propdsito de fortalecer la capacidad operativa de estas
dependencias, contribuir al cumplimiento de sus funciones y responder eficazmente a las
demandas ciudadanas en materia de convivencia, justicia familiar y seguridad.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) ha reiterado que la convivencia ciudadana debe
abordarse desde un enfoque integral, que articule la prevencion de la violencia, el acceso efectivo
a lajusticiay la promocién de los derechos humanos (ONU, 2015). En este contexto, las Comisarias
de Familia y las Inspecciones de Policia cumplen un papel determinante en la gestién de conflictos
sociales, el restablecimiento de derechos y la proteccion de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Sin embargo, la transformacidn de los conflictos cotidianos en actos de violencia sigue siendo uno
de los principales retos para las instituciones responsables del orden publico y la convivencia.
Segun el Banco Mundial (2021), en sociedades marcadas por la desigualdad, la resolucién pacifica
de disputas se ve afectada por la falta de acceso a mecanismos de mediacidn y justicia, lo cual
perpetla dinamicas de violencia en los entornos familiares y comunitarios.

La violencia intrafamiliar se constituye como una de las manifestaciones mas criticas de la crisis de
convivencia. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2022), esta forma de
violencia representa un problema de salud publica que afecta a millones de personas,
especialmente a mujeres, nifas, nifnos y adolescentes. La Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH, 2019) ha sefialado que la violencia intrafamiliar no solo vulnera los derechos
fundamentales de las victimas, sino que también debilita el tejido social y limita el desarrollo de
las comunidades.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO




Sliesase,

:IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

,\ - B~ S
&3 Acaiia e BARRANQUILLA 212
NIT: 8 9 01 02 01 8 -1

El Congreso de la Republica, ante la problematica identificada, expidié la Ley 2126 de 2021,
mediante la cual se establecieron lineamientos para la modernizacién y fortalecimiento de las
Comisarias de Familia, reconociéndolas como puerta de entrada al sistema de justicia familiar y
como instancias fundamentales para la prevencion, atencidn y seguimiento de casos de violencia
intrafamiliar. No obstante, su efectiva implementacion depende de la asignacién adecuada de
recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura.

Por otro lado en el Distrito de Barranquilla, persisten importantes desafios en la atencién y
prevencion de la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia. Aunque
se cuenta con una red institucional conformada por 24 Inspecciones de Policia, 17 Comisarias de
Familia y 2 Corregidurias, estas instancias enfrentan limitaciones operativas que generan
represamiento en la atencién de casos y quejas ciudadanas. Las estadisticas locales evidencian un
incremento sostenido en los indices de violencia de género, violencia de pareja y delitos sexuales,
afectando de forma desproporcionada a mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Las Comisarias de Familia presentan deficiencias en talento humano, herramientas tecnoldgicas y
condiciones de infraestructura, lo cual dificulta el cumplimiento de los estandares establecidos por
la Ley 2126 de 2021. Por su parte, las Inspecciones de Policia enfrentan barreras en la aplicacion
efectiva de la Ley 1801 de 2016, lo que limita su capacidad para gestionar conflictos vecinales y
garantizar el orden publico de manera preventiva y restaurativa.

El Distrito de Barranquilla reafirma su compromiso con la justicia social, la equidad de género y el
respeto a los derechos fundamentales, contribuyendo a la construccidn de una ciudad mas segura,
incluyente y garante de derechos para todos y todas.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”,
adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta
Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD
SEGURAY SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes
del Distrito de Barranquilla, en donde mds alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad
cuyos valores fundamentales sean la cooperacién y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO JUNTOS
UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como proyecto el
denominado “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA”, el cual tiene como objetivo principal dar cumplimiento a lo establecido
enlaley2126/2021y la Ley 1801/2016, con un enfoque especial en las acciones de prevencion de
diversas formas de violencia intrafamiliar y comportamientos contrarios a la convivencia, desde
una perspectiva de género que reconoce la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos
delitos. A través de este, se busca acercar la justicia familiar a la ciudadania, con la infraestructura
e instalaciones adecuadas para la prestacién de un servicio eficiente, llegando a los diferentes
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barrios y localidades de Barranquilla, en coordinacién con entidades como la Policia Nacional, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la Mujer y otras
instituciones relevantes.

N
Plan de eAdoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024
Desarrollo J
Li eCapitulo I: CITUDAD SEGURA Y SOLIDARIA
inea
estratégica
eArticulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Componente J
N
eArticulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa J
eArticulo 8.1.5: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE
JEWCeM FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA
J

Por lo tanto, la contratacidon de un grupo de personas naturales como apoyo responde a la
necesidad de fortalecer la capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia, garantizando la prestacién de un servicio eficiente y oportuno en la
prevencion y atencion integral de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia
ciudadana. Dada la creciente demanda de atencidén en estas instancias y la complejidad de los
casos que se presentan, es fundamental contar con personal capacitado en diferentes areas del
conocimiento, que contribuya a la optimizacién de los procesos administrativos, juridicos y
técnicos, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la efectiva proteccién de los
derechos de la ciudadania.

Este grupo de personas naturales permitird no solo descongestionar la carga de trabajo de las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, sino también fortalecer la implementacion de
estrategias de prevencién, promoviendo el acceso a la justicia familiar y mejorando la respuesta
institucional ante los conflictos de convivencia. A través de esta contratacién, se garantizara el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel", alineando
las acciones institucionales con las politicas de seguridad y convivencia establecidas, y permitiendo
que el Distrito avance en la construcciéon de un entorno mas seguro y solidario para todos sus
habitantes.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

CLASIFICACION

ITEM UNSPSC CLASE / PRODUCTO

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION !
Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que
representé una disminucidn de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%).
La tasa global de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de
2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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Principales indicadores del mercado laboral

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-
jun2026.pdf
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Julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Julio (2018 - 2026)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucidn de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global

de participacidn se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,7% y la tasa de ocupaciéon en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio
2025 (8,8%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,5%, lo que representdé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil mayo - julio 2025 (58,5%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Wota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacidon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacioén se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre movil mayo - julio
2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracidn publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seq(in rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Teital nacional

Rama de actividad Distribucién %

o 2025 Julio 2026 ——

Contribucidn

2026 absoluta R pp.

Poblacitn ocupada 23.969 24.547 100 578

Administracion plblica y defiensa, educacion y atencdn de la salud humana 280 34 132 404 17
Comercio y reparacidn de vehioulos 4062 4219 112 158 a7
Construcdidn 1.667 1823 14 156 liF]
Infaxrmacidny comunicaciones 357 A48 14 2 04
Industrias manufactureras 1634 2Me 1 g2 03
Adiividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otres actividades de senvicios 1.981 2061 B4 79 03
Adividades inmobiliarias 342 i 14 1 0.0
Actividades profesionales, ciemtificas, técnicas y servidos administrativas 1.936 1817 74 -2 41
Sumninistra de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 543 520 21 -1 4.1
Alojamiento y senvicios de comida 1817 1.780 12 -7 4.2
Actividades financieras y de sequros 475 436 14 -3 4.2
Transporte y almacenamignto 1.884 1819 74 -89 43
Agricuftura, ganadens, caza, sivicultura y pesca 3442 3.238 132 -204 09

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacianal Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente  enlace:
https./fwww.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patréon o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Pasicién ecupacional i
- Jlio2025  Julio202 D tribucion

Variacién Contribucién

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9.774 10,187 41,5 4132 17
Patrén o empleador 517 667 2,7 150 06
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10,885 10924 44,5 39 02
Trabajador familiar sin remuneracin 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 30 1 0.0
Jornalero o Pedn 805 619 25 185 08

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccian y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
98).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y
Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M.
(7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) @
Total nacional
Julio 2018 — 2026

700 A
450
60,0 4
_ - 350
£ 500 g
g e
o
S 400 ~ 250 @
= 20,9 R
L+
= 300 1 13,1
13 ‘ 11,0 9,6 9,9 150
200 410.0 &8
100 T T T T T T T - 50
@ (=] f=1 - o~ o =t i (f=]
£ o 2 ~ a 2 3 EY S
3 E] 3 3 3 3 3 3 3
* Viariacidn estadisticamente sigrificativa. —TGP TO D
Fuente: DANE, GEIH.
Notas:

Dates expandidas can proyecciones de poblacian elaboradas con base en las resultados del Censo Macianal de Poblacién y Vivienda 2018,
Cifrass aprowimadas a un decimal Por efecto del redonden o totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistico

Para estar en linea con el marcn conceptual propuesta en | “Resalucicn | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacian y la subutiizacién de ks fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de bos téminas Desocupados y Tasa de
desemples por Poblacién desscupada y Tasa de Descoupacion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo @
Total nacional

Julio 2026

41.242 @ 2.165

Poblacién desocupada
Poblacién en edad de -160 P
trabajar Variacién absoluta

14.530

24'54_? Poblacion fuera de la
Poblacion ocupada Fuerza de trabajo
+578*
Variacién absoluta +131
Variacidn absoluta
* Viriacite estaditicasants significativa
o
» Diates eeqpandidos Lon i S poblacion elaborad, it i e Lad: 1 Canins Macional de Poblackey Vidanda 2012
» Lo nesutaden da la o ki valor il

- Lo fabiss o . potilacicess adn o ks g0 PN
- 13 chuddidi y devas maicpol

a6 inchaye Bogatd DL Medellin AM, Cali AM. Bareanquila AN, Bucaramarga AM. Manizaies AM, Parwina AM, Clcuta AM. Pams, Bagué, Moner, Cartagena y Vil

..... £ concapausl propssts n 1 “Risclucide | sobes Lis sstatistices del rabajo, 3 ocupacian y 1a subutiizacin o L Resrza de tabsjo” da la 19 QET, 5 hace usts & ks témmincs Desocupados y Tasa de desemplec por Poblacide desoopads y Tasa de Descspacin
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional @
Julio 2026

13,2% e (9)
24.547 +4n4* +158 % 7 +156 é % +92
gEB& @ 0.7 04

Poblacién ocupada

+578* Administracién pﬁhﬂ'my Comercio y reparacién de Construccién Informacién y comunicaciones
defensa, educacién y vebfalins
atencidn de la salud humana
11,1% 8,4% éﬁ 1,4% 7,8% 2.1%
i
Q' +79 -1 -20 .z 3
- 03 [ 0,0 -0,1
Industrias mmfammas Actividades artisticas, Actividades inmobiliarias Actividades profesi de electricidad, gas,
entretenimiento, recreacién y cientificas, técnicas y de agua y gestién de desechos™
otras actividades de servicios servicios administrativos

e @ o = l
.37 @ -39 -69 L‘ -204
-0,3

02 I‘@.. -0,9

Mg de - ) ! Am_md . r:un Distribucién porcentual
:::';:d,. y servicios de ;:gums Y oy ,a’:::m‘.,:ygmmm ’ Variacion absoluta

Contribucién en p.p.
* Variaditn estaEsticamen e sgnifcatha

ME, GERH

S du dectricidad, ga. agua y gestion de desaches® induya 1 rama de Bplotactn de minas y cantaras.

pop.: Pumaos poerantuais.

- Par alacts dé rdondes y fa no inchasie da b catageeia "N

me -CBU Rav. 4 AC. (2022} :lm mantc s pueda consultar en ol siguients enlaca: (11

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas @
Julio 2021 — Julio 2026

260
240

220 . 8.3

200
’ 8.4
180

16,0

140

Fuente: DANE GEM.
Hota:

« Datns expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional de Poblacian y Vivienda 2018

« Total 13 ciudacdes y reas metropoitanas incluye Bogots 0.C, Medelin AM, Caii &M, Baranguilia &M, Bucaramanga AM, Manizakes A M., Pereira AM, Ciscuta A M, Past, Ibagué, Manteria, Cartagena y Villavicencio.

==@==TD total nacional e TD 13 ciudades y AM.
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Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias
Afio movil Agosto 2025 — Julio 2026

30,0 4

25,6
K
22,6
"}

]
e
o

Tasa TD (%)

-
=]
o

0,0

F g9 9 @ T § @ D@ 00w IO IO @O ELC O DD g S Qg @ T L E G 2@ o @
D'Bg Clg@ELIEE%E,:E’—f-'cR‘gﬁmu.zgzgﬂg"g:-—qug W O
£ 4 ES - & 8 2 o 3 3 &= S @ 5 C S o @ o P o c E o =
=4 E s & £ 8 3 | ] ] = 2 2 B ]

5 E EEPS BB S F £ = T aa g o g N g > o og 2 E 5 2
2o 322285 8L=0 8 ez E8 5 25 - 2a g g 5 -
H = - 5 2 0 =5 T 24 = d a Ec 8B = S Z [

T @ [ £ ] e E S s T
5 o (rgr_) =] = = 5 = Q
g £ 3 E g g =
S @ 3 @ 5 = =
@ jd H @ 2 @
w
3 ]
5
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Fuente: DANE GEIH

Notas:

- En esta grifica Las ciudades no incluyen e rea metropolitana.

+5 cipdades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soachs, Tumacs y Rionegro (Antioguial.

«Los resultados de merada laboral desagregadas para las ciudades que hacen parte de La muestra de la GEIH sala incluyen la
«Datas expandidos con proyecciones de poblacidn elsboradas con hase en los resultados del Censo Nacional de Poblacitn y Vi
= Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en a “Resclucicn | sobre Las estadisticas del trabajo, ien y la
Poblacion desocupada y Tasa de Desocupaciin.

maciin de la cabecera municipal
enda 2018
an de |a fuerza de trabajc” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por

Proporcion de poblacion ocupada informal”

Total nacional, total 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas y centros poblados y rural disperso

Julio (2021 - 2026)
86,8

83,8 84,0 83,8 83,1
850 ’\/\/\M/\/\/\MW\/\N\__‘/\,_\/%E
75.0
= 65,0
5
> 550
= 45,3
= 45,3 43,5
2 43,4
S 450 43,1 41,8
=
o
35,0
- N = wn
o o o o
Total nacional 13 Ciudades y AM. 23 Ciudades y A.M. Centros poblados y rural disperso

Fuente: DANE, GEIH.

* La definician adoptada por el DANE para |a medicidn de la ocupacion informal, se basa en |a resolucién de la 17* CIET de La OT (2003) en la cual son considerados ocupados informales todos los asalariados que na cuentan con
cotizaciones de salud ni pensién por concepto de su vinculo labaral con el empleador que los contratd, De igual forma, comgrende a los trabajadores por Cuenta propia y patrones o empleadores Que N CueNtan con registro mercantil y no
poseen una contabilidad completa o simplificada. todes los trabajadores famdiares sin remuneracion y demas personas sobre las que no se dispone de suficiente informacicn sobre si situacion en la ocupacién para ser dasificadas en las
categerias anteriores. Se exchuyen los obrercs y empleadcs del Gobierns que por definicién son ocupadas formales. La presentacién de ls nueva medicién de informalidad se puede consultar en el siguiente enlace:

hittps/ fwww clane gov.co/files/investigacicnes/boletines/ech ech/Nueva_medicion_informalidad pof

Notas:

13 ciudades y dreas metropofitanas incuye Bogots 0.0, Medellin A M., Cali AM, Barranguilla A M, Bucaramanga AM, Marizales AM. Pereira AM, Cicuta AM., Pasts, Ihagué, Manteria, Cartagena y Villavicencis
+ 23 ciudades incluye 13 ciudades y sreas metropofitanas mas Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Richacha, Santa Marta, Armenia v Sincelejo.
« Por efectos de redonden, las cifras de las variaciones pueden diferir ligeramente con la diferencia caloulada
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Jullo (2026P - 2025)

Actividades profes:
cient

451

i y fransmision

Actividades de progr:

Oiros servicios de entretenimiento v olros servicios

Produccidn de peliculas cdnematogréficas
¥ programas de television

Cofres ¥ sefvicios de mensajeria

A livi
imvestigacian pri

nmobllianas, alquiler de maguinaria y equlpo
Educacitn superior privada

Restaurantes, catering y bares

" I
L -
-
w
r
L
w

126

n
]

.mI
= e
5
=
™

Desarrollo de sistemas informéticos

Descripcion Division ClIU Rev. 4 A.C.

y procesamiento de datos - Al
Salud humana privada con intermnacion -1.5
Salud humana privada sin internacian .3.0
Actividades de edicion l 1,9
v i |u.-'.
Publicidad 0.0
Telecomunicaciones 22 .

Actividades adminizh

3 rativas y de apoyo de aficina
¥ obras activig excepio call cenber
Actividades de centros de 14.0 _
lamadas {Call center) '

40 3 20 10

=
3
X

w
=
k=
.
=1

Variacion (%)

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F

Clasificacion ClIU Rew. 4 A.C

Ingresza raminales Ingresca par serviciza Ments de Meransion  Ofros Ingresas
Secciin Diviskan Dascripeidn Variacidn (%1 Centribucitn [PF)
L. Almacenamiento y actividades complementarias & H i
H Ditvisidn 52 ! (=11 | [oF] 00 (L]
transporte
H Divisian 53 Corren y =ereicos de mensajerma 140 ‘ 5 [11x] 5 i
Divisidn 56 Restauranies, calering y bares 35 i &5 1 01
] Divsidn 58 Actlvidaries de ediciin o4 | 102

Produccicn de pelitules drematogrificas y

(=
("

or 1.3 I

1 Divimicn 35, excepto Clase 3520 . {1F 4,1
programas de television
A - Actividades de programacian y raremisiin, .
] Diivisicn 60 y Clase 6391 - e e 756 21 {11} 55
agencias de roticias
1 Divisidin §1 Telecomunicaciones 16 &3 12 0.2
, Divisitin 62, Divisicn 63, excepin Clase Desaroiio de sistemas infonmasioos a0 - o oo

procesamiento de danos
Serdon L Divisian 68 Secoicn I

LN By — - Inmaobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 15 110 03 02
Divisiones 7710, 7729y 7730 u 4 . g
Drivisinres 69, 70, 71, 72, Clase 7320, ; . .
] . e Artividades profesionales dentificas y téonicas FEL]
Drivisitn 74
] Clase 7310 Publicidad UL A} 00
" Divishones T8, 50 y 81, eeoepeo Clase  Acividades die emglen, sequricad  invessigacidn - . n o
8120 privada, servicios a edifides
N Clase 8220 Actividades de centros de llmadas (Call center) 57 57 oo 00

L Afroidedes administrathes v de apoyo de oficina y
I Dirvisian &2 excepto Clase 8220 ! 57

N - oo H (e
ohras actividades, esceplo Call center |

T b o |
- 7
& i
- = < -
=
g

P Grupo 854 Educacidn superior privads 131 1.2 [1x] 20 |
Q Clase 5510 Saksd Fasnara privecda con intemaciin TE 85 3 | 0o
Q Diviskin 85 excepto Clase 3510 Sakud humana privada sin irsernacian 47 24 04 | 0o
13 Diwisiones 20, 92,93, 95 y 98 Oftros servicios de ereretenimiento yotras senvicios 20,8 185 1] EL] I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Total nacional

Julio (2026/2025)7

— Fanand coupads T i Vi’ *
lasificain CIY Rav. § AL — Farrameir wengor deece: Agercis s
Seccisn Diiwiiidn Dieripeisn Warazi (% Ceatribariin (PR
A, iy A gk ]
H Dt 52 y 14 21 25 13
WGP

H D 53 oo S s S Y i 45 05 3 &0

Dt 56 R el catering y bares 10 02 11 03
] Db 58 Atk i @il 23 El 27 B
) Dbvisidn 55, gecmpte (L S120 Fromiiie te et cmmeay scas 3 21 a1 25

ORI i Rl
R ik (4 POSECEN § TaNG i i
I Divitidn 60y Clasa €391 : Py = 12 25 05
e O ek
1 Diwisain 61 Toaea s Gl 109 E5 az 13
] Divisidin 62, IDiwisicin 63, emmpnn Claie D snle di G RaTs inbarmdiioss v 13 3 a5 a0
B3 RS A S e . - . -
Soorit L izt 52 Saviin W
LK — Inmchiiarias dguiler b Medsiialia y eSO 12 05 13 14
Dhiwksionas 7710, TT29 y 7730
Dévizionis €5, 70, 71, 72, Dlada 73210,

"] " - “ Batadadies prodes onabas chailics iy WcTeGs v 0s 2 a1

Divitides T4
] Chasa 7370 Pubiigd i1 19 T I oz
N Divigiones T, B0 y 81, comepn Cliss  Acivistackis i aimien, ieguiicd @ weitigaddn 29 " 22 02 .

-LE] privand, Lardces 3 adificis i h o
N e 83710 At S centros o lamedas (Call camer] 150 123 27 112
H Divkide 2 gacopmn Clagpizey  ACHENS Mt y e poun eofiieay 4 a3 5
Dl AT, eaapis Call cantad

P Grugn 854 Echiza i fugadion prisad 17 i 14 a1 a2 |
a s 3610 Ebord Macividii P vaarda o iR 1] ol 04 T
1] D s 35 it Tl BE100 Skt humana privad sin TerRason an ] al sty
5 Devgones 30, 92 593, 55§95 OWG Snico & nimninent j O s 2B L] 2, 1]

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

MNota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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en comparacion con julio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)7

Parsonal ooupads sin Misisn®
Clasificasion CIU Rav. 4 A.C. : Peemsorss  Temporsl drats | HOEE
Sacchin D i Dascripokén Miariazibn () Contrisuddn PP)
A A0y 2T ooy ]
H Dieisiin 52 T T m]li"'lnl o phmmunﬂl 120 52 52
arGpomns
o Diwisicin 53 Cormen y servicios de mensajena 167 108 59
I Diuiitin 56 Rastaurantes, caaring y banss 187 105 23
1 Diecién 58 Activiades Ao adiiin &7 15 12
Produccsdn da palinslas dnemal alican
1 Distiitin 53, ancapio Clase 5320 P negricy 167 LF 75
PP amas o alevision
] Diwksiten 60 y Clasa 6351 ARt e pregramaciin ¥ fansemiclin B4 51 13
’ AQENCIE o6 Moticias

1 Diwita 61 Tederomisnicacionss 102 78 24
; Diwiicn 62, Dkikidn 63, acapnn Clasa Diesarrodo B shaemas informations y . - ~

&35 PO D o dancs =

Saochom L Divisidn B2 Secckin M
L i i Imabiiariag, aky e 4o maguiara y agquipa 54 41 44

Dim 89, 70, 71, 72, Clsa 7320
mooo ::‘:; & TR TR tiidades profetionaks ciontifics y thocs 78 EF) 43

Diwizitn 7
M Oase7310 Pulicidad &3 63 a1
" Diwkionas 72, B0 y 21, ecepto Clace  Actividaces do omphan, sequridad & insestigacn I . - -

2130 prraada, servicios 3 adlidos - h
N Ol 8220 Actividades d centnos da llamadas (Call center] 100 L &1
N Division B2 eecapan Clase 220 Achidades aominicirahor y deJpeye desiceay 5 1,1 32

o actividades, ascepio Call camtar

P GrpoBsd Edicacin puperior privads 54 08 14 12 I
Q Dl 3610 Salud hmana privada Com intermactn a7 45 5,1
Q  Diwiitn BS eecepas Clase 8510 Saked huimana privada £in intermacidn &7 19 42
5 Diwtiones 9052, 93, 95 4 95 OHTcs Sanichos O arirenanimsno y ol sendcios 157 74 23

Fuente: DANE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Maota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 4. Variacion anfo corrido de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)F

Clasificacion CIU Rev_4 A0C. Wariacksn (%) Al comido
Pososal ik
Seccion Dwtzson Descrpcion I °' mf: o Ealarioa™
H Divisién 52 Alrnacenarmieno y activicdades complementariag & o3 08 | 121
Eraragurie

H Diwisitin 53 CroaTen i servicios de mensajenia LT

| Divisitm 56 Restaurantes, catering y bares 78

J Davsitn 58 Actrvidades de edicidin &1}

i
-__
i

Produccian de pebioulss cnematograficas v .
programas de teledsicn

|
in
A

] Divinidn 59, excegin Clase 3920
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Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variacién anual: julio (2026/2025)

Enjulio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una disminucion
de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 15,0% y
los salarios registraron un crecimiento de 10,0%, en comparacion con julio de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Julio 20267
. o Variacitn anual
indice (ene 2023 -ju Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -14,0
Ingresos por servicos prestados 14,0 ‘ 140 .
Ingresos por venta de mercancias H B i
. Otros ingresos operacionales 370 R -00
Persanal scupade total® Personal seupade total® -15,0 = i
Permanente -16,6 -123 .
Temporal directo 10,9 ‘ 2.7 I
Agencias 039 | .0
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,0 .
. Lalarios personal permanente 83 ' 349 i
Salarios temporal directo 20,0 u 61 |

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 14,0%, que se explica por las disminuciones de 14,0% en los ingresos por servicios y de 37,9% en
otros ingresos operacionales.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 15,0%, en comparacién con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 16,6% en el personal permanente y de 10,9% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré un incremento
de 0,9%.

Con respecto a los salarios, en julio de 2026 presentaron un aumento de 10,0%, en comparacion con julio de
2025, que se explica por los incrementos de 20,0% en los salarios del personal temporal directo y de 8,3% en
los salarios del personal permanente.

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variacién anual: julio (2026/2025)

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variaciéon negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
una disminucidn de 14,8% vy los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacion con julio de
2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026°

i g - - Variacién anual Contribucidn a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable
- variacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0 i
Ingresos por servicos prestados 126 . -124 -
Ingresos por venta de mercancias : — r
Otros ingresos operacionales 27.0 ! 04 ;
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -14.8 I
Permanente -12.9 -44 l
Temporal directo 147 . -89 .
” Agencias -28.3 ! 15 !
. i
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 . i

. Salarios personal permanente 158 - ") .

Salarios temporal directo 245 . 92 .

Fuente: DANE, EMS

Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** No se puede calcular |a variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

En comparacidn con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 12,0%, que se explica por una disminucién de 12,6% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 14,8%, en
comparacién con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 14,7% en el personal
temporal directo, de 12,9% en el personal permanente y de 28,3% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los salarios del personal
permanente y de 24,5% en los salarios del personal temporal directo.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente ano fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos pardmetros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo VR . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2026

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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e INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB®

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /2026l
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Fuente: DAME, PIB_T
1 Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacidn anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacidn anual).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DAME, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Poreliminar

Pprovisional

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarrANQuILLA.GOV.CO




icontec

SC-CER103099  SA-CER 756031

&3 aLcabia i BARRANQUILLA ©
NIT: 8 9 01 0 2 01 8 -1

Sliesase,

:IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

e IPC- (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)4

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacidn afio corrido fue 5,35% y la
anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

El - El -
0,39 5,35

4,22

2025

PC total 0,19 5,10 6,24

¥

Fuente: DANE. IPC

RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases
Variacidén y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,71%), Bienes y
servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogary
para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) vy, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
(0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado -0,14%).

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2026/bol-IPC-ago2026.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
. . . . . Conirisuciin Funios ) N ‘Contriscion Puntos
DOwisiones de Gasio Fesa (%) Warackn %) Proromntmbe Varacian (%) P
Recreacion y cuftura ara <030 =0,01 D.ES a03
Ind ormacion y comunicackdn 433 40,15 aoa DB a0z
Almenios y bebidas no aloohdbcas 15,05 045 ao8 0T 013
Bienes y servicios dversos 5,36 D44 aaz D5z 203
Bebidas alcohdbcas y abaco 1.70 0.58 aal 041 am
Mushies, articuios para el hagar ¥ para la conservacidn ordnari del 418 008 a0d Ban am
hogar
Salud 1.7 045 aal D40 am
TOTAL 100,00 0% a1g 038 Lol -]
Alolamienic, agua, ckeciricidad, gas y oios combustibies 332 0.08 aaz nae a1z
Reslauranies y hodeles 943 0,45 0,06 033 004
Educaciin 441 o3 ool 0,0z a0a
Transporie 12,93 <003 aoo o,o a0a
Prendas de vesir y calrado 338 <002 0,00 -0,14 .00

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la
variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidn y contribucidn aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes
y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacién
y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,56%).

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Devisiones de Gasto Peso (%) Wariacian (%) Contribucian Funios ‘Wariacin (%) Contribucian Funios
Porcentuales Forcentuales
Alimenfos y bebidas no acohdlcas 15.05 8,13 118 1] 1.34
Restauranies y holeles 543 568 0,63 710 0,81
Muebi=s, articulos para o hogar y para i conservacion ardinaria del 418 ) .12 2% 025
hogar
Educacidn 44 554 0.z L1 0,24
Salud 1.7 4,5 0,08 ] 0.0
TOTAL 100,00 4.2 4.2 %] 8,38
Alcfamiento, agua, slectricidad, gas y o¥os combus Sbiss 3312 168 1,14 4,62 144
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 4,08 o.o7 4,60 0,08
Benes y servicios dversos 836 R 0,17 4,40 0,23
Transporie 1293 4,35 0,58 4.7 0,57
Informacién y comunicacion 4,33 0,57 Silir) 4,10 0,11
Recreasion y cultura ] oE2 0,02 am o
Prendas de vestr y calzado iz 1,43 0,04 2 B 0,08

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos
porcentuales a la variacién total.

Variacidn y contribucidn de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas
(28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%),
servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucidén negativa a la variacion se ubicé:
platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-
4,61%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subcdlases

Agosto 2026
Subclases Variacion (%) C"";:‘:;ﬁ:;;:bs

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,35 0 56
Transporte urbano 10,41 0,50
Arriando imputado 3,64 0 46
Frutas frescas 28,06 0,36
Arriendo efectivo 3,73 0,35
Carne de res y derivados 10,43 0,26
Bectricidad 7.35 0,25
Servicios relacionados con la copropiedad 16,87 021
Papas 56,31 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato B.BS 0,16

Fuente: DAME, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacidén y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacién de 6,24% en comparacién con agosto
de 2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacién
(7,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,94%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,24%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,10%), Bienes y servicios
diversos (6,05%), Informacién y comunicacién (5,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (5,74%), Transporte (5,25%), Recreacidn y cultura (4,98%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 226
Dhvimiones de Gasto Peso (%) \eariacisn (%) Contribucian Punics ‘aracion (%) Coriuciin Punios
Forcemuales Porcentuales
Restaurartzs y nolses 243 .78 0.8s 8,36 108
S 17 567 o.08 8.30 0,14
Educacian 441 AT .31 745 0,30
Bebinas akohsicas ¥ tabaco 170 533 o.08 6.5 012
:l::r:s. articulos para o hogar y para ba conservacin ardinaria del ae . aan aET 057
TOTAL 100,00 510 5.0 824 8,24
J’llﬂ'EI’"DS:’l betsdas no alcobdhcas 16,05 613 1,16 6,10 1,16
Bienes y servicios duerscs 536 4.00 0. 6.06 0.3
ormacidn y comunicacion 433 <085 0,02 5497 .15
Alopemiento, agua, elecinicidad, gas y oiros combustities 3312 4,70 1,46 574 1,78
Transperts 1283 518 0.70 528 0,70
Recreacitn y culura 3Te 1.63 0.06 4,58 .15
Frencas ce vestr y calzade o8 zoz 0.06 3,26 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacidon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2026 en comparacién con agosto de 2025, la variacidon anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,43%), arriendo imputado (4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo efectivo
(5,01%), carne de res y derivados (14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la
copropiedad (17,10%) y papas (63,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
vehiculo particular nuevo o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate (-11,77%), carne de cerdo y
derivados (-6,04%) y legumbres secas (-9,57%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacian (%) C“";:‘;;ﬁ:;;:m

Comidas en establecimentos de sarvicio a la mesa y autoservicio 943 o,71
Arriendo imputado 4.93 0,63
Transporte urbano 10,66 0,51
Arriendo efectivo 5,01 047
Carne da res y derivados 14,09 0,34
Bectricidad 7.58 0,26
Frutas frescas 18,31 0,26
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9,28 022
Sarvicios relacionados con i copropiedad 17,10 022
Papas 63,45 0,19

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1. TECNICO

El objeto para el futuro contrato es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Para la obtenciéon del objeto del futuro contrato, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

requiere la contratacién de un equipo de personas naturales, con las competencias necesarias para
desarrollar las actividades establecidas. En el marco de la prestacion de servicios, cada persona
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actuara con independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para garantizar
una gestion eficiente y alineada con los requerimientos institucionales.

Las obligaciones especificas, perfiles, plazos y valor de los contratos, se relacionan en cuadro ANEXO
PERFILES.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales

exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. 10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

11. 11.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. 12.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

13. 13.Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del contrato, en el
término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.
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Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

s . ,
2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afos 2023, 2024 y 2025 se suscribieron a nivel Nacional, 1,70 mill de contratos por valor de
$45,98 bill, donde participaron 641,72 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién = Numero de Proveedores Namero de Contratos

$45,98 bill. 641.72 mil 1,70 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
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Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.95% (1.465.773 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRMMTQxNTEyYYTc
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Cantidad de Contratos con proveed = : &7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
764 (0,05%) $0,74 bill. (1,74%)

1465773 (99,95%) 541,92 bill. (98,26%)

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plural Tipo: @MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 1700178 Cantidad de contratos - Anual
o (En blanco)(En blancel1,33 mil 518,84 mil 565,33 mi616,01 mil

100 mil 0,6 mill.
v
Q
=
o
i
=]
c

8 0,4 mill.
@
50 mil <
o
I
=

E 0,2 mill.
2023 | |G

0 mil .
o 0 o ) 0 W0 &0 2 e 2 e
& ‘,_.,‘?-\ & EO S \\3\\ o= _\6“3\ ,&3@ . Q‘\\)g . <(\'°{ 0,0 mill,
& @ & « b 29 & & & &
) N 3 < o g 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&9 < &
Afio
Ao @2023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad = &8

@ Valor Total Estimado @®Nuamero de Contratos

40 mil
$1,0 bill.

$0,5 bill 20 mil

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$0,0 bill, - - . 0 mil

AN

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIAD...
EMTerrtorio SA

TRAMNSMILENIC SA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER

FOMDO ROTATORIO

ICBF SEDE NACIOMNAL
MINISTERIO DE EDUCACION MNACIO!

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO D
IDRD ENTIDAD OFICIAL

MINISTERIO DEL INTERIOR
INSTITUTO COLOMBIANG AGROPEC

GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBERNACION DEL CAUCA

GOBERNACION DE BOYACA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y P
AGEMNCIA NACIONAL DE TIERRAS A
CORPORACION AUTOMOMA REGIO...
INSTITUTCO TECNOLOGICO METROP...
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DISTRITAL DE MOWVILID
ADMINISTRADCORA COLOMBIANA ...
DEPARTAMENTC DE CORDOBA
Institucién Universitaria Pascual Brav...
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS D...
GOBERNACION DEL DEPARTAMENT...
CAMARA DE REPRESENTANTES
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
WUNICIPIO DE BUCARAMAMGA,
MUMNICIPIO DE SAMN JOSE DE CUCUTA
MINISTERIO DE AMEBIENTE ¥ DESAR...
GOBERNACION DEPARTAMENTO DE...
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLE...
IMSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCA...
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DI..
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP II, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $38.65 bill.
aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

$40 bill. $£38,65 bill.
Modalidad de Seleccién

o ® Concurso de Méritos
< $30 bill. . )
E ® Contratacion directa
2 @ Enajenacion de bienes
Lad
4_9 $20 bill. @ Licitacion obra publica
= @ Licitacién Publica
TOU Minima cuantia
= )

$10 bill. ® Régimen Especial

$5.26 bill @ Seleccion Abreviada de M.
£2,07 bill.
$ 1 50 bill. ® Seleccion abreviada subast...
0 bill.

Directa Especia Competitiva Enajenacion

Modalidad general
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Que el numero de contrato y valor estimado en el Distrito de Barranquilla para el cédigo relacionado
corresponde a la siguiente:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$1,36 bill. 9836 22,23 mil

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$1,4 bill. 30 mil

$1.2 bill.

$1,0 bill.

$0.8 bill.

$0,6 bill.

Numero de Contratos

20 mil

Valor Total Estimado

$0.4 bill.

$0,2 bill.

$0,0 bill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

%%Colombia ANALISIS DE DEMANDA

, COMPRA EFICIENTE
T [

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 1,70 mill contratos y
se estima que el valor de estos fue de $45,98 bill. de pesos aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZCO0YzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWRjNDYxliwid
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Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos del
Proveedor

1,70 mill.

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$45,98 bill.

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
PERSONA NATURAL 1,3 mil

No Definido

PROVEEDOR 0,4 mil

PMA $0,30 bill.

UT DOCUMENTOS DE VIAJE 2025 $0,22 bill.

MISION TEMPORAL LTDA $0,18 bill.
SA SERVICIOS Y ASESORIAS SAS $0,14 bill. ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES

é SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDA.. $0,11 bill. E N 0. |

S PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DEsAR... [IEENEIEI 3 TAsMaNIA GRoup sas [
§ ANTONIO JUAN GONzZALEZ MARRUGO  [IESURRIE E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS v CER... [
E VTl M $0,10 bil. | E SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO As... [
Corporacién Colombia Digital Laura M
sebastian [l

atcatoia ok cavcasia [
sisTemas aries sas [
0 mil 1 mil
Numero de Contratos

AM Y M ASESORES LEGALES ¥ CONSULTORES sAS [EVIEIIY
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO IR

INDER ENviGapo1 [EDNERN

$0,0 bill. $0,2 bil

Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 20,11% del Distrito Capital
Bogota:
Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

0 mil

5,19 mil (0,96%) o
7,66 mil (1 'zw[ @®Antioquia

8,54 mil (1,58%)

{0%)
L 108,78 mil (20,11%)
@®Valle del Cauca

9,12 mil {1,69%) @®Cundinamarca

®Santander
@ Atlantico
@EBolivar
13 54,53 mil Boyaca
(10,08%)

®Norte de Santander

14.1. W)
15,9 mil
(2,94%) @ Narifio
20,93 .. (3,87%) . -
44 42 mil (8,21%) Lauca
23,87 mil (4,41%) 23,05 mil {6,28%) ®Meta
Huila

w

27,11 mil (5,01%) 2,17 mil (5,95%)

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
1.465.247 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor ®Contratos

2,0 mill,
£40 bill. |

1,5 mill.
7]
o =
., m@
o 1.0mill. £
= =
£20 bill. S

0,5 mill.

S0 bull. 0,0 mill

Macional Extranjero
Origen

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores a en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA No. ‘ TIPO DE ‘ ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2025 CD-03- CONTRATACION | DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE | 6 MESES | $23.142.000
2025-3360 | DIRECTA ESPECIAL, APOYO PARA LA  GESTION

INDUSTRIAL Y | ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
PORTUARIO  DE | JURIDICA EN EL MARCO DE LAS
BARRANQUILLA FUNCIONES PROPIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

2025 CD-03- CONTRATACION | DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE 37 DIAS $6.000.000
2025- DIRECTA ESPECIAL, APOYO A LA GESTION PARA
8864 INDUSTRIAL Y | ACOMPARAR A LA SECRETARIA
PORTUARIO DE | DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE

PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA ATENCION
INTEGRAL A LOS INTERNOS(AS) A
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VIGENCIA No. ‘ TIPO DE ‘ ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO

CARGO DE LA ADMINISTRACION

DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

2025 CD-03- CONTRATACION | DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE 6 MESES | $17.143.000
2025- DIRECTA ESPECIAL, APOYO A LA GESTION EN LA
3486 INDUSTRIAL Y | SECRETARIA DISTRITAL DE
PORTUARIO DE | GOBIERNO PARA EL
BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA GESTION
EN DERECHOS HUMANOS Y LA
PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

2025 CD-03- CONTRATACION | DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE 5 MESES | $10.000.000
2025- DIRECTA ESPECIAL, APOYO A LA GESTION PARA
6503 INDUSTRIAL Y | GARANTIZAR LA PARTICIPACION
PORTUARIO DE | DE LOS JOVENES BARRISTAS EN EL
BARRANQUILLA DISTRITO DE BARRANQUILLA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El futuro contrato tendrd un valor de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($186.480.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato

PLAZO

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2026, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

MODALIDAD

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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El futuro contrato, se enmarca como una contrataciéon de prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion, lo cual justifica su contratacién directa. Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado
que el contrato de prestacidn de servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como

juridicas.

Para constancia se firma en septiembre de 2026.

N— 76

KAREN INES ZAPATE RO ANIBAL
Asésora Externa

Secretaria General del Distrito
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ANEXO PERFILES.
. VALOR VALOR
item ‘ ACTIVIDADES ‘ MENSUAL — PERFIL PLAZO

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony .
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso condt_ra.to seré hasta 31 de
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. Bachiller con iciembre de 2926’
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la cuarenta (40) meses contaQo§ a partir del

1 informacidn archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $5.000.000 | $ 15.000.000 | de experiencia en cumpllm_lejnto;je los
gestion documental. entidades publicas perf:aecqcl:fr:;o;ieitoy
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran o privadas ejecucion dispuestos en
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue. elarticulo 41 de la ley 80
5. Apoyar la elaboracion, consolidacién y actualizacion de informes, de 1993
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidn desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y .
organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante el uso con;_ra.to serd hasta 31 de
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. Bachiller con iciembre de 2926’
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la cuarenta (40) meses contaQog a partir del

2 informacién archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $5.000.000 | $ 15.000.000 | de experienciaen cumpllmlgntoje los
gestion documental. entidades publicas perf:aecqcl:fr::);ieitoy
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran o privadas ejecucién dispuestos en
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue. elarticulo 41 de la ley 80
5. Apoyar la elaboracion, consolidacién y actualizacién de informes, de 1993
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de ’
Gobierno, relacionados con la gestidn desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.
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ACTIVIDADES

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y

sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso

VALOR
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VALOR
TOTAL

Bachiller con treinta
y ocho (38) meses

El plazo de ejecucién del
contrato seré hasta 31 de
diciembre de 2026,
contados a partir del
cumplimiento de los

de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. $4.160.000 | $ 12.480.000 | de experienciaen .
L L. L, . P requisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la entidades publicas . .
) - S . L ) perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicaciéon de procesos de o privadas . .
L ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
. - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamosy
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. . -
. . N El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony h
o . . contrato sera hasta 31 de
organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante el uso .
L. . R . . . diciembre de 2026,
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. Bachiller con treinta .
. L, L . contados a partir del
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la y cinco (35) meses cumplimiento de los
informacioén archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $4.000.000 | $ 12.000.000 | de experienciaen rg Uisitos de
gestion documental. entidades publicas q . .
. . . . . . perfeccionamiento y
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran o privadas . .
. . ; ejecucion dispuestos en
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue. .
L . L. o . el articulo 41 de la ley 80
5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizaciéon de informes,
. } . de 1993.
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidn desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. . .,
- . N, El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony .
R . . contrato sera hasta 31 de
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso L
s , . L . . diciembre de 2026,
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. Bachiller con treinta .
. L. L. . contados a partir del
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la y cinco (35) meses cumplimiento de los
informacioén archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $4.000.000 | $ 12.000.000 | de experienciaen P

gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizaciéon de informes,
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidon desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.

entidades publicas
o privadas

requisitos de
perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e

73 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcaiia ot BARRANQUILLA

NIT:

item

8§ 90102018 -1

ACTIVIDADES

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y
organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante el uso
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la

VALOR
MENSUAL

—
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icontec [l icontec
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Bachiller con treinta
y cinco (35) meses
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El plazo de ejecucién del
contrato serd hasta 31 de
diciembre de 2026,
contados a partir del
cumplimiento de los

gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizaciéon de informes,
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidon desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.

entidades publicas
o privadas

6 informacion archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $4.000.000 | $ 12.000.000 | de experienciaen requisitos de
gestion documental. entidades publicas q . .
L - . . . . perfeccionamiento y
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran o privadas . .
. . ; ejecucion dispuestos en
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue. .
L. K . o . el articulo 41 de la ley 80
5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de informes,
. ) . de 1993.
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidn desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamosy
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. . -
. . N El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony h
o . . contrato sera hasta 31 de
organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante el uso L
L. . R ., . . diciembre de 2026,
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. Bachiller con treinta .
o L. L . contados a partir del
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la y cinco (35) meses cumplimiento de los
7 informacioén archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $4.000.000 | $ 12.000.000 | de experienciaen P

requisitos de
perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. ) >
. . N El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony .
R . . contrato sera hasta 31 de
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso L
. . . L . . diciembre de 2026,
de la ofimatica y las tecnologias de la informacion. Bachiller con treinta .
L L Lo . contados a partir del
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la y cinco (35) meses cumplimiento de los
8 informacion archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $4.000.000 | $ 12.000.000 | de experienciaen rz Uisitos de
gestion documental. entidades publicas q . .
L - . . . i perfeccionamiento y
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran o privadas . .
. . ; ejecucion dispuestos en
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue. .
L. K . o . el articulo 41 de la ley 80
5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de informes,
. . . de 1993.
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidn desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamosy
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y
comisarias de la secretaria de Gobierno. . -
. . N El plazo de ejecucion del
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony h
o . . contrato sera hasta 31 de
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso L
L. . R ., . . diciembre de 2026,
de la ofimatica y las tecnologias de la informacién. Bachiller con treinta .
o L, L . contados a partir del
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la y cinco (35) meses cumplimiento de los
9 informacioén archivistica, asi como la aplicacién de procesos de $4.000.000 | $ 12.000.000 | de experienciaen rz Uisitos de
gestion documental. entidades publicas q ) .
L L . . . . perfeccionamientoy
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran o privadas . -
. . ; ejecucion dispuestos en
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue. .
L . L o . el articulo 41 de la ley 80
5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizaciéon de informes,
. . . de 1993.
reportes y demas documentos requeridos por la Secretaria de
Gobierno, relacionados con la gestidon desarrollada por las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.
1.A l t L tici jas, recl i i6
poyar. as res.pues as de avs peticiones, que}a.s rec gmosy . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y .
L . . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. L
L. . . . . . diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y Bachiller con treinta .
R . . contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso y dos (32) meses de cumplimiento de los
10 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $3.500.000 | $ 10.500.000 experiencia en rz Uisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la entidades publicas 4 . .
. L S . L . perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicacién de procesos de o privadas . -
- ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
. - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. ) ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
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1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos 'y . »
. h R . . . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y .
L . . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. L
- . . . . . diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony Bachiller con treinta .
R . . contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso y dos (32) meses de cumplimiento de los
11 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $3.500.000 | $ 10.500.000 experiencia en rz Uisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacién de la entidades publicas q . .
) - S . L . perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicaciéon de procesos de o privadas . .
L ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
- . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
1.A rlasr uest L ticion uejas, reclam . -
poya . as es'p estas de avs peticiones, q e.Ja.s, ec§ osy . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y i
L P . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. e
L. . . . . . diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony Bachiller con treinta .
R . . contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso (30) meses de cumplimiento de los
12 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $3.000.000 | $ 9.000.000 experiencia en rg Uisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la entidades publicas q . .
. L. S . . . . perfeccionamiento y
informacidn archivistica, asi como la aplicacion de procesos de o privadas . -
L ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
1.A rlasr t L ticion jas, reclam
poya . as es.pues as de avs peticiones, que.JaIS, ecr.;\ osy . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y .
L . . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. L
L. . . . . . diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony Bachiller con treinta .
R . . contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso (30) meses de cumplimiento de los
13 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $3.000.000 | $ 9.000.000 experiencia en rz Uisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la entidades publicas q . .
. L Lo . L . perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicacidon de procesos de o privadas . -
L ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
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1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamosy . )
. h R . . . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y .
L . . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. L
- . . . . . diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony Bachiller con treinta .
R . . contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso (30) meses de cumplimiento de los
14 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $3.000.000 | $ 9.000.000 experiencia en rz Uisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacién de la entidades publicas q . .
) - S . L . perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicaciéon de procesos de o privadas . .
L ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
1.A rlasr uest L ticion uejas, reclam . -
poya . as es'p estas de avs peticiones, q e.Ja.s, ec§ osy . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y h
L P . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. L
L. . . . . . diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony Bachiller con treinta .
R . . contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso (30) meses de cumplimiento de los
15 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $3.000.000 | $ 9.000.000 experiencia en rg Uisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la entidades publicas q . .
. L. S . . . . perfeccionamiento y
informacidn archivistica, asi como la aplicacion de procesos de o privadas . -
L ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
1.A rlas r t L ticion jas, reclam
poya . as es.pues as de avs peticiones, que.Ja.s, ec§ osy . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y .
L . . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. . L
- . . . Bachiller con diciembre de 2026,
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizaciony s .
R . . veinticinco (25) contados a partir del
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el uso meses de cumplimiento de los
16 | de la ofimaticay las tecnologias de la informacién. $2.500.000 | $ 7.500.000 . - P .
o I - experiencia en requisitos de
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la . - ) .
. L. S . . L. entidades publicas perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicacidon de procesos de X . -
L. o privadas ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L L . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
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. h R L . . El plazo de ejecucion del
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de inspecciones y .
L . . contrato sera hasta 31 de
comisarias de la secretaria de Gobierno. . .
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. L Lo . . L entidades publicas perfeccionamientoy
informacidn archivistica, asi como la aplicaciéon de procesos de R . .
L o privadas ejecucion dispuestos en
gestion documental. .
L - . . . el articulo 41 de la ley 80
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se requieran
. . ; de 1993.
por parte del secretario de Gobierno o quien este delegue.
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