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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 22 Febrero de 2021

Sefnora
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2276291

INSTRUCTORA GRADO 20

DEPENDENCIA COORDINACION ACADEMICA

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2276291 de 2021

DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.436.983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis millones
trescientos setenta y dos mil trescientos noventa pesos M/cte. (536.372.390). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos
cicuenta pesos M/te. ($3.661.650) M/cte, que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacién titulada y
complementaria virtual en el area de sistemas en el Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se hizo alistamiento en las | Actividades, foros
procesos de aprendizaje en cualquiera | fichas del programa | Dispuesto en el
de las estrategias de respuesta | AUTOCAD 3D Drive: Obligaciones

1 | institucional para los diferentes grupos del Contrato /
poblacionales objeto de Formacion 2270171-2270182- Obligacion 01 /
Profesional Integral 2270184- 2270173 Octubre.
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la
Formacidon Profesional Integral en el

Se alisto y publico los
formatos y material de cada
uno de los cursos
complementarios virtuales

Guia de aprendizaje
No. 1,

Fichas: AUTOCAD 3D

SENA vy ademds a entregar asignados. 2270171-2270182-

2 | oportunamente las listas de aprendices | Fichas: AUTOCAD 3D 2270184- 2270173
inscritos, seleccionados, las planillas | 2270171- 2270182- 2270184~ | Dispuesto en el
debidamente diligenciadas y demads | 2270173 Drive: Obligaciones
documentos requeridos por la Gestidn del Contracto /
de Centros y Registro y Certificacion. Obligacion 02 /

Febrero
Imagen “Divulgacion
- L . S, oferta en redes
Participar en procesos de promocién de | Se  hizo la invitacién y L .
., . . ., sociales”. Dispuesto
los programas de Formacién Profesional | divulgacién de los programas | Drive:

4 | Integral, servicios y actividades de | virtuales ofertados en el en . ‘e .
divulgacidon tecnoldgica programados | centro a través de redes Obligaciones del
por el Centro. sociales. Contracto /

Obligacion 04 /
Febrero
Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de [a | S€@sociaron los aprendices a | ppp “pqociacion de
informacion y su coherencia con el las d.ife'rentes rutas  de aprendices a las rutas
proceso formativo, tales como: Registro | @Prendizaje. de aprendizaje”.

7 de los juicios evaluativos; Creacion de | Dispuesto en el
rutas y asociacion de aprendices; Fichas: AUTOCAD 3D Drive: Obligaciones
Registro de juicios evaluativos del 2270171-2270182- del Contracto /
reconocimiento de aprendizajes 2270184- 2270173 Obligacion 07 /
previos; Comunicar al Coordinador Febrero
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

8 Hacer cumplir y cumplir con el Se Publican los deberes y Formato Normas o
reglamento del aprendiz derechos del aprendiz en reglas de convivencia
cada uno de los programas de | disponibles en los
formacion en A.V.A que han proceso de
sido asignados. formacion.
Compartido en la el
Drive: Obligacién 8

10 Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza el diligenciamiento | Informe contractual

documentos  producidos por la | del Informe contractual. del mes de Febrero.
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dependencia. Compartido en la el
Drive: Obligaciones
del Contracto [/
Obligacion 10 /
febrero

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones (48207111) expedido por Enlace Operativo Arus
correspondiente al mes de Enero del afio 2021.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:
Firma
Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2276291 de 2021
Instructor
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 19 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2021

Obligacién 1 Alistamiento procesos de formacion Erueba de conocimiento: Profundidad y ahura

Foro dudas e inquietudes & Enlace Eva I uacion

Cordial saludo

Aftravés de este foro, podemos aclarar todas las dudas que se vayan presentando en el transcurso del proceso
de formacién, es necesario que quienes quieran dar respuesta a estos interrogantes lo hagan de forma
respetuosa. Asl que bienvenidas todas sus inquietudes, y sus respuestas, pues estas ayudan al aprendizaje de
todos.

o of:
Feliz Dia 0 Comentario(s)

Diana Quiroga

Tutor Virtual Administrador

20 de Febrero del 2021

@izt

Fecha inicio: 2021-02-23 00:00-00 - Fecha fin: 2021-03-23 23:30:00 Evaluacion: ¢ Quien quiere ser disefiador?

Evaluacion

Obligacion 2 Guias de Aprendizaje Obligacion 4 Oferta Educativa
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Obligacion 8 Reglas de convivencia

Reglas de convivencia y otras

Ingrese el drea

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son

dISpOSICIOnes en Cursos los principios que deben guiar el desarrollo de este
. proceso de formacién y las distintas formas de
Virtuales interaccion entre sus integrantes, tanto en lo presencial

comoe en lo virtual.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias
ideclogicas, politicas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es impropic dejar en los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
y laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tiempo establecido y el tutor
de informar oportunamente los avances en el curso.
Teniendo en cuenta el cronograma del curso.

Obligacion 10 Informe mensual de ejecucion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBJETO:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar programas de
formacién titulada y complementaria virtual en el area de sistemas en el Centro de
Gestidn Agroempresarial del Oriente

Veélez, 22 Febrero de 2021
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

sefiora dentro del siguiente cuadro)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2276291
INSTRUCTORA GRADO 20 No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
DEPENDENCIA COORDINACION ACADENICA Preparar, orientar, desarrollary | Se impartio formacion | Informe  mensual
Vélezr apoyar procesos de | complementaria virtual | de Actividades
Asunto: Informe mensual de ejecucién aprendizaje en cualquiera de | en el drea de disefio. Académicas.
) ) las estrategias de respuesta Dispuesto  en el

contractual Mes Febrero del afio 2021 1 Fichas: AUTOCAD 3D Drive: Obligaciones
2270171- 2270182~ del Contrato /

2270184- 2270173 Obligacion 01

institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de

Referencia: CO1.PCCNTR.2276291 de 2021 e .
Formacian Profesional Integral

Octubre.
DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. Dar cumplimiento estricto a 1os e alisto blico 105 Guiade
63.436.983 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, P N ye N .
T . . N . e Manuales del Sistema [ formatos y materialde | aprendizaje No.1,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn . .
. N . Integrado de Gestidn y demas cada uno de los cursos
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro N -
normas que  regulan la complementarios Fichas: AUTOCAD
llones rasctntes setentay dos i trescientos movents pesos M/ce. (530472 90 o Sen 7 adema: o s aToca0> | 2270071
Y P - 1230.375, 3540 2 | entregar oportunamente las | 2270171- 2270182- 2270182-

Esta sun’ja serd pagefda por _el SEh_l{h al contratista en pagos_mensual_es, cada pago serd listas de aprendices inscritos, | 2270184 2270173 2270184-
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma de tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cicuenta pesos M/te.
(53.661.650) M/cte, gue corresponde a un periodo de un mes contable.

seleccionados, las  planillas 2270173
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos

B S U Niermiioetn arn al
Obligaciones la calidad de la informacion y su | 2270171-2270182- del Contracto [
del Contracto / coherencia con el proceso | 2270184- 2270173 Obligacién 07 /
Obligacién 02/ formativo, tales como: Registro Febrero
Febrero de los juicios evaluativos;

Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar  al  Coordinador
Académico oportunamente

3 Eva\uar_el_proceso de ) * Se valord cada una de CE{’W’O de anomalias, inconsistencias,

aprendizaje, las estrategias, el las evidencias enviadas | calificacioines de novedades de aprendices y

medio ambiente, el a lafecha por parte del | cada curso hallazgos en el registro de la

rend\n;{en‘to fﬁldemfco de los aprendiz. gblltgaléltonfes del informacion.

aprerltﬁ icesy tllg‘en?ar " D‘:,T_ ra _? 03/ 8 Contar con la certificacion Certificacion de la NSCL Certificado de la

opo unan;gnf osTormatos F blgacmn vigente de la norma de “ORIENTAR FORMACION | norma de

correspondientes ebrero competencia "Orientar PRESENCIAL DE competencia

. a !rm_ang on of Procesos Formativos ACUERDO CON Compartido en la el

Par‘t\upe_n" :ﬂ IPT’UCESUS ® | se hizo la invitacidn ¥ Divu gacwon ? ‘er‘tua Presenciales Con Base En Los PROCEDIMIENTO Drive: Obligaciones

zromc;:cwon e los Pprigrémasl divulgacion  de  los Eﬁ re e‘ts sociales I Planes De Formacion TECNICO Y del Contracto /
4| Iormaqo,n e ?;‘ana programas virtuales ‘s,puest;_ en & Concertados” o la actualizacién | NORMATIVO” Obligacion 8/

Integrar, semf:}os y activi ? Ves ofertados en el centro a Drive: Obligaciones "Orientar Formacion Presencial 240201056 Febrero

de divulgacidn  tecnoldgica . 5 del Contracto [

través de redes sociales. L De Acuerdo Con El
programados por el Centro. Obligacién 04 [ Procedimiento Técnico
- Febrero . Normativo" o en su defecto
Reportar en el sistema Sofia | Se  asociaron los | PDF “Asociacidn de debera aplicar el Proceso
Plus en un plazo maximo de 5| aprendices a las | aprendices a  las 9 Hacer cumplir y cumplir con el Se Publican los deberes | Formato Normas o

dias habiles, todas las | diferentes rutas de | rutas de 5
7 reglamento del aprendiz wdararhns dal anrandiz | reolas Ae



el [ 3% Herramientas ~ (33 %7 - 3 4 Pantalla5-6de? ~ i opciones de vista = X Cerrar
en A.V.A que han sido proceso de \TE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
asignados. formacién. m | Mo DELAORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
Compartido enla el 1.
Drive: Obligaciones. 2.

del Contracto /

Obligacion 9 / Nota 1: Por cado desplozamiento que haoya realizado el contratisto, adjuntard el

Feb, respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
ebrero posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Informe

contractual del mes P ~ N . N

de Febrero, Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
Custodiar, organizar y archivar | Se realiza el | Compartido en la ol evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

11 | los documentos producidos | diligenciamiento del DH_VE"_ Oblizaciones realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
por la dependencia. Informe contractual. del 'cht‘facto i (46483212) expedido por Enlace Operativo Arus correspondiente al mes de Septiembre
P, del afio 2020.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites’

Obligacién 11/ ( v Y i

feb . . "

eorero Evidencias en (xx) folios

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este Cordialmente,

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Firma

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Diana Marcela Quiroga Santamaria
[ inuacion el de Ia legalizacion de los desplazami lizados, | Contratista

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los C.C. No. 63436983

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
Recibi a satisfaccién:

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE —
M DE VIAJE DESP! MIENTO INICIO | FINALIZACION Firma
1. [ Martha Rueda Moncada
- - . - 16:03
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