F‘ORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

liber?u;i y Drden

S DATOS PERSONALES @

PRIMERAPELLIDO -~ | SEGUNDOAPELLIDO (0DECASADA)" .. ... . [ NOMBRES
GUERRERO ™ -~ . | SEGURA 7 SR R ROB!NSON s
DOCUMENTO DE IDERTIIGRGION. . _ eeners NACIONALIDAD .. - “PAl o
ce. ®ce O eas.. O No. M o FO ® NBO coL. @ EXTRANJERO O Ccolomma
LIBRETA MILITAR _ = - o - SRRSO
PRIMERACLASE (7). SEGUNDACLASE ® NOMERO - ‘EAB278T: oM AT
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO SRR ~DIRECGION D DE CORRESPONDENCIA -
FECHA .0 = CALLE 4 568 55 l6s laureles -+~ ©." .

bR os | MES' -ANO ;1973 —_— - SRS :
PAlS : OOLOMBIA S el eals o colomBia U DEPTO  VALLEDELCAUCA
TEFTO " VALLE DEL CAUCA O T MuNiiPio o BUENAVENTURA ) L
MUNICIPIO . BUENAVENTURA . = | TELEFONO . 2441480 IR e EMAIL *robinson: gsegura@gmaﬂ Gom

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA'Y MEDIA AR
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE1d. A so DE’ BACHILLERATO EQUIVALEN A Los GRADOS 60, A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEGIA ) : :

L EDUCACJONBAS:CA
T PRIMARIAT L .' *SECUNDARIA -
NEEERERE & | R 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO) - _ : Sl
DILIGENCIE BSTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADéM!{:A ESCR]BA

Tc (TECNICA) 3.:' - :j TL(TECNOLOGICA) _' ':‘ TE(TECNGLOGICAESPEC{ALIZAD_) N (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAC ION) MG (MAESTRiA o MAGISTER) - .pog (DDCTORADO o} PHD) . :
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERG DE LA TARJETA PROFES{ONAL (S1ESTAHA su}o PREVISTA EN UNA LEY)

| MODALIDAD | - No: SEMESTRES |- "'..‘_GRADVADO_';.: NOMBREDELOS ESTUDIOSOTITULO' : HON - No. DE TARJETA®"
| ACADEMICA | | . APROBADOS T | ... OBTENDO : i) . PROFESIONAL * ©
POSTGRADO 3 X MAESTRIA EN GERENCIA D 04 2025

ESPECIALIZAGION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X B 06 2020
PREGRADO - 10 X ADMINISTRAGION DE NEGOCIOS 12 2016 | TP 101799
PREGRADOC 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL o7 2016 | 25228-347982 CND

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 2 X MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO 08 2012

: ON LINE

PREGRADO 4 X TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA o7 2008 | 76064-049719 VLL

 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANG -

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
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- INF (EDUCACION (NFORMAL)

TR DES.(EDUCACION PARA EL TRABAJO,Y EL. DESARROLLO HUMANO) -

UNIVERSIDAD DE Harvard:|

EDUCACION INFORMAL -

1 Exroiéing Leadership:
£+ Foundational Principles

2w

o EDUCACION PARA EL TRABA.!G Y: _.

- DESARROLLO HUMANO

) 18024 CURSO ESPEGIAL BN .
- ORIENTACION DE PROGRAMA | * "7
'DE FORMACION'ATRAVESDE | -1 Q7 *

“TECNIGAS DIDACTICAS ACTIVAS] .- -
CON ENFASIS EN PROYEGTOS: | .°

a0 2014

" EDUCACION PARAELTRABAICY |
*:DESARROLLO HUMAND -~ - - =5

. . UESTRATEGIAS : . 7|
- PEDAGORICASPARA EL:. 1.7
DESARROLLO DEL -
PENSAMIENTO

Ao 2014

- SENA

" EDUICACION PARA EL TRABAJOY |

*" DESARROLLO HUMANO

A . ASESORIAPARAELUSODELAS) . © L
RPN I I - TICEN LA FORMACION L 2014

s

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y. -

DESARROLLO HUMANO

SEUSIIRNCIN i . CONTROLES Y s26URDAD | - . S n
SRR | L NFORMATIOA. 04: 2014

" CENTRO NAUTICO -
PESQUERD SENA.

. EDUGACION PARA EL TRABAIO Y -

DESARROLLO HUMANO

- ORIENTAR PROCESOS
: . B . . - L FORMATIVOS EN LA
S DU } . METODOLOGIA A DISTANCIA
- Co : . SR & CON EASE EN LOS PLANES DE
- - ESTUDIO,

D ] ez

T CENTRO NAUTICOG -
PESQUERQ.SENA - |’

EDUCACION PARA EL TRABAJOY

©, DEBARROLLC HUMAND - .

ORIENTAR PROCESOS
o ) - = .. . FORMATIVCS ENLA -
S0 e e | e ] METODOLOGIA A DISTANGIA
PR 7 ] cON BASE EN LOS PLANES DE
ESTUDIO. |

R 2012

CENTRO NAUTICG ® ']

;- EOUCACION PARA L TRABAIOY
PESQUERD SENA-& if .+ e

-DESARROLLG HUMANO

R . S APROPIACIONDELA ] -
[T R O METODOLOGIA DE FORMACION
RN O OR PROYECTO .

2011

SENA

EDUCACJC:N PARA EL TRABAJO v: ]

DESARRGLLOHUMANO -

" EDUCACION F'F&DAGOGICAY

..200 DIDACTICA - 05 2007

EMPRESARIAL- INSTITUTO)"
: BOLIVAR%ANO

CENTRO TECNICO ™ |-

- EDUGAGION INFORMAL

1 TecncolaBoRALEN I -
REPARACION Y MANTENMIENTDY

oqdag, 12 2003 - -
1020 Ny MANTE )

4 IDIOMAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEZ, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) =" -

' INGLESr _3 —

' PORTUGU';ES o x

5% EXPERIENCIALABORAL

RELACIGNE su EXPERIENCIA LABORAL o DE PRESTACIOI\E BE SERVICIOS EN ESTR!CTO ORDEN CRONO Bejer

) COMENZANDO POR-EL ACTUAL -

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .. : “PUBLICA | PRIVADA-"} PAlS < - -ni
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA SN COLOMBIAT,
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO 'E'LECTRON.'CO ENT!DAD
VALLE DEL CAUCA CALL - e D T T e e T e BT T e
TELEFONOS - : - FECHA DE INGRESQ g ~FECHA DE RETIRO i
26200000 o , - Dfal 15 | Mes | o7 [ Afio | 2005 | Diat| 31 [ Mes] o7 | Afio ] 2025
CARGC O CONTRATOACTUAL - | DEPENDENCIA - : - DIRECCION
825/2010 - PROFESIONAL . - SECRETARIA DE' AMBIENTE : :

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O-ENTIDAD - - . L PUBLICA PRIVADA | PAIS - ity
GOBERNACION DEVALLEDELCAUCA- - X e [ COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO . CORREQ ELECfRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA CALF . I :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 " FECHA DE RETIRO
6200000 _ Dfal 1 Mesl 06 | -Aﬁol 2005 - .Dfa'.l 30 | Mes[ 06 : | ano | 202
CARGGO O CONTRATOACTUAL . DEPENDENCIA’ : : D.'REccrON RN ‘
CONTRATISTA GOBERNACION - SECRETARIA DE AMBIEN‘%’E -

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD' ot st poBlica | PrivaDa | pals
GOBERNACION DEVALLE DEL CAUCA ® 7 = o i T e e T COLOMBIA
DEPARTAMENTO | mumicipio -l corkeo .sr.-ecmomc;:a ENTfDAD'
VALLE DEL CAUCA {caL ST _ N bttt
TELEFONOS { - FECHA DE INGRESG R " FECHADERETIRO S
6200000 o R “pia |06 | mes |03 | Ano} - 2025..,‘_.Dfa:.|- 1301 [ Mes' 05, [ amo | T 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL - = ) DEPENDENCIA S ‘| DIREEEION. -+ S L
CONTRATISTA GOBERNACION | SECRETAR(A DE AMBIENTE - B
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1858)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

-EMPRESA O ENTIDAD

S T ey - POBLICA - PRIVADA | PAlS
COBERNACION DE VALLE DEL CAUCAj 5 :

x S e | COLOMBIAN..F -

DEPARTAMENTO . : A MoNiciBIo T CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
TELEFONOS"‘-"- S e S p e 0 - FECHA DE INGRESO R .. FECHA DE RETIRQ )
26200000: e i pre foas fomes | -ﬁs-l;Aﬁb" 2024 b a0 | mes| 0w | amei] 2024
CARGOOCONTRATOACTUAL : | DEPENDENCIA - - B DrREccrON B
CONTRATISSTA - .| 'SECRETARJADEAMB]ENTE R e

EMPLEG G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD. - - s b b POUBLIGAS | PRIVABA. | PAIS
GOBERNAC!DN DEVALLE DELCAUCA,_ RIS B & e COLOMBIA:
DEPARTAMENTO | ‘municieio -+ | cORREC ELECTRONICO ENTIDAD"
VALLE DEL CAUCA slean , ; PRI Lol CEARTE AR
T.ELEFONOS' " FECRADE NGRESD ] " FECHA DE RETIRO -
26200000-. : D!al ! Mes] 03 | apo-] . 2024 | o | 30 | Mesi 04 ] Amo | o004
CARGOOCONTRATOACTUAL | pEPENDENGIA L .. .. |DIRECCION - S
DMZDEzeiePROFES]ONALES?EC _SECRETARIADEAMB]ENTE a0 L | CALLE 8 Edificla PaiamodeSanFrancnsco

EMPLEC C© CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - & &

"< PUBLIGA: | .- PRIVADA. .{.PAIS .

CELPAZONA FRANCA | 0 710 0 s coloMeia,
DEPARTAMENTO " #27% _- wiive  NgePIO - o i e :- co CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA™ "0~ 27 [BUBNAVENTURA - " i o L :
TELEFONOS . .. . . .- R FECIA DE INGRESO N . FECHA DE RETIRO -
3135626827, 0 . o o] p|. 15 | omes | o7 | Aﬁo.{- 2020 | Da | 28 | Mesl 12 | s ] 20210
CARGO O CONTRATO ACTUAL .- 7:. 7 " | DEPENDENCIA - - Ci e DIRECCION - : A
ASESORDEEXTERNO .~ & -*. | ADMINISTRACION - OPERACIONES B

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O.ENTIDAD - iy PUBLICA PRIVADA | FAIS . o
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA DISTRITO ESPEC]AL. LS SR COLOMBIA
INDUSTRIAL:PORTUARIO BIODIVERSG Y ECOTURISTICO o | oo o S :
DEPARTAMENTO C | municteio | corre ELECTRONJCO ENTIDAD.
VALLE DEL CAUCA: - | BUENAVENTURA ' o R SRR
TELEFONOS - - o o T FECHADENGRESG . FECHADERETRO .
2410829 AEURANLL e D.fal 15 1 Mes | o8 l Ano] .2_0153 Fopa | 20 | mes] 12| ane [ - 2018
CARGOOCONTRATOACTUAL oo | DEPENBENCIA ‘ . DIRECCION: - - 1 ' : )
CONTRATISTA i h 0 - |atds, SECRETARIADE EDL}CACION St CALLEZCARRERA’;\EDiFICIO CAD

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA CENTIDAD "7 [ .10 Gt ooenl Y| POBLICA T | PRIVADA | PAIS. .
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA DISTRITO BSPECIAL| - X : COLOMB!A
INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO - B R S
DEPARTAMENTO [ L i L L AMUNICIPIG B SRR CORREOELECTROMCO'ENTJDAD" S
VALLE DEL GAUCA .7 70 0 1 BUGALAGRANDE - 7 7T o : :
TELEFONOS. * ' = .0 - . L. ' FECHADEINGRESO . . FEGHA DE RETIRO B
22405400 . ] - DJal 5 | Mesl | Anol 2018 Dfa-] 229 - | Masl 08 | Ao |0 -2013'-
CARGO O CONTRATOACTUAL 7000 V DEPENDENCIA’ -7 W w7 oo o | DIRECCION . s
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL = - = SECRETARIA BE EDUACA]ON S | CALLE2C 8IS CDESTE SCZOESTE Canezcraa
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EMPLEQ & CONTRATO ANTERIOR

‘EMPRESA QENTIDAD - - - - ' PUBLICA™ | - :PRIVADA = | PAIS =i
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA DISTRITO ESPEC]AL X R CO;_OMB,A
INDUSTRIAL, PORTUARIO; BIOBIVERSO Y ECOTURISTICO RENNERS R D S
DEPARTAMENTO : CUIMUNIGIPIO S i CORREOELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA Tl U EBUENAVENTURA e o el A W
TELEFONOS * . . SR . ... ' FECHA DE INGRESO o . FECHADERETIRO :
22405400 om0 | Mes [0z |."Aho| _2017-- D.fa[ 5| Mes | 12 | Afio | - 2017
CARGC O CONTRATOACTUAL . - - ' - | DEPENDENCIA : e e DIREGGION R
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNAL -~ | 4143, SECRETARIA DE EDUCACION Lo cAE: 1AANDRTE11NORTE CALLE1CENTRD

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - - Coh e o posLicA. | PRivaDA ] pAls T '
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA-DISTRITO ESPECIAL, X - e COLOMBIA- - e
INDUSTRIAL. PORTUARID, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO . A e e S =
DEPARTAMENTO ' . |municiele R EREIE IEE CORREOELECTRGNICOENTJ‘DAD
VALLEDELCAUCA" -~ . 00 IBUENAVENTURA 7 ‘7;:_-;...:. _
TELEFONGS S o . . ' FECHA DEINGRESO ' L “FECHA DE RETIRO . - .
22405400 ' s HESER Mesl 03 [ Adio | “20t6 |- Dra"i 28 ] Mes[ A1 | Afio [ 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL - - . DEPENDENCIA - 1pmeccion T '
"PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONAL . ]4143. SECRETARIA DE EDUCACION Ciil o {CALLETASUR11SUR OENTRD ClUDAD

i aPER[ENC!ALABORALDOCéNTE

T e e e . EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGIGN EDUCATIVA: Sl sl postieal | erivapa PAIS :
UNIVERSIDAD DEL VALLE -« " e s T L COLOMBIA -
BEPARTAMENTO e U T MUNIGIPIO S : CORREOELECTRONICO
VALLEDELCAUCA ~ = - -0 0 v U BUENAVENTORA B PR S . R R
TELEFONOS =~ - D o CFECHA DE INGRESQ .~ |7 le i FECHADE-RET,RO- o
22403869 . T oo v |19 [Mes fos™ fanor - Faoes © T piar [ 2 |M95 [ 123.1-|-3-?4ﬁ0;:f.|..-‘-f'-2c_>25
AREADECONOCIMIENTO :" U INIVELEDUCATIVO . Yoo ADIRECCION 1T _
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMOY PREGRADO SR U AVENIDA BABIS, BOESTE 3A3OESTEAVEN1DADSMON. ‘
L s S E(PERIENCIASDEL DOCENTE
SINSTITUCION EDUCATIVA .. | .o .. R PUBLICA |- :PRIVADA .PA’S :
UNIVERSIDAD DELVALLE " * [0 0t L ] e COLOMBIA _
DEPARTAMENTO S U lMuniciPio o R CORREO ELECTRONICO
VALLEDEL CAUCA - . -« ¢ o BUENAVENTURA L R L
TELEFONOS. R . FECHADEINGRESO — . . T FECHADERE-TIRO .
sozazMz100 R o 122 es: o lqno: ~Jzo2s o | o [0 |Mes ! __;u7j__| Aﬁo:_l 2025
AREA DE CONOCIMIENTC : NIVEL EDUCATIVO C e | pirECCION T '
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y . PREGRADO _ s v o AVENIDA1AAOESTE1A1OESTEAVENIOADS[MON
. R R D(PERIENCIASDEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA ~ ~ . ..o . Coee ] PUBLICAT | PRIVADA L PAIST
UNIVERSIDAD DEL PAGIFICO | e U Ty commsm :
DEPARTAMENTO . ) MUNICIPIO - ) o e CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA S BUENAVENTURA co Ty e PSS
TELEFONOS S ' R FECHA DEJNGRESO T FECHADERETIRO L .
24055555 B {17 Mes: o2 famor * Jaozs - . | pm [oos IMes ] o7 [ Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : e JPIRECCION . .3
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADUR]AY PREGRADG -~ - - .y o | AVENIDAM3A BIS: ADESTE?AZOESTE KM 13 VIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

— “EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INST!TUCIONEDUCATIVA T | .PUBLICA. " | . PRIVADA JPAIS
UNNERSIDADDELVALLE- ‘ 5 : : Xl Bl COLOMB&A
DEPARTAMENTO S S |MUNICIRIO : ' CORREOELECTRONICO
VALLE DEL. CAUCA L | BUENAVENTURA - ; : ARSI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . . R * FECHA DE RETIRO
6023212100 - " 2 [10- }vles [z - [ﬂ.no |2025 ple |zt I:Mes: |i'--os |-—Aﬁo:“|’~2025’."
AREA DE CONOCIM.'ENTO : Amver; EDUCAT.'VO " | Direction : B
INGENIERIA, ARQUITECTURA URBANISMDY | PREGRADO T : L AVENIDA1AAESTE 1A 1 ESTEAVENIDAD SIMON BOLIVAR._
R : EXPERIENC!ASDELDOCENTE
JNSTITUCION EDUCATIVA = " PUBLICA _—FRJVADA pPAIS -
UNNERSIDAD DELPAC[F!CD : sk - COLOMBIA _ :
'DEPARTAMENTO- RSP . |MuniciPiQ - comr.—’o ELECTRONICO Z_
VALLE'DEL.CAUCA -~ 11" - | BUENAVENTURA o
CTELEFONOS - L . . . FECHA DE INGRESO - : FECHA DE RETIRO
2405885 .70 S fari |02 : ‘|Mes: : |09- ;}e_mo: : |2&24 Dia: I ] Més:l ) I_-Aﬁo: I 2024 -
AREA DEGONOC.'MIENTO N <. | NIVEL EDUCATJvo S : DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION; CONTADUREAY PREGRADO AVENIDA 2A BIS ASURZAZSUR KILOMETR013 VIA
i T P EXPERIENCIASDEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA > - LPUBLICA |, PRIVADA Fals -
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO ~ _ Vi ¥ s 0 COLOMBIAY _ o
DEPARTAMENTO - - |MuNiCIPIO ' “|correD ELECTRONICO'.
VALLE DEL CAUCA - [BUENAVENTURA P
TELEFONOS - .- FECHA DE INGRESO- e I FECHADERETIRO
2005555 [117 fees: Jor Jaro: 12922;. BN 12-,] “iador i 2022
AREA DE CONOCIMIENTO: NIVEL EDUCATIVO ’ b e | DIRECCION:
ECONOMIA, ADMINISTRACION; CONTADURIAY PREGRADD . .- ) o e [ AVENIDA 2N BIS SSUR 13N2$UR KJLOMETRO‘IE VIA
_ _ i1 - EXPERIENCIAS DEL DGCENTE .
INSTITUCION EDUGATIVA o o PUBLICA ' | PRIVADA [PAIS .o o
UNIVERSIDAD DELVALLE I X : COLOMBIA - _
DEPARTAMENTO' MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA BUENAVEN‘{'URA " R
TELEFONQS 3 ) FECHA DEINGRESO : FECHA DE RETIRO - .
321210 _ pia: - [19 - e [0o  Jamor . [2002. pi: | 28 |Mes: | 12; | Aﬁb: | a0z
AREA DE CONGGIMIENTO 5. e S I NIVEL EDUCATIVO - =7 o -+ - |biReceion '
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO™Y PREGRADO ] - L CALLE13N BIS NNORTE13N130 NORTE via simon bolivar
R : E)CF‘ERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA LPOBLICA | PRIVADA . PAIS . .
UNIVERSIDAD DEL VALLE SURIRY R " COLOMB%A
DEPARTAMENTO - . L | MUNICIPIO © o [correo ELECTRONrCO
VALLE DEL. CAUCA - | BUBNAVENTURA T _ ‘ ‘
TELEFONOS”' T FECHA DE INGRESO T TFECHA DE RETIRO :
321210 gt b1 Mes: - ]oa- bro: oo 4 D {01 ] Mes: { o4 - | Amor’ | -;_‘zdzz
AREA DECONOCIM.'ENTO . {NIvECEDUCATIVO | R mf'eeccréw - I
INGENIERIA, ARQUITECTURA URBANISMOY |PREGRADO:. . ot GALLE 13N BIS N NOR?E13N 130 NORTE AVENIDA smom-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1988)

- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA. .

PUBLICA - PRrVADA bAls
UNIVERSIDAD DEL VALLE X COLOMSIA
DEFARTAMENTO _ MUNICIPIO " |coRRED ELEcma:co
VALLE DEL CAUGA - BUENAVENTURA. ) e e L
TELEFONOS ' T FEORA DEINGRESO B .-FECHA DERETIRG - - ..
321210 pia: - Jos - es: [1 - oo ]202'1 Cocome Lo Tves: [ 112:_:'1 I " fifio ] 202t
AREA DE CONOCJMIE'NTO s NIVEL EDUCATIVO . : o |DIRECCION: .+ 7
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMOY PREGRADQ - - - | AVENIDATNN SUR 2N 13 SUR AVENIDAD 8i MDN BOLIVAR

EXPERIENCMS‘ DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACICON, GONTADURIA Y

PREGRADO

l‘NSTfTUCION EDUGCATIVA . "PUBLICA | PRIVADA PAIS |

SERVICIO NAGIONAL DEAFRENDIZAJE-SENA— X S CDLOMBIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOELE.CTRON!CO _:

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA T PR A

TELEFONOS : FECHA DE INGRESG Y B FECHA DE. RE‘.".'RO' B

2425418 e jo1 - fes: oo Plﬁo:' oot ] o T L] | Adio: ] 2021

AREA DE CONOCIMIENTO ‘ - NIVEL'EDUCATNO ) Lo CloirECCION T o '

ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIAY PREGRADO . . .. JAVENIDA N 8IS SNORTE1NBNORTE AVEN%DAD SIMON
LT EXPERIENCIASDEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA : - POBLICA - | PRIVADA -~ PAIS

UNIVERSIDAD DEL PACIFIGO X . i oo;.orvsam _

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA o o

TELEFONOS FECHA DE INGRESO i - "FECHA ‘DE RETIRC

24055585 g [15 - ues fo1Janor |2o'20' Dfer | IMes B -'12--'[; A [ 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . |oirECCION N

*. | AVENIDA 2N N S.UR 28 %3 SUR SiMON BOLIVAR KILDMEI'RO

EXPERTENGIAS DEL BOCENTE .

INSTITUCION EGUCATIVA

PUBLICA _'PRIVADA Fals T
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO ox b COLOMBIA _ :
DEPARTAMENTO - - MUNICIPIO CORRE.O'ELECTRONJCO
VALLE DEL CAUCA | BUENAVENTURA _ it :
TELEFONOS “FECHA DE INGRESD j- N " FECHA DE RETIRO.
2055555 . o1 Ies: Jos Tamo: - Jaore “pigr ] |Mes | 12 | A | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO . | 7 |mMiverEpucaTivg - Co L ApiReccion” '
ECONOM:A, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - - AVENIDA CN..LE ™ BiS NSUR2813 SURVIAAEROPUERTO
) o S EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA . [PAIS :
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO _ Y .. COLOMBIA _ :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRON!CO
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA : - SARDAEES ,_
TELEFONOS ~FECHA DE INGRESD R . FECHADERETIRO .~
24085565 |o4 !Mss [0 amei !2018 - Dii - | | Mes: | [ - Afio ] 2018
AREA DE CONOCIMIENTC . INnvEL EDUCATIVO R DIRECCION: - -
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - .. - . AVENIDA 26 BIS ssuazs 13 SURV]AAEROF’UERTO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DELDOCENTE
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: EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ;
- PUBLICA
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3116430124

JNSTITUCION EDUCATIVA

. I ~ PRIVADA | |PAIS
CENTRO SALESiANO DE CAPACITAC[DN LABORAL -

X COLOMEA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA ‘
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L B(PERIENCIAS DEL DOCENTE

PUBLICA - | PRIVADA- PAIS" " .. .
S 1 x" COLOMBIA

TELEFONOS. ’
3162003480

INSTITUCION EDUCA'E'V " : :
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 485 y 443 de 1998)

.8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8! NO':&\AE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE ENHASILIDAD E INCOPATIB!LIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA. EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLECOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAC 0N DE SERViC[DS CON
: 'LAADM!NESTRACION PUBLICA . . : . o . e RETY L PR

* PARA TODOS [0S EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADDS EN El. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ART[CULO So. DE LA LEY 190!95) :

_ Ciudad'y fecha' de dﬂigehciamfénfo

9.3 - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS :

CERTIFICO QUE LA INFORMACION Acaul SuMi NISTRADA HA SiDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS C}UE HAN £i00 PRESENTADOS como -
© SOPORTE. . _ o

RO T

Ciudedyfecha’ " NOMBRE'Y FIRMA DEL J#FE OF PERSONAL O.DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL SLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.iinclonpublica.gav.co ’ é
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| Por haber cursado y aprobado 1os estudms correSpondzenfes al mvel
de ﬁducafczon' "edla vocaaonal qegun los pzanesyprogramas ‘ﬂgﬁﬂiﬁs : )







En testimonic de ello, se firma'v sella e presente f_di‘pié’rﬁa :
en ja ciudad de Armenia <l 24 de Marro'de 2017
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Ubertad arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 ¥ en atencion a que

ROBINSON GUERRERO SEGURA

Con Cédula de Ciudadania No. 6.162.757

Cursé y aprobé el programa de Formacidn Frofesional Integral
v eumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PLANEACION Y DESARROLLO DE INVESTIGACIONES
PARA MARKETING

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Buenaventura,
al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombiz

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO PESQUERQ DE BUENAVENTURA
REGICNAL VALLE

6995694 - 01/08/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuensra en la pagina web heipi//certificades.sena.edu.co, bajo &t
nimero 912600283095CC6162757C.






Libertad y ordel
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

ROBINSON GUERRERO SEGURA

Con Cedula de Ciudadania No. 6162757

Curso y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo

para desemperiarse como:

TECNOLOGO EN

LOGISTICA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BUENAVENTURA.
a los dieciseis {16) dias del mes de junio de dos mil nueve (2009)

Firmado Digitalmente por

%WM :

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Subdirectora (Fy CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VAILE

SGC2009TGO0011 - 16/06/2009
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pucde ser vedficada en el registo electrénico que se encuenm en la pigina web hup: /kerdfeados.sena.eduw.co, bajo el
mimero $1260026062022CC6162757C.

Este documenio académico es una reexpedicion del documents original, la informacida ba sido debidamente verificada y comesponde a la consignada en la
base de dates del archivo histddeo de la enddad. Con fecha de teexpedicicn 04092019,












Curporarion Universitaria Minufo de Bios

Robinson Guerrero Segura

€€ Ro. 6.162 757

Ha cumplido con los requisitos académicos exigia%s por (a Tnstirucisn,
fa cual, con [as debidas aurerizacionss iz atorga ef tirulo 42

Especialista en Gerencia O¢ “Provectos

& testimonio se ﬁnm Y sella este d;.'}afoma

FRecror General

Secrerariz General

Repiblira d¢ Colombia
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AC’l »1& E}E' GRAD(}

wo uef:rsezar,c Gemefa& e%e !a Umvers dad def Oumdfc

CERTIFICA.

C i en ei fbre da .&-.c!as da Gredo ﬁe E Unwers:dad !w;m'a e% ACTA DE uRADO
o GGS Exp@{ilda an Armeania, Dppartamemo dei Quindis] Pepubf cz de

. L:Dxa:n"m . & los (24) Vemtscumm daas dat mes de Marzﬁ del EDT? f»;cha gn Iz
T euel se Cumphs ®l ac‘o de graa_xccxon der”. : :

ROFI\SO’\ GUERI(ERO SEGUR_& '

_ _ 616’ 57 L _
UPresicis dichs acto € Dedtor(a) JOSE FERNANDGO ECHEVERRY MURBILLO
" Rsciof dela Universidad y actud come Saecretario General el Docter(z) CLAUDIA

PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quign infarmd gue el aspirants tenmind sus
estudids en el 280 de 2017, y que el cons e;o Acadérnicor mediante e! Acusrda

i\o {}‘E 4 Diploma.MNo. 4341 i 24 del mes de Marzo le confing gl Tigla da .

-AD?\HNI.TI'RA DOR DE .\EG_{)CIU‘\

- £} Acto s=autonzs despuds de que &) estudiznte Cumpéfc Do iz ios roTusiog
exigidas por ios regiamentos de la Universidad. Para tal »c
__-Ior"é et IJPrrun*o a) Gradt.ando v le hizo entrega de! ThFit

i como:

CADMINISTRADOR DE NEGOCIOS

‘Para sonstancia ¥ validez se firma este documento!
: : E) Rector
- (Fdn} JOSE FERNANDO ECHEVERRY MUSILLD
. gt Decano -
. {Fdo.) CARLOS IVAN CORREA VALENCIA

Fi Secretario General
srdo y CLAUDLA PATRICIA BERNAL RODRIGUET

ey
e 20

Yoa frema ded O 3.1 ! Tarrusdo o b Vet dias Jel mies do M

r N

. A

g

N

Loy i ke
Mol O e i
R A
S aUDES PATRECLA BERNAL ROD s

Ei Secrolana Ganorad

R VTR
s e







REGIOMNAL VALLE
CENTRO NAUTICC PESQUERO DE BUENAVENTURA

ACTADE GRADO

Mo ¥ FEChA REGISTRO 6905694 - 0410812012

EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ROBINSON GUERRERQ SEGURA, Con Cédula de Ciudadania No. 6.162.757

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULOE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PLANEACION Y DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES PARA MARKETING

En constancia de lo anterior se firma la presente en Buenaventura, al primer(1) dia def mes de agosto de dos mi doce (2012)

Firmado Digitalmente por
LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Docurnento
Begota - Colombia
LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede sert verificada en el registro electrénico que se encuenta en la pagina web http://certificados.sena educo, bajo el
nimere 312600285093CC6162757A.






REGIONAL VALLE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

ACTADE GRADO

NoY FECHAREGISTRQ SGC20STA00011 - 1610612009

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ROBINSON GUERRERQ SEGURA. Con Cedula de Ciudadania No. 6162757

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN LOGISTICA

En constancia de lo anterior se firma Iz presente en BUENAVENTURA. a los dieciseis {16) dias del mes de junio de dos mi nueve (2009)

Firmado Digitalmente por

%WM..

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Subdirectora (E) CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

La autendcidad de este documento puede ser verficada en el registro electrénico que se encuentra en la piginz web hetp: feertificados.sena.edu.co, bajo el
miwmero 91260026062022CC6162757A.

Este documento académico es una reexpedicién del documento original, la informacidn ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada enla
base de datos del archivo histdédeo de la entddad. Con fecha de reexpedicién 04,09,2019.






? INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARLA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DL 1991

ACTA DE GRADO Niam. 340

En la ciudad de Bogotd D. C Republica de Colombia, el dia 02 de
noviembre de 2016, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevé a cabo el
acto de graduacion, con el objeto de otorgar el titulo de Ingeniero
Industrial, programa que fue aprobado por medio de ia Resolucidon No.
11160 del 11 de septiembre de 2012 del Ministerio de Educacién
Nacional, a GUERRERO SEGURA ROBINSON, identificado(a) con la
C.C. No 6162757 de Buenaventura, quien cumplid con todos los
requisitos académicos exigidoé para obtener dicho titulo. Se le tomod el

juramento de graduacién y recibié el diploma Nim. 40268, reglstrado
en el folio 118 del libro NGm. 9 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 02 de noviembre de 2016.

Frhas b e ¢

EL RECTOR ) N
FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ







POLITECNICO

GRANCOLOMBIANG
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19549 del 4 de Noviembre de 1980,
Mirdyterio de Educacién Neciona!, Reforma Estotetaria 8963 del 11 de Septiernbre de 1991

ACTA DE GRADO Nam. 721

En la ciudad de Bogot& D.C., RepUblica de Colombia, el dia 29 de agosto
del 2025, bajo la presidencia del Doctor, JUAN FERNANDO MONTANEZ
MARCIALES, Rector del Politécnico Grancolombiano, se llevd a cabo la
ceremonia de entrega del diploma en que consta el titulo académico
de Magister en Gerencia de Proyectos, programa que fue aprobado
por medio de la Resoluciéon ndmero 14577 del 29 de julio de 2022 del
Ministerio de Educacién Nacional, a GUERRERO SEGURA ROBINSON,
identificado(a) con la CC No. 6162757, quien cumplié con todos los

requisitos académicos exigidos para obtener dicho reconocimiento.

El titulo académico fue registrado en el Folio 180 del libro Nimero 24
de actas de grado, y le correspondic el diploma Nimero 158498.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado,

" e ot Jovmanlo

EL RECTOR SECRETARIO GENERAL
JUAN FERNANDO MON\‘ANEZ ARCIALES JAIME SARMIENTO MARTINEZ







UNEAMIMNUIITO

Corporagion Uriversitaria Minute de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 198

La Suscrita Secretarin General de La Corporaciin Universitaria Minuto de Bios - TNTYINTTIL

(ertifica:

o

Que en el municiple de Buenaventura, departaments de Valle del Cauca: ¢l di veintiochs 125 ¢
Gctubre de dos mil veinte (2020). la Corporacién Universitaria Minuto de Digs - DNTHIAITR,
fstitucion o Fducacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Fducacion Necional. previv ol
Juramento reglamentario, confirié el tiiulo de Especialista en Gerencia de P veelps o
Rebinson Guerrero Segura con cédula de ciudadania No. 6.162.757 quien aprabé 4T
grado correspondiente ¥ cumplic con las normas legales, los requisitos aradémicos ¥ los exigens
eslablecidas en Ios Estatutos y Reglamentos para el grado, ¥ le otergs el Piplma Yol ._35_3 gy in
acredita como tal, regisirado en el Folio 851 del Libro No. 018 de Registro d2 Titules ¢

la Corporaciér Universitaria Minuto de Bios — UNIMINTTY.

La Corporacion Universitaric Minuto de Bios — INDMINUTO estd auforizada pora conferiy esto
titulo por la 1eA30 del 28 de Diciembre de 1992. £l programa cuenla con Resolucidn de Regisira
(alificads sevzm (digo SNIES 90887 concedido por of Ministerio de Fdueacisn Necional

En constancia de lo anterior se fma en el municipio de Buengventura, departamento de Talle del
(auca; el dia veintiocho (26) de Octubre de dos mil veinie (2020).

- p R ) l&}—Ju\:iJvJ )
Atvars (ampo Cabal Linda Luciy Guarin Guliérrez
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ACTA DE GRADQ Ndm. 340

L
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' ciudad de Bogotd D.C., Replblica de Colombiz, el diz 02 de

3

oviembre de 2016, bajo iz presidencia del Rector, INGENIERG
FERMANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llavd 2 cabo el

acte de graduacidn, con el objetoe de ctorgar el tituic de Ingeniero

Industrial, programa que fue aprobado por medio de la Resclucion No.

s |

11160 del 11 de. septiembre de 2012 del Ministeric de Educacids

Naciona!, 2 GUERRERO SEGURA ROBINSON, identificado(a) con la

h

-
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2757 de Busenaventurs, quien cumplié con todos los

N
0
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recuisitos scadémicos exigidos para obtener dicho tituio. Se le tomd &
jurzmento de graduacidn y recibié el diploma Num. 40268, registradc

en el folio 118 cel libro Nam. @ de actas de grado.

En.fe de lo anterior se firma la presente actz de grado en i3 ciudad ds

Bogeotz D.C. el diz 02 de noviembre de 2016.

TN e o ¢

EL RECTOR -
FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIC GEMERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ
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ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

Que en =i lioro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO '
MNo.008 Expedida en Armeniz, Depariamento del Quindio, Repiblica de
Colombia, & los (24) Veinticuatro dias del mes de Marzo del 2017, fecha gni ia
cual se cumplo el acto de graduacidn de:

ROBINSON GUERRERO SEGURA
616275

Presidi¢ dicho acto el Doctor{z) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector de la Universidad v actué come Secretario General el Doctar{a) CLAUDIA
PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quier informd que el aspiranie termind sus
estudios en el afio de 2017, v que el consejo Académico; mediante el Acuerdo
MNo. 014 Diploma No. 4341 el 24 del mes de Marzo le confirid el Titulo de :

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS

El Acto se autorizd despues de gque el estudiante cumplio con todes los requisitos
exigidos por los regiamentos de la Universidad. Para tal efecte, el sefior Decanc
tomd el juramento &l Graduando vy e hizo entrega del DIFLOMA gue lo acradita
como:

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS

Para constanciz y validez se firma este documento:
El Rector -
(Fdo ) JOSE FERNANDG ECHEVERRY MURILLO

El Decano _ _
{Fdo.) CARLOS IVAN CORREA VALENCIA

E! Secretario General
{Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BEBNAL RODRIGUEZ

Es copiz del Original temado a los Veiniicuatro dias del mes de Marzo de 2017
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REPUIBLICA DE COLOMEBILA

El Servicio Naciénai
de Aprendizaje SENA

En cumpfimfenfo de la Ley 119 de 1994 y en atencidén a que

ROBINSON GUERRERO SEGURA

C_on Céduda de Ciudadania No. 6.162.757

Cursé y aprobé el programa de Formacidn Profesional Integral
’ ; basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le conf' Tere ef

Titulo
Para desempefiarse como:

TECNALOGO EN
LOGISTICA

Con 'una duracién de 3510 Horas h

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Buenavenfura
A los Dieciseis (I 6) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

i HEBERT GUERRERO QLUNONES

SUBDIRECTOR CENTRCO NAUTICO PESQUERD Bf BUENAVENTLURA
. REGIONAL VALLE

SGCIAOOTGEO00N 1 6/06/2009
MNa ¥ FECHA DE REGISTRO




i - LT LoD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECT -~ [vesion: 120
CERTIFICADG . oo oo oo FERHA: | 1419212016

La Directora Administrativa de Recursos Humanos ¥ Servicios Bésicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA
VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que revisados las archivos de Ja secretaria a su cerge, se encontrd que ROBINSON GUERRERC SEGURA identificado con CC.
6.152.757 expedida en Buenaventura Celebrd y Elecutd & satisfacsion del Distrito de BUENAVENTURA ¢ siguiente contrata.

Contrato de Prestaciin de Servides N® SED-2018-0167

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EM LA OFICINA DE PERMANENCIA DT LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITC DE SUENAVENTURA R

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2018-01-15

ACTA DE INICIG: 2018-01-13

VALCR DEL CONTRATC: DIFCIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESCS {$18.900.000,00) M/CTE

VALOR INICIAL: 18.900.000,00

VALOR ADICIONAL: 0,00

VALOR TCTAL: 13.906.000,00
165 DIAS Se podré dar por terminada anticipadaments en caso de que Ios servidas

PLAZC DE EJECUCION: contratados ya no sean requeridos por parte del Distrito. Caso en el cual se realizzrd
la liquidaddn del mismo er &l estade en que s2 encuentre.

PLAZO CON PRORROGA NO APLICA

ACTADE RECIBO FZNAL 2018-06-29

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de fa ley 80 de 1993 demas normas concordantes v
fo convenido en el presente comrats.

Prestar sus servicios en los términas de este contrato, por todz 2 vigenda del mistno.

Actuar con eficadia ¥ responsabilidad en 13 ejecucion de fas obligaciones objeto del contrato y conexas &l mismo.

Responder por 05 elementos, bienes, informacion, efc, Que se pongan a su dispusicldn para 8 elecucién del presente
cantrato, propendiends, en todo c250, por su conservadon y uso adecuado.

Cumnplir con & ohieto de este contrato en defensa de los intereses Juridicos, econdmicos @ de cuslquier otra naturaleze de!
contratante.

Aportar sus c2pacidades, conodmientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y canfidendatidad.

Rendir oportunamentz los Informes gue sobre fa gjetucitn v estada del contrato le solicte &l contratante por conducto el
supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor del Contrato.

Informar oporiunamente & contratente sobre cuslguier eventuglidad que puegda scbrevenir y que afects el desarrofio del
CoNErate. .

Durantz la ejecucidn del contrato ester afiliado af sistema de sequrided sodal integral v pagar sus aportes de manera
Qportuna.

Mo acentar presiones o amenazas de quienss actllen por fuers de la ley y comunicar opartunamente al contratante v & I
auteridad competente, si elio acurviere, so pena de que el contratante dedare ks caducidad del contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA;

Ayudar en la comecta planificacion v creacidn de los procesos inherentes a la dependenda.

Adelantar fa revision v planificadion de los procesas intemos ¥ extemas de |2 dependendia, verificande su contenido en
Quante 3 las acdanes adelsntadas,

Supervisidn, monitureo y contrel en fa prastacién det servicic del programa de alimentacion escolar (PAE).

Verificar ¢f cumplimiento de los lineamientos dal Ministario de Educacion Nacional por parte del operedar contractuai.
Realizar sequimienio ¥ control en las institudones educstives oficales urbanas y rursles de! distrito de buenaventura pers
hager aue ¢ operader cumpla con los lineamientos det Ministerio de Educacian Nadonal.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrate que garanticen su cabal y oportura efecuciin.

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

8011170)-SERVICIOS DE CONTRATACEON DE PERSONAL

La presente certificadion se expide 2 sofisitud del interesado dada, en Buenaventura a los 86 dias def mes de julic de 2015.

2

MAGALY CAICEDD .
DIRECTORA ADMINISTRATIVA D\E_ RECURSDS HUMANDS Y SERVICIOS BASICOS

Pronarh v slabard: Mavea Tohana Caicada Rosern






CODIGE:
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DE CALIDAD Y MECT VERSION: 2.0
CERTIFICADO FECHA: 14/02/2016

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la secretariz a su carge, se encontré que ROBEINSON GUERRERDQ SEGURA identificado con Lok o
6.1562.757 expedida en Buenaventura Celebrd y Ejeartd a satisfacodn det Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato.

Contrato de Prestacidn de Servicios N° SED-2017-0061

OBIETO:; PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICIMA DE PERMANENCIA DE LA
SECRETARIA DF EDUCACION DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTD: 2017-02-01

ACTA DE INICIO: 2017-02-01

VA.LOR"DEL CONTRATC: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000,00) M/CTE
VALOR TNICIAL: 36.000.000,00

VALOR ADICIONAL: 0,00

VALOR TOTAL: . 36.000.000,0C¢

PLAZC DE EJECUCION: 11 MESES

PLAZC CON PRORROGA NO APLICA

ACTA DE RECIBO FINAL 2017-12-15

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

La presente cestificacién se expide a solicitid del interesado dada, en Buenaventura 3 los 03 dias ded mes de enero de 2018.

).

MARIA MARLERE SUAREZ RIASCOS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGS Y SERVICIOS BASICOS

Prepacs y slatond: Mayra Johana Caicedo Rosero b






MARTA MARLENE SUAREZ RIASCOS
DIRECTORA DE RECURSDS HUMANOS ¥ SERVICIOS BASICOS

Fregans v eiabond: Mayra Johana Caicedo Rasaro !

CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONM DE CALIDAD Y MECI VERSIGN: 2.0
CERTIFICADO FECHA: 140212016

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basioos del DISTRITO DE BUEMNAVENTURA VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados jos archivos de la secretaria a su cargo, se encontrd que ROBINSOMN GUERRERQ SEGURA dentficado con C.C.
6.162.757 expedida en Buenaventura Celebrd y Elecut) 3 satisfacdidn dei Distrito de BUENAVENTURA el siguente contrato,

Contrato de Prestacién de Servicios N© SED-2016-0123

OBIETQ: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE PERMANEMCIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE LA ALCALDIA DE BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2016-03-01

ACTA DE INICIO: 2016-03-03

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESDS ($16.200.000,00) M/CTE
VALOR INICTAL: 16.200.000,00

VALCGR ADICIOMAL: 0,00

VALOR TOTAL: 16.200.000,00

PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES

PLAZO COM PRORROGA NO APLICA

ACTA DE RECIBO FINAL 2016-11-28

ACTA DE LIQUIDACION 2016-12-05

CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

Lz presente certificacién se expide a solicitud del interesado dada, en Buenaventura 2 ks 23 dizs del mes de enero de 2018.

En_ ) -
MARIA MA E SUAREZ RTIASCOS

DIRECTORA DE RECURSOF HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Prepard y elabord: Mayra Johana Caicedo Reserd \






Departamento del Valle del

Canca N ] Cédigo: FO-Mg-P2-26
CERTIFICACION 1+ b [arsm o1
_ CONTRATO PRESTACION DE
: SERVICIOS Y Fecha de aprebacién: 15/08/2018
' Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. 890399029-5

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO JURIDICO DE LA'SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROILO SOSTENIBLE “#*

CERTIFICA:

e —— W
6162757, celebro y gjecutd a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, asi:

330.15 134000 |

$10. 000000

b

Contrato nimero: 1.330.17.13-4089 del 21 de Marzo de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de lnicio: Marzo 21de 2024 .- =i

P

" RS

=

21 /MAR!2024 30/ABRI2024 Terminado
1.330.17.13-7985 | $20.000.000 | 13/JUN/2024 | 30/SEP/2024 | Terminado
1.330.17.13-13244 | $10.000.000 | 15/NCV/2024 | 31/DIC/2024 Terminado
1.330.17.13-3028 | $15.000.000 | 06/MAR/2025,..30/MAY/2025.. | Terminado
1.330.17.13-7608 | $5.000.000 11/JUN/2025 | 30/JUN/2025 | Terminado
1.330.17.13-9106 | $5.000.000 .| 15/JUL/2025 | 31/JUL#2025 . | Terminado
1.330.17.13-12977 | $10.000.000 | 1/0CT2025 -| 28/NOV/2025 | En ejecucion

-

Objeto: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
. -,n:.. n ,._i’ B o

Actividades Generales: Presentar informes requendos por el’ supervxsor guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun desgpues de terminado el contrato;
portar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a Ia finalizacién
de! contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformiidZd™8" 2 ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles trasladcs Ownovedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedmnentos sobre’ Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en {a-Entidad; especialmente el RUT y

Este dccunento es propiedad de |2 Admlmsi’rat:lon Central del Departamento del Vaile “del Cauca Prohibide su afteracidn o
modificecidn por cualguier medic, sin previa autorizacién de Ia senera Gabemadora :

Paginz 1 de 10



Departamento del Valle de1

Cauca - %] 7 i Cédigo: FO-MB-P2-26
CERTIFICACION Versidn: 01
CONTRATO PRESTACION DE
2 SERVICIOS Y Fechz de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacifn ... .cudine-jue MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-3> . s | L , Pégina 2 de 10

efectuar el registro en ef SIGEP. Maneiar y cuinplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos
informaticos de la Orgamzamon Toda informacion o formatos generados por el contratista scn
propiedad del Depaﬁimentg del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompafiar, apoyef"? TEpresentar a la secretaria de Ambiente y Desarfollo Sostenible de
la Gobernacidn del Valie del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera su gpoyo, segun como sea direccionado por la supervision y en el marco
del proyecio Objei'!VO del contrato.

2. Proponer mecanlsmos alternativas .y, .practicas productivas sostenibles con las
comunidades urbanas y rurales que contribuyan al manejo sostenible de los recursos
asociados al érea objetsvo del proyecto y seglin como sea direccionado por la supervision.

3. Formular la documentacion técnica requerida para la consolidacién de proyectos,
programas o polttlcas que den cumplimiento a los objetivos de desan'ollo sostenible ODS
segin como se piantea en el proyecto objetivo de este contrato y ‘seglin como sea
direccionado por fa supems:on '

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con €! fin de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

PRODUCTO: formular un proyecto que contenga una propuesta técnica con components
ambiental y sostemb!e asi, como financieramente viable para ser presentada ante un
patencial cofinanciadar,

oo

_-,,L:;., (- Y - : ’ o TR

Valor Total: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE.- ($10.000. OOO)

Plazo: Desde la fecha de inicio suscrita en SECOP 1l (Marzo 21 de 2024) hasta Abril 30 ds 2024
CDP: 5500005292 de.Marzo 04.de 2024

RPC: 5600064284 de Marzo 21 de 2024

Estado del contrato: Termminado..

Contrato nlimero: 1.330. 17 13—7985 del 13 de Junio de 2024
Tipo de Contrato: Pz;:_estac:en de Serv;c;os Profesionales
Fecha de Inicio: Junio 13 de 2024

Chbjeto: PRESTAR LOS SERViCiOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE

et i
= - b

Este documento =s pmpledad de la Admlnrstracuén Ceni':;al del Departamento del Valle def Cauca. Prohibida su alteracién o
modificzcién por cualquier medic sin prewa autonzaacn de {a sefiora Gobemadora
. . Pédgina 2 de 10
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Departamento del Valle del _ _
Cauea = g SR e y | Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION. . R Ve,;sm [%
i CONTRATO PRESTACIO \ DEF.‘ R
; o SERVICIOS Y ' Fecha @ aprebaaon 15/08/2018
- Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399028-5 | Pigina 3 de 10

LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL calica”

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supéhrisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aumdes:pﬂés‘;rfcfe terminado el contrato;
portar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio v devolverlo a fa finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de. confonnldad ala; Iey General de Archivo y
entregaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondlente ‘2 los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar pesibies traslados osnovedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados tedos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT vy
efectuar el regisiro en el SIGEP. Manejar y cump[:r las polmcas de Gestion Documental Yy
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en’ pro de la.seguridad de la.igformacion y los recursos
informaticos de la Organizacidn. Toda informacion o fomatos*genera‘dos ‘por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.,

Acﬁvxdades Especificas: :

1. Acompanar apoyar y representar a iawsecxetana de Ambtente y Desarrolic Sostenible de
la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera su apoyo, segin como sea direccionado por la’ supervnsmn y en el marco
del proyecto objetivo del contrato. .

2. Proponer mecanismos, szlternativas y praclicas producﬂvas sostenibies con las
comunidades urbanas y rurales que contribuyan al rfiafigjg *eostenible de los recursos
asociados al rea objetivo del proyecto y segiin como sea direccionado por la supervision.

3. Formular la documentacion técnica- ‘requerida - para Ia congolidacién de proyectos,
programas o pelificas que den cumplimiento a los objetlvos de desarrollo sostenible QDS
segln como se plantea en el proyecto objetivo de este-contrato y-segln como sea
direccionado por la supervision.

4. Seguir las directrices impartidas por-el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Pianeac&on y Gestion — MIPG

5. Cumplir con las demas actividades quele sean asignadas jpor elisupervisor.

PRODUCTO: formular un proyecto que contenga una“ﬁ“éé?l?'gsﬂwfétecmca con componente

ambiental y sostenible, asi como financieramente viable para ser presentada ante un
potencial cofinanciador, -

o/

Valor Total: VEINTE MILLONES DE PESOS-MCTE - (§20.000.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio suscrita en SECOP i (Jumo 13 de 2024) hasta Septiembre 30 de
2024

Este documento es? prop|edad ¢e Iz Administracidn Central del Departamento del Va!l e"t8tca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebemadora.
Piginz 3de 10




Departamento del Va[le del e
Canca 4. Fiq P . Caodigo: FO-Mg-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
“CONTRATO PRESTACGCION DE - '
: SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién - . MINIMA CUANTIA
NIT. 390399028-5 Péagina 4 de 10

e Tk WS WW
CDP: 5500005545 de Junio 05 de 2024
RPC: 5600062163 de Junio13 de 2024
Estado del confrato: Terminado.

. eﬁagnmw@mﬂﬁr \ s,
' _Contrato nimero: 1.330.17.13-13244 del 15 de noviembre de 2024

Tipo de Contrato: Pr‘éstacxon de >Serv;caos Profesionales

Fecha de Inicio: nowembre 15 de 2024

Objeto: PRESTAR -LOS#SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS.AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDADEY- SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENGAS HIDROGRAFICAS ™
EN EL DEPARTAMENT@BE@VALLE DEL CAUCA ' .

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por €} supervisor; guardar la debida
confidencialidad v resérva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo & la finalizacién
del contratd; Mane;ar”l’a fadirfiafitacion a su ‘¢argo de conformidad a la ley General de Archivo Y.
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago comrespondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibies traslados ¢ novedades en las entidades de
salud o fondos; cumpfir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medic
Ambiente; mantener gctualizados todos sus documnentos en la Entidad, especiaimente el RUT v
efectuar €l reglstro en el SEGEP Manegar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar'sis servicios en ‘pro’ de la seguridad de la informacion y los recurses
informaticos de la Orgamzacaon Toda fnformacnon o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento dei Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompafiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobemaciér del Valle del Calica ante las diferentes mesas de frabajo v eventos en los
que se requiera‘surapcyo, seglin como sea direccionado por la supervigion y en el marco
del proyscto objetivo del contrato. '

2. Proponer mecanismos, alternativas y précticas produciivas sostenibles con les
comunidades urbanas y rurales mediante jomadas de reforestacién de nacimientos en
cuencag | hldncas que contnbuyan al manejo sosterible de los recursos asociades al érea
objetivo del pmyecto y segun como sea diréccicnado por la supervision.

3. Apoyar los proyectos productivos de Ecohuertas comunitarias.

AR b i : . mn

Este documento es propiedad de = Adminisiracién Centrzl dei Departamento del Vaile det Cauca. Prohibida su aiteracién o
modificacidn per cualquier mea[o sin p:evza autcnzacmn de la sefiora Gobernadora.

Paginza 4 de 10
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Departamenfo del Valle del

 Cilbica : | e digo: FO-MS-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTAGIONDE 1| .=
: S SERVICIOS Y E Fecha de aprobacmn 15/08/2018
" Gobernacién MINIMA CUANTIA _ setin] sgm o
NIT. 890399029-5 ] , Péz,ma 5de 10

N T

4. Formular Ia documentacxon tecnica requerida para Ia consolldacson de proyecios,
programas o,politicas que den cumplimiento a'los objetiys is.de Aesarrolio sostenible ODS
segun como se plantea en el proyecto objetwo de este’contrato ¥y segln comg sea
direccionado por la supervision.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetives
fijados por el Modelo Integrado de Pianeacron y Gestlon MEPG

‘6. Cumplir con las demas actividades que le sean as:gnadas por e! supemsor

Vaior Total: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE (310 OOO 000)' T
Plazo: Desde la fecha de inicio suscrita en SECOP |l (Nov;embre 15 de 2024) hasta Diciembre
31 de 2024 U .

CDP: 5500005792 de Noviembre 06 de 2024 .
RPC: 5600074344 de Noviembre 15 de 2024
Estado del contrato: Terminado. P

hyiem Coe W u.‘-ﬁ“-l'f: r.ﬂﬁ« R ey

Contrato nimero: 1.330.17.13-3029 del 06 de Marzo de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales -+ v -
Fecha de Inicio: Marzo 06 de 2025 '

=

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFES[ONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS- ECOSISTEMICOS EN.CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA )

Actw:dades Generales: Presentar informes requendos por eI super\nsor guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun despues de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edﬁcloﬁy‘*devotverlo g la finalizacion
del contrato; Maneiar la documentacion a su targo de conformidad a |2 ley General de Archivo y
eniregarla inventariada; Mantener al diz el pago correspondlente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles tras[ados omovedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y_ procedimientos . sobre., Salud .ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en Ia Entldad especialmente el RUT v
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus’ servicios en' pro de la séguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Orgamzacuon Toda mformac;on 0 formatos generados por el contratista son
propiedad del Bepartamento del Valle del Cauca.” i i .

Este docnmento es propiedad de la Administrzcidn Central del Departamento del Valie det Cauca Prohibida su alteracién o
modificacién por cuaiquier medie, sin previa autonzac:cn de la sefiarz Gobernadora. \
L e L gl :-.{;v‘~ ¢ = PaginasSde1d




Departamento del Valledel: | . . - - 7 .
R "”'SH"*?"‘;“'”&"”’-""' o ' Cdédigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION: Version: 01
CONTRATOQ PRESTACION DE _
SERVICIOS Y ) Fecha de aprobacidn: 15/08/2018 |~
MINIMA CUANTIA .
- Pégina & de 10

Actividades Espec:f' cas:

1. Acompafiar, apoyar y reprasenta.r a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de frabajo y eventos en los
que se requ;era SU apoyo segun como:sea direccionado por la supervision y en &l marce_
del proyecto objstivo.del contrato.

2. Apoyar los prodéststtEtnicos de formulacion e implementacién de:los 8squemas de pago
por servicios ambientales PSA y ofros incentivos a la conservacion en el marco del
proyecto objetivo dei contrato.

3. Formular la documentacmn técnica requerida parz la consolidacién de proyectos,
programas o gplitlcas que den.cumplimiento al objetivo de este contraio y segln come
sea direccionado por rla supervision.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijiados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -~ MIPG.

TS,

“h

Valor Total: QU&NCEWﬁfE‘bNES DE PESOS MCTE. - ($15.000.000) *
Plazo: Desde |2 fechafde inicio suscrrta en SECOP |l (Marzo 06 de 2025) hasta Mayo 30 de 2025
CDP: 5500006024 de Enero 28 de 2025

RPC: 5600078575 de Marzé 08 dé 2025

Estado del contrato: J?@L[}?QO-- . -

Contrato naméro: 1230.17.13-7608 del 11 de Junio de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicics Profesuonales
Fecha de inicio: Jdnio 11 de 2025 o

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASCCIADAS AL PROYECTO. CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDAD Y 8US SERVICIOS ECOS!STEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL 'VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el sunemsor JQuardar la debida
confi dencxahdad y reserva dge informacién y documentos aun después de terminado e contrato;
portar el carnet institiicional dentro de fas instalaciones del edificio y devolverio a Iz finzalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud; pensiones y. ARL e informar posibles traslados ¢ novedades en las entidades de

N :‘.“;: - 1:‘ N 1'1::;' -
Este documenta es propiedad:de la Administracién Central del Departaments del Valle del Cauce. Prohibida su alteracién o
modificacién por cuziquier medio, sin previa autorizacién de Iz sefiora Gobemadora.
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Departamento del Valle del :
Cauca - | Cédigo: FO-M9-P2-28

: CERFIFICACION -~ = #"T/igian: 04
CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS Y

: . 1 Y: ;|- Feéha de aprobacicn: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA -~ - R

NIT. 39039902-5 . Pégma’r de 10
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salud o fondos cumplir con- las normas-y ‘procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Ent;dad especza!mente el RUT vy
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumpilr las po!ztlcas de Gestidon Documenial ¥
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la segundad -d&la:informacion y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. :

Actividades Espech’ cas:

1. Acompanar apovar y representar a la secretarla de Arﬁ* "V Desarrollo" Sostenible de
la Gobernacian del Valle def Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos.

2. Fortalecer las jornadas y acciones encaminadas a la restauracién de riberas de cuencas
hidricas y mantenimiento de la biodiversidad del entorno. -

‘3. Promover la conservacidn-del recurse”hidrico v la- bicdivérsidad del Departamento a las
diferentes instituciones, orgamzac:lones Y comunidad en generaL

4. Fortalecer las actividades y procesos de Ia gestlon admlnlstr"éﬁ]va de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible que deriven en el cumphmgento de los obietivos del
proyecto segn como sea direccionado por el supemsor .

5. Segmr Tas directrices impartidas por el supervisor con el fin de ¢ cumpl:r con los cbjetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn — M[PG

i
o)

Valor Total: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5 000 000) ¥ T

Plazo: Desde la fecha de inicio suscrita en SECOP i (Junia 11°d€ 2025) hasta Junic 30 de 2025
CDP: 5500006316 de Mayo 22 de 2025

RPC: 5600085344 de Junio 11 de 2025

Estado del contrato: Terminado.

Contrate nimero: 1.330.17.13-9106 de! 15 de julio de 2025
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios profesionales i
Fecha de Inicio: 15 de julio de 2025  * % R

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLC SOSTENIBLE, CON EL FIN DME&Q»%R LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOS!STEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFECAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA z

o . L THRenERY, @t e T

Este documento &5 propiedad de la Administracion Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su aterzcidn o
moadificacion por cualquier medio, sin previz autorizacion de la sefiora Gobemadora. i
) . Pé&gina 7 de 10
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Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar [a debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
ﬁor’rar el camnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacmn a su cargo de conformidad a la ley General de Archivoy
entregaria inventariada; Mantenerval -dia &l- pago-correspondiente a los sistemas de seguridad -
sacial en salud, pensiones ¥ ARL g informar posibles traslados o novedades en ias entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas v procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en Iz Entidad, especialmente el RUT ysu.
efectuar el registro en. el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Presiar _Sus serwcaos en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Orgamzacmn “Toda informacién o formatos generados por el confratista son
propiedad del Departamento de! Valle del Cauca. ..

Actividades especiﬁéas:

.. “;5: R P .

1. Representar acompanar y nndar apoyc técnico a la Secretaria de Ambients y Desarrollo=
Sostenible de lg, Gobernacién del Valle del Cauca. en espacios interinstifucionales, mesas
de trabajo y eventos relacionados con la gestion ambiental y el desarrolio sostenible.

2. Promover la conservacion del recurso hidrico y de ia biodiversidad del Valle del Cauca
mediarte procesos de sensibilizacion, forrnacion y articulacion con  instituciones,
organizacione%sociafles, actores comunitarios y oiros entes territoriaies.

3. Apoyary fortalecer los procasos de gestién administrativa de la Secretaria de Ambiente y
Desamrolio Sostenible, - en-- concordancia ‘con los objetivos del proyecto, segin los
lineamientos y orientaciones impartidas por &l supervisor designado.

4. Cumplir con las directrices y fineamientos del supervisor, asegurando la ejecucidn de lag™*
actividades en_'rp,a;pa;daswen el Modelo Integrado de Planeacion y, Gestion (MIPG), con el
fin de coniribuig.;:a fa ii_‘_lejor_a;*con’fjnua,y al.cumplimiento de los objetivos institucionales.

Valor Total: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. - ($5.000.000)

Plazo: Desde la fecha de Inicio suscrita en SECOP 1l {(Julio 15 de 2025) hasta Julio 31 de 2025
CDP: 5500006384 de‘lulic 04 de 2025 o

RPC: 5600087186 de Julio ‘jS de 2025

Estado del contrato:iTerminado:i-. . 5 -

-‘E’i_ a.; sy T . . i . o o - . -

s o E

Este documento es‘*propiedaa%de la ‘Adminisiracién’ Geniral del Departamento del Valle dei Cauca. Prohibida su atteracién o
meodificacién por cualquier medio, sin previa auforizacidn de la seffera Gobemadora.

Pagina 8 de 10
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Contrato nimero: 1.330.17.13-12977 del 25 de septiembre de 2025 "'y Otrosi de octubre 27 de
2025, i
Tipo de Contrato: Prestacion de sérvicios profesionales
Fecha de Inicio: 1 de octubre de 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACGION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMIC N. CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~~~ X o oo

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminade el contrato;
portar el camet institucional dentro de las instataciones del edificio.y, devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la:ley General de Archivo y
entregaria invertariada; Mantener al dia e pago correspdndierite a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional v Medio
Ambiente; mantener: actualizados todos sus documentos en lanEntidads especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en’ pro- de:la :s_egugiq;ad,giwe la;igformacion y los recursos

Informéticos de ta Orgenizacién. Teda informacién o formatos generados por el contratista son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca. i v

Actividades especificas: -
1. Acompafiar, apoyar y representar 2 la- secretaria dg;@@qgénte;fmesarroilo Sostenible de
lz Gobemacion del Valle del Cauca ante las diferentes-megasdétrabajo y eventos.

- 2. Impulsar iniciativas orientadas a la preservacion del recurse hidrico v la biodiversidad en
el departamento, mediante procesos de sensibilizacién, divulgacién y arficulacion con
entidades plblicas, organizaciones sociales y comunidades del territorio.

. 3. Realizar apoyo a los procesos adminisirativos y operativos.de la.Secretaria de Ambiente v
Desarrollo Sostenible, con el fin de contribuir al cumplimiento dedlos objetivos estabiecidos
en el proyecto. ot o R

4, E}ecutar las directrices impartidas por la supervisién del contrato, en concordancia con los
liheamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, asegurando la
trazabilidad, &fectividad y coherencia en la ejecucion derlagasiividades.

m
&

‘ - LT el W R -’:‘ll“ ] . -
: ) G el R L -
Este documento es propiedad de |z Administracion Central del Depzrtamento del Vallé’del Cauca. Prohibida su slteracién o
maedificaclon por cualquier medie, sin previa autorizacidn de |z sefiora Gabermadora, -
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Valor Total: DIEZ M{LLONES DE PESOS MCTE.~ {10.000.000; 7 L e
Plazo inicial: Desdeaiaﬁfechande ]an[O suscrrta en SECOP il (Octubr 1.de 2025) hasta Octubre

31 de 2025 \ -
Plazo final: Prorrogado por otrosi No. 1 hasta nowembre 28 de 2025 E
CDP: 5500006536 de septiembre 23 de 2025

RPC: 5600092518 de septiembre 30 de 2025 _
Estado del contrato*En ejecucmn : s o ' :

Se expide para’ 'efectc'as“ de' L}so dei5 mtéi’:é:sado; L

e
/EBZEL TORRADO
, ndico
Secretart oiente y Desarrolio Sostenible e

La presente certificacion no'ss valida sin estampillas.

Proyectt y Eiaboré:; Mara Abeliz Gémez — Profesionzl sang o ff e

ool e il

mm:ﬂ.mamm el
ST RsAAm TEEY

Este documento es propiedad de |z Administracidn, Central dei Oep;rtamenm de! Valie deI'Cauca Prohibida su alteracmn 9
muodificacién por cuglguier medio, sin previa auforizacién de la sefiora Gobernadora,

Pagina 10 de 10
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: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOH o
CERTIFICADO

ctora Ad istrativa de Recursos Humanos Y Servicigs Bas cas dei D -
Lz Dire | mini i .1 . | . . CAUCA 1 “ ISI‘RJ;TD DE’ BUENAVENTURA VM i EDEL

: CERTIF c;s.-'

Que r=wsados log archives de 12 secremarz & su ca'go se encorizd queg RUBINSOH GUERRER SEGURA :r.‘en‘mcado ::cn C.C. 6.152.?57: e S
en Buenaventura Calebrd v Ejecuts a satisfactidn dai Distrito de BUED —-"’-"“‘UPA e{ 5|guzente com:aLo_ R : . Emedlda

Comiram da Brestacidn 02 Serv cics e mams-ros

OBJE:TD' FRES"’AR SUS SERVICIOS. PROFESIONALES COF APOYD & Lf-‘\ C'EST? M DE Lﬂ QEQ‘ETARJA DE ECUG-\CION DEL- Dm’ DE i
BUENAVENTURA EM EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE: - : S : . ntad)

FECHA GE PERFECCIONAMIEHT o zﬁle'—UE-Iﬁ"
ACTA DEINICIO: 2018-08-15 _ _ _
VALOR DEL CONTRATOD: QUINCE MILLONES SETECIENTCS CINCUENTA MIL PESQS ($15.750.000,00) M/CTE
VALCR INICIAL: 15.750.400,00
VALOR ADICIONAL: 2.50 P
YVALOR TOTAL: 15.75C.000,00
138 DIAS Sa podra der por term: ~ada aruapadamﬁr‘ %€ en 250 ce que los servidos comtratacos
PLAZQ DE EJECUCION: V2 £iC s27an reguenidos per parte déi Disito. Caso en ef cual se reglizand i3 liquidacion del misma
en =f eshdc er gue se encusntre.
PLAZD COM FPRORROGA N0 APLICA
ACTA DE RECIBO FINAL 2018-12-2¢
ACTA DE LIQUIDACION 2018-12-31
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAYENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Ademas d= les obligaciones v derecnos cortemelades en el articule 52 de fa 'ey 50 de 1993 v demas normas concordartes v fo convenido en e
TrESENLE CORITELR,
Pregtar sus senicios en ios emmings de aste contrato, por wda [2 wigenaz cal mismo.
Actuar con eficecia y responsebilidad en fa gecoddn de fas stligadones cojain del contrato v conexas al mismo.
Resporder paor ios Elemertos, bienes, informacion, et Que pengan 25 d:spcsxcxon pc.'a !a e}ecucmn del present._ conuam, propandiendo,
en tode casg, por su conservadon Y uso gdecusdo. P :
Cumplir con el objeto de este contrato-en defensa de los rrteresas]un Ecu s, ecandmicos o de cualquer etra natura!e:{a dal contratants,
Apertar sus capacidades, conodmientos y aptitudes con Iz debida diligenda, cportun:dad y confidendiglidad. -
Renair cperwnzmente fos informes que sobre la ejecudon v astado dei cor;rzatc g sohcte el ccntratante por ‘canducto del supervisor del

conirato.

Acater {as instruccicrnes e indicaciones que s&an =m;3amdas por el sunem.sor de£ Conlrato S i :

Informar opcriunemente 2l contretantz subrg cualquier eventualidad que pueds scbrevenir y que afecte e! dﬁam}ilo dét contrato. -

Durante Ja ejecucién dei cortrate estar aflfade al sisterria de seguridad scdal integral 7 pagar sus 2gortes de manera oportuna.

No aceorar presiones ¢ amenazas de guisnes ectlen por fuerz de 2 ley v comunicar cporiunamente al contratante v a lg sutoridad competents,
si allz ocurriese, 5o pena da que 2] contratants declara ks caducidad def contrate.

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

&yudar en [z correcta plamfcacmn y creacion de los procesos inkerentes a la depéndendia.
Adelertar la revision y planificacin de Jos procesos internas v _xtemcs de lz dependencia, verificando su cortanide en cuanta 2 lzs acciones
gcelantzcas,
SupervisiGn, monitoreo v <ontrol en iz prestacion dei sarvicio del programa de alimentacidn escolar {(PAE).
Venficar el cumplimiznto ge log fineamisntas del Ministerio de Fducadon Necional por parte del operador contraciual.
Realizer sequimiento y cantrol en las instiuciones educatives Jicates urtanas ¥ rurales dEl distrito de huenaventura parz hacer que &l operador
carrpie con loy lineamiertas dal Min steric de EcLcacén Nadional, .
Las cemids que = deriven ce la naturaleza el contrato qu2 geranaticen su cabal Y Oportuna ejecucor.

CODIGOUS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATOD-

SC111701-SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

L& crasente carbficecion se expide 3 50lictud def interasa do cada, an B e,na 9 ent! ara s los 02 dias de{ mies de }uho d2.2019.
u

DIRECTORA ADMINISTRA'::;iEDE RE?U?{SOS HUMANQS Y SERVICIUS BASICOS

Prepdro v e'2barc: Lina 1z Quid
yited £2Bre: Ling Janetk Quifioneas R.lnc:n&%i



3
i

. 390100000003102

0.4% 3MLv msT. PRONOBRTALES
0.4% SMLY EET. PROBALUD

i VALORTGTAL DELACTOO DOCUMENTD
3137432 0272019 10:&0:29 LN




CETEP
CORPORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DEL PACIFICO

Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucién 0907/2009 SED

EL Sefior Henry Snchez Jiménez identificado con cedula de ciudadania nimero 16.472.354 expedida
en Buenaventura, actuando como representante legal de la CORPORACION DE ESTUDIOS
TECNICOS DEL PACIFICO,

HACE CONSTAR

Que Dr. Robinson Guerrero Segura, identificado con cedula de ciudadania # 6.162.757, ha
prestade los servicios profesionales como coordinader académico Medio Tiempo en nuestra
mstitucién, cumpliendo exigencias del reglamento académico

1. Contrato de prestacién de servicios profesionales a partir del 11 de julio de 2011, hasta 9 de
diciembre de 2011, desempefiando las funciones como coordinador académico de nuestra mstitucién

2. Contrato de prestacién de servicios profesionales a partir del 30 de agosto de 2012 hasta 10 de
diciembre de 2013 desempefiando las funciones coro coordinador académico de nuestra institucion

Tiempo en el cual desempefio las siguientes funciones relacionadas con el cargo:

l. Evaluar los contenidos curriculares, las técnicas de ensefianza y la participacién de la
comunidad en los programas educativos.

Apoyo a las actividades de ensefianza de la institucidn como asignacién de personal, tamafio de
los cursos y preparacion de horarios.

Desarrollar programas curriculares para la formacion técnica del centro de formacion.

Realizar las debidas recomendaciones de inversion para la formacién académica.

Disefiar documentacidn, formatos para la planeacién académica del centro de formacién.
Asegurar el buen funcionamiento de los programas académicos

3]

AR

Con la presente se certifica la ejecucion total de los objetos establecidos en los contratos de prestacién
de servicios profesionales arriba relacionados, asi como calidad, idoneidad, ética yprofesionalismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de enero de 2023, en original, sin enmendaduras ni
tachaduras

Atentameme

Calle 7 N.°3-A-74

Teléfono 3116430124
directorcetep@vahoo.es

Buenaventura / Valle







EL SUSCRITO .

DIRECTOR -~

CERTIFICA QUE:

" ) sefior ROBINSON GUERREROD identificado con CL No. 81862.757 de Buenaventurz, Labord
en ¢l Centro $3lesiano de Capaditacidn Laboral Jasls Adolescente, desempefidndose coma
mstructor en el drea de sistemas y logistica en la cadena de abastedmiento, en los perfodos de
2 de febrero 2010512 de ndviembre 2010 y de 14 de febrero 2014 = 28 de octubre 201 Teniendo
un desempefio sobresaﬁeﬁﬁé, cumpliende con sus deberes y obligaciones.

Parz constanciz se firma en Buenaventura z los once (11) dlas del mes de junio de dos mi#l
catorce (2014) i .

CODIGO: GHR 023 V: 60.0L12

Hoegar de Jesds Adolescente » NIT, 850.303.447-9

El Triunfo, Km 13 Carretera Simdn Bolivar
Suenaventurz ~ Colombia

Tel 3162903480 « hogarjesusadolescente@gmail.com
www.szlesianosbusnaventura.edu.co







‘Sefior

Robinson Guerrero Segura
robinson.gsegura@gmail.com
Buenaventura

Cordial saludo:

769126-01 [ 6-2-2021-023153

Buenaventura 28 de septiembre de 2021

Asunto: Respuesta radicado 76-1-2021- 011947

En atencidn a su solicitud radicada 76-1-2021- 011947, recibida el 27 de septiembre de 2021. Me permite
hacerle entrega de la certificacion de prestacidn de servicios como contratista en un total de 04 folios.

Atentamente,

NIS: 2021-01- 355266

Proyect6: Mabel Montafio M.
Cargo: Apoyo Administrativa - Cdrratacién

Revisd: Javier Riascos Yurgaky
Cargo: Asesor Juridico CNPB

s Firmado digitalmente por
s MAURICIC GOMEZ
*  BETANCOUR
/ Fechar 2021.09.25 10:07:03
o500

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector de Centro

Centro Niutico Pesgquero de Buenaventura
Km 11, CC. Viva Buenaventura, PBX (57 1) 54461500

wiww.sena.edu.co
& ® ® SENAComunica

Cartifleada Na, Crrtilizade No.
SC-CERI30881-1 CO-SC-CER330681-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 176
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERC DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que el sefior ROBINSON GUERRERQ SEGURA, identificado con cédula de ciudadania No. 6.162.757
de Buenaventura, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT: 899999034-1, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2807451 del 31 de agosto de 2021

Objeto: Contratar la prestacidn de servicios temporales como instructor para arientar acompafiar y
evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el cnp
valle en el drea Distribucion Fisica Internacionai (Virtual).

Plazo de ejecucién: 01 de septiembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de septiembre de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2021.

Términe de Ejecucidn: Tres {03) meses y quince (15) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: Obligaciones Especificas del Contrato: Impartir formacién a
aprendices en el programa de formacion virtual y presencial con el apoyo de las plataformas
dispuestas por [a entidad segln el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera cportuna a la coordinacidn
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para eilos.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial.

Asistir 2 todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Ministaeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Avenida Simén Baolivar, Km 11 Calle 2da N° 66 — 86, Centro Comercial Viva Buenaventura — Exite, Local 01 — Piso {-1)
Tel. 24 25416 — 2428181 Fax, 24 23376 Correo elecirdnicos vallenantico@sena.edu.co
Buenaventura — Valle
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131VG3  Pag. 1




Certificacion No. 176

e
SENA

N

Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrolio de la
formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area o la entidad asi lo requiera.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn y formacién que requiera para el cumpiimiento
de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiante virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Promaover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en l2 implementacién del sistema de gestidn
de calidad y formacidn por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al procesa de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por
la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el praceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Nautico de Pesquero de
Buenaventura.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para |z seleccidn de aprendices, entre otras.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyecios para apoyar la programacidn
y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunte de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacién
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didécticas Activas formacidn por proyectos y
los protocelos institucionales.

Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrata.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro Niutico Pesquero de Buenaventura

Avenida Simon Belivar, Km 11 Caille 2da N° 66 ~ 86, Centro Comercial Viva Buenaventura — £xito, Local 01 — Piso [-1}
Tel. 24 25416 ~ 2428181 Fax. 24 25376 Correo electronicos vallcnautico@sena.edu.co
Bueraventira — Valle
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pdg. 2

Gertficado No.
SC-LER338631

_E ToNet —?
Certiicada o
COSC-LERSIREN



Certificacidon No. 176

©
SENA

N

Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

Participar en los procesos de Induccidn y Capacitactéon.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del obieto
contratado.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, asl como ef mejaramiento de sus
competencias en nivel de inglés (minimo A2}, y/ Certificacién en Procesos de Formacién entre otros
programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

Brindar vy procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de Iz planificacién, desarrollo y evaluacién
de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o
registros de seguimiento para la ejecucion de Acciones de Formacidn Profesional Integral, entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacidn.

Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacién. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucidn, control, evaluacidn y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipas de trabajo interdisciplinarios
que el Ceniro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Avenida Simdén Belivar, Km 11 Calle 2da N° 66 — 86, Centro Comerciat Viva Buenaventura ~ Exito, Local 01 - Pisa {-1)

Tel 24 25416 — 2428181 Fax. 24 25376 Correg electronicos vallenantico@sena.edu.co
Buenaventura — Vaile

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 86009 10 27C GTH-F-131V03 Pdg. 3
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Certificacidon No. 176
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Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe
para el mejoramientc de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

Aplicar herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacién técnica y
pedagdgica de acuerdo al proceso de formacidn que este impartiendo y los lineamientos establecidos
por SENNOVA.

Se expide a solicitud del interesade(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2021.

. Firmado digitaimente por
yp MAURICIO GOMEZ
‘ BETANCOUR
/ Fechar2021.05.29 10:07:32
-65'00'

Mauricio GoOmez Betancourt
Subdirector de Centro
Centro Nautica Pesquero de Buenaventura

Proyectd: Mabel Montafio M. gf
Cargo: Apoyo Administrativo - Contratacidn

Revisa: favier Riascos Yurgaky ;—'% :
Cargo: Asesor Juridico CNPB

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Avenida Simén Bolivar, Km 11 Calle 2da N° 66 — 86, Centro Comercial Viva Buenaventura — Exito, Local 01 - Piso (-1}

Tel. 24 25416 - 2428181 Fax. 24 25376 Correo electrnicos vallenautico@sena.edu.co
Buenaventura — Valle

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V02 Pég. 4







Ley 65 de 1988

Cédigo ICFES 1122 de 1996

Nit. §35.000.300 -4
CDP 210

AL TirTal L ACTG O OCOMENTE:  TH0T
AT TATETS T e, 2K

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

CERTIFICA

Que, el sefior ROBINSON GUERRERO SEGURA, identificado(s) con cédula de
Ciudadania No. 6.162.757 expedida en Buenaventura, estuvo vinculado con la
Universidad del Pacifico, quien suscribié los siguientes actos administrativos:

TIPO DE VINCULACION

LABOR

FECHA

Contrato de Trabajo No
293 de 2017

Docente hora catedra del programa
de administracion .de negocios
internacionales (3 horas semanales)

Del 05 de septiembre
al 23 de diciembre de
2017

Contrato de Trabajo No
199 de 2018

Docente hora catedra del programa
de administracién de negocios
internacionales (6 horas semanales)

Del 12 de febrero al 30
de junio del 2018

Resolucidn No. 128 de
2019

Docente del programa de
administracidn de negocios
internacionales {20 horas semanales)

De!l 21. de enero al 20
de marzo de 2019

Resolucidn No. 290 de
2019

Docente del programa de
administracidn de negocios
internacionales (40 horas semanales)

Del 01 de abrilal 25 de
diciembre de 2018

Resolucidn No. 105 de
2020

Def 15 de enero al 31
de dicie_mbre de 2020

Resolucidn No. 137 de
2021

Docente del programa de
administracién de negocios
internacionales (20 horas semanales}
Docente del programa de
administracién de negocios

internacionales (40 horas semanales)

Del 08 de enero al 22
de diciembre de 2021

Resolucidon No. 131 de
2022

Docente del programa de
administracion de negocios
internacionales (40 horas semanales)

Del 11 de enero al 26
de dici:e_mbre de 2022

Resolucidn rectoral
{DDP)} No. 582 de 2024

Docente hora catedra del programa
de administracion de
internacionales

negocios

Del 02 de septiembre
al 23 de diciembre
2024

Resalucién rectoral
(DDP) No. 167 de 2025

Docente hora catedra del programa
de administracion de negocios
internacionales

Del 17 de febrero al 05
de julio de 2025

Universidad del Paciﬁc(f

Km 13 via a} aeropuerto Teléfonas (92) 2405555 Ext. 2035
Corree Electrdnico: ddpersonal@unipacifico.edu.co

Pdgina Web: www .unipacifico.edu.co

Buenaventura - Valle def Cauca - Colombia



Ley 65 de 19838
Codigo ICFES 1122 de 1996
Nit. 835.000.300~4

DOP 210

De igual manera certificc que |z asignacién mensual es por valor de Dos millones
sesenta y cinco mil doscientos catorce pesos Mcte. ($2.065.214).

Este certificado se expide en Buenaventurs, a los veintiocho (28) dias del mes de julio
de 2025, por solicitud del interesado para diligencias personales. _

4

CAROLINA CAUMENO HURTADO
Jefe Division de Desarrolio de Personal

Elabord: Nazly Coral Pretel-ﬁP:ufesional-de,Apoyo,EﬁP.ﬁ

Universidad del Pacifico

Km 13 vl2 2l aeropuerto Teléfonos (32} 2405555 Ext. 2035

Correo Electrdnico: ddpersonal@unipacifico.edu.co
Pagina Web: www.unipacifico.edu.co
Buenaventura - Valle del Cauca - Colombia
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Universidad

Censtruyendo del valle

Futurg

Divisién de Recursos Humanos
LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

Que el sefior ROBINSON GUERRERO SEGURA, identificado con cédula ciudadanfa 6.162.757 de
BUENAVENTURA, ha tenido las siguientes vinculaciones en la Universidad del Valle, y que actualmente tiene
categoria de PROFESOR AUXILIAR:

DEL AL VINCULACION FACULTAD DEPENDENCIA sumﬁﬁlco (gflz;csf:lﬁ)
19::;032':“’ didez%i:e de Dogiﬁgf RA gggj&ﬁgﬁ‘; :; SECCIONAL PACIFICO 51.398.600 5
zzd:ez f]“z';m 05 d; é;;iu de DOE% gg“ ggfg‘;&%‘*“:’;&’; SECCIONAL PACIFICO $1.356.536 s
1o ;’: ;;I;m u dezf]‘;_’;i“ de BO%EER‘* ‘gfg:)“;&ig‘:é‘:;: SECCIONAL PACIFICO $1.366.814 5
13:: oo didez%gfe de DOET;%Z:RA ggﬁﬁgﬁ:‘é‘; (;’ :‘ SECCIONAL PACIFICO $1.945.572 s
1z :: ;;’;:m 2 d"zl"}';‘;m de Doimgg R ggﬁ;ﬁgﬁ‘ﬁi SECCIONAL PACIFICO 51,930,235 9
n;‘i";‘" iicijz%i:e de DOE?‘NTEES RA gﬁfﬁgﬁ; g’; SECCIONAL PACIFICO $1L178.548 5
06;‘2:’:3”" 1 d;g‘z';i“ de b 02%22“ gg&f&ﬁgﬁ: (;’: SECCTONAL PACIFICO $2.357.108 12
md:ezz;“’ u :: ;:zm b Oimgf“ ‘gggﬁ:ﬁ;ﬁ:ﬁ ;’; SECCIONAL PACIFICO $1,250.275 6
scpltigeiehre dici::e de DO(éiNngf RA gg;l:: f;gf:;;}: SECCIONAL PACIFICO $1.028.797 &

de 2022 2022

“i:‘_’_,;‘;’:'“ u;e;ﬁ_";“' b O‘é?rggfk“ gﬁfﬁ;ﬁ’;‘;’: SECCIONAL PACIFICO $1.542.346 9
I d‘iezf]‘;;m n ‘;;;’2"“ de Bogircrgg: Ra ‘:;mf:gﬁ:‘;’; SECCIONAL PACIFICO SLO34.244 §
woicnbs | aminge | POCOTEEORA | VCBRMSCIOKADE | gccio paciico so65.365 ;

Este certificado se expide 21 de octubre de 2025 y tiene vigencia de (2) meses a partir de la fecha de expedicién.

Mavmkj:?w&)ﬂ@@

Division de Recursos Humanos
Codigo de Seguridad: 2-250921384

Paglns Lde 1

Universidad del Valie

NIT 890 399 010-8

Calle 13 # 100 - 0Q, Edificio E1
Ciudad Universitaria Meléndez — A.A 25360
Conmutador: 321 22 15
Teléfono: (+57} (602) 321 21 00 - Ext. 2532 - 3237

certificados.laborales@correcunivalle.edu.co
Santiago de Cali - Colombia







oA Formulario de! Registro Unico Tributario
2, Conceptn Actualizacion
4. Numerc de formulacio 141001438136
(415}7707212489984(8020) 000014100143313 9
)/_—\‘-
Y
5. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional /1 4. Buzdn electrénico
6 16 2 7 5 7| 5 |meuestosy Aduanas de Buenaventura e
IDENTIFICACION s
24. Tipo de contribuyente 28. Tipo de documento 26. Ndmero de ldentlﬁcacnnn o, R
Persona natural o sucesién il{quida 2 |Cédula de Ciudadania 13 61627 5 7a :
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento ":’:*: e IAG;—,'.sudadf?wmcuplo
COLOMEIA 1 6 @ |Valle del Cauca Buenaventura 108
31. Primer 2peilido 32. Segundc apellide 23. Primer ngmbre 34 tc% nombres
GUERREROD SEGURA ROBINSON
35. Raxdn social -
,/” #
Z 2l
36. Nombre comergial o~ R
T ™y
AT
SN [\ "~
,/UB;CAC:UN /,\‘\V
38. Pais ) 9. Departamento T \://‘ 40. Ciudad/Muricipio
COLCMBIA 1 6 8 |valledel Cauca /¢ im— <" 7 6 |Buenaventura 108
41, Direccién principal \ .
CR50 50 39 BRR CRYSTAL 7
42, Carreo electrénico robinson.gsegura@gmail.com g PN e
43, Cadigs postal [4.Teleore ", " L7311 632877 3 7,45 Telefono 2 2441460
T’ ™ CLASIFICACION
AC’!IVKJ.:;.JCQHOITIICE ~ t:-x._/' Ocupacién
Actividad principat Am:wdzd a:::un::a'ta "y m\) Otras actividades 52. Nomero
48. Cadiga 47. Fecha inicio actividad 48. Codit qo S it 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo estabiecimientos
la 5412010020 2] 135 'J202‘T,0\€04l | | | [3 12 1] [ |
/U Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1z 3 AIE RS @8N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 20 = 23 24 25 26
by p B \.."{
ss.caio|5 |4 0| | ¢ ST S I O N Y A e
*-.._/"
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 2] 10
] I | | I { ’ I | | 55. Forma 58, Tiga Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo |57, Modo | |
11 12 13 4 15 16 17 18 19 20
l | | | | | §ss. CPC ! I
IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vi ia indefinida y en cor ia no se exigird su reacvacién
~ Para uso exclusivo de la DIAN ] o . .
59.Anexos S D NO E . 60. No. de Folios: E SR | 6%.Fecha |2024-03-21/ 04:08:53PM |
La informacidn summistrada & traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacidn get Ragistro Unico Tributaric {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adalantardn los procedimientos administrativos
sangionatorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo def atticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Ce igual manera al formalizar el framite el usuario fue informado y acepta la pelftica da
trataniento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nomore GUERRERO SEGURA ROBINSON
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 21-09-2026 07:23:05PM






REPUBLICA DE COLOWMEIA

COPNIA

Cunse;n meesmnal Nacional de Im;eme::a S

(fé;rt:ﬁcado de vi.gjéﬁc.ia \}antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4763395

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA IS
~ COPNIA ! S

" EL DIRECTOR GENERAL'_ ,'

CERTIFIC"A: :ﬁ_. RS

1 Que ROBINSON GUERRERO SEGURA ldent:f' cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 6162757 S8
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesiénide .. . -
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-347982 desde el 30 de Diciembre . . . .

de 2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1707, . .

. _-.72 Que ei(ia) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que exptde el Estado para que el tltular o
- €jerza su profesion en todo el territorio de la Repubhca de Colombua de conformidad con lo
.- dispuesto en la Ley 842 de 2003. _ L IR . .

3. Que el(la) referido(s) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios &tico-profesionales. o

- 5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiseis (2026).

- Rubén Dario Ochoa Arbéléez _

. Firmal del htular (*)
(*}Con e! ﬁn de venf' icar que el t]tular autorzza su partncpaaors an proceses estatales de. selecmon de contratistas. La falta de ﬁrma del titular . o
no invalida el Certificado .
™ "l presente es un documento pdblico expedido elecrénicaments con firma digital que garanhza su plena validez 3undlca y"probatona segun g~ -
establecido en la Ley 527 de 199%. Parz verificar Iz firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar  la  integridad e inalterabilidad del presente  decumento consulte  en . @l s'ho web

https:/fAramites.copnia.gov.¢e/Copnia_| M|crosrte/CeruﬁcateOfGoodStandmg/CernﬁcateOfGoodStand' ngSGrt incticade el ndmero del cemﬁcado )
- -que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfeno: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copma gov.co

WWW.COpNIZ.gov.co







CONSEIQ PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMGOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconacidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS No.
101799 otorgada a ROBINSON GUERRERO SEGURA, con la cédula de
ciudadania No. 6162757, se encuentra vigente.

Que ROBINSON GUERRERO SEGURA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS No.
101799 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucidn No. 34 del afio 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de
Septiembre de 2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicién.

Firmado digitaimente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
E?Eﬁ%‘i?ﬁfiﬁi’!ﬂ Fecha: 21-09-2026 07:28:19 PFM

[ LT OGRENCE M

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 415632

El presente certificado se emitid en formato elecironico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica v
probatoria. Su impresidn serd tenida en cuentz como copia del original emitido en medios elecironicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccidn hitps:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cadigo de verificacicn:

415832-8182757-CP

Cphag.gov.Cco
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuaric@cpae.gov.co
Carrerz 15 No 88-21 Oficina 803






21/9/28, 7:30 p.m. Policia Nacionat de Coiombia

POLICIA NMACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:29:46 PM horas del 21/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6162757
Apellidos y Nombres: GUERRERO SEGURA ROBINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Moedelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 23:00 ama 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana!
5155700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto def pafs: 518000 91017112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudiciziformAntecedentes xhirn] 172



24/9/26, 7:30 p.m. Palicia Nacional de Colornbia

Presidencia de Ministerio de

ooy

fa Republica Defensa Nacicnal de Contratacidn

Todos los derechos reservados.

htips:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhiml

22



_7"""""'-":5;16(:6 RADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES A=

GENERAL DE LA NACION PIB

SIEREOMBA CERTIFICADO ORDINARIO 19:31:15
No. 303336112 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de septiembre del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemz de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) ROBINSON GUERRERO SEGLURA identificado(z) con Cédula de ciudadania nimero 6162757:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacidn de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de artecedentes, se cerjficarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: Kl certificado de antecedentes disciplinaries es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responszbilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicic de ia accién de repeticion o lamamienio en garantia. Este documentc tiene efectos para acceder al sector pblico, £n los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de iz Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fAww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

vrw: e
HMewsty ‘ZJ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Retacionamiento con &t Ciudadano.

@ www procuraduria gov.co Carrera § No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 21 de

septiembre de 2026, a las 19:32:28, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cfudadanla
No. Identificacion 6162757 i
Cédigo de Verificacian 61827572609211 93228

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre ¥ cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquz reg;stcados S

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 270 ciel 5 de octubre de 2004 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. L

/
Vg o /
L / .
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGTimea
Con el Cédige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
Colombiza Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






21/9/26, .33 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 21/09/2026 07:33:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 6162757 y Nombre:

ROBINSON GUERRERO SEGURA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 148139997 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
htips://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

‘Policia Nacional dé Colombia <+
oo Dirgecién General - Carrera 59 #2621 Ll
o Centro Administrativo Nacicnal CAN ;Bogota D.C - 70
- Linea de atencion: 018000-310112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_eng_consulia.aspx

2 (Default.aspx) &
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EL (La) suscrito (a) NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA identificado (a) con C.C No.
6162757 expedida en BUENAVENTURA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT. 890398029-5, para
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y regiamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuenire vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se reajizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos persanales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, a los 21 dias del mes de SEP de 2026

. .“\‘
Nombre: ROBINSON GUERRERO SEGURA
Cédula: 6162757

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,






21/9/26, 737 pm. Consuita de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacignai de Colombia informa:

Que siendo 1as 19:37:53 horas del 21/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6162757,
Apellidos y Nombres GUERRERO SEGURA ROBINSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracidon por {a entidad ¢ empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
§90399029-5 vy su utilizadon es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece &f régimen de inhabiiidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con olaservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

htps//inhabilidades.policia gov.co:8080/consuita

htips:#inhabilidades.poiicia.gov.co:8080/consuita

in






EPS

Y delagente

s e COPTiaTGice Velle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado & continuacién, pressnia la
siguienie informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Ndmero de identificacion: CC 6162757

Apellidos: GUERRERQO SEGURA
Noembres: ROBINSON

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

independients con contrato de prestacidn de servicios

Tipo de trabajador; superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacidn: 24/08/2026

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Aflliacién: CALI

Zona; Urbanz - Cabecera Municipal

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SERSALUD #2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contempiados en el Plan de Beneficios en Sailud.
Vaiida dnicamente para comprobacién de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicidn. No es valide para aclarar
multisfiliacion ni parz frasiades (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Seficres Prestadores: Esta cerificacidn es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en e momento de 1a prestacion
del servicio, de la poblacion coniratada y remitida periddicamente por iz instifucidn segin normatividad. En ningdn momente esta
certificacion puede ser empleads para reemplazar las auiorizaciones necesarias para |la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 22 de Septiembre de 2026 a solicitud del interesado,

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda ceriificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la maodificacidn parcial o total de este
documento puede incutrir en un delito.

Generado por: Harold Micolta Moreno

:
\Viailade S LA Linea delagente: (502) 425 3530 - 01 £000 185 482
1giaco Supersalud

iy Direcelén: ClL B No. 8 - 83 Cail, Valle def Couca

BE

iy fsda Supersubsidio |’






?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONMES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de zfiliados, el/la sefior/a ROBINSON GUERRERO SEGURA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 6162757, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por fa Administradora Colembiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 21 de septiembre de 2026.

Wi L A WO
g
o
\

g .
PR A

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde fa pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas

Sede Prindoalt Carrer 7 New 74-23, Bogets 0.C., Calomdia DiracciSn comespondentia: Carvern 9 No. 59— Lot Bd. Urban Exconcs, \Boquao Gy Colombia
Canrutadort (+57) 601 489 0309 Conrmutader BEPS: (+57) 601287 0300 Uneys Gratuita: 01 9000 410809 Lines Gratuitn BEPS: 01 BOCA A

v, ColprTTANGS. g .






(— . SALUD OCUPACIONAL DISTRITAL §.A.S N
Nit. 800667031 -6
Direccitn: L 5 # 15-80 enfradz af Firme Buenaventurz
Tel: 2418663

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Szlud Ccupaciconal
L Distrital

A
Tipo certificacién:  ingrese & Peridgdico () Retiro O Post incapacidad () Caso ocupacional O\
Contral () Reukicacion () Ingresc al SVE (O Trabajo en alturas ()

i

% Fecha 419/08/202510:09:00 Empresa GOBERNACION DEL VALLE

Nombre ROBINSON GUERREROQ SEGURA

Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Doc. Identidad CC 6162757

1 ANEXO EXAMEN ENFASIS
OSTECMUSCULAR

Apto para el cargo ! Apto para continuar desempeﬁando el

& O O @ cargo sin limitaciones O] 0
Apiazado olo o o Requiere restricciones de actividades 9IRS
Requiere reubicacion laboral temporal OO
Apto con restricciones
P ! O O O @) Requiere reubicacion laboral permanente O O
Apto para trabajar en alturas
Q|01 © O Apto para trabaijar en alturas OO
| Apto para frabajar en espacios O O i O O Apto para trabajar en espacios confinados | (O ‘t O
| confinados Apto para trabajar en alturas O 0
Apto para Trabajar con equipos de = S T
suministro de aire o autocontenido 2 i
O | O O O Sospecha de enfermedad Profesional OO0
Apte para pariicipar en la brigada 0O % O O O Secuelas de Accid,entes de Trabajo o0
] Enfermedad Comiin OO
Apto para el requerimientc del cargo
de la empresa ¢ contratista O 0 ) O
J
CE?EOGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA )
Visual (%) Auditivo ) Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial (%) Ergonémico ® Otros ) )
[ REMISION 'SIQ|NO@ | ARL [SIQNO® | EPS si OINOE
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES

AUMENTAR HABITOS D& VIDA SALUDABLE
AUMENTAR HABITOS DE EJERCICIO MINIMO 5 VECES A LA SEMANA CON DURACION DE 30 MINUTOS POR DIA

;"ﬂ !
Sy . A3
[ e Pl W =
AURA MARIA DELGADC HENRIQUEZ Trabajador: ROBINSON GUERRERO SEGURA
MEDICO L ABORAL o0 6162757
REG.761231/2010 Declaro que todos les datos registrades commesponden a 2 verdad Captura Biometrica

LICENCIA ST 1461-2021

Direccién: CL 5 # 15-80 entrada al Firme Buenaventura Teléfono: 2418663
Email: socupacional020813@hotmail.com Paging 1de 2



SALUD OCUPACIONAL DISTRITAL S A8
Nit. 800667031 -6
Direccidn: CL 5# 15-80 entrada al Firme Buenaveniura
Tel: 2418663

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Saiud Ocupacional
Distrital

| PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
CONTROL. DE PESC

AN

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuesira 1PS.

/7
{ W%L Ptomdn S

AURA MARIA DELGADO HENRIQUEZ Trabajador; ROBINSON GUERRERO SEGURA
MEDICO LABORAL
REG.761231/2010 cc _61 B2757
Declaro que fodos los datos registrados corresponden 2 la verdad Coptira Dlametic

LICENCIA SST 1461-2021

Direccidn: CL 5 # 15-8C entrada al Firme Buenaventura Teléfono: 2418663
Email: socupacionai020813@hotmail.com

Pagina 2de 2
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 21 de septiembre de 2026

A guien puedz interesar

Bancolombia S5.A. se permite informar que ROBINSON nuil GUERRERQO SEGURA
identificado{a) con CC 6162757, z la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 30667151875 2005-07-07

“Importante: Esta constancia selo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ta veracidad de esta informacion, puede comunicarse con [z Sucursal Telefdnica Bancolombia 2 los sigulentes ndmeros:
Medellin - Local; (57-4) 51.0 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafial34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 886 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & 8P0.

== Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o d8 sus proguctes bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrrelo de inmediato a correasospechaso@bancolombia comco






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-04 2310

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

ROBINSON ROBINSON  GUERRERO SEGURA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 6162757

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcidén pdblica o _
servicios pdblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con ef articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pdblico.

De acuerdo con fo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ¢ por
interpuesta persona, son los que relacicno a continuacion.

- 11.DEINGRESOS,BIENESYACREENCIAS

Los ingresos y rentas que aobtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO s el e B VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $48.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $48.000.000,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exierior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
v cinmediatamente anterior o

~ Tipo de cuenta  Sede de la cuenta (Pais)
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

~ Tipo de bien _ Pais -Departamento .| - .- Municipio LT alor A

CASA COLOMEBIA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA $48.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto : | e ~8aldo G
CREDITO DE VEHICULO $30.000.00G,00

© 12 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si Na | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo .| .- Calidad de miembro A e Palst o

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asaciaciones: Si Nol X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

.....Nombre corporacién, - . N B BT S
- sociedad o asociacion | o TPO o | o Calidaddesocio . Pafso o

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

| as actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con [a consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE .~ ..

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | MNo
Los intereses personales de mi cényuge o comparfiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . iyl : . . L o Si Noi X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
AMPAROQ SINISTERRA CUELLAR
Tipo documenio CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 313886210

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o comparfiero(a) permanente:

"2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINDADYCIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posibie situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pégina3deb



o e o o Tipo de
Parentesco | - Pariente -~ ‘| documerito de
B I . identidad

Documento de | - . pescripcion del potencial conflicto de interés -
identidad - .0 T e e

IR RGO O ACTUACONES DOV DL O ANTERR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con g No | x
@nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi

cargo aciual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o saocio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémao puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Ng | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁdelcp miso o Calidad Valor : . Pais
encargo fiduciario ) _ - SEres
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals - . ..

- 2.5:DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pdgina4deb5




Nombre entidad : oetis L Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecha.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginab5de 5






CODIGO: FO-M1-F5-03
corpmacin piied VERSIGON: 03
Spronared (el 20, demes A
Yeted e Wy FECHA DE APROBACION: 76 da Junic 2026
: : g PAGINA: 1 de 2
Fecha (DDMMAAAR): 2‘?, 3 ";P?[ Z'='
e L e LD T : S INFORMACION GENERAL
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CAUCA
FUNCIONARIO DE PLANTA
PERSONA NATURAL
Primer apelhdur/ Segundo apellido Primer nombre ‘Segundo nombre
S L L epr D ¢ Goxa Roninion
Tipe de documénte de identidad Namero de documento de 5e_nﬁdad Fecha de expedicidn (DRMMIAAY ugar de axpedicién
ce ce o VG ol 1A N St
Riractidn de residenc -|Ciud3d Residancia Dapsrtam Restdeni ﬁais Residencia
(‘ E‘Sj—"jg l?)-)ot’\(a‘u'ﬁﬂ o | sacl e s [6 e [3\‘

5’cupaclor| actual P((&ch *W\ 1Teléfono ‘ ngilax 37 8? :}3‘} lCurrt elor 6nicu 2oy %&ﬁul’({@q‘mdiﬁy

Nombre de ta entidad al que estd vinculad@ actualmente (S| APLICA) Area donda sa encuentra actualmente

Cﬁ(\(ﬁc(na(»e’v . lmg ‘foj'o[gl 02‘5 )
Profesidn .‘Ocupamo’E: s \C}’\.‘- - C_(JA“‘&N%‘)\" tCludad f-[ \\‘ I Direccian o L{L %‘g S_—"'}‘Q

PERSCNA JURIDICA_

Razén o denominacion social { Nit

Apeilidos y nombres del representante legal principal

Primer apekide Segundo apellido Primer nombre Sagunde nombre
Tipo de documente de identidad Nimera de documento de identidad Fecha de expedicidn (DDMMAAY Lugar de expedicién

cC PA da f e foang

Direccidn oficina principal Cludad lDepartamentu Pais

Correo elacirénico Teiéfono y extensién I Celular

Inf i6n de rep jegal Sup

Represertants . . Tipo da documento de Numero de documento de identidad
laga suplentes Primer apellido Segundo apellide Nombres identidad

Suplents 1 cC CE PA

Suplenta 2 CC CE PA

Suplente 3 oc  CoE N

Tipe da empresa: Publica Privada, Mixta Cédige actividad "CIIU™

Actividad G i Comercizl __ Transparie Construedén | Agricola Civil Servicios Ctra
Cual?

SOCI0S YIO ACCIONISTAS
Cerifico que jos asoctados, acclonistas o socios que tienen mas del cince (5%) de particlpacién en el capital social de a entidad que represento son ias personas Ralurales o furfdicas que
aparecen en la siguiente relacion, si supera mas de diez socios o accionistas, adiuntar certificacién con la misma informacién,
NOMBRE DEL ACCIONISTA, SOCIO O ACCIONISTA TIFQ DE HDENTIFICACION No, IDENTIFICACION

1-

T

PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMANTE (PEP's)
Tersonas publicaments Sxpuesias - PEP: parSanas nacionales o extranjeras que por razon 4e S0 4750 Mmanejan o han manejado recursos publicos, § J6he FodeT 46 GSPoSion SObTe e5t0s 0
gozan o gozaren de feconocimiento publico. Por ejemplo: Jefes de Estadu ¢ de Gobierna, paliticos de alto nivel, miembros de aita gerencia como directores o miembros de Junta directiva,
arfistas altamente reconacidos, entre otros.

LPor su carge o acthvidad maneja recursos pibileos? St NO #

$Par su cargo o actvidad ejerce algin grade de poder pdblico? st

&Por su actividad 1 oficio, goza usted de recanocimienic pdbiica general? S NO

¢ Bxste algon vinculo entre usted y una perscna considerada publicamente expuesta? s NG x Expli

& Es usted sujeto de obfigaciones tributarias en otro pais o grupo de paises? S N&é Explique
.

- INFORMACIGH FINANGIERA (PERSONAS NATURALES C JURIDICAS) 1

Total activas iS I Total pasivos ]S ETo:al
Ingresos mensuales Ciros Ingresos m Explique
5 Qtros egresos  |$ Expiiue

Egresos mensuales

- OPERAGIONES INTERNACIONALES (PERSONAS NATURALES O JURIDICASY

Realiza ransacciones en moneda extranjera? gst NC
Tipo de Fansaccién:  Importaciones. Exportaci 1 i Préstamo. T Otros: Cudl?:
LPosee productos financiercs en ef exterior? 8l NG, LPosee cuentas de moneda extranjera? S| NG

- DECLARACION ORIGEN DE FONDOS (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS)

Declare exprasaments que:
1- La actividad, profesién u oficlo de e persana Natural o Jurdlca es llcita y se ejerce dentro daf marco tegal vigente y [os recursos de la misma no provienan de actividades Hlcitas de las
contempfadas en el Cédige Penat Colombiano.

2- La informacién suministrada en 1a sollcitud y este dacumento es veraz y vedficable y 1a parsona natural o jurfdica se compromete 2 actualizarla anuaimente.

3- Los recursos que se deriven ded desarrollo de este contrato no se destinanin a la financiaclén dei terrorismo, grupos tarreristes o actvidades terroristas.

4- Que da conformidad con o dispueste por el fteral B} del art. 2 de la Ley 1581 de 2012. las disposicicnes que buscan [a proteccitn de datos no son aplicables a ia base de datos y

farchivos que tengan por finalidad prevencién, deteccién, manitores y contrel de lavados de actives ¥ ﬁnanc.amén del terrorismao, per o, n principio no requerird de una autedzacidn de su
titular, la cual previene de la ley.
5. En consecuancia declaro que mis fondos los he obtenido de manera licita los cuales provi de: LA

- Auromzacméﬁ \- o
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1. Los datos persanaies sobictades an ol presants formuiario de conocimiento dal clients scn e
financiacién dal terenama,
2 Conforme can lo dispuesta par el Beral b} dal articula 2 de ta Loy 1531 de 2012, "E régl e do datms fue sa sxiablecs en iz pressnte:
Ley no ser de aplicacion; a 33 bosen de dates y archivos que tsngan por finalidad la seguridad y defensa nacional, sal coma t2 prevancidn, detecclén, meniteres ¥ control, del Bvada de sctives v ol financiamianto det terorisme™.
2 Autortzo 3 LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA pam que con fines estadistices, comerclales, financiams, consulte, transfier, comparta, solichte, {oceas, reparte ¥ divulgie a las entidades sutorcadas, la Informacién]
corfidencial que resulte de v:da: SUS operaciones :un directs o Indirectamente 22 hayan storgado © se otorpuen an & ftum en virud 48 sus san/icios de esta relacidn comenisal o donitrato gue declam conceer ¥ aceptar en todas sus
Fares. Adamas toda m on da formva anual. Esta informacion se realkz consldemnde ta claridad ¥ jos terminca prwms e st Rymmuinio,
42 GOBERNACIGN DE.VALLE DEL CAUCA, pedm terminar de manerz unioteral e immedata of cantrams SUSCRITO, suando af clante, sus socies © a1 acclones w/o $ud adiminftradures jlegaren a ser:
A vipeulades par parte da joe autoridades a cualquier tipo de | o por defitos da x torrename y idn del tamorismo. tevide de activim, tetalertitto, trifics de estupataclentas o deliics fuente cantra e
umun constitucional.

" e de an cuslquiar tipa da procesa juridics raciomada cor la comisisn de delitos de igual a STar ranEET 2 i indiaadas a8 s ok,
c- Set eluldo en ltss pars & control de [avade de activos y por cualquder autoridad racionnl & axtranjem
D- B} euscrigitar dé e docurentn, Indemnizend y mantendrd e de cualquier dafc o la GOEERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA per cuniquier mulla o pesuiin qus fuaman probadee  que acfrs ln GOBERNACGION BEL VALLE DEL
CAUCA per parte def suscripts de s vbligaciones qua le apllyusn en materia da pravencin da resge de lavado de ctivos y financlacion def tarmrama, asi coma cuaiquisr reclama Judicial, extrs: jurtsdiostonal yie :dmhuh-.ntm que]
auaritades competentes [idsn en et de ln GOBERNACION DEL VALLE DEt. CALICA par o oon ocasin do dichs incumplimlents. De Iguel menem of Cllertn 2a Iel 3 suministTar ln Yioddar lea al
que hubiee lugar ariginadas cor-af B d la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA ¥ 1 los tarceros que este e indlque.
S- Lon datos parscnales saficiades an ef presemts fommubario dé cunodimients def clierta solo semn teiades dumnte la vigansha yio duracén del contrato. Une ver fmaleado I relecidn cantractual, [as datos serdh conservades =n la
platfarmn pere sin acividad, para ng Incurdr en & deblda digencia sin autorizacisn,

Con la ﬁma de este documentn declaro que conozeo el Programa da TmnSParenma ¥ Eu- Pibfica de 3 Gobarmagion del Valle del Cauca, la cual es vinculanie y por ende me cblagn
i 4: 1) Cumplir con jas disposiciones previstas en |2 Poiffca de Transparencia y Etica Piblica. 2) Dar a conocer a mlis emp ¥ ol P de Transparenciz y|

Elica Pﬂbilca de la Gabernacion del Vaile del Cauca y su cardeter vincuiante. 3) No efrecer ni dar scbomos o dédivas, ni ningiin otro Spo de halage, a ningtin servidor piblico o prvado, nacional
© exiranjero. 4) informar de Inmediato a fravés de iz linea de transparencia, una vez tenga canocimiento de fz realizacién de cualquier clase de canductz, actn v omisién, consttutive de
préclica corupta que pueda afectar directa o indirectamente 2 la compadla. Puede reportar sus denuncias a través ded correo soytransparente@vailedelcavea.com.co. De Tgual forma, se
dac\ara bajo Ja gravedad de ;urzmentu que parz estsblecer la relacién comercial o contractual con la Gobemacion del Vaile del Cauea, no se aftecid ni se enfregd ningiin tpo de dadivas,
[+ tvo econdmice a ningtin empleado, asesor. contratista, subcontratista, enire obres, de la compafifa. El Incumplimiento por nuestra parte {lo cual Incluye 2 nuestros
emplaadus cortratstas, subcontratistas, asesores, enwe offes) de lo aqui dispuests o en general a lo contenido en ef Programa de Transparencia y Efica Fiblica de la Administracisn]
Bepartamental, s8 facultard a la Gebernacian del Valle del Cauca para dar por terminado autemdticamente cua!qmer relacnin comerclal o contractuz] que existz entre las partes, sin lugar a
que exista ninguna clzse de indemnizacidn de perjuicios a faver nuesta, de ] -] Lo anterior sin ninguna clase de requarimiento]
judicial o extrajudicial o constitucidn en mora a favor del tercero, a los cuales sxprasamente renunciamas.

Con la firma de este documento:
1. Declaro que 2 informaclén registrada aqul, es exacta, completa y verldica en l2 forma que aparece descrita, por tanto, Ja faisedad, amisidn o errar en ofiz tendrd las consecuencias
estipuladas por la ley.

2. Dractaro que mis bienes /o fondos provienen de actvidades licitas, de ¢onformidad con fa egislacién colombiana.

3. Declaro que he sido Infermade par la Gobernacion de! Valle del Cauca que, como parte de sus peificas da prevencifn y control dal riesge de lavade de activos, financiamienta del
tarrorisme v de la proliferacién de armas de destruccién masiva, no tendrd ningtin vincule contractial con terceros que se encuentren en listas vinculantes y restrictvas.

4. Autorizo = la Gobemacion del Valle del Cauca ¢ quien ésta designs, para que verfique toda fa informacién gue he suministrade sn este formulario. (Una vez consultada la informacion
suministrada, |a Gobernacin pracederd a notificar a tas entidades competentes en case de encontrar alguna iregulanidad).

5. Me comprometo a suministrar ¥ actisalizar ios datos.saportes y documetos s requeridos par la Gabemacion del Valle del Cauea, con l2 perindicidad que esta defina.

8. Ma comprometo a reportar los cambios que se hayan generado respecto de la nformacidn aqul contanida, en ol mamente en que se presenten.

7. Me campramete 3 Implementar ias medidas tendisntes 2 evitar que mis operacienes puedan ser utilizadas sin ml conecimiento y mnsenﬁm:en(u como instrumentos para & acultamients,
maneja, inversién o aprovechamiento en cualquier forma de dinero U otres bisnes provenientes de actividades delictivas o para dar i de legaiidad a estas actvidades.

8. Me comprameto a indemnizar y mantener Gbire de cualquier dafla @ la Gobernacion dei Vaile def Cauca por cusiquier multa o perjuicio que fueran prabados y que sufra Ja empresa por &
can ocasibn del incumpiimierdn per parte de las obligzcianes que me apEqu.:en an matena de prevenciin del resgo de lavade de activas, financiamiento del terrorisme y da ia profiferasian de|
armas de destruccibn masiva, asi como cualquier reclame judicial, ficial wa admi) 0 gue comp inicien &n contra de la Gabernacitn def Valle det Cauea par o
con ocasion de dicha incumplimiento. Ue igual manera me comprometo a dar las explicaciones a que hubiese lugar originadas per ef mencionado mcumplmiento 3 la Gobernacisn del Valte:
del Cauca y 2 los terceros que este is indigue.

9. Me comprometo a suministrar la informadion salicitada y en |a etapa de debida diigencia v consulta 7 asi se requlere, autarizg la consulta de beneficiarios finales en las plataformas
en la implementacién det SARLAFT de ia entidad.

Como stanma da habar Ieuiu entendrdu ¥ acepeadc Ia anterior, deciam qﬂaJa infnrmacmn que he surmmsu'adu a5 axacta en mdas 5US partes yﬂn'no el presents docutnents,

N T

Fimma Persona Natural yfe Represestante legal Huefa mdfce derech
- VERIFICACION DE LA INFORMACION - ESPACID EXCW@?AM:EL CILIGENCIAMIENTO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL. LRAUCA::

Verificado por (Nombre camgiot}: B Firma: Feoha:  =ia /
Qb i

ESPRCIC EXCLUSIVO PARA EL DIIGENCIAMWENTO Def OFICIAL DE CUMPBLIMIENTO <. 0 5o v oot

Debida diligencia intensificada: Si NO Vilidado per Oficial de Cumplimienta; NQ Firma del Oficial cumplimiento:

ANEXOS -

COPIA DE CAMARA DE COMERCIO - S APLICA-
CERTIICADG DE INGRESQS Y RETENCIONES DEL ULTIMO ANC -Si AFLICA-

BALANCE GENERAL, ESTALIQ DE RESULTADOS DEL ULTIMO ANG DEBIDAMENTE FIRMADOS FOR LAS PERSONAS RESPONSABLES - 5! APLICA-
DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS FACULTADES PARA CONTRATAR POR PARTE DEL REPRESENTRATE LEGAL - 51 APLICA-

ALCONTRULDE CAMBIDS/LISTA DE VERSIONES!

escripeion del cambio Fecha
Creacion del formate para [a mplementacian de SARLAFT 28 de febrera 2025
Separacidn de informacin natural y juridica 31 de marzo 2025

Ajustes al farmate con lz inclusion de |a firma de validacién del #ficiel de sumplimiento con respecta a fa debida diigenca

intensificada suande aplique, y gjustes a tiulos v contenidos de forma més clara 17 de abil 2026

Erabers.

Mombre’ Caroll Pedraza Martinez iNambre: Fabicla Perdamo Estrada

Cargo: Profesianal Confratists Cargo: Jefe de Oficina para |a Transparencia Mesa de Trabalo con el proceso M1-P3 Admitistracién del MIPG
Acta No. 028 del 26/06/2028

Firma: Flrma:

Facha: 26 de junic 2026 Fecha: 28 de junic 2026 Facha: 26/06/2026

© ESTE DOCUMENTA ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 5U REPRODUCOAN POR CUALCUIER MEDIT, SIN AUTORIZACION DEL GAEEANADAR (A) Y/0 SU REFRESENTANTE




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elfla) ciudadano({a) con ntmero de
identificacion CC §162757 MO SE EMCUEMTRA IMSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempra y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrades.

Se expide en Bogoté el 21/09/2026 09:16 PM

Cadigo Verificacion: DCJL4BEASG
Valida hasta: 22/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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El presente formato apoya el proceso de debida diligencia de la Gobernacidn del Valle del Cauca y tiene como
finalidad fortalecer la transparencia, la integridad y la prevencidn del fraude, el sobomo y la cormupcién en sus
relaciones contractuales, convencionales, comerciales, de vinculacién o recepcidn de donaciones y/o aportes.
Se dirige a perscnas naturales y juridicas, contrafistas, proveedores, consultores, operadores, aliados,
participantes en convenios, donantes y demas terceros que, segun la naturaleza y nivel de riesgo de la relacion,
deban ser ohjeto de debida diligencia.

Este instrumento se fundamerta en la Ley 2195 de 2022 v se articula con el Programa de Transparencia y Etica
Publica —PTEP— vy con los principios v buenas practicas de ta norma 180 37001 vigenie. Su firma acredita los
compromisos aqui asumidos, pero no sustifuye ias actividades de identificacién, verificacién, evaluacién,
seguimiento y gestion del riesgo que correspondan a 2 Gohemnacién.

DECLARACION

Actuando en mi representacion, declaro de manera libre, expresa y bzaio la gravedad de juramento,
conforme a los datos aportados al final de este documento, que:

1. COMPROMISO CON LA LEGALIDAD E INTEGRIDAD

a. Conozco y me comprometo & cumplir la Constitucion Pclitica, la ley, los reglamentos, los documentos
coniraciuales, el Cédigo de Integridad, conducta y buen gobiermno y las demas disposiciones aplicables a
la relacién con la Gobernacidn de! Valle del Cauca.

b. Actuaré con legalidad, fransparencia, integridad, buena fe, objetividad, diligencia, responsabilidad y
respeto por los recursos pdbiicos.

c. Garantizaré, dentro de mi ambito de responsabilidad, que las personas gue actlen en mi nombre o
beneficio observen estos mismos principios.

2. COMPROMISO ANTISOBORNO

a. No ofreceré, prometeré, autorizaré, entregaré, solicitaré, aceptaré o recibiré, directa o indirectamente,
direro, dadivas, regalos, favores, comisiones, pagos de facilitacién o cualguier ventaja indebida destinada
a influir en una decisidn, actuacion, omisidn ¢ resultado relacionado con la Gobernacién.

b. No utilizaré infermediarios, empleados, represantantes, asesores, subcontratistas ¢ terceros para gjecutar
actos que me estén prohibidos directamente, ni usaré la relacidn con la entidad para obtener ventajas
indebidas propias ¢ ajenas.

c. Adcptaré medidas razonables para prevenir actos de soborne por parte de quienes actilen en mi nombre
o representacién, e informaré oportunamente cualquier sclicitud, ofrecimiento o intento de soborno del que
tenga conocimiento.

3. COMPROMISO ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION

a. No realizaré ni participaré en acios fraudulentos, corruptos, engafnocsos o contrarios a ia ley relacionados
con la seleccion, contratacian, ejecucién, supervision, pago, liguidacion o seguimiento.

b. No suministraré informacion falsa, incompleta, adulterada ¢ engafiosa ni presentaré documentos,
certificaciones, facturas, informes, soportes o evidencias fraudulentas.

¢. No participaré en acuerdos o practicas destinadas a alterar indebidamente procesos ¢ decisiones, ni
ofreceré beneficios para obtener contratos, modificaciones, adiciones, prorrogas, pagos, certificaciones,
aprobaciones u otra venigja.

d. Conservaré registros y soportes veraces y trazables, y reportaré cualquier situacion que pueda constituir
fraude, corrupcion o scborno.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRQDUCCION POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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4. CONFLICTOS DE INTERES, REGALOS Y BENEFICIOS

I No tengo conocimiento de conflictos de interés que puedan afectar la relacién con la Gobernacion.

[ Exisie un conflicto real, potencial o aparente, que dsscribo asi:

Me cemprometo a informar de inmediato cualquier conflicic sobreviniente. No ofreceré ni eniregaré a
servidores pdblicos, coniratisias o terceros vinculados con |z . Geobemacidn dinero, vigjes, invitaciones,
comidas, entretenimiento, favores, descuentos, préstamos, regalos o beneficios destinados a influir
indebidamente en sus decisiones; igualmente, reportaré cuaiquier solicitud de esa naturaleza.

5. TERCEROSY DEBIDA DILIGENC!IA CONTINUA

Adoptaré medidas razonables para que subconiratistas, intermediarios, agentes, representantes, asesores y
demas tercercs que actben en mi nombre o beneficio, conozean y eumplan los principios de integridad y
antiscborne. Acepte que la Gobernacion, cuande sea legalmente procedente, verifique identidad, antecedentes,
fuentes pdblicas, listas vinculantes o restrictivas, beneficiarios finales, conflictos de interés, informacion
financiera o corporativa pertinente y sefiales de alerta, y que solicite aciualizaciones durante iz vigencia de la
refacién.

6. TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Declaro que la informacién suministrada & la Gobemacion es verdadera, completa, actualizada y verificable, y
me comprometo a entregar y actualizar la informacién requerida durante toda la relacién. Cuando resuite
aplicable, proporcionaré informacién sobre la estructura de propiedad y control, beneficiarios finales y propdsito
del negocio juridico.

Declaro que los recursos, bienes, fondos vy aclivos relacichados con la ejecucién provienen de actividades liciias,
no tienen origen en fraude, corrupcion, lavado de activos, financiacién del terrorismo u otras actividades ilicitas,
y seran destinados exclusivamente a los fines previstos en el respective instrumente juridico.

7. REPORTE DE IRREGULARIDADES Y PRCHIBICION DE REPRESALIAS

Me comprometo a informar oportunamente, mediante los canales oficiales de denuncia y/o el Buzén de Etica
de la Gebemacién, cualquier hecho relacionado con sohome, corrupcion, fraude, conflicto de interés, trafico de
influencias, usc indebido de recursos publicos, alteracidn o faisificacién de documentos u otra conducta contraria
a la integridad. No tomaré represalias confra quien, de buena fe, reporte una irregularidad, participe en unza
investigacién o manifieste una preccupacion, sin perjuicio de las consecuencias legales de las denuncias
deliberadamente falsas.

8. INCUMPLIMIENTO, VERIFICACION Y DECLARACION FINAL

Reconozco que el incumplimiento podra dar lugar a las medidas previstas en la ley, los documentos
contractuales y las disposiciones institucionales aplicables. L.a identificacion de sobomo, fraude, corrupcidon o
informacion falsa podrd coriginar medidas contractuales o administrativas y las actuaciones fiscales,
disciplinarias, penales o de ofra naturaleza a que haya lugar. Cuando resulte procedente, la Gobemacién podra
terminar la relacion en los términos permitidos por el ordenarmiente juridico y el respective instrumento, con
cbservancia del debido proceso.

Autorizo a fa Gebemacién, dentro de sus competencias y de la normaiiva aplicable, para verificar la informacion
suministrada. Esta sera tratada conforme a las normas de proteccién de datos, transparencia, acceso a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE { A GOBERN{\CEON DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU
REFPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE
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