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Poi' & eunl s framsforma of Mosminl Saste e del i de Canablaes
Lolmi, en Cimprash Sockl del Estade deal O humicipal

CL HONORABLE CONGCEID MUNICIEAL DE CASABIANCA TOLMA,

o e e sus pEnbucone s ConstilucEsinges Lomiles, &n edpecial lan gue |
comille e ks Ganmtiockon Polillen s atiodln 3D aumeral G ¥ en cumpliiento de

o articulos 194, 108y 197 da ls Ley 100 de 1992 ¥ s detTerns reglamentarios y
ol arthouls 32 de bs Ley 406 de 1684

ACUEHRDA

CAPHTULO )

ARTICULS To - TRARSEORMALON: Hansiatmaze e Hospital Santo Do chesl
mumcipit de Casobimca a parlle de 15 Wigelcnt o presente Acuecdo, #n uha
EMPRESA SOCIAN DEL ESTADO, etandida como uia cibegora espocll de
entidad polilles descentriznta del Crden Monleipal, dotada de perseneria juridico,
padrimonko prople y autonomia adrinksiaive, adsorits ® i Direcolon Municigal de
St e itegrnidy del Slateian General de Seouridad Soclal e Salud, somaticda gl

visgiTiey e pravisto sn el capiivle 1 adleulos 194, 198 v 167 de b | ay 100
de 1082

PARAGRAFRD, Lo puesios de  sated thie funcionen po o muiclio - seran
dupendaneian wtraimurales oe L Eripress

ARTICULG 20, DEROMINACION.- Ls  denominaclén  de & orfidad  publice
lranstormada  mediante ol presente Avberdo  sera’ Hospital Samlo  Domingo

Empyenn Socil ol Ealade e Lantdbtinncm, en lo sucosmn pora ios electos del
presdia Aoierdo, se Bamard e Cmpreas

ARTICULS D ILRISINGCON Y DOMICILIC - B Hospilal Sanla Do
Liviprena Goclal dal stecs, tens julisdiceion an todo ef lenilodo el munkclglo, si

Homiclio y sede de suo oiganos adminioltnlives es ta cabocers dal miEEciplo e
Casanisndn | olma

ARTICLILE 40 WHAE L D obipsio e o Empresa, sovd presdacem e
sericios de salud, entendidog comu b setdslo ablles a cargo del Eutado v como
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parte wlegronle deb Satena o Seourdnd S ueial
o rite objide, adebednti aociones
el it aaion oe e gakpd

Eh consaciencia, en desaroio
div promecin, vevenckan, tratainlentn

AT LI By LMIETIONSE - Son abielivon dn 1 Bhiproas hos sindenles

Gl s denaniolio socinl del pale mwiorsne b calidag e vt W rethiclendn

bbb, 1 modaledint, 1 incapacedad @ dok ¥ G aipustla svitables an ln
RIS U IRTE TN

Producir setviclos de salu eficontes v eteclives, que curisslan £on lna Ronmis G %

cilidad eatableckins, de aoosrdo con i reglamentacidn gue sa exXpida para tal
[

Prestar los seiviclos de salud que 3 pablacien redqiera y gue ki Empresa, de
atuerda enn st desattollo y rechrsos disponibles, pueda oftecer

AECer B olay Emplesas Promoslolas de Saked,  Admnstiadoras del Fegmen

Skibaldndu v demas persoras nalwrales o juridicas aue lo demanden, servicias y
paqistes de survcios o larfses competitvas en of mercadn.

Salistacer los requorieientos del entorno, pdecuando  continuamente  sus
Eeiatios  Tanclunaniet o

s Larantlar  low meoaniamos  de  patlelpacion  cludadaha Yo comuniiark
establecidos por la ley v los reglamenion

Fredlar serdcios de salug ue salistagan de monera Gplima las necesidadas ¥
exticlativis do B poblackin en relackin con la promocion, el fomento ¥ Ia

CrEEIVICon du i salud y ok presencion, tratamiento ¥ rehablitacidn de s
erfe e,

Sattaacer ng hecesiiades esanciales v ssoundering de i salud de 13 Pabilacion

usvaria @ froves de acclones giemiales. Craaokativas, tenico-clent(ficss ¥
B e ol vlnlstead mea

Leraarrolor fn estructure v capacidad opraEtna de la Empresa mediants B
apheatiin de prnciplos y teenicas gersiciles que aseguren sy superivencia,

crschnisnto, caldnd e sus 1eursos capackiad de et en ol mercado v
rentatdiidad soclal v inanalor.

ARTICULO fn PHINCGIPSS AShos

Lt Ermeress deberd conle col fos
st e principios bsleos



DECIGIENCIY  Dwlinids cottin by meoe Wlzackin de 1be rockisos hogrudn &
e e 1 fexiiBdad  eobiclionl 4 finapcless v ola adaptabiiided o e
condioned camivanies del entorig, con o i de mejorar las econdiciones e
aebind ohee G pobdlscion atendidis

2 GALIDAL. Felachnad con s atenclion steativis, Bporting,  parsonakesda,
umasizada y coliline, de aciedo con esliidares sceptidos e procedimientos
e - teenico y admmdetrotives v en | ubizacion de la teenciogla Epropiaili

the atinsth oon los tegquenmiontons die ins semnicios o8 snbd fue ofrace v de las
ROTae vigeimtes sobre -t mstaria,

AR TG o FUNCIOMES ba  Leopress cumpilis con las  sigukentes
L HEETER

| Proutor kv serdcios de salod on el e e sy purbadicclon carrespondienie al

Privear Pl de Atepcdion o log alados . beneficlaros ¥ Vinculados del Skstema de
sttt ladd Soulal Wtegial, dentro de los paramctins Y prncipios d= sisteima

- Prestin cecepannaimente, serviclos comespondiantss al |1y 111 Nivel de salud en
tesmrolo oel arlicuko 2o Liersl et die i Ley 10 de 1800 SMpre y cuando s
capacidad cientifee. lechologlen, linnnciera v odministrativia se o pormils y
satanlice debldomente la prostaclon de Ivs serviclos v las aeclones de aaliid
e aouerdn con ol deparlameto, o rawes de ln Secretaira de Salid del
feitrns

- Ejecutar y supeivsst In prostackon del seivicle de salue Intenral a ns peysunas
B8 5 Tase de dRgiostics, hatamdeno v rehabiitacion
Frogremar de munets racloial la detibucion de los recursos nulgnados psra ek
cirmplmieinto da wis iesponsabiidedes

B Conbribwlr & b Tormlacion v adopelin de los planes, progremas v dloyeclos del

seclef salud e su furisdiccitn en armonls con las oolilicas. planes ¥ prOQiamas

neclonalng, seocionnies v locales,

Flatnaar 105 pragrames especifcus gue s deban sdslamer en maleria de

el o b sk o parth det diagnidsticn y pronostico de i profemiatica de

zald, low cosles deben astar en concordoncl ooi las politicas ¥ planes
noiuptodos pare 1 Direcclon Local de Satid

Ertimdar b paiticipacion comutitaria en o6 termbmos s nldes o 1 ey y gug
decirelos repiames s

5. Curmply y hacer cumpdr fas politieas y nutivas razadas per el Minlsterio de Sahd
BN poordinacion cof o Dlrecs i Secclonal ¥ Local do Salud.

& Demmrnlin planeg e Fonmncion, adissirpmiepn ¥ perfeccionamionto pam sl
parsnal Uil Eingiesa,

B Protaove ls ilegrmcion funlana
1 Admiestrar su prasupiesio y ssigharn 02 eirses & slenclon & la calidad y
R O 08 s fos progiamados tenlende en cuents el vt Bari o

detitico on el mficulo 48 Beral ) de b Lay 10 de 1940 Y IS miMavEmos e
corili ol ideiig o Tsead

12 Apear los sstenws He refereticin v Conlra
il

[t

.

[

therelicla oe pacientes remilidos por
diEleme Mamcipal v Oepeiiatenial de Salud  divostarmenle o redinnte

A



cofiral by foh enlcides socinles Jel eslado que prasten serviclos de selid ya
s pibbcns, prewvadns o dil secton snkdann

13 Eslmtdar 1o atencon preventivn, Tamiliar y et ahispa

14 Conleibuir al diagnosiio del estvde de salud-enfennrdand e 1 podelaciion y e
on fuclores de (esgo delemunanied, de s gue Sean Wighifio pare el plan
e Sritie ded miinh o

LS Catnplle tan normas Learcny dicladas per ol Mioksterio de Salid ¥ dlioniiases
cofipatettes, para la consbivcckn de olwas cwiles, dotaciones baskcans i
RNt miegial de nsitucionss poedadorss doe sevions de sahd

VA Progminer pror ) fokpbecimbems de los seivicios mi v pitsestes v centrog de
solunt i chzpedadien e s Emprosn

1 Eslablecer on coordinacion con as enlidadies educativas lis campos v tatipos
(ks practiea que deben priverse en fos plnes de Tormwocion del reourse hivsio
B b com e i de gerentias o ealhind de e servickss presiados.

PR Vel por ol claeplmbento da las bomms sobre segurichd Industost v sl
TRETETTTR ST

19 Los demas quo e sslipum las Leyes v los Igmetog,

ARTICULC fis CATRIMONID. B padoonko de In Empeess asta constitgido

prar

i P lom . hishos v recursos que actuslmeme sean de propieded o e
anciintren #h cobes del Hospital Santo Domingo de Casablanca oS
ftiesios de snlod

f

loa gue e Narin ol Depatfamens y los Mudiciplos e franstieran o
cudlopser T, o fos que @ lchasn coimo pate el Presupueslo de
igresos § renlas de b Empresa e cada vigencia facal, conforme ol

fegiuen dopecial gue adopte la ey oiganica del presupiestn ¥y la
reglamedncion respectia

(= Las biehes solualineie destiados por s Naclon, ¢ Departamento v el
hiurtiedsin of Hospital v o2 que & u fulbre destiio o ta Empresa.

i L Gportes que aciualmente recis el Hospital Santo Domingo, v 1os qis en

U Tl se askion @ bl Gnpresa, provenientes de s Presupuesiog
facioiul, departagmenal y mieysal

@ Lol fRCUEses mcaidedos por colcepla de contratacion v wnla de servicios

i loy Enlidades Promotores de Sehed, los Enles Terftotiales, tas Einanmsig

Solldariag de Sakd, olras Instiucionss Prestadoras e Serdcios de Salud Y
pratleslares e o sofcileh

1 Lon Ingresog por vistila da s dicnn et as
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0. Las custan oo recuperadion nue deben pogar s psuanos de acerdo coh Su

cingilicaeldn  soclostonomive  parn aceeder A los setviclos  medico
(3B alE R s

fi LOg gresus por concepo det gegurn e fesgods colastivticns y aocldentes

der Manmilo, calferme o Tefinmeil anion qus an axpidas Gobre la materda

Loz aported  provenientes e s ohdos  pelipados o las  Juntas
Admintalradoras Locetes, ol ios hublery, v de entidades T T VTRTET

PUO DN o8 seguikad socinl en sahid, en s Wbimnos e e o definam
I rediaimeitor presupuestoles o ellos splicabiles

| Lius tnearsng proversantes die in coopeactin erhacimmal
k Livs rmdlimbeitos fhwnckiros par g nwersion de sus recursos.
I Log apoctes de ofgamzaciomes camupnilon e

m Los rocursos proveniies de armendambentos,

i Los ihgresos provenlentes de entidodes pabllcas o privadas Parh programas
wapRslaley,

i Los pwowenienles de progianmas de collinaiclaciin,
P o donnehnies v aporte volunbarie de by particulayes

U Blos mdeesos Con deslingcidn & la tnanciecion de sus programas, recibidos
A cualginer Helo.

Todng oy demas bencs v recursns que & cunlyser titul midples s
Empsesa y dos aue por disposicion express de la Ley k& corresponda,

CATEULD 1
LE LA CROANEZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTCULO o, ORGAMIZACION: Lo Frigtesn se orpueizard o paste de e
eslriciurs bhstco que ks res diaas, as

A Ui Drecelon Comtormndn por 1 Jindn Eirective Yool Gersibe) con el cargo
de: mankaper la uolidisd de obpilvos & ity de o ofginzacion @ lomo a s
ik v obiethvos eopresatiales, Wesiitlicar las vecesidiadnn v expectatims de oy
wauariow, detoirmibar s mercados a alteider, Sefinir 1o estrategin del serdcio,
ASIGRIAT redrses, pdopter ¢ adeplon nanmias de siiciensin v eobdad comolands su
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apheacion en la gestion nslitugemal ¥ la demas Wuclones de direceitn e exlfa ol
hofthal desenvoviminno de Ia Empresa.

A De Alenckdn al Useario. Estard conformas por el conjuito g8 unldades
sffnico-lclunales encarmdas de todn e proceso de producelon y prestacion de
seficios de salled con sifs respecihos Precaiintientoa o aetiidades TR FFIETRTY LI IS
aledkin administrativa. dermandada por of tsuaiu. Gomprende Jn defimeltn
politicas hesthuciomles de atencidt, ol Bpo de recursos necesarios para el efecto,
las Tormas y costactor i stieas de 1 atenclon y in difeccion Y praslacian del sericlo

Ls Uk Lodpisiice. Gonfolinadm o lan unkdaden do Adimstsson & ifopmacion.
Esta Area compeenderd s uildades  uncinnalkes ehurgadiss e cjEcular an
coofiinacion con las demas acend, s proceson oe Pk Eachin,  adogulsacion,
Maneys, utiencion, aptimzacion ¥ ooatrol de fos recorsos asates, Tinneieres,
haicos y de Bifurmacion, necnsmics par slesneas v thesarrallar los obletvos de g
Finpresa v aallzae el mantemimissto de lo planla fiskca v su dotacidn

ARTICULC 100, ORGAROS DE DIRFGCENH - L direcdon de La Emprosa '
&hlin n cargo de unn Junts Desciiva v i Gotenlte.

ARTICULD 110 MECANISMOS DE  COMFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La s Directiva de En Empresa tendea un ndmero de sels (6)
rmiemliens v 5@ coltonmii e o siguiente mabers:

: 5 El estamente politico administrative sslarg representado por o Aleside

municigal o s delegado, gulsi s presidirn v por & Director de Sahu el miiciplo
O fuieh g sus veces 0 5 deltado

-

2, Lus dog (2) representantes def sector clentiico o 1n salud serdn cesignados
ast. upn mediante slecgitn ol wolo seereto fues ve realzarhd  con o paticipacien
e todo el personsl pratestonal de b Instituclon del Gres de i sahud, cuplgpuiera que
e shn discipling. 1 segundo representante serd seloccionado de tvns del persanal
profesional de la salod odstente a0 sl roimbziphe; para tal wlecto el aermite de In
BIMPMESH Comincats o A reumon del personal de saiid, o vinculado con t
e esn Sochl del Ectado, que sjerza o e mcakdad, con el fin de conformar in
e gue sevd presentnds & le Direcclon Local de Sakid para la desighacin,o an
Su dsfecto ofro profesionat de In salud exstonte en e area de InNuencia, de
et o of paragnie 1o del ariculo fo ded Deorete 1976 di 1904,

3. Los dos ieprosentantes de fa Comunblad seran designades de la Sgilette
mantts. Uho de slos sera desipiado pol s Mianzas o Asoclaciones de ustarios
legalmente patallecides edients convocslona realirada por parte de la Direcelon
Lacal da Lalud, 1 sequido ropresontome seea desigiado por los greming de fa
produccion dol mudciphe, parm k& ol e Director Local de Salid coivoeard a -

Fetnion con e i do gue se ek = represemaste, o 9 do Ul raprasalante dol
conle Ge Patlcipacion Conamtatia,



FARAGRAFO 1o D ennboiictad con e arhcle 90 Dl lisiiredny THIR oo 1004
s miembeos do o Junls Clrectiva e b cehgweEsn tendran un perinda da tras ()
afins an el oferclclo de sus uncloes v Padiah ser remoddos, o reelegidos paro
Peritios Igualis por quienes s desigharon 1) represoitante do ja Allanen de
usiintios tenels on pertado de o (=) dierd, aegun o establocido e o Deoeto
1757 de 1954 Low amipleados pablicos g chymn entre sus unclones I de
actunt Cofmo thkmmbnes de ke Directiva, ko hardn mientas elZan deho cargo.
FARAGRAFG 2o, A o saunkaes de e Junta Irechive comurmga, por defecho
progio, can voz peto sl wobe, of Gerente de fa Empresa, quien actuaia comi
Ssecrafarn  Lwecithve de s misma Delieran  concurm’ {amblén oy demdbs
funclunanios  de & Empresa que s Sads Direetlva determineg, cuando  las
clresmstaneng a5t o idguen, on Lo Ca50 1o faran con vor pers sin volo.

PARAGRAFD Ju.  Cuando e Jufe de b Administiscion Munbcipsl delegue gu
mpresentacion en tn s Directiva on el Ditectar de Salud de la entidad teritorial,
egke b ver debig bl st in w01 Tepresentancion coma Director Local Hir Salud.

PARAGRAFG 40, FPara o comformamion de 1a Junia Dleactiva & La Enyiesa, se

tendes e i placo ordm e dirs (2) moeses cotndos g paitle de la sancion del
PresEnts Boikddo

ARTICULD 120, REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidan son fas poreos vifienias, para poder ser mlembro e
la dindn [ective se deben annphr os siquientes requisitos:

I Los deksgados de lod tepresenteres el estamemto potitic o-adiministr st
dehen:

Posesr e universtasio

M halarse Inedreos en slnpune de les icompatibllidades o inhabiidades
comtanilodns en g Lay,

Foseer expraiencla minbng de dos () eling en b admidstacitn de entidades
punlicas o prvedas eo carges o nival directive, 83es0r o ejecutiva

Los represamantas de ks connmidad deben:

Estor yneitados ¥ cumplr funciones arpaciflcas e ealid en oo comibd  de
ksanrios e sorvicios do sahid v acoeditar uns sxporiencs de trinbsepo v Welerior o
Ui afie B4 eslos culvikas

No halizise bourse an oangung de las Ihabilidades e i ompatibildades
roltempladas en ln Loy,

. Lon represeitanies del sector clestifico de i sahid deben

o P Ulolo proiesiaal e eusigolers de as Aisciplinas de b salud.

o Mo hesllsse bcwsos  wi nlifpan de lgs nhstdlldades « b ompal ik oo s
eonlemiplicas on b Loy

(e
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ARTICULD 130, TERMINOSR OF LA ACEFTACION. . s ver eomunlcadn por
esiriin In designacion de la Jue Dirsellvs por parte de n Direccion Local e
sahid, e persona en gulen calga el noonvbransento detseih manitestar por escrita sy
aceplacion o declinachn denlio de los dier (10) (diag habiles sidenles a su
Roblficacion. En cono de aceptar ininard poseskon site o Diector Logal de Sahud v
sS4 peresion deberd gustlar conseimdn enoun lbre de Actas que esle kvard po

tal gfecto. Copln del Acia de Posoaln sers emdida pror el Divecton Local de Sekd
ol Creromiter de 1 Empress

ARTICULD 146 REUMIONES DF LA JUNTA- 18 Junts PEectivia s reusivi
abdipEnamente ondn dos meses v oebaordinatiamenbe cands sen COPOMTa el

ol Allolie, of Gerewte de la Empreasa o = solieifod de oo tercera parte de sus
LTRSS

Lia ahierisiongs de la Sunte ae dehormming Aasisrdon, 58 HETEIIrRN SUCESRATSHTE

con Indicacion del dia, mes v alo bn e se sEpidan v aeran suscriios por e
presidente v el secrelano du ln tilsma,  De tos acuerdos se Sevarg un archive
catiecitive bujo lo costodio directs el Gearenty

U cacd ums o s segiones do la juda Directiver 52 levantara |a resnneliva acta 21
Bl Hbre gue para el fespecto se levard debidamente folindo ¥ ue permmanecorh
bitjo custodin el Cerenle i in Empresa £ ibee de actas deberd ser reglstrado

ante ta Davccion Local e Sahd entidad e Bjerce s niclones de inspeccion,
CL TR SR TR R

PaRAGRAF e copiommidad con @ PARAGRAFO del Artienlo 100, el
Crecrutn 1076 de 1994 B masistencis mustificada s treg (3) reuniones colsecutiveg
0 chneo (6] relmdones dwante el affo, swd ceusal de pordida del cardcler de

milemine de & ks Directiva v gl Gerente solictar in designaciin del reemplazo
sEUU |08 omias correepopdistes,

ARTICULO 150 HONORARIOS DE (OS5 MIEMBROS DE LA JUNTA- De
confomitied con el paraprafo del mitieuls o, Dal Decreto 1876 de 1904, ef Alcalde
fars dos honocatios per askslencls n cada sealon de ks Justa irectiva, para e
miembron de B omlsma que to sesn servidores publicos Ep oingin caso dichns
fen aries podian se siperlores a dos {7y salarios minlmos diarios por seskon, sln

PeEfbcin i reconeesn, mn cleita suparadn s gostes di desplzemiento & i
hayn Aicar

ARTICULD e, FLRHCIGHES DE LA JUNTA DIRECTR A Lol funclones ds s
Julits Preciva de la: Engresa

1. Bepenfir, addicionas y reformar ol Estatida interna de ln Empirsga.
2 Bvpen it @l Regliomsoto ds isciomsmbenta bemo de s Junta

. Dlscutl y aprobar low Planes oo Desarcllo de g Empresa.
A, Aprabxar lan Plares Operafhs animles



[ C{

o

. Aualirar y probar gl Proyaclo de Presupucste siual, de scderdo con el Blan il
Desgrralin y of Plan Opaiathv Al

b, Aprahar lag modiicaciones de tarifas y eustas de recupermaeion e proponos el
Carenle parn  ajuslaise laa politlcas arfaras estableckdas par las autoridades
iompetizdes en el tistemo Ceneral de Sequidad Sockl en Salud en sus
theliil e ordense

fAprstar I plame de personnl y ms modificaciones de la misma para su pastertor
mlapoion por el gereite de La Erpress

B. Aprobar lns manuakes de imclones y procedimienios, pars su pesterior adopclan
por el gerente de La Empress

9. Establecet y modificar & reglaments ntenn de (a Empiresa

10 Aallzar bos Wlormes lnanckeros y las slecuciones presupuestales presantadas
4 5u consideracion pur el Gerente y emilir cohceptos Y sugerencias sobra los
miamoes  pais mejorsr of desempes insttueion),

i1 Supendsar ol cumpliionte de los plabes y prograrmans definidos pam o Empresa
socinl gl Eatade.

12.8emr de voceros de In E mpresa Soclal oanle las  bistanclas poditico
admiisiralivos comespondiemey  y arte e difereites nivedes de Direccldn el
Sl dee Salud, apoyvisdo % labor del gerente on este sentide

13 Asezormt ol Gerents an s aspeclos que éste considere perinettes o en los
Asiilos e a juick de ta Justa lo-ameriion

M Disefier a politica, o conformidad con 128 normas legeles, para o suscripelon
dit oes coifratos de Mepracion docente gststenclat por ol Gerente da \a Empresa
Sotchal ded natado.

9. Dedermitiar 13 estiuciura ofgdelea funckonal de ln entidad,

16.Elaborar tenmm de candidatnn para presemtar al Seilor Mealde Mimdeipal para la
dhisignmcion del (Geenbe

17 Determinnr al momo masime Dasle el cual podra el gerente compromster a la
Empraca a trawes dis s colebrachn o susuripelon de contratos s vistud de log
cuinles 18 Empress adquiers o suministoe Renes W aprvicing.

10 Aulenzar ol Gereste pars I celebracion de mifuellon contretos que deba
veiebrar la Empresa pare adouinc o prestar blenes y seiviclos, cuya cumidia
ExCede Gl Moo & que se reliere el numeral snterion

18.Las dembs que te corteapondan por Ley o replamento

Mila dunin Derechve cendied un forme aserite ¥ oanslentade vorbaments ol
Coneeln Muokcipnl, cada tres (3 mesos

PARACGIRAFD: Lag diraciivas de 1 Empress tedrbn un piasn maximo de cinen i5)
meses contados o partr de la secion del rresenta souerdo pamm elaborar v
actualizar los manuales de funciones, de procedimientos ¥ de eontret iterno. Ao
milsmio o rolacionsdo con los sstatulos de iy empess, reglhamane ntemo de la
Junte diréctiva y el comrespondlenta portatollo de senicies

ARTICULD 170, DEL GERENTE. £ Garente de fa Empresa fendra i carfcier de
Clreclor Clentifico de in mismn ¥ de representante legal v serd nombradp por o
Akenlde Munlclipal de terma presentndn por In Junta Directiva, para i parjode de

L]
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tres aliun prommogabies, de scoerde con o eslablecids ey ef arbcids 102 de la Ley
IO e 1955 B Geretitin volo poded se relnovide, antes de cumpllc su periodo,
Cudide se defiluesite, able fas suleridades competentes, la comislon de fallas
raves contorme ol (eanmen disciplinaro del sector oficlal (Ley 200 de 1095), falis
o la cliea, seqin ns disposiciones vigeimes v por Inellclencla administrative, cusido
s hiyn caliticedo comue Inelcisnbe s desempeiio, segin e procedimiemnn ekl
81 lan notmas aus se axpldan, o en lod convening que se suseriban.

PARAGIEAFD TRANSITORIO. Mientras e e da cumplivlento & este ariculo,

ejorcere s unclones de Cerenle de o Empresa Soclal del Estado, quien
desampaiiy I funciones de diteclor en of Hagpital Santo amingo de Catablancn
Ermngresa Social del Estads,

ARTICLLD 180 RELISITOS DEL GEREMTE - Dé conformidad con el Hieral ¢ de|
aticulo Wwicern: del Decreto 8130 del 17 de snem do 1994, ol Ceremle fde 8
Empresa debera acradiar los siguleies (EGTENRER

1. Tener o de formaclon universfann o profesional o areas doe ln sghn

2 Un allo de experiencin profesional e virgahlsios o Entidades poblicas o
Pivackas gque inlegran £ Sietema Gensal de Seguridad Sockl en Salud.

PARAGHAFO. Serf vitida la expetiencin frrefresional reslizads en cumplinients el

Servicio Socinl Chligatoro. siempre e sar duraclon baya slde de un (1) alln gomn
it

ARTICULD 190, PUNCIONES DEL GERENTE e colfarmicad con e aticute 4 ol
Decreto G100 de 1996, son funciones del  Gerente de Empiesa Sociel el

Eslido, adenas de las defindas en by Lizy, OFCS0NIEs o asuerdos pertinenles, (as
SHISNTes

| vl faa Enystesh, mamenlendo W oiddad de interesas a6 tomn & |8 adaibn
obfelvig de la misim
2. Reallear fa gestlon naeesona para logras vl desarnolo de 1a Ervpuesn de acustdo
Con 105 planes v programas  establecidos, tetiendo en cuentn los perties
epdentlokialoos def nmiciplo. s cmactensilcas oel entnmn Y las itamas de s
B s
- AriciEr @ iraba)e que meelkaan bs dferenties niveles de ta organizachn, dentro
L i Gnnesnein porticipativa de s gestion

4. Ler ordenador del gasto, de acwetdo con las faculedes concrdidas por I Ly y
lers il os

6. Rupresertar o Lmpossa Judicinl y extrajudiclabrents.

B Welar por ol comptingenin de las yes v reginmerdas sy Ngeh e Ermpresas
Socinles del pstada

. Rendle os ioimes que b saan solicitados i B Junta Drectvae v demas
autoridades competstley,
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. Participar s ba Junte Diroctiva de ln Lipresa, con oerecho 3 voz pero sin velo v
auiunt commd Secralario Elscul o e 0 ivlsme

8. Netecter la peesencn dy todas ageekas shunciones que sean Tector de resgo
Epldemoidgice, y adoptar las medidas conduceitas s BTG Ar sus efectos

Th ldentificar o diagnosticn de | slluackin de salud del ares de Wiluencla de In
ok, wikorgnelin  sus resutados v delinle loa planes, programae, proyectos y
euirateging de atencion

1 Desarrallar planes, programng v Proyveclos de salud conforne o b realidad
sttho econdmics y cuttural die ta region.

12 Fartielpar g0 e dloefio, elaborcion ¥ ejncucion dei pin local de sald de Joe
prayectos especinles v de los progremas o prevencion da 4 edfermiedacd v
romacion de le salud v adecoar o trabajo instilucionat a dichas orleditaciongs

P Planear, organiar v evalier ks actividades de lo enidad ¥ velar por |a
Aplcocion de lae nermes Y retlmentos que regulan &l Sistema General de
Deuridnd ool s Sahid

1A Pomover b adoplackin v adopcion de las normss 1aenicas Y mocelos
onenlodes a tnserar a calldad v eflclencla en 1 prestacion Jde lus seniclos de
sohad v velr por la valiedez  clemtifica v 1éonkca de o rowndimemos mbilzados
& el dingnostics ¥ lralamiento

153 wdor por la uillzacton eficente de tos recurses tumanos, teenlces y linaicicros
ve b enhidad v por of cumplimieits de las nstas v programas aprobados P I
denibi Directivn

T Presentar porn aprobecidn de la Juids Drective s Plan trlanual, los programas
pauiales de diesaroliy de ls entidad ¥ &l presupieesto prospectivo, de acuerdn con
la Ley Qrgnles Ue presupuesio v las normas raplamenianss.

T Adaptar By entidad o s sevas condiciones empresatinles estabiecdas o sl
mareo del Sstema Ceneral de Segutidad Social on Satud, tharantizahdo o b
aliclencis sockl como ecotomica de ki entirkid, ast como Ia compeliided de la
CTERE TR

10 Orpareien of slaleme coniabbe v e coaton de o seMvicios y propendor por ka
efickente Wilkacion del recurso franclers

19 Geamiznr o ssloblacimiento del ajstema de acreditacion hospltataria, oo
suditonia eh salisl ¥ control itemo gue propickn b garmntis de b calidad e la
prrentackn el suivico,

20). Establecor ol sistema do referench v contrarelersicin da pacleites v contribuir
i 0 organzackon de i ted de asviclos en < nivel loeal

M melar v oponet @n marcha Ul slslems de nformecion en solug, Seqin s
nerinas tecricas que expide o Tbnisiero de Salg y adopar fos procedimlentse
Far In programacion, ejecucion, evaluscion, cool v seguimiente fisico y
financlere ue ko programag

22 Fomentur ¢l rabajo Mlerdiscipineno v la coordinacion ltra o Inlerasctonal,

24 Desarrollar obletivos, sstiateglas v actividades conducentes n nworar sy
condiclones mboiales, el elima organizacional, la solud ocupscionst v & ivel dn

capoclocin v enlrenanients vy ey ezpeck] elecutar un process de educacitn
coifinug para todos loa uncionanos de i sntidacd
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24 resentor & |bde Oirectivyg e proviectn de plada de personal v las reformas
necesanng para el adecuado fmcotimtlero de i Empresa v someterios a 1o
A shacion o by adlordad competente, coando fuste teceanin

20 Muanibrar y temover os nclionanos hago sy dependencls de acuerda con |as
NOrMas o adaimeirocien de personal qus ngen para las difereites colegorias
He empleas, wn el Sistema Cienerpl de Segurktan Sockal en Seld,

26, Dhsefiar mandeios v mwlodologin patas estiettar v garantienr B paticlpacion
cludadana y propender por le efickencin de las acthvidades mxtramueales on laa
acchones lendisites 5 lograr metas de saig ¥ ool mejoramleito de e calidad de
wacha el I ol lon

L7 Dhisefar mecansies de Tacl sccese a la comimidad, que permitan ovaluar =
satisfaccion de log usuarios, alender |as fuelas v osugersnclas v diseflar en
coigecugncla, polilices v comeciivos onemados &) mejoramiemo contlnug el
stevicio

24 Flmiar fas cotvent iones cabsctivas con log 1 abajrdores ofictales de nouerdn con
o desgonibliided presupusstal )

h.Contratar con lns Empresss Promoloras o8 Salud pubdcis o prvadas |a
rraliznciin de las seimidades del Map Cbligatorie de Salud, que estd an
chpacidad de oirecs

JU.Las demas qui establezcon ln Loy v log eglamentos. v las Junlas Directivas de
ks Eobichades.

ARTICULG 200 DENOMINACIONES DE 1LOS ACTOS QUE EXPIDA FEL
GERENTE- Lo actos administrativas ue axpidn &l Getente en ojercicio de
cualguiern de 1as fundlenes o o asigiadas se denominiran #ESOLUCIONES ¥ on
BIMAVET BN consecitRmwnie con incken e s Hin tesy aflo &n que se ENPIdEn.

CAPITULG
REGIMEN JURILHGSD ANMIMISTRATIVO

ARTIGULE Mo REGIMEN JURIDICO DF Los ACTOS = La Empiesa extars

suein ol Regiomel Jiidieo de las perdntns de derecho poblico, oot las
MEBpClones (U cohsagien las disposiciones tegaley

ARTICULD 220, REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS - A parllt de &
fecha de creaclon de e Empresa, se aplicaran en materia de conltatacion tas
nofmis del dereclo prvade, sujctdndose s la Jrisdicelon ordingria conforme g ias
AOrNaS sobie ls meteds S embiargn, b Enpresn poilid disereclonalimente uillzar

las clausulns exorbliomes previstas en el Extatuto Genefal de Contratacion Da La
Admwalracidi Poblica

PARAGRAFOD. En sl everlo gue se eoueiirei confraiod =0 ejecuclan on el
momeantn - de fransfol mackin en Empress Soclal del Estodn, estos eantinuaring

righehdose hasto su temlackon, por s nermas vientes i el momena de su
celebitclon

&0
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ARTICULG 200, REGIMEN DE INHABILIDADES £ IRCOMPATIBILIDADES. Il
regimen de ddablidsdes ¢ ncompatibiidades aplicaile en Ln Empress pare el
ereite v demas sevddores pablicos O 1B miime 8l ol para log miembros de
e Junta Dlrectiva, serd s previsto en b Constitucian, in Ley, los Reglamentos v el
Estotifo nfemo. Las tupcionanos de Le Empiesa, cualguiera tue sea su modalidn d
the wlculaeion, por su caldad de servidores publios, no podran representa s 1o

conunldid vl n los demdas sectores ante la Jurta Diractiva, sako lo previsto para e
rprenentante gel seolor clentilicn de ts emidag

ARTICULG 240 RECIMEN BE PERSCHAL - Las PEFSONAY GUE S8 vRcuken o H
Eriprasa tendran el caracter e engleadon piticos o tabadores oficiales, on
s Bérmilnes sslablecidos o e capllule P de 1a Lens 10 dhe 1000, concordants con
el meneral & odef anicmn 195 de o Ley 100 de 1693

Lot persanns gque presten s sericing el el Hoaplial Saito Domingos Empresa
socisl del Satado, son setvidores publicos de o salug Y estan sufetos al réginet
legal vigenle parg el personal vincutede 5 s orgonismas perledecientes tl sector

de lin salud, salve aquelios que por dispasicion legal v por excepeidn se les apligue
¥ Frgamen o irabajadnine oflcmiog,

ARTICULO 250, CLASIFIGACION DE EMPLEOS - Loa empleados de la plants. de

personal de la Empress son de libre nomtenmisnto ¥ remoclkin o de carrera o
trabnjadores ofickales.

Ue conformidad con el atleulo 26 de ta Ley 10 de 1890, son amplecs do lbre
normbramiento v remiocidn

¢ Log de Cevenle, ropresentantt legal de la entidad descentializadn v los dae
primer nivel ferargquice mmediatements shpsete,

= Lo empleos que conrespondan & funcionss de dreccion,

Tadad ins demps empleos son de earers. Los empleados de carrera, podrin ses
designades en comiskdh pars desempefiar cargos de e pombramianto Y
Feocian, sl pardar sy perenencis 8 In carrers sdministrative de acuerdo cop g
normy legaies vigenles

GO trabapdores oficisios qulenss desempelien cargos fo directivos destinados al
manienimienlo de n plants fislea hospltalara v de sendcios generales pn el Hoapial
Samta  Dominge  de  Cassbisnes F S E Lartesponden  a  Iae  sigulentes
detwsiinachngs v codigon, segin of Decrets 1921 de 1504

& Operano of Senacion Ciengrales, codiflo S160,

« Auriy e Mantenimiento, codige 5110,

PARAGRAFO. Loy Svevdores  Pliblicos que vienen  garande de  benoficlss
convEicionilas en s condiclon de trabajadores oficiales ¥ son reclasificados como

empieacos publicos, segulran guzands do dichos henefolos, hasta & vencimisntn
e i Commncion coleeliva e iabajo.



ARTICULG - 0o REGIMEN DE LGOS EMPLEADCS  PUBLICOS Y
TRARBAIADORES OFICIALES  Segln v esiipudadgo s el articuln 30 de 1a Ley 10
de 1990, a los teabiindares oficlales, en cuanto sean compolibles, se ks apllcarsin
s pranchies v realas propias del tegimen de carrera admivistrative ¥ 48 les
retohoceran como minimo ol regimen prestaclonal previsto con &l Decreto 2135 de
TERE, todn sin perjuiels de o gee eomtemple In Convencion Colectig de Triahaje

Al emplendos piidicos se les aplicara ol msmo reqien prestacional Jde los

ampleadng putilens del armen neclenal, sl perjulce de o pravisto en el arlico 17
g i Ley 11 de (G0

ARTICULO 7o - REGIMEN DISCIPLINARIC, A todos oy servidores pablicos Jde
I Emipresn e ies avears o) Régimen Disclpinario previsto en la Ley 200 de 16498

ARTICULG 280 .- REGIMEN DE PRESUPLESTACION El Fedimen presupusstal
suri el previsto en la Ley Ovganics de presupuesto, de forma tal que s¢ adopte un
regimen con base o g clstema de anticlplos y reembolsos contrn prestacidn de
Servcios, ¥ ee procedn o la sustiluclon progresin ded sistenm de subsidio s

afertn por & de subsidio o ta demanda, conforme a la reglamentaciin que al efecto
S6 ek

ARTICULO 285, ABOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DFL

ESTADO. Ln Empresa podrd asoclarse coh olres Emprases Soclales del Estardo
para’

T Coidratar b colopra die Isumos Y SIICIDS:
2) Munler senvities o patpietnn do serviclos de salid y,
&) Contormar o hacar parte de Enidades Promaotoras de Saiud.

CGAPTTULD iy
VIGHLANCIA ¥ CONTROL

ARTICULD 30o, CONTROL INTERNO. La Lmiresn deberd organizar ef alstema de
canltol mtemo ¥ su sjerciclo de conformibcad con s Ley BY de 1893, sus Decretos
reqlalRentaios ¥ ine demas normns que in complernonten, modiiquen o sustiaan,

ARTICULO. 2o, TUTELA ADMINISTRATIVA.  Eh vittud de su adscripeldn o la
Cirecelon Bunicipal de Solud, ésla Blelcerd B tulela administraliva sobre la
Empress en lemmos de condrol de ledalidad de sus setos, revisidn dia las pnlllbcas

y el cumpliniento de las normas tecnlcas v adimbidstrativas que rigen para el sector
Ui

ARTICULO 326 CONTROL FISGAL. E) contral flscal postenor a ln Empresa Socind

det Esindo, serd sjercido por 8 Conttalona departamenta) o Mimlchral ol axiale e
el rsc o

f?
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CAPITULO W
DHSPOSICIONES FINALES

ARTICULG 330, ORGAMISMOS COLEGIMIOS - La Junta Directiva de ta Empresa
wonfor o i Voreglamenterd, en el Estotutn idemo e explda, los orghirimos

CUIGEAGOS Oues s gl pars eu sdecuado Tunclonaminimto, de acusrds con las
ewivias wipzples

ARTIGULD Mo~ PLANTA DE PERSONAL Los carfng de i Planta de Persoml de
o Cngress serdn los que a ln fecha de erpedicion del presente Acuerdo tenoa
Hospial Sanlo  Domings  de  Casablsnes ¥ Ios pussios de salud baje au
depentdencis, ubicados en 1o judsdicekbn muncipal, los gue se ncorporarin si
sobberon de continuidad » la Empresa Soclsl del Fstsado,

ARTICULC 350 PLAN DE SEGURIDAL INTEGRAL Le Embroas chehera organkzar
un Plen de Segurldad Integral Hosplakarie que garamkice | prestacion de loe
servicies e salud oo caso de siluaciones de emergencls ¥y desastre, de
conformirad con ln nommatividng exsiets sotive I matetls.

ARTICULG 360, PLAN DE DESARROLLG. La Empress dobera elaborat
anualmente uh Plan de Desairollo, de comtormidad con fa ley v loa reglamentos

ARTICULG 3Fa. VIGENGIA. 1 preseiile acuetdo rige a partlr de su sancian Y
publicacion, derora e acuerdo H® 016 de Diclenibte 10 de 1994 v las demas
ehsposlzhones gue b sean contrarias,

ARTIGULO Mo, Foctllose wl Alunlde  Munickpal parn realizae ke oo
presupmstaies, fscales v de parsonal Gue Sean necesarog, mor @ pressde

vigEnla fiseal, pans garantizar el anchonwmieo de i Cimpresa ranstonmisda por
& fresaite nederdo,

ADCPLHIN - Bl prosoats Froyocto de Acuardo fué aprobadn en sus dos debilas
regimentaros, fm las Imayering rague idss para decidir de comnformidad e s

Articuns 20 A0 v 72 che b Lay 130 dir 140 W fdoptado comn Actetdn @1 Sesiin
X dinsia colstrada ol dia (0 de Serlmsnbne e G997



FUBLIQUESE Y CUMPLASBE

Dado &0 el Salon g Bamonen del Hivbeakile Canseio Bumiclpal de Coasabianca
Tolimo a log diez (10) dias del mes da Sephiembre de il novecientos noveila y
shester (10497
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HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
HIT. 80D 031 724 -5
CASABIANCA TOLIMA )
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDD No. 029
(24 de Mayo 2014)
Paor medio del cual seadopts aiFsfalto de Cantratacisn.

La Junta Directiva del Hospital Santo Domingo de Casabianca - Tolima Empresa
Social del Estado E.S.E.

En ejercicic de sus facultades legales en espacial |as conferidas por el Estatuto Basico
dela ESE, de conformidad con lo establecido en al numeral & del articulo 195 da la
ley 100 del 1933, articuls 13 de |a Ley 1150 de 2007, articulo 76 de Ja Ley 1438 de
2011, Ley 1474 de 2011, articulo 3y 5 del decreta Ley 019 de 2012 ¥ la Resoclucidn
9185 del 2013 y demas normas concordantes que requian Iz materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Para el optimo desempefio de la institucidn ¥ el mejoramiento de la actividad
administrativa en especial an lo relacionads con Ia conlratacién, =e hace necesara

expedic un estatulo que sea respetuoso de la normatividad vigente y establezca en
forma clara las condiciones y procedimients de la actividad confractual de la E.5.E:

£l numeral § del articulo 195 de la ley 100 dal 1993, sefalo que las Empresas Sociales
del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado, pero podran

discrecionalmente ufilzar las clausulas excepcionales al derecho comin previstas en
8l estatuto ganeral de contratacion de la administracidn publica,

Que ! arficulo 13 de la *Ley 1150 de 2007, establece qua las entidades estatales T

por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Plblica, aplicardn, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su regimen legal especial.

For mandato Censtitucional y no obstante de tener el Hospital el caracter de Entidad
Fiblica, sus actuaciones deben estar regidas porlos principiosde la gestion
administrativa establecidos en & articulo 209 de la Conelitucidn, estos son, &l principio
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, caleridad, imparcialidad, publicidad.

Cue el articulo 76 da la Ley 1438 de 2011 estableca que las Juntas Directivas da las
Empresas Socisles del Estado deberan adoptar un estalulo de contratacién de

acuards eon los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteceidn Social, hoy de
Salud y Proteceitn Social,

Que adicionalmente v en relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto-ley
numern 0189 de 2012 determina que “la actuacién administrativa debe cefirse a los
postulados de |a ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comtin. En tal

virtud, fodas las personas vy los senddores publicos estén obligados 3 actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuacienes administrativas”,

Cue por su parte, & articulo 5 del mencisnado Decrato-ley preceptda que "(...) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible ¥ con la menor
cantided de gastos de quisnes intervianen an allos; las autoridades administrativas
{...) no deben exigir mis documentes ¥ copias de los eslrictamente necesarios, ni
autenticeciones, ni notas de presentacién personal sine cuando |a ley lo ordens en

Lalle & Mo, 2-50 Talafax (030) 2548606 Cel. 310584 005
E-bail. hastodogognabmad com
W, heoapitalsartacominga. e
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HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT, 800 031 724 -8

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDOD No. 024
(24 de Mayo 2014)
Far medio del cuel seadapta elEstsiulo de Contmiaeita,

forma ewpresa o traténdose de poderes especiales. En tal virud las autoridades
deberan proceder con austeridad v eficiencia, y optimizar al uzo del tempo y de los

demas recursos, procurando el mas alio nivel de calidad de sys actuaciones v la
protescion de los derechos de las personas.

La Emprasa Sccial del Estado Hospital Santo Domingo de Casablanca, como
Institucion Poblica de categoria especial, cuenta con autonomia administrativa para
gue la Junta Directiva adople su propio estatito de confratacian como heramienta
administrativa que requle las diferentes etapas y procadimiertos contractualas para la
obtencién de bienes v servicios que garanticen el cumplimiento de su objeta social,

Por mandato de Ia resolucion numero 5185 del 2013 expedido por el Ministeria De
Salud ¥ Proteccidn Social, por medio de la cusl =8 fijan fos lineamisntos para que las

empresas soclales del estado adopten el estaiuto de contratacidn que regird su
actividad contractual.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Sante Domingo de
Casabianca, en- cumplimiente de sus funciones debe adoplar el estatulo de
contratacion, a fin de garantizar la racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en

la atencidn de sus responsabilidaces., transparencia y objetividad en sus actuaciones
contractuales,

En virtud de las anteriores conslderaciones,
ACUERDA:

Aprobar el Estatuto Intermo de Confratacion  del Hospital Santa Domingo de
Casabianca Empresa Social del Estada, el cual guedard asi:

CAPITULD
DIESPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. OBJETO El presente estatuto fiens por objeto disponer las reglas,
procedimientes y principios que regirdn la contratacian de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, las cuales deben ser

tenidas en cuenta para calebrar ¥ ejecular los conlratos, para lograr una contratacian
eficaz v eficianta

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DEL ESTATUTO. EI presenta astatuto se
aplicara a la contratacidn que realice |3 E.5.E, en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION, Los servidores piiblicos
tondran en consideracian, que al celebrar contratos ¥ can la gjecuscion de los mismos,
la E.5.E. Hospital Santo Domingo de Csasabianca busca el cumplimignta de los
objetives institucionales qua le son inharentes, la conlinua y efidente prestacian del
serviclo plblico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los

administrados que colaboran con ella en 1a consecucian de dichos fines. {(Articulo 3°
Ley 80 da 1993),

Calla B No. 2-50 Telelas: (008} 2548586 T, 105810205

E-Madl. hostodogoi@iholmail com
Wit hospitalsantedoméngo.gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA S0CIAL DEL ESATADO
NIT. BOO 031 724 -8

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDD Mo, 021
(24 de Mayo 2014)
FPow medio del cual seadopta iEsialite de Contratacion.

ARTICULC 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATAGION PUBLICA: Las actuaciones da
quienas iMervengan en la contratacidn del Hospital Santo ODominge ES.E da
Casabianca se desarrollaran atendiendo los principios de la funcidon administrativa da
que frata el arliculo 209 de |a Constitucidn Palitica, los contenidos en la Ley 489 de
1988, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en ol
articuls 3o de e Ley 1438 de 2011, asi como los principios de [as actuaciones y
procaedimiantos administiativos contenidas en el CPACA, an especial, los principios de
debide proceso, Igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, paricipacion,

responsabilided, fransparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad vy plansacion.

1) En virtud del principio del Debido procesa las actuaciones contractuslas que
adelante el Hospital de Santo Domingo de Cassbianca sa adelantaran conforme a las
leyes preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en |a Ley.

2} En virtud del principic de ta Igualdad: Toda persaona que paricipe en procesos de
contratacién con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendrd

igual tralo e iguales oportunidades en cuants a derachos y obligaciones en la
framitacidn de los mismos,

3) En virtud del principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos

se regiran por la Constitecidn y la Lay, asequrando y garaniizando los derechos de
ledas las personas sin ningun tipo de diseriminacian

4} En vinud del principio de buena fe: la contratacion se tramitara, celebrara y
sjecutara de buena fe. Por tarto ella se presumird en todas las gestionas y
actuaciones que adelanten quienes sa hallan inmersos en las dindmicas contractuales

a) En wvirtud del principio de moralidad: En el Hospital de Santo Dominge E.5.E de
Casabianca todos los sujelns de la contratacion estaran obligados a actuar con

rectitud, lesaltad y hanestidad y todos los valores ¥ principios que involucra la gestitn
administraiiva,

) En virtud del principio de participacién: El Hespital Santo Domingo de Casabianca
E.5.E procurara promover y atender las iniciativas de los ciudadanas organizaciones y

comunidad en ganaral dentre de los procsscs da cortratacidn, v formentara por su
optima intervencion dentro de loe mencionadoa,

7) En virtud del principio de solemnidad en |a contratacian: ademds de canstar por
escrita, los contrates gue celebre la institucidn estaran sometidos a las formalidades,

requisitos de validacion y condiciones sustanciales que disponga la ley para cada
contraia,

8} En virtud del principio de responsabilidad: Los servidores plblicos astan obligades a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger los derechos de la ES.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO DE CASABIANCA, del CONTRATISTA y de los terceros que puedan verse
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afectados por la ejecucitn del contralo, asi como también proteger el patrimanio de la
antidad

9} En virtud del principio de transparencia: En viftud ded principio de transparencia, el
proceso de sscogencla del CONTRATISTA se efectuars siempre con base en lo
estipulado en el presente acuerdo. lgualment= los documentos gque soperlan la
contratacion y los contratos que suscriba la E.S.E HOS PITAL SANTO DOMINGD DE
CASABIANCA, con el fin de desarrollar =u objeto social san piblicos.

10) En virtud del principic de publicidad: es obligacién del Hospital Sante Dominga
E.SE de Casabianca facilitar el acceso de |og ciudadancs a su conocimiento y

fiscalizacion de conformidad con la ley y la reglamentacion interna, respetdndose la
reserva legal y/o comercial aplicabla

11} En virtud del principio de coordinacién: La sntidad concertara con la administracidn
municipal ¥ otras instancias de la administracion piblica, cuando asi sea necesario, a

fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos instilucionales y con ello prestar a Iz
comunidad un servicio idéneo v satisfactorio.

12) En virud del principio de eficacia: E| HOSPITAL ES.E SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, determinard con claridad el objelo de cada uno de sus contratos y
eslablecars sistemas de contral de resiiltados ¥ evaluacion de su cumplimienta.

13) En virud del principic de economia: En virtud da esie principio, 52 verificars |a
aplicacion del procedimients establacido en este estatuto, a fin de agilizar |3
contratacidn, que Ios procadimientos se adelanten en el menor fiempo ¥ con |la menor

cantidad de gastos por parte de guienes infervienen en ellos, que no se exian

requisitos adicionales a los estrictamente necesanos, ni autenticaciones y natas de
presantacion personal, sino cuando Ia ley lo ardene de forma expresa.

14) En virtud del principic de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de
la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGCG OE CASABIANCA, tendran el impulso
oficiosa de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios,

15) En virtud del principio de planeacidn: La adguisicion de blenes o sarvicios dabara
astar precedida de un proceso de planeacién dal contrato en los términos que sefiala

el Decreta N 2474 de 2008, que reglamenta parciaimente la Ley 80 de 1993 y la 1150
de 2007

ARTICULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: en todos los
coniratos que realice ef HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA, se
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en |a
Constitucién Politica, en |as layes vigentes sobre |la materia y especiaimenta en el

eslatuto de contratacién estatal, en el estatulo anticomupcion y sus respectvos
decretos reglamentarios,

ARTICULD 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, el geramea
del HOSPITAL SANTD DOMINGO E.SE DE CASABIANCA debera adoptar mediante

Calle B Mo. 3-50 Telefax [098) 2546505 ol 39 D5E10205
E-bdail. hostadogo@hotmail.com
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resolucion, el Plan Anual de Adquisiciones, el cual sera utilizado como herramienta da
planificacian para los bienes y servicios requeridos par la entidad,

El plan se elaborara de acuerdo con el presupuasto inicizimente aprobado para al
Hospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccion de bienes y
servicios requeridos por la enfidad para la vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: El Plan Anual dé Adquisiciones no obliga a las Entidades
Estatales a efectuar los procesos de adquisicién que en &1 se enumeran,

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE Hospital Santo Domingo dé Casabianca publicard
el Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pégina web y en
el Sistema Electronico de Contratacidn Plblica (Secop).

PARAGRAFO TERCERO: La ESE Hospital Santo Domings dé Caszabianca actualizara
el Plan Anual de Adguisicionas cuando sea necesaris: Se aclualizara e Plan Anual de
Adquisiclones cuando; (i) haya ajustes en el presupuesto; (i) para inclulr nuavas
obras. bienes ylo servicios, (iil) excluir obras, bienas y/o servicios,

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION: Carrasponde al gerente
mediante acto administrativo conformar el respectivo comité de compras y contratos
del HOSPITAL SANTO DOMINGO ESE. DE CASABIANCA En diche acto
administrative &l (la} gerente reglamentara quienes lo conforman ¥ 5 funciones.

Este comité fendrd como funciones principales la aprobacién del plan anual de
adquisiciones y el estudio comparative de las ofertas en los procesos de invitacion a
cotzar @ invitacion publica, asi como la recomendacién al ordenador del gasto de fa
propuesta mds favorable para e Hospital, sin embargo el gerente d=l Hospital podra
atribuirie adicionalments las funciones que considere pertinentes, relacionadas con «l

tema. El cardcter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejarcicio de
fa labar encomandada,

ARTICULC 8 CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES. Para efecios de
contratazion con la E.5.E. Hespilal Santo Dominge de Casabianca en Io relativo a los

COnsarcios y uniones femporales, se tendrd en cuenta lo dispuesto por |a Ley BD de
1993 en su articulo 7°.

CAPITULS N
COMPETEMCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULD 8. COMPETENCIA CONTRACTUAL: en su condicion de represaniants
lzgal da la enfidad, @ responzable de todos los procesos de contratacion de la
institucion as el (la} gerente de la ESE Hospital Santo Dominga E.S.E de Casabianca o
el funcionario que éste designe previa delegacicn a través de Acto Administrativo
motivada. Delegacion que habrd de recaer en los fitulares da los cargos de nivel
directive o ejecutive o en sus equivalentes. (Articulo 12 Lay 80 de 1993 adicionado por
el articulo 21 de la_Ley 1150 de 2007). Con el fin de dar cumplimienta a elio establece
por medio del presente estatuto un comité de compras y contratacion elegido por ef

Calle & Mo, 2-50 Talefx {068) 254B586 Cel 3105810205
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ordenador del gasto. Este comité debe responder ante el gerente por el andlisis y

transparencia en la escogencia de contralistas y deberd cefirse a los procesos de
contratacion establecidos en esta estatuto.

Articulo 10. CAPACIDAD ¥ REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital Santo
Dominge E.S.E de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para
el dptimo desempefic de sus funciones y e cumplimiento de sus objetivos
insfitucionales, Podran contretar con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGD, todas

las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad wigente.

Tambien podran celebrar contratos con la E.S5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO las
sociedades, consorcios vy |as unicnes temporales. Las personas naturales o juridicas,
los consorcios y &8s uniones temporales capaces de contratar con la ESE HOSPITAL
SANTO DOMINGO, deberdn demostrar su capacidad légal. habilidad, compatibilidad
para contratar y acreditar que su duracion no serd inferior a la duracitn del contrato vy
un ano mas, al tencor de las disposiciones wigentes sobre la materia.

CAPRITLILS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULD 11, PROCEDIMIENTOS: Los procedimientos de seleccion que la E.S.E

Hospital Santo Domingo E.3.E de Cassbianca empleard para la seleccidn de sus
contratiatas, seran los siguientes, referidos a la cuantiac

Comratacion directa.

Contratacion por solicitud privada de oferas.
Contratacion por saficitud publica de ofartas.

ARTICULD 12. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacién Directa se desarrolla con
fundamenta en lo expuesto en el Estatuia de Contratacion de 1a E. 8. E. aprobado por
la Junta Directiva, en las normas del Codigo Civil, el Cédigo de Comercio v las demas
normas de derecho privade vigentes. Se podran contratar directaments:

Por la Cuantia Cuando se trale de confralos cuyo valor sea igual o inferior a 75
SMLMVeualquiera que sea su naturaleza,

Por la Naturaleza. En los siguientes contrales, sin importar la cuantia, para los que se
requenracoma minimo de una (1) sola propuesta;

Urgencia Manifiesta, exisle esta cuando la continuidad del servicio exige of
suministrodebienas, o la prestacion de servicios, o la ejecucién de obras en =l
mmeadiato fulure; cuando sepresenten situaciones relacionadas con los estados de
axcepcion; cuando se lrale de conjurarsituaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constllulivos de fuerzamayor o desastre qua demanden
actuacion inmediata y, en general, cuando se wate desiluaciones similares que

imposibiliten acudir & los procedimientos de seleccion o concursopublicos. La urgencia
manifiesta se declarard mediante acto administrativo mativado

Calle G Mo, 2-50 Telelax ((98) 2548686 Crl, 3105810205
E-Mall. hostodopo@biolmail com
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Inmedistamente después de celebrados los contratos orginados en la urgencia
manifiesta éstos v al Acto Administrative gue la dedard, junto con el expedients
conentivo de losantecedentes administrativos, de la actuacion ¥ da las demas prusbas
de log hechos, sa enviaraal respansable de Control Interna de la ESE, el cual dabers
pronuncizrse sobre los hechos v lascircunstancias que determinarcn tal declaracion,

para lo de su competencia. El use indebida dela contratacion de wrpenca sera causal
de mala conducta,

Empréstitos.
Los Intaradministratives.

Para prestacion de servicios profesionales o para el desarrallo directo de actividades

cientificas,artisticas o tecnolégicas, que sdlo puedan encomendarse a determinados
artistas o expertos. -

Cuando se frate de frabajos o senicios qua sblo determinada persona, natural o

juridica puedasjecutar o de la adguisicion de bienss, de equipos o elementos que sdla
determinado provesdorpueda suministrar,

Cuando se reguisera la adguisicidn de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,

reparar,complementar y/o modificar uno ya existanta, que el mismo proveedor esté en
capacidad deofrecar,

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las cuales se

pretendademostrar |a viabilidad de nuavas tecnelogias v la compatibilidad con los
sistemas existantes

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos versen
sobre lacompra o venta de servicies de atencién ambulatoria ¥/o hospitalaria, en las
fases deeducacion, informacian y fomento de la salud, prevencion, - diagndstico,
tratamiento yrehabliitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes

de Beneficiosestablecidos en la Ley 100 de 1843, y en sus Decretos reglamentarios, y
otros planes quedefina la ESE.

Cuando el contrato s celabre con organizaciones comunitariaz en consideracian a
tascafidades da la persona juridica,

Cuando se realizan contratos con arganizacianes privadas sin dnimo de lucro y sea
convenientepara Ios intereses de la Empresa,

ARTICULO 13. CONTRATACION POR SOLICITUD PRVADA DE QOFERTAS. Es al
procedimiento mediante o cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita
privadaments a personas naturales o juridicas, para gque en iguasidad de
oportunidades, formulen ofertas, acerca da lasobras, bienes o servicies Gue requiera la
E.S.E para el cumplimients de =u objete social. Poreste procadimients se podran
tramitar los confratos cuyo valor no exceds jes 280 salarioaminimos legales mensuales

Calle 6 ke 2250 Tolofax (0GR 2546508 Ced, HOSR10205
E-Mail, hostodogo@hotrail com
vt hospitalsanbodomengo. goy.co
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vigentes, para o cual se deberdn salicitar un minimo de dos {2lofertas escritas que
tambien podran ser presantadas por cualquler medio de comunicacidnexistents,

ARTICULD 14, CONTRATACION POR INVITACION PUBLICA. Es elprocedimienta
mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGD, invita de manera publica
Apersonas naturales o juridicas, para que en igualdad de eportunidades, formulan

ofertas, acercade las obras, bienes o servicles que requiers la ESE para el
cumplimiento de su objelo social

Por este procadimiento se podran tramitar los contratos cuyo valor sea superior a los
280 salarios minimos legales mensuales vigentes,

Para esta invitaclén piblica se publicard un aviso contentivo de los pliegos de
condiciones en lapagina Web institucional ¥y en la plgina Web del SECOP. Los
terminos de publicacion, apertura cierme ¥ demas requendos en el proceso serdn los
sefialados en los términos de condicionas garantizando  siempra los principios
establecidos en el Estatuto de Contratacisn Piblica.

Cuando el proceso de Solicitud de Oferta Publica o Privada que se haya realizado
fuere sidodeclarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna
propuesta se ajuste alplego de condiciones o terminos de referencia, o no se haya
podido celebrar la contratacian porcausas no impuiables a la empresa, se procedera a

realizar nueva convocatoria, previarevision de las condiciones iniciales de la Invitacidn
Fublica o Privada segin sea el caso.

CAPITULD v
DE LAS GENERALIDADES CONTRACTUALES

ARTICULD 15, PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. Para los procesos de contratacisn de que se valdrd la ES.E, se
deberan agotar los siguientes procedimienios:

Planianllfm: Todos log contratos de la ESE Hospital Santo Domingo ESE de
Casablanca de conformidad con el arficule 9 de 1a Resclucién Na 5185 da 2013, sa
sujetaran a los respectives estudias técnices y de necesidades de requerimientos da

las diferantes dreas vy dependencias, de lo cual se dejard constancia en al respactiva
Documento Técnica de los Estudios Previos,

Estudios y Documentos Previos a la Invitacién Piblica: En todos los Procesns o
modalidades de seleccion se debe elabarar un sstudio previo de conveniencia y
justificacion de la contratacidn. Deben pefmanecer a disposicion del piblico durante af

deszarrollo del Procesa de Contratacian ¥ contener los siguientes elementos, ademas
de los indicados para cada modalidad de seleccian:

1. La descripcion de la necesidad que se prelende satisfacer con el Procesn de
Contratacidn,

Calle & No. 2-50 Teladax (O] REARSEG Gl 3105810205
E-dail. hostodogo@notmal.com
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2. El objeto a contratar, con sus especificacionses, las autorizacionas, permisos ¥
licencias requerdos para su ejecucidn, v cuande el confrate incluye disefio y
consiruccian, los documentos teenicos para al desarrolle del proyecto.

4. La modalidad de seleccion del contratista v su justificacitn, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato ¥ la justificacién dal misme. Cuando &l valor s [
contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como los
caleuld v soportar sus calculos de presupuesto en la estimaciin de aguellos. No sa
debe publicar las variables utilizadas para caleular el valor estimado del contrato
cuendo la modalidad de seleccién det contratista sea en concurse de méritos. Si el
contrato es de concesidn, no e debs publicar @ modelo financiere utilizade en su
estructisracidn,

3. Los criterios para seleecionar la ofarta mas favorable.

6. El analisis de fesgo y 1a forma da mitigarlo.

7. Las garantias que exigirs en &l Proceso de Contrataciin.

8. La indicacion de =i el Proceso de Contratacion estd cobijada por un Acuerde
Comercial.

De la necesidad del bien o servicio. La necesidad del bien o sarvicio debe estar
debidamente acreditada, sustentada per al jefe de la oficina o del servicie respeciive
que lo requiera, con estipulacién de por ke menos: E| bien o sarvicio, su cantidad,
termine en gue debe ser suministrado ¥ la duracion del contrato.

De la solicitud de cotizacién o pliegos de condiciones. Una vez resibida 1a antarior
documentacion, la gerencia o quien ella delegue, elaborard la programacién para el
proceso de seleccion del oferente. Sclicitara cotizaciones a ias diferentes personas
naturales o juridicas que puedan estar interesadas en dichos suministros, para lo cual
hard las publicaciones y camunicaciones respectivas salvo en la confratacion directa.
La empresa podra acudic a lz informacian contenida en los registros de las Camaras
de Comercio ylo de otras Entidades poblicas o privadas. La solictud de cotizacisn, la
cual se aplica para el proceso de soliciiud privada de oferta, debe contaner la siguiehte
informacian minima; El bien o servicio que sa quiere adquirir, la calidad del mismo, al
tarmino en el cual deben cumplirse las condiciones de pago, las garantlas exigidas
(cumplimiente, calidad, salario y prestaciones. responsabilidad civil v a terceros y
demas segin el bien o servicio a cofniratar), la representacion legal, el cumplimients de
parafiscales y prestaciones sociales, vy los demés documentos necesarios. proplos de
tada contrato; asimismo debera identificarse ol bien de acuerdo a lo establecido en el
plan anusl de adquisiciones de a Empresa Social del Estade Hospital Santo Damingo.
Fara Ia solicitud pliblice de ofertas, los pliegos de condiciones deben contener lo
=efialado en el aticulo 23 del presente estatuta, De todo lo anterior, se dejard

constancia en la carpeta que se le debe abrir a cada unc de log contratos desde su
inicizeian,

Del Presupuesto y la Disponibilidad Presupuestal. £l presupuesto 22 un estimative
del valor de los bienes o serviclos @ contratar, Este s& debe caleular v determinar el
tiempe y el valor total que se requiere para terminar totalmenta la obra, o recibir un
bien o servico y las vigencias fiscales respectivas. Mo se Incluird para determinarlo el
valor dal VA, que para todos los efectos s considerara en forma independiante.

Celle 6 Mo 2-50 Telelax {088) 2548505 Cal. H105810205
E-Mail, hoeindegoi@hotmail com
wwr hospitalsantedomingo.qov.co
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No se surtira ninglin procaso de seleccidn sin contar con la expedicion del cedificado
de disponibilidad presupuestal el cual debe contener el valor total del maonia a
contratar o el bien o suministro & adquirir.

Del Estudio Técnico Finanelero. Recibidas las cotizacionss procederd la gerencia o
quien olla deleque al estudio Técnico Financiero de las propuestas y se hard la
recomendacion respectiva al ordenador del gasto, para la seleccian del ofarente qua

de acuerdo a la propuesta ésta resulte mas favorable a los intereses de |a Empresa
Social dal Estedo Hospital Santo Domingo.

De la seleccién del proponents por parte del ordenador del gasto o de quien &l
delegue y de la slaboracién del contrato. Una vez el ordenador del gasto o quien &l
delegue produzca el sclo de saleccion de la oferta, serdn elaboradas las minutas del
confrata o de las drdenes por la Oficing o Grupo o Dapendencia encargada de la
Contratacion de la E.5.E. Hospital Santo Demingo en original y dos coplas, loa cuales
=@ ramitiran a la Gerencia para la suscripcion del contrato.

De la suscripcion del Contrato o de la Orden. Recibids &l Contrato o |a Orden en la
Gerencia de la E.5 E, Hospital Santo Domingo se radicard v pasard para la firma duel
gerents; una vez dicho contrato sea suscrito por el Gerente, serd remitido a la Oficing
o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion para gue gestionen la firma dal
contrato por el contratisla. Una vez firmado el contrato per las partes, se fechard y
radicara a efectos de solicitar al érea financiara =l Registre Prasupuestal,

Del perfeccionamiento del contrato. El contrato se perfeccions, desde el momenio
en que |as pares suscriben ol documento de woluntad sobre el ohjeto, precio y
estipulaciones para cumplir lo convenido y la expedicién del Registro Presupuestal.
Una vez expedido e registro presupuestal se entregard copia del contrate o de la
arden al contratista a efactos de praceder a la legalizacién del mismao,

En taso de situaciones de Urgencia Madica Manifiesta (UMM que no permitan la
suscripeion de contrato escrito ni de los documentos precontractuales sefislados an al
presente Eslaluto, se prescindira de éstos y aon del acuerdo acerca da s
Temunaracian o contraprestacién, no obstante debera dejarse constancia escrita de la
autorizacidn impartida por la E.5.E, si se trata del inciso anterior, Ia contraprestacion
economica se acordard con posterondad al inicio de la ejecucion de o contratade, Si
no se Iograre ol acuerds, la confraprestacion serd determinada por el justiprecio
abjetive de la ES.E, u organismo respeciive que tenga el cardcter de cuerpo
consultive del Gobiemna y a falta de ésta, par un perito designada por las partes,

Existe Urgencia Médica Manifiesta (UMM cuando la continuidad del servicio exige af
suministro de bienes, o la prestacion de semvicios, o la ejecucidn de obras en &
mmediato futura; cuando se pressnten situacionss ralacionadas can los estados de
sxcepcion; cuando se trate de conjurar situzcionas axcepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutives de fusrza mayor o desastre que demandean
actuaciones inmediatas y en general, cuando se trate de situaciones similares qua

Calle 6 No. 2.50 Talefax (DDEY 2540886 Cel. 3105810209
E-Mil. hosiodogodihoimail. com
whanw hiod pilalsanicdomingo.gov.eo
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HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADD
MHIT. 800031724 9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDD No. 024
(24 do Mayo 2014)
FPar madio del cual seadopla elEgtatilo de Contratactsn,

imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién establecidos en sl prasente
Estatuia.

De la Legalizacién del Contrato. Una vesz perfeccionado el contrato, el contratista
debera acreditar &l pago de los impuestos ¥ gravamenes, tasa y contribuciones a que
hubiera lugar. Todos los documentos entregados por el contratista sa incorporan a la
carpaia del contrato, una copia del contrato con Bus anevos sa enfregard al supervisor
del mismo por parte del drea de confratacian o guien haga sus vecas,

Ejecucion del contrato. Para la ejecucion se requerird da la aprobacidén de I
gerantia, la existencia de la dispenibilidad presupuestal correspondientes, salvo que se
trate de la contratacion con recursos de vigencias fiseales futuras de conformidad con
la previsto en la ley orgédnica del presupuests. E| proponenta y el confratista deberan
acreditar para el pago gue se encuentran =l dia en sl pago de aportes parsfiscales
refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf coma los propios del Sena, ICBF
¥y Cajas de Compensacion Familiar, cuando coresponda,

Del archivo del contrato y sus documentos. La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacidn una vez legalizado el contrato y verilicadas las
condiciones de ejecucidn y legalizacién, remiticd una copia del contrato de bienes o
sarvicios con fotocopia de los documentos de gjecucidn vy legalizacion junto con el

cumplimiento del mismo dade por el supervisor y copia de los demds anexas que sa
consideren necesarios para efectos del pago, a la tesoreria,

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacién, sera la responsable
del archivo del contrate original con todos sus documentos ¥ Bnexos, incluyendo las
actas de inicie dal cantrato (cuando se requiera), asi como las prorrogas y adiciones si
Ias hay, v las de suspension de! contrato en cass da presentarse dicha situacidn, los
cuales estaran dentro de una carpeta, contrato por contrate, debidaments foliados, con
una cardtula en ls cual se indique su contenida, con excapcion de los contratos que

comesponda tramitar al area de Talento Humano de la ESE guien respondersd por el
archiva de los mismes en las condicicnes antes sefialadas,

ARTICULD 18, AVISO DE CONVOCATORIA para participar en un Proceso de

Contratacion debe contener la siguiente informacitn, ademas de o ectablecido para
cada modalidad de seleccion: g

1. El nembra y direccidn de la Entidad.

2. La direccidn, el corrao electrdnico y el teléfona en donde la Entidad atenderd a los
Interezados en el Procese de Contratacion, v la direccion ¥ &l correo electrdnico an
donda los proponentes deben presentar los documantos en desarrallo dal Proceso da
Cantratacién.

4. El objelo del contralo a celebrar, identificando las cantidades a adquirir,

4. La modalidad de selaccidn dal contratista,

. El plazo estimado del contrato.

8. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y &l hugar y
forma de presentacion de la misma.

Calle 6 No. 2-60 Tolafax (088) 25458586 Cel, 3104610205
E-Mail. hoelodopo@hotmall com
werw Isispalsanodomingo. gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMIMNGO ES.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. B0D 031 724 -5

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDD No. 021
(24 da Mayo 2014)
For meadio ool cursl seadonla slEstalitn da Confratdeddn,

7. El valor estimade del contrale y la manifestacien express da gue la Entidad Estatal
cuenta con |a disponibilidad presupuestal,

8, Mencitn de si la contratacion est4 cobijada por un Acuerds Comercial,

9. Mencion de = la convocatoria es susceplitie de ser limitada a Mipymo.

10. Enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en &l Proceso
da Contratacion,

11. Indicar si en el Proceso de Contratacisn hay lugar a precalificacion,
12. El Cronograma.

13. La forma coma los interesados pueden conaultar los Decumentos del Proceso.

PARAGRAFO: En Ios Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades
contratacion directa, no es necesaria la expedicion ¥ publicacion del aviso de
convocatona en el Secop ni en la pagina web de la ESE Hespital Santo Demingo,

CAPITULD WV
INVITACION PUBLICA

ARTICULD 17 INVITACION PUBLICA: La Cficina o Grupo o Dependencia encargada
de [a Contratacién en la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca,
elaborara los siguientes documentos, para ser publicados; estos serdn analizados,
medificades, adicionados y/o aprobades previamente por la Gerencia, sin que despuds
da haber sido aprobados sufra medificacion alguna; de lo contrario, acarrearia para La

Oficina o Grupa o Dependencia encargada de la Contratacién en la E.SE Hospital
Zanta Domingo E.5.E de Casablanca:

PREFLIEGOS DE CONDICIONES: Se publiceran los proyectos de pliegos de
condiciones, an lapagina web institucional, durante un minima de tres (3} dias habiles,
junto con los Estudios Pravios que sirvieron de base para su elaboracitn; Ia
publicacidn de los proyectes de pliegos de condiciones nn genara obligacidn para |a
E.5.E Hosphtal Santo Domingo de dar apertura al procedimientn de seleccitn,

OBSERVACIONES AL PREPLIEGO DE CONDICIOMES. Los interesados pusden
hacer comentarios al prepliego de condiciones a partir de la fecha de publicacién de
los mismes: (a) durante un ¥ermino de los primaros dos (02} dias habilas de |3
publicacién de los pliegos de condiciones definitives.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES: Sa entisnden por abservaciones, todos
aquellos escrites radicados en la E.5 E Hospital Santo Demings, durante &l termino de
publicacién descrito en el item anterior, relacionados con la INVITACION PUBLICA da
que se trate, por ello dichos documentos tendrdn que eneontrarse planamenta
Identificados, sefialando la Invitacion Publica respecto de |3 cual sa pronuncian y los
aspectos claros preclsos y concises, de su obsarvacion dabidamenta sustentados y
toh apeqo a ia regla social de respeto. La Oficina o Grupa o Dependencia encargada
de la Contratacion deberdn publicar al dia siguiente de |a desfijacion de los pre-
pliegos, las razones por las cuales se acegen o rechazan las observaciones hachas a

los proyectos de pliegos. Los pre-pliegos de condiciones contendran la informacisn
minima de que frala al numeral siquiente.

Calte & No. 2-50 Teletag (098] 2548586 Cal. 3105040205
E-Mail. hastedogo@holmail.com
v s pitalsankadomingo. qov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
HIT. 800 031 724 -5
CASABIANCA TOLIMA "
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDD Na. D21
(24 da Mayo 2014)
Por medio del cual zeadopfa elEstatide de Confratacidn.

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacion en la E.S.E Hospital Santo Domingo elaborard los
pliegos de condiciones definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudins Pravios y
las respuestas dadas a las observaciones sagun &l item anterior y serdn publicades en

la pdgina web instilucional, durante un minimo de cinco (5] dias habiles. Loz pliegos
de condicionas contendran come minimo:

1. La descripcién i&cnica, detallads v completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuarto nivel dal Clasificador de Bisnas ¥ Servicios, de ser posible o
de lo confrario con el tercer nivel del mismo.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion,

d. Les crilerios de seleccion, incluyendo los factares de desempate vy los incentivas
cuanda a elio haya lugar,

4. Las condiciones de costo yio calidad que la E.5.E Hospital Santo Dominge debe
tenar en cuenta para la seleccitn objetiva, da acuerdo con |12 modalidad de seleccidn
del contratista.

5, Las reglas aplicables a la presentacian de las ofertas, su evaluacidn y a la
adjudicacion del contrato,

0. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

7. El valor del contrate, el plazo, el cronagrama de pagos v si hubiere, indicar su valor,
el cual debe tener en cuanta los rendimiantos que este pueda generar.

8. Los Riesgos aseciados al contrato, la forma de mitigarlos ¥ la asignacién del Riesgo
entra las partes contratantes,

5. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacian ¥ sus condiciones.

10. La mencién de =i la ESE Hospital Santo Domingo y el contrato objeto de Ios
pliegos de condiciones estan cubieroes por un Acuerdo Comercial,

11. Los términos, condicionas v minuta del contrato.

12. Las términos de |la supervision e de la interventorfa del contrato.

13. El plazo dentro del cual la E S.E Hospilal Santo Domingo puede expedir adendas,
14. El Cronograma,

PARAGRAFO: La ESE Hospital Santo Dominge puede modificar los pliegos de
condicionss a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presantar ofertas. También puede expedir adendas para modificar al cronograma una
vez vencido el ¥érmino para la presentacion de las ofertas y antes de |a adjudicacion
del contrato. La E.5.E Hospital Santo Domingo debs publicar las adendas en los dias

habiles, entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m.. a més tardar al dia habil anterior al
vencimients del plazo para presentar ofertas a la hora ljada para tal presentacian.

ARTICULD 18, ACTO ADMINISTRATIVG DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION. La E.5.E Hospital Santo Domingo debe ordenar la apertura dal process
ge seleccidn, mediante acto administrativa de caracter genaral, sin parjulzio da lo

dispuesto en las Disposiciones Especiales para la Invitacion Piblica, el cual debe
sefialar

i, El objeto de |a contratacitn & realizar,

2. La modalidad de seleccian que cofresponda a la confratacian.
3. El Cronograma,

Calle B Mo, 2-50 Trlefax (096 2548505 Cal, 3106R10205

E-mail, hostodoga@hatmail. com
e Nospitalzantodominga. gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGD ES.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADD
MIT. 800 031 724 .4

CASABIANGA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO Na, 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio dal cual seadapta eiEstatvia de Contralacidn,

4. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y refirer los pliegos de
condiciones y los estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veadurias ciudadanas.
€. El cedificado de disponibilidad presupuestal en concordancia con las narmas
organicas correspondientas,

7. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerde con cada una de las
modalidades de saleccion

ARTICULD 1B. PRESENTACION DE OFERTAS O PROPUESTAS: Ef plazo para
presentar ofertas o propuestas, en ningin casc pedra ser inferior a tres (03) dias
habiles, los cuales serdn contados de maners independients al término de publicacian
e |os prepliegos v de los pliegos definltives.

ARTICULO 19. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El comité evaluador de la
respectiva Invitacidn Puablica, evaluare las propuestas presentadas durante un minime
de (02) dias habiles, estableciendo las ofertas hibiles o adjudicables, lo cual s=
coNsANara en escrito que saré debidaments publicado en |a pagina web Institucional.

ARTICULOD 20. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE: La ESE Hospital Santo
Lomingo debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuents las nommas
aplicables de seleccién del contratista,

En la Invitacidn Piblica la E.SE Hospital Santo Domingo ES.E de Cassbianca
ceterminarad la cferta mas favorable teniendo en cuenta: {a) la ponderacion da los
elementos de calidad y precio soporados en puntzjes o férmulas; o (b) la ponderacion
¢e los elemanios de calidad y precio gue representen |a mejor relacion de costo-
beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
amerior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de |a ofarta.

2. Las condiciones tecnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de fun-
cionamienta, tales como al uso de lecnologla o materisles qua gensren mayor
eficiencia, rendimiente o duracién del bien, obra o servicic.

3. Las condiciones econdmicas adicionzles que reprasanten vantajas en términos de
econamia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas an dinero, come per ejemplo
la forma de page, descuentos por adjudicacién de varios Iotes, descuentos par
variacionas en programas de enfregas, mayor garantia del bisn o servicio respecto de
la. minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de |a
Entidad relacionadas con e chjete a contratar, mayar asuncion de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaceién para
la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casablanca

asigna a cada ofrecimiento técnica o econdmico adicional, para parmitir la ponderacion
de las ofertas presentadas,

La E.5.E Hospital Santo Domingo E.5.F caleulars | relacian costo-beneficio de cada
oferta restando del precio total ofrecide los valores monetarios asignados a cada una
de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion

Calle 6 Mo, 2-50 Telefax [098) 254B586 Cal, A0SR0
E-Mail. hoslodogodiholmail, com
W hnﬁp&ﬂ:ﬂﬂu&mmn.guu.:n
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SDCIAL DEL ESATADO
MIT. 800031 724 9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO Mo. 0
{24 de Mayo 2014)
For medio def cusl seadopla siEslalvlo de Confralacion,

costo-benaficio es i da la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga =l
resultado mas bajo, La E.5 E Hospital Santo Domingo adjudicara al oferente que

prasanto |8 oferta con @3 mejor relacion costo-beneficia y suscribir el contrato por el
precio tofal ofrecido.

ARTICULO 21. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerds con
la informacién obtenida por la E.S.E Hosgpital Sante Domingo de Casabianca en su
deber de analisis previa, el valor de una oferta parece adificiaimente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al oferenta para que explique fas razones que sustentan el valor
ofrecido, Analizadas las explicaciones, @ comild evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga ia evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuanda el valer de la oferts sobre la cual la E.5.E Hospital Samts Domingo tuve dudas
sobra su valor, responde a circunstancias objetivas del ofarante y de su oferta que no
ponen en riesgo al eurmplimiente del contrato si este es adjudicado a tal oferta, debe !
continuar con su analisis en el proceso de evaluacidn de ofertas.

ARTICULD 22 COMITE EVALUADOR:La ESE Hospital Sante Demingo  de
Casabianca puede designar un comité evaluedor conformado por senvidores pablicos
o por particulares contratedos para el efeclo para evaluar las ofertas v las
manifestaciones de interés para el proceso de Invitackin Pdblica. El comité evaluador
debe reslizar su labor de manera objetiva, ciféndose exclusivaments a las reglas
contenwdas en los plieges de condiciones. El cardcter asesor del comité no lo exime de
la respeonsabilidad del sjercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la

Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por @l comité evaluador, debe
justificar su decisian,

Los miambros def comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades & Incom-
patibdidades y conflicto de inlereses legales.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité evaluador podra invitar al personal del Hospital o
personas exiemas aenas 8 este, cuando se requieran conocimientos especificos
relacionados con al objeto del contrato o podra ser modificado de manera discreclanal
por el (la) Gerenta de acuerdo a las necosidades.

ARTICULD 23.0BSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS ¥ SU
RESPUESTA: Una vez publicada la evaluacion de las ofertas se dispondra de un
plazo de hasta tres (D3) dias habiles, dentro del cusl los oferentes presentarsn las

ohservaciones a la misma, a fin de gque el Comité Evaluador, proceda a emitir 1a
respecliva respuesia.

ARTICULO 24, La E 5 E Hospital Santo Domingo de Casabianca por medio dal comité
evaluador terdrd un plaze de dos dias héblles para analizar las observaclones
presentadas, el cual serd prorrogable cuando Io considere conveniente, Vencido dicho
plazo, Procedera a publicar en la pagina web del hospital la respuesta a las
obearvaciones presentadas v &l resultado final de la calificacién.

Lalle s Mo 2-80 Telefax (008) 25458586 Cel. 3106810206

E-Mail. bestodegoi@hatmad com
wanw hospital ssniadominga gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800 031 724 -8

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATAGION
ACUERDO Mo. 021
(24 do Mayo 2014)
Por madic del cual ssadopta alEstatuto de Contratacidn,

PARAGRAFO PRIMERO: El (La) gerente del Hospital Santo Domings E.S.E de
Casabianca, podra apartarse de las recomendaciones que en funcién de sus
obligaciones hiciers el comité evaluader, en todo case debe de justificar su decision,

ARTICULO 25 RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
¥ ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA. Una vez remitida la
evaluacion definitiva al gerents da! Hospital Santo Deminga E.S.E de Casabianca este
dard respuesta a las ohservacionas al informe de evaluacian v adjudicara el conlrato,
te lo cual se debera notificar al ganador, citdndolo para suseribir el respectivo contrato
en un érmine no mayer a fres dias habiles siquientes al recibe de la citacién o en su
defecto expedira la declaratoria de desierta de la invitacion publica; donde se

tomunicara a los damas propanentes por escrito al correc e-mail, ademds al acto da
adjudieacicn se deberd publicar en la pagina web de la institucian,

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la enfidad v al adjudicatario. Mo
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacian del contrato
¥ la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilldad o incompatibifidad o si se
demuestra que el acto se obluve por medios ilegales, este podra ser revocado.

5| el adjudicatario no suscribe el contrate comespondients dentro del témino que sa
haya sefalado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en |a
lista y asi sucesivamente; slempre v cuando la ofeda se gjuste a los precios del
mercado ¥ al presupuesto oficial de la entidad, Quedard a favor de la entidad
cantratante, en cabdad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legalas

sonducentes al reconocimiento de perjuicios causados ¥ no cublertos por al valar de
los citados, deposito o garantia

PARAGRAFO: En caso de declerarse desierta una Invitacion Poblica, la ES.E

Heospital Santo Dominge podrd adelantar a través de la forma de Contratacién Directa
determinada dentro de este Estatuto, para contratar el respectivo objate contractusl,

ARTICULO 26 ADJUDICACIGN CON OFERTA UNICA. La E.S.E Hospital Santo
Domingo de Casabianca puede adjudicar &l contrata cuanda solo se haya presentada
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos v satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones,

CAPITLILO W
LOS CONTRATOS

ARTICULO 27. CONTRATOS DE LA ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA. Son contratos de la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca tedos
les actos juridicos generadaores de obligaciones que celebre la ESE a qua sa refiere el
presente Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones aspeciales, o

derivados del ejercicic de la aulonomia de la voluntad asi como los qua, a fitula
anuncistivo se definan a continuacian:

Cade § Ne. 2-50 Telefax (050 2548566 Cal. 3105310205
E-fdail. hostedogoi@haimail.com
wnd espifalsantodomings. gov oo
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
EMPRESA S0OCIAL DEL ESATADO
MIT. BOO 031 724 .8
CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO Ma, 021

(24 de Mayo 2014)
For medio del cual seadopin alEstatuio de Comralaciin

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacién de
garvicios los que celebre la ESE Hospital Santo Dominge de Casabianca, para
deszarrollar actividades relacionadas con la administracidén o funcionamiento de |a
entidad. Estos contratos sdlo podrdn ser suscrites cuando dichas actividades no
puedan reslizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ninglin caso estos contretos generan relacién laboral ni prestaciones soclales v se
calebraran por el tarmino estrictamente indispensable.

CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que celebre la ESE
Hospitel Zanto Domingo de Casabianca referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de provectos de inversidn, estudios de diagnostico, pre-factibilidad o
faciibilidad para programas o proyveclos especificos, asi como las asesorias técnicas
de coordinacidn, control ¥ supervisidn. Son también contratos de consultoria los que
fienen por abjeto la intervenforia, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion
programacion ¥ |2 ejecucion da disefos, planos, anteproyectos y proyecios. Ninguna
order del interventor de una obra podra darse verbalmeante,

Es obligatorio para el imarventor enfregar siempre por escrito sus ordenes o
sugerencias v ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respective contrato.

CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesion los gque celebre la ESE
Hospital Santo Domingo con &l ohieto de otorgar a una persona llamada concesionario
la prestacidén, oparacion, explotacién, organizacion o gestién, lotal o parcial, de un
senicio publico, o la construccién, explotacidn o conservacién total o parcial, de una
obra o bien destinados al servicio o uso poblico, asi como todas aquellas aclividades
nacesarias para i3 adecuada prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por
cuenta y riesgo del concesionario ¥y bajo la vigilancia y control de la entidad
concedente, a cambio de una remuneracidn gue pusde consistir en deraschos, tarfas,
tasas, valorizacidn, o an [a participacidn gue & e otorgua en la explotacion dal bien, o

en una suma periddica, Onica o porcentual v en general, en cualguier otra modalidad
da contraprestacion qgue las partes acusrden,

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA ¥ PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El confrato de suministro lisne por objeto la adquisicion de bienes muebles

en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrate de suminisiro se debe
precisar en forma clara su valar,

En la =adguisicion a cualquier titule deberd incorporarsa la  obligacion  dal
COMTRATISTA de proveer & mantenimianto v asistencia bcnica de los bienes con
suministra de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin

costo adicional. Asi misme, [a obligacidn de suministro de repuestos de acuerdo con la
naturaleza y uso normal de aguellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA ¥ PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. EI
Contrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la

adguisicidn de esios por parte de la ESE Hospital Santo Domingo, para su
funcicnamiante, o su venta,

Calia & Mo. 2-50 Telefax (D98) 2R48585 Cel. 3105810205
E-Mail, hosiodoga@hotmall.com
wherw hospitalsanisdamingo.gow.co
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CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para |a
construccicn, mantenimiento, Instalacion y en general, para la realizacion de cualguiar
ofro trabajo material sobre bienes inmuebles, cuslguiera que sea la modalidad da |a
ejecuciin y pago. En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de unz comvocatoria, la Interventoria deberd ser contratada CON una parscnsg
independients de la entidad contratante v del contratista, auien responderd por los

hechos y omisiones que le fueren imputables en loa términos previstos en las normas
legales vigentes,

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados por la ESE
Hospital Sante Domingo, se suletaran a lo dispuasio en las disposiciones civiles y
mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialarén de acuerds 3 las disposicianes

legales vigentes y deberan contar con la aprobacidn previa por ascritc de la Junta
Directiva,

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El comodato o préstamo de
use celebrado por la ESE Hospital Santo Deminge, es un contrato en &l gue una de las
panes antrega a |a olra gratuttamente una ezpace mueble o bien ralz para que haga
uso de ella y con cargo de restituir la misma especie despuds de terminar el uso en al
rrismo estado en que la recibid. Para su perfeccionamiento ss requiere la anfrega y

posesion de la cosa. Esie contrato es unilateral ya que solo s2 obliga el comodatario a
deviolver Ia cosa.

VENTA DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA ¥ DONACION, La ESE Hospital Sanio

Domingo, Podra enajenar o donar los bienes muebles o inmueblas de su propiedad,
previo cumplimiento de las siguisnies reglas:

t. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de
sanvicios por parle de la ESE Para la venta de bienas muebles, el avalio lo efectuara

personal de la ESE Hespltal Santo Domingo, o a través de paritos qua se coniraten
para tal fin.

2. Podrdn darse de baja los bienes musbles gue por sU desgaste o por su
obseleseencia cumplan su vida Ofil para el servicio al cual se hayan destinado o no
sean susceptibles de adaptacion o reparacion, al gual que aquellos que no se
requieran para la prestacian del senvicio,

£,1. La venta de los bienes muebles sefalados en este numesal requerird el procesoc
de subasta pibiica cuando su valor unitario sea igual o mayor de SEISCIENTOS (800)
salaries minimos legales mensuales vigentes, En los demas, casos, la venta se hara
de farma directa. No se requerira de subasta, cualguiera que sea su cuantia, cuando la
venta de [os ienes se realice a entidades oficiales.

3. Cuando los blenes superen los SEISCIENTOS (600) salarios minimos mensuales
vigentes, debe invitarse por lo menos a dos (02) Entidades financieras aprobadas por
la Superintendencia Financlera de Colombia con capacidad para realizar la
comercializacion de los hienes a travas del sistema de martdia. El representante legal
de la ESE Hospital Santo Domings envia a dichas Enlidades salicitud de cotizacion de

Calle § Mo 2-50 Telefame (UEIE) 254860 Cel, 3105810205
E-Mail. hestodogodinotrail com
weares hospitalzantodominga. gov.co
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los =ervicios de martille, anexando para ello una relasién detallada de ios bienes a
vender con sus respactivos precios minimos de venta eceptables, sitios de

glmacenamienio de los bienes para su respectfva axhibicidn y copia del acto
administrativo que hubiere autorizade la baja de esos bienes.

La programacion de la visita para la inspeccién de los elernentos, la determinacion en
la conformacion de les lotes, la eventual modificacion ded precio base del remate y

demas eventos necesarios para llevar a cabo la subasta, se establece conjuntamenta
entre la administracion y la Entidad financiera favorecida,

Los recursos financieros producto de la venta de bienes ingresaran a la tesoreria para

ser adicionadas al presupuesto gensral de |a ESE, clasificados como ingresos de
capital

4. Cuando framitada la subasta piblica no se pressntaran postoras, el Gerente o ol
tuncionaric delegado, podrd autorizar fa venta en forma directa a quien demuesire
Interés en la adquisician en las mismas condiciones de precio que rigieron la subasta o
disponer previo re-avalio, su envio a nueva subasta ante e martilla de entidades
financieres aprobadas por la Superintendencia Financiera de Celombia,

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de
compraventa de servicios de salud aquellos que celebre [a ESE Hospital Sanfo
Domingo. con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria yio Hospitalaria, en las fases de educacion, informacian y
fomento de la salud, prevencion, diagndstice, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad que hacan parie de los diferentes Planes de Beneficios establecidas en la
Ley 100 de 1993, v en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la ESE
Cuando Ios servicios son sucesivos y s extienden en el tlempo, deviene an un
contrato de suministro de servicios o de arrendamiento de servicios inmateariales,

Los clienies a quienes se les ofrecera la venta de servicios de salud son entre offos:
Las Empresas Solidarias de Salud (E.5.8), las Empresas Promotoras de Salud
(E.P.5), laa Empresas Promastoras de Salud Subsidiado {E.P.5-5), los Municipios,
Distritos y Departamentos a través de las Direcciones Territorigles de Salud, las Cajas
de Compensacidn, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-pagada y en general,
loda persona natural o juridica que demande los servicios de la ESE Hospital Santa

Domingo, A su vez, |a ESE podrd eomprar servielos de salud a entidades que ofertan
tal servicio y lenen los requisites legales existantas para tal fin.

Paragrafo, Para la celebracion de todo contrato da compraventa de servicios de salud,
los actos tanto de la ESE Hospital Santo Dominga, coma del CONTRATISTA, so
regiran por lo establecido en el presente Estatutn ¥ par o que no sea compatible con
éste, por o establecido en la normatividad vigente gue rige 1a materia.

DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de o dispuesto en el presenta Acoardo, la ESE

Hospital Sante Domingo podrd celebrar toda clase de contralos previstos en sl

derecha privade o en disposiciones especiales o derivados del ejercicie del principio
d= l= autonomia de la voluntad.

Calle 8 Mo. 2-50 Talefax (098) F943566 Cal, T1058102085

E-Mail. hestodooodthobimaed com
Wi hospitalam odemingo gov. co
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ARTICULO 28, INTERVENTORIA. La ESE Hospitai Santo Domingo, garantizara el
Ejercicio de la Interventoria o supervision en cada proyecto o contrato de obra que
calenre a traves del funcionario compatenta designado por el Gerente de la entidad o
de la contratacion que para & efecto leve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.
Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores o supervisoras
se aplicaran las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 o en agusliss gue la
modifiguen, aclaren o suplan v el Estaluto de Supervizion e Inlerventoria.

ARTICULD 25, SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizade encuentra que s2 ha omitide alguno de los
rexjuisiios exigides, o se ha cumplido en forma deficiente, erdenard su cumplimienta o
tofreccian, siempre y cuande no se encuanire frente a la falla total de capacidad,
ausencia de consentimiento, objeto ilicite o causa flicita, las cuales constituyen
causales de nulidad absolula. Efectuada la enmienda, se reanudara la corraspondiente
tramitacién, lgualmente, los contralos celebrados se aclararén cuando se trata de
arrores de frascripeidn o de copia, dabidamente comprobados,

ARTICULD 30. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES, AMTICIPOS Y
PRORROGA  Cuapdo se presenten  circunslancies especiales debidamenta
comprobadas, que justifiquen la modificacidn de alguna de las Clausulas del mismo,
las paries suscribirdn un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del interventor o

respansable insttucional def respective contrato, que contendrd con clardad y
pracision [a reforma pertinente.

En ningln caso se podra promogar un contralo que se encuentre vencido como

tampoco s podra pactar una prorrega o adicién superior al 50% del valor del contrato
nicial,

ARTICULD 31. SANCIOMES CONTRACTUALES: En los contratos se incluirdn las
sanclones por incumplimiento de cualguiera de lss partes, de tal forma que se
garantice el equilibrio contractual. El valor de las sancicnes a favor de la ESE Hospital
Santo Domingo, Ingresara al tesoro de ésta y podra ser fomado directaments del salda

a favor del contratista si lo hubiers, o de las garantias respectivas y si esto no fuere
posible, s& acudird a la via judicial,

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presentan causas de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones nue afectan el
equiliorio econémico de la ESE Hospltal Santo Domingo, el interventar o responsable
instiucional y el contratista suscriblrdn un acta de suspensldn del contrato, en el cual
expresaran con claridad y precision las causas o motivos de fal decizian, el avance del
contrato, el estads de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de suspensitn.

fguslments se adoptaran las medidas de conservacion que sean pertinentes, segon el
cass.

Superadas las causas gue ocasionaron la suspensidn, las parles suscribirén un acta
gue senala |a fecha y farma como se reanudara el contrato.

Calle 8 Mo, 2-50 Telofax [00E) 2648686 Cel, 3105810205
E-Mail. hostodega@hatmail com
Wiy hospEalsanindomirga gov e
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ARTICULO 33, TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO ¥ SU
TRAMITE, La terminacidn anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las
partes gue suscriban e Contralo; de lo cual se dejard constancia en el documento o
Acta a traves de 1a cual 38 manifieste este acuerdo comin y en &l que se liguidara el
contrato y 2 dejara constancia de paz y satvo enfre las partes. En ningln caso podrd
la ESE Hospital Santo Domingao, terminar un confrato por mutua acuerds sl sa hublers
presentado cuakjuler tipo de incumplimiento o situaciones qua afecten los intereses de

‘a Empresa; cases en los cuales s aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o
las excepcionales si a allo hubiere lugar.

ARTICULD 34, LIQUIDACION DE LDS CONTRATOS. Los Confratos de tracio
suceswo, aquellos cuya ejecucidn o cumplimiento se prolongue en el tiempo v los
demas qua lo requieran, serdn objeto de Bquldacidn dea comin acusrdo entre las
partes confratantes; procedimients qua sa efectuard denfro del término fiado en el
contrato, o en su defacto a mas tardar antes dael vencimiento de los cuatro (4) meses
siguisntes a Ia finalizacion del contrato o a |a expedicion del acto administrative gue
ordene la terminacion, o la fecha del acuerdo gue la disponga. En ésta etapa las
partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimienios a que haya lugar, En el
acta de liquidacidn constardn los acuerdes, conciliaciones y transacciones a que

llegaren las pertes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo,

]

PARAGRAFC PRIMERO, Si el contratista no se presanta a la liguidacion o las partes
ne llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y

unilateralmerte por la EBE Hospital Santo Domingo adoptandose en acio
adrmnisirativa motivado, suscaplible de recurso de reposicitn.,

LmpEriE A s 0

PARAGRAFD SEGUNDO. La liguidacidn a que se refiere el presente articulo no sard

oblgatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gesticn.

ARTICULO 35. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos casos en
que el contratista no se presente a la liguidscion, previa notificacldn o convocataria
que |2 haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerda sobre su contenido, EL

Hospital Santo Domingo de Casabianca fendrd la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses sigulentas.

Si vencide el plazo antericrmente establecido no se ha realizado la liquidacian, la
misma podra ser realizada en cualguier tiempo dentro de los dos afios siguientes al

vencimienio del términe a gue se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateraimenta, sin perjuicic de lo previsto en el artfculs 136 del C. C.A.

Los confratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo

acuerdo, y en ests evento la liquidacidn unilateral solo procedera en relacian con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Lalle B Ma. 2-50 Telefax {008 2545586 Cal, 3105810204
E-Mail. hastodageEhatmail com
weirer osgitals emiodoming o, g oo
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CAPITULO VI
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULD 38, MINUTAS GUIAS ¥ ESTANDARIZAGION DE MODELDS. Con el fin
de faciitar |la elaboracidn de los contratos, la ESE Hospital Santo Domingo, podrd
disefiar minutas gulas en donde se esfipulen las cldusulas propias o usuales canforme
a4 sU esencia y naturalera, las asccidentales y ademas las relativas a caducidad,
muodificacidn, interpretacidn y terminacién unilateral, sujecion a la cuantia y pagos a Ias
apropiaciones presupuestales; garantias, multas y cliusula penal si es del caso.
Siempre debera precisarse el objeto, la cuantia y ef plazo para la ejscucion camplata
del contrato y las demds condiclones de modo, tiempo v lugar.

Faragrafe. Las minutas podran contener afras clausulas que de acuerdo con el

presente Estalulo y con las normas legales aplicables, se deban incluir segun el tipo
da cantrata.

ARTICULD 37. MULTAS. En =l evento en que el contratista incurra en incumplimianta
de cuslquiera de |as obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo
requenmiento, impondrd multas sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor
total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez per clento (10%) ded valor total del

misma, sin perjuicio de que la entided haga efectiva la clausula penal pecuniaria yo
declare la caducidad dal contreto,

ARTICULO 38. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de
Incumplimients o inejecucian, parcial o total de la cbligaciones contraldas con ocasidn
dal contrato la entidad exigird directamente al contratista a titulo de clausula penal una
suma de hasta el treinta por ciento (30%) de valor tolal del contrato que se considerara
como page parcial de perjucios, El porcentaje serd valorado y establecido para cada

caso o contralo en concreto, El pago de la pena no extingue el cumplimienta de Ia
obligacidn principal.

Limy Gratile Miawsa  FIBCEVIC N

ARTICULO 39. APLICACION DE LAS MULTAS ¥ LA CLAUSULA PENAL. Los valores
de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente. por la entidad a ravés de acto administrativo: dichos valores podran ser
tomados del saldo a favor del contratista, o de la garantia consfituida, o por la via

judicial. En la aplicecidn de las multas y la cldusula penal sa respatard el derecho al
debido proceso.

PARAGRAFO: Mo habré lugar a la declaratoria de incumplimiento en caso da fuerza
mayor ¢ caso forfuito debidaments comprobados. Sera obligacion de los interventores
ylo supervisores, adelantar les requarimientos previos, obtener el material probatonio
nacesaric y proyeclar el aclo administretivo correspondients, ante un eventual
incumplimiento total o parcial del contrato por parte del contratista.

ARTICULO 40. CLAUSULAS EXCEPCIONALES, En los contratos que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo se podra incluir las Cldusulas Excepclonales al deracho
comon de interpratacion, modificacion y terminacidn unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad, contempladas en la Ley B0 de 1993 ¥y Ley 1150

Calle & Mo, 2-50 Telelax (DDE) 2040586 Cal, 3105810205
E-dal, hastodogo@hotimail. coim
wivww. hospialsanssdomingo. gov,.co
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de 2007 y sus normas reglamentarias. Es obligacidn  hacer efectivas las clausulas
excepoionales, an caso de haberas pactada en ks contratos, cuando haya lugar a
allo, dentro del plaze del contrato,

CAPITULO Vil
DE LAS REGLAS DE INTERPRETACKIN, MODIFICACION ¥ TERMINACION
UNILATERAL ¥ DE LA CADUCIDAD

ARTICULD 41. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durants |a ejecucian del
contrate surgen discrepanclas entre las partes sobre la interpratacion de algunas de
las estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién de la obra o
Servicio que se pretende satisfacer con el objelo contratado, el Hospital Santo
Domingode Casablanca Empresa Social del Estado =i no logra acuerdo, interpretara

&n aclo administrativo debidamente motivade, tas estipulaciones o clausulas objeto de
la diferencia,

ARTICULD 42. DE LA MODIFICACION UMILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato y para evitar la paralizacion o la afectacién grave de la obra o servicio gue g2
pretende salisfacer con el objeto contratade, el Hespital Sante Domingode Casabianca
Empresa Social dal Estado =i fusre necesario, podrd Introducir vardaciones en el
contralo siempre que previamente las partes no lleguen al acuerdo respective, lo cual
hara en acto administrative debidaments maotivado.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por clento (20%) o mas
del valer micial, el contratista podrd renunciar a la continuacion de su gjecucidn. En
asle evanto se ordenard la liquidacién del contrato y el Hospital Santo Domingode
Casabianca E.S E adoptard de manera inmediata las medidas que fuaren necesarias
para garantizar la terminacion del objeto del misma.

ARTICULD 43, DE LA TERMINACION UNILATERAL El Hospital Santo Domingode
Casabianca Empresa Social del Estado en acto administrative debidamente mofivado
dispondrd |a terminacidn anticipada del contrato en los siguientas eventos:

= Cuanda las exigencias del servicio lo requieran o 1a situacian de ordan publica
I impanga,

Far muere o incapacidad fisica permanents dal confratista, =i es persona
natural, o por disolucion de la persona jurfdica del contratista,

—  Por interdiccitn judicial o declaracion de quisbra ded confratisia.

For cesacion de pages, concursc de acreesdores o embargos judiciales del
coniratista gue afecten de manera grave el cumplimienta dal contrato

La iniclacién del tramite concordatario o cuaiquier procese equivalente no dard lugar a
la declaracién de terminacion unilateral, En tal avento la sjecucidn se hard con
sujecidn a las normas scbre administracian de negocies del deudor en concordalo o
&n cualquier proceso equivalente, El Hospital Santo Domingode CasabiancaEmpresa

Lealle B Mo, 2-50 Telsfax (D2E) 2540586 Cal. 3106810205
E-Mall. hostedogog@hetmail,com
m.hmnﬂalmnmdnmhun.gw.m

R



f

vigiLtADo Supersalud

oe

i o A L BT -
'l TR dciE MR ERG

HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E *
EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. BOO 031 724 -3
CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDD Ma. 024
(24 do Mayno 2014)
FPar medio del cial seadopia slEstatuta de Contrataciin,

E.5.E dispondra laa medidas de inspeccitn, control y vigilancia necesarias para
asagurar el cumpliimiento del objeto confractual e impedir la parafzacién del servicio,

ARTICULD 44, DE LA CADUCIDAD ¥ SUS EFECTDS. La ecaducidad as |a
esfipulacion en virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos de
Incurmplimienta de las obligaciones a cargo del contratista, gue afecte de manera grave
y directa la ejecucién del contrato v evidencie que puede conducir a su paralizacién. Si
asl ocurriare, el Hospital Santo Domingoade Casabianca Empresa Sccial del Estado
por medio de acto administrative debldamenta motivade lo puade dar por ferminado W
ordenar consecuentements su lquidacion en el estado en que sa ancuentra.

51 5a declara la caducidad no habra lugar & indemnizacion para el contratista, quien se
hard acreedor a las sanciones & inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993,

La declaratoria de caducidad serd constitutiva dal ainiestro de incumplimiento.

ARTICULD 45 CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
Cuando se da aplicacién a los principics de interpretacion Unilateral, Modificacian
Unilateral, Terminacion Unilateral v Caducidad, dichos actos seran objeto de los
recursas de la via gubernativa contenidos en el Cadigo Contencioso Administrative ¥

los aclos en que se ejercten estas facultades estardn sujetos al contred de la
jurisdiccion contenciosa administrativa,

CAPITULD X
GARANTIAS

ARTICULO 46, SUFICIENCIA DE LA GARANTIAS. Para evaluar & impartir aprobacian
a las garantias gue se ctarguen paor el oferente o ol contratista, ia Oficina o Grupe o
Dependencia encargads de la Confratacian deberan analizar la suficiencia de |a

garantia teniendo en cuenta el abjeto y candiciones dal contrato, la naturaleza de la
garantia y las sigulentes reglas:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Esta garantia no podrd ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor de las propuestas o dei presupuasto oficial estimade, segun sa
establezca en los pliegos de condiciones ¥ U vigencia se extendsrs desde el
mamento de la prasantacién de la oferla hasta o momenta de la aprobacidn, per parte
de la entidad contratante, de las garantias que amparan los riesgos propios de la

Etapa coniractual. La suficiencia de ests garantia serd revisada por la entidad al
momento de la racepcién de las propuastas.

CUMPLIMIENTO: El wvalor de |a garantia gue ampare el incumplimianto  de
lasobligaciones surgidas del contrato serg como minimo equivalents al monte de la
clausula penal pacuniaria, v en todo caso, no podra ser inferior al 10% del valor del
cantrato. El contratizta deberd otorgarla con una vigencia lgual a aquella del eontrato
garantizado y ademas deberd extendarss por el plazo contractual previsto para |a
liquidacion del contrata. En caso de na haberse convenido por las pares término para
la liquidacién del contrato, la garantia deberd mantenerse vigenta par el térming legal

Calle § Mo, 2-50 Telafax (0580) 2549588 Gol, HOEE10I05
E-Mail. hoslodega@hotmail.com
warey. Magitatsaninoormingo. gov.cn
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(24 de Mayo 2014)
P edic del cual seedonia elEstatuio de Confratacion

pravisio para eze efecio. Constituye igualmente obligaciin del contralista extender la
vigancia de esta garantia cuando el plazo contraciual sea objeto de pnﬁrm-gEtE.

PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOQCIALES.  INDEMMIZACIONES Y
APDRTESZ PARAFISCALEZ El walor de la garantia que ampare el riesgo de
incumpiimients del page de salarios, prestaciones sociales, inlemnizaciones o apories
parafiscales no podrd ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato v
debera extenderse por el 1érmino de ejecucion del contrato y tres afios mas. En tede
case, la enfided contratanie evaluard las cargas laborales vy prestacionales del
contratista para efectos de establecer el valor de esta garantia,

ESTABILIDAD DE LA OBRA, CALIDAD DEL DISENG, DEL BIEN O DEL SERVICIO Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTC: El walor d= las garantias que cubren la estabilidad
de la obra, 1z calidad del disefio, del bien o del servicio y el comecho funcionamiento de
los equipos, se determinara en cada caso de acuerdo con el objeto y las obligaciones
contenidas en cada contrate, La vigencia de las garantias de estabilidad dela obra y
de |a calidad dai disefio la determinara la entidad segun &l contrato y no sera inferior a
cinco (3} afos. La vigencia de los amparos de calidad del bien o servicio v comecto
funcionamiante de los equipos, debera delerminarse en cada caso con sujecian a los
tarminos dal confrato, v debera cubrir por lo mencs 2 lapso en qgue de acuerdo con la
legistacion civil o comercial, el coniratista debe responder por [a garantia minima
presunta, por vicios ocullos, garantizar ol buen funcionamienta de los bienas
sumiristrados y asegurar &l suministro de repuestos y Accesonos, segun sea & caso

RESPOMSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas que
amparan |a responsabilidad extraconiractual de la administracion derivada de Ios actos
de sus confratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al 5% del valor del contrato,
La vigencia do esta garantia s& olorgara par todo el periodo de ejecucian del contrato.
En el avents an gue ee daban amparer ofros nesgos, |a suficiencia de la garantia
daberd fijarse por la entidad contratante, tenienda en cuenta el objeto del contrato v la
naturaleza de los riesgos gue se deban amparar.

CAPITULO X1
CHSPOSICICMNES FINALES

ARTICULO 47, CONTROL 50CIAL. Como aplicacidn al principio de participacitn, la
comunidad mediante veedurias, inspeccionard y hard centrol de vigilancia a los
aslintos que varsen sobre contratacion dal Hospital Santo Domingo asl:

En__r-:-ﬁnrs los procescs de seleccidn de contratistas, el Hospital Santo Dominge
Fa-:_ﬂuar:'a la participacion de las veedurias ciudadanas gue se interesen en loz mismos,
quienes podran verificar la informacién gue consideran necesaria, en aras de la

eficiencia y transparencia en la ejecucién de los recurses pliblices y el cumplimienta de
sUs obhjetvos institucionales.

Las veadurfas ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarmoilar su actvidad durante |la etapa precontractual, contractual y post-
contractual de todos o8 procesos de condratacion que adelante la entidad: en tal

Calle 6 Mo, 2-50 Telefax (108) 2548508 Cal, 3108810205

E-Mall. restodagagbatmal com
wenw o spltalsaniodamingo.gov.co
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(24 do Mayo 2014}
Por medio def cual seadopta slEataluta de Coniratacicn.

sentido, la ESE pondrd a disposicidn de las veeduriae que |o soliciten foda fa
informacidn no protegida por reserya legal ¥ en el evento en el cusl ésta no esté
publicada en la pagina Web de la ESE o en el Portal Unico de Contratacién la misma
les serd suministrada previa cancslacion por los interesados del costo de su
reproduccion. De igual manera se garantiza el dereche a las Vesdurias a presentar por

escrito las recomendaciones gue consideren perfinentes, asi coma también a asistir y
participar en las audiencias que se realicen duranie al procasao,

ARTICULO48. COMPROMISO ECOLOGICO La ESE HOSPITAL SANTO
POMINGOdesarroliard todas las actuaciones previslas en el presente Estatuto,
utiizando prioritariaments  medios electrénicos, digitales o virtuales, es asi como
promovera la presentacién de ofertas, cofizaciones o propuestas, junto con los
documentos soporte, en formatos elecirénicos. Las piezas pre-contractusles,
contraciuales y pos-contractuales se realizaran ¥y revisaran electrdnicamente v se
IMprimirdn en su versidn final, en papel reciclable o a dos caras.

ARTICULOD 49. REMISION A OTRAS NORMAS. En lo que no haya sido expresamente
regulado y en cuanto fuera compatible con este Estahdo se aplicaran las normas del
Codigo Civil, Cadigo del Comercia y los principios generales de la Ley 80 de 1993, Ley

1150 de 2007, Resolucidn 5185 del 2013 ¥ las normas que la sustituyan adicionen o
madifiquean,

ARTICULO 50, UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. LA ESE. Hospital Santa Domingo y los
conlratistas buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la aclividad contractual, Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudirdn al emplea de los mecanismos de solucion de eontroversias

contractuales pravistos en este astatuto ¥ @ la conciliacién, amigable composicin i
transaceion.

ARTICULO 51, CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS ¥ FROCESOS EN CURSO. Los
caniratos v los procedimientos de seleccidn en curso a la fecha an que entre a regir el

presenta Esiatule, continuaran sujetos a las normas vigentes en el moments de su
celebracion o iniciacian,

ARTICULD 52. DE LA VIGENCIA EI prasente estatuto rige a partir de la fecha de
expadicion y revoca el anterior estatuto de confratacitn de |a entidad.

COMUNIQUESE., PUBLIQUESE ¥ CLUMPLASE

Dado en Casabianca - Tolima a los Veinticuatra (24) dias del mes de Mayo del afo
Doz Mil Catores 2014,

c-ﬁi:m‘w S‘7{’5 — f%i%\
Presidente )lf EEGIW

Calle 5 Mg, 2-50 Telelay {0EE) 25485485 Cel, 31058710005
E-miail. hostndogeEholmail com
v nosgiislssmindoening o.gov.co
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA ¥ ADICIONA EL ACUERDO No. 021 DEL 2014
A TRAVES DEL CUAL S5E CONSOLIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SANTD DOMINGOD E5.E*

La junta directiva del HOSPITAL SANTO DOMINGD E.S.E. de CASABIANCA (Tolima) En ejercicio
de sus atribuciones Constitucionzles ¥ legales v en ezpecial las conferidas par el articulo 11 del

Decreto Nacional 1876 de 1994, ol decreto 1047 de 1978, Dacrete 185 de 2014, Decreto 1175
del 27 de agosto del 2020 v demis narmas cencardantes y reglamentarias; v

CONSIDERAMDO:

Que &l articulo 1 del decreto 1876 g 1994 indica que las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria espedial de entidad plblica, descentralizada, con personeria ju ridica,
patrimonlo proplo v avtonomia administrativa, creadas o rearganizadas por ley o por las
asambleas o concejos; sometidas 2l régimen juridico previsto en el capltulo Ii1, Titulo 1| del libro

Il de la ley 100 de 1993 v us modificaciones contenicas en |3 ley 1122 del 2007 v 1438 del
J011

Que en el municipio de Casablancs — Talima, crea el HOSPITAL LOCAL coma establecimiento
publice para el beneficio de 12 comunidad

Luego, unos dias después, el concejo municipal profirid el Acuerdo por medio del cual sp
transforma el HOSPITAL SANTO DOMINGD en EMPRESA SOCIAL DEL E3TADO [F ORDENM
MUNICIPAL v es a partir de alll, que se constituys una 1PS PURLICA en el municiplo de
Lasablanca- Tolima, como una entidad piblica descentralizada del orden municipal, con
persanetia juridica, patrimonio propio v autenomia adrministrativa,

Oue El HOSPITAL SANTO DOMINGO E.SE DE CASABIANCA, tiene por objeta la prestacian de
servicios de salud, entendido come un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral
del Sistama General de Seguridad Socisl en Salud, acorde con o cansagrado en la Ley 100 da
1593, el Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y en sus propios Estatutos,

Que de tanformidad con el numeral & del Artleula 1
e 1994, Ios contratos que celebra EL HOSPITAL en
52 regirdn por las normas del Derecha Privado, suje

9% de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1875
su condickn de Empresa Social del Fstada
tandose a la Jurisdiceitn ordinarla.

Qe el citado Numeral & del Articulo 195 de kn Ley 100 de 1993, también autoriza a las Empresas
=eciales del Estade, incluir discrecionalmente en Ioe contratos que realice las cldusulas
excepcionales al derecha comun, consagradas en el Estatute da Contratacién Estatal, al igual

Calle 6 Mo, 7 — 50 Tel, (098] 2548586,
Corren Electrdmice: rogitalnindomingogerancla @kospikatzantodaemingn, gov.en
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que aplicar las restricciones y consecuendas derivadas ded régimen de Inhabilidades &
incompatibilidades v los principios cansagrados an el mismao Estatuto,

La lay 480 de 1998, en su articule 23 establece que; “Los empresas socieles del Estado, creadas
par fa Nocion o por las entidedes termitorioles paro la prestacion en forma directa de sendcios
de solud se sufetan al régimen previsto en Ig Ley 100 ge 19593, la Ley 344 de 1986 y en o

presente ey en los aspectos no requiodos por dichas leyes ¥ @ a5 nermas que las complementen,
sustituyan o adicionen®,

e se han promulgado nuevas normas sobre |3 contratacion, que de alguna manera deberin

tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de ampliacion y ofrecimientn de prestacian de
servicios por pane del HOSPITAL SANTO DOMINGD ES.E. OE CASARLAMCA — TOLIMA,

(ue se hace necesario reglamentar la Contratacidn, la Supervisién e Interventoria, mediante
un estatute en el que se dispongan los princlpios v reglas que deaen regic las diferentes
madalidades v tipos de contratos que celebre el HOSPITAL SANTO COMINGD ESE de
CASABIANCA, v & respective control v vigilancia sabre elios, para el cabal cumplimiento de las
funciores y de los servicios de salud oue tiena a sy cargo como Ermpresa Soclal del Estadao,

Que la actlvidad contractual debe cumplir ¥ respetar los principios rectores de ta Administracidn
Publica consagrados en et Articulo 209 de la Canstituclén Politica Colombizna, como san los
principsos de igualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.

Que adicionalmentz v en relacitn con la maralidad, &l articulo 3o del Decreto-ley rimerg 019
de 2012 determina que “lo octuadidn administrativa debe cefilrse @ los postulados de fo dtica y
cumplirse con wheolute transparencla en interés comun. En tol virtud, todas los personas v los

servidores pobficas estdn obligodos o octuar con rectitud, leaitod y honestidad en las
actuaciones oaministrativas”,

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que |3s juntas Directivas de las Empresas
sotiales del Estado, deberén adoptar un estatuta de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defing el Ministerio de Salud v Proteceisn Social.

Que mediants 1a resclucién nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Sadal,
s€ fljaron los lineamientos generales para gue las Empresas Sociales del Estado adopten sus
fespectivos estatutos de contratacion, conforme al articuls 76 de la Ley 1438 de 2011. El

estatuto regha la actividad de la Empresa Social del Estado en

el sistemna de compras y
contratacidn.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. [098) 2548586,
Commes Elestrdnicn: hospitalsantodomingogarencis @ hositalsnsodomines.gov.en
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El articulo 2

.2,1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establecs que las Entidades Estatales deben

Contar con un manuzl de contratacion, el cual debe cumplic con los lineamientes que para al
efecto saffale Colombia Compra Eficiente,

Recientemente el MINISTERIO DE SALUD ¥ DE LA PROSPERIDAD SOCIAL profird en
complementacidn yfo maodificacian de 13 resolucldn antes descrita, esto es, Ia 5185, la
resalucion actyalizada Mo. 1440 del 14 de agesto del 2024 = través da |3 cusl se Eenerd ajustes
a los articulos 8, 10 y 16, en donde ordeng Que,

parz el debido acople de lo alli ordenado, se
daba un plazo méximo de DOS MESES SIGLIENTES de la resolucidn antes descrita, para
realizarse los ajustes y acoples que correspondieran, esta es, la siguiente:

“Articule 16, Adecuacldn de reglamentos de contratacidn los Fneamientos estoblecidos
2N la presente resplucion: Las | untas directivos de fos empresas sacioles def estods,
dentro de fos dos {02) meses sigulentes @ fo entroda en vigencle de presente arto
adiministrative, gjustaron sus estotutos de contratacion para inctuir Jo ogui definido.
Dentro del mes siguiente o lo expedicidn de ios estatutos alustodos, el gerente o director
deberd odecuar los manuales de contratacidn de la respectiva entidad o diche estatute.
Dentro de los cinco (05) divs sigulentes a la finolizacion det anteriar terming, of astatuio

v ef manual de contratacion deberdn ser publicodes en la poging web de lo empresg
saciol def estado. ™

Asi que en tal merito, resulta plasibie generar 1] la debida adecyacién del anteriar acto
administrativa y de forma adicional, 4] Blindar con una actyalizacién ef estatuto para gue e
mismo 52 ajuste 0 modifigue a ks nuevas necasidades ¥ nuevas posibilidades que fa ES.F ha
desarroliado en sus gestiones, v con alla ta institucian 5iga a la vanguardia v se enfrente a
entidades privadas que prestan sus servicios en gl municipic o de contrarrestar |a cercania que
tiene un hozpital de segundo nivel, para que se dejer de fltrar usuarios v perderse ganancias,

de una forma competitiva y pedamos mejorar todos los incomvenientes y necasidades da forma
idonea; agil v garantista.

Que es clara que ol régimen contractual de las Empresas Sociales del Estada s el privado, sin
perjuicio del cumplimients de o previsto en el articuln 13 de b3 Ley 1150 de 2007, el cusi
dispone que: “Los entidodes estataies gue por disposicidn legal cuenten con un régimer
contractun! excepcionol of del Estotuto General de Lontratacion de fe Administracion Poblica,
aplicardn en desorralio de su octividod contractual, ocorde con su régimen legol especial, los
principlos de la furcidn administrativa ¥ de la gestidn fiscol de gue trator los

articwlos 209 y 267
de la Constitucidn FPolitiea, respectivaiments sequn 5eq & caso v estardn sometidos ol régimen

aeinhabilidedes & incompatibifigedes previsto iegalmente pora lo contratacion estotal™.

Calle G No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586,
Comren Electronico: hospitalsancodomin Ecgerenciai®hospitalsantodomings sew oo
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Far la antenarmente expuesto se haoe necesario elaborar una ADICION y MODIFICACION
estatulo de contratacion del HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E. DE CASABIANCA, con al fin de
cumplir con los principios rectores de la Administracisn Pablics ¥ la Modalidad de contratacicn
en Derecho Privado, en total apego de las disposiciones legales v especialmente lag

referenciadas en la resolucidn 5185 del 2013 que fuere modificada par la resolucidn 1440 del
14 de agosto del 2024.

En marito de la expuesto, |a junta directiva

ACLIERDA:

ARTICULO PRIMERD: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION que fuere creado
a través del acuerdo Mo, 021 DEL 24 DE MAYD DEL 2014 de conformidad 3 los Agevos

Hneamientos visibles en |3 reselucidn Mo, 1440 del 14 de agosto del 2024 del ministerio de
salud, er Ios sigulentes términos:

A) MODIFIQUESE EL ARTICULD 12 DEL ACUERDO No, Mo, 021 DEL 24 EE MAYD DEL 2014e|
cual quedara asi:

ARTICULD 12: CONTRATACKON DIRECTA:

Este articulo en especifics serd adicionado y ajustado, en integralidad, pero se
hara su especificacian en el articulo sigulente de este acto administrative. Lo que
interesa a esie ibem, es que con ocasion de la resolucién 1440 de agosto del

2024 se gerers una modificatoria en relacién a |z integracin de un parderafo,
a5

PARAGRAFO: Para la contratacion de obras de adecuacian, ampliacion y
canstruccitn e infraestructura y de datacidn blomédica cuya fuente de
financiation sean recursos del presupuesto general de la nacion, el

proceso de seleccidn se debera realizar por convoeatoria pubdles =in
Importar la cuantia,

Ello significa que no se podrd realizar contratacitn directs para la
contrataclin de obras de adecuacidn, ampliacion Y COnstrifceion de
infraestructura y de dotacidn biomédics, cuando la fuente de
financiacitn sean recursos del presupuesto general de la nacidn, el

proceso de seleccidn se deberd adelantar por convacatoria publica sin
Importar la cuantla,

Cells & Mo, 2 - 50 Tel. (D98} 2548586,
Cormao Electrinico: hospitalantndamingogeren < a@ Fospitalzaniodomingo.gov.oo
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B) MODIFIGUESE EL ARTICULD 15 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 014 |
tual quecdara asl:

ARTICULD 15: Fase de Planeacidn, Previa al inlcio del proceso contra

ctual, el hospital
realizara las sigulentes actividades:

15.1. Estudlos y documentos previos, Los estudios ¥ documerites previos son el
soporte para Lramitar los procesos de contratacion de |s entidad, los cuales

deberdn contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada
modalidad de seleccldn;

15.1.1. Lo descripoion de la necesidad que se pretende satisfacar con el
proceso de contratacion.

15.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autonizadones,
permisos y licencias requeridas para su gjecucidn, y cuanda el contrato

Incluye disefio v construccian, las documentas téenicas para el desarralla
del provecto.

151.3. La modalidad de seleccidn del contratista ¥ su justificacion,
incluvends los fundamentos juridicos,

15.1.4. El valor estimado del contrato ¥ 13 justificacion del mismo.

13.1.5. Los triterios para seleccionar 1a oferta mas favorable, en el caso
que 5& requiera.

15.1.6. Bl andlisis de riesgo v 12 forma de mitigarlo
15.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn,

Paragrafo: En todos os procesos o modakidades de seleccion se debe slaborar
un estudio previe de conveniencia v justificacidn de Ia contratacidn, gue se
respaldara con la disponibilidad de recursos presupuestales o o eapacidad
financiera del hospital para iniciar &f proceso de contratacian,

15.2, Términos de condiciones. En los casas de convacatora publica siempre se

requerird la elaboracion de los térmings de cand iciones, para lo cual se deber
tenst en cuentas

153.2.1. 12 descripion téenica, detallada ¥ competa del bien o servicio
objeto del contrata.

Calle & Na. 2 — 50 Tel, (098) 2548586,
Correo Electrdnion: hissnlifaleantadomingoperanciz Bhpsphasantodomingo.gov,co
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15.2.1. La modalidad del procesa de seleccitn v su justificacién.

15.2.3 Los criterios de seleccitn, los cuales deben serckaros v completos,

que no induzcan 3 envor 3 los cferentes o Impidan su parficipacian, v
AsEguren una seaccion ohietiva

13.2.4 Las condiciones de costo wo calidad que la Empresa Social del
Estado tendrd en cuenta parz la seleceidn objetiva, de acuerdo con la
rmodatidad de seleccidn del contratista,

15.2.5. Las reglas aplicables 3 |a presentation de las ofertas v su
evaiuacidn, indicands los requisitos gue otorguen puntaje con la
descripcidn de los mismos, Iz manera como e evaluardn v ponderardn y

las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacian del
contrato.

15.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar ung oferta, teniendo en
Cuenta que la ausencia de requisitos o | falts de docurnentos referentes
a la futura contratacion o al propanente, no necesarios para la

comparzcion de propuestas, no served de tiulo suficlente para ol
rechaze de los ofrecimientas hechos.

1527, El valor del contrate, el plaze, e cronograma de pagos y la
determinacian de si hay lugar 2 13 entrega de recursos pOr concepto de
anticipo, y & lo hublere, indicar suvalor, e cual debe bener encuenta los
rendimientos que este pueda generar. En log procesos de contratacion
de obvas de adecuacion, ampliacidn v construccian de infraestructura y
de dotacion blomédica cuya fuente de financiacian £0an recursos del
Presupuesto Ganeral de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria o
receptors estime plofgar recursos por concepto de anticipne o pago
anticlpado, de manera previa se  debers justificar teécnica ¢
financleramnente la necesidad de pactar cicha flgura, y presentarla para

aprabacion del Ministerio de Salud v Protecdisn Secial @ través de la

Subdireccitn de Infraestructura en Satud, quien a su vez deberd exoedir

parescrito s aprabacidn o no del usa del anticipo o del pago anticipado,
Em caso de ser aprobada s figura del anticipo o pago anticipada, el
mismo na podrd superar el 15% del valor total del contrata, asi misme 3

entidad beneficiaria v/o receptora dehers exigir af contratista pravio al
giro, |a constitucion de una fiducia.

Cake 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586,

Caorren Electrdnico: nospiteantcdemingegarencia @hasitalmnmdamirgsgoe.ce
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15-4.8. El certificado de disponibilidad presupuestal,

13.2.9. Los riesgas asociados 8! contrato, ta forma de mitlgarios v-fa
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

15.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de cantrataclan V¥ Sus
condiciones. En los contratos de obras de adecuacidn, ampliackin v
construccion de infraestructura y de dotacidn biomédica, cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de ia Nagidn, en las

Earantias que se constituyan se debe Incluir al Ministerla de Salud v
Prateccidn Social coma beneficiario de los amparos,

13.4,11. Los terminos, condicionas y minuta del contrato,

15.212. Los térmings de la supenvisidn vwio de la interventorls del
contralo.

13.2.13. El plazo dentra dal cual la Ermpresa Soclal del Estado pueda
expedir adendas.

15.2.14. €l cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos
pera las actividades propies del proceso de contratacian, los tiempos
para presentar propuesta, adjudicar el contrate, suscribirls y curmnphir los
requisitos necesarios para comenzar g gjecucion, Cuando se trata de
tontratos de obras de adecuacin, ampliacidn Yy construccldn de
infraestructura y de dotacidn biomédica tuya fuante de financiacian sean
recursos del Presupuesta General de |3 Macldn, los plazes para presentar
Rropuestas no podran ser inferiores & guinee (15) dizs catendario
centados 2 partir de la apertura dol praceso. La evaluacidn de dichas
propuestas no podra realizarse en un térming inferior a cinco {5} dia=

hiabiles, Asl misma, & plazo para dar respuests a las ohsernvaclones de la
evaluacion debera ser de minime cinca (5] dias habiles a partir

de su
recepcicn,

15.2.15. Lugar fisico o electrdnico en donde 58 pueden conmsultar los
términas de condiciones, estudios ¥ documentos previos. Cuando se
trate de contratos de obras de adecuzciin, amplizcidn v construccian de
infraescructurs v de dotasion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de i3 Nacion, los documentos
precontractuales deberdn estar disponibles para eonsulta arn Secop || una
vel sean expedidos par lz entidad, v de lqual manera se deberd informar

Calle & No. 2 —50 Tel, [098) 254R588,
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C} ARADASE UN ARTICULO ALACUERDO No. 021 DEL 24 DE
que, una fase de seleccion, no estaba disefada en

puntualmente una exigencia de |z resolucion
ouedara as

a la Subdireccion de Infraestructura en Salud ol enlace directa a través

del cual s puede acceder a2 toda g informacion del process
precontractual ingresada en Secop 1.

15.2.16. El lugar dande sa debe hacer |a entrega de |as proouestss.
Cuande se trate de contratos de obras de adecuadicn, ampliacidn v
construccion de infrasstruetira v de dotacién biomedica cuya fuente de
financlacidn sean recursos del Presupuesto General de fa Macidn, las
propuestas deberan ser presentadas en Secop 1l emn mdadula de
tontratacion régimen especial con ofertas. v en caso que la Empress
Social del Estado re ouente eon conectividad, deberd justificar
debidamente dicha situacién v en tonsecuencia las propuestas yosu
evaiuacion deberan ser cargadas de maners concomitante para consulta
&n Secoop || en el madulo de contratacion régimen especial sin oferas,

13.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto Genaral de l2 Adminictracion Pablica.

15.2.18. Los demds asuntos que se cansideren pertinentes de acuerdo
con la modalidad de sefecrian,

PARAGRAFD: Para cimentar cualguler procesa judicial, deberd vallidarse |3
estructuracion de un plan anual de adauisiciones, que se podrd ir actualizando
de acuerdo con las necesidades ¥ recursos, 8l cual debe contener la lista de
bienes, obras v servicios que pretende adquirir durante af afo acorde con las
necesidades de |a entidad v los recursos con los que se cuente, Este plan v sus

actuahizaciones deben ser publicados en [a pagina web de la entidad v en e
SECOP I,

MAYD DEL 2014 coma quiera
@l estatuto de contratacion y @5
1440 del ministerio de salud, & cual

ARTICULD 15 B: FASE DE SELECCION: El hospital deberé determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las no rmas aplicables a cada modalidad de
seleccion del cantratista esta Blesidas en al presente estatute de contratacidn:

En los procesos de contratacion por convocatoria publica, la Empresa Social del
Estado confarmard un eomité dea apoyo 3 I3 actividad contractual el cual tendes

Calle 6 Mo. 2 — 50 Tel, (098} 2548585.

Corren Eeetrénion: homtitalsanintomingngerencisfrhospitaiantadnminge. gou.co
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por obleto hacer recomendaciones sl ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralicad,

eficacia, economia, celeridad, Imparcialidad y publicidad de que trata el articulo
209 de la Constituzion Politica.

PARAGRAFC: Del comité

de apoyo en la convocatoria pdblica: Serdn algunas de
sus funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adiudicacion o declaratoria de
deslerta de los procesos de seleccion que se adelanten ¥ la celebracion de
los tontratos que se reguieran.

4. Verificar la existencia de disponibilidad presuplestal

Recomendar al ordenador de Easto la suscripcidn de las adicianes,
madificaciones v prirragas de los contratos 2 Convenios,

Las demas recamendaciones que resulten necesarras en aras de parantizar
una seleccidn objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacian.

El Lomité estard conformada come minimo por tres integrantes que
farmacién a experiencia en temas luridicos, financieros v técnicos, las cuales
podran ser de la planta de personal o personal contratado por i3 entidad.

tengan

La adjudicacion de los procesos de  sefeccidn adelantados  mediante

convocataria publica por la Empresa Soclal del E<tada g2 hara en audiencia
publica. En dicha audiencia participaran &l Gerente de g Empresa Social del
Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademds pocrin
intervenic en ella los servidores poblicas y demis colaborado
elaboradao los estudios y evaluationes, los proponentes v las d
gue deseen asistir, De la sudiencia se levantars un acta an

res gue havan
BIMds personas

la que se dejard
censtancia de las deliberaciones v decisiones que en el desarrofio de ta misma

se hubieren praducide, ks cual hars parte integral del acto adminlstrativos da
adjudicacion o de declarataria de degiarto.®

D} MODIFIQUESE EL ARTICULD 28 BEL ACUERDO No.

Mo. 021 DEL 24 DE MAYD DEL 2014
el cuzl guedara ask:

Calle & Mo. T - 50 Tel. [098) 25485885,
Corren Electrénioa: oy |[.|=::|I'||l:||!‘|blnﬂgq:En-"Hlnj-.!-Elhﬂ:pltghhtnﬂnmwgﬂ-m,ﬂ_:rj
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ARTICULO 28, INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratas que celebre |3
E.5.E. debera estipularse |3 facultad de elarcar la intervantaria o supervisitn a
traves de funcionario competente designade por el Gerente, o a través de
parsanas naturales o juridicas que se designan para el efecto, con el fin de
realizar una adecuada vigilzncia y control de las mismas en la parte técnica,

centable, adminlstrativa v legal, que evite desviaciones o irregularidades en el
desarrolio de su objeta.

La designacidn del supervisor se comunicard por escrito o se notificars en fa

minuta contractual a efectos que proceda a eumplir con su funcldn de forzoso
eurmplimientao.

Paragrafo 1. Para efectos de las respansabilidades y debheres de los interventores

@ supervisores se aplicaran las normas contempladas en la Ley BDde 1993 o en
aguellas gue fa modifiquen.

Pardgrafa 2, Cuarndo se trate de contratos de obra ejecutados con recursas que
no proviengan del presupuests general de la nacion, €3 impericso la designacidan
die un interveniter, el que debe ser externc al Mospital y quien deberd asumir sus
funclones frente a la elecucidn v cumplimiento ded respectiva contrato. El
interventor tendrd inferencia en la que respecta a trabajos no previstos o
reajustes de precias, por tanto, deberd informar de dicha situa CION poOr escrito a
la entidad para su aprabacién y se hara constar en artas o adendas,

Paragrafo 3. £n los contratos de adecuacidn, ampliacion v construccion de
Infraestructura euys fuente de financlacidn sean recirsos de presupuesto
general de |a nacién que se celebren come resultade de un proceso de
eenvocataria publica, la Intervantorta debers ser contratads por convocatoria
publica con una pertona natural o Juridica Independiente de la entidad

tontratanie y del conteatista quienes responderdn por kos hechos v omisiones
que le fueren imputablas,

ARTICULO SEGUNDC: MODIFICAR Y/D ADICIONAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTATRACICGN

que fuere creado a través del acuerde Mo, 021 DEL
o5 nu

24 DE MAYD DIL 2014 de conformidad a

Q5 nuevps [ineamisntos en contratacidn ¥ con goasidn de 125 necesidades especiates da |a
institucidn, para una me

jor Restién contractual, asi:

A} ADICIOMESE EL ARTICULD 4 DEL ACUERDD Mo, Na. 0d1 DEL 24 DE MAYQ DEL 2014 el
cual quedara asi

Cafle & No, 2 — 50 Tel, (098] 2548506,
Correo Ekechrinicn: r-umitsls:nz-nm:.r=1lngngurmr.!a@h-:uuinlsumm:lmm-;n.gmm
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ARTICULO 5.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacion estatal persigue la nrestacian de los servicios pdblicos, que por
consiguiente con ella se pretende fundamentaliments |3 eatistaccidn de
Intereses de cardcter general y que debe cefiime 5 ias principlos de la funcidn
administrativa, entre otros, a los de transparencia ¥ economia. La eficacia de
tedos los principios que ngen la actividad contractuzl del Estado, en especial
los doz diimamente mercionados, es decir o de Ia transparencia y el de

la economia, depende en buena medida de que en ella se cumpla con los
deberes de planeacitn v de seleccidn abjativa.

El Estatuto Interno de Contratacién se encupatra orientada bajo los principios
consagrados en el articulo 202 de 13 Constitucian Politica can el fin de Barantizar

el cumplimiente da los fines dal Estade v de la gestion contractuza] de [a Entidad,
principlos gue se definen comea:

IGUALDAD: 5e traduce en el derecho gue tienan todas los sujetos interesadas a
Bstar an lgualdad de condiclones y & gozar de fas musmas oportunidades desde
el comienzo del proceso hasta |z adjudicacion o formalizacidn del respectivo
contrato. Correlativamente, este principio conlieva al HOSPITAL, a garantizar
que |as condicienss sean las mismas para todos los oferentes, dando solamente
preferencia 2 1a oferta que sea mds faverable para ls entidad, (BAJD ESTE

PRINCIPIO ES QUE SE PERMITIRA DESARROLLAR PROCESDS COM LA
INTEGRACION DE SECTORES MINORITARIOS ¥ EN DESVENTAA, COMOD POR

EJEMPLD  WMIPYMES, SOCIEDADES DE MUJERES, CON PERSQONAS

SCAPACITADAS, ENTRE OTRAS, PARA QUE HAYA UN EQUILIBRIO EM LA
ACCESIZHIDAD DE TODOS 105 INTERESADOS. |

MORALIDAD: Conjunto de principios, wvirtudes y walores fundamentzles

aceptados por |z generalidad de fos  Individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, 3 través de sus orEganismos vy

agentes con el fin de bograr 13 convivencla de sus miembros, libre, digna v

respeluosa, asl coma ta realizacian de sus asociados tante en el plang Individus|
coma 2n su ser o dimansida social,

El cumplimienta de este principio ¢ encuentra plenaments garantizado
mediante la participackén activa de las veedurias tiudadarmas, conforme bos

postulados establecidas en la oy B850 de 2003, para el control del gasto poblico

¥ que este se realice dentro del paradigma de |12 buena prestacion del serviclo
plblee en salud, en alto Indice de calidad.

Calle 6 Mo. 2 - 50 Tel. {098) 7548586
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EFICACIA; El HOSPITAL determinard con claridad el ocojeto de cada uno de sus
contratos y establecers sistermas de control de resultados v evaluacidn de

cumplimienta de programas y proyectas de tal manera que se dé cumplimiento
al objeto de |2 entidad con calidad v eficencia

ECONOMIEA: En virtud de este principio, se tendrd en cuenia que las narmas de
procedimients se utilicen con el fin de agilizar la contratackdn, que los
precedimientos se adelanten en el menor tiempe y can la menor cantidad de
gastos de quienes intervienen en ellos, que Ao exijan mas dotumentos y copias
de lag estrictaments necesarias, nl autenticadzs, nl notas de presentacidn
personal, sino cusndo fa Ley lo ordena de farma eoresa, o anterior oon al fin

de dar cumplimiento a lo normado en al Decrato Ley O1% de 2012 (Estatuto anti
tramites),

CELERIDAD: En virtud de este principic, |os funcicnarios del HOSPITAL tendran
&l imputso de las procedimientos ¥ suprimiran los tramites innecesarios, ademds
estimulard 13 utilizacian de los medios tecnoldglcos, para que Ios procasos vy

procedimientos contractuales se realicen con agilidad y dentro de los térrminos
legales v sin dilacicnes injustificadas.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores pUblicos se regirdn por la
Constitucion y fa Ley, aseguranda v garantizando o derechos de todas las
PETS0Nas 0 ningun geénero de discriminacion por razones de SEND, FALa, origen
nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filoséfica.
PUBLICIDAD: En virtud del pri ncipio de transparencla, el procesn de esCoOgencia
del contratista y los docurmentos que la soportan serdn pibicos,

Los contratos que suscriba el HOSPITAL, son piblicos v es obligacién de 1a
misrna facilitar el acoeso de los ciudadanaos 3 su conoc mienta y fiscalizacidn de
confarmidad con la Ley, respetandose |a reserva legal y/o comercial aplicable,

En |2 contratacian del HOSMTAL se publicardn en la pagina del SECOOP 1l toda
la etapa precontractual, el comrato, registro presupuestal v el acko
administrativa de aprobacion de las Rarantias, cuando estas se hayan
constituido por el contratista o se havan Bxigido,

Lo amterior significa que, ls contratacidn directa serd cargada en el SECOOP I de
torma PLUBLICITARIA dentra de Jos tres dias hahiles sigulantes a ks suseripcion de

Colle & Mo, 2 -50Tal, [098} 25485R65,
Correo Hectrdnico: hosltelzantadorningnnas encts Phospatantsdomingo oo
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cualquier documento contractuzl. Cuando el proceso sea por CONVOCATORIA
PUBLICA o cualquier otra modalidad contractual que justifiqgue la ESE, se
dehers cargar par Iz opeitn de REGIMEN ESPECIAL {CON OFERTAS) o la da la
madalidad especifica que se vaya a utilizar.

El HOSPITAL, en los eventas de los procesos de mayor cuzntia, se debe publicar
en &l SECODP 1l desde la publicacidn de oz estudios ¥ documentos previos, ol
acto administrative de apertura del procesa v el borrador del pllegn de

cendiciones, es decir, se tiene que hacer de forma TRANSACCIOMNAL 3 través de
Iz plataforma, en ia opeidn REGIMEN ESPECIAL CON OEERTA.

PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis de Ia perspectiva  legal, comercial, financiers,
organizacional, tecnica y de riesge del objeto a contratar. La Entldad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Dooumentos del Proceso,

TRANSPAREMNCIA: Determina gue al actuar dal Hospital debe estar enmarcadao
deritro de los linsamientns safalados en s tey y Iy constitucidn; especial en &l
respeto a los derechos de los posibles proponenies, esto indica que en |os
procesas contractuales los interesados tendrén oportunidad de conocer i
contravertir los Informes, conceptos y decisiones que se rindan o adapten, para
lo cual se establecerdn etapas que permitan el conocimiento de dichac
actuacicnes y otorguen [a posibilidad de expresar nbsenvacionss,

Las actuacionas de 128 autoridades dal centro tiospitalario serdn pablicas v los
expadlentas que |as contengan estardn abiertos al publico, permitiends en el

caso de licitacion el ejercicio del derecho de que trata el articulo 273 da las
Constitucian Paolitica.

Al sgual gue expedirin 3 costa de aquellas personas que demuestren Interde
lsgitime, coplas de las actuaciones y propuestas recibidas, resperando |3 resarva

de gue gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Publicidad
de las ofertas

Los acto: administrativas que se expidan en |a actividad contractual o ean
eeasicn de ella, salvo los de mero tramite, se metivaran en forma detallada v
preciza e igualmente lo seran los informes de evaluation, el acto de adjudicadion
¥ la declaratora de desiarts del proceso de escogencla,

Calle 6 Mo. 7 — 50 Tal, [098) 254BE58E,
Cormren Electrdnico: hasnirlsanisdenngoerands Ehmpitatanodominga. gov.co
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Las personas encargadas de la contratecidn del Hospital no actuardn con
desvizcidn o abuso de poder v ejerceran sus competencias exclushvamente para

los fines previstos en la ley. lgualmente, las serd prohibido  eludir Ios
procedimiantos de seleceidn objetiva v los demas requisitos previstos en el
presante estatuto,

SELECCHON OBIETIVA: La seleceidn del contratista debera efectuarse de manara
objetiva y en gualdad de condiciones 2ntre todas fos proponantes,

Se entenderd que el proponente adjudicatario serd aquel cuya oferta proves las

mejores condiclones para el HOSPITAL, sepin los criterios de seleccidn
establecidos previamaente.

Una ver verficados los criterios de admisibilidad, la ponderacién precisa ¥
concreta de los criterios de calificacidn, se hara en el orden de presentacion de

las ofertas, para lo cual entidad debera levar un reglstra de la fecha y hora de
radicacion de |las ofertas.

8] MODIFIQUESE EL ARTICULD 10 DEL ACUERDO Me. Mo, 021 DEL 24 DE MAYOD DEL 2014
el cual guedara g3l

ARTICLILD 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA COMTRATAR: E| Hospltal santo
dominga E.5.E de Casabianca pocrs calebrar toda tipo de contratos requeridos
para el Gptimo desempefio de sus funciones ¥ el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podra contratar con fa ESE. HOSPITAL SANTO DOMINGD todas

las personas naturales o luridicas consideradas legalments capaces por b
normatividad vigente.

Tambien podrin celebrar cantratos con la E5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGD Ias
saciedades consorejos v las uniones temporales. Las personas san naturales o
[uridicas, ks consorcias v las uniones termporales capaces de contratar con la
ESE HOSPITAL SANTO DOMINGD deberin demastrar su capacidad legal,
habilidad, compatibilidad parz contratar v acreditar que su duracion no sers

inferior @ la duracion del contrate ¥ un afic mas, al tenor de Jas ditpasiciones
vigentes sobre la materia.

PARAGRAFD: DE 1OS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. E| Gerente de ja ESE Hospital Sarto

dominge requerid autorizacidn de la Junta Directiva del Hospital para Ia
celebracian de los siguientes cantrates:

Calle 6 Na. 2 —50 Tel. (028) 2548556,
Corren Flectrdnioo; hb::-'.1‘Iil:lI'II:-':*dL‘n1=r=5:'.ﬂ'o*El'|:£:l§1hl.'ls.!:|I[:I:E1|.l:|:=-l'_|rnlr':aﬁ.ﬂ:n'.-.'n
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3, Compraventa de bienes inmushies

b, Contratas de permutz

. Compraventa de acciones

d. Contratos de Asociacidn Pablico Privadas {APP)
H. Contratos de rlesgo compartido

h. Contratos cuya cuantia sea supenor a GCHOCIENTOS (BOO) SMLMV: en estos
casps |3 lunta Directiva autorizars e procedimiento a SERLIr,

C] MODIFIQUESE EL ARTICULG 11 DEL ACUERDD No, 031 DEL 24 OF MAYO DEL 2014 el
cual guedara asi:

ARTICULO 11, - MODALIDADES DE SELECCION DE LDS CONTRATISTAS.

De confarmidad con lo previsto en este manual, &l HOSPITAL SANTO DOMINGO,
podra seleccianar a los contratistas a través de las slguientes modalidades:

- Contratacion Directa (Esténdar General)
- Corvecatoria Piblica (Estandar Especiai)
- Urgencia Manifiesta (Estandar extraordinario)

D) MODIFIGUESE EL ARTICULO 12 DEL ACUERDD Mo. Mo 021 DEL 24 DE MAYD DEL 2014
Bl cual quedara asi;

ARTICULD 16.- CONTRATACION DIRECTA,

Es el procedimiento mediante el cual, =l HOSPITAL hace CONOCEr 3 UNo o més
oferentas, con excaprion de las extluzividades certificadas conforme 2 I ey, su
necesidad de realizar una obra, adquirir un SETVICIo, v 1as condiciones generales
y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propuestas,

Pars contratar directamente, ia ESE deberd slempre fijarse en su actividad

precontractual, atendiende a la necesidad para ejecutar, en virtud de I
MATURALEZS DEL CONTRATO v con ocasidn tambian, de la CUAMTIA.

16.1. POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO: Atendiendo a que & HOSPITAL
administra y ejecuta servicios de salud, que la normatividad vigente tarnbién ke
permite operar a privados, hace necesario que para mantener la compatividad
¥ no dejarse sobrepasar de los privados, bz institucidn contempla que se podrd
contratar de forrma DIRECTA las siguientes necesidades, sin importar sucuantia,

Calle 6 Ma. 2 — 50 Tel, (098) 2548586,

Cormeo Electrdnlon: haspitalsancodomingagrrances Shoptahantdomngo.gov eo
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Contratacion de empeéstitos.

Corvenios ¥ contratos interadministratives.

Cuando se busque satisfacer lss obligaciones especificas de convenios
interadministrativos en relacidn con el plan de intervenciones colectivas,
las cuales van enfocadas 2 salud piiblica.

Convenios Imerinstitucionalss con entidades sin &nimos de luerg,
Contratos para el desarrolio de actividades centificas ¥ tecnoldpicas.
Luanda no exista pluralidad de oferentes en el mercado,

Para la prestacion de servicios profesionzles y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sale pueden encomendarse
a determinadas perconas naturales. [aqui se Incluyen contratos con
cooperativas, empresas de servicics temporales ¥ otros)
Arrendamiento, comodata, o adquisicidn de inmuebles, (este tipe de
Contrato no requerird experiencia ¢ idoneidad del arrendatario, solo
bastard com la screditacion de poder pagar los cdnones de
arrendamiento. — no requiere pdlizas o actz de inico ¥ Su
perfeccionamiento solo se da con al acuerdo, firma e iniclo de |3
poupacion del espacio correspondients)

Cuande se trate de compra de servicios de salud

Cuando |3 necesidad sea 3 de sdquisicién de MEDICAMEMTOS ¥
MATERIAL MEDICO, QUIRLIRGICO ¥/0 ODONTOLAGICO,

Luando se hubiere declarado deslerts Ia convocataria publica.

L encargos fiduciarios y fiducia.

Cuando se trate de trahajos o servicios que soto determinadas personas
puedan gjecutar {intuito persona),

En operaciones de leasing,

Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes a tiula de Comodato,

Cuande EL HOSPITAL quede condicionado 3 la adguisicion de insumos en
virtud de un comodats.

Cuando se requlera la adauiticion de un bien, servicic o equipo para
ampliar, repaner, reparar, cornplementar v/o modificar unoya existante,
que el misma pravesdor esté en capacidad de afrecer apartunameanba,

L& seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para prasentar o
cantradecir el dictamen pericial en proceses judiciales,

Cuande la necesidad sea la de adquisician de SOFTWARE v aperacion de
sistemas de informacicn,

Cuando se trate de cumplimiento:s de fallo de tutela gque reguiera
Aperturar contratacian,

Celle 6 Mo, 2 - 50 Tel, [098) 2545586,

Corren Electrdnica: bespitalsanmdemingogerencls Thosrtakantedoming, gay, o
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Con convenios con universidad publicas o privadas para docencia o para
practicas estudiantiles.

Cuande se trate de servicios piblicos (energia, acued ucto, alcantariliado,
aseq, telefonia, Internet, reparacion de urgencia de vehiculos gie se
encuentren dentro del parque automator dol hospital, obligaciones
parafmscales

Cuzando sélo existiera en el lugar un oferents,

= Contrato para adquisicidn de seguros.

El {la} Gerente de| Hospital pedrd contratar sin limite de cuantia cuande 58 trate
de contrstos de prestacion de sarvicios de salud ean EPS, EPS-5, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCHOM 50681,
entidades que administren regimenes especlales y de exceprion, antidades
adaptadas, Administradosas de Riesgos Laborales, entidades pablicas o privadas
con el misma objeto de prestacidn de servicios de salud. Dicha capacidad pstars

sujeta a la capacidad v volumen de procedimisntos

¥ servicios que ofrezca fa
INstituCion.

16.2. POR LA CUANTIA DE LA CONTRATACKIN: En la eventuafidad de que el

contrato que s vaya a proferit no esté dentro de |as causales antes descritas, ol
HOSPITAL PODRA CONTRATAR lo que requlera (suministros, adguisicicnes,
consultorias, combustibles, mantenimilenta de equipos Dicmeédicos, cuando no
=ed con recursos del presupuesto general de la nacién, de pargue automotaor,
rencvacion de fachadas, interventorias, arregios menores, subsanaciones da
defectos de la estructura de |z institucion (sin que se adecuacion, ampliacién ¥
canstruccion que sz financien con recursos dal presupuesta nacional], entre
otras; se podrd contratar DIRECTAMENTE hasta Hegar al tope de CIENTO

CINCLIENTA [150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

El MODHFAQUESE EL ARTICULD 14 DEL ACUERDD Mo, 021 DEL 24
cual quedara asi-

DE MAYD DEL 2014 &l

ARTICULD 14.- CONVOCATORLA PUBLICA.

Modalidad de contratacion en la que e HOSPITAL, inwvita piblicaments &
oersenas naturales o juridicas, en igualdad de condicionss, pars oue prasenten
sus ofertas conforme a los Nneamientas ¥ parametros determinados en los
pliegos de condiciones o términos de referencia respectivos de cada proceso,

LO% CUALES SE APERTURARAN atendisndn tembién, a la naturaleza del contrato
v de lza cuantis;

Calle 5 Mp. 2 - 50 Tal. (098] 2548586,
LCorren Electrdnico: hoscitzlanted omingoparandis @ hositalsanindomings.gov o
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14.1, POR LA NATURALEZA: e canformidad alos lineamientos de {a resolucidn
1420 del 14 de agosto del 2024, ahora serd obligatorio sacar procesos
tontractuales hajo esta modalidad, cuznda:

=& vaya a proferir contratos de obras de adecuacidn, ampliacién v
construccion  de infrasstructura, cuando los recursos sean dal
presupuesto general de |a nacidn,

o8 vaya a proferir contratos para dotacidn biamédica, cuanda los
FECUrSOS sean del presupuesto general de la nacidn,

En Interventorias 3 los contrates de abra, cuandao ios rerursos sean del
presupuesto general de la nacion,

14.2. POR LA CUANTIA: Habra convecataria publica cuando el valor del contrato
este por encima de los SENTO CINCUENTA {150) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSLIALES VIGENTES, o no corresponda a ningune de los eventos previstos
para la contratacidn directa en este manual de cantratacidn,

F) ANADASE DOS ARTICULOS EN EL CARITL LO 1T AL ACUERDD Ma. 021 DEL 24 DE MAYD
DEL 2014 el cual guedars asi:

ARTICULD 14 B. — MODALIDADES POR LAS CLUALES SE PUEDE APLICAR PARA
SACAR LA CONVOCATORIA PUBLICA: Por o anterior, debe sefialaree que esta

mcdalidad contiens los sigutentes procedimientos para eleglr al contratista asfl;

14B.1. SELECCION ABREVIADA [BUSCAR REDUCCION DEL VALOR
OFERTADO): La Seleccitn abreviada corresponde 3 la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casas en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las crcunstancias de la
contratacion o la cuantiz o destinacién del bien, obrs o servicio puedan

adelantarse procesos simplificados para garantizar la efidencla de 13
gestidn contractual,

Y esta causal se utilizard, cuznds el HOSPITAL reouiera obtensr o
entregar bienes y servicios, pero mas especificamente, cuanda:

3} La adquisicidn o suministro de bieres v servicios de
caracteristicas técnicas uniformes v de comin utillzacian por
parte de las entidades, que corresponden = anuellos que posean
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de sy

Calte 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586,

Caorreo Electranico; hpitakantodomingoparents Shositalpantodomingo.gm.co
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disefic o de sus caracteristicas deseriptivas, ¥ comparten
patrones de desempefic v calidad ohjetivamente definidos (Es
decir, generalmente con |as compraventas, suministros y Dtras)

Para esta causal, se deberd hacer use de |3 SUBRSTA INVERSA o

Instrumentos de compra, a hoy, acuerdos macro de precios
procedimlenta de adquisicion en bolsas de praductos,

La contratacion de menar cuantis.

wa cantratacion cuyo procese de lichacidn pdblica havs sido
declarado desieno

La enalenacion de bienes del Estada (SUBASTA), con exceprion
de aguelios a que se refiere la Ley 226 de 1995,

En los procesos de enajenation de los bienes del Estado se
podran utiizar Instrumentos de subasta y en general de todos
aquelles mecanismos asutorizados por el derecho privado,
slernpre ¥ cuando en desarrollo del preceso de enajenacion se
garantice |a transparencia, Ia eficiensia v I selecclén objetiva.

Pependiendo de los bienes a subastar, asi mismo ce podra
estipular en los estudios previos que fa misma se pueda dar de
forma presencial o de forma electrénice a traves del SECOOP Il o
porla paging de la instltucidn, cuando asi lo amerite

Productos de origen o destinacidn Agropacuarios que se ofrezcan
en las holsas de productos legalmente constituldas

148.2. CONCURSO DE MERITOS: Esta modalidad contractual eté
prevista para |2 sefeccion de consultares o iMerventores, en asesorias
tecnicas de coordinacidn, control v <y pervisian, gerencla de obra yo
Proyecins, asi coma también los estudios para fz elecucion de provectos
de inversitn, diagnastico, prefactibilidad o factibilidad para programas o

prayecios especilicos y |a ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

148.3.

LICITACION PUBLCA: Es la modalidad par excelenca de la

seleccion de contratistas para obra poblica Y procesos de mayar cuankia.

Calle 6 Mo, 2 — 50 Tal. (098] 2548586,

Corren Electrinioo: hazaltalesntodamingogerenciafhos piatsan sdomengn, gav.co
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PARAGRAFO 1.- La adjudicacion del proceso de selpecian del contratista por esta

modaiidad debe hacerse por audiencg oublica, pudiendo ser de forma
presencial yo electranica,

PARAGRAFO 2. Lo antes descrita no es dhice para desconacer directrices por
parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en relacian con los pliegos tipo, por lo
que cuando, se tenga establecide por esa entidad la consolidacisn de seleccian

del contratista @ través de estos pliegos tipo, SE ANALIZARAN Y TRAERAN A

COLACION, PERD WO SERAN DE LSO DBLIGATORID o no podramos tener
competitividac,

PARAGERAFD 3. DECLARACION DE DESIERTA DF LA CONVOCATORLA PUBLICA.

La declaratoria de desierta de una convocatoria publica. procederd cuando no
se presenten ofertas o ninguna propuests se ajuste a los términos de Imvitacidn,
eventa en el cual el HOSPITAL, podra contratar sin abtener varias cotizaciones u

ofertas, observande los precios del mercade yio los estudios y evaiuaciones que
para tal efecto se hayan realizadeo.

Podra igualmente, declararse desierta s convocstoria publica cuando se
configure una o varias de las sigulentes causales:

Por no definir caramente las condiciones de costo v calidad de los
bienes, obra o servicios ofregdos:

El ofrecimienta na contiene reglas claras y completas que permitan |a
escogendia objetiva de los bienes 2 adquirir:

Cuanda Iz oferta induzca 8 error y gue no permitan la formulacién de
escagencia ¢lara y concreta para ks entidad-
Cuando na se presente propuesta slguna, o nINgUnAa propuesta se ajuste

al pliego de condiciones o invitacidn a cotlizar, o cuando falte voluntad de
participacian,

ARTICULD 14C.- CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA. (CONTRATOS SIN
FORMALIDADES)

El HOSPITAL, hard efectiva esta modalidad coanda por 13 necesidad Inmediata,
inzplazable y pricritaria se requiera cubrir una rdquisicién o servicio a efectos

de prever consecuenclas a la institucion, ¥ para elle, se padrd proferir
CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS cuya regulacion v alcance seria asi:

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {D98) 2548586,
Correo Electrdnicn: "1-:|!rﬁb:|Iurrt-.'.-l.lu:rmlrgngerm:le@ll'.i::nltnl:-:m:ﬁnmlh:n.gm-m
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Luando el monto del contrato no supera los OCHO (08) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES y no se encuentre comprendide dentro de las
causzles de contratacidn directa se consideraran cortratos sin formalidades
plenas y podran celebrarse mediante un proceso simplificado a través de ia
celebracion de drdenes contractuales, sin que requiera varlas cfertas o
cotlraciones; sin embargo, los contrates sin formalidades plenas segulran sienda
contratos estatalés y no hacen parte de una categaria especial que las excluya
de esa legislacldn, por tanta, estaran sometidas a las principiss generales y al
régimen de inhabllidades e incompatibilidades establecidas en fa ley.

Se excentian los contratos para servicios profesionales y de apayo a la gestion
tle servicios asistenciales en la ESE, que requiere de contrato con formalidades;
ES DECIR, 30L0 SERA PARA CORRECCIDMNES, SUMINISTROS, REPARACIONES ¥
UTROS DE ESE SENTIDO, de urgencla manifiesta para |la E.5.E. ¥ gue tengan que
ver con el funclonamiento para lograr 2 prestacion de servicios do salud,

Enm estos contratos mo es necesario la liguidacidn del contrato, nl un estudia
previa o demas exigencias de la cortratacion directa.

G) MODIFIQUESE EL ARTICULD 17 DEL ACUERDD Mo, (21 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 al
cual quedara asi

ARTICULD 17: REGLAS PARA ESTRUCTURACION DE CRONOGRAMAS, EN LOS
PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: Atendiendo 3 a normatividad vigente,
s deberd tener en cuenta que debers consolidarse en los procesos de
corvocatoria peblice CUANDO SE PROFIERE COON RECURSOS QUE ND SON DEL
GOBIERNG NACIONAL o del PRESUPUESTO NACIONAL, las siguientes minimeas:

ACTIWIDAD

Publicacidn de pr::u'l.lé-ttn ce pilegos, del avies de
convocatona, junto & estudles previos con todos
SUS anexos,

Plazo para presentar shservaciones al provecto de
| pliegos de condiciones [hasta 05 dias detpues de
la publicacion)

Calle & Mo, 2 — 50 Tel, (D98) 2548585,
Corres Electrdnion: hedpitetsantodomingayerentis @ospitalszntodomings. pav.co
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"Hespuasxa & las ohservaciores del proyecto de

abservaciongs)

pliegos de condiciones (hasta 5 dias despuzs de las |

“Publicacion de reselucion de aperturs y del

pliego de condicienes DEFINITIVO. {mismo diz de
respuesta a las observaciones)

Plazo para EI‘EEEI‘IEF observaciones al phego
definitive o manifestzcidn  de interds para
manifestacidn fmitackin MIPYMES (hasta 02 dias
despuds de la apartura)

'_Hespueﬂa a las abservaciones al pliego definitiva
(hasta 01 diz después de recibidas cbservaciares)

[ Plazo maxima para expedir adendas (hasts 01 dla
después de [as respuestas de las observaciones)

Plazo parz presantar ofertas - aportar los sobres 1
y 2 cerrados, a través del cual los proponentes
hacen las ofertas correspandientes, Aaui con fa
propuesta debe allegarse garantia de seriedad de
la oferta. (hasta 02 dias después de las respuestas

de observaciones v plazo de expedicidn de
adendas)

e

Apertura de sobre No. 01 - reguisitos habilitantes
¥ tecnicos. [hasta 01 dia después de carrada ol
plazo para presentar ofertas)

Cierre- Informe de presentacién de ofertas
imismo dia de la actividad anterior)]

Publicacién de Informe preliminar de verificacion

de los requisitos habilitantes. [misma diz de |a
actividad anterior)

S

| Plazo para efectuar observaciores al informe de

verificacion y/o evaluacldn

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. [098) 2548586,

Comen Electranicn: hespimaleartodnminganerenda @haspitslartodnmings. gev.ca
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FF'Iaz-:l para publicacion de Informe definitive

verificacion y/o evaluacidn da proponentes, {01
dia}

Aperiura de sobre ecenamico v audienda pablica
de subasta inversa de farma ELECTRONICA &n ol
municipio de CASABIANCA [Telimal.

Publicacion de:  acto  administrative  da

adjudicacion y/o declaratorta de desiersts, imismo
dia de la audiencial

Firma del contrato [dos diss después de la
audiencia comao maximo)

Entrega de garanﬁas de ejecucidn del contrato
{méximp tres dias despuds de firmade el cantrato)

Aprabiacion de garantias de ejecucion del contrato
(misme dia de entrega de tas garantias)

suscripcidn de acta de inicio: [después de recibir

polizas, terer AP, pago de impuestos) (no tisne
timite minima)

Ahora, cuando la CONVOCATORIA PUBLICA a= fruto de recursos  del
PRESUFUESTO MNACIONAL los plazos antes referencladas cambiarian, en el

sentido de ampliar los términos, de conformidad a la resolucion Mo, 1440 del 14
de agasto del 2024

H} MODIFIQUESE EL ARTICLILD 46 DEL ACUERDO No, 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 &l
cual quedara asi:

ARTICULD 46.- GARANTIAS DEL CONTRATO,

PARA CONTRATOS SUPERIORES A 150 SMMLY: Son obligatorias las garantias on
los contratos, en los que se determins i@ opartunidad ¥ conveniendia que

justifique Ia necesidad de estas,

Cabie 6 No. 2 — 50 Tel, (098] 2548586,
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lales palizas serdn:
AMPARD SUPEREICIES VIGENCIAS
CUMPUMIENTD | DEL 15% DEL VALGR TOTAL | POR EL PLAZO OE
DEL CONTRATO DEL CONTRATO

EJECUCIGN ¥
CUATRO MESES MAS

BUEN MANEID v

EQUIVALENTE AL 100% DEL

WVALOR DEL ANTICIPO,

DESDE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICHD ¥

HASTA LA
LIGLIDACION  DEL
COMTRATO (ES

DECIR, POR 4 MESES
POSTERIORES A LA
EIECUCION DEL
CONTRATD, EL CUAL
EL  PLAZD PARA

REALIZAR Ly
LIOUIDACION  DEL
COMNTRATO)

CORRECTA
INVERSICN DEL
ANTICIPO.
{CuANDO o |
ENTREGA)

PAGD BE
SALARIOS,
PRESTACIONES
LEGALES. E
INDEMNIZACIONES
LABORALES,

DEL 5% DEL WALOR TOTAL

DEL CONTRATO

POR EL PLAZD DE
EIECUCION ¥ HASTA
POR TRES (03) AROS
hlAs. [Articulo
2212317 del

decreto 1082 | del |

Z2015)

[ CALIDAD DE 105
BIEMES
ENTREGADOS.

EOUMALENTE AL 15% DEL

VALOR DEL CONTRATO.

POR EL PLATD DE

EIECUCION Y SEIS
(DB} MESES MAS.

ESTABILIDAD Y
CALIDAD DE LA
OBRA

EQUIVALENTE AL VALOR DEL

CONTRATO

POR EL PLAZD DE
EJECUCIGN ¥ CINCD

(05) ARICS MAS,

Calle 6 Mo. 2 —50 Tel. (09£) 2548526,

Correo Electrdnico: hemd Fsantodomingegerenciahncpitalantodomings gov.co
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Luando se constituya un riesge de afectacidn 3 terceros al mamenta de
ejecucion de obleto contractusl, se deberd solicitar tambign @ de
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Cuando el contrato sea de obra divil o de cualquier denaminacidn, se deberdn
pedir las garantfas que se consideren relevantas per la nermatividad vigente.

PARA CONTRATOS INFERIORES A 150 SMMLV: sérs facultativo exigirdes a los
medicas, jefes de enfermera, odontalogos, bacteridlogos, auxiliares de
enfermeria y conductores paliza de respansabitidad medica y/oextracantractual

a efectos de precaver complicaciones que pongan en riesgo de la persona v a [a
instifucian,

Para elle, s tendrd las siguientes precisiones:

Para médicas, se requerird pdliza de segura de RESPONSABILIDAD
MEDICA con cualquier sociedad, tuya vigencia deberd estar por |a
vigencla de todo el contrato y su cobertura estard por encima de los
DOSCIENTOS SALARIOS MIMIMOS LEGALES MENSLIALES VIGENTES.

Para os jefes de enfermeria y odontdlogos, se requerirs poliza de seguro
da  RESPONSABILIDAD CIWIL EXTRACONTRACTUAL con cualguiar
sociedad, cuya vigencla deber? estar por 13 vigencia de todo el contrato

¥ Su cobertura estard por encma de los DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Fara los bacteridiogos, ausiliares de anfermeria ¥ tonductores se
fequerira  poliza de  seguro de AESPONSABILIDAD  CIVIL
EATRACONTRACTUAL con cualquier sociedad, cuya vigencia deberi astar

oor la vigencia de todo el contrato v su cobertura petars par encima de
“as CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,

PARAGRAFO: APROBACION DE LA GARANTIA,

En el evente que se requiera constitucian de garantias, éstas deberdn ser
aprabadas por parte del Gerente a traves oe acto administrativo O UM INFORME
DE APROBACION AL INTERIOR DEL TRAMITE CONTRACTUAL. Dicha aprobacian
85 Un presupuesto para la ejecucion del contrato,

Calle & Ma. 7 - 50 Tal, [098) 2548586,
Corren Heetronico: kamitalzantodomingogerenss @hspimearmadomings goy mo
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1} ANADASE UN ARTICULO EN ELCAPITULD X1 AL ACLIER

D0 No. 021 DEL 24 DE MAYD DFL
2014 el cual aquedarz 3z

ARTICULO 51B. LISTA DE CHEQUED (UE DEBERA TENER CADA EXPEDIENTE.

Cada contrato va sea en =u expediente fisico y/o electrdnico en ef SECOOP I, SI1A
OBSERVA v demds que corresponds f,

deberdn terer los  siguientes
documentales:

EN LDS CONTRATOS PARA ASESORES, AREAS ADMIN ISTRATIVAS ¥

OPERACIONALES,
" |1, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Commrs i s
1 solicitud de la contratacisn per [a supervision,
P Certiflcacién de inexistencia d= perscnal
3] solicitud COP - Geranta
q | Disponibilidad Presupuestal — COP
5 Estudios Previos
& Inwvitacian
7 Fropiesta (fecha idéntica del dia del contrato)
e | 2- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
RECILISITOS GENERALES
1 [Moja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA
I . Declaracion de bienes y rentas {formato Funcitn
Publica

3 Rut Actualizado |fecha de impresién o vigencia no
Mmavora fres meses)

1 Lamara de comercio (=l aplica) (fecha de impresidn g
vigencia no mayor a tres meses)

5 |Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persana natural-
Empresa) (fecha de impresidn a vigencia no mayor 2

Calle 6 Mo. 2 - 50 Tal. (098) 7548586,
Comeo Electrinicn: hn5|:tIal-'::lntl:-e:ll:lmil'l.;c-g-.:refu:ialﬁ-l'crnlliisa-nf_udcrn!rg:-.gm.-:u
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' tres meases|

ihntecedentes d isciplinarios — PROCURADURIA (persona
natural- Empresa) (facha de impresitn o VIgRTICES no
MAyor 3 tres mases)

Antecedentes judiciales POLICIA {parsona natural -
reprasentante legzl} {fecha de impresion o vigencia ne
MAyor a tras meses}

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS [fecha do
Hmpresidn o vigeneia no mayor a tres meses)

Antecedentes de inhabllidades por delitos sexuales
(para guienes terigan contacto con menares) [fecha de
mpresidn o vigencls no mayor a tres meses)

140

Certificada Antecedentes - REDAM [Registra de
Deudores Alimentarios Maorosas)

{fecha de impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

11

Certificado de valoraeidn médiea ctupacional "menor 3
3 3fins®

12

Fotocopia de la cédula de cludadania

Copla de |a tarieta profesionai o tecnologa

14

Fotocopia de libreta militar persona natural (para
hombres menores de 50 afos)

15

Certificacion de afifiacién a régimen contributivo de 1 |
EPS [fecha de impresion o vigencia na mayor a treg
meses)

16

Certificacion de afiliacidn al fando de pensiones (fecha
de impresidn o vigendia no mayor a tres meses)

17

Certiflcacion de afiliacidn al ARL {fecha de impresidn o
vigencia no mavor a tres Meses)

18

Certificacion Bancaria {fecha de im presisn o vigencia

Calle & No. 7 - 50 Tel. (098) 2548586,

Corren Electrdnico: hnlnhﬂ'ﬁﬁibﬂnmlrﬁgﬂ@alm:lll}"h}'&ﬂi!tlﬂn!‘nﬂ:l-ﬂﬁrﬂn-ﬂ'm'm
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o Mayar a tres meses)

19

Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecndlogos, téonicos y

auzillares expedidos por una institucian educativa
debidamente reconocida por o estado, en el caso de
ttulos o certifizados obtenidos en el extranfero, copia
de 1a resolucitn de convalidacian expedida por af
Ministerio de Educacidn Macionsl

20

| Acta de grado del thulo de espercialista, profeslonal,
tecnalege, téonico v auslares por la institucian
educativa debidaments reconacida por &l estado.

21

Lertificados de experiencia laboral ywo profesional

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES)

N | Y
POSTCONTRACTUALES
1 | Evaluacian de la Prapuesta
2 | Cenificado de idoneidad
3 Minuta del contrato
4 Registro presupuestal -iP
5 Acta de inleclo
EN LOS CONTRATOS DE LOS CONDUCTORES
| N* |1, PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS CONTRACTLUIALES]
[ 3 salicited de la contratacicn por k2 supervicién,
[ 73 Certificacion de inexistencia de personal
3 Sollcitud CDF - Gerpnte
[ 4 Disponibilidad Prasupuestal - CoP

Correa Ehl:trr.’pnln-:;Jrr.ml:aIsalnnr’-u-nlnr.-ngrrqn-_'iE@qutrai'ur.tcdwhm.gu-.-.m

Calle & Mo, 2 ~ 50 Tel, [098) 2548586,
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s |

Estudios Prievias

6

Invitacidn

Propuesta (facha idéntica del dia del contrato)

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSOMNALES
REQUISITOS GENERALES

Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA|

Declaracién de blenss y rentas {formato Funcian
Piablics

Rut Actualizado (Techa de Impresian o vigencia no
mayor 2 tres meses)

Carnara de comercio {si aplica) {fecha de impresién o
vigendla no mayor a tras meses)

Antecedentes fiscales CONTRALORIA { persona natural-
Empresa) {fecha de impresian o vigencia no mayar @
tres meses)

Antecedentes disciplinarios -~ PROCURADUR( {persona
matural- Empresal (fecha de imaresian o vigencla no
MEYOr a tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA [persona natural -
represantante logal) {(facha

de impresion o vigencia no Mayor 3 tres mesas|

Cenificacidn MEDIDAS CORRECTIVAS {fecha da
Impresion o vigensia ho mayor a tres mesas)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuates
{para quienes tengan contacto con menores] (fecha de
Impresitn o vigencia na Mayor a tres meses)

it

Certificado Antecedentas - REDAM (Registro de |

Deudores Allmentarios Marosos)

Calle 6 Mo, 2 —50 Tel. (098) 2543586,

Correo Electrénion: hespitalantodomirgcgarencisi®hospiralsantodomings mov oo
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(fecha de impresidn o VIEENCIA No mMayor a tres meses)

1l

Certificade de valoraclén meédico ocupacional "merar a
3 aros"

12

Fotocopiz de 12 cédula de ciudadania

13

Copla de |2 tarjeta profesional o tecndloge

14

Fotocopia de lbreta militar persona natural {para
hombres menores de 50 afios)

15

Certificacién de afilizcion a régimen contributivo de la
EPS {fecha de impresidn o vigenria no mayor a tres
metes)

1&

Lertiflcacion de afiliacian 2 fonda de pensiones [fecha
de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

i B

Certificacian de afiliacion 2l ARL (fecha de impresién o
VIBENCia 1o mayor a tres mesas)

Certificacion Bancaria (fecha de impresion o vigencia
no mMayar 3 tres meses)

19

Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecnalogaos, técnicos v auxitiares sxpedida pOF Una
institucion educativa debidamente reconacida por el
estadg, en el caso de titulos o certificados ohienidos e

el extranjero, copia de |2 resolucidn de convalidacidn
expedids por 2l Ministerio de Educacitn Nacional

20

Acka de grado del tiislo de especialists, prafesional,
tecnologo, téonico v ausilizres por iz institucon
educativa debidamente reconocida par el estada.

21

Certlficados de experiencia lzhoral v/o prefesional

N‘F

3. DOCUMENTOS ADICIOMALES CONTRATACION
COMNDUCTORES

Calle 6 No. 2 — 50 Tal, (98] 1548586,

Comen Flectrdalee: haspital=ntodamingogerencia B hospialsamedomings, pov.ea
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AMBLILANCIAS

Lertificado de asistencia al curse de farmacion en
primeros auxllios o de primer respondients -Wigencia 2
afos

Licer:cia de Conduccion expedida por la gutoridad
competents - Categoriz C1

Certificado de asistencia al curso de formacion en
manejo de vehiculos de emergencia, tarjeta emitida
3 | Porla secrataria de Salud del Telima como conductor
de ambulancia- vigencia 3 afios [conductores)

Lertificado de asistencia al curso de formacion en
competenclas dudadanas en seguridad vial -Vigencla 2

4 afios
Cenificada da asistencia al curso de fermacién en
2lancion a personas victimas de atzques con AgEntes
3 guimicos —=Vigencia 2 afios
4, PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS
B CONTRACTUALES
POSTCONTRACTUALES
: | Evaluacion de Iz Propuesta
2 Certificado de idaneldad
_3 Minuta del contrato

4 Registro presupuestal -RP _l
5 Acta deinicio

EN LOS CONTRATOS PARA EL PERSOMAL MEDICD ¥ ASISTENCIAL

N® | 1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

% Solicitud de fa contratacidn por a supervisian,

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586,
Corran Electrdnico; hmpltaii.-]mn-dnmlﬂg‘ﬂgtlm:luﬁiﬁjipi‘lal:—mtmmlrﬁbgﬁm
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Certificacion de inexistencla de personal

Solicitud CDP = Gerente

Dispanibilidad Presupuestal — COP

Estudios Previos

Irwitacion

Propuesta {fecha idéntica del dia del contrata)

Z. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQLINSITOS GENERALES

Hoja de vida en formate del SIGEP - FUNCION PUBLICA

Declaracion de bienes y rentas (formato Funcidn |
Fiblica

Rut Actuzlizade {fecha de im preskn o vigencla no

Mayor a tres meseas)

Camara de comercio (s aplica) {fecha de impresidn a
vigencia no mayor a tras

Mmses)

Antecedentes flacales E-!E':INTHALGH[H {persona natural-
Empresa] (fecha de impresién o vigeneiz no e
tres mesas)

Antecedentes disciplinarios — PROCUAADURIA |persona
natural- Empresa) {fecha de Impresion o vigencla ne
Mayor a tres meses)

Antecedentes judiciales POUICTA (persona natural -
representante legal) {fecha

de impresion o vigencia no mayor 3 tres meses|

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS {fecha de
impresidn o vigencia no mayor a tres MEses)

Calle & Mo. 2 =50 Tel. (098) 2548586,

Correo Electrdnicn: hnr.pﬂmant:-d:-mlngumrmnia@-h-:.s;-luhanr,nd-ummmm-.-.m
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Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
[para gulenes tergan contacto con menares) (fecha de
IMpresion o vigencia No mayor 3 tres meses)

10

Certificado Antecedentes - REDAM (Registrs de
Deudores Alimentarios Morosas)

|fecha de impresion o vigencia no mayor 3 tres meses)

11

Certificado de valoracion médice oy pacional "menar a
3 afos"

12

Fotocopia de fa cédula de dudadania

13

Copia de a tarjeta DTDFEETGTIEI o tecndlogo

14

Fotocopia de fibreta militar persona natural (para
hormbres menores de 50 anos)

15

Lertificacion de afiliacion a régimen contributive de |a
EPS (fecha de Impresidn o vigendia na MEyor a Ltres
meses)

16

Certificacian de afiliacién al fondo de pensionet ifecha
de impresian o vigencla no mayar 3 tres mesas)

1 )

Certificacian de afillacion al ARL [fecha de impresian o
vIgencia no mayor a tres meses)

18

Certificacidn Bancaria [fecha de impresian o vigencia
ng mayor a tres meses)

19

Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecndlogos, téenicos v auxiliares expedidg por una
institucion educativa debidamente recanorida poral
estaco, en el caso de titulos o centificadas obtenldos an
el extranjero, copiz de la resolucisn de convalidacitn
expedida por el Ministerio de Educacian Nacional

Acta de prado deel tituio de especialista, profesional,
tecndlogo, tonico v uxilizres por la institucidn

Cofren Electrdnilon: hasaltalanaelymingoacranss Bhospratsantademinga, gay. oo

Calle & Mo, ¥ - 50 Tel, (098] 2548586,
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Al

aducativa debidamente reconocida por el estadao,

21

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

22

Poliza de responsabilidad civil de acuerda &l contrato
{sole para aguellos gue hagan pracedimientos en drea
asistencial, inciuldo jefe de enfermeria)

pars medicos, RESPONSABILIDAD MEDICA en cuantia
de 200 SMMLY per fa vigencia del cantrate,

Para auxiliares de enfermeria, odontologos v jefe de

enfermeria, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACOMTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLY por [a

vigencla del contrato,

para los bacteridlogos, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLY porla
vigencia del contrato,

23

Copla de ka resolucion de autorizacién expedida por la .
autoridad competente o inscripcidn en el - RETHUS

Hi

3. DOCUMENTOS ADICIOMALES
CONTRATACION MEDICOS,

ENFERMER@S ¥ AUXILIARES DE ENFERMERIA

Certificado de asistencia al curso da formacién en tama
de muestras de labaratorio =Vigencia 2 afios
(Enfermeros - Bacteridlogas - Auxiliares De Enfarmeria}

Certificado de asistencia al cureo de form acian en

soparte vital basico

—Vigerciz 2 afios {(dontdlogas - enfermeras -

Calie 6 No. 2 — 50 Tel, {008] 2549586,

Correo Electrinico: harpitalisntodomingeaerenciaMhossitalsarsadaringo. o oo
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Auxilizres De Enfermeria)

Certificado de asistencla al curso de farmacion en
soporte vital avanzado

—vigencia £ afios (Medicos - enfermeras)

Certificadn de asistencia al cursa de formacicn
Diagnostico y manajo clinico del dengue “La
Organizacidn Panamericana de |a Salud (OPS) —Vigencia
2 afos
[Médicos - enfermarnas)

2

Certificado de formacitn en atencidn integral 2n salud
de |as victimas de violencias sexuales |Médicos,
enfermeras, awdlizres de enfermeria, bacteridloga/o,
odontdlogafa, tecndiogo (mdgenes diagnasticas,
auriliar de farmacia, conductores ambulancia).

Centificado de formacion en Hemanizacion en los
servicios de salud (Médicos, enfermeras, auxiliares de
enfermerla, bacterialoga/o, odontdloga/a, tecndlogn

imagenes diagndsticas, suxiliar de farmacia,
conductores ambulancia, administrativas, personal de
martenimients, personal de servicios generales).
Vigencia 2 afios

Certificade de asistencia al curso de formacidn para gl
rranejo del dalor y cuidade paliative | Médicas)

Certificado de asistencia af eurso de formacidn para la
gestidn del dueln

| Middicos)

Lertificado vigente de aprobacion evaluacién de
compeienclas esendales para el cuidada de |3 denante
expedida por el Instituto Nacional de Salud, (Meédicos)

Certificado de asistencia al curso de Farmacitn en
atencion a persanas victimas de atagues con agentes |

]

Calle 6 No. 2 — 50 Tel, (098) 2548586,

Corred Electrinico; hossitssantodomingogerenciz@hassitalsantodomingn gov.on
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10 quimicos {Medicos - enfermaros - Ausxilianas

De Enfermeria}

Certificado de asistencia al Curso de formacién en |

vacunacion para COVIDLS
11
{enfermeros - Auxitiares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacidn en toma’
de citologias =Vigencia 2 afios (enfermeros - Auxlliares

12 De Enfermerial
7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

N CONTRACTUALES ¥
POSTCONTRACTUALES

1 Evatuacitn de la Propussta

2 Certificado de idoneidad

3 Minuta del contrato

q Reglstra presupuestal -AP

5 | #cta de inicio

ARTICULO TERCERC: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERND DE CONTRATACION gue fuere creads
d travas del zcuerdo No. D21 DEL 24 DE MAYD DEL 2014 a través de la supresion de los articulos
7 ¥13 en virtud de gue no son articulos aplicables v son sustituldos por nueves aspectos de la

contratacidn, segun los dos articelos anteriores, De igual manera, suprimase los articulos 18,
19, 23 y 35 que hacen referencian @ unas aspectos en gl cronograma de un procesc de

commcatoria, lo cual fue ampliade v miejor desarrollado en una modificacien visible en el

articulo anterior y én ese sentido, estos Gltimos articulos carecan de sustents y de procedancia,
por lo que debe derogarse los mismos.

ARTICULD CUARTO: ORDENESE 3 I3 representante legal del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
para que en &l plazo maxime de un (01] mes proceds adecuar el manual de contratacién de la
Institucion con fas pautas y neamientos referenciados en este acuerda y procédase a aplicar
lo manifestado en la resolucidn No. 1440 del 2024 preferido por el ministerio de salud,

ARTICULD QUINT: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion,

Calle § Mo, 2 = 50 Tel, (098] 2548586,
Correo Electrdnico: hospitslertedomingagerancs @hosoitatantodaminga.gov.co
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- &ﬁ)ﬂncir a F
LLIAM/CARDONA QROZCO DAA PATRICIA CALDE I'-I MM’{:H::HJ{H

COMUNIQUESE, PUBLIOUESE ¥ CUMPLASE,

te Junta directiva secretaria
Alcaldg municipal de CASABRIANCA Gerante HOSPITAL

Calle 6 No. 2 —50 Tal, (098] 2548586,

Czdo en CHSABIANCA —Tolimz a los cinco (05) dias del mies de octubre del 2074,

Sn -V

Correo Eleckrinioo: haspltalieniodamingogerencia®hosnbalsartadorningn sov.oo
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3 REPUBLICA DE COLOMBIA g
DEPARTAMENTO DEL TOLTMA ‘-_?h
MUNTICIPIO DE CASABIANCA E'.:"' J -
_____DECRETOS -
DESPACHO ALCALDE
CODIGO 100 AND: 2024

DECRETO No. 052 DE 2024
(01 DE ABRILDE 2024)

"POR EL CUAL SE DESIGNA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, TOLIMA”

El Alcalde Municipal de Casablanca, Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, particularmente la Ley 136
de 1994, modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1438 de 2011,y
en especial las confaridas por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 785
do 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, la Resolucidn 680 de 201 &,
demas normas concordantes y complementarias, v,

CONSIDERANDO:

e seqan o estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica
de Colombia le corresponde a El Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del

Muricipio, asegurar e cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios
¢ 5U cargo, entre otras funciones.

Cue de conformidad con ol numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez
le corresponde & Bl Alcalde Municipal desernpeiiar las funciones que fije la Carta
Pditica, asi como los demdas aspectos que be sefiale fa Ley.

Que la E5.E Hospital Sanko Dominigo de Casabianca, Tolima, es una Empresa
Social del Estarlo que presta servicios de salud en el Municipio de Casabianca a la
pobiacion en general sin discriminar su condicldn sodial, politica, étnica o economica,

bajo los principios de atencion humanizacla, sufidencia lecnoldgica v talento humano
altamente calilicado.

Que la ES.E Hospital Santo Dominlgo de Casabianca, Tolima, es una Empresa
social del Estado que constituye una categorfa especial de enticacd pliblica
descentralizada con personeria Juridica, v autonomia administrativa y financiera

sometida al régimen lenal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 v
Ley 1438 de 2011,

Que la E5.E. Hospltal Santo Dominige de Casabianca, Tolima, en la actualidad
cuenta con la Gerente en Propiedad, KELLY JOHANA SARMIENTO HOYOS
idlentificada con la Cédula de Ciudadania Mo. 1.111.452.772 de Villahermosa, Talima,
tuyo periodo institucional expirard el 31 de Marzo de 2024, por ko que se requiere

“CASABIANCA, TOLIMA™
Carrera 3 No, 3-2 Edificio Municiow - Commaadar (098) 2548507
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designar Gerente que cuente con los requisitos e idoneidad para ocupar el referido

cargo durante el periodo institucional comprendido entre el 12 de Abril de 2024 hasta
el 31 de Marzo de 2028.

Crue conforme lo establece fa Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "For 3 cual se dictan
dispasiciones que reguian la operacion del sistemna general de seguridad social en
salud y se dictan otras disposiciones’; los Gerentes o Directores de las Empresas

sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial,

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que "...corresponderd al Presidente de
la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) mesas
siguientes @ su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
griicele, previa venficacion del cumplimiento de los requisitos def cargo establecidos

en las normas comespondientes v evaluaoion de las competencias que sefale e
Departamento Administrativa de la Funcidn Pofica”,

Que a su vez el articulo fhidem dispone que "Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales dal Estadp serdn nombrados para peripdos institucionales de
cuatro (4] afios, o cual empezard con la posesidn y culminard tres (3) meses

despues del iniclo del periodo institucional del Presidente de la Reoublica, def
Gobernador o daf Alcalde”,

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefiala, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, sdlo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion Insatisfactoria del plan de gestidn, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 v las normas
renlamentarias, por destitucion o por orden judicial,

Que el canon dtado, preve un régimen de transicion legislativa pardgrafo transitario
que regula lo siguente;

"PARAGRAFD TRANSITORIC: Para ef case de fos Gerentes o Directores de las
Empresas Sociges del Fatado que 3 13 entrada en vigendia de 1a presente fey
Hayan sido nombrados por conciirse de ménitos o reelegides, continuarn
glarciando & cavgo hasta fnalzar & periodo para o cual fueron nombrados o

‘Log procesos de conaurse que & momento de entrada en wigenca de s

presanfe ley, se encoentren en elapa de convocataria abierta o an cuakqulers
de i35 efapas subsiwientes continuardn  basts sy culmingeidn y o
nomibvamiento del Gerente o Director recaerd en of integrante de f3 terna gue
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haya oirtenidn & primer lugar, & nominador deberd proceder 3l romtramiento
& faw Barnnos gl ariicifo T2 de la Ley 1438 oo 2018, En & evamio que &
CONCTrse cadnine con &1 oeciaratond de desterto o no se inteagre a3 terna, ef

nombranento se efectuard en los fdrminos sefalados an of primer inciso oy
presente articolo,

"Dl miisemo rrodo, en los cas0s en gue g enfrada en vigenola de i presente
ey e 50 presente aingund de fas sttuaciones refenides en o inclso anterior,
& jefe de o respeciiva Entidad Termtoria! o ef Presidente de i3 Republics
procedard & nombranmiento de fos Gerenfes o Direcfores dentro de fos tnes

meses Skentes 4 i3 enfrada en vigenold o i3 presente ey, en ias tErminos
sefiaiados g &f preseme artioo”

Que por su parte, el articula 23 de la Ley 909 de 2004 establece que kos empleos de
libre nombramiento y remocion sesan provistos por nombramiento ordinaro, previo
el cumplimientn de los requisitos exigidos para el desempeiio del emplen.

Que la ESE Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, al ostentar la
condicion o categoria del primer nivel de atencion, para la designacion del respectivo
gerente, debe cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigidos por el
Decreto Madonal 780 de 2016 reglamentario del sector salud v de la sequridad

social, y en espedal, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual
ndica lo sigudente:

227 Director de Hospital y Gerente de Emypresa Soctal ded Estacky de primer
e de alencion. Para & desempano def cargo de Garente de ina Emprecs
Sociat def Exfania o de Director de Instifticion Frastacdora oe Sensiaios de Saikd,
el pritmer nived dg atendion, se axigivan los siquientes requisitos, establacidos
de scuorde con la categorizacion de los deparfamentos y municiplos requlaca
porla Ley 617 de 2000 y demds normas que iy moditfquen o adicianen,

"

"22.3.3 Para fas categorias lorceva, cuarta, quintad v sexta se exigird como

roginsitos, Gtulo profesional e &f drea o la saiad v experiencia profesional oe
it (4} o, an &f sector safhud.

Que en desarrollo de ko anterior v en espedal por lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidid el Decreto
1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacion o designacion de un
Gerente o Director de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacion
de competencias, ello mediante prueba escrita segun las directrices o competencias

"CASABIANCA, TOLIMA"
Carrara 3 No, 3-23 Edificio Mimicioal - Conmulador (098) 2598507
Comeo Electrinico: alcaldiafooasabianca-tofima. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTD DEL TOLIMA “hh'
MUNICIPIO DE CASABIANCA ‘ ' E."' '
DECRETOS | *3
- DESPACHO ALCALDE
N . g CODIGO 100 | ANO: 2024

que Imparta el Departaments Adminkstrativo de la Funcidn Pdblica, v de fo cual se
debera dejar expresa constancia de ello,

Que para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica expidio la
Resolucidn Mo. 680 del 02 de septlembre de 2016, a través de la cual fijd las
competencias y conductas asocadas que deberan ser evaluadas al aspirante a
oCupar un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que Ia suscrita Alcaldesa Municipal de Casabianca, Tolima, en cumplimiento de los
paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de evaluacion vy
verificacion de competencias en los términos ya indicados, ello a través de equipo
interdisciplinario designado mediante Resolucion 114 de 2024, gulenes en los
términos de la Resolucion Mo, 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcicn Publica, arribd a la siguiente concluston:

Que analizado el perfil, las competencias y conductas asocladas descritas en Ia
Resolucion No. 680 de 2016 del Departamento Administrativa de la Funcidn Piblica,
asi como la hoja de vida de SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 65.706.808 de Espinal, Tolima,
Prafesional En Salud Ocupacional, Especialista en Gerencla de la Salud, se pudo
constatar que cumple con los requisitos establecidos en las disposiciones legales y
reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente de [a ES.E. Hospital Santo
Dominigo de Casabianca, Tolima, para el periodo 2024 — 2028, por &l motivo se

deja constandia gue quedd con un porcentaje de cumplimiento de 90% categorizado
salisfactonamente en la evaluacion de competencias.

Que en consecuencia de lo anterdormente expuesto, los cambios relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente
de la Republica, los gobermadores o los alcaldes, seqgin el caso, los responsables de

nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Fstado de sus respectivas
jurisdicciones,

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de selecdon llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacidn entre los gobiernos locales

y los gerentes, asi como una mejor rendiclén de cuentas de los gobernantes en el
tema de salud.

Que satisfechos todas los requerimientos legales que regulan la materia, 1a suscrita
Alcaldesa Municipal de Casabianca, Tolima,

DECRETA:
"CASABIANCA, TOLIMA"
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PRIMERO: NOMBRAHR a SANDRA PATRICIA CALDERON

MAYORQUIN identificada con la Cédula de Ciudadania No. 65,706,808 de Espinal,
Tolima, Profesional en Salud Ocupacional, Especiallsta en Gerencia de la Salud, en
of Cargo de Gerente en propiedad de la Empresa Soclal del Estado Hospital Santo

Dominigo de Casabianca, Tolima, para el periodo institucional comprendido entre &l
19 de Abril dee 2024 hasta @l 31 de Marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN (dentificada con la Cédula de
Cludadama No. 65.706.808 de Espinal, Tolima, para gue manifieste si acepta o no
el empleo para el cual ha side deskgnada, asi como a KELLY JOHANA SARMIENTO
HOYODS identificada con la Cédula de Ciudadania Mo, 1.111.452.772 de

Villahermosa, Tolima, para que efectie |a entrega del Cargo correspondiente en e
eventn de ser aceptada la designacidn.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesion a la pronombrada en el evento que
acceda al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: £l presente Decreto rige a partic de su sancidn y publicacidn.,

Dada en & Despacho del Alcalde e [II1I'I'|-F'F (01} E‘H"l" el mes de abril de Dos Mil
Velnticuatro (2024).

LDHI.IHIQLIESE; PUI!LiQyESI}”‘f cumMp
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! .l’:.ll.r"dh:le Municipal,

5

Fa

HCASABIANCA, TOLMSA ™
Linrera 3 No. 3-23 Eclificio Municipa - Conminledor (0506) 25a8507
Comen Electronico: alcaldiagicasabionca-tolima.nov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA - N
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA | ' '*' r r ]
MUNICIPIO DE CASARIAMCA ! - t :_*J ;
_DECRETOS o e
DFSPACHO ALCALDE
CODIGO 100 J ARD: 2024

ACTA DE POSESION No. D07 DE 2024

FECHA: 01 de Abril de 2024,
MATURALEZA DEL CARGOD:  Periode Fido Institudional.

Al despacho del Alcalde Municpal de Casablanca, Tolima, comparecid SANDRA
PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificada con la Cédula de Gudadania
Ne. 65.706.808 de Espinal, Tolima, en & emples publico para e periodo institucional
comprendidn entre el 19 de Abril de 2074 hasta el 31 de Marzo de 2028, denominade
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Nivel Direclivo, Codign 085, Gradn 01,
Dependencia, GERENCIA, de la planta de permanenle de personal del Hospital Santo
Domingo de Casabinnca, Tofima, segin aclo administrative de nombramiento contenido en
ol Decreto Municipal No.052 del 01 de abril de 2024, Seguidamente El Alcalde
Municipal procedic a tomarle el juramento de rigor previo las formalidades legales, quien
manifestd cumplic y defender la Constituckdn y las leyes y desempefar bien v fielmente con
ks deberes que el cargo le impone, y autorizo a la Adminlstracion Municipal con la firma de
la presente para solicitar los Antecedentes Disciplinanios v Judiciales de que trata la Ley 190
de 1995, el articulo 19 del Decreto 2150 de 1995 y declard bajo la gravedad del juramento
na estar incurso (3) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibifidad, impedimenta,
conflicto de intereses ni prrohibiciones establecidas en la Constitudidn v % Ley para ejercer
el cargo del cual toma posesidn, Para posesionarse presentd los siquientes documentos:

Cilula de Ciudadania,

Certiticado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Macion,
Carlilicade de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Repdblica,
Cartificado de Antecedentes Judiciales de la Pollcla Hacional.

Cerlificade de Registro de Medidas Correctivas de la Policia Nacional,

. Formato Unico de Hoja de Vida de Funcion Pblica con sus raspectives soportes y
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.
i EErlime Medice Ocupadonal de Ingreso

Mo sie :f
tliluylz
f

S Ll o

!‘__.

diligencla se termina y firma por los que en ella

mofm P Cqlderdn rf?

D‘HA I'-'ATHICIA CALDERON I-'IA'H]HQI.I
Altke Municipa r-mﬂuna:!n
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARS DEPARTAMENTAL DE SALLID OEL TOLRMA,
LR ECCION DESARROLLD DE SERVICION ¥ CALIBAD BF LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DEBARROLLD DE SERVICINS ¥ CALIDAD DE L& PREBTAGCION

HACE CONSTAR

Qi el preslador da servicios de salud HOSPITAL SANTO DOMINGD EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDD, en su sade de praatader HOSPITAL
SANTO DOMINGD E.5.E. dol municipio de CASABIANGA - departamento de TOLIMA, radicd el formutario de inscripeidn en of Registro Espacial de
Prastadores do Servicies do Balud de SECRETARLA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA ¥ 58 considers inscrito como class do presinear
Institirciones Prostadoras do Servicios do Salud - IPB y sutorisade pars prestar fos sigulontes sarvicios habilitados:

IDENTIFICACICN DEL PRESTADDR.

ige y Nambrs del Prostator: [ra15201042 - HosPITAL SAnTG DoMmGE EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGDD
LN CC:Chduln  [NI:B00031724-8 l:::mﬂ MIEN le sk HDSPITAL SANTE BOMNGD

Faehi e ngcripsion:{200304M415 tﬂ:::m F}i‘l‘nﬂi Clasnm gle prewiadps; L-n:uu.mlnnu Frasiadoras die Servicios de Sadud - IP5

cinl
Flm de persona:  [JURIGIGO ived de Ab=ncion :

sbaiar:
resa Social del Esfade lsl Cardcter Terriierinl da

Haluraleza Jiridica: |P|:IBL!.'.A

In Entidas: MU ICIPAL

Represanianie Legal: Rs PATRICLA CALDERCH MATORQUIN CALLE & WD, 2-50
P B Fax: :mulnmmymnpﬂinnhd‘mlngn.gam:
[Famicipla: CASABIARCS 1T1:I-I.II|'|P.
ACTO OF CREACION DEL PREETADOR OF SEEVICKSS [FE 5ALUD
HOMMAR A TO SEERD ACTD FEGHA ACT0 FHTIDAL GAE ETFIDE 120D QUE EXFIGE
THATHEHA T AL 1T

FORMATO: FECHA &#CTO DE CREACION DEL PAESTADOR DE SERVICIOS DE SALUT (RS BTN

SEDE FRINCIFAL.

o y Mombe Sedi Principal: |rs1m|ugg| - HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E.
irmesion: LE & #2-50 Arrin:
fCentro Poblse; AGABLA NCA o i Zen LB A,

| Tednforms: 4 25 86 - Fu: Email: |huuphllumdmlngﬂ@hmqﬂﬁlthqﬁmnhm.m.r

ST TSI DE Hnd T At S v i g e P A I B AnrIeET Er ji = I
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t;l] 58102

Gearnibe: !Hﬂ'ﬂ'ﬂlttl:':lmm GALOERON acha de Apariura: 2003045

|Minicipio: |'EAEH!1HNEA Onpartamomio: TOLRA

SEDE COM SERVICION HABILITADOS,

Caciga y Nombro Sede: hJiSHiI]-ﬂH - HOSMTAL SANTD DOMINGOD ESE.

Deirocizhding CALLE & §2-50 L

|Caniro Pobiado: CASABIANCA i Tiona: [LUIRBANA
254 85 A6 -

1Pt T — RN o . _— hospitalsantodomingaififhospitsisamodomiego. gov.o
|ng

Grronbe: ﬂmm‘mm LT [Fecha de Aportura: 2000415

Wunicinio: CASARIANCA Departamanta: OLMA

ACREDTACION EN SALUD

PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Ciidign y Nombrn Sede: !J'llﬂﬁiﬂiﬂi - HOSPITAL SANTD DOMINGD ESE
raeeidn; CALLE & #2-50 AtLh:
mtro Palilada: ICASARLANLA pi i Tona; LI ERA LA,
(264 &5 BE -
Talulono: MO 5E1 02 Wax: — heapitalsantodominpoilhaspltals arokomings, poy.c
n =l
SANDRA PATRICIA CALDERDHN
Garenbn; .
l MY RGN Facha de Aperiuras HHIROAM 6
cipla; |E:.I|.$|H.EI-.H.HEA. Departamomnio: ToLma

54 RO SE ERCONTRARDH RECIETROS D8 ACREDITACTON BN BALUD PARA FRTA SEOL DEL PRESTADDR. * ¢ &

SERVICINS DE SALUD MABILITADOSE,

CONVENCIOMES:

BN T Meednil i
iramural

Wa-PR Meciaibitad Prestadar
Redernnrar-Trlemadinina

M-FRETE:Modaliciag
Prasindor Awmks o

Talnmedicine Talesperiicis

M-EET:We<ialidad
arframuraliTrassparie
Aulsinncisl y AFH

F-R R oaalidad

PR NI M alidad

B-FRT Modalidsd

Mrastadar Anlempcia- :11: Fefargnche-

1 i - el icing Mo
Insasnchivia

N IPRETE :Mcsdnlirimd
Presstador Raimisnr-
Telmadicina
Teltmerdcrnn

DR Covmpds| i il

g brarmitallun lded mayh

-0 i el

MLFRTE: Mk llilid
Presindor Relerencia-
Felremadioing Telespeitkia

“HC: AN COMPLEIGAD

e By v Ll vz |l fm

M-J5 :Madalidad
awiramiraijommadng de
makd
B-PRT; M odatdad
Prestadnr Befemnois-
Temmedicinn
Tulemaniloren

W-TEL:ModaSdad
Tulemedizina

PA-PRE: Modalidnd
Praslador Memianr-
Talaimdicing
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SERWICIOS DE SALUD, RESOLICIN 1410 DE 7022
COMVENCIONES:

ONC: Mericidn packnbs oneskigeca
MO Madakaid Domeillaia

CoBld oG piba el et Bnjm

M-AMB M daidad Anbulteia
M-DEX:Medslidnd Diras Exirasioer il

CMED:Complejidad Wedis

M T datidad Hospisslarka
WM-CWE - Modelidad Cancr de Ralsiaicie

CALT Complefidad Alla

Ko 58 encontemn senvicing de anked de seesrdo @ lo normade en le Resolucion 1418 de 2922

M-TA-FndaEcad Linidad Moy

WHRE Modalldad Gt bezidn Rsdsar

SERVICIIY DE SALLD CHRRADDS TERPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERWVICID, INFERIOR A UK ARG & LA FECHA OE
IMPRESNH DE ESTE DOCURENTD,

Bl &f @ hoontraron sarvicios cemedes, por el presiadon, con fecha de cleme gl sarvicio, isfirior 8 un afo 3 1a facha de | il dm b documents

HORARIOS DE LOE BERAICIOS (FORMATD HORA

MILITAR) DE LA 2EQF DEL FFEE'FAEIEI’R.
GRUPD DEL
B ) N EER FOMNRE SERVICID LUNES HARTFE MERCOLET FENES WL TARALD BT
HOSM T ALIE AN
MTERRAC i ADULTCR S1A0ATE o PATL LI LA E R ] | DR DA 2D 2 (LR EEER T L LR g ] O AEATE S
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HEPECIFICIDADES DE LOS BERVICHIS DE LA 5EDE DEL PRESTADOR

Mo w2 snoasitannn aerricios con sspociidades.

APDY D FREBTADDREE REFERENCIA PARA TELENEDMCINA DE LA BFDF OEL PRCSTADOR.

M e anaoniraron regisiies de spoyo do presixions efemnca pam iewmedicinn de I sedo ds prestatar.
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M gs ereesanm repiniros e Cepacsdad i=vinlyds Comse, DardBee, Carel i e, faras ¥ Bellry Broobenion 1810 e FI3E

OETALLE AMDULANTLAN,
FECHA O
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| A AR DN
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DETALLE UMINMDES MOYILES,

Mg b Armzeniraron ragisiras de Capsciriad Inaislais Sehd pisses

La presents COMSTANCIA se expide provia revision por panis de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los farmutarios de
imaesipcion, navedades y medidas de seguesidad difigenciados por el prestador HOSPITAL SANTD DOMINGD EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDO,

gqiden manifiesta haber efectuado la autosvaluscion de cumplimiento de las condicionss de habilitacion como parte g ks resporsablBosdes
azipnadas an ol Desrebs 780 de 2016, Recolucion 3408 de 2019 y laje) narma(s] gue In modifiqua o sustiuga, Segin comesponda,

%" MOTA: " Soflor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE EALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD. 8= ha gonerade la

Infarmacidn pars Is CONSTANCLA DE HABILITACION EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PREETADORES OF SERAVCIOS DE SALUD-REPS parTs la
sncla clel preatador ¥ se han enconbrada s siguientes DESERVACIONES:

HURERD N OR B YACIDRES FRCCHTRARDAS. = =

A SERE ACDMES,

IR TA IR S

L& BFORRAZHIH GUE &5 NECIETRA TN EL NEGETTAG ESMECHi, BE i TADDnES or

EERVICICE DE SALURD -S0PH. FALTS IMFORMEGKIH BN LA VARIKELE: ACTO CE GREAD KN

OFL FREFTADD R FRESERTA MFORASTION HC DMPLETA

D2 GREACIDR TEL PEEST AL,

WALELAH LA ETE COM FL PROSTADGES: DE SERVIEGH BE 90D, L DOCUAWENTD DE AC T

Daks al dia ks 14 de asplismbre de 2006 (10:58 ),

i O 193

ERIHA JUFTANIRA CARALLERD CAMELD.

ERECTOMA DF DESARROLLD DE SERVICIOR ¥ CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los antericres dabas Lisnen como fuenta te Inlarmscios, of Reqiziro Especial de Prastadares de Serdcios de Salud - REPS.
Elaborado por ol uswarhe del ente terrborial TI000REFP S0

Impreso por ¢l usuario del ents teriionsl: 73000REPS0E
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL TE LA HALIOH
R CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302626141 it

Aegais 00, 19 de septiambm dal 2055

La PROGURATIIRIA GERERAL DE LA HACIOMN csililics quis uma vad consifiac o Sishami o Informacion de Regairo de Sanciones & Ichabilkdades
1E5R11, 1 persmna HOSPTAL SANTO DOMINGO E S E  dandficacala) con RNIT nimena G000 T2449:

MO REGISTRA SANCHINES N INHARILIDADES VIGENTES

ADYERTEHCIA: L carficackin do arecodenios confieme las analacicres de las ssaiones o inhabildades qus a8 encuenten vignnias. Coando e
Irale di pombrameenin o potsEntn B corpos Ul S0 DEra GU Aasameano Ausancia da aniecodermes, se ceclilicran odas as sralaciomnes que

..... = e e =

MOTA: Fl cotificndo de snjecedsnie: diciplinanios agun documenis que corfeant las ancdaciones & inhabiklades peomradas pon Sanciones Do,
dacipknanias, ichabikdades que sedenven de S relacknes contractusles con el ealack, g o alkos con rspirsabBldad iscal, de les denmiorss de
pérdida de imeasiclura v e s condenas profetidas corra senviidores, e sanklnres piices y paicolares gue desermpedien funciones pollicas an
st i e accd e redilicidn o lamamicrs engarania. Este docamento tone efecios para sccocdar al seclar poblic, &nloes berminos quo
establezca la Conslitucién Poltica y & loy particulas o demas @sposicionss vigentes. B Sslema SR roporta camo anleceslentas solamenle s
sanciones can debids sEouioris eciidas de 83 sulsidades naconples colombianas. £n case de nombramienio o suscrpEin de conirslos con al
Esladdo, as nesponaabdklnd di ln Enlidad, validar la informocian de antscedenies el aepranta an B plging wed

Ihllpﬁ:n‘u'mw procummcinia g oy, P esicerilcako-an i ples AR

s oy

Mgiy Envdgpan Caitio Ganzilez
Jale Dvinidn te Aelbyoomamiecén Con Bl Cudadans (C)

ATEMEIOH :

FATE CERTIFEAND CONSTA OE 81 HOAAR). SOL0 ES VALIDD EM 5 TOTALIDAD, VERFIIUE OUE EL HUMERD ML CERTIFIGADC SEA EL SMISS0 BN
TORIAS LAS HOLAS

Nivsitn cin Helaconamenio con el Cloedncano

@ v pracuradimin. gov oo Camera 5 Mo 15 - B0 Pan 1, Ple 587875 E Lirsaq prabia BAS00om ina 1
gal 13470; Bogate D0



PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ
GEMERRL DE LA MAL:

— PrR
SRR CERTIFICADO ORDINARIO 1851829
Mo. 302206446 Heja 1 de 1

Bogala DG, 01 die saplbamle dal 2005

L FROCURATDUIRI, GENERAL DE LA HACION perfica que una var corsokado &l Sistema de iInformscon de Feglaln de Sandones & Inhabiicades
154910, eliin) sefioria) SANTRA PATRICK CaL DERCN MAYORCLEN idenliicado)a) con Cadida de cudadania rdmem 5706808

M REGISTRA SANCIONES NI INHABILEDADES YIGENTES

ADVERTENCIA: La carificackan da anfecedentes contlane loa anolaoonea de s soncianes o inhohilidades que sa ancosnimen vgenies. Cosrcdo gs

Irale dn roenbeamienlo o poassitn an CER 0% fue ajan para su dageroeilo pusencia de anlececenies o camficaran indes e anclatnnes man
Tiguren e él regesirn. Snleriar, di mmnma\::m:am a4, qn dul nﬂlr.l.m L0 Lay 1952 de 2074,

HWOT&: Fl cerlificidn da ardn coderniag daciplinanos s un dapumenio que confiene ks anclapones & inhabildades generadas por Sardconss pensles, {
discpdinariss, inkabifidastes que aa daivan de las ralackmas comnacmiales com el aslack, te 0k 1akas con msporsabibdall iscol, de ks decksiones oe
phedida do irvesticura 'y de B condenas. profesidan cordra sacvidores, ex sarddores publcos y padiculores gus dessmpefien furciorss poblices en
mprricin de B asclin de repslicion o lamdamisndo an garanlia. Esfe dacumanta Bene ofocics para seceder &l sectar plhlco, on los lrmines gue
|@staléezca la Constituckn. Palitica y la ey particular o demis disposiciones vigentes. Bl Sstema 581 repoda coma anlscadenies solomantes s
. sancones con debida ejecitana recibidas de las astondsd es nsticnales colomibianas. En case oo momrariand 0 SUsrgein da conlrahos con o

Eglada, a3 ragponsabiicad e la Enddad, vadldar la infcemacstn de anipcederie s dol Sspranta =@ paora wel:
hitpestwemw procuraturin gow co/Pacasperfficado-anlscedenles sy

Htp

Wara Ervikues Cealrs Gonzakay
Jnle visinn de Belacionarmenio Com El Cludadann 14

ATEMCICH :

ESTE CERTIFICADD TOMSTA DE 01 HOJAIS], 3000 ES VALIDD EN 84 TOTALEMAD, VERFIGUE QUE EL WIMEND DEL CERTIFICADD SEA BL BISEC BN
TOLBAS LAS MOJAS.

Cruisiin ca Fabdonarianis con e Cuxlaiand.

@. wyye procursduis gov.co @I

Correra S Ha, 15 - 63 Piso 1; Phe S8R50 m Lirma gratuna 0150000 103516
axl 13170 Bognis 0.0



CONTRALORIA

GG ANL D LA PLE PG

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e una vez consalisdo ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Respousables Fiscales 'SIBOR', hoy martes (1] de

septiembre de 2006, o lag 1A 3606, el ndmers de identificacion de ln Persona Juridicn, relacionado a continuacion,
MO SE ENCUENTRA REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

|Numero de identificacian tributario

Mo. Idemtificacton

BOO0317249

Codign de Venficacién

800031724926090 1163606

Esin Cerlificacion es vilida en oo ¢l Terriorio MNacional, siempre y cuando el tipo v mimero consignadios en el
reapective documento de identificacidn, comeidan con los aqui tegistrados,

13e conformidad eon el Decrets 2150 de 19495 ¢ I Resalucidn 220 del 5 de sctubre de 2004, i frma osecinica aqui
plasiada thene plena valider pars todos los elecios legales,

Ligrerdc WED

'3
3

-
i i =
Pl Lo S .

HERMAK GUILLERRMO JOI04 SENTACRUZ
Conlralor Dalegacks

)

Comn el Cadigo die Verifcnckin puede constatnr By autenticidmd del Contificado,
Caprera 69 Mo, 8035 P | Codlpo Postal 111071, PRXSERTO00 - Bogod DO
b Comrrslonia Clencril MO !'GEH_'IDT.SI. o

Oy e

Pigina 1 de |



CONTRALORIA,

GERERRL OF LA REFULIGE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Ce upa ver consuliade el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIROR', hoy maries 01 de

gepticmbre de 2026, & las 1620017, ef mamers de identificasion, relacionado o continuacitn, MO SE ENCUENTRA
BEPORTADRD COMO RESPONSADLE FISCAL.

|Ti|:H:: Documenio , f_;_lé__dul--E.t_d-E Ciudadania )
No. Identificacion G5/ 06R08
Codige de Vearificacion BSY06808280001162017

Esta Certifteiaciin es valida en wodo el Territorio Macional, siempre ¥ cuande ¢l tipe y ndmero consignados en el
resprohive docwmensts de identifieacion, comcidan con los aqui registrados,

De conformidacd eon el Deereto 2030 de 1995 v Tn Besolueion 220 del 5 deociubre de 2004, 13 firma mecinica aqui
plasmada tene plena validez para todos los efectos legales

.l'-_..
l."':.."r.—- = -'._-..- — -ﬁ-:,
-

HERMAN GUILLERMO JOJ0A SANTACRLZ

Conraler Dragadn
Caonenhc WEB
Lot el Crslipgn de W erificacidn poede aonnstalar la zucenticiksd del Cernlieadn. ;
E Correra 64 No. 44-35 Piso 1. Cidige Postal 111071 PHX 5187000 - Bogoth D.C Pagina | de |

Colombia Commiosin Geperal SC, BOGOT &, D0,



IACREE A0 pum nnssifn MEkf

@ Palicia MNacionnl de Colomiiy

Portal de Servicios al Cludadana PSC

{ {Defaultaspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Due a la fecha, 01/09/2026 04:30:02 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania N?, 65706808 y Nombre:
SANDRA PATRICTIA CALDERON MAYOROQUIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”, Registro interno de validacion No, 146818790 | La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente decumentn a través de |a pagina web institucional
digitando htips:/fwww.polida.gov.co, mend ciudadancs censultka medidas correctivas, con &
decumento de identidad v Ia fecha de expedickin del mismo. Esta consulta es vélida slempre ¥
cuando el ndmers de cédula corresponda con el documents de identidad suministrado,

Q, RKueva Busqueda || B Imprmir ]

Direcclan Oenaeral - Carrera 59 # 26 - 21

Centrp Administrativo Maclonal CAN , Bogold DC

| Policia Macional de Colombls
‘ Limea de atencidn: Q1BGDO-910712
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Oue siendo las 04:31:49 PM horas del 01/09/2028, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 65706808
Apellidos y Nombres: CALDERON MAYORQUIN SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colambia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |a
Honorable Corte Constitucional, 1a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulla es valida slempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrade y solo aplica para e! territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i ional mas cercanas,
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lit Pidicia Macional fe Colombia inform.a: .

Ui el b A A D vl Q1S Den 2R, el 4 1 eRa e ik Il s oo cfelila. de cuinladesne ke B570GE0E,
Apielliloe ¢ Mo e CALGERDN MAYOROIUIN SARNDRA PATRICIA

O REGISTHA [MEABILICAD
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LA GERENTE Y EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL SANTO
DOMINGO DE CASABIANCA TOLIMA E.S.E

CERTIFICAN QUE:

Durante los dltimos seis (6) meses calendario legaimente exigibles, la entidad ha
redlizado el pago de sus apores al sistema de sequridad social v parafiscales
exigidos par ley. Descritos en el articulo 50 de la ley 789 de 2007 y el articulo 23 de
laley 1150 de 2007, Por lo anterior se determina que la entidad se encusnira a Paz

y Salva por todo concepto relacionado con dichos Aporles, a corle 31 de
agosto de 2026,

La presente cerfificacion se expide en la ciudad de Casabianca a los Tres (03)
dias del mes de Septiembre del afno 2.026.

'f::_'_;‘an--’.u—l l;d-r:I {:— ._J-;'-. ip_l e 'I—'F:'
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
Gerente

P 212411-T

D205 3105810200, -
eplitatsanlodomings.goy,co
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v DE CONTADORES

Cerdificado Mo

DESZE4@DE BT

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A
CHHEM INTERESE

Que & confador plblico JHON FREINER PALMA GARCIA identificade con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 95215129 de IBAGUE (TOLIMA) ¥ Tarjeta Profesional No 212411-T 5| tene

vinente su Inscripcion en fa Junta Central de Contadores ¥ deside 1a fecha de Inscripoion

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** = s ssesanntunusuranananny

liliiii-!iiiiiil!liiilllnqliii-i-r-plii ----- A REEm W W THREFS R s RN R

ek R R e L R T L R E b LT T e LA R ]

Dada an BOGOTA a los 21 dias del mes de Julie da 201

26 con vigencia de (1) Meses, conlados a
partr de la fecha de su ewpedicitn

(o
Kl |nj ] _:_"'I"I'I" L]
SAMTINA MILERA A AL

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD COMN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 527 DE 1830, DECRETO UKIGO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar |os dalos y veracidad de este certificade, lo pusde consultar en 1a pagina welr
e {CC.gov oo digitando @ nimern del certficada



REPUBLICA DE Coi AOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAI
CEDULA DE ClUDADANMIA

maeno 93.235.129
PALMA GARCIA

, AELLIDG:
- JHON FREINER
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
@ GENERAL OE LA NACION PEG
sOLOHBIA CEHTIHEADD GHDIHAH*D 1”.4«2'51
Mo. 302628170 Faja 1 da 01

Bogota (32, DO de seplinmbna dal 2026

La FROCURADURIA GENERAL DE Lo MACKIN carlilics qus una vee consultadn 8 Slslsma de Informacite de Rapstro de Sancones o Ivhabilidades
(SHRA, el(la) sefioeia} JHON FREINER PALMA GARCIA idenlilicad(a] can Caduln de cudadsnia i 3251

M REGISTRA SAMNCICHES Mi mIHARILIDSDES YIGENTES

!HDU'EETEHGIA'_ La eerfificacian de anlecedentas ooinbleme s anclacieres ds = sanciones o nhabiidades que se snousniren vigenbes, CEando se
|Erale die nambramisnlo 6 PORRSIGN = camos g eajan para s datempenio susencia de anbenedentes, s cerdlicardn idag ks anotarkonas r]iss
(figuren mn el regisire. Arierion, ds scusido o s DCkos 30y 40, dal atiouls 238 Lay 1452 e 20149
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pcida de Fvestidurs y de lns condanas praleias conira serddorns. pr sardderas puileas y particulpnes que dessmpeten funciones poblcan en
ejercicia de ka accion de repeticion o lmamiere an garinlia, Este docuinento Gang lacios para acceder 3l ector pablico, en los Srminae gie
eslablezca ia Constitucidn Politica v 1a ley panticular o demas disposiciones vigentes. E| Siatema SIR1 iaparts como antecedeniss solaments las
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CONTRALORIA

IEEMENAL T 1A REFOELCS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uni ver consulado el Sistema do Informaciin del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy migreoles 09 de

septicmbre de 2026, o lag 10:43:33, el nimero de ilentificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR A
TEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 03235129
Codino de Verificacion 83235129260909104333

Esta Certilicacion es vilida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tpo y nlmero consignados en ¢
respectivo documente de identificacton, coincidan con los aqui registrados,

B conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1y Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ta

finma mechnica woui
plasmada ticne plenn validez par tdos los eleclos legales,

N

HERNAN GUILLERMD JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegado



BEGH, 10044 Palicts Naconal 88 Colombla

POLICIA NACIOMNAI
DE COLOMBIA

Ceonsulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:44:06 AM horas del 02/09/2026. el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 83235129
Apelidos y Nombres: PALMA GARCIA JHON FREINER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |2 Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte  Conslitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS
.AUTDRIDADEE JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

anlecedentes y para guienes |la autondad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacian v nombres, correspondan
¥ ¥

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerda
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalacionas de |a Policia Nacional mas cercanas,
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SIEITE, 1045 Consulta RMME "I\‘(EZ:"

(@ Policia Nacional de Colombia

fr1 { Default.asme) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 10:45:52 a, m. el dudadano con Cédula de Clidadania N2. 93235129 v Nombre:

JHON FREINER PALMA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige Nadonal de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacidn Mo, 147316479 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina wedr institucional digitando
hitps: {fwwow.policia,govco,  mend cudadanes; consults medidas correctivas, con & documents de
identidad v Ia fecha de expedicién del misma, Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula cormesponda con el documents de identidad suministrado.

Q, Mueva Busgueda ][_i ]mm:mlr}

i Policia Naclonal de Colombia
A‘!::h, I.L Direceion Ganeral - Carrera 59 4 26 - 21
ﬂ,ﬁl .J,EI_J] Centre Administrativo Macional CAN | Bogotd 0.
ET AT i Limea de atancion: 010000-910512
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN SIDO CON DENADOS POR
BELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Folicla Macional de Colomika informa:

G end las. 104 200 Doray del gRmsa o, elchrladann idenrdicaiks con edobila e dorsdsria Mo, B3FA51 20,
Apefivhors v Ml o PALMA GARCIA |HOM FREINER

WO REGISTRA INHABILIDAD
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
alfla} ciudadano(a) con ndmero

te identificacion CC 65706808 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta cartificacion es valida en totlo el Territario Macion
numero consignados en el respectivo do
aqui registrados

al, siempre y cuando el tipo v
sumento de identificacion, coincidan con los

Se expide en Bogota al 01/09/2026 02:35 PM

Ladiga Vanficackn: 1PBRFJO802
Valda [este DR 28006

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Line war coasuliads e bees de delos de deudones almertaios moresos BEDAM, ey cludsdsns i) cos plbimem de
fdilicacion OO HRIAETE NO SE EMCUENTRA INBCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALMENTARIOS

MERDE0E

Eet periieacinn e wibin an dodo g Ternlono Peoonal, smmpre ¢ cumnge: 2 bpo vy ngreens. conwgosdns. an
M s v documeilo oo idenificacion, coincdan con los s0p0 regisiados

e agiticle oy Bogold o DLE20E0 15274 BM

Corips venizacion: DTERWEAIPR
Vel hagte: A 218026

Direccion de Gobilerno Digital

MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMAGCION ¥ LAS
COMUMIC ACIONES - NMINTIC



Codiga:
FOR-GB-D15
GOBERNAGION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desda!
PERSONALES 17I06 2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que, el Hospital santo dominge E.S.E con NIT. 800.031.724-9 representando
legalmente por Sandra Patricia Calderon Mayorguin identificadoia) con cédula de
ciudadania No. 65.706.808 expedida en Espinal, por medio del presente y de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion
y lratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los

cuales serdn ulilizados para los diferentes aspectos relacionadas con la contratacion
de la Entidad.

lguaimente, manifiesto que de conformidad con el articuls 56 del Codigo de
Procedimients Admimstrative v de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 da 2011
modificado por el arliculo 10 de la Ley 2080 de 2021, aulorizo expresamente a la
Gobarnacion del Telima a remitir notificaciones electranicas al corren eleclrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP 11

De igual manera manifiesto que la presente aulorzacion me fue solicitada ¥ puesta de

presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre v voluntaria una
vez ieida en su totalidad.

Firma: %lﬂﬁ- Colderan NO

Mombre: Sandra Patricia Calderon Mayorguin

Identificacion: 65.706.808 del Espinal Tolima

Fecha: 17 de septiembre de 2026 (Fecha en que se puso de presente al titular la
autorizacion y entrego sus datos)

Edificio obernacién del Tolima - Carrera 3 éntre Calle 16y 11, Plsa 2
direccioncontratackond folima pov.co




Nh
.\)‘l

GOBERNACION DEL TOLIMA Fﬂ":’gg“[;az
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e

Version: 002

PROCESO: GESTION CONTRAGTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE MO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:

CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIRILIDAD © CONELICTO 2211212025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, ¥ DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD ¥ RESPONSABILIDAD SOBRE LOS

DOCUMENTOS APORTADOS L

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD ¥ RESPONSARILIDAD SOBRE
LOS DOCUMENTOS APORTADOS

Que, el Hospital santo dominge E.5.E con NIT. 800.031.724-9 representando
legalmente por Sandra Patricia Calderdn Mayorquin id entificado(a) con cédula de
ciudadania Mo, 65.706.808 expedida en Espinal, por medio del presente y bajo la
gravedad de juramento, de conformidad con 1o establecide en loz articulas 8° ¥ 9% de la Lay
BO de 1993, ei articulo 18 de la Lay 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015, en concordancia con los articulos 28 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1003,
DECLARO gue no me encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
canflicts de intereses para contratar con el Estado. con ocasian del cantralo de prestacion

de servicios profesionales yio apoyo a la gestion que suscribiré con la Gobernacian dal
Tobma

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juraments, en cumplimiento del articulo 83 de 1a
Conslitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, |a Ley 1474 de 2011 (Estatuta
Anticorrupcitn) y demds normas concordantes, asi como con pleno entendimienta de las
consecuencias establecidas en el Codigo Penal por la vulneracidn de lo fipificads en los
articulos 287, 289 v concordantes, declaro libre ¥ woluntanamente gue todos Ios
documantos, cerificaciones, soportes e informacion aponados . dentro del proceso
contractual sen auténbicos, veraces y corresponden a la realidad asumienda la
responsabilidad legal dervada de su falsedad o sdulteracian

DECLARO QUE;

1 Mo lengo conyuge, compafiere o compadera permanents gue sea servidor
pubhco en los nivelas directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junia o
consgjo directiva de la entidad, ni vinculos de este lipo con quien ejerza
funciones de control internc o de cantral fiscal,

2 Mo tengo vinculos de parentesco, hasta el segunda grado de consanguinidad,

seqgundo de afinidad ¢ primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejeculivo o con los miembros de 1a junta o consejo directivo, o
con |as personas qua ejerzan al control interno o fiscal de la entidad contratante.
No tengo condicion de servidor (a) pablica (a) en ningun otra entidad piblica
4 MNa he sido sujeto (a) de declaratona de caducidad confractual

Edificio Gobernacitn dal Tolima — Carrera 3 antre Calle 10 ¥ 11, Piso 2
direccioneontratacion@olima gov.co

L
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GOBERNACION DEL TOLIMA Fﬂcﬂﬁ-::ig?r;.‘}z
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
2 Versian; 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pig. 2de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE HO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22122025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, ¥ DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD ¥ RESPONSABILIDAD SOSRE LOS
DOCUMENTOS APGRTADOS

a. Mo existe sentencia judicial en la que haya swo condenado (a) & la plena
accesona de interdiccion de derechos y funciones poblicas v no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

6. Mo he sido declarado (a) responsable judicialments por la comisian de delitos de
paculade, concusidn, cohacho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno ransnacional, asi como sus equivalentes en olras jurisdicciones

[ Na soy miembro de la junta o consejo directiva, ni servidor (a) publico (a) de ia
entidad contratante

i Declaro que lodos los documentos, cerlificados, sopertes v demas informacion
aportada denlro del proceso contractual son auténticos, varaces W cormaspondean
a la realidad.

8 Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o indusido a arror 3 |a

entidad madianie |a presentacion de documentos o Informacion inexacia.
10.  Autorize a la Entidad para verificar la autenticidad v validez de los documentos
apariados ante cualguer aulondad, institucion o base de datos pubdica o privada.
Manifiestc que la presenle declaracion se olorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobemacién dal Tolima,
En caso centrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
¥ penal por la falsedad o alteracidn de la informacién suministrada, de
confermidad con el Codigo Penal {arls. 287, 280 y demas disposiciones
aplicables}, asi como con lo establecido =n la Ley 1474 de 2041 {Estatuto
Anbcorrupcion) y demds normas concordantes

11

12

Firma, Dacia P. Caldecn T’f
Mombre: Sandra Patricia Calderon Mavorquin

ldentficacion: 65.706.808 del Espinal Tolima

Cormeo electrionico: hospitalsantodomi ngogerenciagiihospitalsantodomingo.gov.ce
Telafono: 3105810209

Fecha: 16 de septiembre de 2026

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBID VERSION
IR Canstiuccdn del Farmaio ) T
PEFIEIED 5B INCOTOND 18 mdiEacon O 13 it de o documaming pporados. ¥ en | 2
crat ol espacio para diigancsar el correo secirinica y el 16lonn

Edificio Gobemacion del Tolima - Carrera 3 enfra Calle 10y 11, Pea 2
dirgecigneontratacion@iolima goy co
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AMTE 20

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
CASABIANCA DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CERTIFICA

Que Ef Hospital Santa Domingo, con NIT B0D031724-9, ubicado en ol municipic de Casabianda,
Tolima, ha ejecutade las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) ded muricipe

e Casabxanca, Tolima, mediante los siguientes contratos:

Objeto contractual
| PRESTACION DE
SERVICIOS DE  SALUD
PARA LA EJECUCION DEL
| PLAN DE SALUD PUBLICA
| DE INTERVENCIONES
, COLECTIVAS 2026 DEL
| MUNICIPIO DE
| CASABIANCA  TOLIMA,
DANDO ESTRICTO
| CUMPLIMIENTO AL
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVD
ENTRE LA  ALCALDIA
MUMICIPAL DE
CASABIANCA ¥ LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

N de contrato | Fecha de

Contrato 078 31/03,/2026

Contrato
interadministrativo
Qo2

02/05/2025

HOSPITAL |

“Alcaldia municipal de Casabianca®,

' Plazo de
| SUSCripcion | ejecucion

Valor del
contrato

03 meses | $45.071.598

LW dias | $148,748.200

Carrera 3 @ 3 - 23 Edilicio Municipal. Conrmagados: (098) 2540507,
Correa Electrénico! abealdisgtoasabianca-lolima.qov.cs,

\e
&"-”{



Contrato
interadministrativo
ao3

| Contrato

| interadministrativo
2

|

Contrato
interadministrativg
0o

HEPLIRLICA DE COLOMATA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DF CASANTAMECA

CERTIFICADOS

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCTALES

210

| SANTO  DOMINGD  DEI

| MUNICIFIO DE
| CASABIANCA - TOLIMA |
PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES DEL
| PLAN DE SALUD PUBLICA
DE  INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE 2025
CONTRATD
INTERADMINISTEATIVGD
ENTRE LA  ALCALDIA
MUNICTPAL DE
CASABIANCA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPTITAL
SANTO DOMINGO DEL
MUMNICIPIO DE
CASABIANCA — TOLIMA
PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL
FLAMN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE 2024.
DESARROLLD DE L
| ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE 2023.

ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE 2022,

"Alcaldia municipal

DESARROLLO DE  LAS |

.
| AND 2026
| |
I
I
I
|
|
06/08/2024 | 116 dias $119.309.895
05/05/2023 | 178 dias £94 J6H.287
|
I
( 204082022 | 101 dias £R0.455,393
I

de Casablanen”,

Carrera 3 # 3 - 23 Bdificin Munécipal. Conmulador; {098) 2548507,
Corren Electronico: alcalda@casabianca-tolima.gov.oo,




hr:ﬁ.
REPUBLICA DE COLOMAIA R i
DEPARTAMENTO DEL TOI TMA .
MUNTCIPIO DF CASARTANCA | l %
CERTIFICADOS ' ¥
DIRECCTION DE PROGRAMAS SOCTALES AR 2076
210 -
| DESARROLLO DE  LAS
Contrato | ACTIVIDADES DEL PLAN ,
interadministrativa : DE SALUD PUBLICA DE | 06/04/2021 | 227 dias £75.320.180 80
{02 | INTERVENCIONES

COLECTIVAS DE 2021, |

'DESARROLLD DE LAS T
Contrato ACTIVIDADES DEL PLAN
Interadministrativo | DE SALUD PUBLICA DE | 14/07/2020 | 130 dias | $50.477.243
00z INTERVENCIONES
- | COLECTIVAS DE 2020. |

Expedida en Casabianca, a los acho (08) dias del mes de septiembre del ano 2026.

»
P .
ANDRES EELTPE ﬁi MURILLD

Director de programas sociales

“Alcaldia municipal de Casabianca”,

Carrars 3 # 3 - 23 Edificia Mumicinal. Conmutador: ({198} 254B507.
Correo Electronico: alcaklia @casahianca-1olima.gav.co,
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_ FORMATO UNIGO
o ENTIDAD AECEPTOMA

I Persona Natural

y ke |Lévyma 10D da 1905, 480 v 443 do 1508)
FRAIER APELLA ESEGUNVDO APELLIDD € (W CASADA) NOVIBLRE =
asmnyn e E=nn Focio
CARCURAENTO O DENTIFICAL, SEXD A CHORALITIAD Fals
Cor ce () pas Mo 11 10sn5s F @ o CI, (%) EATRANIERD [:J COLORERLA

ey — L
LIBRETA MILI TR
PRIMCHA CLASE C} HEGBON CLASE {:’ B RAERIO £ il
FECHA Vi A:AR DE NACHAENT O DIRECCION DE CORRERRONDENTIA
CARRERA 34 4 22 GUALANDAY CENTAD

FEEHn (e | 1 ||'.1E5 | 12 1.ﬁﬁﬂ 1000
B OO D Pt Pals COLOMBIA CEFTO  TomIMa
CEPTO T AN LRI COELLD
RLIMICIRG RS TELEFONG 312570 TORG [ALEITR adfualiusnobna noleradEp red. om

KA !.' MICA
EDUCACION BASICA ¥ MBS
D LA LA X EL UL TIMG GRADC APROBADS { LOB GRADCS DE 1o A B, DE BACHILERATD EQUIVALEN & LOB GRADICS 60, A 14 DE EDUCACICH
BAS A SECLNDARLA, ¥ MEDIWA )
ELUTACION BASACA e T
PTLAARTA SECLINDARM MED FECHA DE GHADD
k'|9'1r|4*|5- i:.‘l'l"lu'lﬁ' T e I-EEIII[."-RD-]E-E'III

EDUCACION SLPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO
CILIGEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CROEM CRONCLEGICN. EN MODAL EIAD AL ADEMICA ESCmms:

TE [TECHICA) TL A TECMOLOSICA) T | TECRCA DG ESPECINLIZADE) LB LN VE R R T AR
EB [EEPECAALLEACION) WG MAERTRES O WMASETER| OO | DO TERADD O PHD)
BELACIONE AL FIENTE EL MOMERD DF LA TARIETA PACSESIONAL |5 ERTA HA SID0 PREVISTA EN LINS, LEY)
MODALIBAD ho, SEMESTRES QRANUACD NTHAERE DE LS B4 1140008 O TG TEFRINAL O i, D TAELETA
AR A APROBADDS TR PROFESTNAL
L] M (154 AR
POETEEADD 2 EEPECRLIZACITI ER IO CIF, ER P ot
PRFEGRALD in ® BT B TRACION. FIMA R Fi, i3 019 TOSTE-TE108

ESPECIFIZUE LOE IBXWMAS DIFERENTES AL ESPANDL GUL HAGLA. LEE, ESCRBE OE FORME, lEE‘.H.MfﬁJ PEH {8 O MUY BEN {ME)

oA

LOHAELA LOLEE

LiD ESCRE

MB A




FORMATO UNICO b
HOJA DE VIDA

Perzona Natural
(Loyes 190 da 1905, 480 ¥ 440 o= 108E|

RELACIOME EU) EXPERIEMCIN LABDRAL [ DE PREETACHNN OE BERVICICE EN ESTAICTD ORDEN CRORILOGICD COMENZ &I FOR EL ACTLAL
EMM, EC { CONTRATO ANTER KN
EMFRESA O ENTIAD BN AGA PRwADA | Pals
FUERITAL RECGONAL ALFONSO NRAMLL D SALATARESE b COLONELN,
DEPARTAMENTE MRS CORAED ELEC TR ENTIOAD
1oL Linam
TELEFIOWMOS FECHA OF et s FECHA OE RETIRC
2004894 o] ot [mes| 1 Jam] 2om | om] w | mas] 12 | anmo | 03
CARGD O CONWTIA PO AGTUAL DEPENTIENCH DRRECTMAN
COWERATISTA AONMESTRATRA AVENIDA FUNDADDAES M, 2111
B i e .
EMPLED O COMTRATO ANT BRI
EMPFRESA {1 EnriDam BlaLACA Pavana | pals
HOEPITAL BANTA MARBARA - VERADILLE ® COLOKELA,
DFPASTANMENTD (SR TTE e Te CONHRI FLEC TROWIET ENTADAD
TOLIK WEMADILLDO
TELEFTRLS FECMA DE INGRESD FECHA OF RETIAD
AR oo | Ak | 2o ERE o | oA | 034
CARGO D CONTRATD ACTiML DEPERDENT A ONRECCW
RPOFESIONAL COMTRATISTA ARDHIMIBTRATIVA ¥ FINAMCIERA CALLE puk il mil
EMFLED O CONTEATO ANTERICH
EMERESA O ENTIDAD PUELACA PRVADL | Dy
FOGGPTTAL AN AN [F DHOMS MORDE i O el
DEPRRTAMENTT BALBNCIPMD CORRED FLECTROMWIGCD ENTIRAD
THTL A HAMDn,
TRLEFGIRDS FECHA DS NGRS FECHA [E RETIRD
2153100 o | 2 || o5 [am] 0w | ow] m ESERED 20
CAMGO O CONTRATO AGTLAL CEFEMDENTIA HRECCON
CONTRATESTA ACEHIETRATIVA CALLE 3 AVERIDA CEMTENARN
EWPLED O COMTRATO AMTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FLRY A BRIADA Al
CENTRO DF SALLE COELLD EBE # COLTHANA
DEFARTAMENT LR i TORRED ELECTROMA LD ENTIOAD
T L, COELLD
TELEFORGS FECHA CF WERERD FECHA DE BE TR0
ARLE o | o1 | mee] o [ae] amz | oa] @ ] A 2010
TARGE O CONTRA TO AL TUAL DEPENDEMNCIA URECTAR
PROFESION &L 1208 DORECTION ADMNISTRATIVA ¥ FINAHNCERS | COELLD




FORMATO UNICD
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leyes 100 @5 1005, 480y 443 da 1':!113;

EXPERIENGIAS DEL IR EMTE

NS TITACION EDLCATIVA PO IGA FPRIVADA  |PalE

EPARTAMEMN T LML CORRED FLECTRONICO
TELERONGS FECHA OF WEREST

FECHA DE RETHRG

pr | e [ fno | 5]

| e |

L]

AREA DE COWOCNTEN T

NVEL S0LECA TRt DIRECCRAN

TERPO TOTAL DE EXPERIENCLA

INDRILE EL TIEMPO TOTAL IF B0 EXPERIENCIA LARCRAL EMN HUMETRG D ARCE ¥ MESES

IEMPO DE EXPERIE
e NEMPO DE EXPERIENCIA
AR MESES
.. EERVIDIER PUBLICD i 3
ERPLERDC DEL SECTOR PRVADD & o
TRABAIRDCH INGE PENDIENTE ? 1
TOTAL THEME O ENPERIENTIA f i

FRMA DEL SERWWDOR PURLICS O CONTRAT

RANFEETO BAID LA GRAVEDAD I SJURMEENTE GUE 51

EMPLEDS PLELICOS O PARA CELE
LA ATRINISTRACKON PLELICA

P, TODOE LOE EFECTOS LERGALES, CERTFICO CRE LS DATO& POA M1 ANOTAROS
VERACES, [ARTICLLD 5o DE LA LEY 10069

Ciudad ¥ fecha de diliganciamiemo Junio 30 de 2026

M ME ENGLERTRO GENTRO NE LAS CALSALES DE INHASILDAD E INCOPATIELIRAT BEL
CERDEN COMSTITUGINAL O LEGAL, PARA, EJERCER CARMOS BRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERAVICOS (0

EH EL PRESENTE FORMATO UNMICD DE HOMA DE Wik, S0N

Edno Pouiopueno M,

Flil DEL SERVDOR PUBLICD O CONTRATISTA




IONES DEL JEFE OF RECUE

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
[Layns 130 da 1995, 420 y 441 de 1290)

VIDCONTRATOS

SOPGHRTE

DERTIFICC CGLIE LA INFORMECHIN AL

R SLRNHISTRADLA, [Ha S0 CONSTATADA FRENTE AL % DOOLRENTOS CILE [y 300 PRESENTADDS DOl

Gl y fivha

WOWERE v MR DEL JEFE [E PERSOANE 0 [E GO AR

LS, GRATLIFA S0 o Tesca e sl CLEHIE He B

METITS FAD MEE rrers S el ey o




.. REPUBLICADE.COLOMBIA s Ll Bt

' JﬁEHTI'FIGAEiﬂH PERSONAL

&

Ik B

BUENO'MENDEZ 7.7 . |

AFELLIMS

<" EDNA ROCIO

! 1, -'F._i":;.i[Tu.-:-:.
rl

,f‘t T

—F‘{j.-?l:,:;i’:-.l;,:.

A£doe 0o

=
o

=DULA BECILDADAN]A | Tk
1.110i454:855' ;

FEGHA DE HACIMIENTD 1 g-l:“c-i 986
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1.55 A+ F

ESTATUNA - 0% AH SEXD
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s s ta A g _1_."
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