( } Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion PAGINA: 1 DE 75
\ =2 Proceso: Gestidon Contractual CcOD: GC_L-FO-036
Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccion
Igualdad Minima Cuantia V1.0 02/10/2026

. . Nro. PROCESO MIEL-MC-001-2026
INVITACION PUBLICA PARA CONTRATAR PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, RETIRO, PERIODICOS Y OTRAS
COMPLEMENTARIAS, QUE SEAN NECESARIOS, PARA LOS SERVIDORES
DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN LIQUIDACION
Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.2.1.5.1y
siguientes del Decreto 1082 de 2015 i
PROCESO DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA: Despacho del Liquidador

El Ministerio de Igualdad y Equidad en liquidacién (en adelante EL MINISTERIO), en
aplicacién del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, invita a los interesados a presentar propuesta para:
“Prestar los servicios para la realizacion de valoraciones ocupacionales y
examenes médicos de ingreso, retiro, periddicos y otras complementarias,
que sean necesarios, para los servidores del Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacion.”

Por lo anterior, ponemos a disposicion los requerimientos y aspectos técnicos con
el fin de que manifiesten su aceptacion a los mismos y presenten la propuesta
respectiva; para lo cual, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
1.1. Competencia

La Constitucion Politica en su articulo 1° establece que “(...) Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general(...)"” y en su articulo
2° define que, “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidon de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo(...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo Constitucional 209 determina que, “(...)
La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
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con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

ley (...)"

Mediante la Ley 2281 de 2023 se cred el Ministerio de Igualdad y Equidad como
organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
rector del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y de sus entidades adscritas
o vinculadas.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-161 del 8 de mayo de 2024, declaré
INEXEQUIBLE la Ley 2281 de 2023 por vicios de procedimiento en su formacion,
difiriendo los efectos de dicha decision por el término de dos (2) legislaturas
contadas a partir del 20 de julio de 2024, disponiendo expresamente que, una vez
culminara la legislatura 2025-2026, la citada ley dejaria de producir efectos
definitivamente y no formaria parte del ordenamiento juridico.

En consecuencia, al culminar la legislatura 2025-2026 el dia veinte (20) de junio de
dos mil veintiséis (2026), la Ley 2281 de 2023 cesd de producir efectos juridicos, y
con ella el sustento legal que daba lugar a la existencia del Ministerio de Igualdad
y Equidad y del Sector Administrativo que este encabezaba.

Mediante Decreto 626 del 19 de junio de 2026, publicado en el Diario Oficial No.
53.530 del 22 de junio de 2026 y con vigencia a partir del 23 de junio de 2026, el
Presidente de la Republica ordend la liquidacidon del Ministerio de Igualdad vy
Equidad, disponiendo en su articulo 1° que, a partir de su vigencia, la entidad
entraria en proceso de liquidacién bajo la denominaciéon "Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacién".

El articulo 4° del Decreto 626 de 2026 dispuso que, a partir de la publicacién de
dicho decreto, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion no podria iniciar
nuevas actividades en desarrollo de su objeto y conservaria su capacidad juridica
Unicamente para expedir actos, realizar operaciones, convenios y celebrar los
contratos necesarios para su liquidacién.

Mediante el Decreto 1219 de 2026 y el Acta de Posesion No. 0039 de 2026 tomd
posesidn el actual Liquidador del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
Dr. John Milton Rodriguez Gonzalez, quien desde el 19 de agosto se encuentra en
ejercicio de dicho cargo, fecha desde la cual ejerce la representacion legal de la
entidad y las funciones asignadas por la ley y el Decreto 626 de 2026.
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1.2. Necesidad especifica

En desarrollo de estas disposiciones, el Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacién adelanta un proceso progresivo de reorganizacion institucional y
supresion de empleos, orientado al cierre ordenado de la Entidad, la transferencia
de funciones, bienes, derechos, obligaciones y archivos a las entidades receptoras
definidas por el Gobierno nacional y la terminacién de los vinculos laborales de los
servidores publicos, de conformidad con el cronograma y las actuaciones propias
del proceso de liquidacion.

Dentro de este contexto, la Entidad conserva, hasta la culminacion del proceso
liquidatorio, las obligaciones que como empleador le impone el ordenamiento
juridico en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto de los servidores
publicos que contintian vinculados durante la liquidacién y de aquellos cuya relacién
laboral finaliza como consecuencia de la supresion de cargos y terminacion del
vinculo legal y reglamentario.

La Constitucidn Politica, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo —Decreto 1072 de 2015— establecen que todo empleador debe
desarrollar acciones de medicina preventiva y del trabajo encaminadas a proteger,
promover y vigilar el estado de salud de sus trabajadores, mediante Ia
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
desarrollo de estas obligaciones, la Resolucién 2346 de 2007 regula la practica de
las evaluaciones médicas ocupacionales y determina que los empleadores deben
garantizar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas, de egreso y las evaluaciones complementarias que resulten necesarias
de acuerdo con los factores de riesgo, las condiciones de salud del trabajador y el
criterio médico ocupacional.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un mecanismo técnico y legal
para identificar y registrar las condiciones de salud de los servidores publicos en los
diferentes momentos de la relacién laboral, establecer la existencia de alteraciones
gue puedan guardar relacién con la exposicién a factores de riesgo ocupacional,
emitir conceptos médicos de aptitud ocupacional y generar recomendaciones para
la proteccion de la salud de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones
del empleador.

Para el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidon, estas evaluaciones
adquieren una relevancia particular, toda vez que el proceso liquidatorio implica la
terminacién progresiva de los vinculos laborales de un numero significativo de
servidores publicos, asi como la permanencia temporal de otro grupo de
funcionarios que debe acompafar la ejecucién de las actividades administrativas,
financieras, juridicas, presupuestales, documentales y de cierre institucional hasta
la culminacién de la liquidacion. En consecuencia, la Entidad debe garantizar la
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realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales correspondientes tanto para
el personal que continta vinculado durante el proceso como para aquel cuyo retiro
se produzca durante la vigencia del contrato.

La necesidad contractual comprende la prestacion de servicios especializados para
la realizacion de:

o Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, cuando excepcionalmente
se requiera la vinculacidén de personal en los eventos legalmente procedentes
dentro del proceso liquidatorio. Se aclara que esta excepcionalidad aplica
exclusivamente para la vinculacion del Liquidador del Ministerio.

o Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas para los servidores publicos
gue contintian desarrollando actividades propias de la liquidacion.

o Evaluaciones médicas ocupacionales de retiro para los servidores cuya
desvinculacion se produzca como consecuencia del plan de supresién de
empleos y de la terminacion de la relaciéon laboral.

o Valoraciones médicas ocupacionales complementarias que sean requeridas
por criterio médico, por el profesiograma institucional o por la exposicién a
factores de riesgo ocupacional.

De acuerdo con la informacién suministrada por la dependencia competente en
materia de talento humano, la poblacién estimada objeto del presente proceso
contractual corresponde aproximadamente a quinientos sesenta y ocho (568)
servidores publicos, de los cuales se encuentran ubicados en la ciudad de Bogota
D.C. y/o en los diferentes territorios del pais, situacion que exige una cobertura
operativa nacional para garantizar la atencidon de toda la poblacion objeto del
contrato.

Dentro de la presente contratacién se prevé la realizacion del examen médico
ocupacional de ingreso del Liquidador y, de ser necesario, de quien posteriormente
sea designado en dicha calidad, con el propdsito de atender oportunamente las
necesidades que puedan presentarse durante el proceso liquidatorio. Esta prevision
no implica ni autoriza el ingreso de nuevos servidores publicos a la planta de
personal, cuya vinculacidén se encuentra expresamente prohibida por el Decreto 626
de 2026, sino que corresponde a una medida preventiva y de previsién contractual
frente a los cambios que puedan presentarse en la designacion del Liquidador
durante la vigencia del proceso de liquidacion.

La distribucidon geografica de la poblacidn hace necesario que el contratista cuente
con la capacidad técnica, administrativa y logistica para coordinar la programacién
de las evaluaciones médicas por ciudad o territorio, gestionar la asignacién de citas,
atender oportunamente a los servidores publicos en las diferentes ubicaciones,
realizar seguimiento al cumplimiento de la programacién y consolidar la informacién
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derivada del proceso, garantizando trazabilidad, oportunidad y cobertura durante
toda la ejecucion contractual.

Las necesidades identificadas por la Entidad comprenden la realizacién de
valoraciones médicas ocupacionales integrales que incluyan, como minimo, examen
médico ocupacional, valoraciéon clinica general, evaluacién osteomuscular,
audiometria ocupacional, visiometria ocupacional y la expedicion del
correspondiente concepto médico ocupacional, de conformidad con la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, cuando el médico ocupacional identifique la necesidad de practicar
examenes o0 Vvaloraciones complementarias derivadas de los antecedentes
ocupacionales, los hallazgos clinicos o la exposiciéon a factores de riesgo, estas
deberan realizarse previa autorizacién de la Entidad, garantizando la pertinencia
técnica y presupuestal de dichas actuaciones.

Resulta igualmente indispensable que el contratista garantice el tratamiento
confidencial y la custodia de la informacién clinica y ocupacional obtenida durante
la ejecucion del contrato, en observancia de las disposiciones que regulan la historia
clinica ocupacional, la proteccién de datos personales y la reserva de la informacion
en materia de salud, entregando a la Entidad Unicamente los conceptos médicos
ocupacionales y los informes institucionales que correspondan al alcance del
contrato, sin vulnerar la confidencialidad de la historia clinica individual.

En consecuencia, la presente contratacién constituye una necesidad cierta, actual,
objetiva y directamente relacionada con el proceso de liquidacién del Ministerio de
Igualdad y Equidad, por cuanto permite dar cumplimiento a las obligaciones legales
que la Entidad conserva como empleador durante la vigencia del proceso
liquidatorio, garantizar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales
previstas en la normativa vigente, soportar técnicamente la terminacién de los
vinculos laborales derivados del programa de supresidon de cargos y asegurar el
adecuado desarrollo de las actividades administrativas propias de la liquidacién.

Por lo anterior, la contratacion para prestar los servicios de realizacién de
valoraciones ocupacionales y examenes médicos, periddicos, de ingreso, retiro y
demas valoraciones complementarias requeridas para los servidores del Ministerio
de Igualdad y Equidad en Liquidacion se encuentra plenamente justificada, en la
medida en que corresponde a un contrato necesario para la liquidacion de la
entidad, autorizado por los articulos 4 y 11 del Decreto 626 de 2026, en armonia
con el Decreto Ley 254 de 2000, la Ley 1105 de 2006, la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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Para esta contratacion, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién plasmé
la necesidad en su Plan Anual de Adquisiciones, ID No. PAA - 150, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.3. Justificacion liquidatoria y verificacion de la prohibicion de
tercerizacion de la misionalidad

De conformidad con los articulos 4° del Decreto 626 de 2026 y 7° y 19 de la
Resoluciéon LIQ-00096 del 31 de agosto de 2026, la presente contrataciéon debe
acreditar de manera expresa y motivada su necesidad directa para el proceso
liquidatorio.

En este sentido, la contratacion cuyo objeto consiste en “PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y
EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, RETIRO, PERIODICOS Y OTRAS
COMPLEMENTARIAS, QUE SEAN NECESARIOS, PARA LOS SERVIDORES DEL
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN LIQUIDACION”, como parte de
las actuaciones de gestidon de talento humano y Seguridad y Salud en el Trabajo
gue deben adelantarse mientras subsistan vinculos laborales con la Entidad y con
ocasion de su terminacién

En particular, en el marco del proceso de liquidacidon del Ministerio de Igualdad y
Equidad, y como consecuencia de la terminacion de los vinculos laborales y el retiro
de los cargos, resulta necesario garantizar la realizacion de los exdamenes médicos
ocupacionales de retiro de los servidores, asi como las valoraciones periddicas y
demas examenes complementarios que sean necesarios mientras subsistan
vinculos laborales con la Entidad. De manera excepcional, se prevé la realizacién
del examen médico ocupacional de ingreso del Liquidador y, de ser necesario, de
quien posteriormente sea designado en dicha calidad, con el propdsito de atender
oportunamente las necesidades que puedan presentarse durante el proceso
liquidatorio. Esta previsidn no implica ni autoriza el ingreso de nuevos servidores
publicos a la planta de personal, cuya vinculacién se encuentra expresamente
prohibida por el Decreto 626 de 2026, sino que corresponde a una medida
preventiva frente a los cambios que puedan presentarse en la designacion del
Liquidador durante la vigencia del proceso de liquidacién. Estas actuaciones
permiten valorar y documentar las condiciones de salud de los servidores al
momento de su retiro y atender las obligaciones relacionadas con la gestién de
talento humano y Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que la contratacidon guarda
relacién directa con las actividades necesarias para el cierre ordenado del proceso
liquidatorio.

Por tanto, la presente contratacion corresponde a un servicio especializado de
apoyo necesario para la ejecucion de actividades inherentes al proceso de
liquidacion, en particular aquellas relacionadas con la terminacion de los vinculos
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laborales y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin que ello implique el ejercicio de funciones misionales,
administrativas o decisorias propias de |l|la Entidad. Las decisiones vy
responsabilidades derivadas del proceso liquidatorio contindan radicadas
exclusivamente en el Liquidador y en los servidores publicos competentes.

Efecto de no contratar: La no contratacidon de los servicios requeridos para la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de egreso, periddicas v,
excepcionalmente, de ingreso del Liquidador o de quien posteriormente sea
designado en dicha calidad, podria afectar el cumplimiento oportuno de las
actuaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo asociadas a la terminacién de los
vinculos del personal y a los cambios que puedan presentarse en la designacion del
Liquidador, dificultando la valoracidon y registro de las condiciones de salud vy
generando riesgos para el adecuado desarrollo de las actividades administrativas y
de talento humano necesarias para la culminacidon ordenada del proceso
liquidatorio.

1.3.1. Verificacion de la prohibicion de tercerizacion de Ia

misionalidad

De conformidad con el articulo 12 de la Resolucion LIQ-00096 del 31 de agosto de
2026, revisados el objeto, el alcance y las obligaciones del presente proceso, se
verifica que la contratacion no tiene por efecto que un tercero desarrolle los
objetivos misionales que correspondian al Ministerio de Igualdad y Equidad. En
particular, el contratista no asumird funciones publicas, competencias
administrativas, representacion legal, ordenacién del gasto, administracion de
recursos publicos, toma de decisiones ni ejercicio de autoridad.

El contratista se limitara a la prestacidon de servicios especializados en medicina
ocupacional, mediante la realizacion de las valoraciones ocupacionales y examenes
médicos de ingreso, retiro, periddicos y, excepcionalmente, de ingreso del
Liquidador o de quien posteriormente sea designado en dicha calidad, de acuerdo
con el alcance establecido contractualmente y con las condiciones técnicas vy
profesionales aplicables.

En consecuencia, no se configura tercerizacién de la misionalidad ni intermediacion
laboral, toda vez que se trata de la contratacion de servicios especializados de
apoyo en materia de medicina del trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo,
mientras las funciones, decisiones administrativas y responsabilidades propias del
proceso liquidatorio permanecen en cabeza del Liquidador y de los servidores
publicos competentes.

2. 0BJETO
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Prestar los servicios para la realizacién de valoraciones ocupacionales y examenes
médicos de ingreso, retiro, peridédicos y otras complementarias, que sean
necesarios, para los servidores del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién
3. DATOS DEL PROYECTO

N/A

4. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la clasificacion del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, el servicio requerido por el Ministerio de Igualdad y Equidad en

Liquidacién esta ubicado asi:

Clasificacion
UNSPSC

ETRE]

Segmento

Valoracion  Valoracion del
Practica del estado de estado de
85122201 Servicios de Salud ,
medica salud salud
individual individual
Servicios Servicios de  Servicios de
85101503 Servicios de Salud integrales consultorio consultorios
de salud médico meédicos

Nota: De acuerdo con el articulo 6 Ley 1150 de 2007 los c6digos UNSPSC no
son obligatorios para la modalidad de contratacion por minima cuantia,
para la acreditacion de experiencia, e idoneidad, por lo tanto, los anteriores
cédigos son proporcionados de forma informativa (mas no obligatorio) y se utilizan
Unicamente para hablar un lenguaje comun y una metodologia uniforme de acuerdo
con los sefialado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca asegurar la eficiencia,
transparencia, competencia y desarrollo econdmico, al tiempo que se alinea con los
principios constitucionales que rigen la gestion de los recursos publicos, en cuanto
a su utilizacion de manera responsable y en beneficio del interés general, es
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imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que faculten a
lograr la seleccién adecuada de los contratistas que permitan la consecuciéon de
estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando fortalecer a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea, como lo es la Ley
80 de 1993, que doté a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacion estatal: la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, que pretenden la reduccion de costos del proceso contractual y con ello
el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en busca del cumplimiento de los fines estatales.

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion, utilizara para adelantar el
presente proceso de contratacion, la modalidad de seleccién de Minima Cuantia en
consideracion a que el valor estimado para la contratacién no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia establecida, de conformidad con lo establecido
en el numeral 5, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. Para la
escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de
seleccidn del contratista el menor precio total ofrecido. El presente proceso de
seleccion se adelantard a la luz de lo sefialado en la Ley 80 de 1993; articulos
2.2.1.2.1.5.1.,2.2.1.2.1.5.2. y 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021; la Ley 1150 de 2007; la Ley 1474 de 2011; la Ley
2069 de 2020; y, demas disposiciones concordantes.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccion para el presente proceso corresponde a Minima Cuantia,
atendiendo al valor del presupuesto oficial estimado y las disposiciones aplicables
a esta modalidad.

De acuerdo con la Circular No. 0002 del 5 de enero de 2026, expedida por el
Ministerio de Igualdad y Equidad, la modalidad de Minima Cuantia comprende los
procesos cuyo valor se encuentre entre UN PESO ($1) y SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($78.790.725).

Para el presente proceso, se ha establecido un presupuesto oficial de CINCUENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($55.320.000)
M/CTE valor que se encuentra dentro del rango establecido por la Entidad para
esta modalidad, por lo que resulta procedente adelantar el presente proceso
mediante Minima Cuantia, de conformidad con las normas que regulan dicha
modalidad de seleccion.

6. PUBLICIDAD DE LA INVITACION PUBLICA

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente Invitacidon Publica se publicard en la pagina del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii a partir de la fecha indicada en el
cronograma del proceso.

7. ASPECTOS TECNICOS Y OBLIGACIONES:

El proponente debera estar en capacidad de cumplir con las condiciones técnicas
contenidas en los estudios previos, anexo técnico (Cuando aplique) y obligaciones
en caso de ser seleccionado.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos, el proponente
debera verificar el ANEXO TECNICO, el cual no podra modificarse.

Tampoco se podrd aportar documento aclaratorio alguno a estas especificaciones.
Si el proponente modifica, aclara, disminuye, adiciona, en todo o en parte las
especificaciones técnicas exigidas, la propuesta sera rechazada.

Con la presentacidon de oferta a través de la plataforma SECOP II indica que
el mismo cumple con los condicionamientos estipulados en el mismo.

7.1. Condiciones técnicas

El proponente con la firma del Formato 1-Formato Carta de presentacion de
la propuesta acepta que cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos
en el anexo técnico, el cual incluye la totalidad de costos y gastos, directos e
indirectos, asi como los impuestos, asociados a la ejecucion del contrato; asi
mismo, que, en caso de resultar adjudicatario del proceso de seleccién
correspondiente, podra prestar el servicio con las condiciones y especificaciones
técnicas descritas en dicho anexo.

No cumplir con estos requisitos, sera motivo para que la propuesta sea evaluada
como NO HABILITADA TECNICAMENTE.

7.2. Obligaciones del contratista

¢ Generales

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por
el Ministerio de Igualdad y Equidad en liquidacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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3. Reportar y/o entregar la informacion relacionada con la ejecucion del
contrato del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por
el contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar.

4. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucién que le correspondan y asumir los costos de estas.

5. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas.

6. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la
Ley.

7. Cumplir inmediatamente cualquier indicacién que sea emitida por el
supervisor, si el contratista considera que algunos de los servicios que se
exigen estan fuera de los estipulados en el contrato o si considera injusta
una orden o decisidon podra objetar dicha orden por escrito, durante los
primeros diez dias de calendario.

8. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacién que se requiera
con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los
requisitos y compromisos contractuales como los legales a que haya lugar
debido al contrato.

9. Facilitar la labor de la supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen, de la cual se dejara
constancia escrita.

10. Sufragar los gastos de perfeccionamiento, ejecucion, impuestos, tasas y
contribuciones que se generen debido al contrato.

11. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion
del bien, obra o servicio y de acuerdo con los consumos. Si el contratista
esta obligado a facturar electronicamente, deberd presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN.

12. Guardar estricta confidencialidad durante la ejecucion del contrato.
El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacién recolectada y suministrada, obligdndose a: 1: Guardar
confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de informacion que se le
brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién recolectada
en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacién
suministrada; 4. Suministrar informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

13. Manifestar y garantizar, bajo la gravedad de juramento, que ni el
contratista ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: i) se encuentran incluidos en las listas vinculantes para

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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Colombia expedidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, ni
en las listas restrictivas o de control de activos administradas por
autoridades extranjeras, incluida la Office of Foreign Assets Control (OFAC)
del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, cuando resulte
procedente su consulta; y ii) han participado en actividades relacionadas
con el lavado de activos o la financiacion del terrorismo.

14. Allegar la Garantia Unica con la cual se amparen los riesgos previstos
del proyecto para el inicio del plazo contractual (cuando aplique)

15. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
contrato.

» Especificas

El contratista ademas de las contenidas en la Ley y las que se desprendan de la
naturaleza del contrato, el proveedor deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.

Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas, procedimientos,
obligaciones y todos los demas requisitos y condiciones establecidas en el Anexo
Técnico y prestar el servicio objeto del contrato, acorde con lo establecido en la
invitacion publica y en la propuesta presentada.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, a los servidores del Ministerio
de Igualdad y Equidad en liquidacion, de acuerdo con la necesidad de la Entidad
y el listado que para el efecto entregue el Supervisor del Contrato.

Cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas,
éticas y de control de garantia de calidad para la prestacidon de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expida la autoridad
competente.

Mantener fijos los precios presentados en la propuesta, durante el término de
ejecucion del contrato y su liquidacién.

Guardar la debida reserva sobre el diagndstico y las historias clinicas que maneje
dando cumplimiento a lo previsto en la Resolucion 1843 de 2025.

Realizar los examenes médicos contratados con personal idoneo y calificado.

Si la prestacion del servicio contratado se realiza en las instalaciones del
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, el contratista debera traer el
personal y la totalidad de equipos necesarios para la prestacién de dicho
servicio. Los gastos de desplazamiento estaran por cuenta y riesgo del
contratista.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales con médicos especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud
Ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia epidemioldgica, asi
como los parametros que se determinan en la Resolucién No. 2346 de 2007,

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
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expedida por el Ministerio de la Proteccién Social.

9. Contar con un formato en el cual explique al funcionario el propdsito y beneficios
del examen, interpretacion y limitaciones del mismo. En cuanto a la
autorizacién para el conocimiento de la historia clinica ocupacional, el formato
debe expresar la autorizacion del funcionario para informar a la EPS a la cual se
encuentra afiliado, asi como a la ARL, si es solicitada por éstas, las condiciones
de salud que pudieran estar relacionadas con la exposicion a factores de riesgo
laboral.

10. Realizar la entrega de los certificados médicos (concepto médico ocupacional)
al supervisor del contrato de forma inmediata; limitados a las recomendaciones
y/o restricciones laborales, su temporalidad y necesidad de seguimiento,
conforme al articulo 19 de la Resolucion 1843 de 2025. En ningun caso se
remitiran los resultados clinicos o paraclinicos, la anamnesis, ni la impresidn
diagndéstica de las evaluaciones, por estar amparados por la reserva de la historia
clinica ocupacional (articulo 31 de la Resolucién 1843 de 2025).

11. Entregar a la Entidad, a través del supervisor del contrato, los informes
consolidados de las condiciones de salud de la poblacion evaluada y el perfil
sociodemografico, en los términos y con el alcance permitido por la normativa
aplicable, evitando la entrega de informacion clinica individual, diagndsticos,
resultados de pruebas, anamnesis, historia clinica ocupacional o cualquier otra
informacidén sometida a reserva, salvo que exista habilitacion legal expresa para
ello

12. Diligenciar el profesiograma, el cual debe ser elaborado por un médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo, el cual debe ser remitido cuando
el supervisor del contrato lo requiera.

13. Debera tener la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la
historia clinica ocupacional, la cual estara a cargo del prestador de servicios
de salud ocupacional que la generd en el curso de la atenciéon, cumpliendo
los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica. Los médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son
responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el
articulo 16 de la Resolucion No. 2346 de 2007 y las demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan. En ningun caso los empleadores podran
conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la
historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

14. Suministrar los servicios requeridos por el Ministerio de Igualdad y Equidad
en Liquidacién, hasta el agotamiento de los recursos del contrato o su fecha de
terminacion.

15. Garantizar que tanto las instalaciones como el personal utilizado para la
prestacidn del servicio, cumplan con los requerimientos legales, técnicos, éticos
y de control de garantia de calidad, exigidas por la autoridad competente.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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16. Mantener vigente durante el plazo de ejecucién del contrato la licencia de
seguridad y salud en el trabajo para la prestacidén de los servicios sefalados en
el objeto contractual, dando cumplimiento a las previsiones contenidas en la
Resolucion No. 4502 de 2012, modificada por la Resolucion No. 3670 de 2014,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social y demas normas que la
modifiquen o sustituyan.

17. Mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, la inscripcion y
habilitacidon en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS),
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 2003 de 2014 y en el
Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicios de Salud y Habilitacién de
Servicios de Salud, expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas normas que la modifiquen o sustituyan.

18. Permitir visitas de inspeccidn a sus instalaciones por parte del supervisor del
contrato o quien este designe, con el fin de verificar las condiciones de recurso
humano e infraestructura durante la ejecucién del contrato.

19. El contratista asumira la responsabilidad sobre el cuidado y seguridad de los
insumos, materiales y bienes en general que utilicen durante la ejecucién del
contrato.

20. Garantizar la disposicion del personal médico y auxiliar requerido,
cumpliendo los requisitos exigidos durante todo el plazo de ejecucién del
contrato.

21. Solo se podrda hacer efectivo el cobro de los examenes que se hayan
ejecutado durante el mes inmediatamente anterior con evidencia de listas de
asistencia.

22. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
contrato.

7.3. Obligaciones del Ministerio

Estaran a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidn las siguientes
obligaciones:

1. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando
se cumplan las condiciones para ello.

2. Ejercer la supervisién a través de la persona designada para ello quien
velara por el cumplimiento de las condiciones contractuales permanente y
especialmente previamente a cada pago.

3. Suministrarle al contratista la informacion necesaria, completa y oportuna
para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato.

4. Senalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
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CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos que debe cumplir.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las
situaciones necesarias para la ejecuciéon y adelantar los tramites a que haya
lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

6. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los
temas que este requiera para la ejecucion del objeto del contrato.

Con la presentacion de oferta a través de la plataforma SECOP II
indica que el mismo conoce, acepta y cumple con_ los
condicionamientos estipulados en el mismo.

8. PLAZO, DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION:
8.1. Plazo de ejecucion

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta el
31/12/2026, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién, o hasta agotar disponibilidad presupuestal, lo que primero ocurra, sin
que en ningun caso pueda exceder el término del proceso de liquidacién del
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidn.

Nota - Proceso liquidatorio: En caso de culminacion del proceso liquidatorio
antes del vencimiento del plazo de ejecucion del proceso, se procederd de
conformidad con las disposiciones aplicables y con las decisiones que se adopten
respecto de la terminacion, cesidn, subrogacién o transferencia de los derechos vy
obligaciones derivados de este.

8.2. Lugar de ejecucion y domicilio contractual

En la ciudad de Bogota D.C. o en el Territorio Nacional, segin corresponda.

Nota: Las actividades que no ameriten desplazamiento podran llevarse a cabo a
través de los canales virtuales que se dispongan para el efecto, previa coordinacion
entre el supervisor y proveedor.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio contractual sera la ciudad de
Bogota, en la direccion Calle 28 #13a - 15. Edificio Centro de Comercio
Internacional piso 20 y 28.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Ministerio, para respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
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Contratacién, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

El presupuesto de la presente contratacidén se encuentra amparado bajo el siguiente
detalle:

VIGENCIA 2026
CODIGO BPIN N/A
POSICION CATALOGO DE GASTO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
(RUBRO) CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES
FUENTE DEL RECURSO Nacién
NUMERO DE CDP 13126
FECHA DE CDP 29/09/2026
VALOR EN NUMERO $55.320.000
DEPENDENCIA Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
PAA Linea N° PAA 150
UNIDAD EJECUTORA 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
EN LIQUIDACION - GESTION GENERAL

10. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El presupuesto para el presente proceso de seleccion se establece por la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($55.320.000) M/CTE incluidos impuestos, gastos asociados a la ejecucion del
contrato y todos los costos directos e indirectos necesarios para la celebracion y
ejecucion de este.

. Precio techo de
Precio techo de .
referencia para

referencia para

Descripcion ) o examenes médicos
examenes médicos en
. en el territorio
la ciudad de Bogota .
nacional.

EXAMEN MEDICO INGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

$41.200 $46.060

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién



H Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
N\ Proceso: Gestion Contractual
Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccion
Igualdad Minima Cuantia

en Liquidacién
—

PAGINA: 17 DE 75

COD: GC_L-FO-036

V1.0 02/10/2026

Descripcion

Precio techo de
referencia para
examenes médicos en

la ciudad de Bogota

Precio techo de
referencia para
examenes médicos

en el territorio

nacional.
EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS
$41.100 $45.930
OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO EGRESO CON ENFASIS
$41.100 $45.930
OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO POSTINCAPACIDAD $85.450 $99.085
EXAMEN MEDICO ESTUDIO DE CASO $87.950 $101.585
VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL $64.150 $71.395
PRUEBA PSICOLOGICA (TEST DE ANSIEDAD) $67.500 $75.000
ESPIROMETRIA $29.000 $32.450
AUDIOMETRIA $40.350 $47.205
OPTOMETRIA $29.600 $33.230
ELECTROCARDIOGRAMA (EKG) $56.500 $63.400
LABORATORIOS (GLUCOSA, PERFIL LIPIDICO,
, $50.000 $56.750
TRIGLICERIDOS)
LABORATORIOS HEMOGRAMA $29.950 $33.685
ALCOHOL EN SANGRE $82.300 $92.740
ALCOHOL EN ALIENTO $35.500 $39.400
EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO EN
ALTURAS, CON CERTIFICACION DE APTITUD,
, $112.500 $123.000
CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
NEUROLOGICO Y CARDIOVASCULAR

Los valores unitarios establecidos en el cuadro anterior corresponden a los valores
maximos o techo de referencia definidos por la Entidad para cada uno de los
items objeto de contratacion, por lo anterior, las ofertas econémicas no podran
superar dichos valores, so pena de incurrir en la causal de rechazo prevista en los

documentos del proceso.

La adjudicaciéon se efectuara por el valor total del presupuesto oficial, bajo la
modalidad de monto agotable. Por tanto, el contratista prestara Unicamente los
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servicios que sean efectivamente requeridos y previamente autorizados por la
supervision del contrato, de acuerdo con las necesidades del ministerio durante el
plazo de ejecucion y hasta agotar el valor adjudicado, lo que ocurra primero.

Las cantidades previstas para cada item son estimadas y se incluyen
exclusivamente para efectos de la estructuracion técnica, econdmica y presupuestal
del proceso, por lo tanto, no constituyen una obligacién de consumo minimo ni
generan para el contratista el derecho a exigir la ejecucién de la totalidad de las
cantidades proyectadas o el agotamiento integral del presupuesto oficial.

El reconocimiento y pago de los servicios se realizara con fundamento en las
cantidades efectivamente prestadas, recibidas a satisfaccion y autorizadas por la
supervisién, aplicando los valores unitarios ofertados por el adjudicatario, los cuales
no podran superar los valores techo establecidos por la Entidad, en ningun caso la
ejecucion ni los pagos podran exceder el valor total del contrato.

Los valores incluyen IVA NO SI [

NOTA 1: Los examenes médicos estan exentos de IVA, de conformidad con el
Articulo 476 del Estatuto Tributario.

11. FORMA DE PAGO

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion pagara el valor del contrato
mediante pagos mensuales vencidos, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados, autorizados por la supervision y recibidos a satisfaccidon, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacidn de la factura electrénica junto
con los soportes exigidos para el tramite de pago, sin que el monto total de la
adquisicién del bien y/o servicio, pueda exceder la cuantia total del mismo.

Nota 1: Las tarifas unitarias facturadas no podran superar las tarifas unitarias
ofertadas por el contratista y aceptadas por la Entidad durante el proceso de
seleccion. La facturacion que exceda dichos valores no sera objeto de
reconocimiento y deberd ser corregida por el contratista para continuar con el
tramite de pago.

Nota 2: El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidon no reconocera ningun
ajuste de tarifas o precios sobre el valor total, durante la ejecucién del contrato.

Nota 3: El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién como requisito previo
para autorizar los pagos, verificara que el Contratista se encuentre al dia con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
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siempre y cuando no se encuentre exento de este pago, segun lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto deba cumplir.

Nota 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, solo
se tramitara el pago a partir de la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o
se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 5: La Entidad pagara uUnicamente los servicios efectivamente prestados,
recibidos a satisfaccion y debidamente acreditados, de acuerdo con las cantidades
efectivamente ejecutadas vy las tarifas unitarias ofertadas, sin que exista obligacion
de ejecutar o pagar la totalidad de las cantidades maximas estimadas.

Requisitos para el pago:

Asi mismo, como requisito previo para autorizar los pagos del contrato,
tramitard y verificara internamente a través del supervisor:

1. Formato Unico para pago de contratistas.

2. Informe de Ejecucion Contrato y/o Convenio.

3. Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucion
técnica del contrato (entregables, documentos soporte y/o productos,
servicios de acuerdo con el contrato suscrito).

4. La factura Electrdnica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el
Cédigo CUFE para la validacion de la factura ante la DIAN, conforme a los
requisitos sefalados en el articulo 617 Estatuto Tributario.

5. Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al dia
en los pagos durante los Ultimos seis (6) meses de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y que esta a
paz y salvo por todo concepto, el cual se expide bajo la gravedad de juramento
suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal si estd obligado a tenerlo.
En caso de no encontrarse obligado al pago, deberd manifestarlo en forma
expresa. A dicha certificacién, debe adjuntarse copia de la tarjeta profesional y
certificacion que conste que el Revisor Fiscal se encuentra a la fecha en el
ejercicio pleno de sus funciones y tener presente que cualquier cambio de
revisor o representante legal debe ser debidamente notificado y soportado.

6. Registro Unico Tributario RUT - DIAN.

7. Registro de Identificacion Tributaria RIT (Cuando aplique) - Secretaria Distrital
de Hacienda.

8. Informe de supervision y liquidacién de contrato para el ultimo pago. El pago
estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento
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de los procedimientos presupuestales.
Por su parte el contratista debera presentar:

1. Deberad realizar el cargue de la factura electrénica en la plataforma SECOP
II.

2. Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar
al dia en los pagos durante los ultimos seis meses de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y que esta
a paz y salvo por todo concepto, bajo la gravedad de juramento suscrito por
el Representante Legal o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo.

3. Registro Unico Tributario RUT — DIAN.

4. Registro de Identificacién Tributaria RIT - Secretaria Distrital de Hacienda
de lo contrario se aplicara la mayor tarifa de descuento conforme al articulo
70 del Decreto 362 de 2002. El tramite se puede realizar a través
del siguiente  link: https://www.shd.gov.co/shd/asi-puedessolicitar-
el-rit, por parte del Contratista.

Nota 1: El contratista debe expedir y enviar su factura electrénica al correo
Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con el asunto #$46-01-01;
Contrato “Colocar el numero”; correo de
supervisor@liquidacion.minigualdad.gov.co#$ ejemplo #$46-01-01;MIE-
004-2026;agenteliquidador@liquidacion.minigualdad.gov.co#$
conforme a las Circulares Externas 016 y 019 suscritas por el Administrador de
SIIF Nacién.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde
gue se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendrd por ello derecho o pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 3: Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacién anual
mensualizada de caja PAC del Ministerio y en todo caso la obligacién de pago
del Ministerio empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o
cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y
correcta, situacion que sabe y acepta el Contratista.

11.2 Generalidades para el pago:

1. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC asignado por la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del MHCP y el consecutivo
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5.

de radicacion.

EL CONTRATISTA deberd acreditar su responsabilidad tributaria frente al
Impuesto del Valor Agregado - IVA, lo anterior a través de la presentacién
del RUT. EL CONTRATISTA se obliga a mantener actualizadas sus
responsabilidades tributarias.

Facturacion electronica, es obligatoria la presentacién de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No, 000042 del 5 de mayo
de 2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por
La Unidad de Victimas, La factura debe contener los elementos requeridos
para la presentacion de la cuenta de cobro y la certificacion de revisor
fiscal. Asi mismo el contratista previo a la presentacion de la factura debera
realizar el tramite de cargue de la misma en el aplicativo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para tal fin; sin este requisito el pago
no podra ser efectuado.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o
se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Registro, cargue y envié de la factura, asi como de los respectivos soportes
de ejecucién en el aplicativo SECOP II por parte del proveedor.

12. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccidn se desarrollara de conformidad con el cronograma

sefal

ado en la plataforma del SECOP II de la presente invitacién.

13. CAUSALES DE RECHAZO

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de
rechazo:
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté

C.

incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en
la legislacién para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente
plural presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria
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General de la Republica.

D. Cuando el oferente, persona natural o juridica, su representante legal, socios
o integrantes se encuentre(n) reportado(s) en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica o presente(n) antecedentes
disciplinarios segun certificacién expedida por la Procuraduria General de la
Nacion

E. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural esté incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

F. Que al Proponente se le haya requerido con el propédsito de subsanar o aclarar
o aportar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre
gue la subsanacién, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir
con un requisito habilitante.

G. Que el proponente aporte informacidn inexacta sobre la cual pueda existir
una posible falsedad.

H. En el evento en que un proponente presente su oferta con anterioridad a la
fecha y hora limite previstas para el cierre y, con posterioridad, la Entidad
expida una adenda, aquel debera retirar la propuesta inicialmente radicada
y presentarla nuevamente. De no hacerlo, SECOP II la marcara como “NO
VALIDA”, circunstancia que impide que sea considerada para participar en el
proceso de seleccidon; en consecuencia, procedera su rechazo, por
incumplimiento de los manuales y guias expedidos por Colombia Compra
Eficiente para la operacién de la plataforma.

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal.

J. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del contrato.

K. Cuando presentada la oferta mediante consorcio, unién temporal o cualquier
otra modalidad de figura asociativa, luego de la fecha sefialada para la
entrega de ofertas, se modifique el porcentaje de participacion de alguno de
sus integrantes o se modifique la conformacién de la figura asociativa

L. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el
Proceso de Contratacion.

M. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades
sefaladas por la entidad.

N. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

0. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con
respecto al valor establecido para cada item por la entidad (cuando aplique)

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del
contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.

R. No presentar oferta econdmica o presentar sin el lleno de los requisitos
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exigidos en la presente invitacion.

S. Cuando una propuesta econdmica sea determinada como artificialmente
baja, una vez surtido el tramite establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en la Invitacion publica.

U. Cuando el oferente o alguno de los integrantes del oferente plural, esté
incurso en cualquiera de los supuestos de hecho contemplados en el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011.

V. Cuando la convocatoria del Proceso de Contratacién esté limitada a Mipyme
y el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicion de Mipyme.

W. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica y no evidencie con el
documento pertinente que contaba al vencimiento del término para presentar
ofertas, con la autorizacion expresa del érgano competente.

X. Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un
Proponente Plural se realice con un usuario del SECOP II diferente al de la
union temporal o consorcio.

Y. Cuando el término de vigencia de la persona juridica sea inferior al plazo
exigido para el efecto en el presente documento.

Z. Cuando el oferente de acuerdo con la normatividad vigente se encuentre
obligado a tener revisor fiscal y no cuente con este o su nombramiento no se
encuentre registrado en el certificado de existencia y representacion legal de
la persona juridica.

AA. Cuando en un mismo proceso de seleccion se presenten varias ofertas
por parte del mismo proponente, ya sea directamente, por interpuesta
persona, en consorcio, union temporal o de manera individual; o cuando el
proponente tenga intereses en otra persona juridica que también participe
en el proceso; es decir, cuando se trate de sociedades que tengan socios o
representantes legales comunes, se rechazara todas las propuestas en las
gue dicho proponente intervenga, esta causal de rechazo también aplicara
cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su
representante legal, se presenten simultdneamente como personas
naturales, se exceptlan de esta regla las sociedades andnimas abiertas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 679 de 1994, lo cual
deberd acreditarse mediante certificacion del Revisor Fiscal de la respectiva
sociedad.

BB. Las demas previstas en los términos de la invitacion y la Ley.

14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién podra declararse desierto en los siguientes casos:
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a. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requerimientos de la
Invitacion Publica.

b. Cuando no se presente ninguna propuesta.

c. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

En todos los casos la declaratoria de desierto debera hacerse mediante resolucion
motivada.

15. VIGENCIA Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta debera ser presentada antes de la hora y fecha sefialadas en el

cronograma del proceso en la pagina del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La propuesta técnica, econdmica, los requisitos habilitantes y documentos se deben
anexar de acuerdo con la presente invitacidn, esto es adjuntando en medio
magnetico la documentacion completa en la pagina del SECOP 1II,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Los documentos deberan ser cargados por parte del proponente en la pagina del
SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii., en el orden en que se
relacionan en la presente invitacién y en el cuestionario del proceso que se
efectuara en la plataforma del SECOP II.

15.1 Limitacion a MiPymes Colombianas (Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso de seleccion podra ser limitado a MiPymes colombianas,
siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Que el Ministerio haya recibido solicitudes de limitaciéon del proceso Unicamente a
MIPYMES, de por lo menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS.

Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) afo de
constituidas al momento de la convocatoria, lo cual debera acreditarse al hacer la
solicitud de que se limite la convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS.

En consecuencia, las solicitudes de limitacion del proceso a MIPYMES
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COLOMBIANAS se recibiran dentro del mismo término para formular observaciones
a la invitacién publica.

Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN solicitudes de limitaciones.

La solicitud de limitante se hara a través de documento adjunto en la plataforma
del SECOP II que debera contener:

- Solicitud clara de que el proceso se limite Unicamente a MIPYMES
COLOMBIANAS

- Nombre y/o razén social del proponente

- Domicilio principal

- Tiempo de constitucién como MIPYME

- Teléfono

- Direccion

- Direccion de Correo Electrénico

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los

siguientes términos:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certifica

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de seleccién, sélo podran
presentar ofertas el dia de cierre y presentacion de propuestas, empresas que
acrediten su condiciéon de MIPYME de conformidad con los anteriores requisitos y
en los términos el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma
manera solo se aceptaran las ofertas de MiPymes colombianas o de proponentes
plurales integrados Unicamente por MiPymes colombianas.

El Ministerio de Igualdad y Equidad en liquidacion verificard los anteriores
requisitos, y dentro del término sefialado en el cronograma del proceso publicara
aviso en el SECOP II precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYMES o
si podra participar cualquier otro interesado.

16. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente
proceso de seleccidn las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio o unidon temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la
constitucion y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente
con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a
contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones sustanciales
establecidas.

17. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, se verificarda como
requisitos habilitantes la capacidad juridica y condiciones técnicas minimas.

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia, la seleccién
recaera en la propuesta con el precio mas bajo ofertado, que cumpla con los
requisitos minimos habilitantes.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén
incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
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conforme a la normatividad sefialada por la constitucién y la Ley. De igual manera,
aquellas que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones sustanciales,
gue se establezcan en la invitacién publica y que cumplan con las condiciones
sefaladas en la misma.

N° FACTORES DE VERIFICACION ‘
I CAPACIDAD JURIDICA Cumple/No cumple
IT CAPACIDAD TECNICA Cumple/No cumple

Se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes exclusivamente a la
propuesta con el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los mismos,
procedera la verificacion de la propuesta ubicada en segundo lugar y asi
sucesivamente.

Seran requisitos habilitantes:

» La capacidad juridica del proponente para ofertar y realizar el objeto a
contratar.

» La experiencia minima del proponente, relacionada con el objeto a contratar.

» La verificacion de las condiciones técnicas minimas exigidas.

» Se verificard la capacidad financiera del proponente, solamente en aquellos
casos en que el proceso lo requiera y justifique.

* No se verificara la clasificacién y calificacidon en el RUP. segun el articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007.

17.1. Capacidad Juridica Habilitante (Cumple/No Cumple)

El andlisis de los documentos solicitados no da derecho a la asignacidon de puntaje,
pero conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las
condiciones para participar. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de
orden legal, verificando su estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los
siguientes documentos:

La capacidad juridica para presentar oferta y participar en el proceso de seleccion
se acreditara de la siguiente forma:

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la
persona facultada: FORMATO 01

El Proponente aportara una carta de presentacién de la propuesta debidamente
firmada, en la cual se destaque la identificacidon clara del sujeto juridico que hace
la oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la
manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de
seleccion. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural
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o el representante legal para personas juridicas, del consorcio o unién temporal, o
por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
original del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de
presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite la presente invitacidon dispondra del Formato 01 para tal
fin.

Con la firma de la carta de presentacidn de la propuesta se presumira la aprobacién,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian el presente
proceso. Dentro de la carta de presentacién debera declarar bajo la gravedad de
juramento que no tiene inhabilidad o incompatibilidad.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio y/o documento legal idéneo:

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica, debera
allegarse el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso, en donde se evidencie que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente proceso de seleccion, y que su duracién no es inferior al
término del plazo del contrato y un afio mas.

En caso de consorcio o unidon temporal (personas juridicas), cada uno de los
integrantes debera presentar este certificado con los requerimientos establecidos
anteriormente.

Si la propuesta es presentada por uniones temporales o consorcios, debe anexarse
el certificado de existencia y representacidén legal (para personas juridicas) o la
fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas naturales que los conforman.
En todo caso, el objeto social de los miembros que la conforman debe permitir
ejecutar la actividad objeto del proceso de seleccidn.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal
requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los
Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse
en la Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite
su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha
de expedicion no mayor a (30) dias calendario anterior al cierre del proceso
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contractual.
c) Registro Unico Tributario - RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario debidamente
actualizado de acuerdo con la normativa vigente, expedido por la Direcciéon General
de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En
caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar este documento.

d) Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales
y de seguridad social: FORMATO 02

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccidn,
el oferente deberd aportar certificacién del cumplimiento de sus obligaciones y pago
de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE (cuando a ello haya lugar).

Debe tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones para la expedicidon de la
certificacion mencionada anteriormente:

e En el evento de no estar obligado a contar con revisor fiscal, esta certificacidén
deberd ser expedida por el representante legal de la empresa, indicando
expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

e El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su
propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacidon de efectuar
dichos pagos.

e Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e Cada uno de los miembros de un consorcio o unién temporal debera anexar
esta certificacion en forma individual.

e Encaso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal,
asi debera manifestarlo.

e Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

Cuando el proponente sea persona natural, deberd acreditar los documentos de
afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla
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donde se relacionen los conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente
anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar
gue se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al
Cierre.

Nota: Junto con la certificacion deberda anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional
y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, este certificado
debera tener una vigencia no superior a 3 meses.

e) Autorizacion para contratar

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas
en los estatutos, el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o
Junta Directiva u 6rgano competente, segun el caso, donde se le autorice para
comprometer a la sociedad en la contratacién y suscribir los documentos que se
requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la uniéon temporal, si a
ello hubiere lugar.

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera
acreditar, mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

g) Fotocopia del Documento de Identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del
representante legal en caso de que sea persona juridica. En caso de proponentes
plurales ademas de los pertenecientes a los representantes principales y suplentes
de la figura asociativa, deberda ser presentado el del proponente persona natural o
del representante legal de cada uno de sus integrantes.

h) Documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal

FORMATO 03 (Consorcio-Formato 3A, Union Temporal-Formato 3B)

Podran presentarse propuestas a través de consorcio o uniéon temporal, para lo cual
deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Los
consorcios o uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién



( : ) Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién PAGINA: 31 DE 75
B Proceso: Gestion Contractual CcOD: GC_L-FO-036
Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccion
Igualdad Minima Cuantia V 1.0 02/10/2026

y/o juridicas y, ademas de cumplir con los requisitos generales sefialados en la
invitacién publica, estaran sujetos a lo siguiente:

a. Los integrantes del consorcio responderan solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la
propuesta y de la aceptacidon de oferta, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.

b. Los integrantes de la unién temporal responderan solidariamente por el
cumplimiento de la propuesta y del objeto de la aceptacion de oferta, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y de la aceptacion de oferta, se impondran de acuerdo con la participacién en
la ejecucion de cada uno de sus miembros.

c. El documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal deberd
expresar claramente lo siguiente:

i. Sila participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de
union temporal, sefialaran los términos y extension (actividades vy
porcentaje) de su participaciéon en la propuesta y en la ejecucidon de la
aceptacién de oferta, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad. La omisidn de este sefialamiento hara
que MINIGUALDAD entienda que la propuesta fue presentada por un
consorcio.

ii. Sefalar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal. En el evento en que
existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante legal de
cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal, deberan aportar
autorizaciéon del o6rgano social competente facultandolo a presentar
propuesta y ejecutar la aceptacion de oferta.

iii. Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, la cual deberd
considerarse desde la fecha de cierre del presente proceso hasta la fecha
de vencimiento del plazo de ejecucion y un (1) afio mas.

iv.  Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion legal del
consorcio o de la unién temporal, indicando expresamente sus facultades.
El representante designado debera contar con facultades amplias y
suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del
consorcio o unién temporal al momento de la aceptacién de oferta en caso
de resultar favorecido con la adjudicacion.

v. Describir la estructura, organizacion y el aporte de cada una de las
personas que conforman el consorcio o la unién temporal y que destinaran
para la ejecucion de la aceptacion de oferta del presente proceso.

vi. En caso de union temporal deberan sefalar los términos y porcentaje de
su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de EL MINISTERIO.
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d. El consorcio o la unién temporal debera cumplir con cada uno de los requisitos
y condiciones exigidos en la invitacion publica, aportando los documentos que
acrediten tales circunstancias. El documento en el que se exprese la voluntad
de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal debera ir acompafiado
de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta
directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la
representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y de la aceptacion de oferta resultante.

e. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacién dentro
del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio
0 unidn temporal constituida.

f. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal,
salvo que MINIGUALDAD lo autorice en los casos que legalmente esté permitido,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

g. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacién, no podran ser
modificadas sin el consentimiento previo de MINIGUALDAD.

h. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los
miembros del consorcio o uniéon temporal, éste cederd su participacién a un
tercero, que reuna las mismas caracteristicas técnicas, de infraestructura,
financieras y en general todas aquellas relevantes para la correcta ejecuciéon de
la aceptacion de oferta, o mejores, previa autorizacidén escrita de la entidad.

i) Antecedentes Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Repuablica, Policia Nacional-Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades y verificacion del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC

EL MINISTERIO consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion
los antecedentes disciplinarios del proponente; en la pagina web de la Contraloria
General de la Republica el Boletin de responsables Fiscales; los antecedentes
penales y contravencionales en la pagina web de la Policia Nacional y el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de la persona natural o juridica o
proponente plural y su representante legal. Esta consulta hace parte de los
requisitos habilitantes.

j) Compromiso anticorrupcion

Los oferentes singulares (persona juridica o natural) o plurales, deberan dar su
manifestacion o no, sobre su Compromiso Anticorrupcion; el cual, se encuentra
incluido en el FORMATO 1 y se entendera aceptado con la firma de dicho
documento, donde se manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcién asi:
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e Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

¢ No estamos incursos en causal de inhabilidad ni incompatibilidad alguna para
celebrar el contrato objeto del Proceso de selecciéon. Nos comprometemos a
no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

e Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de seleccion.

e Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de
Seleccién de Minima Cuantia que nos soliciten los organismos de control de
la Republica de Colombia.

e Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

e Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del compromiso
anticorrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento frente a este compromiso, por parte del
oferente, sus empleados, participantes, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratacion actle en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota 1: La no aceptacion del Compromiso anticorrupcién dara lugar a que la
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.

k) Registro Nacional de deudores alimentarios.

Presentar el certificado expedido por el Registro Nacional de deudores alimentarios
de la persona natural, representante legal y/o del apoderado, para proponente
plural ademas de los pertenecientes a los representantes principales y suplentes de
la figura asociativa, debera ser presentado el del proponente persona natural o del
representante legal de cada uno de sus integrantes.

i) Acreditar la situacion militar del representante legal y/o de quien
suscriba la propuesta
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Acreditar la situacién militar del representante legal y/o de quien suscriba la
propuesta Acreditar la situacién militar, si el oferente es persona natural, varén
menor de 50 anos, Igualmente se solicitard para el representante legal y/o
apoderado de la persona juridica, union temporal o consorcio, si es hombre menor
de 50 anos.

17.2 Documentos que debe presentar el proponente seleccionado.

La siguiente documentacién se debe remitir al Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacidon en un término no mayor a dos (2) dias habiles, una vez sea seleccionado
el proveedor.

= Original certificacion bancaria. En caso de proponentes plurales como
consorcio o union temporal, el titular de la cuenta deberd ser el respectivo
proponente plural, consorcio o union temporal.

= Formato Unico hoja de vida persona natural o juridica de la Funcién Publica,
segun el caso

= Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que el titular sea consorcio o
union temporal, aplica este numeral para el momento de la firma del contrato,
pues se debe allegar el RUT a nombre de esta ultima)

* Registro de Informacion Tributaria -RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art.
32 y siguientes (Si aplica).

18.CAPACIDAD TECNICA

La verificacion de la capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente
determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido.

19.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE) FORMATO NO.
04

Para verificar la experiencia, los proponentes deberan relacionar un maximo de
DOS (02) certificaciones de contratos ejecutados, terminados y/o
liquidados, celebrados con entidades publicas o empresas privadas antes de la
fecha de presentacion de ofertas, cuyo objeto y/o alcance y/u obligaciones
correspondan a SERVICIOS DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, cuyo valor con uno solo o sumados sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion.

La experiencia acreditada, debera estar debidamente relacionada en el “FORMATO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE"”, el cual debe contener como minimo los
siguientes datos:
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I. Contratante: Debe tratarse de personas naturales o juridicas
pertenecientes al sector publico o privado.
I1. Objeto, actividades y/o alcances del contrato: Con el fin de

evidenciar que la ejecuciéon del objeto y/o alcance, se encuentran
relacionado con el objeto de la presente contratacion.

ITI. Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el
proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que
constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

V. Indicarse el valor de cada contrato, incluidas las adiciones que
pudieron presentarse durante su ejecucion.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no
contengan la totalidad de la informacidn requerida, no seran tenidas en cuenta. En
caso de que el proponente o miembro del proponente plural, acredite experiencia
de contratos en los que participd como integrante de un Consorcio, Unién Temporal
o de Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta esta experiencia en cuanto
al valor, en proporcidon al porcentaje de su participacién en el Consorcio, Union
Temporal o de Promesa de Sociedad Futura, que ejecutd el contrato. De acuerdo
con el numeral 2.5 del numeral 2, del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: "(..)Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afos, puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes(...)”

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, podra verificar la informacion
contenida y solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en los documentos
allegados, en el termind establecido en el cronograma del SECOP II. Tratandose de
Consorcios o Uniones Temporales, este requisito puede ser cumplido por cualquiera
de sus integrantes.

Nota 1: No se permiten las auto certificaciones (las auto certificaciones o
certificaciones expedidas o suscritas por el propio proponente o personal técnico,
no seran tenidas en cuenta para acreditar la experiencia).

a. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

Adicional a los antes mencionados, debera presentarse con la oferta los siguientes:

e LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: El proponente debera allegar con su oferta la copia de la licencia
de salud ocupacional vigente, expedida por la autoridad competente que
incluya el servicio de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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¢ REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
(REPS): El proponente debera allegar con su oferta el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS) vigente, con los servicios
habilitados de: MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL y/o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

20.CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES, estas podran acreditar la
experiencia minima del proponente asi:

Los proponentes MIPYME domiciliados en Colombia, para fines de verificacién de la
experiencia, debera aportar maximo TRES (3) certificaciones de contratos
ejecutados, terminados y/o liquidados con personas publicas y/o privadas, cuyo
objeto y/o alcance vy/u obligaciones correspondan a SERVICIOS DE
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, cuya sumatoria sea
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Para proponentes que acrediten la calidad de MIPYME deberan diligenciar el
formato dispuesto para la experiencia, relacionando hasta un maximo de tres (3)
certificaciones.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme vy
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal.

Nota 2: El proponente que pretenda acreditar experiencia como MiPyme debera
adjuntar los documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacién, de
acuerdo con la definicién establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién



( . ) Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién PAGINA: 37 DE 75
=L Proceso: Gestion Contractual CcOD: GC_L-FO-036
Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccion
Igualdad Minima Cuantia V 1.0 02/10/2026

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con
sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la presentacién de
ofertas.

Para la acreditacion se tendran en cuenta los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

21.REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso de seleccidn las certificaciones
gue se presenten para la validacién de la experiencia deben cumplir con lo
siguiente:

La verificacidon de la experiencia se realizard con base en la informacidon que
reporten los proponentes en el formato correspondiente y en los respectivos
soportes de la informacion consignada en el mismo.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el
oferente debera aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y
suscrita por el/la funcionario(a) competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion

. Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefalar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si tiene).

7. Objeto del contrato.

8. Fecha de inicio de la ejecucion del contrato (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y afo).

9. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

10. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

nhune
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato de
experiencia correspondiente y la consagrada en las certificaciones y soportes
presentados, prevalecera la informacion de las certificaciones y soportes.

Dado el caso que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados
deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacién de
experiencia acreditada en los casos en los que apliquen de acuerdo con la naturaleza
de este.

Si el proponente plural adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las certificaciones de mayor
valor ejecutado, las cuales deben cumplir individual o sumadas, con el 100% del
presupuesto oficial.

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, se deberan tener en cuenta
también las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia general:

a) Se podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion.

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica, cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

c¢) Cuando el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de
este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del
proponente en el Consorcio o Unidn Temporal del cual acredite la experiencia,
y se acreditara la experiencia conforme a las actividades que haya
desarrollado el proponente dentro del consorcio o la unién temporal.

d) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se
tomara cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
representa una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

e) No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o
empresas en situacion de control, expedidas desde casa matriz o empresa
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada. Para aportar
a la oferta certificaciones de contratos ejecutados entre empresas de un
mismo grupo o en situacidén de control, la certificacidn debera estar firmada
por el representante legal del cliente final o persona facultada, para ser
calificada como valida.
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f) El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion se reserva el derecho de
verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere
convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin
embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado
cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro
proponente, deberd remitirse a las autoridades judiciales para que estas se
pronuncien al respecto, habida consideracidn que la entidad, carece de
competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

g) En caso de que la certificacion aportada corresponda a un contrato que
comprenda varios servicios o componentes, entre los que se encuentren los
gue son objeto de la presente contratacion, para la verificacién de la cuantia
se tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente a los item o
componentes relacionados con la presente contratacion.

h) No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales,
ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

i) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal
para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los
valores requeridos en este numeral serd aquel que se certifique como
ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no
ejecutado por el proponente.

j) Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con
el Ministerio, en aplicacién del Decreto Ley 19 de 2012, no sera necesaria la
presentaciéon de certificaciones en la propuesta, caso en el cual sera
verificada internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan
relacionarse en la propuesta.

k) En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio
o union temporal, y cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse documento de constitucién del consorcio o
union temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

I) Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

m) La experiencia se determinara conforme a las certificaciones allegadas.

n) Si las certificaciones incluyen varios contratos, se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

o) En el caso de que la certificacién no contenga la informacion solicitada, el
proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como,
actas de inicio y/o actas de terminacidn y/o actas de liquidacidén y/o contrato;
no obstante, el Ministerio de Igualdad y Equidad podra verificar requerir al
proponente cualquier aclaracién que permita realizar una evaluacién objetiva
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de los requisitos exigidos, para lo cual el proponente deberd cumplir el
requerimiento dentro del término fijado por este.

p) Cuando se trate de consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar
el cumplimiento de la experiencia, cada integrante de este debera acreditar
experiencia en proporcién a su participacion, por lo tanto, la sumatoria de
los contratos que acredite el proponente plural deben ser igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado por la Entidad para
el presente proceso de seleccion.

g) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; vy
para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que
hayan desarrollado la profesién, desde la fecha de grado y/o la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo con lo establecido en la
normatividad legal vigente.

r) Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unidn
temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra
en cuenta SOLAMENTE la experiencia propia y no la de la controlante, ni
viceversa.

s) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcion
a la particion de éstos en el capital de la persona juridica escindida, para lo
cual deberda aportarse el documento de la escisién.

t) Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacién de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en
los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral.

u) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera, se debera:

o Cuando el valor de los contratos con los cuales se acredita la experiencia esté
dado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversién la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) Promedio Anual correspondiente al afio de terminacion del contrato,
para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica
para el afo correspondiente en el enlace
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Luego de lo anterior, debera
convertir el valor ejecutado del (los) contrato(s) en su equivalente a SMMLV del afio
de terminacidon del contrato, dividiendo el valor convertido a pesos colombianos
entre el SMMLV correspondiente al afio de la terminacion.

. Si esta expresada originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente
a dolares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente
entre el dolar y dicha moneda, utilizando para tal efecto la tasa representativa del
mercado (TRM) publicada por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacién
del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que senala el parrafo anterior.
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v) Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucién de las
actividades subcontratadas soélo sera valida para el Subcontratista que
presente oferta de manera individual o como miembro de un proponente
plural, cuando se presenten de manera separada a este proceso de
contratacion, tanto el Contratista Directo como el Subcontratista, esto es,
cada uno como proponente individual o como miembro de proponentes
plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia no sera
tenida en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del
Contratista Directo.

w) Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a
cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original.
Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita,
indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacién. La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion
estara en cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha obligacién
sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta
tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue
advertida.

x) Si la constitucién del proponente persona juridica es menor a tres (3) afios,
éste podra acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes, de acuerdo con lo previsto en el numeral 2.5. del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

22.FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.8 del Decreto 1082 de
2015, la entidad establecera en la invitacién los requisitos minimos habilitantes que
seran verificados Unicamente al oferente con el precio mas bajo, siempre que se
encuentren en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuard con base en la revision del
VALOR TOTAL consighado en formato Excel denominado Formulario 1-
Formulario EXCEL de Oferta economica.

Una vez se establezca cual es la propuesta con el precio mas bajo, se procedera
a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos y técnicos
establecidos en la invitacién.

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso.
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23.PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Por tratarse de un Proceso de Seleccion de Minima Cuantia que reglamenta las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad, la escogencia recaera en la propuesta
gue oferte el menor valor, previa verificacion de los requisitos habilitantes exigidos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el
Capitulo 2 Seccion 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica en la plataforma del SECOP
II. Para ello deben responder y diligenciar la pregunta econdmica que establece la
entidad en la plataforma del SECOP II, diligenciando el VALOR TOTAL de su oferta.
Ademas, se deberad anexar la oferta econdmica en el documento formato Excel
suministrado por la entidad denominado Formulario 1- Oferta econdmica.

El valor total diligenciado en la plataforma SECOP II debera corresponder
exactamente al valor total establecido en el Formulario 1- Oferta econémica.
No obstante, en caso de presentarse algun error, diferencia o inconsistencia entre
la informacién registrada en el documento Excel y la consignada en la plataforma,
prevalecera el valor indicado en el Formulario 1-Oferta econdémica, por ser
el documento con el cual se realizara la evaluacion de la oferta econdmica de cada
oferente.

Este Formulario 1- Oferta econdémica, debera ser diligenciado por los
proponentes Unicamente en las celdas resaltadas en color amarillo y debera
presentarse en formato Excel.

Son de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su OFERTA ECONOMICA debiendo
asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su
Formulario 1- Oferta econémica seran corregidos por la Entidad y éste sera el
valor que se tomara para efectos de realizar la evaluacion de la Oferta.

Nota 1: La correccion la realizara la Entidad en el momento de la evaluacion de la
OFERTA ECONOMICA.
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Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los

proponentes, segun el procedimiento anterior, serdn de aceptacién para éstos.

Seran RECHAZADAS las propuestas que:

i Excedan el presupuesto oficial.

i Excedan los valores techo por cada item establecidos en los estudios
previos.

iii Ofertar valores de los items en cero (0).

iv La no presentacion del Formulario 1-Formulario EXCEL de Oferta
econdomica.

El proponente, al presentar la oferta, acepta que estan a su cargo todos los
impuestos de ley, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y que forman parte de la misma todos
los costos directos o indirectos propios del cumplimiento del objeto contractual y de
sus obligaciones.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuard con base en la revision del
VALOR TOTAL consignado en formato Excel denominado Formulario 1-
Formulario EXCEL de Oferta economica.

La adjudicacién se efectuara por el valor total del presupuesto oficial, bajo la
modalidad de monto agotable; asi las cosas, el Ministerio adjudicara el presente
Proceso de Minima Cuantia, por el valor del presupuesto oficial estimado, esto es,
por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($55.320.000) M/CTE incluidos impuestos, gastos asociados a la
ejecucion del contrato y todos los costos directos e indirectos necesarios para la
celebracién y ejecucion de este.

Para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes reglas:

I. La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana. Si la propuesta
contiene valores en moneda extranjera, la propuesta sera rechazada.
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I1.

I1I.

IV.

Se deberd incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos y demas conceptos requeridos
para la ejecucion del contrato.

La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros. Cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a cincuenta centavos lo
aproximara, por exceso, al peso, y, cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a cincuenta centavos lo aproximarda, por defecto, al peso; en el
evento en que el proponente no efectle el correspondiente ajuste, lo hara el
Ministerio. Si en la aproximacion el valor es superior al valor maximo unitario,
la propuesta sera rechazada.

Los precios unitarios ofrecidos seran fijos durante la ejecucién y liquidacién
del contrato. Con la presentacion de la oferta, se entiende aceptada esta
condicidén. En el evento que en la propuesta se indique algun reajuste, la
misma sera rechazada.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones
en que incurra al presentar la propuesta econdmica.

NOTA: El valor del contrato a suscribir es tipo bolsa a monto agotable, es
decir que el valor del contrato se ird consumiendo en la medida en se realicen
solicitudes por parte del supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades
de la Entidad.

Luego de revisar las Ofertas Econdmicas contenidas en todas y cada una de las
propuestas presentadas en el proceso de seleccién del asunto, se seleccionara
la de menor precio, y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de
la invitacidn.

Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacidn, se procedera a revisar la
oferta con el sequndo mejor precio y asi sucesivamente de conformidad con lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

24. OFERTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Si
de

de acuerdo con la informacion obtenida por el Ministerio en su deber de analisis
que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, el valor de una

oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerira al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta

en

la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual el

Ministerio tuvo dudas responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
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que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta, el Ministerio continuarda con su analisis en el proceso de evaluacion de
ofertas.

Lo anterior, de acuerdo con el procedimiento definido por la Agencia Nacional de
Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, para el efecto.

25.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

Las siguientes reglas se aplicaran de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido.

A. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A
LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia.

a) Lo anterior sera verificado del certificado de existencia y representacién legal
para personas juridicas.

b) Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de
extranjeria o visa de residente, si es el caso.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

B. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA
JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE;
O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MUIJERES
CABEZA DE FAMILIA, MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE
O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE. (FORMATO 5A).

La acreditacion para este factor se hara de la siguiente manera segun el caso
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correspondiente.
MUJER CABEZA DE FAMILIA

Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicion se deberd adjuntar a la propuesta
declaracién por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Se acreditara esta condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo
anterior deberd adjuntar copia de la medida de proteccidn que establezca la medida
de proteccion procedente, la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena, segun se el caso.

Copia de los documentos de identidad.
EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los LITERALES
anteriores.
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EN EL CASO DE LOS PROPONENTES PLURALES

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas anteriormente en este numeral.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacidén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE PORLO
MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA ESTA EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361 DE
1997 (FORMATO 5B)

Dicho personal debera haber sido contratado por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratacién o desde el momento
de la constitucidén de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Debera acreditar esta situacién presentando los siguientes documentos:

a) Certificaciéon vigente expedida por la Oficina del Ministerio del Trabajo
respectiva.

b) El proponente debe adjuntar a su oferta el Anexo “Acreditacidn de vinculacién
laboral de personas en condiciones de Discapacidad”, formato que debe estar
suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la persona
juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o quien
haga sus veces en la respectiva jurisdiccidon, segun sea el caso, en donde se
evidencie que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta sea inferior a un afio y se
manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un
lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE LA VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL
REQUISITO DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY (FORMATO
5C-1/5C-2)

e El proponente debe adjuntar a su oferta el formato “VINCULACION
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA”, el cual debe estar suscrito por la persona
natural o por Representante Legal de la persona juridica, o revisor fiscal
segun sea el caso, manifestando que las personas relacionadas no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Solo se tendrad en cuenta la acreditacidon de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

e En el caso de los oferentes plurales, el representante de este debera
certificar el nUmero de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno
de sus integrantes, o por la uniéon temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacidon de cada una de las personas vinculadas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademads, se debera allegar el documento de
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identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el niumero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

E. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE, EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR
LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A
POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS. (FORMATO 5D)

Para lo cual el proponente debera adjuntar:

e Certificacion expedida por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalando
las personas vinculadas a su nédmina y el nUmero de identificacion, nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos momento de constitucion de la persona
juridica.

e Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, para acreditar el tiempo
de vinculacion en la planta referida.

e Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberad aportar la copia de la
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certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del
dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar
la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

F. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN
LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN
PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE. (FORMATO 5E-1/5E-
2)

Se adjuntara alguno de estos documentos segun corresponda:

e La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz.

e Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

e El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon. U otro documento que para el efecto determine la ley

e Copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados antes citados, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estan en proceso de reincorporacidon o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
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0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, con el literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El
proponente deberd anexar autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LOS SIGUIENTES LITERALES (FORMATO 5F)

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado
al Decreto 1082 de 2015, por el Decreto 1860 de 2021:

“(...) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizaréd en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. (...)”

Para el caso de la mujer cabeza de familia: Su acreditacién se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

La condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008. Por tanto, para acreditar esta condicidén se deberd adjuntar a
la propuesta declaracién por parte de la mujer ante notario, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la copia de los documentos de
identidad. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidén no mayor a treinta
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(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Para el caso de personas en proceso de reincorporacion o reintegracion Se
adjuntara alguno de estos documentos segin corresponda:

e La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz

e Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

e El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion

e U otro documento que para el efecto determine la ley

e Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados antes citados, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estan en proceso de reincorporacidn o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados senalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacién.

(0] or__una ersona_juridica en la cual articipe o articipen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se acreditara de la siguiente manera:

e Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo en el cual acrediten, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.

e Ademads, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
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documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

Nota 1: En relacion con el integrante del presente literal, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
Socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural; para lo cual,
el integrante del que trata el presente literal, lo manifestard en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacidon y/o reintegracidén autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

H. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE
PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS o
ASOCIACIONES MUTUALES. (FORMATO 5G)

e Preferir la oferta presentada por una Mipyme: lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.41del Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 201522.

* Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera: Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. Las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

2Decreto 1074 de 2015: PARAGRAFO. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacién publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuaré de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

“Decreto 1082 de 2015- Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021- Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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o Se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas anteriormente de este
numeral.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

I. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS
O ASOCIACIONES MUTUALES.

e Para las empresas micro y/o pequefias empresas: se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto mencionado, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

e Cooperativas o Asociaciones se acreditaréa mediante el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

EARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”
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Tratandose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

J. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS
ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31
DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, POR LO MENOS EL VEINTICINCO
POR CIENTO (25%) DEL TOTAL DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES POR CONCEPTO DE
PROVEEDURIA DEL OFERENTE, REALIZADOS DURANTE EL ANO
ANTERIOR. (FORMATO 5H)

e El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

e Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del articulo 35 del Decreto 2069 de 2020;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestarda mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
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calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

K. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL
SEGMENTO MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
MiPyme en los términos del numeral 8 del presente articulo 2.2.1.2.4.2.17

L. PREFERENCIA A JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION
DEL ICBF

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, se dara
preferencia a la propuesta presentada por:

(a) Jévenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF, en las condiciones
establecidas en dicha ley; o

(b) Persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente (minimo
50%) jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o

(c) Ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales en los que al menos
el 25% de la participacion corresponda a personas que acrediten ser jovenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

La acreditacién de esta condicién debera realizarse mediante certificaciéon expedida
por el ICBF u otra entidad competente, y, en el caso de personas juridicas, con los
documentos que acrediten la composicion accionaria o participacion de sus
integrantes.

M. UTILIZAR UN MéTODQ ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE,
METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Por ultimo, de persistir el empate, se hara un sorteo mediante el método de suerte
y azar, en el que se utilizaran los centavos del valor de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
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indicador econdmico que expresa el valor promedio diario de la tasa de cambio
entre el peso colombiano y el délar norteamericano; para lo cual el Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidacién ordenara a los proponentes con ofertas
empatadas en el orden alfabético segun el nombre registrado. Una vez ordenados,
el Ministerio asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

Seguidamente, el Ministerio tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre del Proceso de Contratacion y la divide
entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final. Realizados estos calculos, el Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidacién seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), el ministerio seleccionara al Proponente con el mayor nimero
asignado. Este procedimiento se repetird en caso de que persistan empates entre
Proponentes.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacién de las ofertas en caso de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran
en cuenta.

Nota 2: En la plataforma del SECOP II no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR A SU PROPUESTA LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTE A LOS FACTORES DE DESEMPATE IBIDEM.

26.CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS

Este procedimiento se surtira en la fecha indicada en el cronograma, en donde los
proponentes deberan cargar las propuestas en la pagina del SECOP II.

27.VERIFICACION DE PROPUESTAS Y TRASLADO

Efectuado el cierre del proceso se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes juridicos y técnicos establecidos en esta invitacion a la
propuesta con el menor precio. Los resultados de esta verificacion seran puestos a
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disposicion de los proponentes el dia sefialado en el cronograma del proceso, en el
perido de evalaucidon se podran requerir aclaraciones y/o subsanaciones, en todo
caso el término maximo serd hasta el traslado del informe de verificacién y/o
evaluacion.

28.RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL INFORME DE
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Surtido el tramite de verificacion de los requisitos habilitantes y el traslado de
evaluacion de la oferta, si se llegaren a recibir observaciones y/o subsanaciones se
elaborard un informe final en el cual se dara respuesta a las observaciones
presentadas al informe de verificacién de requisitos habilitantes y se mostraran los
resultados definitivos, con base en los cuales se realizard la comunicacién de
aceptacién de la oferta.

29.COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

El comunicado de aceptacidn de oferta sera publicado en el SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la fecha prevista en el
cronograma. Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion en el SECOP I,
el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacidén de su oferta.

30.CONTRATO

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado de conformidad con lo previsto en el numeral 9 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

31.TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA CONTRATACION

Para el efecto se podra consultar la matriz de riesgo anexa al estudio previo.
32.GARANTIAS
1. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista se obliga a constituir a favor del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacidn una garantia Unica del contrato asi: a) Contrato de Seguro contenido
en una poliza, b) Patrimonio auténomo, c) Garantia bancaria, mismas que deberan
contar con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera
y que tengan los correspondientes amparos, montos y coberturas.
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Tomador:

En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre de quien firma
y presenta a oferta.

En caso de personas juridicas: La garantia deberad tomarse con el nombre o razoén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

En caso de proponente plural: La garantia deberd se otorgada por todos los
integrantes de la figura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacidon y porcentaje de participacién en la figura asociativa,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Beneficiario/asegurado:
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion identificado con NIT. 901.733.502-
1.

Diez por ciento | Plazo de ejecucién del contrato y seis

(10%) del valor | (6) meses mas, contados a partir de la
del contrato suscripcion del contrato

Cumplimiento  del
contrato

Diez por ciento
Calidad del servicio | (10%) del valor
del contrato

A partir de la terminacién del contrato y
seis (6) meses mas

Pago de salarios L . L,
9 ! Por el término de ejecucion del contrato

prestaciones Cinco por ciento 3 afios mas. En todo caso de
sociales e | (5%) del valor del Y . . | ) 5 5
‘ndemnizacion es | contrato con, ormidad al decreto 1082 de 2015
laborales Articulo 2.2.1.2.3.1.7.

Garantia de

Eﬁ/s”ponsabllldad 200 SMLMV Por el término de duracion del contrato
Extracontractual

Nota 1: Constitucion de las Garantias: El contratista debera constituir las
garantias del contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion
de éste y debera cargarla por la plataforma de SECOP II. Posteriormente, sera
aprobada por el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion. El término de
ejecucion a partir de su aprobacion deberd estar cubierto por los amparos
requeridos.
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Nota 2: Restablecimiento o Ampliacion de las Garantias: El contratista debera
restablecer o ampliar las garantias antes mencionadas, cuando se presenten los
eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asi
mismo, en el evento en que la Entidad que expida la pdliza de seguro que sirva de
garantia del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por
el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere
incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el contratista
deberd de manera inmediata presentar nuevas pdlizas o reemplazar la expedida
por la compaiiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de
liguidacion.

Nota 3: Vigencia de las Garantias: En todo caso el contratista se compromete a
mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucidén del
contrato y hasta su liquidacién, so pena de que el Ministerio haga efectiva la
clausula penal compensatoria de este contrato.

Nota 4: Mantenimiento del Estado del Riesgo y Notificacion de Cambios -
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y a lo previsto en el articulo 1060 del Cédigo de Comercio
referente al mantenimiento del estado del riesgo y notificacion de cambios. EL
CONTRATISTA debera notificar a la aseguradora las circunstancias no previsibles
que den lugar a la modificacién cobertura del riesgo. La notificacion de la
modificacion del riesgo, asi como la respuesta que otorgue la aseguradora deberan
ser allegadas a través de la Plataforma SECOP II asi como los documentos anexos.

Nota 5: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en
cuenta el valor del contrato, dentro de la misma debera contener como minimo la
siguiente informacion (vigencia, tomador / afianzado, nimero del contrato, objeto).

33.INDISPONIBILIDAD O FALLA DE LA PLATAFORMA

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara
aplicacion a lo dispuesto en la "Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”,
una vez reportada a Colombia Compra Eficiente dicha indisponibilidad por medio
del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
de-soporte, se debe notificar al Ministerio el niumero del ticket informando el tipo
de falla presentada al correo electrénico: contratos@liquidacion.minigualdad.gov.co

34.VEEDURIAS CIUDADANAS

Que en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas a
las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, para que realicen el control social al presente proceso de Contratacion; para

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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lo cual, podran solicitar ante la Subdireccion de Contratacion del Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidacion la informacién y documentacion que requieran.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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ANEXOS

FORMATO 1

. Carta de presentacion de la propuesta

FORMATO 2

. Certificacion de aportes parafiscales y de Seguridad Social

FORMATO 3

. Conformacion de oferente plural

FORMATO 3B

. Documento de conformacion de union temporal

FORMATO 4

. Formato experiencia deel proponente
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FORMATO N° 1- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha.

Senores
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN LIQUIDACIéN
Ciudad

Asunto: Presentacion propuesta invitacion publica Minima Cuantia (NUMERO
DEL PROCESO).

(Nombre del representante legal del proponente) en mi calidad de
representante legal de (Nombre del proponente) (o Nombre del proponente
persona natural), presento la siguiente oferta seria e irrevocable para
“(objeto)” y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a expedir las
garantias correspondientes en el tiempo determinado.

Declaramos asi mismo bajo la gravedad de juramento que:

a. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo comprometen a los
firmantes de esta carta.

b. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del
proponenete y para suscribir el contrato en caso de resultar aceptada la oferta
en el proceso de la referencia.

c. Que ninguna otra persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta oferta ni en el contrato probable que de ella se derive.

d. Que conocemos todos los documentos del proceso, incluyendo el anexo técnico
y aceptamos las obligaciones y especificaciones técnicas en ellos contenidas.

e. Que conocemos y asumimos los riesgos previsibles asignados en los
documentos del proceso.

f. Que declaro que la informaciéon contenida en todos los documentos de la
propuesta es veraz y como proponente asumo total responsabilidad frente a
MinIgualdad cuando los datos suministrados sena falsos o contratios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas
concordantes.

g. Que si se nos acepta la oferta nos comprometemos a efectuar los tramites a
que haya lugar, y expedir y suscribir las garantias dentro de los términos
sefialados para ello (Si aplica).

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Que hemos revisado las adendas y aceptamos su contenido.

Que conocemos el plazo establecido para la ejecucién del contrato el cual se
contara a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

Que el valor total propuesto es el establecido en la plataforma SECOP II.

k. Que autorizo al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidn a verificar toda
la informacién incluida en la propuesta y a solicitar a las autoridades
competentes o a los particulares correspondientes, informacion relacionada con
el contenido de la misma.

Que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las entidades estatales, de conformidad con el articulo 8° y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas
por trasgresion a las mismas en el numeral 7 del articulo 26 y en el articulo
52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el numeral 1
del articulo 44 de la misma norma, asi como también las establecidas en la
Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015 y declaro bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas ni tampoco la sociedad que
represento y ninguno de los integrantes del proponente plural (cuando

aplique).

m. Que ni el proponente, yo o los integrantes del proponente plural nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, ni incursos en causal de conflictos de intereses.

Que en caso de llegar a conocer que el proponente, yo o los integrantes del
proponente plural nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto
de interes sosbreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos
comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a
MinIgualdad para que tome las medidas legales pertinentes. Este compromiso
lo adquirimos en total independencia de las etapa procesal que se encuentre el
Proceso de Seleccion.

Apoyamos las acciones del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacion para fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas de la administracion publica.

p. Que la oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con la
ocasion de la presentacién de la propuesta, la suscripcion, ejecucién y

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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liguidacién del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con
ocasion del pago de tales gastos.

Que como proponente autorizo que Minlgualdad consulte mi informacion
comercial o financiera y/o de la persona juridica que represento, pertinente
para el proceso de seleccién, bajo el entendido que Minlgualdad debe guardar
confidencialidad sobre la informacion sujeta a reserva.

Que a solicitud de Minlgualdad, me (nos) obligo(amos) a suministrar
cualquier informacion adicional necesaria para la correcta evaluacién de la
propuesta.

En lo referente al compromiso anticorrupcion, nos comprometemos a cumplir
con todos y cada una de las manifestaciones que a continuacion se
relacionan: 1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano y del Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidaciéon para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracién publica; 2. No estamos incursos en
causal de inhabilidad ni incompatibilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de seleccién. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar
dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero; 3. Nos comprometemos a
no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de seleccion; 4. Nos comprometemos a
revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccién de Minima Cuantia
gue nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia; 5.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia
y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores; 6. Conocemos las consecuencias derivadas del
incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

Atentamente,

Firma:

No
Nit
No
CC

mbre o Razon Social del Oferente:

mbre del Representante Legal:
No de

Direccion

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



( ) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 66 DE 75
2l Proceso: Gestion Contractual cOD: CT P-FO-041
I ld d Formato: Modelo invitacién Publica Proceso de Seleccion OD: CT_P-FO-0
gua a Minima Cuantia V 3.0 05/03/2026
Teléfonos Fax

Acepto notificacion eléctronica al correo:

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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) FORMATO N° 2
CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Referencia: PROCESO DE INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
(NUMERO Y OBJETO DEL PROCESO)

Yo, en calidad de Revisor Fiscal o
Representante Legal de la sociedad

con NIT. , identificado con cédula de ciudadania
No. de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto

bajo juramento que la sociedad se encuentra al dia en el cumplimiento del pago
de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA (cuando a
ello hubiere lugar), en relacidon con sus empleados por un periodo no inferior a
seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion.

Firma:

Nombre:

Tarjeta Profesional No.

En calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal

Fecha:

Nota 1: En caso de que la firma NO esté obligada por ley a tener revisor fiscal,
la certificacidon debera ser firmada por el Representante Legal.

Nota 2: En el evento en que la misma se suscriba por el revisor fiscal, debera
anexarse copia del documento de identificacién del revisor fiscal, copia de la
matricula profesional y certificacion de vigencia de inscripcidén y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

Nota 3: En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades
anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para
el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion, caso en
el cual deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Nota 4: En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Nota 5: En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por
cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y
parafiscal, asi debera manifestarlo.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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FORMATO No. 3 - CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL
El proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa
con la que se presente (Consorcio-Formato 3A, Unién Temporal-Formato 3B)

FORMATO 3A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Bogota D.C,

Sefores:
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN LIQUIDACI()N
Proceso de Seleccion: (OBJETO Y NUMERO DEL PROCESO)

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del
Representante Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacién de [nombre o razon social del integrante 1] y [nombre
0 razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar
en el Proceso de seleccion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucién
del contrato y minimo un (1) afio adicional contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de seleccion, en caso de que el plazo del Contrato
se prorrogue por un término superior a el plazo del Oferente Plural, se
entendera que el Plazo de vigencia del Oferente Plural sera hasta la
liquidacion del Contrato.

2. El Consorcio esta integrado por:

Nombre del

i o, (1)
integrante Compromiso (%)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de
compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO .
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el
cumplimiento de las obligaciones y de las sanciones que se deriven de la

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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ejecucion del contrato.
5. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién del Oferente la realizara:
[Nombre del integrante o nombre de todos los integrantes].
6. El representante del Consorcio es
[indicar el nombre], identificado con C. C. No. de
, quien estd expresamente facultado para
firmar, presentar la Oferta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacidon del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones
que sean necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias
y suficientes facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es
[indicar el nombre], identificado con
C. C. No. de , quien esta

expresamente facultado para firmar, presentar la Oferta y, en caso de
salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que sean necesarias respecto de su ejecucion y
liguidacién, con amplias y suficientes facultades.

8. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante
legal del consorcio] acepta su hombramiento como representante legal
del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. [Las entidades y los oferentes podran incluir cldusulas adicionales que no
contradigan lo dispuesto en los documentos para regular la relacion
negocial entre los integrantes.]

10. El Domicilio del Consorcio es:
Direccidon de correo

Direccion electrdonica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , a los dias del mes de
de 20XX.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del

proponente o representante legal

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
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de cada uno de los integrantes] de cada uno de los
integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del

representante del consorcio]
suplente del consorcio]

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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FORMATO 3B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION

TEMPORAL

Senores:
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQU’IDAD EN LIQUIDACIéN
Proceso de Seleccion: (OBJETO Y NUMERO DEL PROCESO)

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del
Representante Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de [nombre o razon social del integrante 1]y [nombre
0 razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal para
participar en el Proceso de seleccion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1.

ounhw

La duracién de la Unidn Temporal no sera inferior al del plazo de ejecucién
del contrato y minimo un (1) afio adicional contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de seleccion, en caso de que el plazo del Contrato
se prorrogue por un término superior a el plazo del Oferente Plural, se
entenderd que el Plazo de vigencia del Oferente Plural serd hasta la
liguidacién del Contrato.

La Union Temporal esta integrada por:

Términos y

Extension de
participacion en Compromiso (%) (3
la Ejecucion del

Contrato (

Nombre del
integrante

(1)La extension de la participacién se indicara en funcion de las
actividades a ejecutar en el proyecto.

(2)EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de
compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
El objeto de la union temporal es
La responsabilidad de los integrantes de la Unidn Temporal es solidaria.
El representante de la Unidn Temporal es
[indicar el nombre], identificado con la cédula de ciudadania No.

, de , quien esta expresamente facultado para firmar

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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y presentar la Oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades.

7. El representante suplente de la Union Temporal es

[indicar el nombre], identificado con

C. C. No. de , quien esta

expresamente facultado para firmar, presentar la Oferta y, en caso de

salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas

las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liguidacién, con amplias y suficientes facultades.

8. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante
legal de la Uniélj Temporal] acepta su nombramiento como representante
legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la Union Temporal]

9. En caso de resultar adjudicatario, en la facturacién del contratista o
proveedor la realizara: [Nombre del integrante a nombre de todos los
integrantes].

10. El domicilio de la Unién Temporal es:

Direccién de correo

Direccién electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de
de 20XX.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del
proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los
integrantes]

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
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[Nombre y firma del representante de la

del representante la unién temporal]
de la unién temporal]

[Nombre y firma

suplente
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FORMATO NO. 04
FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Nc:‘:zbé': o Valor Valor
Namero y . Fecha de Final Final
afio del ggﬁ't‘:'a:':; ::n"'l‘é'l’: ddee: finalizaci | del del
contrato: Objeto del te: contrato on del Contra | Contr
(indicar contrato (indi;::ar (dd/mm/a contrato to ato
nuamero del nombre a) (dd/mm/ | (inclui en
contrato) aa) do SMLM
completo IVA) v
)

Nota: Debera ser ajustado el presente formato cuando se trate de Experiencia
Minima Proponente Plural (Consorcio o Union Temporal)

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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