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BOGOTA GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRAT

o:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
paniculamente del proceso de reintegracion especial de sy Az, on o acceso o benelclos socllesyesenficas defidos enla emaed Vgens, ks

todos la Enti

lad

OBLIGACIONES|

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar alencion a los postulados a Ia Ley 975 de 2000 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
Rcercamianio. con Ia ARN de acuerdo a 1o dofnido en 1a etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014,

1. Por la siluacion que se esta presentando a nivel de salud publica (COVID 19) se hizo necesario reprogramar|
las actividades que se tenian planteadas para adelantar en estas fechas en el COMEB la picota. Es importante|
resaltar, que por disposicion del gohnemo reclonal qecaon sispendics s agesos s esliecimenics
carcelarios, hasta que se supere la emergencia sanitaria del COVID 19. Sin embargo, en el momento er
e pueda igresar nuevaments &l GPC 86 haré un abordaje sobre la roduction cé 1a etapa de transioin
entre el proceso de resocializacion y reintegracion especial, también se trabajard en tomo a la estabilizacin|
rimaria personal. Por otra parte, se han adelaniado las gestiones para poder realizar atenciones ABT|
resalando que al momento en que s reactven s procesos do atencien de manera presencil se ralizaran
o tramites y con relacion a este

romover el acceso a os beneficios del Periodo de Estabilizacion y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion

ediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan
uabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatiidad|
vigente.

2. Durante el mes de octubre se abordaron con las PPR-E: 26-01005 y 32-00876 temas relacionados sobre la|
narrativa que tienen sobre Si mismos, y como esta tiene relacion con los efectos de prisionizacion yio|

le| pertenencia al GAOML, igualmente, durante este periodo de se trabaj6 sobre la importancia que tiene el

desarrollar herramientas para estructurar un plan de vida dentro del marco de la legalidad. Por otra parte.
durante el mes de octubre se realizo la primera atencion de la PPR-E 25-00586CP, a quien se le sensibilizo|
sobre el proceso de atencion psicosocial en especial durante Ia etapa de estabilizacion, en suma, se le aplico|
el instrumento de linea base,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
undameni en sus caracertcas,
unitario y las
lrilori, enlocadas a 1a panicipacion en espacios de reconcilacien|
marco de Garanias de no Repetion ylo Metidas de|g
saus:acmon mo. postular y concertar con la poblacién
o i sea abjeto de plan de
i integral bajo el componente especifico.

mo| las 8 dimensiones, elaborando de manera

jo con énfasis en salud y|em:

3. Frente a esta obligacion contractual, en el mes de octubre se trabajo con las PPR-E, 0090-09(D1059) y 15-
01146 en donde se realiz6 un proceso de identificacion frente a las necesidades que deben ser abordas desde|
bidireccional el plan de trabajo que se adelantara durante el afio
20201y 2021. Lo anterior, favoreciendo que estas personas en proceso de reintegracion especial logren realizar]
o lerico de unculacion @ escenaros de paricoaccn. espaics de reconcRacitn on ol mareo do s
ias de no epetcian y meddas de sasiaceion, e tom a s pobiacion vctima delcoflcto amaco.
etert proamente. s6 ha ajusiado era que el trabajo a nlomumpido. dabido A Ia
ergencia saniara causada po a pandemia COVID 19, para 6o on 6speci se han esiablecido omadas
de trabajo con plataformas viruales o por medio de contacto telefdnico, soportando lo anterior por medio del
los memorandos 8402 y MEM20-010795. Cabe resaltar que para el mes de octubre se tiene|
asignadas 13 personas en etapa de ruta, dentro del marco del proceso de atencion psicosacial de justicia y|
paz. Por iitimo, durante el presente periodo de informe se hizo la evaluacion de los planes de trabajo de las|
PPR-E 1230-06, 32-00694 y 15-01146.

£ Fronender por T vinuleciin a1 S\slema  Cereralde Seguidad en

SS en la_ poblaci cleo familiar,|
Cesarrolands s accones g6 cmvesponsahmdad berinenies paa o1
acceso a los senvicios y beneficios.

2. Durante el presente periodo de informe se realiz6 1a revision de [a pagina del Adres/Fosyga encontrando que
los siguientes postulados se encuentran afiiados bajo el régimen subsidiado o contributivo en la ciudad de|
Bogoté o en el departamento de Cundinamarca: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 23-02604, 29-00012,
0090-09 (D1059), 32-01772, 23-02599, 23-02595, 1501146, 05-00638, 32-00694, 26-01005 y 32-00876 este|
Giimo se encuentra afiliado al régimen especial por las FEMM. Por otra parte, s envié el listado censal al
profesional de salud del grupo teritorial Cundinamarca Boyaca Casanare para realizar el tramite del
vinculacién al listando comprobador de derechos de la ciudad de Bogota para la PPR-E 25-00585CP quien|
recobro su lbriad durarte ef mes do septembe de afo 2020 y se encuenta en eiapa de estabiizacion
o de s a de reimegracen especl. Por ora pae, a wda 1 poiecien ssignada 58 e ealzt o
Seguimiento por medio do sencon iefénica a causa.do ia pandemia COVID 13, e donde se cominud
Senaiiizandt fieme 8105 cuidados que hay tener, y los tramites que se debe realizar, dado el caso de tener|
sintomas asociados con el COVID 19; el cédigo utlizado fue: ATEV_1724,

. Promores o scceso Y pemanenci de s poacen asgnace. @
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la|
vinculacion a actiidades de exploracion y refuerzo e competendias
icas y orientacién vocacional segan lo definido en la normatividad
vigente.

5. Durante el presente periodo se realiz6 Ia ariculacion con una profesional del instituto tecnsistemas sedel
Fontibén con quien se logro adelantar el seguimiento al proceso de formacion académica en modalidad virual
de las PPR-E: 1230-06, 05-00638, 23-02595, y 19-00219, en donde se ha evidenciado un avance satisfactorio|
con cada uno de ellos en cuanto al proceso de formacin académica, argumentando que para el presente mes|

o hay novedad alguna con relacién a las PPR-E en mencion. Por otra parte, con la PPR-E 23-02599 se hal
venido realizando un trabajo articulado y de seguimiento continuo, con el objetivo de que sea promovido al
siguiente ciclo de FA (ciclo 6), o anterior, ya que se han evidenciado dificultades durante el praceso, debido a|
las jomadas laborales y la demanda que tenido en su lugar de trabajo producto de la pandemia COVID-19, en|
cuanto a esto se han realizado una serie de acuerdos en aras de apoyar el praceso de la PPR-E. Por otral
parte, se ha venido realizando el sequimiento al proceso de formacion académica de las PPR-E 19-00220 y 324
01772 al Liceo pedaggico el Carmelo, en donde se han evidenciado resultados safisfactorios, esto dltimo|
repotado de manera teefoica por I coordinadora el programa para adulos que tene a nsitucon
académica. Por dltimo, se ha venido haciendo seguimiento  la inscripcion que se hizo para el examen estadol
IGRES que reatuaran as PPR.E 23.02595 y 0500633 utante ¢l ane 2020

6. Desarollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la|
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente.

6. Durante el mes de octubre se hizo Seguimiento la situacion laboral e las siguientes PPR-E: 0044-
(D1059), 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 26-01005, 29-00012, 32-00876, 0030-09 (D1059), 32-01772,
23.02599, 23-02595, 19-00219 ,15-01146, 32-01775, y 32-00694. Identiicando, que las PPR-E 19-00220, 23|
02604, 29-00012, 15-01146, 2302599, 23.02595 y 32:00694 han manifestado la estabilizacion de sus|

madas laborales, lo cual les ha permitido mejorar de manera proporcional sus ingresos mensuales, al igual
que su calidad de vida y as de sus familias. Por oira parte, las PPR-E 0044-10 (D1055), 1230-06, 05-00638,
0090-09 (D1059) y 19-00219 han encontrado altemativas para la generacion de ingresos en medio de la crisis|
sanitaria por la que atraviesa el pais, la PPR-E 00444-10 (D1059) se encuentra trabajando en el cargue y|
distribucion de cebolla cabezona dentro del distito capital y en el municipio de Ubaté Cundinamarca, la PPR-E
1230.06 se encuentra vendiendo y comercializando productos de limpieza y desinfeccion por el departamento
de Cundinamarca_y Tolima, argumentando que por motivos laborales se moviizara a este Gltimo en el mes de
noembre del afio 2020, la PPR-E 05-00638 se logro vincular a una empresa que se encarga de preparar y|
vender comidas rapidas, este escenario laboral le ha permitido establecer metas a corto y mediano plazo que
pueden favorecer su calidad de vida, y Ia adaptacion a este contexo, la PPR-E 0090-09 (D1059) se encuentral
vendiendo productos de belleza y de cuidado para el cuerpo de manera telefonica ylo virtual, no obstante hal
manifestado su interés en movilzarse de deparamento, con el abjefivo de lograr mejorar sus condiciones en|
materia laboral la PPR-E 19-00219 se vincul6 a trabajar en un taller de_elaboracion y arreglo de muebles en
madera, la la PPR-E 2302595, continuo trabajando en un negocio familiar que le ha brindado la oportunidad|
de estabilizarse a nivel socio econémico. Por Ultimo, las PPR-E 26-01005, 32-00876, 25-00585CP se
encuentran en proceso de estabilizacion, viviendo de actualmente del apoyo otorgado por la agencia para la

6 mes 2020,

7. Fomentar el acceso de la pobIacion que Ie sea asignatiay su grupo
famlar & os cferetes serdcos olaados por 1 ARN, amdades
piblcas, enitates priadas, acacemia, ttcer ectr  oros, n o

Teo o Ia esratega do corosporsanidad. que aciien o
esartollo do las acciones  cumpiimiont do metas sabicidat on
Ios planes de trabajo correspondientes.

7. Durante el mes de octubre se realizo la articulacion con el instituto tecnisistemas (Sede Fontibn) en alianzal
con compensar ~ ARN, para reconocer los logros y dificultades del proceso de formacion académica de las|
PPR-E 2302599, 23-02595, 19-00219 y 05-00638. Frente a esto, se evidencio que, gracias a los procesos de
capacitacion, manejo y desarrollo de Ios trabajos que se dejan en la plataforma virual, las PPR-E 23-02595|
19-00219 y 05-00638 lograron avanzar al siguiente ciclo el proceso e formacion académica. En cuanto a laf
PPR-E 23-02599, se identificaron dificultades para avanzar en algunas materias del ciclo 5, lo cual e hal
generado dificultades para avanzar al siguiente ciclo, no obstante, en la institucion academia han entendido|
las falencias y dificultades presentadas por la PPR-E y le han dado la oportunidad de culminar los trabajos|
pendientes hasta mediados del mes octubre del afio 2020. En cuanto a la PPR-E 1230-06, se han identiicado|
dificultades para su conectividad en especial porque en algunas ocasiones no ha tenido recursos para pagar el
intemet, sin dejar de lado el incremento de sus jomadas laborales, no obstante, en la institucion educativa le|
dieron la oportunidad de nivelarse, durante el tiempo que resta del afio 2020. Por otra parte, se ha seguidol
estableciendo contacto telefonico con la coordinadora del proceso de formacion para adultos del Liceo el
Carmelo, quien ha manifestado el buen rendimiento y 10 logros alcanzados por las PPR-E 19-00220 y 32-
01772, lo anterior haciéndose evidente en las planillas de asistencia de septiembre las cuales fueron|
entregadas en los primeros dias de mes de octubre del aio 2020, cabe resaltar que por la situacion del
emergencia sanitaria COVID-19 este proceso de formacion se podra realizar bajo la modalidad a distancia.

o no Controlado, L
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CocENTRTION | o conmmarone| e 20w |

Del 1 al 31 de ocubre de 2020 ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL KFORVE |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA GT CL ~BOYACA - CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

1 la Entida

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sencios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
prtulamente el proceso de enieracion especi de st paz n el acceso aos beneficios socales  econdicos defidos ena nomatidad vigeie. os

8. Participar_en acciones. e aracin e s “con s
Crentes redes socsies & nstuucionaies presentes en el teritorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la|
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la|
prevencion del reclutamiento, uso y utlizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

A urate o mes de e 30 establecd cotact tlfeico con un profesionaldo [a unidad de vicmas con
el abjetivo de revisar los procesos en g el proceso de reparacion o agendamiento de
avudas homaniaras de algunos amilares de o PP E 2502596 ¥ 25-00585CP. Por otra parte, durante de
este periodo se establecio contacto con la profesional de la unidad de victimas que estd al tanto de los|
procesos de subjetivacion, lo anterior para revisar un documento de solicitud perdon publico realizado por la|
PPR-E 0090-09(D1059) al cual se le ha venido haciendo seguimiento desde el mes de sepliembre del
presente aro.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin o
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 018, como personas del proceso
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales|
establecidos, segn las necesidades y el contexto regional

te| pandemia COVID 19, a continuacion se relacionan los coda de las

5. Durante el mes de septiembre se realizo el proceso de atencion psicosocial de 16 personas en proceso de|
reintegracion especial, lo cual corresponde al total de la poblacion asignada, en este mes las atenciones|
psicosociales se adelantaron por medio de llamada telefonica debido a la emergencia sanitaria derivada de la|

PPR-E con quien se trabajo durante este
periodo: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 26-01005, 29-00012, 0090-09 (D1059), 32-

01772, , 2302599, 23-02595, 19-00219 ,15-01146, 32-00694, 32-00876 y 25-00585CP.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de|
acompanamiento psicosocial, formacion académica, formacion para
el trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resoluci6n 1962 de 2018 o norma que la modifique|
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

10 fecha o se fa adslanado ingin proceso de cuiminacion o feminacion de benefiios do
ion académica, formacion para jo segin lo establecido en |

le 2014, aunque, se ha venido realizando el proceso e sonmtibendin o suatns a1 apoyo

formacion para el trabajo y asistencia regular a los encuentros psicosociales acordados entre el profesional y|
las PPRE.

1 Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a a poblacicn asignada,laestrategia de

11 Durante el presente informe toda la poblacion asignada cumplio de manera efectiva con las actvidades
ave se tenian programas para el mes de octubre de pesente s, Cabe resaltar, que s dilgenciaron los
se

tenian establecidos; sin dejar de lado, que los.

| Tejido Social y|
Jaroconclacin, conforme 108 procedimientos, nsuci
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,

confiable, y veraz.

social st nera telefonica debido a la continencia del COVID 19,
el gt AL planilla digita, aclarando que no cuentan con las firmas debido a la
nivel mundial

12 Fidelizar informacion en @ Sistema de Informacion- SIR|
rtaconads con o nsrertcs cstaleedos oo mrco de a Rua
de Reintegracion Especia, asi mismo, presentar |

la_poblacion en Proceso de Rem:egrac.an Especia
aslgnada e e som o icstios y manuales definidos por la
entidad.

12 Durante el presente periodo se realizaron los seguimientos de los acuerdos establecidos en [os planes de
trabajo de la poblacion asignada, encontrando evidencia de los procesos adelantados de manera digital en el
ARPAy en ol SR. Por ora par, se desamolaron los insitumenlos do vista domiclara, encuesta do
productividad y censo de familia dentro del marco del proceso de caracterizacién o actualizacion el
informacion, de la PPR-E: 1230-06 y uuguruwmusa)‘ lo anterior teniendo en cuenta que durante el mes de
agosto de 2020 se realiz6 la actualizacion de los instrumentos del resto de la poblacién asignada.

13 Paricipa enlos dferentes espacios de rabalo que esiablezca
stpenisor ol Conrao para der

L2, Durante ofpresente periodo e inorme s reaizaron reunones, o5 dias 12,5, 6.9 14 de octubre con of

N con base en la normatividad vigente.

equipo que esté adelantando la iniciativa. de memoria para.
Ia reconcilacien, o anterorteniendo en cuenta que esta iiciava se poStuId como una oo practica del
grupo terrtorial Cundinamarca Boyaca Casanare, generando una serie de actividades para poder cumplir con
los requisitos de participacion. Los dias 8 y 23 de octubre se particip en las reuniones de presentacion del
plan de entrenamiento y reentrenamiento del proceso de justicia y paz 2020. EI dia 15 de octubre se participd
en la reunion del convocada por el asesor del equipo de justicia y paz, la cual se llev a cabo de manera virtual
por la plataforma Teams. Por ultimo, el dia 29 de octubre se particip en la reunion convocada por el nivel
central de la ARN en donde se trabajo de con la UARIV en escenarios de

4. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

paz.
14. Durante el pr informe se o i e deben entregar en el area
de gestion documenta, s cual al mes de sept nde se

atenciones de la pobl .y 10s planes de trabajo de las PPR-

E 26.01005 y 32-00876.

15.Desarrolar las demas aciividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

15. £ dia 21 de octubre se asistio a la reunion virual que se establecio dentro del marco del estudio e caso

ra parte, el ctubre se particip en la capacitacion adelantada por los
funcionaros de la secretaria de integracion social en donde nos dieron a conocer la oferta de servicios de la
entidad, con el animo de fortalecer los procesos de articulacion interinstitucional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|
el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en fal
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cad
mismas se refleja el compromiso n funcion del
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la .mmma.:mn SGS1. Por dima se desarrola
de manera adecuada la proteccion de datos segin lo dispuesto en la

é

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

NOMBRE(S].
CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO
Fecha VoBo:
I ala ARN para la recolt mismos. laLey
“Tod D o no Controlado, L




