SENMNA
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8989431 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8989431 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBIJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_189 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL
CONTRATO

DEL | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101068447

CERTIFICADO O ANEXO

NA
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FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%

$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27.9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

LUD . - .
SALU ) Periodo reportado mes de agosto de 2026 Planilla del mes julio nro. 9508870273 con fecha de pago
PENSION Y ARL 19 de agosto de 2026
SALUD i uni .

i Periodo reportado mes de julio de 2026 Planilla de! mes de junio nro. 9507226076 con fecha de
PENSION Y ARL pago 6 de julio de 2026

ALUD i .

SALU ’, Periodo reportado mes de junio de 2026 Planilla del rne_s de mayo nro. 9505693083 con fecha de
PENSION Y ARL pago 16 de junio de 2026
SALUD’, Periodo reportado mes de mayo de 2026 Planilla del mes de abril nro. 9504117368 con fecha de
PENSION Y ARL pago 7 de mayo de 2026
SALUD,, Periodo reportado mes de abril de 2026 Planilla del mes de marzo nro. 9502718501 con fecha de
PENSION Y ARL pago 7 de abril de 2026
SALUD’, Periodo reportado mes de marzo de 2026 Planilla del mes de febrero nro. 9500802254 con fecha
PENSION Y ARL de pago 19 de marzo de 2026
SALUD

2 Periodo reportado mes de febrero de 2026 Certificados de afiliacién de 2026
PENSION Y ARL

4, MULTAS Y SANCIONES
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A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prorrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales
(prérrogas, adiciones o suspensiones).
6.1 Ejecucion Contractual.
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Presentar al inicio del contrato certificacion
vigente en las Normas de Competencia
Laboral: 240201056 V1 “Orientar

formacioén presencial de acuerdo con

240201056 V2 (o la versidn que la
actualice o sustituya). En caso de no
contar con alguna de estas certificaciones,
debera gestionarla y aportarla dentro del
primer
semestre de ejecucién del contrato.

procedimientos técnicos y normativa” y

El instructor radico la

certificacién vigente en la

Norma de Competencia

Laboral. Nivel Avanzado

(Cddigo 240201056), con
vigencia actualizada desde
elafio 2023 de caracter
indefinido.

Copia digital del
certificado emitido por la
plataforma oficial del
SENA, la cual reposa en
los archivos del area de
contratacion y adjunto al
final de este documento.

Presentar al inicio del contrato certificacién
vigente en la Norma de Competencia
Laboral “Orientar farmacion e-

learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y

debera gestionarla y aportarla dentro del
primer semestre de ejecucion del contrato.

normativa”. En caso de no contar con ellj

El instructor formalizo la
inscripcién en el programa
de formacién asociado a la
norma NCL 240201081,
asumiendo el compromiso
de cursarlo tan pronto se
habilite la préoxima
convocatoria

oficial.

Se suministrara unavez
se ejecute esta
actividad
A la espera de una nueva
convocatoria

Presentar al inicio del contrato
certificaciones de cursos complementarios
en: a) Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempeiio del
instructor SENA. En caso de no contar con

El instructor acreditd las
certificaciones de los
cursos de Metodologia BIM
y Desarrollo de Habilidades
para el Desempefio del
Instructor SENA.
Asimismo, firmo el

Evidenciado en
Certificados SENA
Pantallazo de estos al
final de este documento.
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dicha certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre
de formacién

compromiso para realizar
el curso de

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA).

Planificar trimestralmente las actividades de
aprendizaje conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del programa asignado.

El instructor diseid y
estructurd la planeacion
de las actividades
pedagdgicas proyectadas
para el trimestre en curso,
alineandolas estrictamente
al disefio curricular del
programa

asignado.

Cronograma de
actividades que cargué en
el aplicativo SOFIA Plus y
matriz de programacion
correspondiente al
trimestre Il de 2026.

Efectuar acciones de formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académicoy la
necesidad del servicio.

El instructor impartio las
sesiones de formacidn
profesional integral
orientadas al desarrollo de
competencias de logistica
Grupo: 3410347 CDPL
competencia 1: controlar los
procesos de importacion y
exportacion.

Competencia 2: controlar
los flujos de la operacidn
logistica.

Grupo: 3507747 10L
Competencia: preparar
carga.

Grupo 3488796 CDPL
Competencia: controlar los
procesos de importacion y
exportacion.

Competencia 2: controlar
los flujos de la operacidn
logistica.

Grupo 3493970 técnico
Copacabana Controlar la
cadena de frio

Registro fotografico de
mi autoria con marca de
agua (fecha de la
sesion), el cual
incorporé en la seccién
de anexos al final de este
documento.

Participar de las actividades de induccién de
los aprendices de formacion titulada,
conforme a los lineamientos institucionales
y al calendario académico.

El instructor acompanio el
proceso pedagdgicoy
técnico de induccidn
institucional dirigido a los
aprendices de la jornada
de la tarde del programa
Técnico en Integracion de
Operaciones

Logisticas.

Listados de asistencia
digitalizados, registros
fotograficos y memorias
de las jornadas que envié
al repositorio en Drive y
que adjunto en los
anexos.

Verificar permanentemente el portafolio de
evidencias del instructor en la plataforma
LMS, garantizando que contenga, entre

El instructor actualizé y
organizo permanentemente
el portafolioen las

Mi repositorio digital
estructurado en la
plataforma institucional
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otros: plan de trabajo concertado con el
aprendiz, guias de aprendizaje, actas y
planes de mejoramiento, formatos de
seguimiento y evaluacion de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y listas
de asistencia.

plataformas institucionales,

garantizando la trazabilidad
de los procesos logisticos de
las fichas a mi cargo.

SharePoint y registros de
control en el aplicativo
SOFIA Plus.

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento de

El instructor revisé
retroalimenté y valord las
evidencias de aprendizaje
dispuestas por los

Juicios de evaluacion que
registré y consolidé con
éxito en el aplicativo
SOFIA Plus tras la

8 . L, ., . aprendicesenla verificacion de los talleres
ejecucion de la formacion profesional
. plataforma, evaluando entregados.
integral.
cada una de las
actividades conforme a las
guias.
Registrar y mantener actualizada en el El instructor sincronizo y Reporte digitalizado de
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos registré oportunamente la los juicios evaluativos y
institucionales (maximo tres (3) dias informacion académica capturas de pantalla del
habiles), la informacién académica (rutas, juicios evaluativos registro de novedades en
9 correspondiente (creacidn de rutas, juicios y control de inasistencias) el aplicativo SOFIA Plus.
evaluativos, asociacion de aprendices y en el sistema, cumpliendo
reporte de novedades), informando con los plazos
oportunamente al supervisor del contrato institucionales de maximo
sobre inconsistencias, anomalias o tres dias
hallazgos. habiles.
Verificar la suficiencia y la calidad de las . i
. . . . El instructor verificd la . .
evidencias de aprendizaje, retroalimentar al . L Evidencias de
. . calidad, suficienciay . ., .
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y ertinencia de las interaccion en mi
emitir los juicios evaluativos P L - correo electrénico
10 . L actividades practicas y S
correspondientes en el aplicativo SOFIA L. . institucional y carpetas
L tedricas que los aprendices .
PLUS, conforme al procedimiento de . estructuradas por ficha
. - - . cargaron en el canal digital . .
ejecucion de la formacion profesional . ) en la herramienta Drive.
. compartido para tal fin.
integral.
El instructor realizo el No se generaron actas
seguimiento conductual y sancionatorias debido al
académico de los grupos normal desarrollo de las
: . _ asignados; constato que clases. Como soporte de
Aplicar las medidas académicas y 8 ’ . . P
N . durante este mes no se control, adjunto capturas
11 disciplinarias establecidas en el Reglamento .
del Aprendiz, cuando haya lugar presentaron faltas del registro de
! ’ disciplinarias ni inasistencias en SOFIA
académicas que Plus.
requirieran la aplicaciéon
de sanciones.
. . Durante el presente periodo | Elsoporte documental
Verificar el cumplimiento de los resultados p P P .
. . mensual el instructor no se aportard en el
de aprendizaje de los aprendices en la etapa N A
. .. . realizé ni ejecuté acciones momento en que se
12 lectiva, como requisito previo para la

autorizacidn del inicio de la etapa
productiva.

asociadas a esta obligacidn.

ejecute la actividad
dentro del cronograma
académico.
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Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento, aportando informacion

Durante el mes objeto de
este informe el instructor
no fue convocado a comités

Sin soportes para el
periodo actual. Las
evidencias se

13 ) . ., - 9 - .
pertinente sobre la situacién académica o de evaluaciony suministrardn unavez
disciplinaria de los aprendices. seguimiento. se participe en dichas

instancias.

Intervenir en los equipos de ejecucion de la
formacién por grupo, programa o drea,
conforme al procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacién, articulacion El instructor participd
y mejora continua de la formacion, activamente en las mesas . .

) ., . - . Registro fotografico que
mediante la formulacion y ajuste de de trabajo y sesiones de .

. L N recopila el desarrollo de

14 proyectos formativos, el disefio y capacitacion técnica las iornadas de
actualizacion de actividades y guias de enfocadas en el drea de ) L .

. L L ., actualizacién del equipo
aprendizaje, la elaboracién de talleres e Logistica y Gestidn de la edagéeico
instrumentos de evaluacion, y la Cadena de Abastecimiento. pedagogico.
construccion y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién y evaluacién de aprendices.

El instructor no se requirid El soporte
Participar en el trabajo colaborativo de los para ejecutar acciones correspondiente se
equipos de desarrollo, disefio curricular y relacionadas con el disefio anexara unavez la

15 Aseguramiento de la calidad (Registro curricular o aseguramiento Coordinacidn
calificado y Autoevaluacién), conforme a los | de la calidad durante este Académica asigne
procedimientos institucionales. mes. actividades en este

componente.
Realizar procesos de reconocimiento de El instructor no tramitd Sin registros para este
aprendizajes previos, cuando aplique, de solicitudes ni realizé periodo. Los soportes se

16 conformidad con el reglamento procesos de reconocimiento | generaran cuando se
institucional, y participar en la construccién | de aprendizajes previos con | presente un caso
y aplicacién de instrumentos de evaluacion los aprendices vigentes. aplicable.
asociados a dichos procesos.

- . L Durante el mes de agosto Soportes supeditados a la
Colaborar en actividades de investigacién . S . -,
. . . el instructor no participé asignacion futura de
aplicada e innovacién que se desarrollen en . -

17 . en tareas vinculadas a actividades por parte del

el Centro de Formacidn, cuando le sean . . .,
. proyectos de investigacidn | Centro de Formacion.
asignadas. . . .
aplicada o innovacion.
Apoyar, cuando sea requerido por la El instructor No ejecuté
Coordinacién Académica, los procesos de gestiones en este item,
obtencion y mantenimiento del registro debido a que no recibi Las evidencias
calificado de los programas de formacion requerimientos por parte de | respectivas se aportaran

18 titulada del centro, asi como las actividades | la Coordinacién Académica | una vez se activen los
de autoevaluacion institucional y de en el periodo. procesos de
programas, de conformidad con los autoevaluacion o registro
lineamientos y procedimientos calificado.
establecidos.

Apoyar las actividades del equipo El instructor No registré Sin evidencias por el

19 pedagdgico del Centro de Formacion solicitudes de apoyo por momento. Se

cuando sea requerido por la Coordinacion
Académica.

parte del equipo
pedagdgicoola

suministraran una vez se
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Coordinacién Académica
durante el
presente mes.

desarrollen las
actividades conjuntas.

Ejecutar el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA

El instructor cumplié con
lostraslados y la
formacién presencial
programada para la

Formatos oficiales de
control de asistencia
firmados en el lugar de la
prestacién del servicioy

20 . . Comuna 8 del municipio capturas de pantalla de la
determine, conforme a la necesidad del , , e s o
.. de Medellin los dias lunes, verificacién en territorio
servicio.
de acuerdo con la (anexas).
planeacién del
trimestre.
L .y El instructor no realizé Los soportes se
Apoyar a la coordinacién en la supervision . . .
. .. actividades de apoyo a la adjuntarian ante
de los contratos de bienes y servicios, para s . .
. S supervision de contratos cualquier requerimiento
21 el cumplimiento de las metas institucionales ; . L
i . de bienes o servicios en el formal de la supervisidn.
y el desarrollo de la formacidn profesional .
integral periodo
) actual.
Realizar seguimiento a los aprendices que
se encuentren en etapa productiva o Las bitacoras y formatos
practica, y que le sean asignados en El instructor no se requirié de seguimiento
29 cualquiera de las modalidades, velando y para apoyar el seguimiento | correspondientes se
garantizando el cumplimiento de la de aprendices en la etapa adjuntarian una vezel
normatividad vigente, previa solicitud del practica durante este mes. supervisor realice la
supervisor del contrato, en caso de asignacién formal.
requerirse.
El instructor cred y
Comprobar el portafolio de evidencias del parametrizo las cuentas o .
. . - . . e Repositorios digitales
aprendiz segun procedimiento de ejecucién institucionales y carpetas )
. . . . . compartidos a los correos
de la formacidn profesional integral, virtuales compartidas ..
23 . . . electroénicos de los
garantizando el cumplimiento de la para que los aprendices .
. . . o . . aprendices y accesos
normatividad y lineamientos institucionales carguen sus evidencias . .
[ L . . activos de Google Drive.
y demds procedimientos necesarios. formativas de manera
organizada.
El instructor gestiond de
. . . manera coordinada la
El contratista deberd en conjunto con el ., . .,
. . ., apertura y atencion de Consulta de asignacion
supervisor gestionar formacion, en el caso - . .,
. grupos técnicos en de fichas y programacion
que no se tenga completa para el trimestre .
. . . alianza con las empresas de entornos
correspondiente, igualmente por necesidad . . .
24 Dollarcity y Ara, empresariales verificable

del servicio el instructor podra ser
programado en la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

garantizando la
continuidad de las fichas
durante el trimestre
actual de

2026.

en el aplicativo SOFIA
Plus.
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6.2 Evidencias

Obligacién contractual 1

Presentar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada.

Livertad y ordon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11321885
Quien demoxtrd su Competencin Laboral en la
Norma
Ovrientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo, 240201056 - Veryion. |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEL YELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

Fel

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (H) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

Lo sutentioidad dv este dooumento puade ser verificads en ol reglaio eleotronioo que se encoanies wn ln pdiing web Ipcertificados senn edu.co, bajo ol o
LAO200240201056231CCT 112 TNREC

1771040 - 09/122023
No Y FECHA REGISTRO

Obligacién contractual 3

Presentar al momento del inicio del contrato certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informaciéon BIM, c) Desarrollo de habilidades para el desempeiio del instructor SENA.
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. Liverted y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ln cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA
Con Cédula de Cindadania No. 11321885

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

%‘“‘ ¢ licona @ho (ke

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Sibdreclons (B 91317006 - 08/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrdnico que se encuentma cn lz pagina web hup: fkertificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero
D203002776614CCT1321885C.

Obligacién contractual 4:
Se desarrollan las actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo curricular de los
programas, técnico y tecndlogo de integracidén de operaciones logisticas y de coordinador de operaciones

logisticas respectivamente para los grupos establecidos en la programacion del trimestre Il 2026, se
evidencia pantallazo de la programacién.
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| LENTRO PARA EL DESASROLLO DEL BASITAT Y DE LA CONSTRUCOION

MNoabrz g2l i Alfredo Eduardo Jimene: Zufigz |
Coereo: 7 e 0
Telefono g contacto |mm |
HORAS LUmES MASTES MEERCOLES JUEVES VIERNES
&7
72
£3
330
1011

Obligacién contractual: 5 Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y
lugares definidos por el centro de formacién, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el

coordinador académico y la necesidad del servicio.

3488796 CDPL en semana
Ejecucion de la Formacion profesional integral.
Competencia: flujos de la operacién logistica

GCCON-F-031 V05
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REDMI Note 13

REDMI Note 13

GCCON-F-031 V05

24mm /1.7 | 1/30s  1S0200
21/08/2026 6°18'12"N 76°34'4"W

24mm /1.7 | 1/30s | ISO125
21/08/2026 6°1812"N 75°34'4"W
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REDMI Note 13

®
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24mm | /1.7  1/30s  1SO160
21/08/2026 6°18'12"N 75°34'4"W

24mm f/1.7  1/60s I1SO100
21/08/2026 6°18"2"N 75°34'4"W
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24mm  f/1.7  1/30s 150250
11/08/2026 6°18"12"N 75°34'4"W

REDMI Note 13

24mm /1.7 1/30s 1SO320

11/708/2026 6"IB12'N 75°344'W

REDMI Note 13

GCCON-F-031 V05
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24mm f/1.7 1/30s 1S0200

11/08/2026 15:56

24mm /1.7 | 1/30s | 1SO200
25/08/2026 6°18'12"'N 75°34'3"W

REDMI Note 13

14
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24mm | f/1.7 | 1/30s ' 1SO200
25/08/2026 6°18'12"N 75°34'3"W

24mm | /1.7 | 1/30s | 1SO125
25/08/2026 6°18"12"N 75°34'4"W

REDMI Note 13
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24mm | /1.7 ' 1/30s ' 1S0200
REDMI Note 13 i I e
25/08/2026 6°18"13"N 75°34'3"W

3410347 CDPL en semana
Ejecucion de la Formacién profesional integral.
Competencia: controlar procesos de importacién y exportacion

REDMI Note 13 24mm /1.7 1I3Qs ISO160

20/08/2026 6"18"12"N 75°34'3"W

16
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24mm /1.7 1/60s 1SO80

20/08/2026 6%18"12'N 75°34'3"W

REDMI Note 13

24mm /1.7 1/30s 1S0O125

JE

19/08/2026 6"1812°N 75°34'3"W

REDMI Note 13
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24mm | /1.7 ' 1/30s | 1ISO125
19/08/2026 6°18"12"N 75°34'4"W

REDMI Note 13

24mm f/1.7 1/30s 1SO100

19/08/2026 A6"1812°'N 75°344"W

REDMI Note 13
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REDMI Note 13

REDMI Note 13

SEMNA
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24mm | /1.7 | 1/30s | 1ISO200
13/08/2026 6°1813"N 75°34'5"W

24mm | f/1.7 ' 1/30s | 1SO200
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3493970 Copacabana en semana
Ejecucidon de la Formacién profesional integral.
Competencia: controlar procesos de la cadena de frio

Copa
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Obligacién contractual 7, Revisar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun la ejecucién de la formacidn, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA PLUS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.

OCIImentos

Documentos Portatolio Instructores ALFREDO EDUARDO JIIMENEZ ZUNIGA A-2025

apeiera de reociape

dntar (b Nombre Modé M. P +  Agregar columna
BB 01 Frograma_Formacion 1C e reptemtiy Albmsio Exteatst lene
R O Ustato Aprendices - 1 [F W de weptiemniie A0 Saaido Tvme
B 03Actas EE 0 de aeptimmtite Abhuids ehaards Jome
B 0L Proyectn Formatno bo paptemmbire Altra(do Shoar b Jenve
B 05 Planaacon_Medagogica 10 dz septemibr Alhwits Elaanic fahe
B 06 Gun Aprendizae 10 ghe e Allvwsto TR Jome
BN VEfen Cante e B 07 P _Concertado Ppp———— Athudo Susrdn fime

Obligacién 8: Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.

Se actualizan durante el presente mes objeto de estudio en el aplicativo Sofia Plus las actividades de
acuerdo a los procesos de las fichas de integracién deoperaciones Logisticas y de coordinador de procesos
logisticos.

& ALFREDO EDUARDO JIMENEZ © Ayude y woporin & St o S LS SENA @ Camtaw Cuve
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Obligacién contractual 9: Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacién y asociacién de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, de acuerdo con la necesidad de la

Se actualiza actividades tales como juicios evaluativos, control de asistenciaen el presente mes objeto
contractual, en el aplicativo Sofia Plus de acuerdo a los procesos de Integracién de Operaciones Logisticas
y de coordinador de procesos logisticos

formacion.
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Dinafle Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices
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De la Obligacién contractual 11, 12,13, 15 a 24, Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de estas obligaciones, las evidencias Se suministrardn una vez se ejecute esta actividad

Obligacién 14: Intervenir en los equipos de ejecucién de la formaciéon por grupo, programa o area,

conforme al procedimiento institucional, contribuyendo a la planeacién, articulacién y mejora continua de
la formacion.

Fin de evidencias Mes de agosto 2026

JHON DA ENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 8988814 de 2026
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