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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8988814 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8988814 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

21/01/2026

OBJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_200 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION.

CONTRATISTA ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101066688

CERTIFICADO O ANEXO NA

FECHA EXPEDICION 20/01/2026

FECHA APROBACION 02/02/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/03/2027 $4.863.831
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%

$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27.9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucidon del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de agosto de 2026

Planilla nro. 6028049617 con fecha de pago 18 de agosto
de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de julio de 2026

Planilla nro. 6024278174 con fecha de pago 14 de julio
de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de junio de 2026

Planilla nro. 6020400226 con fecha de pago 16 de junio
de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de mayo de 2026

Planilla nro. 6016025658 con fecha de pago 19 de mayo
de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de abril de 2026

Planilla nro. 6011884377 con fecha de pago 15 de abril
de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de marzo de 2026

Planilla nro. 6007572883 con fecha de pago 16 de marzo
de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de febrero de 2026

Planilla nro. 6001212567 con fecha de pago 16 de
febrero de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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6. OBSERVACIONES

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales
(prérrogas, adiciones o suspensiones).

6.1 Ejecucion Contractual.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al inicio del contrato certificacién
vigente en las Normas de Competencia Laboral:
240201056 V1 “Orientar formaciéon presencial . .
o L. El contratista realiza la . .
de acuerdo con procedimientos técnicos vy Se adjunta constancia de
" L entrega de los e
1 normativa” y 240201056 V2 (o la version que la e . certificacién en el
. . certificados actualizados .
actualice o sustituya). En caso de no contar con o presente informe.
e , | alinicio del contrato.
alguna de estas certificaciones, debera
gestionarla y aportarla dentro del primer
semestre de ejecucion del contrato.
Presentar al inicio del contrato certificacidon
vigente en la Norma de Competencia Laboral . .
i . . El contratista realiza la . .
Orientar formacidn e-learning de acuerdo con entrega de los Se adjunta constancia de
2 procedimientos técnicos y normativa”. En caso . g . certificacién en el
. . certificados actualizados .
de no contar con ella, deberd gestionarla y o presente informe.
. al inicio del contrato.
aportarla dentro del primer semestre de
ejecucion del contrato.
Presentar al inicio del contrato certificaciones
de cursos complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion en . .
. . o El contratista realiza la . .
ambientes virtuales de aprendizaje y «c) Se adjunta constancia de
. o entrega de los e
3 Desarrollo de habilidades para el desempefio e . certificacion en el
. certificados actualizados .
del instructor SENA. En caso de no contar con L presente informe.
. e . . al inicio del contrato.
dicha certificacidn, se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer semestre de
formacion.
El contratista realiza la
programacion de las
Planificar trimestralmente las actividades de | actividades del trimestre | Ver portafolio del
4 aprendizaje conforme al procedimiento de | conforme al proyecto | instructor SharePoint vy
desarrollo curricular del programa asignado. formativo, el disefio | aplicativo SOFIA PLUS
curricular y la planeacién
pedagdgica.
. L . El contratista imparte la
Efectuar acciones de formacidon profesional ., P
. . formacion
integral en las sedes, ambientes y lugares . . . .,
g L profesional conforme a la | Asistencias, planeacién
definidos por el centro de formacién, de L, , .
5 L . programacion del | pedagdgica y
acuerdo con la programacién trimestral . -
definida por el coordinador académico y la trimestre Il grupos: | programacion.
necesidad del servicio 3146863, 3146039,
' 3409120, 3314837,
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3493970, 3235002,
3366930, 3315686,
3499641,3389981,
3490610

Participar de las actividades de induccion de los

El contratista participa en
las actividades de

. s induccion para los | Ver portafolio del
aprendices de formacidn titulada, conforme a . ., . .
6 . . o . aprendices de formacién | instructor, SharePoint
los lineamientos institucionales y al calendario | . D
(. titulada de los programas | ,aplicativo SOFIA PLUS.
académico. S
que iniciaron en el
presente trimestre.
Verificar permanentemente el portafolio de .
. . . El contratista concerta las
evidencias del instructor en la plataforma LMS, ..
. actividades con los
garantizando que contenga, entre otros: plan ) - .
. . , aprendices utilizando los | Ver portafolio del
de trabajo concertado con el aprendiz, guias de o . .
7 L . . formatos institucionales y | instructor sharepoint vy
aprendizaje, actas y planes de mejoramiento, | . . s
L >, siguiendo los | aplicativo SOFIA PLUS.
formatos de seguimiento y evaluacion de etapa .
. > . procedimientos de la
productiva, registros en SOFIA Plus y listas de .
. . plataforma Compromiso
asistencia.
El contratista evalta las
evidencias de
Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz | aprendizaje, tanto fisicas T .
o . iy L calificaciones en Zajuna y
8 conforme al procedimiento de ejecucion de la | como digitales, de cada
- . . . p plataforma SOFIA PLUS.
formacién profesional integral. ficha segln el
procedimiento
establecido
Registrar y mantener actualizada en el .
. .. . El contratista cumple con
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos S
o (. , L la actualizacion de
institucionales (maximo tres (3) dias habiles), la | . ., L
informacion  académica  correspondiente informacién  académica
., - P . en el aplicativo SOFIAPlus | Ver plataforma SOFIA
9 (creacion de rutas, juicios evaluativos, .
Ly . y me comunica | PLUS.
asociacion de aprendices y reporte de
. oportunamente las
novedades), informando oportunamente al
. . . . novedades y hallazgos
supervisor del contrato sobre inconsistencias,
, encontrados
anomalias o hallazgos.
Verificar la suficiencia y la calidad de las . .
. . o . El contratista verifica la
evidencias de aprendizaje, retroalimentar al . L . . L
. . ... | calidad de las actividades | Ver evidencias, suficiencia
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir o .
S . . de aprendizaje | y calidad de las
10 los juicios evaluativos correspondientes en el . L
S presentadas y emite los | actividades en la
aplicativo  SOFIA  PLUS, conforme al | .. . .
. . . ., juicios evaluativos | plataforma Zajuna
procedimiento de ejecucién de la formacién .
. . correspondientes.
profesional integral.
El contratista participa en
las reuniones de los
. . - S equipos ejecutores para
Aplicar las medidas académicas y disciplinarias d .p J P . .
. . analizar el desempefio y | Evidencias con las actas
11 establecidas en el Reglamento del Aprendiz, . .
las posibles faltas | guardadas en share point
cuando haya lugar. -
académicas o

disciplinarias de los
aprendices
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Verificar el cumplimiento de los resultados de

El contratista no realiza
las verificaciones de

aprendizaje de los aprendices en la etapa | resultados para etapa | .. . .
12 P . ) .p. . P . P P21 Sin evidencias
lectiva, como requisito previo para la | productiva ya que el
autorizacion del inicio de la etapa productiva. trimestre apenas estd
iniciando
Participar en los comités de evaluacién y | En este periodo el
seguimiento, aportando informacion | instructor no participa en | _. . .
13 . . ., P s 9 Sin evidencia
pertinente sobre la situacién académica o | comités de evaluacién y
disciplinaria de los aprendices. seguimiento
Intervenir en los equipos de ejecucién de la
formaciéon por grupo, programa o Jdrea,
conforme al procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacidn, articulaciéon y | El contratista realiza No
mejora continua de la formacién, mediante la | fue citado a reuniones de
14 formulacidn y ajuste de proyectos formativos, | equipos de ejecucion ni Sin evidencia
el disefo y actualizacion de actividades y guias | delegado para equipos de ’
de aprendizaje, la elaboracién de talleres e | aseguramiento de Ia
instrumentos de evaluacion, y la construccidny | calidad en este periodo.
validacion de items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion y evaluacion de
aprendices.
En el actual periodo el
. . . instructor no fue
Participar en el trabajo colaborativo de los .
. - ) delegado para participar
equipos de desarrollo, disefio curricular vy .
. . . en los equipos de | . . .
15 Aseguramiento de la calidad (Registro . Sin evidencia
I . Aseguramiento de la
calificado y Autoevaluacion), conforme a los . .
o N calidad (Registro
procedimientos institucionales. .
calificado y
Autoevaluacion).
. o En el actual periodo el
Realizar procesos de reconocimiento de | . .
. . . instructor no realizo el . . L
aprendizajes previos, cuando aplique, de o Ver evidencias, suficiencia
. o reconocimiento de .
conformidad con el reglamento institucional, y o . y calidad de las
16 .. L. s g aprendizajes previos a los .
participar en la construccién y aplicacion de . actividades en la
. -, . . aprendices en las .
instrumentos de evaluacién asociados a dichos . plataforma zajuna
competencias que
procesos. .
imparto.
. . L El contratista no fue
Colaborar en actividades de investigacion
. . ., convocado para
aplicada e innovacidn que se desarrollen en el .. . . .
17 . actividades de | Sin evidencia
Centro de Formacion, cuando le sean | . ..
. investigacion durante
asignadas. .
este periodo.
Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica, los procesos de
L. L . Durante este mes el
obtencion y mantenimiento del registro | .
o - instructor no fue
calificado de los programas de formacion . . . .
18 convocado a participar en | Sin evidencia

titulada del centro, asi como las actividades de
autoevaluacion institucional y de programas,
de conformidad con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

los procesos de registro
calificados.
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Apoyar las actividades del equipo pedagodgico

El contratista no fue
convocado para participar

19 del Centro de Formacion cuando sea requerido . . . Sin evidencia
S L. en el equipo pedagodgico
por la Coordinacidn Académica. i
en este periodo.
El contratista cumplid con
Ejecutar el objeto del contrato en los | el objeto del contrato en
20 programas y lugares que el SENA determine, | los programas y lugares | Evidencias en secop Il
conforme a la necesidad del servicio. determinados  por el
Centro de Formacion
L L El instructor no se
Apoyar a la coordinacién en la supervisiéon de s
. L requirié para apoyar en la
los contratos de bienes y servicios, para el . . . .
21 .. s supervision de contratos | Sin evidencia
cumplimiento de las metas institucionales y el .
- . . de bienes durante este
desarrollo de la formacion profesional integral. mes
Realizar seguimiento a los aprendices que se i
. . No se requirié el apoyo
encuentren en etapa productiva o practica, y .
. . del instructor en el
que le sean asignados en cualquiera de las .
- . seguimiento de | _. . .
22 modalidades, velando vy garantizando el . Sin evidencia
. . . aprendices en la etapa
cumplimiento de la normatividad vigente, .
. . . practica  durante este
previa solicitud del supervisor del contrato, en mes
caso de requerirse. )
Comprobar el portafolio de evidencias del | EIl contratista revisd vy
aprendiz segln procedimiento de ejecucion de | comprobd los portafolios . .
., . . . . . Ver evidencias, en
la formacion profesional integral, garantizando | de evidencias de los .

23 L L . SharePoint y plataforma
el cumplimiento de la normatividad vy | aprendices en las LMS zaiuna
lineamientos  institucionales 'y  demds | competencias bajo su J
procedimientos necesarios. cargo
El contratista deberd en conjunto con el | El contratista ejecutd la
supervisor gestionar formacién, en el caso que | programacion asignada
no se tenga completa para el trimestre | en conjunto con la

24 correspondiente, igualmente por necesidad del | supervision para cumplir | Pantallazo programacion

servicio el instructor podra ser programado en
la formacién presencial y/o complementaria o
en las demas modalidades.

con las necesidades del
servicio; pero no gestioné
formacion

6.2 Evidencias
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Obligacion 1: Certificacion en Normas de Competencia Laboral — Formacion presencial

Swene |
MEPURLICA DE COLOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e ComgWorsone el Docreno 1072 e 2004
e
Comycando e Compesenw b Labarad o

ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN

s shemmemnd dis Ucniputessis Latonl sn ls

Norma
Orientar Tormacién presencial de acnerdo con procodimivntos fiemicss v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Chtgn MUY - Tasw 2

Eny tevrimanwo de fo anteriw. e firena o precente on SOGOTA DD C 8 fox swerve (%) i del mor dde o de s il voosvioomon (2025

Firmada Digitalmunie pot

=

X FRCHA RIEZSTI SASIR ARTURO BAAVOCHALRD
Sbbrwssen 10 CENYRO DO THONGLOCIAS TH], TR AR IROKTY
RELAONAL DS TRITOCAITAL

Obligacion 2: Certificacion en Norma de Competencia Laboral — Formacién e-learning
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el ke
REMBICA OF COLOMEL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L ¢ nmpliniowo def Dcrvan (072 de 2024
otnrga
Corngficady de Comprvencis Labwesd o
ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
O CETULA DE CITSALIANTA S 71 401 1ot
Cvoon Sovoontnds s Commpetoneis Labons! i e
Novrm
Orieatus formacién E- learning de acwerdo con procedimicntos técnicos ¥ sormative - NIVEL
BASICO
Cadgw I - ovvaie |
Tn teavimman s e By nanvior, o fTrme of prescans o BOGOTA 110 A bab veimimnere (259 dnr el seey e Sawio o dor T seiaricioce (V031

Fimmado Digiaiments por

ZATTION - 200 @

S ¥ FECIA SROLSTRO RUBEN DARIO MONTOYA ZAFATA
Stehindr (F) CENTRO DE MATERIALES ¥ ENSANVOS
REOKNAL DISTRITOCAMTAL

Ll kel o b . b - by v o i . —— e . vt . Vs o
1 R LTICTT —

Obligacion 3: Certificaciones de cursos complementarios (BIM, AVA, habilidades del instructor)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En crmnpdamipniis de fa Loy 119 de 14
Hace comstar gue
ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN

Com Tl e Ciwisdinie Vo 7181 580

Cuwrso y aproba la accson de Formacton
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
oo e darncadn de 48 dovas
Lu vevawews de b antorar av e o provente o Madelin o b crmm () dsar ded mon de sepirmrier de dor mal vormives [ V20

Femaco Oigtaimente par

M Gleon e Gl

NAGEA BUGENA GUINTERD CARDONA T

Sms )
CWNTIN) PARA B DFRAPPICLLD OFF, HARTAT ¥ LA CIMITRUCSON FECHA REGIETRO
FLODMA, 87000

§ i 1 o e e e W L b L Pagen b L hemhiha b alass, - o —
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NEFURUCA O8 COLOVESA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ex cowmplimionto e s Loy 119 v 1999

Huce comsser que

ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
Coe Coshaln e Criatasiori N 710 S 200

Cwrsd v aprodys he aceidn de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

vont ks alaracaden die 48 oo

n trahmanns de Asantmins bn foma of porarn o8 Basmngadn o Ao wrew (10 ot Al wn o on bl e o s ppmiipme /N0 )

Firmaco Dygraimante por

ELTAMTH TUBEROUA YANSOAS
TR O ERMTRG A 3 TEINTN . AN
CHID Eh M) RS FEOMW REGETRD
PO AT
T wmmibdal de i s s e vl Bl o6 ol begares plisae e = sennn o6 b P moh b eotlonten mae e sy, e ol S
e

-
6P CA UF COLCAMM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En owmpionionto o o Lay ) 1% de TS
Hace commar gue

ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
G Cihalas e Ciaaddanks N 71287300

Curnd y aprolvs ke accidn de Formackiv
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPESO DEL INSTRUCTOR SENA
o ey daracain de 96 A

En travmewer v be ontevrer s firws of proseser v Mo o b somrnsatn (00 Aar it maos dv apoako dv der mé vesriver LAY

Frmado Digitaimente poc

Mo 5l

"
NORA LLLZ SALAZA LrANTA " . 2eeaa00)

TN D4 MERRCKD LN LU FOCHA RIGISTRO
LI MO

Lo kel b oo hunmat gk 1o rvrbeals o8 o g — g e w-—— 0 L g e e b sy S o —
SRR CCTLAR b

Obligacion 4: Planificacion trimestral de las actividades de aprendizaje
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®
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Inventario [féemula bésica excel

0

Domina Excel como

un profesional

1-Teller-Fdemulas bisicas

wirar on (5 Voefibe

Obligacion 5: Ejecucion de la formacion profesional integral

- v

e -

e

Coondinadona Académica hoa limenst Ramine:
Nombyre ded Instructor ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
 Coneo:
| Tdefono de comtacto
| Moras Lunes Martes Miercaiey luees Viernes EM
= En:mu 412017 Fecaion
78 [Fp——— P
89 Ambiente 8
i Grupo: 3431095 o
10-11 = Thaeh Pesada-orge
Lo 2= =)
11.12 rmpmm,:“._ SAAEEED- opeeanio Mazs-Amblerte8
é Titular: Nansy #10peraciones
Bastrepn scuetusio-Omgo
Ambierne 8 Dsado- Tecde
12.13 anlinggas-
11314 Amblente §
1415
1516
e
Too enMonitores
Ambiental
Toular Naeoy
1617 Fastrogs
Lugar: Jardin
17-18 3448453 Batarscs
1920 Frogledad A5 3251737 34EEL Beln
hodgontal - Propedad Tgoen Recumon
Angela Jememes d Aogals | P Ny humares Astnd
-2 Remoto lirnemes {Remonnl ptod Ambbeartal) Paa
Tod D 2 7| § 2 4 |

- -
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0-Numero de

Decumentn

®
SENA

GRUPO:3590315

Juicio

Libuts victons

ANDRES
5 Sarera Liiena
7 i Crigting
o Diana Ma
] Sonia Yarmrsle
1 ) hdba
3 12692820 Jenny calecos
42058040 Elizabets
A590315 1007385291 YENY PATRIOWA
] 1690315 TES2190623 Juan David
B TI74R213 Cartos Mang
‘ 42654321 Disna Maria

D | figs mds ol final

YOSELWN
Matianas

ANA CRISTINA
SANTIAG
PALILA ANDREA
JEAN MARCO
1037602550 Ye

1035641551 LEIOY MARIANA

mry Yurdey

1082920678 KEYLA GADRIELA

HENIS ESTHER

34170358 Estaturea
3411035 Keelnt Johan
3411035 MARIA CAMLA

Mana

ALEJAN
DANIELA
Kenny

Evalyn Manans
10700159447 Linda Yuriey

3411038 1063788400 viviana

Villads mufioz
MONTOYA
D&z Charry
Anas Porer

Valanca Casaf

Dspra Acevedo

Galvie

femandaz guzman
Asistizabal Monsalve

VAR

5 QUIRGOA

Cadenas comea

Idamiaga Badays

Oorio Mufioz

GRUPO:3411035

JUKCO

AQUDELD ESPY OK
Carmona Tobon OK
CASTILLO RODRIGLEZ oK
DARCEE OBPINA OK
DARCIA DDMEZ 0K
QARMDO MACHADO 0K
Gonzaiex Estrada oK
QUZMAN MORENO OK
MARTINEZ LEFRMA oK
MERCADO CAMPO OK
0K
o

0 CASARRUBIA oK
Herona (¢] 8
RESTREPO VILLADA 0K

SALAZAR
Tapeas Agudalo oK
Valencia Misas 0K
Martinez 0K

GRUPO:3490681
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Naw

ULSAARE Matla camila

JUELA ANDRE ( NG VELES

b stario Barbarer

ARENAS AMENEZ

SgeasrseeseEn

GRUPO:3411155

]
V]
]
Y]
V]
=
Y]

sEpos

g EEsnEn

FFNE&NES&@E@&

CLASE 1%-ago-20 A-TALLER

CEDULA NOoMBREe APFELLIDO Icio
10420671594 MATEC GARCIA VERA A

HO258080 LUCAS BneEAnio

1004011170 ESTEBRAN IBARGUEN QLUEIADA ~
LONSHZAGSR  JTUNIOR 1ORDAN ~
1017222654 KEVIN ANDRES FSCUDFRO OSORIO A
LTOAGARGRNS ARLEY CALDERON A
10015309846 LEQNARDO CADRAVID "
LOO1 738957 ADRIAN DAVID nos A
1043027978 JO5E DIAZ A
11937600 LIS ANDRADE a
1020105444 Stiven SEPULVEDA A
HAZ2R41 IHON JAIROD MORA MUNOZ A
1020401061 DAVID GIRALDO GOMEZ )
LOGHT 21634 FERNEY LEGLIEA ARRIETA A
10708117610 ALBERTH LUIS HERMNANDEZ NEGRETE A

yxrenfpu-wty ©

Lhve Marin

GRUPO:3590315

Obligacion 6: Participacion en actividades de induccion de aprendices
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Obligacion 7: Verificacion del portafolio de evidencias del instructor

. = Todos los documentos |

D

Nombre -

= » Portafolio Instructor-Pl... -

-+ Agregar vista

1-Flan de trabajo

2-GFPI-135 Gula de aprendizaje

3-GD-F-007-Formato Acta

4-Registro Inasistencia

5-Anexos

6-Reporte Juicios Evaluativos

Obligacion 8: Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz
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Obligacion 9: Registro y actualizacion de informacién académica en SOFIA Plus
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas 3491514 - OPERACION Y MANTENIMIENTODE =~ ~
Caracterizaciin® SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA v B4
PARA PEQUENAS COMUNIDADES Y
Consultar Agrendiz® CC 70195965 VAN DARIO VILLA PUERTA o4
4
Cantidad de Horas" 43
Jussficacian® Inasistencia a ia formacion
Y
Fecha iicio* 0310872026 <
m
Fecha Fin® [zmoerznza J 4
O
Registrar Novedad
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas g 491514 - OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE ~ #
Caraclertzacion” SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA v 24
PARA PEQUERAS COMUNIDACES
CGonsultar Aprendiz® [oc 8153246 GUILLERMO LEON MUNERA TAMAYO| ] o4
é
Conmultar Inasistercias
Inasistencias del Aprendiz
| lemtw sl inessonant Dot o s Jiestcooon on s hieseimce
03082026 23082020 MASISTENCIA A LA FORMACION

Pagea 10w 1

Obligacion 10: Verificacion de suficiencia y calidad de las evidencias de aprendizaje
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Obligacion 11: Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias

ACTA No. 001

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunian del Equipo Ejecutor para el imient

al de fio for

P

de los aprendices del Grupo
ficha 3499651 del programa Técnico en Asistencia de la Funcidn Publica, cierre Trimestre 1l de 2026 Etapa Lectiva,

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, julic 8 de | HORA INICIO: HORA FIN:
: 2026 7:30 am 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 15 COHC DIRECCION / REGIONAL / CENTI

Centro para el Desarrolio del H
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del cumplimiento de los resultados de aprendizaje (RA), evidencias y actividades desarrollada:
periodo, a cargo de los instructores técnicos y transversales.
2. Estado Integral de los aprendices, mediante informe consolidado de cada Instructor sobre:

e Agsistencias e inasistencias.
e Curr o acadé

m
P

ico y comportamental,

o Avances y dificultades individuales o grupales.

1. Fetrateciac Imnlementadac v arrinnes de meinramientn v arnmnafiamientn

Inrlivendn <em

Obligacion 20: Ejecucion del objeto contractual seguin necesidad del servicio
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Moo Darwyn limenes: Ramires
Nombre del instructor ARMANDO EDILBERTO MANIN GUZMAN
Coreo:
Tulefono de contacto
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s Bl 4 B

Obligacion 23: Comprobacién del portafolio de evidencias del aprendiz

GRUPO:3590315
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Nombre ‘P Proplatario
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Obligacion 24. Concertacidn programacion.

Coordinadors Acaddmice Moo Darwyn limenes: Ramires
Nomibire del instructor ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN
Correo:
Tulefono de contacto
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Para constancia se firma en Medellin, el 31 de Agosto de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 8988814 de 2026
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