Publica

‘ X Publica Clasificada

SENMNA
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8965216 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965216 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

OBJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_112 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
EN BILINGUISMO EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA PARA EL CDHC

CONTRATISTA 02/02/2026
FECHA DE INICIO 11/12/2026
FECHA DE TERMINACION $48.638.319

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101066545

CERTIFICADO O ANEXO NA

FECHA EXPEDICION 20/01/2026

FECHA APROBACION 02/02/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIE DE EIECUCION
FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 56.5%
$4.737.497 $32.688.729 $15.949.590 66.3%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

:Il?l%ll;:)ON Y ARL Periodo reportado mes de julio de 2026 ::](?si!cf ;£30925607332453 con fecha de pago 03 de
Isill?:\-ll;:Z)N Y ARL Periodo reportado mes de junio de 2026 J.F:Jf;gigz 23;’69507331864 con fecha de pago 01 de
:II:II:ILS,:%)N Y ARL Periodo reportado mes de mayo de 2026 jF:Ji?;IE\enzrgé69505791O31 con fecha de pago 05 de
IS"I?:::;%N Y ARL Periodo reportado mes de abril de 2026 Pmlzgglzgrzc822504229263 con fecha de pago 08 de
:Il?:ll;::')N Y ARL Periodo reportado mes de marzo de 2026 :I:rri}il(;ae 28?2'69500847695 con fecha de pago 05 de
:IE\::ILS,:)C;N Y ARL Periodo reportado mes de febrero de 2026 :z;:zilcl)adr;rg.()296500847325 con fecha de pago 03 de

4,

MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).
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OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El contratista realizo la
planeacién  trimestral
conforme al
procedimiento
institucional en las
fichas que se relacionan

a continuacion:

La planeacion de la
formacion profesional
en el area de inglés
titulada virtual, se
puede evidenciar en

-3236519 Desarrollo ) -
Ejecutar las actividades de aprendizaje Publicitario. Zajuna. Ta‘mblen en
1 trimestral, seguin el procedimiento de -3186050 Desarrollo Ias' grabaciones de
desarrollo curricular para el programa a | pypiicitario Microsoft Team.
i i ' ANEXO 1.
Impartir. -3335714 Desarrollo .
o Grabaciones de
Publicitario. )
-3336511 Desarrollo de Sesiones y cursos a
Videojuegos y Entornos | €argo en plataforma
Interactivos. Zajuna
-3366303 Gestion del
Desarrollo
Administrativo e
innovacion
La planeacion de la
formacion profesional
en el area de inglés
titulada virtual, se
I g ' puede evidenciar en
L . . El contratista desarrollé :
Dar formacién profesional integral en las . Zajuna con los
. . las acciones de . .,
sedes, ambientes y lugares asignados por el -, anuncios. También en
. formacion en los .
centro de formacion, de acuerdo con la . . las grabaciones de
2 ambientes asignados

programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

conformeala
programacion
académica.

Microsoft Team.
ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a
cargo en plataforma
Zajuna
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Acompaiiar en las actividades de induccién
de los aprendices de formacidn titulada,
segln lineamientos institucionales y
calendario académico.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecuté
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn

No aplica para el
periodo reportado.

Actualizar el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje

segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en

SOFIA PLUS vy listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

El contratista mantuvo
actualizado su
portafolio en la
plataforma LMS
conforme a los

lineamientos
institucionales.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna.

ANEXO 1. Grabaciones
de Sesiones y cursos a
cargo en plataforma
Zajuna. Portafolio del
instructor

ANEXO 2. Registro de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

El contratista realizé la
evaluacion de los
portafolios de los

aprendices.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3. Reporte de
evaluaciones, feedback
Y listado de clases
grabadas

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles a partir de la realizacién de
las siguientes actividades: creacién de
rutas, juicios de evaluacidon y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad de la
formacion.

El contratista registré y

actualizé la informacidén

académica en los plazos
establecidos.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 10. Sofia Plus
con fichas asociadas al
instructor

Revisar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante
su etapa lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

El contratista verifico
las evidencias,
retroalimentd a los
aprendices y emitid
juicios evaluativos
respectivos.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 11. Emision de
Juicios y
Realimentacion de
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actividades en
plataforma.

Realizar seguimiento, revisién de bitacoras
y evaluacidn de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacidn, junto con la entrega de reportes
al lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacién
del aprendiz.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

Utilizar a cabalidad las medidas pertinentes
y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn

No aplica para el
periodo reportado.

Realizar la verificacién del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito
previo para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

El contratista aplicé
medidas académicas o
disciplinarias cuando
fue necesario.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus
ANEXO 3. Reporte de
evaluaciones, feedback
Y listado de clases
grabadas

Colaborar en los comités de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.

El contratista participo
en los comités cuando
fue convocado.

Se evidencia en:
-Reunién por meet
ANEXO 4. Reunidén de
equipo ejecutor.

Participar en los equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecuté
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

Contribuir en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, diseio curriculary
Aseguramiento de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacidn) de acuerdo
con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para el
periodo reportado.
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Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de |a
institucion y participar en la construccion
de instrumentos de evaluacidon con este fin.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecuté
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn

No aplica para el
periodo reportado.

Participar con los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacidn.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

Ayudar en los procesos de obtencidny
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del

centro de formacidn; asi como la respectiva
autoevaluacidn institucional y de
programas.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn

No aplica para el
periodo reportado.

Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica
en las actividades del equipo pedagdgico
del Centro de formacion.

El contratista brindd
apoyo al equipo
pedagdgico cuando fue
requerido.

El cumplimiento de esta
obligacidn se respalda
con la siguiente
evidencia: ANEXO 9.

Presentar actualizada la certificacion B2
segun el marco comun europeo de
competencia comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucién de sus
actividades contractuales.

El contratista presentd
certificacion vigente
correspondiente al nivel
C1, conforme al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas, dando
cumplimiento al
requisito establecido
para la ejecucién de las
actividades
contractuales.

El cumplimiento de esta
obligaciéon se respalda
con la siguiente
evidencia:

ANEXO 5. Certificacion
de competencia en
lengua extranjera C1.

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA le
indique.

El contratista ejecuto el
objeto contractual en
los programas y lugares
asignados conforme a la
necesidad del servicio.

Se evidencia en:
Plataforma Teams
Zajuna.

ANEXO 1.

Grabaciones de
Sesiones y cursos a
cargo en plataforma
Zajuna

Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curriculary
aseguramiento de la calidad (Registro

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecuté

No aplica para el
periodo reportado.
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calificado y autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Aportar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:

“Orientar formacion presencial de acuerdo

procedimientos técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada. En caso de no

contar con dicha certificacién, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El contratista presentd
al inicio del contrato las
certificaciones exigidas.

Se evidencia en ANEXO
de
Laboral

7. Certificacion
competencia
Orientar Formacion

Presencial

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacidon vigente de la norma
de competencia “Orientar formacién e-
learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacién, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El contratista aportd la
certificacion
correspondiente o
gestiond su obtencidn
dentro del término
previsto.

Se evidencia en:
ANEXO 6. Certificacion
de competencia
Laboral Orientar
formacion E-learning

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y b)
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El contratista presentd
las certificaciones
exigidas o adelanté su
proceso de formacién
dentro del plazo
establecido.

Se evidencia en:

ANEXO 8. Certificacion
de curso Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA y
Formaciéon LMSy
Metodologia para la
informacion BIM

Apoyar la supervisién de contratos de
bienes y servicios derivados del drea de
bilingliismo para el cumplimiento de las

metas institucionales

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn

No aplica para el
periodo reportado.

El contratista debera en conjunto con el
supervisor gestionar formacion, en el caso
que no se tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por necesidad

del servicio el instructor podra ser
programado en la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

Para el periodo del
informe reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

No aplica para el
periodo reportado.
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6.2 Evidencias

Se relaciona las evidencias (pantallazos) a cada una de las obligaciones contractuales

ANEXO 1. Obligacion No 1, 2, 4 y 19. Grabaciones de Sesiones y cursos a cargo en plataforma
Zajuna.

£ orive Q  Buscar e Dvive ; @ @ @ ¢ o I gy
+ oo 2026 GRABACIONES ~ = “=| 120 -
a » ol 4 Preguiaris & Genind o - Privirten - Wadheed
@ ¢ Fechagnmo. +  Tamato del = "
‘@ W B  CESARROLLD DE ADMINSTRATIVO £ INNDVACION 3466300
SARSOL = ND oM 2 = w ®
[ Compux -
B CELARROLLO PUBLO TARD S5355u '
&
(5. Aaclects B DESARSOLLO DE VIDEDAEO0S ¥ ENTORNGS WIFRACTIVOS 233651 (R %
2 Oestacacdics -
- B CCSARSOLLD PUBLICITARIO ZZMETY o
Q % DESARBOLLD PUSCITAMO STROSO 9 -
B Soeew
O A +
"
=

Evidencia de grabaciones de sesiones en drive al 19/08/2026

+ s GRABACIONES DESARROLLO DE VIDEO..., = vE B O -
& e protivel X 1 adiiciohato | © Pwgwiwe e A @™ B >
® ‘ Pechaderro. & F "
‘@ v ! B Acono Q- o e [
5 ¢ 3 s
B o &
& )
© Hesteress B e @ +
o B weo o
r;;» Spe B aem <
P R @
. B reseeno @ -

= & m 2 9 8 /8B AT O v ™ B O =P B F 2 Sam
Evidencia en Webconferencia ficha 3336511 Desarrollo De VideoJuegos y Entornos Interactivos -
Plataforma Teams al 19/08/2026
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Evidencia en Webconferencia ficha 3335714 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams 19/08/2026
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Evidencia en Webconferencia ficha 3236519 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 19/08/2026
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Evidencia en Webconferencia ficha 3186050 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 19/08/2026
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Evidencia en Webconferencia ficha 3466303 Desarrollo de administracion e Innovacién - Plataforma
Teams al 19/08/2026
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Evidencia en Zajuna de los cursos a cargo al 19/08/2026
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Evidencia en Zajuna al 19/08/2026
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Re: Transversal 240202501.01 Comprender ind, ion sobre k [EXY y laboral tusles y futuses a través de interacciones
socisles de forma oral y escrita,
e shbodo, 19 de apoo de 2006, 1242
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVG § 5
INNOVACION
Sesion en Linea
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Agosin de 2026

- Date: Agoglo Th X084
« Time: 7 00 pm
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et wrstennl
Virtual imatructor

Carios Alberto Pena Salgaco

Evidencias de anuncios y planeacién para los diferentes cursos al 19/08/2026

SE et
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- T

Evidencias de portafolio del instructor y planeacidn para los diferentes cursos al 25/08/2026
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ANEXO 2. Obligacion No 4. Registro de asistencia.
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Evidencia en Registro de asistencia al curso al 19/08/2026
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ANEXO 3. Obligaciones No 5 y 10. Reporte de evaluaciones, feedback Y listado de clases
grabadas
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Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones y feedback ficha 3466303 Gestion del desarrollo
administrativo e Innovacion 19/08/2026
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Evidencia en Webconferencia ficha 3336511 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 19/08/2026
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ANEXO 4. Obligacion No 11. Reunién de equipo ejecutor.
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Evidencia en reunién con el coordinador académico Jhon Darwyn Jiménez y grupo de instructores
ejecutores al 11/08/2026
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Evidencia en reunion con el grupo de instructores ejecutores de las fichas a cargo al 19/08/2026
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ANEXO 5. Obligacion No 18. Certificacion de Competencia en lengua Extranjera

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO 11.12.2024 Aptis~0337335
Candidate name Test date Enrolment ID
British Council - TTT Aptis General l
Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile

Skill name Skill score CEFR grade

Listening 36/50 C c C C

Reading 44/50 82 B2 B2

Speaking 47/50 81

Writing 42/50 A2

Final Scale Score 169/200 Al

Grammar and Vocabulary 43/50 A0

. Lislening  Readrg  Spoesking  Witieg On:::.&k_

Please tum over for CEFR skill descripters.

www.britishcouncil.org/aptis

hitpacierocientiale betishcoundl o2 1 565b 1 a-cicd T-tod g-Sea | 0C 221285 1257 Hey=25900 1 2000552720 TOSSS da3a S0 SacaEa T cobiB1 a0BLEZIE T 1bMG00dS
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ANEXO 6. Obligacion No 22. Certificacion de competencia Laboral Orientar formacion E-
learning.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083904595
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

OQWU,\M zol O,ﬂ bdgvt

No Y'FECHA REGISTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autentcidad de este documento puede ser venficada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup:/kerificados.sena.edu.co, bajo el nomero
920600240201081241 CCLO83904395C.
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ANEXO 7. Obligacion No 21. Certificacion de competencia laboral Orientar Formacion
Presencial

Lenad y roen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Ciemplimicnto del Decreto 1072 de 2015
alorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con CEIXULA DE CIUDADANIA No. 1083404595
Quicn demosted su Competencia Laboral en fa
Narma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cuigo: 40201086 « Versida: 2

En textimonio de lo anterior. se firma vl presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias dei mex de Noviembye de dos mil veinticwatro (2024)

Firmado Digitalmente por
1
a el’gu.\on 20 an DJ ; w
200769 - 294 1 2024
N ¥ EECHARENIRG JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE

Subdirector (1) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

s sismicodsd de o documemo poode s serificads oo o rogiven dlectiimios que se encucnn o da piging web bt et fcud s ol o, lubo of men
DOMIRLHT A ADCC LI VAN

GCCON-F-031 V05

18



N

ANEXO 8. Obligacion No 23. Certificacion de curso Desarrollo de habilidades para el
desempeio del instructor SENA, Formacion LMS. Metodologia para el modelado de la
Infomacion BIM

. Liverady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subgirector 70980242 - 21/12/12020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

Ls autenticidad de este documento puede ser verificada en el registo electronico que se encuentra en la pagina web hnp./certificados sena edu.co, bajo el mmero
9310002187391CC1083904595C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

Subdraclar 75844853 - 0607/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser venficads en o registro electrinico que se encuentra en la pigina web http: Certficados.senzeduco, bajo e nimem
9310002321069 CC1 083904 595C.

GCCON-F-031 V05
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” Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con Cédula de Ciudadania No. 1083904595

Cursé y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Mo oo Qlide Godom.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdiectora (E) 109482015 - 16/12/2025
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La icidad de este d puede ser verificada en el registro electrnico que se encuentra en la pigina web hup: fkenificados. sena.edu.co, bajo & numero

92030033681 70CC1083904595C.

GCCON-F-031 V05
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ANEXO 9. Obligacion No. 17 Requerimientos de coordinacion. Entrega de informe.
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Evidencia de requerimiento de informe mensual al 19/08/2026
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ANEXO 10. Obligacion No. 6 Sofia Plus con fichas asociadas al instructor
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Evidencia de las fichas asociadas a mi como instructor al 19/08/2026
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Evidencia para la ruta de evaluacidon de competencia y resultados de aprendizaje 19/08/2026
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ANEXO 11. Obligacion No. 7 Emisiéon de Juicios y Realimentacion de actividades en
plataforma.
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Evidencia de emisién de juicios de la ficha 3236519 de la actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2-
EV02 19/08/2026
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Evidencia de realimentacién de la actividad en plataforma de la ficha 3466303 de la actividad de
aprendizaje GA1-240202501-AA1-EV02 19/08/2026

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 8965216 de 2026
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