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PROCESO

Publica ‘ X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8959780 DEL 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8959780

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacién en bilingliismo en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA David Elias Petro Hernandez
FECHA DE INICIO 2/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$48.638.319,00

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 65-46-101066835
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 21/01/2026
FECHA APROBACION 21/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE | HASTA

[EEN
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Cumplimiento 21/01/2026 ‘ 15/04/2027 $4.863.831,90
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
4.263.759 4.263.759 44.374.560 9%
4.737.497 9.001.256 39.637.063 19%
4.737.497 13.738.753 34.899.566 28%
4.737.497 18.476.250 30.162.069 38%
4.737.497 23.213.747 25.424.572 48%
4.737.497 27.951.244 20.687.075 57%
4.737.497 32.688.741 15.949.578 67%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de Julio Planilla nro. 6027584977 con fecha de pago
PENSION Y ARL 03 de agosto de 2026

SALUD, Periodo reportado: Mes de Junio Planilla nro. 6021813192 con fecha de pago
PENSION Y ARL 09 de Julio de 2026

SALUD, Periodo reportado: Mes de Mayo Planilla nro. 6017941917 con fecha de pago
PENSION Y ARL 01 de Junio de 2026

SALUD, Periodo reportado: Mes de Abril Planilla nro. 6015269235 con fecha de pago
PENSION Y ARL 04 de Mayo de 2026

SALUD, Periodo reportado: Mes de Marzo Planilla nro. 6011258352 con fecha de pago
PENSION Y ARL 09 de Abril de 2026

SALUD, Periodo reportado: Mes de Febrero Planilla nro. 6009642854 con fecha de pago

10 de Marzo de 2026.

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (proérrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades | El instructor ejecutd las | Las Guias de Aprendizaje
de aprendizaje | actividades de | correspondientes a los cursos de inglés se
trimestral, segun el | aprendizaje segun el | encuentran alojadas en el Drive
procedimiento de | procedimiento curricular | institucional del drea de Bilingliismo.
desarrollo curricular para | de los programas.
el programa a impartir. Capturas de pantalla del drive de

Bilingliismo CDHC.
(Anexo 1.1)

2 Dar formacion | EI  instructor impartid | Las evidencias correspondientes se
profesional integral en | formacién profesional en | encuentran consolidadas en los
las sedes, ambientes y | los lugares asignados | Correspondientes anexos,y comprenden
lugares asignados por el | seglin programaciéon de | los siguientes soportes
centro de formacién, de | coordinacion. documentales:
acuerdo con la
programacion trimestral - Fotos de formacion presencial,
definida por el listados de asistencia en fisico.
coordinador académico y (Anexo 2.1)
la necesidad del servicio.

- Pantallazos del nuevo formato de
de asistencia.
(Anexo 2.2)

3 Acompafiar en las | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
actividades de induccién | reportado, el instructor | ejecutd acciones referentes al
de los aprendices de | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacion.
formacion titulada, segin | referentes al
lineamientos cumplimiento de esta
institucionales y | obligacidn.
calendario académico.

4 Actualizar el portafolio | Elinstructor cuentaconel | Capturas de pantalla del portafolio del
de evidencias del | portafolio de instructor, | instructor.
instructor en el LMS, el | el cual contiene el | (Anexo4.1)
cual debe contener plan | seguimiento a cada una
de trabajo concertado | de las fichas asignadas
con el aprendiz para el | parael periodo. Planes de
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desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUSY listas de asistencia

trabajo concertado, listas
de asistencias y demads
documentos que se
actualizardn a lo largo del
trimestre.

firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al | EIl  instructor realizd | Se comparte en el anexo al final captura

portafolio de evidencias
del aprendiz  segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

seguimiento al proceso
formativo del aprendiz,
por medio del espacio
designado para la carga
de evidencias de
aprendizaje.

del drive en donde se le hace seguimiento
a los procesos de los aprendices.
(Anexo 5.1)

Reportar y tener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de la
realizacidn de las
siguientes  actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias v
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacién.

El instructor cred rutas de
aprendizaje
correspondientes a las
fichas complementarias
creadas para este
trimestre.

Adjunto al final en los anexos se
encuentran capturas de pantalla de Sofia
plus donde estan las fichas
complementarias asociadas este
trimestre.
(Anexo 6.1)

Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacién
que  suministran las
evidencias de
aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

El instructor emitié Los
juicios evaluativos en
Sofia Plus al finalizar este

trimestre, teniendo en
cuenta las fechas de
finalizacién de la

formacidn actual.

Los juicios evaluativos se emiten al
finalizar cada trimestre, tanto en las
fichas de formacidn titulada como en las
fichas complementarias.

- Pantallazos de la carpeta de cierre
de trimestre (2) en el drive de
Bilingliismo CDHC.

(Anexo 7.1)
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correspondientes en
SOFIA PLUS.

8 Realizar seguimiento, | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor
revision de bitdcoras y | reportado, el instructor | no ejecutd acciones referentes al
evaluacion de la etapa | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacion.
productiva de los | referentes al
aprendices que le sean | cumplimiento de esta
asignados por la | obligacidn.
coordinaciéon académica
de acuerdo con
necesidad y perfil técnico
del programa de
formacién, junto con la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al proceso
de certificacion  del
aprendiz.

9 Utilizar a cabalidad las | El instructor no reportd | No se adjunta evidencia, ya que no fue
medidas pertinentes y | faltas académicas ni | requerido el apoyo durante este trimestre.
necesarias a la luz del | disciplinarias en el
reglamento del aprendiz, | presente trimestre.
en lo correspondiente a
faltas  académicas vy
disciplinarias.

10 Realizar la verificaciéon | El instructor emitido los | Los juicios evaluativos se emiten al
del cumplimiento de los | juicios evaluativos en | finalizar cada trimestre, tanto en las fichas
resultados de | Sofia Plus al finalizar este | de formacién titulada como en las fichas
aprendizaje de etapa | trimestre, teniendo en | complementarias.
lectiva de los aprendices | cuenta las fechas de
como requisito previo | finalizacion de la
para la autorizacion del | formacién actual.
inicio de la etapa
productiva.

11 Colaborar en los comités | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
de evaluacion y | reportado, el instructor | ejecuté acciones referentes al
seguimiento conforme al | no  ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacién.
reglamento del aprendiz | referentes al
vigente aportandole | cumplimiento de esta
informacion  pertinente | obligacidn.
que ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria  de  los
aprendices.

12 Participar en los equipos | El Instructor asisti6 y | Se anexan fotografias del equipo de

de ejecuciéon de la
formacion por grupo o
drea segun el
procedimiento

participd en la reunidn
del equipo ejecutor de
Bilingliismo del Centro de
Formacion. (Remota)

Bilingliismo y listado de asistencia a la
jornada de alistamiento.
(Anexo 12.1)
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establecido para
garantizar  integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

13 Contribuir en el trabajo | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
colaborativo de los | reportado, el instructor | ejecutd acciones referentes al
equipos de desarrollo, | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacidn.
disefio  curricular vy | referentes al
Aseguramiento de la | cumplimiento de esta
calidad (Registro | obligacion.
calificado y
Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

14 Realizar reconocimiento | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
de aprendizajes previos | reportado, el instructor | ejecutd acciones referentes al
para los aprendices de | no ejecuté acciones | cumplimiento de esta obligacion.
conformidad con el | referentes al
reglamento de la | cumplimiento de esta
institucidn y participar en | obligacidn.
la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin

15 Participar con los | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
procesos de investigacion | reportado, el instructor | ejecuté acciones referentes al
aplicada e innovacidn | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacidn.
que se desarrollen en el | referentes al
Centro de formacidn. cumplimiento de esta

obligacion.
16 Ayudar en los procesos | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no

de obtencion y
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva
autoevaluacion
institucional y de
programas.

reportado, el instructor
no ejecuté acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

ejecutd acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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17 Participar  activamente | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
cuando sea requerido | reportado, el instructor | ejecutd acciones referentes al
desde la coordinaciéon | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacion.
académica en las | referentes al
actividades del equipo | cumplimiento de esta
pedagdgico del Centro de | obligacién.
formacion.

18 Presentar actualizada la | El instructor presentd el | Se adjunta pantallazo del examen, legible.
certificacién B2 segun el | examen estandarizado de | (Anexo 18.1)
marco comun europeo | inglés, cuenta con la
de competencia | vigencia solicitada por el
comunicativa en lenguas | perfil del disefio
extranjeras  para la | curricular.
ejecucién de sus
actividades contractuales

19 Ejecutar a cabalidad el | El instructor cumplié con | Se adjuntan fotografias que demuestran
objeto del contratoen los | el objeto del contrato en | que se impartié la formacion.
programas y lugares que | los programas y lugares | (Anexo 19.1)
el SENA le indique. designados, impartiendo

formacion en las fichas de
formaciéon que me fueron
asignadas, tanto en la
modalidad titulada como
en la complementaria.

20 Participar en el trabajo | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
colaborativo de los | reportado, el instructor | ejecutd acciones referentes al
equipos de desarrollo, | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacidn.
disefio  curricular y | referentes al
aseguramiento de la | cumplimiento de esta
calidad (Registro | obligacion.
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

21 | Aportar al momento del | El instructor cuenta con | Codigo de la certificacion:

inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de competencia

laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo

procedimientos técnicos
y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta

esta certificacién de
norma de competencia
vigente.

950300240201056242CC1067953934C

(Anexo 21.1)
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dentro del primer
semestre de formacion.

22 Presentar al momento | El instructor realizd la | Se adjunta pantallazo de la oferta a la que
del inicio del contrato | pre-inscripcion a este | el instructor realizo la pre-inscripcion.
certificacién vigente de la | proceso de certificacion. | (Anexo 22.1)
norma de competencia
“Orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion

23 Presentar al momento | El instructor realizd y se - Ambientes virtuales:
del inicio del contrato | certific6 de los cursos 9543003355806CC1067953934C
certificacion de los cursos | requeridos por el centro
complementarios en: a) | de formacion.

Formacidn en ambientes - Habilidades instructor
virtuales de aprendizaje y SENA:

b)  Desarrolio  de 9503003063778CC1067953934C
habilidades  para el

desempefio del

instruc’Fc)or SENA. En caso (Anexo 23'1)

de no contar con dicha

certificacion, se debera

realizar la entrega de esta

dentro del primer

semestre de formacion.

24 Apoyar la supervision de | Para el periodo | Para el periodo reportado, el instructor no
contratos de bienes vy | reportado, el instructor | ejecutd acciones referentes al
servicios derivados del | no ejecutd acciones | cumplimiento de esta obligacion.
area de bilingliismo para | referentes al
el cumplimiento de las | cumplimiento de esta
metas institucionales obligacion.

25 El contratista debera en | El instructor realizd la | Se adjuntan fotografias que demuestran
conjunto con el | formacion en los | que se impartié la formacion.
supervisor gestionar | programasy modalidades | (Anexo 25.1)
formacion, en el caso que | designadas desde

no se tenga completa

para el trimestre
correspondiente,
igualmente por

necesidad del servicio el
instructor podra  ser
programado en la
formacion presencial y/o
complementaria o en las
demds modalidades.

coordinacién académica,
cumpliendo a cabalidad
con el objeto y las
obligaciones
contractuales.
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6.2 Evidencias

RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 1.

Anexo 1.1
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Obligacion 5.

Anexo 5.1
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Obligacion 6.
Anexo 6.1
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Obligacion 7.

Anexo 7.1
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Anexo 18.1

GLZBAL @)GEP

Language Training English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate nome:; DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ

Organization GLOBAL LANGUAGE TRAINING

Verification No GEP202507999215

Test date 2025-10-21

Tested skilla: 5

Exam token: (03] -j

Results: C1

Language use 67% D - Level B2
Listening 100% A - Honours
Reading 82% B - Fully Satisfactory
Speaking 75% C - Satisfactory
Writing 75% C - Satisfactory

Criteria & Rating Scale

Language use Listening Reoding Speaaking

A - HONours 20% - 100% 20% - 100% 20% - 100% 90% ~ 100% 20% - 100%
8 - Fully Sctisfactory  80% - B9% BO% - 89% 80% - 89% 80% - B9% 80% - 89%
¢ - satisfactory 70% - 78% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
O-tovel B2 < 70% «70% < 70% < 70% < 70%

PR

Harold Bratovich
CEQ Glcbal longuage Traning

QR Verlfication

2022 Wenlock Rood Ltondon, N1 7GU, England www.itestenglish.com

GCCON-F-031 V05



Obligacion 19.
Anexo 19.1
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Anexo 21.1

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ

Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
M W
2122662 - 1312/2024
No ¥ FRGHA REGEHTRO JORGE ANTONIO LONDORO

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA
La awmenticidad de este documeom puede ser venficada en el registro electrioico gue s¢ encuentra en la pagina web bipe KemiGicadossema educo, bajo el mimeoro
930360240201056242CC1067953014C.
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Obligacion 22.
Anexo 22.1
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Anexo 23.1

_ Lbery wan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complissenio de ba Ley 119 de 1994

Hace constar gue

DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ
Cow Cédula de Ciidodania No. 1067953934

Curxi y aproba la accion de Formacian
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con ura dwracidn de 96 horay
En teriimonio de Jo anterbir. se frwa of presente ex Rivaegrn o ks aece (1 1) diar del mes de maviomdee de dor mil vetetionarro (2024)

Firrmado Digitaimente por

M Q‘\b.uu‘&o

Susowecron 108456852 - 11112024
CENDRO DE LA IICVACICN, LA AGROBDUSTRA ¥ LA MSACION FECHA REGISTRO
FEGONAL ANTIOTA
s ~r ol sogpenn clasorinios Gas we erceenis en b plgine wed g Sermficadoc e sducs, o of sdmem

d & o
PO Y TISCC TN TG

e
REFUBUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliwbenio de la Ley 119 de IO
Hace constar que
DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ
Cow Céduls de Ciudadania No. 1067953934

Cursd y aprobd la accidn de Formacion
GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN EL
SENA

con wma dheracide de 48 horay
En dertioeoiv die Jo snderiar. se flrvea ol presente en Cartapo. a kos catone (14) dics del wer de evnamniire de doa mil velaficiece (2025
Firmado Digitalmente por
WWAGR#‘I\DATEW 108888752 - 141172824
CENTRO DF TEONCL OOMS AGRDODUST RAL IS FECHA REGISTRO
BOTIONAL VALLE
dad & o -r e o srpemn clocrinion qae e ctcacams on M pagits weh bepodteme ficado assa sdecn, o of meTem

REULILEELE R TR LA LA
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Obligacion 25.
Anexo 25.1
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Para constancia se firma: Medellin, 31 de agosto de 2026

Jhon Darwyn Jimenez Ramirez
Coordinador académico
Supervisor del contrato No 8959780 del afio 2026
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