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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8965068 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965068 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_105 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101066537

[EEN
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.863.831
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.244 $20.687.075 57%
$4.737.497 $32.688.741 $15.949.578 67%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, . ,
. ) o Planilla Nimero: 86519568 con fecha de Pago: 31
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2026 o
de julio de 2026
ARL
SALUD, . ,
L . L Planilla Nimero: 85925274 con fecha de Pago: 27
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 o
de junio de 2026
ARL
SALUD, ) ,
p . Planilla Nimero: 85301123 con fecha de Pago: 29
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
ARL de mayo de 2026
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SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

ARL

Planilla Nimero: 84660803 con fecha de Pago: 30
de abril de 2026

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

ARL

Planilla Nimero: 84028591 con fecha de Pago: 30
de marzo de 2026

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

ARL

Planilla Nimero: 83979363 con fecha de Pago: 02
de marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prorrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir.

El  contratista realizd la | Las Guias de aprendizaje de los
planeacién trimestral conforme | cursos de inglés estan alojadas en el
al procedimiento institucional. drive de Bilingliismo. ANEXO 1
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Dar formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacién trimestral definida
por el coordinador académicoy la

necesidad del servicio.

El contratista desarrollé las

acciones de formacién en los
ambientes asignados conforme

a la programacion académica.

Programacion trimestral, Listas de
asistencia, registros LMS, evidencias
fotograficas.

ANEXO 2

Acompafiar en las actividades de
induccion de los aprendices de
titulada,
institucionales vy

formacion segln
lineamientos

calendario académico.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

Actualizar el portafolio de

evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
segun

ruta de aprendizaje

procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los

planes de mejoramiento, formato

planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS vy
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

El portafolio de evidencias se
encuentra en  construccidn

durante este trimestre, de
acuerdo con los requerimientos

pedagdgicos.

El portafolio de evidencias se
encuentra en construccién durante
este trimestre, de acuerdo con los
requerimientos pedagdgicos.

ANEXO 3

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.

El contratista realizé la
evaluacion de los portafolios de

los aprendices.

Registros de evaluacion, rubricas
diligenciadas. Evidencias alojadas en

el LMS vy drive ANEXO 4

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir
de la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de evaluacion y asociacidn
de aprendices, comunicando

oportunamente al supervisor del

El contratista registré y actualizé
la informacién académica en los
plazos establecidos.

Capturas del Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
Ver programacion del trimestre en

curso, fichas asociadas a Sofia Plus
alojados en el Drive

ANEXO 2
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contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, de

acuerdo con la necesidad de la

evaluacion y seguimiento

conforme al reglamento del

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones

formacion.
7. Revisar la suficiencia y la calidad
de lainformacién que suministran
las evidencias de aprendizaje | EI contratista verific6 las
identificando con el aprendiz sus | evidencias, retroalimentd a los | Registros en SOFIA PLUS,
logros y dificultades durante su | aprendices y emitié juicios | ANEXO 4
etapa lectiva, registrando vy | evaluativos respectivos.
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
8. Realizar seguimiento, revisién de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados por Ia
coordinacion  académica de | Para el periodo reportado, el
acuerdo con necesidad y perfil | contratista no ejecuté acciones No aplica para el periodo reportado.
técnico del programa de | referentes al cumplimiento de
formacidn, junto con la entrega | esta obligacién
de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo
al proceso de certificacién del
aprendiz.
9. Utilizar a cabalidad las medidas )
] ) Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz ) i ) .
. contratista no ejecutd acciones . )
del reglamento del aprendiz, en lo o No aplica para el periodo reportado.
) referentes al cumplimiento de
correspondiente a faltas L
o o esta obligacion
académicas y disciplinarias.
10. Realizar la  verificacion  del
cumplimiento de los resultados | Para el periodo reportado, el
de aprendizaje de etapa lectiva de | contratista no ejecutd acciones . ,
] o o No aplica para el periodo reportado.
los aprendices como requisito | referentes al cumplimiento de
previo para la autorizacién del | esta obligacién"
inicio de la etapa productiva.
11. Colaborar en los comités de

No aplica para el periodo reportado.
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aprendiz vigente aportandole

informacién  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion

académica o disciplinaria de los

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

aprendices.
12. Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para .
) ) . Para el periodo reportado, el
garantizar integralidad en |la . . ) .
., contratista ejecutd acciones
formulacion de proyectos

de
actividades de aprendizaje, el

formativos, el disefio
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

referentes al cumplimiento de
esta obligacién"

Asistencia reunién equipo ejecutor.
ANEXO 5

13.

Contribuir en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
calidad

calificado y

Aseguramiento de la
(Registro
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No aplica para el periodo reportado.

14.

de
los

Realizar reconocimiento

aprendizajes previos para
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién con

este fin.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No aplica para el periodo reportado.

15.

Participar con los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en

el Centro de formacion.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.
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16.

Ayudar en los procesos de
obtencidon y mantenimiento del
registro  calificado de los

programas de formacion titulada
del centro de formacion; asi como
la respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

17. Participar activamente cuando
sea requerido desde la | Para el periodo reportado, el
coordinaciéon académica en las | contratista no ejecutd acciones
actividades del equipo | referentes al cumplimiento de | No aplica para el periodo reportado.
pedagégico del Centro de | estaobligacién"
formacion.
El contratista presentd
18. Presentar actualizada la certlflcaaor.] ] vigente
correspondiente al nivel B2,

certificacion B2 segun el marco
comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucién de

sus actividades contractuales.

conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas, dando cumplimiento al
requisito establecido para la
ejecucion de las actividades

contractuales.

Copia de certificacion vigente nivel
B2. Soporte de
documental. ANEXO 6

actualizacion

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y

lugares que el SENA le indique.

El contratista ejecutd el objeto
contractual en los programas y
lugares asignados conforme a la
necesidad del servicio.

Programacién académica, listas de
asistencia, informe mensual. ANEXO
7

20.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
calidad

calificado Y

aseguramiento de la
(Registro
autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1.
formacion presencial de acuerdo

“Orientar

procedimientos técnicos y

El contratista presentd al inicio
del contrato las certificaciones
exigidas. En caso de no haber
contado con alguna, adelanté su
dentro  del

gestion plazo

establecido.

Copia de certificaciones vigente a la
fecha.
ANEXO 8
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240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar

normativa”

con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del de
formacion.

primer semestre

22.

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de
“Orientar formacion e-learning de

la norma de competencia

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de
no contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre

de formacion.

El  contratista aporté la
certificacion correspondiente o
gestiond su obtencién dentro

del término previsto.

Copia de certificaciones vigente a la
fecha.
ANEXO 9

23.

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Formacidn en ambientes virtuales
de aprendizaje y b) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

24,

de
contratos de bienes y servicios

Apoyar la  supervision
derivados del drea de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas
institucionales

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo reportado.

25.

El contratista debera en conjunto

con el supervisor gestionar
formacidn, en el caso que no se
tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por
del

instructor podra ser programado

necesidad servicio el

en la formacién presencial y/o

El contratista apoyd la gestion y
programaciéon de acciones de
formacidon requeridas para el
cumplimiento de la meta
trimestral, en articulacién con el

supervisor del contrato.

Reportes de horas. Correos de

coordinacion 'y  programacion.

ANEXO2Y6
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complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones

contractuales.
ANEXOS

ANEXO 1 - obligacidn 1 (guias de aprendizaje)
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Guius ESP Nivet 3

z Guixs ESP Nived 4
Exarrvesar aechivos por
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Acceso rdpido

HQmMOYTEMG
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ANEXO 2 - obligacion 2 (programacion 2026-3, fichas asocaidas a SOFIA PLUS, registros de

asistencia)
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ANEXO 3- obligacién 4 (portafolio del instructor)
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« Proguntas & Gemini

¢ Proguntas & Gunni
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ANEXO 5 - obligacion 12 (reunidn de equipo)

ANEXO 6- obligacion 18

Gk 22CGEPR

CANDIDATE R PORTY LEVEL EXARMNM

Renuits c1

vy B A Writing

e N e I e

15
GCCON-F-031 V05



SENA

ANEXO 7- obligacion 19
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Aug 13,2026 07:5%:43
# 65 120 Calle 10¢
Tejelo

Medellin

Antioguic

Aug 14, 2026 17:23.50
106 - 06 Carrerad]
Boyaca

Medellin

Antioguia
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Aug 1512026 15:15:49
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100% ALWAYS You are always late
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M mama siompre

Mi hermano uwsualmente va a [ play

julia de vez en cuando bebe licor

Yo algunas veces voy a un restaurante

Ellos mra ve se levantan temprano

Yo nunca miento!
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Augzl, 2026 16:58:¢2
# 67-72 Celle 106

Tejelo
Medellin
Antioquic
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Augzl,6 2026 16:27:0%
67125 Calle 106
Tejelo

Medellin

Antioquia

ANEXO 7 — obligacién 21

Liertind y owd

oo
MEPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ln Cumplimienio del Deceeto 1072 de 2015
otorga

Cortificado de Competencia Laboval a

" "l
KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Con CRDULA DE CIUDADANEA No, 1022 Wkhn s
Clen demosrd s © ompetencia | abornl onin
Narma
Orientar formuacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cibdippr, 240200086 - Verwin: )
En toxtimonio de lo antevior, s flrma ol prvsente on MEDELLIN. A los veintixeis (260 diay del mex de Sopticmbre de dox mild veintitres (2024)
Firmado Digitalmente por

No ¥ FHCHA RIKERTRO EMILY FLISA CORONADO GARCES
Subscivecuaon (10 CENTROCTEXTIL Y DI GESTION INDUSTIRIAL
AN AL ANTIONOUIA

b it ibanl oo onbe shomanrmeiies vk wer v Beaie v Wl sepiniee i wowniien o b phaien Wby Mg e b sens il i, Inpe Bl o
| | ' "
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ANEXO 8 — Obligacion 22

Libontad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimitento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Con CEDULA DECIUDADANIA No, 1022598005
Ouien demontrd su Competencin Laboral en In
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coddigo: 240201081 - Verxion: 1
En testimonio de lo antevior. se firma ¢l presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticineo (2025)
Flado Digitalmente por

ofed-

N R LA RO IR ) DEREYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectom (1) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUS TRIAL
REGIONAL ANTIOOQUIA

La autenticidad de este documentis puede ser verifieads en el regintre clectronicn que se eneventt ea b paging web b fertifioudm serm.etwen, nin ¢l mimerns
P20GO024020100 1 25 1CC10223V98965%

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8965068 del aiio 2026

Elaboré: LLENY LEXANDRA CORREA — Apoyo de supervisién
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