SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2026

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9110465 de 2026
Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9110465 de 2026

BLANCA NUBIA CHITIVA LEON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.384.854, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato seglin lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos Para el periodo del informe no se

1 formativos de acuerdo con los lineamientos ejecutaron acciones referentes al No Aplica
institucionales, de acuerdo con su perfil. cumplimiento de esta obligacidn.

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica, desarrollo

tecnoldgico, publicaciones y estudios de Para el periodo del informe no se
2 vigilancia tecnoldgica y competitiva para ejecutaron acciones referentes al No Aplica
establecer de manera prospectiva las cumplimiento de esta obligacidn.

tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al No Aplica
cumplimiento de esta obligacién.

Se orientd Formacion Profesional
Integral:

Grado 11 Ficha 3166218; IE Ovidio
Decroly; El Castillo, Meta.
Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

Grado 10° Fichas: 3443906 IE Ovidio
Decroly, El Castillo - 3496222 IE José
Maria Cérdoba - Guamal. 3441784
IE Juan Rozo — Acacias.

Orientar la formacién profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los

4 programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral.

Anexo 1

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Competencia: Mantener los
equipos de cdmputo.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,

Se emitid juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje en
la competencia: operar
herramientas informdticas y

5 . L ioi Anexo 2
aplicando los procedimientos, plazos y digitales de acuerdo con
herramientas tecnolégicas que la entidad protocolos y manuales técnicos
defina. para las fichas 3443906,
3496222, 3441784.
Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo maximo . L .
. . Se registra inasistencia de los
6 de tres (3) dias, todas las actividades que se . ) Anexo 3
. . . ., | aprendices de la ficha 3496222.
relacionan en el procedimiento de la ejecucidn
de la formacion profesional.
. Se informo por medio de correo al
Reportar oportunamente al coordinador . (s
- . . coordinador académico de la
académico, a través de medios formales, las o, . , ,
instituciéon educativa José Maria
7 novedades que se generen durante la . . - Anexo 4
. -, L . Cérdoba la situacion de dos
ejecucion de la formacion de las fichas .
. o . aprendices ausentes en la
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. L
formacion.
. . ., Para el periodo del informe no se
Verificar que los participantes a su formacién ) i ; |
8 se encuentren en estado "en formacién” en el | €lecutaron acciones referentes a No Aplica
sistema de gestion académica de la entidad. | cUmplimiento de esta obligacion.
Apoyar en el acopio de los documentos del . .
POy - P . Para el periodo del informe no se
procedimiento de Ingreso de aprendices . . .
9 .. L. ejecutaron acciones referentes al No Aplica
cuando las condiciones de la poblacién lo . L
. cumplimiento de esta obligacién.
requieran.
Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los . .
s . . Para el periodo del informe no se
comités de evaluacion y seguimiento . . .
10 L L ejecutaron acciones referentes al No Aplica
ordinario y extraordinario que se - S
o cumplimiento de esta obligacion.
programen, de acuerdo con la citacién
realizada.
Aplicar las medidas formativas Para el periodo del informe no se
11 |establecidas en el reglamento del ejecutaron acciones referentes al No Aplica
aprendiz. cumplimiento de esta obligacién.
., Se apoya en la promocién de los
Apoyar al centro de formacidn en la poy promoc
12 L, e eventos de participacion del centro Anexo 5
promocién de la oferta institucional. . -
de Industria y Servicios del Meta.
. - Se realiza el seguimiento de
Realizar seguimiento a la etapa .
. o etapa productiva a los
productiva, documentar y acompafiar al .
) ., aprendices de grado once de la
13 |aprendiz en reunidn(es) con el Anexo 6

conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que

ficha 3166218, del municipio de
El Castillo, en el proceso de
seguimiento y evaluacién de la
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evallen la etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.

etapa practica y revisidn de las
Bitdcoras.

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de

Durante este periodo se
ejecutaron 160 horas de
formacidn profesional de la
siguiente forma:

Ficha 3443906 IE Ovidio Decroly,
El Castillo - Meta; 32 horas.

Ficha 3496222; IE José Maria
Cérdoba; Guamal - Meta; 32

14 o horas. Anexo 7
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro. Ficha 3166218; IE Ovidio
Decroly; El Castillo — Meta; 56
horas
Ficha 3441784; IE Juan Rozo;
Acacias — Meta; 32 horas
Actividades Adicionales - Otros:
8 horas.
Apovyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de Para el periodo del informe no se
15 |los procesos contractuales y de ejecutaron acciones referentes al No Aplica
cooperacion asignados por el supervisor o | cumplimiento de esta obligacidn.
el ordenador del gasto.
Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe | Para el periodo del informe no se
16 | el ordenador del gasto y/o supervisor con | ejecutaron acciones referentes al No Aplica
ocasioén al desarrollo de su objeto cumplimiento de esta obligacion.
contractual.
Atender las orientaciones del equipo Para el periodo del informe no se
17 |técnico-pedagodgico del Centro de ejecutaron acciones referentes al No Aplica
formacién y de la regional Meta. cumplimiento de esta obligacién.
Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las . .
L e . , Para el periodo del informe no se
caracteristicas y especificaciones segun . . .
18 . ejecutaron acciones referentes al No Aplica
proyectos de formacién de acuerdo con la o C
. . . cumplimiento de esta obligacidn.
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera.
Promover, divulgar y participar cada mes | Se incluye referencias
19 las actividades y el material bibliografico bibligraficas en las guias de Anexo 8

digital/fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir

aprendizaje como material de
apoyo a la formacion.
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referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del

Para el periodo del informe no se

objeto contractual.

Se realizar la entrega del informe
mensual contractual de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la supervisidn
del contrato.

20 | proyecto formativo y cierre de etapa ejecutaron acciones referentes al No Aplica
lectiva y productiva. cumplimiento de esta obligacién.
Diligenciar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual. . .
. . .. L Para el periodo del informe no se
Migrar la informacion de las historias . . .
21 . . L ejecutaron acciones referentes al No Aplica
académicas al archivo/espacio digital o o
. o cumplimiento de esta obligacion.
orientado por la Coordinaciéon del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.
Se envia eventos de acuerdo con
las fechas, segun indicaciones
dadas en el grupo de
instructores MEDIA TECNICA
Realizar las demas actividades propias y CISM SENA en WhatsApp y por
22 | necesarias para el cumplimiento del correo electrdnico. Anexo 9

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

GCCON
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/08/2026

e Certificacién de antecedentes penales: 14/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86001459 y el operador Enlace Operativo ARUS
referente al mes de julio de 2026.

Cordialmente,

Blanca Nubia Chitiva Leén
Contratista

C.C. No. 40384854

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9110465 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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ANEXOS
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2026
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9110465 de 2026

Evidencias de las Acciones Realizadas

Anexo 1. Obligaciéon 4. Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de
las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral.

Se orientd Formacidn Profesional Integral:

e Grado 11 Ficha 3166218; IE Ovidio Decroly; El Castillo, Meta. Competencia: Evaluar red
de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica.

e  Grado 10° Fichas: 3443906 |IE Ovidio Decroly, El Castillo - 3496222 IE José Maria Cérdoba -
Guamal. 3441784 IE Juan Rozo — Acacias. Competencia: Mantener los equipos de cémputo.

r‘\ A
Anexo 2. Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
e Se emitid juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje en la
competencia: operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos para las fichas 3443906, 3496222, 3441784.

1/7
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Anexo 3. Obligacidn 6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacioén profesional.

® Se registrainasistencia de los aprendices de la ficha 3496222.

. T w0 o EENEEE) | ¢ O Akem ekt s 0o

Sofiarus ¢ BELANCANUBAGHTIVA - P — fapus 75 ABLANCANUBIACHTIVA

Consultar Inasistencias de Aprendicos Registrar Inasistencia del Aprendiz

oot ot MG SSTONAS TEERFOMATGSE g9 4

Inasistencias del Aprendiz

Gonsuttar Inas stencias de Aprendices

Inasistoneias ol Apronatz

Inasistencias dol Aprendiz

Anexo 4. Obligacion 7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

€« 8 0@ © B8 Es~

Reporte de inasistencia e incumplimiento académico - Ficha 3496222  sena vt 20260496222 « e B
= Resumir este correo

Blanca Nubia Chitiva Leon <bchiva®: o lon, 10290, 1092 (hace 3dias) 2 @
para rudycaguageoljomace edu.co, iianacolerado@cofiomaco.edu.co, mi +

Cordial saludo, licenciado Jackson
Por medio de |a presente, me permite informar la situacion académica y de asistencia de los aprendices BOLARNO RAMIREZ KLEYDER EMANUEL v
GUERRERO QUINTERO NANCY JOHANA, pertenecientes al programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos, ficha 3496222 - Grado 10, quienes han

presentado ausencias durante el desarrollo de la Formacién Profesional Integral.

Come consecuencia de dichas ausencias, los aprendices no han logrado cumplir satisfactariamente con las actividades correspondientes a la

competencia inicial de Induccién a la Formacién SENA. Asimismo, a la fecha se han los siguientes de je dela
competencia técnica 220501121 - Operar herramlentas Informéticas y digitales de acuerdo con pratocolos y manuales técnicos:

* 685417 — RAP 01: C; izar herramientas i El seglin contexto 1 de la
* 685420 — RAP 03: Planificar la informacidn segin criterios de ciberseguridad.
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Anexo 5. Obligacidn 12. Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional.

® Se apoya en la promocidn de los eventos de participacidn del centro de Industria y Servicios del
Meta.

Se acerca la IV Convocatoria de
Formacion Ocupacional y
Tecnologica en modalidad
Presencial y a Distancia 2026.

ITE INVITAMOS A RECOLECTS

X il CTAR
2 ELEMENTOS OE SOLIDARIDAD
{ PARA DONARLOS!
8 iSe viegi§n buens noticlas! 39L&l Eonvocetode de S

Formaciofi Ocupacional y Tecnologica 2026 esta cada vez
més cerca Leer mas

@3

Anexo 6. Obligacién 13. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

e Serealiza el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de grado once,
pertenecientes a la ficha 3166218 del municipio de El Castillo, mediante la
verificacion y evaluacion del desarrollo de la etapa practica, asi como la revision de
las bitacoras y evidencias correspondientes, con el fin de comprobar el
cumplimiento de las actividades y compromisos establecidos durante este
proceso formativo.

o Nota: El seguimiento para este mes se realiza de forma asincrénica debido a la situacién
que se presenta en el puente La Amistad del municipio de Cubarral para el paso a la via El
Castillo, como se informo en el correo al supervisor del contrato y al gestor de la
articulacion con la media.

> EVIDENCIASETAPAPR. » ANZOLAVEGAYENCY.. « = “E[n)o & !

+ prepras

oo+ ) (atanis + ) (o = PROCESO
— i . NOMBRE DEL FORMATO
© L Formsto s ansscion, Ssqumisnto  Evaluscion ds Etsps productvs |
Py . - N CLASIFICACION DE LA INFORMACION
s hcees | beres ]
'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluscidn de Etapa

#0 3

Regonal =

% 000% 00

P T Y |
Taiternama

0712026

Fecha de
regirocn
P

Hombre completo

e —
] — | =

[ soerms

[l — p— —|

sese0888;
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Anexo 7. Obligacion 14. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la formacion del Centro.
Durante este periodo se ejecutaron 160 horas de formacion profesional de la siguiente forma:

e Ficha 3443906 IE Ovidio Decroly, El Castillo - Meta; 32 horas.

e Ficha 3496222; |E José Maria Cérdoba; Guamal - Meta; 32 horas.
e Ficha 3166218; IE Ovidio Decroly; El Castillo — Meta; 56 horas

e Ficha 3441784, |IE Juan Rozo; Acacias — Meta; 32 horas

e Actividades Adicionales - Otros: 8 horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

WSTRUCTOR: | BLANCA NUSIA CHITIVA LEON

......
rrrrr

Anexo 9. Obligacién 22. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

e Se envia eventos segun indicaciones dadas en el grupo de instructores MEDIA TECNICA
CISM SENA en WhatsApp.
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2 Resumir este correo siectranio

Remito EVENTOS correspondientes a AGOSTO_2026 ® o

Blanca Nubia Chitiva Lean

% Responder atodos > Reenviar B @ -
especiales cism; ©Geavani Alexander Alarcon Pineda

ncior: 10 Vear Delete (10 afios] Expira: Vie D1/08/2036 10:54

Cordial saludo, Geovanni y equipo de Programas Especiales:

Por medio de L presente, me permito remitir los eventas correspondientes al mes de agosto de 2026, para su conocimiento y la gestion que corresponda, de canformidad con la solicitud realizada
mediante el mensaje recibido por WhatsApp.

Agradezco de anteman la atencion prestaday el apoyo brindado en el trmite correspondiente. Quado atenta a la confirmacion ds recibido.
Cordialmente,

Blanca )
Instructora

Centro de In

e Informe Contractual. Se realizar la entrega del informe mensual contractual de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la supervision del contrato.

Para este mes agotos de 2026, se hace entrega del informe mensual contractual a través del correo
institucional; debido a que no se tiene carpeta compartida en OneDrive debido a que el correo se
encontraba inactivo.

Plses D (10) meses, i exceder dl 3 G dembeece 3006, de st co I etabecid s cauposce it
CLASIEAION DE Ly WFORMAGON Realucibn N 101775 DE 3005, por I cul, s ctablec o cxlendaroscadéricy  aboes 4 s shm.yr,:”:r..m;mﬁ
o — Contronde Formaridn rolsians il SENA ara 02, et i
o [reors en et deesrto s ormacir, e mvmmmv .
- o rcesimani sy | gt de s o
INEORME MENSUAL EXCUCION CONTRACTUAL Lo et s G o A 4t SENA con 1 Edues i Medis aus St s potiey ars o e 443006,
Tiseeza, ssares,
[Irm—— Viodesu pet
Elecurion mensusi de actidades. © |G ) oo acmicades svese | o e aaser e
senorts
JongsDanel Zioa R T
Supenvs (o) contrta 1, GO POGNTR 9110855 de 2025 e i ko etz o A e A
Coordinador Aco [ e p—— i anasot
Pragr umuLn:Luln - " o o ;I""‘ . VoRplca S
uded [ rarsiperen's ganaraciey dussrai oo e
[ § [t s e o v | S s it |y
[ R ——————— | [ et e |
Refeencs: COLPCONTR 5310453 2026 i e . ol I
- WLJAZJ';‘:?E'E' e e ansinkete e s g
serificads e 40.384.854, &n mi calidad de T ienic de aprendizaje: Participar e informar las Stuaciones.
coiratsta del SENA, en cum BTNt G antsta de Pretaén de Sens e 1 efersnas, & v esr recocmenoe iy | presemadaccom sprenices tn o5
mmeriwsetwelll EETE v [ it i de s |
o Yo e Pago: S s como vl ol pas ko ety s contats b s de TRES ML e scuerdocon n ccibn
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOWENTA ¥ SIETE MIL OCHOCIENTOS 'E-‘"”ﬂ'
Aol s e e o SToeods SR 9
o 13 No Aglica.
dependencia 953211 CENTRO OF INDUSTAIA ¥ SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA ¢ (s cmacin e et s o s o  orendis
130520 20105 2602025.02 ADQUS. OF 815 - YALOR BLOQUEADD SRV OE FORMACIN earss Ll P
PROFESIONAL WTEGRAL - FORTALECMIENTD OF Lt PRESTACION DEL SERVCE CE FORACION . iy i e reoniiato t _— [ s Anenas
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTE DE SARERES PAEVIOS CON ENFASS N POBLACIONES CAMPESINAS e e ey . e v
¥ POPULKRES EN COLOMBIA NACIONAL Fercsi o o srencesen o secsrl g;'g;-n, s e <o [ e enlis hacgumiertode
o di e [——r—————— . seodctin, decumentary acompaisral | 5% product
e + soreices de grats oncede
ecucibn g conts segin lo stsbaido on o ANDID 3 (GFPLT-138 V01 AN 2 PLAN OF 13| sensit enreumonescon o1 spreiesdesrato oncedeh | snera
T . contomoor, g s enco gt | % HEGTIE el
e frocea Y i mentosae
ceconraury consamva
T ST ogAER, arica o
Sidcore. |tateres v cueoton, enreoteon « Contificacidn de antecedentes fcales: 14/08/2026
[Durante e peodo sc- I « Cortficciin de antecedsntes pensles: 19/08/2026
ciecutaran 160 haras de 0 Na Aghca = Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026
foxmacidn profesional e a fectire  productv, .
sgints forms: Tibgeniar s frmatis 3o rahea 32
estian segin s e amisntos e gestén
Fiha 43906 I Qi el - Fara o rdmite de 1 cueata e permita adjuntar: () Documéotas clecténicas enuncisdos coma
il - Mt 2 hor, p
B——— e o |8 statodl e e il ke s o, 5015 31 s b paa S
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SENA

rtificados/1 LI S @ Demuestaqueeresta

Entidad Nimero Identificacién:

Resultados de la blsqueda

A Entidad; SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE | M Nimere de Identificacion: 40384854

Estado de certificacion en cursos virtuales

Participante Entidad Curso Estado
Blanca Nubia Chitiva SERVICIO NACIONAL DE Integridad, Transparenciay Lucha contra la Cursos: CERTIFICADO
Leon APRENDIZAJE Corrupcién
Planca Nubia Chitiva SERVICIO NACIONAL DF Madela Integrado de Pi 1y Gestién Cursos: PENDIENTE
Leon APRENDIZAJE MIPG
Modulos:
« Fundamentos Generales de MIPG
CERTIFICADO

Chat Virtual EVA

[————

van w2 [ r——pr—

POLICIA NACIONAL
SB7¢ DOF GIbDVISEBNTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2456/ 2025 'LEY ANGEL"

#2
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
e nes e CERTIFICADO ORDINARIO 182302
No. 301226711 Hoja 1 6001

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:21:05 PM horas del 14/08/2026, el ciudadana identficado con DG 149 Aoy (e 2020
Cédula de Ciudadania N° 40384854

Apellidos y Nombres: CHITIVA LEON BLANCA NUBIA

ENERAL DE LA

L
(SIRI), 8)a) sefior(a) BLANCA NUBIA CHITIVA LEON

una vez consultado el Sistema de Informacion de- Regisiro de Sanciones e Inhabiidades.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

[ La certificacion do P vigentes. Cuando se
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la irate de s don de ed odas las
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena. NOTA: p

oot oon T i

ol S I o
Esta consulta es vlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan con el documento de y i Pl ek ptaco s 15
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo en el Politica y la ley particular igontes. E1 Sistema SIRI teceds
ot Skl o demle devicticlonn -

constitucional. validar la

s
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

mas cercanas. J\/(- MZ
amr{/ :
o Mario Envique Castro Gonzalez
S e e e e
CONTRALORIA z a
CENERAL OF LA RERUBLCA @ Policia Nacional de Colombia (hitps:/) policegovea) Q
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , Portal de Servicios al Ciudadano PSC

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 2 < % = 3
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales

BOR', hoy viemes 14 de
agosto de 2026, a las 18:18:56, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[TlDO D ICedula de Ci ] Que a la fecha, 14/08/2026 06:26:06 un;mwo'lnmla de Wla N°. 40384854 y Nombre:

No. Identificacién 40! |

(Codigo de Verificacion |a0384854260814181856 ] NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con ta Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y

Esta Certificacién es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nilmero consignados en el Convivencia Ciodadans'. Registro interno de validacén No. 145776189 . La persona interesada podré

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados. verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pégina web intituciona digitando

https://www.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HITIVA LEON

Contratista
C.C. No. 40384854
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA NUBIA CHITIVA LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3443906 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

13/08/26 19:52

Page 1 of 8




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

13/08/26 19:52 Page 2 of 8



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166218 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/08/26 19:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

FICHA 3441784 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/08/26 19:52 Page 4 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

13/08/26 19:52 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3496222 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/08/26 19:52 Page 6 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/08/26 19:52
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BLANCA NUBIA CHITIVA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13/08/26 19:52 Page 8 of 8



25 funcionpublica.gov.co/eva/es/consulta-certificados/1/443/40384854#formularioresultado g i} k2 @} Demuestra que eres t( :

Entidad Numero Identificacion:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ# . ‘ 40384854 ’

Resultados de la busqueda

A Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = M\ Nimero de Identificacion: 40384854

Estado de certificacion en cursos virtuales

Participante Entidad Curso Estado
Blanca Nubia Chitiva SERVICIONACIONAL DE Integridad, Transparencia y Lucha contra la Cursos: CERTIFICADO
Leon APRENDIZAJE Corrupcion
Blanca Nubia Chitiva SERVICIONACIONAL DE Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - Cursos: PENDIENTE
Leon APRENDIZAJE MIPG
Médulos:
¢ Fundamentos Generales de MIPG
CERTIFICADO
® Vicepresidencia ®  MinRelaciones ®* MInTIC ® MinTransporte e

mr r - N A e — 7:11p.m.
i A B M9 & Z o B, TO® 6006




14/8/26, 18:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:21:05 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40384854
Apellidos y Nombres: CHITIVA LEON BLANCA NUBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

14/8/26, 18:21

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 18:18:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40384854

Caodigo de Verificacion

40384854260814181856

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 18:23:02
No. 301226711 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA NUBIA CHITIVA LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40384854:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 06:26:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40384854 y Nombre:
BLANCA NUBIA CHITIVA LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145776189 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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