N

PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9048982 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9048982 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_170 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068334

[EEN
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 26/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/01/2026 20/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO EJE CTJC)C?S:E\INI;I;QJ:NI:;ERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.582.500 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $15.845.003 66.8%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

Periodo reportado mes de julio de | Planilla Nimero: 86554972 Fecha de Pago: 3 de
2026 agosto de 2026

Planilla Numero: 85930024 Fecha de Pago: 29 de
junio de 2026

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de junio de

SALUD, PENSION Y ARL
2026
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SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de mayo de
2026

Planilla Numero: 85284837 Fecha de Pago: 30 de
mayo de 2026

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de abril de
2026

Planilla Namero: 84035361
Fecha de Pago: 06 de abril de 2026

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de marzo de
2026

Planilla Numero: 83613295
Fecha de Pago: 03 de febrero de 2026

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de febrero de
2026

Se comparten documento de afiliaciéon vigentes.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar al

inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de acuerdo
1 procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta dentro del

El contratista presentd
al inicio del contrato las
certificaciones exigidas.
En caso de no haber
contado con alguna,
adelantd su gestion
dentro del plazo

Copia de certificaciones
vigente a la fecha.

primer semestre de formacion.

establecido.

Presentar al inicio del contrato certificacion
vigente de la norma de competencia
“Orientar formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la entrega

El contratista aportod la
certificacion
correspondiente o
gestiond su obtencidn
dentro del término
previsto.

Copia de certificaciones
vigente a la fecha.
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de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Presentar al inicio del contrato certificacion
de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM, b)
Formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

El contratista presentd
las certificaciones
exigidas o adelanto su
proceso de formacién
dentro del plazo
establecido.

Copia de Certificados
aportados o constancias
de

inscripcién/formacion.

Planificar trimestralmente las actividades
de aprendizaje conforme al procedimiento
de desarrollo curricular del programa
asignado.

El contratista realizé la
planeacién trimestral
conforme al
procedimiento
institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién
pedagodgica,

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacioén, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacién profesional
integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

El contratista desarrollo
las acciones de
formacion en los
ambientes asignados
conforme ala
programacion
académica.

Programacién
trimestral, Listas de
asistencia, registros
LMS, evidencias
fotograficas.

Participar de las actividades de induccion
de los aprendices de formacidn titulada,
conforme a los lineamientos institucionales
y al calendario académico.

Para el periodo
reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

Verificar permanentemente el portafolio
de evidencias del instructor en la
plataforma LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de seguimiento y

El contratista mantuvo
actualizado su
portafolio en la
plataforma LMS
conforme a los
lineamientos
institucionales.

Planes de trabajo
concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
los registros de
inasistencia Sofia Plus,
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evaluacion de etapa productiva, registros
en SOFIA Plus y listas de asistencia.

copia de formatos de
seguimientoy
evaluacion de etapa
productiva.

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento de

El contratista realizé la
evaluacion de los

Registros de evaluacion,

8 . ., . . . rabricas diligenciadas.
ejecucién de la formacion profesional portafolios de los
integral. aprendices.
Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos
institucionales (maximo tres (3) dias Capturas del Aplicativo
habiles), la informacion académica El contratista registré y ,
] . o o -} | Sofia Plus, reportes del
9 correspondiente (creacidn de rutas, juicios |actualizé la informacion | ;
. S . - sistema.
evaluativos, asociacién de aprendices y académica en los plazos
reporte de novedades), informando establecidos.
oportunamente al supervisor del contrato
sobre inconsistencias, anomalias o
hallazgos.
Verificar la suficiencia y la calidad de las El contratista verifico - ) )
evidencias de aprendizaje, retroalimentar | las evidencias, Verifico evidenciasy
al aprendiz sobre sus logros y dificultades, |retroalimenté a los retroalimento por
10 y emitir los juicios evaluativos aprendices y no ha escrito, aun no emite
correspondientes en el aplicativo SOFIA emitid juicios juicios del segundo
P.LUS, Fonforme al proc.edlmlent(.) de evaIua'Flvo.s respectivos | irimestre.
ejecucién de la formacion profesional hasta finalizar el
integral. segundo trimestre.
Actas, llamados de
Aplicar las medidas académicas y El contratista aplico L
e ) . o atencidn, planes de
disciplinarias establecidas en el medidas académicas o . .
11 . s mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya disciplinarias cuando
lugar. fue necesario.
. - Para el periodo
Verificar el cumplimiento de los resultados P
. . reportado, el
de aprendizaje de los aprendices en la . . .
. .. . contratista no ejecuté .
12 | etapa lectiva, como requisito previo para la . No aplica para el
L L acciones referentes al )
autorizacioén del inicio de la etapa o periodo reportado.
. cumplimiento de esta
productiva. L,
obligacidn
Participar en los comités de evaluaciony Para el periodo
seguimiento conforme al reglamento del reportado, el .
13 No aplica para el

aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la

contratista no ejecutd
acciones referentes al

periodo reportado.
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situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.

cumplimiento de esta
obligacion

Intervenir en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo, programa o darea,
conforme al procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacién, articulacién
y mejora continua de la formacion,
mediante la formulaciéon y ajuste de

Para el periodo
reportado, el
contratista no ejecutd

14 | proyectos formativos, el disefio y . No aplica para el
o L , acciones referentes al )
actualizacién de actividades y guias de . periodo reportado.
. . cumplimiento de esta
aprendizaje, la elaboracién de talleres e L
. . obligacidn
instrumentos de evaluacion, y la
construccién y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn y evaluacién de aprendices.
. . . Para el periodo
Participar en el trabajo colaborativo de los P
. L. . reportado, el
equipos de desarrollo, disefio curriculary . . .
. . . contratista no ejecuto .
15 | Aseguramiento de la calidad (Registro . No aplica para el
I L acciones referentes al )
calificado y Autoevaluacién), conforme a . periodo reportado.
. e cumplimiento de esta
los procedimientos institucionales. L,
obligacion
Realizar procesos de reconocimiento de Para el periodo
aprendizajes previos, cuando aplique, de reportado, el
conformidad con el reglamento contratista no ejecuté .
6 | . . . . No aplica para el
institucional, y participar en la construccién | acciones referentes al )
. ) . . periodo reportado.
y aplicacion de instrumentos de evaluacién | cumplimiento de esta
asociados a dichos procesos. obligacidn
Para el periodo
Colaborar en actividades de investigaciéon | reportado, el
aplicada e innovacién que se desarrollen en | contratista no ejecuté .
17 L . No aplica para el
el Centro de Formacién, cuando le sean acciones referentes al )
. . periodo reportado.
asignadas. cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los procesos de .
- o . Para el periodo
obtencion y mantenimiento del registro
i ., reportado, el
calificado de los programas de formacion . . . .
: , . contratista no ejecutd No aplica para el
18 |titulada del centro, asi como las actividades . ,
S acciones referentes al periodo reportado.
de autoevaluacion institucional y de .
. cumplimiento de esta
programas, de conformidad con los L,
. . o obligacidn
lineamientos y procedimientos
establecidos.
Apoyar las actividades del equipo Para el periodo
pedagdgico del Centro de Formacién reportado, el .
19 No aplica para el

cuando sea requerido por la Coordinacion
Académica.

contratista no ejecutd
acciones referentes al

periodo reportado.
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cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA

El contratista ejecutd el
objeto contractual en

Programacion
académica, listas de

20 . . los programas y lugares . L
determine, conforme a la necesidad del . prog yiug asistencia, informe
.. asignados conforme a la
servicio. . .. mensual.
necesidad del servicio
L, L, Para el periodo
Apoyar a la coordinacién en la supervisiéon
. . . reportado, el
de los contratos de bienes y servicios, para . . . .
- contratista no ejecuté | No aplica para el
21 | el cumplimiento de las metas . .
e acciones referentes al periodo reportado.
institucionales y el desarrollo de la .
. . . cumplimiento de esta
formacidn profesional integral. L
obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices que
se encuentren en etapa productiva o Para el periodo
practica, y que le sean asignados en reportado, el
2 cualquiera de las modalidades, velando y contratista no ejecutd No aplica para el
garantizando el cumplimiento de la acciones referentes al periodo reportado.
normatividad vigente, previa solicitud del | cumplimiento de esta
supervisor del contrato, en caso de obligacidn
requerirse.
El contratista verific6 y | Registros de revision de
reviso los portafolios de | portafolios. Listados de
. . . evidencias de los ificacid
Comprobar el portafolio de evidencias del aprendices asignados verificacion. Capturas o
aprendiz segun procedimiento de ejecucion validando el ’ | soportes de revision en
de la formacion profesional integral, . plataformas
23 arantizando el cumplimiento de la cumplimiento de los instituci
& tividad v i P tos institucionales | Procedimientos institucionales.
normallw ady .m('eamlen os ins | ucionales | 1\ cidos para Ia Retroalimentaciones
y demds procedimientos necesarios. . ., . .
ejecucién de la realizadas a aprendices.
formacion profesional
integral
El contratista debera en conjunto con el El contratista apoyd la
supervisor gestionar formacién, en el caso | gestién y programacion | Reportes de horas.
gue no se tenga completa para el trimestre | de acciones de Correos de
" correspondiente, igualmente por necesidad | formacién requeridas coordinacion y

del servicio el instructor podra ser
programado en la formacién presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

para el cumplimiento
de la meta trimestral,
en articulacion con el
supervisor del contrato.

programacion.
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6.2 Evidencias

Anexo 1: Presentar al inicio del contrato certificacidn vigente en las Normas de Competencia
Laboral: 240201056 V1 “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa” y 240201056 V2 (o la version que la actualice o sustituya). En caso de no contar con
alguna de estas certificaciones, debera gestionarla y aportarla dentro del primer semestre de
ejecucién del contrato.

Accion realizada: Presenté Certificado en la norma de Competencia Laboral al momento de
entregar los documentos de la contratacién y se entrega en este informe a supervision la

certificacién la norma “Orientar formacidn presencial”.
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Lowtad y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Cernificado de Competencia Laboral a
PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 71730100
Quien demostrd su Competencaa Laboral en la
Narma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codrgo- 24020)036 - Ferstom: |
En restmonio de lo anrerior. se finna el presenre en MEDELLIN. 4 los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veimnmes (2023)

Firmado Digitalmente por

G
1771027 - 09122023

No V FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdisector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
ficadis en o oo electiisucs e w secuate e la pigns web Mip ccemficador sens educs, bao of nsmens

1s 1ad de ene &
SH000M40201056231CCT173010XC
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®
SENA

Liderad y orowe
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplintionto del Decreto 1072 de 20015

olorga
Cernficado de Competencia Laboral a
PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO
Coa CEIULA DE CIUDADANIA No, 71730102
Ouien demostrd sy Comperencia Labowl on 1a
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadige: 24000056 - Versoin: 2

En testimomior de fo anterior. s¢ flema eof presente en MEDELLIN. A Loy ance (11 dias ded mes de Newtembes de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitaimente por

s

AQUILINOMANUEL CUELLOBRITTO

261707 - 111 225

No Y FECHA REGISTRO

Subadirector CENTRO DESERVICIOS Y GESTEON FMPRESARIAL
RELIONAL ANTIOOUTA

La womoncided d¢ este docomenn punds s vendicads s ol Temem dlecadmien que se enciensa en e pdging wele tepe Kerificades sens abion, teo o ndmem

Anexo 2: Presentar al inicio del contrato certificacién vigente en la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacién e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En
caso de no contar con ella, debera gestionarla y aportarla dentro del primer semestre de

ejecucién del contrato.

Accion realizada: Se entrega en este informe a supervisidn la certificacidén la norma “Orientar

formacion elearning”

10
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Lbatad y ordee

REPUBUICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprcnduajc SENA

En Cumplimiento del Decrete 1070 de 2018

olorga

Certificado de Competencia Labaral a

PEDRO PABLO DIAZ S \RMIEI\TO

Coo CEDULA DECIUDADANIA No. 7170102
Ouen demostro su Competencis Labor
Narma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Closlper, 2000081 - Versum: |
En testimonia de lo anterior se firma of preseniv ol MEDELLIN. A los diecistete (173 dias del mes de Ocnibve de dos mil veinticineo (2023)

Firmado Digitalmente por

| 1 ’ R 1 A A
No Y FECHA REGISTR( DERLYS MARGOTH MADERA SO0

FICENTROTENTILY DEGESTYON INDUSTRIN
REGIONAL ANTIOQUIA

1 o bl e exw dowmenm puede ser verificuds o e et slpcEinka (e 40 EnceREs il weh b poodicadon

Anexo 3: Presentar al inicio del contrato certificaciones de cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM, b) Formaciéon en ambientes virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso de no contar con dicha
certificacién, se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacién.

Accion realizada: Cuento con la certificacidn de los cursos complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje esta pendientey c)
Desarrollo de habilidades para el desempeiio del instructor SENA, o el compromiso de realizar el
proceso de formacién complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado por la

entidad.

11
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®
SENA

Lbead s 0.
REPUBLCA DE COLOMINA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L comyprlimiensto de da Ley 119 de 19093

Hace constar que

PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

Cont Coatwhin e Cimdachemi N, 71 730002

Cursa v aprobd ko aceion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

oo o chraacion de 48 horas

En teativwonio dv [0 anterior, 10 firme ol presents on Modeliv. o he vointicimon (25 i ded mas de apanns de don wll velnse £ 0007

Firmado Digitaimente por
NOHOSA JUEﬂM NC.mADEILOFEZ 9024501 - 2302020
CONTRD PARA [L DESARRILLO DEL MARITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHMA REGISTRO
PEOOMAL ANTIOOLA

Ls summscodd de oo docamenms pocds st vesficads o ¢l o chcttios gat w evosura o b pipas well b Gemificadisem edaoy, b o uineen
WOVOZIAESCCTITN

Loty orur
REPUBR CA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionn de b Ley 119 de 1994

Huce constar gue

PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

Com Codulu sle Cimtacamin No. 71730002

Cursa v appebo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con urug diracion de 90 hovas

En fextimanis de fo anserior, se firwg of presoste en Medeilin. o lon docichy (181 dirr del mos de diciewdre de dos wil veinte (2020

Firmado Digitalmente por
& Fanseecn (‘TUL A CTTIN020 - 18122020
CINTRO PARA £L DESARADCLO DEL ISABTTAT ¥ LA CONSTHUCCION FECHA REGISTRO
RE ANTIOCASA

La setericaded e som Gocumenm puede ser veoficads of ol sgeny chesinico s w s on e piging wel b e Scaducs e sdaco, e o mnsen
HMBOZ 19SS ET T MM
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Anexo 4: Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del programa asignado.

Accidn realizada: Se planifico formacion en las siguientes tecnologias:

Decoracién de espacios interiores, fichas: FICHA 3234895 y 3293995 TG. SST, FICHA 3580483
INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS CURSO COMPLEMENTARIO, Ficha 3146994 -
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE, TG DECORACION 3291243, FICHA 3408909,
e investigacién con el grupo “SEDEICOS” de manera integral de conformidad con los programas
de formacidn definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico en el centro
para el desarrollo del habitat y la construccion.

CONTRO PAILA TL 18 SARSOULD (e IASITRT Y TR (X CTHETRIRCTIN. 1

o L. 2 T

1
1
RN T ey i-lﬂll —_

——

e

[

Anexo 5: Efectuar acciones de formacidén profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacidn, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio.

Accion realizada: Efectué acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio.

Pedro Pablo Diaz Sarmiento

13
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Coordinacion_Transversal_CDHC/REA%20DECORACIN/Documentos/Portafolio%20del%20Instructor/Pedro%20Pablo%20Diaz%20Sarmiento?csf=1&web=1&e=vqgl7c

FICHA 3408909_Horario lunes 12-18.

®
SENA

N

3.a90202617:22.33
# 65120 Gallg104
Tejelo

Medellin

Antioquia

3 ago 2026 17:22:19
# 65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia
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FICHA 3234895 y 3293995 Horario lunes 18-22.

15
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FICHA 3291243 Horario martes 18-22.

04 ago 2026 19:07:07
# 65 120 Calle 104

Tejelo
Medellin

Antioquia

FICHA 3291243 Horario miércoles 18-22.

15 agp.2026 11:47.52
# 65120 Calle 104

Tejelo
Medellin
Antioquia
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FICHA 3146994 _Horario viernes 18-22.

®
SENA

N

14'ago 2026 20:45:12
# 67-80 Calle 106
Tejela

Medellin

Antioquia

21 agoi2026 20:59:47
# 65120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

GCCON-F-031 V05
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®
SENA

-y

' 2800 2026 20:50:25
@65 120 Calie] 04

FICHA 3291243 Horario sabado 06-12.

feles - Estadio
Medellin

18
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SENA
Anexo 7: Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma
LMS, garantizando que contenga, entre otros: plan de trabajo concertado con el aprendiz, guias
de aprendizaje, actas y planes de mejoramiento, formatos de seguimiento y evaluacién de etapa

productiva, registros en SOFIA Plus y listas de asistencia.

Accidn realizada: Verifico y actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el portafolio,
con todos los requerimientos exigidos por el SENA registrados en Sofia plus

Pedro Pablo Diaz Sarmiento

FICHA 3408909_Horario lunes 12-18.

EmOo@gi@Aocvao

19
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SEMNA

N

FICHA 3234895 y 3293995 Horario lunes 18-22.
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SENA
FICHA 3291243_Horario miércoles 18-22.
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Anexo 20: Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine,

conforme a la necesidad del servicio. Portafélio Pedro Pablo Diaz Sarmiento

Anexo 24: El contratista debera en conjunto con el supervisor gestionar formacion, en el caso que

no se tenga completa para el trimestre correspondiente, igualmente por necesidad del servicio el

21
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Coordinacion_Transversal_CDHC/REA%20DECORACIN/Documentos/Portafolio%20del%20Instructor/Pedro%20Pablo%20Diaz%20Sarmiento?csf=1&web=1&e=vqgl7c

SEMNA

N

instructor podra ser programado en la formacion presencial y/o complementaria o en las demas

modalidades.

ASOr i APIendiz & una Rots 0c Aperrduse

Comrts 04 abarees

Ecktar soem Edar mute eventa y los uguenmes

INTERPRE TACKON DE PLANOS_SST_FICHA 3580483

5 Mostrar todas las instancias 5] Programador

2 Roursdn de Jeams

GCCON-F-031 V05
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N

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

Jhon Darwyn Jiménez Ramirez
Supervisor del contrato Nro. 9048982 de 2026

GCCON-F-031 V05
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