SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, JULIO DE 2026

Sefior

ENAIS MARINA ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9154992

INSTRUCTOR

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
JULIO del aiio 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9154992 del afio 2026

JORGE ARTURO REY CABEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1072527724 de Monteria, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 33.162.479) esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) siete (7) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de agosto de 2026
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA

REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacidn | seimpartié formacion profesional Anexo 1:
profesional cumpliendo con la | integraly se prepard los procesos Listado de asistencia
programacion académica | formativos para la siguiente ficha: Anexo 2: Registro
predeterminada por la 3499478-PRODUCCION fotografico

o , AGROPECUARIA .
coordinacion respectiva en los Anexo 3: Guias de
programas y competencias | cOMPETENCIA: 32919 - MANTENER aprendizaje
asignada, para el logro de los | EL CULTIVO SEGUN Anexo 4: Plan de
resultados de aprendizaje RECOMENDACIONES AGRONOMICAS | concertado.
definidos, cumpliendo las horas de Anexo 5: planeacién
formacién de las competencias de pedagogica.
los programas de formacion

1 equivalentes a la programacion de la
Formacidn Profesional Integral.

Autogestionar la matricula de| No Se gestionaron | No aplica
formacién  complementaria de | complementarios para el mes
acuerdo con su area de desempefio, | objeto de cobro

2 presentando la documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de | Para el periodo del informe no se

3 aprendizaje de las fichas a cargo | ejecutaron acciones referentes al No aplica

dentro de los términos estipulados. | cumplimiento de esta obligacién.
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Apoyar y participar activamente en
del de
formacidn para el cumplimiento de

la gestion programa
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de centro vy el

supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Atender los

requerimientos

oportunamente
haga e
supervisor del contrato y presentar
de
contrato o

que

informes mensuales la
del

que

los
ejecucién los

productos se le requiera,

de
actividades segun la fase en que se

ademas del informe mensual

encuentre el curso (planear,
y evaluar) durante el
del proceso de

aprendizaje y de las actividades en

ejecutar
desarrollo

general con sus respectivos anexos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Dar sobre las

novedades

aviso oportuno
de ambientes y
materiales de formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

Prestar los servicios profesionales

con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.
Se dio cumplimiento oportuno de
del  proceso

formativo. Los anexos del presente

los entregables

informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

No aplica

Atender segln los requerimientos
de
actividades

la Subdireccién de centro,
de
supervisiéon d e
y/o

evaluacidn de propuestas segun las

apoyo a la

contratos

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes a
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica
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competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la
plataforma Sena sofiaplus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los

mismos a los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica.

10

Mantener en tiempo real el

portafolio del instructor con la
documentacion soporte inherente a
la formacién segun la guia para

desarrollar los procesos formativos.

Para el mes objeto de cobro no
aplica.

No aplica

11

Los instructores contratistas que se
proyectos de
investigacion e innovacion que se

vinculen a
desarrollen en el centro de
deberdn atender los
lineamientos operativos SENNOVA
por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o

formacion,
indicados

Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacién, se deberd
por las

aprobar partes un

cronograma de trabajo vy

entregables.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica
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12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
los

formalizar la desercion de

aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del

aprendiz SENA vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

13

Generar y ejecutar estrategias que

permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de

oportunamente a la Coordinacién

formacién e Informar

Académica cualquier novedad

presentada con los aprendices

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccidn
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencidn V% Promocion
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
del
Gestion de la Seguridad y Salud en el

SGSST. 6.

instrucciones Sistema de

Trabajo Informar

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

GCCON-F-087 V2




oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto
bueno del supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

’ NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE | FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 9504303636 de aportes en linea referente al mes de JULIO.

Cordialmente,
— o
\ Ve C
Uegp P¥Y
JORGE ARTURO REY CABEZA Contratista
C.C. No. 1072527724 de san antero

ENAIS MARINA ORTEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9154992 de 2026



@ FCAMATO O APOYD
"o DF ASISTINGA - [ CLUOON DE LA FORMACION MOFTUIONAL
SENA So— - #
e Vo SEACA
A (ORETIVO PEIT T0RMAT A ¢ TR ONAL
I, N | £ -
a) Lo dol. ks e |
Mt |/ AU NooQloana ansin Cmioente
i TenMadn fo
Lpwrad e ‘
M » 1 [a—.— e - #70n Parerinne - \ Tebetomey .
e "‘m . ﬁ *’t \ ALAY uf,'a.‘*"in\w\. \ 2 Ayl y -I:‘, ’_"C
7 g . v
Komplomontora s it ¢ '
s S sovascr Ml ] |
- - - - - - -—
DATO! DAL asetNa ) [ A o A oA
B s T R =i | 2 Pema il Tewad ) dor
b | tovaa W~ SRR P, ——
f Nombre ' Aoelon [ Come tmrmomes s ponies Arvta fovislls Avondit |

. ,ﬂ,-a I‘L w5 C:" ’-,.. \,‘g,i\ p- N

w -‘ < a
.ﬁs‘ewﬂ @MW“ 71 ol 2l 7’/ %,

| i1 ’)~ 0Vl d !
L‘ wt(, ’L? ‘{_b l‘dﬂ“ﬂvﬁv{r‘h 1 { { ‘cji B,]“"ﬂ. D{,'f-‘. :',U“:Q J:.‘;‘Avf,_
B . Dot hweh 5?.1560900: By e O Yois Lot Lo

.‘ W,:Qf.mzww i ?.-n w3
L”l . : 1

}__Lﬁpny | Bivat more $14637 1277 L SN

| aetlenus JUSSELRY
| Ao st 5,1y 01516t




N

L) FORMATO DE APOYO
SENA })N~ Amald REGISTRO DE ASISTENCIA - EXECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7 ‘ wear:  Proshaen e =% —
A OBIETIVO: IMPARTIR mmuonfmnnw;
i =5 | T
Programa de Formacidn: 'Prcéou’-\o“ "\\ﬂf’?wa‘h ::::r:: 5 l wm::m \
el
ml don= Emmmr Correo Electronico: Yeléforo:
ruam: PR — :“;367 mg u? da?o\‘\owjbobwasl Cc.,][ 30?,5-‘1( \q?a
— W
r—-‘i_ DATOS DEL APRENDIZ N DIAY I Mj \mg p \DIA‘ \ oA | | Dﬂ-—_‘:
Nainbre Apeliidos Celular Corren Electrénico l mm ;"f:'":;' 1l ::::' ’} zrr;u“d;l l'lrmum ? "&'
——
r

M@mwmz ﬁ‘j‘\"' "'/// /amt{H o H lawaf

Fegvitedo
s Fremads  |Bluaces

27595¢ .1.!,,,5 I.LwS Loy |35 | ]
,CM‘\ LAY Coetea | 1 ' IJRN\JA)M (Q:K\Hﬂ\'\\‘lt
_’S_n_se d;\-\o\l)'o 2\ oo me L'So_}clﬁ’o,r‘ Aobe Jos¢ l{ L
el [ L I PO T o
S R, el 22K, 1 “____L___J__







Page 2 of

14/08/26 15:39



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO REY CABEZA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/08/26 15:39 Page 3 of



. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

10/07/2026 10/07/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JORGE ARTURO REY CABEZA

CENTRO DE

FORMACION CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

14/08/26 15:39 Page 4 of
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidon: PRODUCCION AGROPECUARIA

e (Coddigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.
e Resultados de Aprendizaje:

e Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos

técnicos del cultivo y de la empresa.
e Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo.

e Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas.
e Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los

resultados del analisis de suelos para el cultivo.

e Duracidén de la Guia de Aprendizaje (80 horas):
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2. PRESENTACION

PREPARACION DEL TERRENO . La preparacion del terreno es una de las etapas
Pasuts anites de sembras mas importantes en el proceso productivo agricola, ya

que de ella depende en gran medida el adecuado

‘ desarrollo de los cultivos y la obtencién de buenos
rendimientos. Un terreno correctamente preparado
favorece la germinacion de las semillas, el
crecimiento de las raices, el aprovechamiento
31‘;“_‘2;;:?“ a3 /s eficiente del agua y los nutrientes, asi como el control
" ' < de factores que pueden afectar la produccion.

- 4 ; ° En esta guia de aprendizaje se abordaran los
ecoryuaicien de compod Formacon et principios, procedimientos y criterios técnicos
necesarios para preparar el terreno de acuerdo con
las caracteristicas de cada cultivo y sus
requerimientos especificos. Se analizardn aspectos
relacionados con las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo, las labores de
adecuacidn, los métodos de preparacion y el uso adecuado de herramientas y equipos
agricolas.

Preparur bien ef suelo es asegurar lo germuinacidn

e Através del desarrollo de las actividades propuestas, el aprendiz fortalecera sus
conocimientos y habilidades para identificar las necesidades del cultivo, aplicar practicas
agricolas sostenibles y ejecutar procesos de preparacidn del terreno que contribuyan a una
produccidn eficiente, segura y responsable con el medio ambiente.

GFPI-F-135 V04
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CONCEPTOS BASICOS PARA LA PREPARACION DE TERRENOS Y SIEMBRA
Siembra y presiembra

Concepto: La presiembra comprende las actividades previas al establecimiento del cultivo; la
siembra es la colocacion de semillas o material vegetal en el terreno.

Caracteristicas: Requieren planificacidn, adecuacidon del suelo y seleccién de insumos.

Tipos: Siembra directa, manual, mecanizada, al voleo y por trasplante.

Tendencias: Agricultura sostenible, precisién y conservacion de suelos.

Importancia: Garantizan productividad, seguridad alimentaria y desarrollo econémico.

Lote

Concepto: Area de terreno destinada a una actividad agricola especifica.
Tipos: Productivo, experimental, demostrativo y de rotacion.
Medidas: Se expresan en metros cuadrados, hectdreas o fanegadas.

Labranza

Concepto: Conjunto de labores realizadas para acondicionar el suelo.
Tipos: Convencional, minima y cero labranza.
Aplicaciones: Aireacidn, control de malezas e incorporacidon de residuos y enmiendas.

Cultivo

Concepto: Especie vegetal sembrada con fines productivos.

Tipos: Transitorios, permanentes, semipermanentes y protegidos.
Caracteristicas: Varian segun clima, suelo y requerimientos nutricionales.
Manejo: Incluye siembra, fertilizacidn, riego, control fitosanitario y cosecha.

Magquinarias, equipos y herramientas

Concepto: Implementos utilizados en las labores agricolas.

Tipos: Manuales, motorizados y mecanizados.

Usos: Preparacion del terreno, siembra, mantenimiento y cosecha.

Caracteristicas: Eficiencia, capacidad de trabajo y adaptabilidad.

Operacion y calibracion: Deben ajustarse segun las recomendaciones técnicas para garantizar
precision y seguridad.

GFPI-F-135 V04
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Mantenimiento

Concepto: Actividades destinadas a conservar equipos y maquinaria en buen estado.
Tipos: Preventivo, correctivo y predictivo.

Importancia: Reduce fallas, costos y tiempos de inactividad.

Técnicas: Limpieza, lubricacion, ajustes e inspecciones periddicas.

Manuales técnicos

Concepto: Documentos que contienen instrucciones de uso, mantenimiento y seguridad.
Usos: Facilitan la operacidn correcta de maquinaria y equipos.

Técnicas de interpretacion de textos en inglés

Concepto: Estrategias para comprender informacidn técnica escrita en inglés.
Técnicas: Identificacion de palabras clave, uso de vocabulario técnico, lectura contextual y analisis
de graficos e instrucciones.

Suelo

Concepto: Recurso natural que sirve de soporte y nutricidn para las plantas.

Principios: Fertilidad, conservacion y sostenibilidad.

Propiedades fisicas: Textura, estructura, porosidad y humedad.

Propiedades quimicas: pH, nutrientes y salinidad.

Propiedades bioldgicas: Microorganismos y materia organica.

Manejo y conservacion: Rotacién de cultivos, cobertura vegetal y uso racional de insumos.

Muestras

Concepto: Porciones representativas de suelo u otro material para analisis.
Técnicas: Muestreo aleatorio, sistematico o dirigido.

Procedimientos: Recoleccidn, identificacidn, almacenamiento y envio al laboratorio.
Insumos

Concepto: Materiales utilizados en la produccién agricola.

Tipos: Fertilizantes, semillas, correctivos, plaguicidas y abonos.

Importancia: Mejoran el rendimiento y la calidad de los cultivos.

Acciones correctivas o enmiendas

GFPI-F-135 V04
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Concepto: Practicas o productos utilizados para corregir limitaciones del suelo.
Tipos: Calcareas, organicas, yeso agricola y acondicionadores.
Tratamientos: Aplicacién e incorporacion segun analisis de suelo.

Residuos

Concepto: Materiales sobrantes de actividades agricolas.

Tipos: Organicos e inorganicos.

Tratamientos: Reutilizacién, compostaje, reciclaje o disposicidn final.

Técnicas: Clasificacion, almacenamiento y manejo ambientalmente seguro.

Normas de seguridad y salud ocupacional

Concepto: Reglas que protegen la salud y seguridad de los trabajadores.

Importancia: Previenen accidentes y enfermedades laborales.

Aplicacion: Uso de EPP, sefializacion y cumplimiento de protocolos de trabajo seguro.
Fuentes nutricionales (fertilizantes y enmiendas)

Concepto: Productos que aportan nutrientes o mejoran las condiciones del suelo.
Tipos: Organicos, quimicos y minerales.

Fuentes: Compost, estiércol, urea, fosfatos y cal agricola.

Caracteristicas: Varian seglin composicién y disponibilidad de nutrientes.

Usos: Incrementar la fertilidad y productividad del suelo.

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha

Abonos verdes: Cultivos incorporados al suelo para aportar materia organica y nutrientes.

Compostaje: Proceso de descomposicidn controlada de residuos organicos para producir abono.

Lombricultura: Técnica que utiliza lombrices para transformar residuos organicos en humus de
alta calidad.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Actividad 1. Reconociendo la importancia de la preparacién del terreno

Descripcion de la actividad:

Los aprendices participan en un recorrido de observacion por una unidad productiva agricola para
identificar las condiciones del terreno antes de la siembra. Posteriormente realizan una lluvia de
ideas sobre los factores que influyen en la productividad del cultivo y analizan casos de éxito y
fracaso asociados a una inadecuada preparacion del suelo.

Ambiente requerido:
Aula de formacidn y unidad productiva agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en problemas, observaciéon directa, discusion grupal y lluvia de ideas.

Materiales de formacion:
Guia de aprendizaje, formatos de observacidon y estudio de casos.

Material de apoyo:
Videos técnicos, fotografias de lotes agricolas y fichas técnicas.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 2. Diagnéstico inicial de conocimientos y experiencias

Descripcion de la actividad:

Los aprendices elaboran un mapa conceptual sobre preparacién de terrenos, maquinaria agricola,
manejo de residuos y analisis de suelos. Se desarrolla un conversatorio técnico para identificar
conocimientos previos y experiencias en actividades agricolas.

Ambiente requerido:
Aula de formacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Mesa redonda, trabajo colaborativo y construccion de mapas conceptuales.

GFPI-F-135 V04
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Materiales de formacion:

Guia de aprendizaje, cartulinas y marcadores.

Material de apoyo:
Presentaciones digitales y material bibliografico.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Actividad 3. Identificacién de maquinaria, equipos y herramientas agricolas

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices realizan estaciones de aprendizaje donde identifican maquinaria, equipos y
herramientas utilizadas en la preparacién de terrenos. Analizan manuales técnicos y determinan

su aplicacién segun diferentes cultivos.

Ambiente requerido:
Taller agricola y aula.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje por estaciones, estudio guiado y aprendizaje colaborativo.

Materiales de formacién:
Manual de equipos agricolas, fichas técnicas y guia de identificacidn.

Material de apoyo:
Catalogos de fabricantes y videos demostrativos.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 4. Manejo técnico de residuos de cosechas anteriores

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices analizan diferentes tipos de residuos agricolas presentes en un lote y establecen
alternativas de manejo técnico como incorporacién, compostaje o disposicion controlada segun el
cultivo.

GFPI-F-135 V04
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Ambiente requerido:
Unidad productiva agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Estudio de casos, observacién de campo y trabajo en equipos.

Materiales de formacion:
Guias de clasificacion de residuos.

Material de apoyo:
Normatividad ambiental y cartillas técnicas.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 5. Interpretacion basica de analisis de suelos

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices analizan informes reales de laboratorio e identifican pardmetros como pH, materia
organica, fésforo, potasio y capacidad de intercambio catidnico, relacionandolos con las

necesidades del cultivo.

Ambiente requerido:
Aula y laboratorio agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en casos y andlisis documental.

Materiales de formacion:
Resultados de analisis de suelos y guia técnica.

Material de apoyo:
Tablas de interpretacién y recomendaciones agrondmicas.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

Actividad 6. Alistamiento y verificacién de maquinaria agricola
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Descripcion de la actividad:

Los aprendices realizan inspeccidn, limpieza, lubricacidn y verificacién operativa de maquinaria,
equipos y herramientas siguiendo los manuales técnicos y protocolos de seguridad.

Ambiente requerido:
Taller agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Demostracion practica, aprendizaje experiencial y trabajo colaborativo.

Materiales de formacion:
Manual de operacion y formatos de inspeccion.

Material de apoyo:
Videos de mantenimiento preventivo.

Evidencias de aprendizaje:
Lista de chequeo diligenciada y practica ejecutada.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de verificacidn y observacion directa.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 7. Operacién segura de equipos para preparacion del terreno
Descripcion de la actividad:
Los aprendices ejecutan practicas de manejo seguro de maquinaria y herramientas para labores de

desbroce, limpieza y adecuacién del terreno.

Ambiente requerido:
Unidad productiva agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Practica demostrativa y simulacién de situaciones reales.

Materiales de formacion:
Equipos agricolas y elementos de proteccion personal.

Material de apoyo:
Protocolos de seguridad y salud en el trabajo.
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Evidencias de aprendizaje:
Practica de operacidn segura.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo de desempefio.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 8. Clasificacion y disposicion de residuos agricolas
Descripcidn de la actividad:
Los aprendices realizan la clasificacién, recoleccién y disposicién de residuos vegetales presentes

en el lote aplicando criterios técnicos y ambientales.

Ambiente requerido:
Unidad productiva agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprender haciendo y trabajo colaborativo.

Materiales de formacion:
Herramientas manuales y formatos de registro.

Material de apoyo:
Normativa ambiental aplicable.

Evidencias de aprendizaje:
Registro fotografico e informe técnico.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica de desempefio.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 9. Comparacion de procesos productivos anteriores y actuales

Descripcidn de la actividad:
Los aprendices analizan registros histdricos de produccién y comparan procedimientos utilizados
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anteriormente con nuevas practicas de preparacién del terreno, justificando técnicamente
mejoras o cambios.

Ambiente requerido:
Aula y unidad productiva.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Analisis comparativo y aprendizaje basado en problemas.

Materiales de formacién:
Registros de campo y formatos de andlisis.

Material de apoyo:
Indicadores productivos y estudios de caso.

Evidencias de aprendizaje:
Informe comparativo.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica analitica.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 10. Determinacién de enmiendas e insumos presiembra
Descripcidn de la actividad:
Los aprendices calculan requerimientos de enmiendas agricolas y fertilizacion presiembra

utilizando resultados de andlisis de suelos y requerimientos especificos del cultivo.

Ambiente requerido:
Aula técnica y laboratorio agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Resolucién de problemas y aprendizaje aplicado.

Materiales de formacién:
Andlisis de suelo, calculadora y formatos técnicos.

Material de apoyo:
Tablas de fertilizacidon y requerimientos nutricionales.
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Evidencias de aprendizaje:
Ejercicios resueltos y plan de enmiendas.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo y taller evaluativo.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 11. Aplicacidn practica de enmiendas agricolas
Descripcidn de la actividad:
Los aprendices realizan la dosificacién, distribucién e incorporacion de enmiendas al suelo de

acuerdo con las recomendaciones técnicas establecidas.

Ambiente requerido:
Unidad productiva agricola.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Practica de campo y aprendizaje experiencial.

Materiales de formacion:
Enmiendas agricolas, herramientas y equipos.

Material de apoyo:
Protocolos técnicos de aplicacion.

Evidencias de aprendizaje:
Registro de aplicacién y observacién del proceso.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de verificacion.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

Actividad 12. Elaboracidn de un plan integral de preparacién de terreno
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Descripcion de la actividad:

Los aprendices disefian un plan técnico para la preparacién de un lote agricola, integrando
alistamiento de maquinaria, manejo de residuos, andlisis de suelo y aplicacién de enmiendas.

Ambiente requerido:
Aula y unidad productiva.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en proyectos.

Materiales de formacion:
Formatos de planeacién y guia técnica.

Material de apoyo:
Casos productivos reales.

Evidencias de aprendizaje:
Plan técnico documentado.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica de producto.

Duracion de la actividad: 6 horas.

Actividad 13. Ejecucién y socializacion del proceso de preparacion del terreno

Descripcion de la actividad:

Los aprendices ejecutan en campo una simulacién completa del proceso de preparacién del
terreno para un cultivo especifico y presentan los resultados obtenidos, justificando técnicamente
cada decisién tomada.

Ambiente requerido:
Unidad productiva agricola y aula.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Proyecto integrador, practica de campo y sustentacion técnica.

Materiales de formacién:
Maquinaria, herramientas, formatos de seguimiento y guia de aprendizaje.
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Material de apoyo:

Manual técnico del cultivo y analisis de suelos.

Evidencias de aprendizaje:
Practica integradora, informe técnico y sustentacion oral.

Instrumentos de evaluacion:

Lista de chequeo, rubrica de desempefio y rubrica de sustentacion.

Duracion de la actividad: 6 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Actividad ‘s
Fase del del Técnicas e
proyecto Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumento
. proyecto .. .. .
formativ . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién sde
formativ "
Evaluacion
o
identificar las informe de selecciona, lista de
caracteristicas diagnéstico del calibra y ajusta | chequeo,
fisicas y quimicas | suelo con analisis | las rdbrica de
del suelo para de resultados y herramientas, desempefioy
determinar los recomendacione | equiposy rdbrica de
requerimientos de | s técnicas. magquinarias sustentacion.
preparacién segun _ segln norma
el cultivo a reglstr?. técnica, observacién
establecer. fotggraflco delas seguridad y directa del
) actl\./ldades ] politicas de la desempefio
realizar labores de | realizadas, lista
in del de ch empresa. en campo.
preparaqon .e .e.c eq-ueo determina las
terreno (limpieza, dlllgenua.lc’ia y condiciones del | |ista de
IabrTnza, stervasloln suelo para chequeo
nivelacion irecta de ‘2 e
trazado) d y g - seleccién de (verificacio
razado) de esempenio. .
y | P equipos y n de
acuerdo con fas : : herramientas actividades
; evidencia de
necesidades del :
. aplicacién de cumpliendo de
cultivoy las | .
enmiendas, preparacion
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condiciones del reporte técnico las normas del
suelo. de cantidades técnicas y de terreno).
utilizadas y seguridad
aplicar‘t.écnica.s de evaluacion ocupacional. analisis de
acondicionamient practica, toma muestras | productos
.O del suelo, ) de acuerdocon | elaborados
incorporando plano o croquis | |4 oor el
enmiendas o del terreno especificacione | aprendiz.
matleria organica prepérado, s técnicas,
segun |.05. meo!luones fertiliza y informe
requerimientos realizadas y realiza técnico de
técnicos del verificacion del enmiendas con | diagnéstico
cultivo. cumplimiento de base en los y
disefiary ejecutar Ijsspecificaciones E:Z:Zﬁ;z d(laaS Zeraraluon
la distribuciondel | t&cnicas. ; .V el suelo.
terreno para la caracterlstl.cas
siembra (surcos, lista de de los perfiles | preguntas
camas o eras) verificacion de | 9l suelo, o.rales.\l/
conforme a las cumplimiento de asumiendo una dls.cu5|on
especificaciones normas de actitud guiada.
técnicas del seguridad y responsable a )
cultivo. registro de nivel de guia de
buenas practicas seguridad, pregl{ntas'o
ambientales. manejo cuestionario
ambiental y
aplicacion de la
normatividad
vigente

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

1 Acondicionamiento del suelo: Conjunto de practicas destinadas a mejorar las condiciones

fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo para favorecer el crecimiento de los cultivos.

2 Arado: Implemento agricola utilizado para remover y voltear el suelo, facilitando su aireacién y

preparacion para la siembra.

3 Cultivo: Especie vegetal sembrada y manejada por el ser humano con fines alimenticios,

industriales, medicinales o comerciales.

4 Diagnéstico del suelo: Evaluacidn de las caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo
para determinar su aptitud y necesidades de manejo.
5 Drenaje: Sistema o proceso que permite eliminar el exceso de agua del suelo para evitar

encharcamientos y dafios a los cultivos.
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6 Enmienda: Material orgdnico o mineral incorporado al suelo para corregir deficiencias y mejorar
sus propiedades.

7 Eras o camas de siembra: Areas elevadas y acondicionadas donde se establecen los cultivos
para mejorar el desarrollo de las plantas y el manejo del agua.

8 Fertilidad del suelo: Capacidad del suelo para suministrar nutrientes esenciales a las plantas en
cantidades adecuadas.

9 Labranza: Conjunto de operaciones mecdnicas realizadas sobre el suelo para prepararlo antes
de la siembra.

10 Materia organica: Residuos vegetales y animales en descomposicidon que contribuyen a
mejorar la estructura y fertilidad del suelo.

11 Nivelacion: Proceso de acondicionamiento del terreno para lograr una superficie uniforme que
facilite el riego y el establecimiento del cultivo.

12 pH del suelo: Medida que indica el grado de acidez o alcalinidad del suelo, influyendo en la
disponibilidad de nutrientes para las plantas.

13 Preparacion del terreno: Actividades previas a la siembra que incluyen limpieza, labranza,
nivelacion y acondicionamiento del suelo.

14 Requerimientos técnicos: Especificaciones y condiciones necesarias para el adecuado
establecimiento y desarrollo de un cultivo.

15 Siembra: Proceso de colocar semillas o material vegetal en el suelo para iniciar el cultivo.

16 Suelo agricola: Capa superficial de la tierra apta para el desarrollo de cultivos debido a sus
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas.

17 Surco: Canal o linea trazada en el terreno para depositar semillas o plantas y facilitar el manejo
del cultivo.

18 Textura del suelo: Proporcién relativa de arena, limo y arcilla presente en el suelo, que
determina su comportamiento frente al agua y los nutrientes.

19 Topografia: Caracteristicas fisicas y relieve del terreno que influyen en las labores agricolas y el
manejo del suelo.

20 Trazado: Marcacion y distribucion del terreno de acuerdo con las distancias y disposiciones

requeridas para la siembra del cultivo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO). (2023). Manejo
sostenible de suelos agricolas. Roma, Italia. Consultado en: FAQO

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (2022). Produccidn agricola sostenible: Guias de
aprendizaje y material de formacién. Bogota, Colombia. Disponible en: SENA
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JORGE ARTURO REY INSTRCTOR CABP 19-06-2026
CABEZA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3499478
COMPETENCIA Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos
Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos técnicos del cultivo y de
RESULTADO DE APRENDIZAJE la empresa.
INSTRUCTOR JORGE ARTURO REY CABEZA
Forma de entrega actividad Fech ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echade
entrega
Fisico Digital Sl No
JESUS ALBERTO IZQUIERDO ALVAREZ X X 4/05/2026
LUIS FELIPE DORIA AGUILAR X X 4/05/2026
LUIS FERNANDO IZQUIERDO ALVAREZ X X 4/05/2026
ALDAIR ENRIQUE IZQUIERDO ALVAREZ X X 4/05/2026
LUIS ANGEL PADILLA PACHECO X X 4/05/2026
ANGIE JULIETH MONTES PINEDA X X 4/05/2026
DORIS CECILIA DIAZ ARRIETA Descripcion de la actividad: X X 4/05/2026)
MARIA ANGELICA HERNANDEZ MARTINEZ Los aprendices participan en un recorrido de X X 4/05/2026,
observacién por una unidad productiva
ANGELICA MARIA NEGRETE ORTIZ . . . . X X 4/05/2026
agricola para identificar las condiciones del
MELANIA DEL CARMEN DE HOYOS TORDECILLA terreno antes de la siembra. Posteriormente X X 4/05/2026)
DANIEL FERIA ESTRADA realizan una lluvia de ideas sobre los factores X X 4/05/2026
BENIRTA ROSA HERNANDEZ NARVAEZ que influyen en la productividad del cultivo y X X 4/05/2026,
analizan casos de éxito y fracaso asociados a
BILIVALANTONIO ALVAREZ HERNANDEZ . L. X X 4/05/2026
una inadecuada preparacion del suelo.
CHARLIS MANUEL ALVAREZ HERNANDEZ Ambiente requerido: X X 4/05/2026
YULIS FERIA ARTEAGA Aula de formacién y unidad productiva X X /0572026,




Fecha de Elaboracién
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

A3 UNIO DE 2026

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

"\ PRODUCCION AGROPECUARIA

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacion

733410-V-101

Nombre del Proyecto Formativo ( Dili esta casilla d siesun

programa de formacién Titulada

esta casilla G si es un programa de

formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Dilij

bre C leto de los i del Equipo de Gestion Curricular que realizé

la planeacién pedagégica

JORGE ARTURO REY CABEZA

CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DEPROYECTO
FORMATIVO (i el
programaesde
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

CCOMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« ?Alistar maquinaria, equipos y
herramientas, con base en los
manualesy los requerimientos
técnicos del cultivoy de la
empresa.

« ?Disponer los residuos de
cosechas anteriores con base en
los requerimientos del cultivo.

Preparar terreno
parasiembra
segun cultivo y
requerimientos
técnicos

EJECUCION

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEA|

CRITERIOS DE EVALUACION
DESARROLLAR

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO

APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

identificar las caracteristicas
fisicas y quimicas del suelo para
determinar los requerimientos de
preparacion segun el cultivo a
establecer.

SELECCIONA, CALIBRA Y AJUSTA LAS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIAS
SEGUN NORMA TECNICA,

SEGURIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DETERMINALAS CONDICIONES DEL SUELO PARA

SIEMBRAY PRESIEMBRA: CONCEPTOS,
CARACTERISTICAS, TIPOS, TENDENCIAS,
IMPORTANCIA EN EL MUNDO
PRODUCTIVOY SOCIAL

LOTE: CONCEPTOS, TIPOS, MEDIDAS.

SELECCIONAR, AJUSTAR Y CALIBRAR LAS
MAQUINAS YHERRAMIENTAS.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

DETERMINAR, UBICAR Y CARACTERIZAR ELLOTE

con andlisis de resultados y
recomendaciones técnicas.
registrofotografico de las

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

informe de diagnéstico del suelo

actividades realizadas, lista de

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES
ACTIVAS
MATERIALES DE

AMBIENTE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

TABLERO,MARCADO
RES,LIBRETA DE

y
directa del desempefio.
evidencia de aplicacién de
enmiendas, reporte técnico de
cantidades utiizadasy evaluacion

realizar labores de preparacién
delterreno (limpieza, labranza,
nivelacién y trazado) de acuerdo
conlas necesidades del cultivoy
las condiciones del suelo.

aplicar técnicas de
Sondicionaniento del suelo,

O TERRENO A MUESTREAR SELECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 6 HORAS
TOMAR, EMPACAR Y ETIQUETAR MUESTRAS DE | CUMPLIENDO
P SUELOS LAS NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD
CULTIVO:TIPOS, CARACTERISTICAS Y IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS OCUPACIONAL.

MANEJO. PERFILES DEL SUELO TTOMA MUESTRAS DE ACUERDO CON LAS

HERRAMIENIT R, CONGEPTO, TIPOS, UsOs, | ARHFARRFE T BANER B LB s BRI OB TSGR Bs con pmseen

80 HORAS

LABRANZA: CONCEPTOS, TIPOS,
APLICACIONES.

ctica,
[ario G croquis del terreno

APRENDIZAJE BASADO EN NOTAS, TELEFONO DLEC;iAR';ZEL"L‘:‘fSESS
AU st:;f;” o |Adaoespaco cruoc\:; Bpi::; ,3; JORGE ARTURO REY | - ACTIVIDADES DE FORMA
YAPRENDIZAJEBASADOEN | “"™ | Ros MAQUINARIAS CABEZA ORS‘Z’I"Z;Z\:“SDI’; ';ESLLA
Fronas o INSTRUCTOR
SELECCIONADAS POR

ELINSTRUCTOR
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9206997, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y EL CONTRATISTA JORGE ARTURO REY CABEZA

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione:  CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir — SENA
Regional Cérdoba

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de Servicios Personales

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR. 9206997

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL

NEGOCIO JURIDICO

OBIETO PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

2/02/2026 12:01:00 AM

FECHA DE INICIO

2/02/2026 12:01:00 AM

PLAZO INICIAL 6 meses, y 29 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/08/2026 11:59:00 PM
RAZON SOCIAL JORGE ARTURO REY CABEZA
CCoNIT 1072527724

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION MONTERIA CORDOBA

VALOR INICIAL

33.162.479 COP
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 33. 162.479) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) siete
(7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3526

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

37626

JURIDICO

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

33.162.479,00

FECHA DE TERMINACION FINAL

30/08/2026 11:59:00 AM

ANTICIPADA (Si aplica)

FECHA DE TERMINACION

No Aplica

VALOR TOTAL PAGADO 33.162.479,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 33.162.479,00 COP
SUPERVISOR ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion N CO1.PCCNTR. 9023183, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales de
formacion profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta

regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de
los tiempos que para cada accion
se determine por el Centro

de formacion.

Portafolio del Instructor, mes a
mes durante la ejecucidn del
SI contrato

2026

Link: PORTAFOLIO JORGE REY 2026
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2. Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgaciéon Tecnoldgica de
acuerdo con su drea de

Se Apoyé durante todo el afio la
gestién del programa de
formacidn en el posicionamiento

desempenio, presentando la Sl
documentacién requerida para de la Regional de acuerdo con los
ello y realizar el proceso lineamientos, coberturay
requerido para tal fin. productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato
3. Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a Se atendid oportunamente los
cargo dentro de los términos requerimientos que hizo el
estipulados supervisor del contrato y se
presentaron los informes
Sl mensuales desde 02 del mes de
febrero al 30 de Agosto del
presente afio, Se asistié a las
capacitaciones y reuniones
convocadas por el supervisor y
coordinadores del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir
4, Apoyar y  participar
activamente en la gestion del Se dio aviso oportuno sobre las
programa de formacion para el novedades de ambientes 'y
cumplimiento  de  metas vy si materiales de formacién, cuando
posicionamiento  Regional de fue requerido
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato
5. Atender oportunamente los Se Presté con seriedad,
requerimientos que haga el responsabilidad, profesionalismo,
supervisor del contrato vy sl eficiencia, oportunidad, y

presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos

diligencia todos los servicios que
se contemplaban en el contrato
de prestacién de servicio
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anexos.

6. Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy

Durante los meses que se le dio
cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios no fui

materiales de formacion. NO
solicitada por la Subdireccidn de
centro para apoyar en la actividad
de supervision de contratos
7. Prestar los servicios Se Presto con seriedad,
profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo,
responsab“idad, respeto, eficiencia, oportunidad, Yy diligencia
eficiencia, oportunidad y Sl todos los servicios que se
diligencia los servicios contemplaban en el contrato de
contratados. prestacion de servicio.
8.Atender segln los Durante los meses que se le dio
requerimientos de la cumplimiento al contrato de
Subdireccién de centro, prestacién de servicios no fui
actividades de apoyo a la solicitada por la Subdireccién de
supervisién de contratos y/o NO centro para apoyar en la actividad
evaluacion de propuestas segln de supervisién de contratos
las competencias que su
formacion académica le permitan
desarrollar.
9. Emitir los juicios evaluativos de Portafolio del Instructor, mes a
cada resultado de aprendizaje en mes durante la ejecucion del
la plataforma Sena Sofia plus contrato
d.en'fro delos 5 .dlas: hapllles 2026
siguientes a la finalizacién de Sl
cada resultado de aprendizaje Link: PORTAFOLIO JORGE REY 2026
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.
10. Mantener en tiempo real el Portafolio del Instructor, mes a
portafolio del instructor con la mes durante la ejecucion del
documentacion soporte contrato
inherente a la formacién segun la sl 2026
guia para desarrollar los procesos
formativos. Link: PORTAFOLIO JORGE REY 2026
11. Los instructores contratistas Durante los meses que se le dio
que se vinculen a proyectos de cumplimiento al contrato de
investigacion e innovacién que se prestacion de servicios no fui
desarrollen en el centro de solicitada por la direccion de
formacién, deberan atender los NO SENNOVA para Apoyar las

lineamientos operativos SENNOVA

actividades de investigacion e
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indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador y cargar horas
adicionales en el aplicativo
Sofiaplus

Paragrafo: En el proceso de
concertacién, se debera aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

innovacion que se desarrollaron en
el centro de formacion

12. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de

Durante el cumplimiento del
contrato no se realizo reporte
grupal de desercion de los

los aprendices que abandonan el NO aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo proceso formativo, dado que
con lo establecido en el fueron realizadas por otros
reglamento del aprendiz SENA instructores asignados por
vigente. coordinacién.
Se Generd y ejecutaron estrategias
13. Generary ejecutar estrategias gue permitieron la permanencia de
que permita la permanencia de los aprendices durante todo el
los aprendices durante todo el sl tiempo de formacion de forma
tiempo de formacién e Informar presencial, reflexiones
oportunamente a la Coordinacion motivacionales, charlas,
Académica cualquier novedad actividades ludicas, charlas
presentada con los aprendices. informativas y dinamicas en los
programas de formacion.
14. El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en .
. . Se cumplié con las normas del
especial, las siguientes: . .
. . sistema general de riesgo laboral,
a. Procurar el cuidado integral de su i .
en especial la sig. 1. Procurar el
salud. . .
cuidado integral de su salud. 2.
b. Contar con los elementos de
-, . Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios - i
. . proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad . L
y para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su .,
contratada, para lo cual asumié el
costo. S
SI costo, 3. Se participé en las

c. Informar a los contratantes Ia
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias

Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

actividades de Prevencidny
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.
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e. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SEMNA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

NRO. DE POLIZA

3022089

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 29/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/2026 31/12/2026 3,316,248

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Calidad del servicio ‘ ’

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de
cardcter temporal como instructor para impartir formacidn integral presencial en el programa de oferta
regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA Regional Cérdoba.

Durante la ejecucidon contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagdgicas vy
administrativas asignadas, garantizando la planeacidn, ejecucion y evaluacién del proceso formativo, asi
como el acompanamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron recibidos a satisfaccidn, sin
gue se presentaran multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento durante el periodo contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las politicas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso
responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cuidado
de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos durante la
ejecucion del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que JORGE ARTURO REY CABEZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1072527724, cumplié a cabalidad con el objeto contractual y presentd
oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social durante el periodo de ejecucién.

Opciodn 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural.

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que JORGE ARTURO REY CABEZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1072527724, cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.
3.6 Designacion de la supervision

Que el Ordenador del Gasto realizé la designacion de la supervision el dia 4 DE FEBRERO DE 2026,
asignando como supervisor del contrato al sefior ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

La minuta del contrato establece que la liquidacion se realizarad de manera bilateral al finalizar la ejecucién
contractual, mediante la suscripcion del acta de liquidaciéon, en la cual se dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre las partes.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica. El contrato corresponde a la prestacidn de servicios personales y no contempla la entrega de

bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periddicas por parte de la entidad.
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

Se expidié el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR. 9206997,
registrando un valor total pagado de S
33.162.479,00 COP. La informacién detallada de las érdenes de pago serd incorporada una vez el area
financiera expida el soporte correspondiente.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 33.162.479,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico
33.162.479,00

Valor ejecutado
$14.816.189,00

Valor pagado $14.816.189,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $23.083.787,00

Conforme alo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato, teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar ni
valores pendientes a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion
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Para constancia se firma 3 de octubre 2026

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9206997
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