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ESTUDIOS PREVIOS 

TIPO CONTRATO DE SUMINISTRO 

MODALIDAD 	DE 

SELECCIÓN 
MINIMA CUANTIA 

PRESUPUESTO 

OFICIAL 

CINCUENTA MILLONES 	DE 	PESOS 	M/CTE 	($50.000.000) 

INCLUIDO IVA, Y DEMAS GRAVAMENES 

OBJETO 

GOB253 — CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 

USO PERSONAL Y DE PRIMERA NECESIDAD DESTINADOS A 

LA ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LA 

POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN CONDICIÓN DE 

SINDICADOS O INDICIADOS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN 

EL 	MARCO 	DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO EN 	LA 

ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN 

ESTADO DE SINDICADOS O INDICIADOS EN EL MUNICIPIO DE 

IBAGUÉ". 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía 

de [bague procede a efectuar el estudio correspondiente. 

1. MARCO GENERAL 

La SECRETARIA DE GOBIERNO, tiene como misión la de Liderar la formulación y seguimiento de las 

políticas y acciones públicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 

Municipal, mediante la promoción y garantía de los derechos humanos, la participación ciudadana, la 

seguridad ciudadana y el orden público, la convivencia pacifica y la cultura democrática; la coordinación 

de la justicia policiva y /o administrativa del Municipio. en pro de la efectividad y el logro de resultados 

asegurando el cumplimiento de los planes y programas que el alcalde encomiende a las distintas 

secretarias, oficinas, demás dependencias y entidades de la administración municipal. 

Por su parte el artículo 311 de la Constitución Política establece que al Municipio como entidad 

fundamental de la División Político Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos 

que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del 

territorio, promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y 

cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las Leyes. 

De igual manera el artículo 315 superior establece que una de las atribuciones del Alcalde es: 

"(...) 2. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones 

y órdenes que reciba del presidente de la República y del respectivo gobernador. El alcalde es la 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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primera autoridad de policía del municipio. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y diligencia 

las órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. (...)" 

Según el artículo 10 de la Ley 4 de 1991, el alcalde como jefe de policía en el Municipio, es el responsable 

de la preservación de la seguridad ciudadana y del orden público, con arreglo a la citada norma, la Ley 

715 de 1991 en su artículo 76, numeral 16.2 consagra como una de las competencias del Municipio, es la 

preservar el orden público en su jurisdicción, atendiendo las políticas que establezca el presidente de la 

República. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

El articulo 17 de la Ley 65 de 1993 de manera clara define las competencias que corresponden a los entes 

territoriales respecto de los reclusorios y de la población privada de la libertad que se encuentra en 

situación de detención preventiva, con las consabidas responsabilidades de orden administrativo, 

financiero, logístico, de infraestructura y de sostenimiento; existe un estado de cosas inconstitucional 

respecto de población privada de la libertad en situación de detención preventiva, pese a lo cual, la Corte 

Constitucional impartió directrices claras y de obligatorio cumplimiento para las autoridades territoriales, 

que deben materializarse por parte de aquellas. 

En cumplimiento de la Sentencia T-762 de 2015 de la Honorable Corte Constitucional, la cual ordena 

garantizar condiciones de vida digna a la población privada de la libertad, se identifica la necesidad de 

suministrar elementos básicos de aseo y descanso. Esta adquisición busca satisfacer necesidades 

fisiológicas y de salud pública fundamentales, asegurando el respeto a la dignidad humana y los derechos 

mínimos de los sindicados en la Permanente Central de Ibagué. 

De acuerdo al fallo proferido por el Juzgado Octavo Penal del Circuito con funciones de Conocimiento de 

fecha 4 de marzo de 2022, se ordenó: 

"PRIMERO: CONCEDER el amparo del derecho fundamental a la salud de los reclusos que se 

encuentra en la Estación de Policía Permanente Central de esta ciudad, por las razones 

previamente expuestas en la parte motiva de esta decisión. 

SÉPTIMO: ORDENAR a la Gobernación del Tolima y a la Alcaldía Municipal de Ibagué, que 

dentro del término máximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificación de 

la presente decisión, procedan a la entrega de los kits de aseo personal y de bioseguridad a la 

población de reclusos de la Permanente Central. 

OCTAVO: CONCEDER el amparo al derecho a la vida y la integridad personal en condiciones 

dignas de los reclusos que se encuentran en la Estación de Policia Permanente Central de esta 

ciudad, por las razones previamente expuestas en la parte motiva de esta decisión. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Por su parte, el Tribunal Administrativo del Tolima, mediante fallo en Segunda Instancia ratificó el fallo. 

Conforme lo transcrito se hace necesario la adquisición de ELEMENTOS DE USO PERSONAL Y DE 

PRIMERA NECESIDAD DESTINADOS A LA ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LA 

POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN CONDICIÓN DE SINDICADOS O INDICIADOS EN EL 

MUNICIPIO DE IBAGUÉ, así como la adquisición de colchonetas que permitan fortalecer la infraestructura 

de dotación para las personas que se encuentran privadas de la libertad. los elementos que se describen 

a continuación: 

ITEM ESPECIFICACIÓN TÉCNICA Y/0 DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 

1 

ELEMENTOS DE USO PERSONAL HOMBRE 

1 Cepillo de dientes 

1 jabón liquido antibacterial (250 ml) 

2 desodorante en sobre (8,5 g) 

1 crema dental mediana (75 ml) 

2 rollos de papel higiénico doble hoja 

2 

ELEMENTOS DE USO PERSONAL MUJER 

1 Cepillo de dientes 

1 jabón líquido antibacterial (250 ml) 

2 desodorante en sobre (8,5 g) 

2 Shampoo en sobre (8,5 g) 

1 crema dental mediana (75 ml) 

2 rollos de papel higiénico doble hoja 

1 paquete toallas higiénicas por 10 unidades. 

3 

Colchoneta en Espuma de Poliuretano Flexible 

Densidad 26 

Ancho: 90 CM 

Alto: 12 CM 

CON 2 AÑOS DE GARANTIA FUNDA COLOR AZUL OSCURO CREMALLERA PLASTICA EN 

L 

Largo: 190 CM 

Dichos elementos serán entregados a los PPL que se encuentren recluidos en la Permanente Central de 

Ibagué. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES 

3.1. OBJETO: GOB253 — CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE USO 

PERSONAL Y DE PRIMERA NECESIDAD DESTINADOS A LA ATENCIÓN DE LAS 

NECESIDADES BÁSICAS DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN 

CONDICIÓN DE SINDICADOS O INDICIADOS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN EL 

MARCO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN 

PRIVADA DE LA LIBERTAD EN ESTADO DE SINDICADOS O INDICIADOS EN EL 

MUNICIPIO DE IBAGUÉ". 

3.2. CLASIFICACION UNSPSC —Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones Unidas 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO 

53000000 53130000 53131500 Cepillos de Dientes 

53000000 53130000 53131600 jabones 

14000000 14110000 14111700 Papel higiénico 

47000000 47130000 47131800 Desodorantes 

14000000 14110000 14111700 Productos de papel para uso personal 

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS 

La Secretaría de Gobierno Municipal de Ibagué, requiere contratar la adquisición de: 

ITEM 
ESPECIFICACIÓN TÉCNICA Y/0 DESCRIPCIÓN DEL 

PRODUCTO 

UNIDAD 

MEDIDA 

UND 

ELEMENTOS DE USO PERSONAL HOMBRE 

1 Cepillo de dientes 

1 jabón líquido antibacterial (250 ml) 

2 desodorante en sobre (8,5 g) 

1 crema dental mediana (75 ml) 

2 rollos de papel higiénico doble hoja 

KIT 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
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ELEMENTOS DE USO PERSONAL MUJER 

1 Cepillo de dientes 

1 jabón líquido antibacterial (250 ml) 

UND 2 desodorante en sobre (8,5 g) 
KIT 

2 Shampoo en sobre (8,5 g) 

1 crema dental mediana (75 ml) 

2 rollos de papel higiénico doble hoja 

1 paquete toallas higiénicas por 10 unidades. 

Colchoneta en Espuma de Poliuretano Flexible 

Densidad 26 

Ancho: 90 CM 
UND 

Alto: 12 CM 1 

CON 2 AÑOS DE GARANTIA FUNDA COLOR AZUL 

OSCURO CREMALLERA PLASTICA EN L 

Largo: 190 CM 

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Para efectos del cumplimiento del servicio objeto de la convocatoria, se debe tener en cuenta que el 

proponente favorecido se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza 

del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, con las 

siguientes: 

3.4.1. Obligaciones específicas: 

1. Suministrar elementos de uso personal y de primera necesidad para mujer de acuerdo a las 

especificaciones técnicas. 

2. Suministrar elementos de uso personal y de primera necesidad para hombre de acuerdo a las 

especificaciones técnicas. 

3. Suministrar colchonetas de acuerdo a las especificaciones técnicas. 

4. Entregar en la Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana los Ítems solicitados en las fechas 

solicitadas por el supervisor, la cantidad que sean solicitados. 

5. El contratista deberá asumir todo gasto administrativo, operativo, logístico, de transporte y demás 

que se requieran para la ejecución del objeto del contractual. 

NOTA 1: En los informes de actividades deberá adjuntar plantilla de reporte detallando el servicio 

de trasporte prestado. 

6. Atender las solicitudes que haga el supervisor en procura del cabal y oportuno cumplimiento del 

objeto contractual contrato. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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3.4.2. Obligaciones del SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST: 

1 Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demás normatividad 

aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

de la entidad durante el desempeño de las actividades objeto del contrato; así mismo, cumplir con 

las disposiciones de gestión ambiental contenidas en las normas, políticas, guías y circulares y 

demás que se encuentren vigentes durante la ejecución del presente contrato, así, como atender las 

acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y requerimientos del 

contrato. 

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del 

contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales. 

3.4.3. Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: 

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energía. 

2. El Contratista se compromete a realizar buenas prácticas que permitan minimizar el impacto 

ambiental de sus acciones. 

3. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo de vida del 

producto o servicio. 

3.4.4. Obligaciones generales: 

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o pendientes 

por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP II. 

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II, respecto a la 

información de póliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de ejecución con 

soportes y evidencias de cumplimiento y terminación del contrato. 

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor del 

contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la Administración Municipal. 

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo estándares y directrices 

de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar 

(Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). PARÁGRAFO. El deber de entregar inventario de los 

documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los documentos físicos en 

archivos tradicionales, como a los documentos electrónicos que se encuentren en equipos de 

cómputo, sistemas de información, medios portátiles de almacenamiento y en general en cualquier 

dispositivo o medio electrónico. 

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasión al desarrollo contractual. 

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 

de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y formatos 

del Sistema Integrado de Gestión implementado por la administración municipal. 

8. Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los valores 

relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del objeto contractual: Servicio, 

Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, 

Tolerancia. 

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y de seguridad y salud 

en el trabajo con que cuenta la administración municipal y como se identifica cada una de ellas. 

10. Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto 

contractual. 

Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del 

contratista" relativo al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales. 

12. Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el 

objeto contractual. 

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

Además de los derechos y deberes contemplados en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993 y demás normas 

concordantes y los convenios en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga especialmente: 

1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor a través de quien el 

municipio mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el 

efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna objeto a contratar. 

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 

y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dará aviso oportuno al municipio, 

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 

presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción 

del contrato. 

6. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del CONTRATISTA 

en desarrollo del objeto contractual. 

3.6. FORMA DE PAGO 

El Municipio de Ibagué, pagará el valor del contrato mediante abonos parciales por el 90% del monto 

adjudicado, de acuerdo con las solicitudes de suministro que realice el Municipio y las entregas 

efectivamente recibidas a satisfacción por la supervisión.; El diez por ciento (10%) restante se 

cancelará una vez suscrita el Acta de Liquidación Final del contrato, previa verificación del 

cumplimiento total del objeto y la entrega de la totalidad de los bienes requeridos, 

la versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Pago de Estampillas: De conformidad con el artículo 80 del acuerdo 

municipal número 037 del 11 de diciembre de 2025, el cual modifica el artículo 285 del acuerdo 015 

de 2021, y en atención a la Circular No. 00003 del 10 de enero de 2026 expedida por la Oficina de 

Contratación de la Alcaldía de Ibagué, el presente contrato y sus eventuales adiciones se encuentran 

sujetos al pago de las estampillas municipales que resulten aplicables, las cuales deberán cancelarse 

de manera anticipada como requisito previo para la legalización del contrato y antes del inicio de su 

ejecución; en consecuencia, una vez suscrito el contrato, el contratista deberá realizar el pago 

correspondiente, gestionar ante la Dirección de Tesorería el certificado de pago de estampillas y 

aportar el soporte/certificación dentro de la documentación exigida para la legalización, a efectos de 

evitar reprocesos o retrasos en el trámite contractual. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor a pagar corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto 

de estampilla para el bienestar del adulto mayor y 1.5% por concepto de estampilla Pro-Cultura cuya 

base será el VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO IVA. 

PARÁGRAFO TERCERO: Del respectivo pago, el Instituto deducirá la tarifa de la Tasa pro deporte 

que corresponde al 2.5% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra reglamentada en 

el Acuerdo 0017 del 2020, modificado por el Acuerdo 042 del 2025 expedidos por el Concejo 

Municipal de Ibagué. 

NOTA 1: De conformidad al acuerdo municipal 037 del 11 de diciembre el cual modifica el artículo 285 del 

acuerdo 015 de 2021, el cual establece que se deberá cancelar el valor de la contribución (estampillas) 

para la legalización del respectivo contrato. 

Los pagos se tramitarán, previa aprobación por parte del supervisor y acreditación del cumplimiento 

del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como parafiscales (SENA, 

ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.). 

Para el trámite del pago final, el Proveedor deberá presentar el acta de liquidación del Contrato. El 

Acta de Liquidación deberá ser el modelo establecido por parte la Oficina de Contratación y deberá 

estar debidamente firmada por las partes -Ordenador(es) del Gasto, secretario(s) Ejecutor(es), 

Contratista y Supervisor, según el caso-, por lo que el contratista deberá haber acreditado la 

ejecución en un cien por ciento (100%) de las obligaciones establecidas en el contrato. 

Nota 2: El Municipio de Ibagué a través de la Secretaría de Gobierno, en razón a la necesidad de los 

bienes a adquirir el proceso a realizarse seria bajo la modalidad de mínima Cuantía a monto agotable, 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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donde el valor mínimo de oferta se realiza a precio unitario de los elementos requeridos. Ello en razón de 

la fluctuación continua de PPL en la permanente central. 

3.7. PLAZO: El contrato tendrá como plazo TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO, previo cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

3.8. SUPERVISOR: La supervisión del contrato será realizada por SERGIO ARMANDO SAAVEDRA 

MOJICA - Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaría de Gobierno, y/o quien 

haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO. Conforme a lo establecido en el articulo 

83 de la Ley 1474 de 2011, y la posterior liquidación del contrato contemplada en el artículo 217 del Decreto 

019 de 2012. 

3.9. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El contrato se entenderá perfeccionado 

con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 41 de la ley 

80 de 1993 serán requisitos de ejecución: El Registro presupuestal, pólizas aprobadas por parte de la 

Oficina de Contratación, afiliación al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al día en 

el pago de aportes parafiscales. 

3.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitación el posible 

contratista no deberá encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones establecidas por la Constitución y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que 

se hará constar bajo juramento en la aceptación de la invitacion. 

3.11. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: SUMINISTRO 

4. MODALIDAD —JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD 

DE SELECCIÓN 

El marco jurídico aplicable al presente proceso de selección es: La ley 80 de 1993, el artículo 2 de la ley 

1150 de 2007, el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 

1082 de 2015 y las demás normas legales vigentes que regulen la materia; así como las normas 

comerciales y civiles pertinentes. 

Teniendo en cuenta que, para solucionar la necesidad de la entidad, el objeto del proceso que se 

pretende adelantar consiste en la selección del oferente que realice GOB253 — CONTRATAR EL 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE USO PERSONAL Y DE PRIMERA NECESIDAD 

DESTINADOS A LA ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LA POBLACIÓN 

PRIVADA DE LA LIBERTAD EN CONDICIÓN DE SINDICADOS O INDICIADOS EN EL 

MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN EL MARCO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO EN LA 

ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN ESTADO DE 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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SINDICADOS O INDICIADOS EN EL MUNICIPIO DE 'BAGUE", y como quiera que el 

presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto no excede del 10% de la menor cuantía 

determinado en función al presupuesto del municipio de Ibagué - Tolima para la presente vigencia 

fiscal en el presente caso de la escogencia del contratista se efectuara con el arreglo a la modalidad 

de selección de mínima cuantía, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1474 de 2011, articulo 94 

yen el Decreto 1082 de 2015. 

El Municipio de Ibagué - Tolima formula invitación a través del portal de Colombia Compra Eficiente 

(www.colombiacompra.gov.co), para que los interesados presenten sus ofertas. 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes 

reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor 

cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 

información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 

interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 

cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 

futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 

entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 

financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 

informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por 

la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo 

del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 

solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 

mínimos establecidos en este articulo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 

término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 

anterior. i0 El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 

todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 

ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 

momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 

adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 

2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente 

se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un 

término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 

mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a 

Mipyme. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 

con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 

cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 

sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 

Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 

cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 

frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 

proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 

evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 

que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas 

por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 

aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o 

interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35  de la Ley 

2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.42.17. del presente 

Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34  de la Ley 2069 de 

2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 

presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 

previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 

si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 

participar cualquier Mipyme nacional." 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

El presupuesto que se destinará para GOB253 — CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 

ELEMENTOS DE USO PERSONAL Y DE PRIMERA NECESIDAD DESTINADOS A LA 

ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA 

LIBERTAD EN CONDICIÓN DE SINDICADOS O INDICIADOS EN EL MUNICIPIO DE 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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IBAGUÉ, EN EL MARCO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE LA 

POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN ESTADO DE SINDICADOS O INDICIADOS 

EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ". se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas 

y gastos 2026, el cual se obtiene como resultado del análisis de sector que hace parte integral del presente 

documento. 

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: 

El presupuesto oficial del proceso bajo la modalidad de mínima Cuantía a monto agotable, se encuentra 

soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a continuación se relaciona: 

CDP 1310 — 2977 del 27 de marzo de 2026 

RUBRO COD 
F.F 

OBJETO DE GASTO 
PRODUCTO VALOR 

2.08.3.2.02.01.003 08 

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO 
PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y 

EQUIPO) 

1206007 $50.000.000 

TOTAL $50.000.000 

5. CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

De conformidad a la Ley 1474 de 2011 Artículo 94 Transparencia En Contratación De Mínima Cuantía, 

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. La contratación cuyo valor no excede del 

10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de 

conformidad con las siguientes reglas: 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el 

objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas 

exigidas; 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta 

con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

7. REQUISITOS JURIDICOS 

7.1. DOCUMENTACIÓN LEGAL 

7.1.1. Personas Jurídicas, Certificado de Existencia y Representación Legal 

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, anexará el original y/o Copia del certificado de existencia 

y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días calendarios 

anteriores al cierre del proceso de selección, donde conste quién ejerce la representación legal y las 

facultades del mismo. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En dicho certificado se acreditará que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del 

presente proceso de mínima cuantía y que la persona jurídica tendrá una duración no inferior al término 

de duración del contrato y un (1) año más. 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, el proponente 

anexará la correspondiente autorización impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad 

que tenga esa función y que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este proceso y 

celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente 

anexará copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación 

para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará la autorización especifica para participar 

en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexarán los certificados tanto de la sucursal 

como de la casa principal. 

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ello 

s, sea persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado 

correspondiente. 

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR. Si el 

representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y 

contratar, adjuntará el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen 

tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección. 

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendrá 

expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratación de la 

naturaleza que se trate. 

7.1.2. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Fotocopia de la Cédula 

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su documento de 

identificación. Si es una Persona Jurídica el Representante Legal debe anexar copia simple. 

8. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

La carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita por el representante legal de la persona 

jurídica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unión temporal. 

Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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• En caso de ser persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, 

con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad 

de representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de 

resultar adjudicatario), ejecutarlo y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión 

del deber establecido en el numeral 7' del artículo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el 

integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea 

general de accionistas, según corresponda. 

• En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 

temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de 

representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 

adjudicatarios), ejecutarlo y liquidarlo. 

• Persona Natural; Deberán presentar fotocopia de su documento de identificación. Las propuestas 

presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del país, deberán estar 

acompañadas de la autorización correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control 

migratorio vigentes. 

8.1. Autorización de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General 

Si del certificado de Cámara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se 

encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la 

correspondiente autorización de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte 

específicamente para presentar la propuesta en este proceso de selección y celebrar el contrato 

respectivo. 

Para proponentes extranjeros, deberá adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General 

de Accionistas o el documento que haga las veces en el país proponente, en la que se faculte al 

representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantía 

igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto. 

En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actúa como 

representante, autorizando la presentación de la oferta en caso de requerirse según los estatutos de la 

sociedad. 

8.2. Documento de Constitución de Consorcio o Unión Temporal 

Los Consorcios o Uniones Temporales podrán estar compuestos por personas naturales y/o jurídicas y 

de conformidad con los artículos 7 de la Ley 80 de 1993 y, además cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Los proponentes indicarán si su participación es a titulo de Consorcio o Unión Temporal y, en el 

caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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yen la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 

MUNICIPIO DE IBAGUE. 

b) El Consorcio o Unión Temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) año más. 

Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán presentar el documento de constitución, el 

cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre 

ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentación conjunta de la 

propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, designarán a la persona que actuará como representante 

del Consorcio o de la Unión Temporal. 

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unión Temporal, para dar 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, deberá contener como mínimo: 

a) Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. 

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el Consorcio o la Unión Temporal. 

c) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la 

Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades. 

d) Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y extensión de 

la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno 

en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 

MUNICIPIO. 

e) Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato y un año más. 

f) Deberá indicar que éste no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre quienes 

integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

g) Si los miembros del Consorcio o la Unión Temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, debe 

adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación legal, atendiendo lo exigido para 

estos documentos en el presente pliego de condiciones. 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación 

deben manifestar: 

a) Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de sus integrantes, 

en este caso debe informar el número del NIT de quien factura. 

b) Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 

o de la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de 

cada uno en el valor del contrato. 

c) Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. 

En este último caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la notificación de la adjudicación, la unión temporal o el consorcio, debe remitir el NIT 

correspondiente a través de la plataforma SECOP II y además deben señalar el porcentaje o valor 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de 

cada uno de ellos. 

8.3. Certificación de Pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y Demás Impuestos y 

Contribuciones 

El proponente adjuntará con su propuesta documento que acredite que se encuentra al día en el pago de 

sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe 

cumplir. Dicha acreditación será expedida por el representante legal o revisor fiscal respectivo según 

corresponda. 

Las personas naturales deberán aportar las planillas correspondientes a pago de sus aportes parafiscales 

relativos al sistema de Seguridad Social Integral. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentará en forma 

independiente 

8.4. Compromiso de Transparencia 

El proponente deberá presentar el Anexo definido en el pliego de condiciones debidamente diligenciado 

y suscrito por el representante legal o apoderado, persona natural. 

	

8.5. 	Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloría General de la República 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del artículo 

38 de la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, no 

podrá estar registrado en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República 

vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas proponentes o 

integrantes de proponentes plurales. 

En caso que el proponente aparezca reportado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría, 

su propuesta será rechazada.  

	

8.6. 	Registro Único Tributario - RUT 

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, según sea el caso, 

presentarán el certificado de Registro Único Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Dirección 

de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 

Además de lo anterior, el proponente deberá tener inscrito como actividad comercial en el código del RUT 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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o NIT actividades que permitan la realización del objeto de este proceso, de conformidad con la Resolución 

N°0139 de 2012. 

En el caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de 

sus integrantes 

	

8.7. 	Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General de la Nación 

El Municipio verificara los antecedes disciplinarios de todos los integrantes de consorcios o uniones 

temporales, vigentes a la fecha de cierre del presente proceso de selección, emitido por la Procuraduría 

General de la Nación. (De conformidad con lo consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002. 

Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes 

de proponentes plurales. 

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta 

antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta 

será rechazada. 

	

8.8. 	Situación Militar Definida 

El proponente allegara libreta militar o documento que se certifique que la misma se encuentra en trámite 

de conformidad con el decreto reglamentario No. 1961 de 2017 

	

8.9. 	Compromiso Anticorrupción 

Los Proponentes deben suscribir el anexo 4 - Compromiso Anticorrupción en el cual manifiestan su apoyo 

irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si hay incumplimiento comprobado 

del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 

cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para 

el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con 

posterioridad a la celebración del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

8.10. Consulta de Antecedentes Judiciales 

El Municipio consultará los antecedentes judiciales del representante legal o persona natural en la página 

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicialfindex.xhtml. En todo caso el proponente a efectos 

de facilitar esta verificación podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

8.11. Certificado de Antecedentes Judiciales — Ministerio de Defensa Nacional Policía Nacional 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los 

antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o 

consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), el Alcaldía verificará e imprimirá la consulta 

de los antecedentes judiciales realizada a través de la página web de la Policía Nacional. 

Así mismo, la Alcaldía verificará e imprimirá la consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 

Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policía Nacional, del 

proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o consorcio o unión temporal o 

promesa de sociedad futura). 

https://srycnpc.policia.gov.co/PSC/frm  cnp consulta.aspx  

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 

unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 

condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, o se encuentre 

vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016 la 

propuesta será rechazada. 

	

8.12. 	Certificación Bancaria 

En la que se indique claramente titular de la cuenta, si es cuenta de ahorros o corriente, el número de la 

cuenta y la entidad bancaria. Este documento es requerido teniendo en cuenta que es necesario para el 

pago del valor pactado en el contrato. 

8.13. Origen Lícito de los Recursos 

El Proponente deberá manifestar por escrito, en documento adicional que se entenderá bajo gravedad 

de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán para el desarrollo del 

contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, 

esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus integrantes. 

	

8.14. 	Inhabilidades e Incompatibilidades 

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad contenidas en el artículo 8 (adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, 

agregando el literal j) al numeral 1 y un inciso al parágrafo) de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y 

demás normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estarán inhabilitados para 

participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se señalan en el artículo 4 del Acto 

Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución Política de Colombia. 

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de 

selección será comunicada por el proponente al día siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de 

la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la 

causal ocurre dentro del proceso de adjudicación, o ejecución del objeto del contrato, deberá informarse 

al día siguiente, para llegar a un acordar la terminación o cesión del contrato. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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8.15. 	Declaración de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses 

Certificación de la función pública para que los servidores públicos de altos cargos del Estado, contratistas 

y demás sujetos declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren 

sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019), para que usen esta información en cumplimiento de los 

principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social. 

9. REQUISITOS TECNICOS 

9.1. 	EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

El proponente deberá demostrar y suministrar información sobre su experiencia, como requisito 

habilitante. 

El proponente persona natural o jurídica o proponente plural (Unión temporal o consorcio), deberá 
acreditar la ejecución de máximo UN (1) contrato con entidad pública o privada, debidamente 
celebrado, en estado firalizado y/o con certificado final de cumplimiento, cuya cuantía sea igual o 
superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (SMMLV). Cuyo objeto sea afín a "suministro de elementos de uso personal". 

Para validar la experiencia de los contratos deberá presentar copia de los contratos con las respectivas 

certificaciones que cumplan los siguientes requisitos: 

• El proponente persona natural o jurídica o proponente plural (Unión temporal o consorcio), deberá 

acreditar la ejecución de máximo UN (1) contrato con entidad pública o privada, debidamente 

celebrado, en estado finalizado y/o con certificado de ejecución, cuya cuantía sea igual o superior 

al presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios mínimos legales mensuales 

vigentes (SMMLV). 

• Dentro de las actividades ejecutadas en el contrato aportado para acreditar la experiencia 
General se debe evidenciar la entrega de elementos de uso personal y de primera necesidad con 
al menos (crema dental, jabón en barra o pasta, rollo de papel higiénico y cepillo de dientes) y la 

entrega de COLCHONETAS 

• Que al menos un (1) contrato debe haber sido celebrado con entidad pública. 

• Las certificaciones que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo. 

• Que la sumatoria de los contratos aportados presente una cuantía igual o superior al presupuesto 

oficial del presente proceso. 

• En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se 

verificarán en conjunto con el contrato principal al que están adicionando. 

• En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones 

requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior información y requisitos para acreditar la 

experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia sólo se tendrá en cuenta el grado de 

participación que haya tenido el proponente en el consorcio o unión temporal; en tales eventos, 

la certificación debe contener exactamente el grado de participación. 

• Que el contrato se encuentre celebrado, ejecutado y liquidado. 

• Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso. EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ procederá 

a su convertibilidad a pesos colombiano ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo 

contrato. 

En las certificaciones deberá especificarse lo siguiente: 

• El objeto 

• Fecha de inicio 

• El valor 

• Fecha de terminación 

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participó en la 

ejecución de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, estas deberán expresar su 

porcentaje de participación, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantía y periodo 

de ejecución previstos en este numeral. 

En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho privado, el proponente 

deberá anexar a la misma: copia del contrato y/o factura o sus documentos equivalentes, en donde 

se puedan verificar su objeto, plazo y valor. 

Notal: EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ se reserva el derecho de verificar la información consignada en estas 

certificaciones. 

Las certificaciones de consorcios o uniones temporales deben especificar el porcentaje (%) de 

participación del oferente o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participación. 

	

9.2. 	OFERTA TÉCNICA 

El cumplimiento de las especificaciones y requisitos técnicos mínimos requeridos se acredita por el 

proponente mediante la manifestación que efectúe, diligenciando el anexo correspondiente a la carta 

de presentación de la propuesta y el anexo de especificaciones y requisitos técnicos mínimos 

requeridos. 

Cualquier cambio o modificación en las especificaciones incluidas en la oferta respecto a lo fijado por el 

Municipio generará la no acreditación del requisito y rechazo de la propuesta. 

	

9.3. 	FACTORES DE DESEMPATE 

En caso de empate entre las propuestas la entidad dará aplicación al contenido en el Articulo 3 del Decreto 

1860 de 2021 Factores de desempate y acreditación del Decreto 1860 de 2021, el cual adicionó los 

artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 

de la Sección 4 del Capitulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 

El artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto en mención estableció los factores de desempate y acreditación, asi: 

"En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 

con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, asi como los celebrados por los Procesos de Contratación 

de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 

todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 

de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bi3nes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.11., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 

de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 

aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 

1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la 

Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 

en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 

se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el 

referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 

equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 

servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la 

noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 

beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 

la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 

un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 

condición de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 

2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, ola autoridad indígena en los 

casos de violencia infra familiar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 

de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victiinas de violencia 

intrafamiliar. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 

apodando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, 

en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 

como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 

con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 

de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad ala fecha 

de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 

esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 

de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 

en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 

de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 

cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre 

vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 

planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, 

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 

nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Romo gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Romo gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011. ola norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 

acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definirá 

de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 

caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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6. Preferir la propuesta da personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i0 el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, di) 

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 

se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 

efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas juridicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a 

la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes numerales: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 

en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 

que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 

plural_ 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 

lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 

la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio ola autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 

o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 

los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará 

en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se 

acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 

persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o 

asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de MIPYME, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 

artículo; 

10.2. La MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 

los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MIPYME en los 

términos del numeral 8 del presente articulo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 

numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 

en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 

los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en 

cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 

ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 

presente numeral. 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 

el cumplimiento de los factores de desempate de: 0 las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ifi las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afro colombiana, 

raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 

intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas" 

10. 	ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A QUE 

AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y 

teniendo en cuenta el análisis de riesgo que se incluye en el acápite anterior, EL CONTRATISTA deberá 

otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones garantía a favor de la Alcaldía Municipal de 

Ibagué, que cubra el/los siguiente(s) amparo(s): 

GARANTÍA DESCRIPCIÓN DE LA GARANTÍA PORCENTAJE VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 
Para reparar los perjuicios derivados del 
incumplimiento 	del 	contrato 	o 
declaratoria de caducidad del mismo 

10% 
del 	valor 
contrato 

total del Plazo de ejecución y 
seis (6) meses mas 

CALIDAD DEL BIEN 
Para cubrir los perjLicios derivados de la 
deficiente calidad del bien entregado por 
el contratista 

10% 
del 	valor 
contrato 

total del 

Plazo de ejecución y 
seis (12) meses más 
según 	la 	garantía 

 del fabricante 

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplíe o su plazo o vigencia se 

prorrogue como consecuencia entre otros de la suspensión del contrato a ampliar el valor y prorrogar la 

vigencia de la garantía única de conformidad con lo pactado aquí o en la modificación correspondiente, 

en todo caso dichas garantías deberán contar con la aprobación por parte de la dirección de Contratación 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Municipal. Para la liquidación del contrato el proveedor extenderá o ampliará todos los amparos, en el 

porcentaje señalado anteriormente, y durante el término que solicite el contratante, cuando así lo requiera. 

Lo anterior se realizará observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna de las 

garantías mencionadas en una Compañía de Seguros o Entidad financiera legalmente constituida en el 

País que ampare el objeto del presente contrato, y así lo acredite, debe constituir otras garantías según 

el Decreto 1082 de 2015. 

11. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA 

DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a establecer si 

el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. De conformidad con las 

características de los servicios a contratar se verifico el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS 

ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN. 

gt

Revisó: Sergio Ar ndo Saavedra Mojca — Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
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