FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No: 04

Bogotd D.C, Febrero 2021

1. No. DEL CONTRATO

001-CENACPERSONAL-2021

FECHA
__CONTRATO

SUSCRIPCION|

21-ENER(O-2021

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza 600-47-994000059733

Entidad-que expide la pdliza; Aseguradora Solidaria’

Fecha del certificado de aprobacion dela Péliza. 21 dé Enero-de 2.021
Aprobada por:'CR. Ligia Maldonado Cardefio

CRP

No. CRP: 821

Fecha expedician: 22 DE ENERO DE 2.021 _
UnidasfSub-unidad ejecutora: CENAC ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

Depéndencia: Contratos

Posicién catalogo de gaste:.A-02-02-02-008-002-01

Fuente NACION

Recurso 10CSF

Valor; $ 46.200.000

FECHA
CONTRAGTUAL

INICIO  EJECUCION

22 DE ENERO DE 2.021

. CONTRATISTA

Nombre completo LISBETH VEGA MONTES'

Identificacion 1.065.618.391 DE VALLEDUPAR

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccitn — ciudad de residencia Carrera 84¢ N° 128- 47 Torre 2 Apto
308

Teléfono de contacto 3178089215

E-mail de contacto lisvega2507@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE LEQNARDC ACOSTA_RIC-ARD_O

Cargo: Oficial Juridico CENAC PERSONAL

Resciucitn de nombramiento: 0055 DE. FECHA 08 DE ENERQ DE
2.021

OBJETO CONTRACGTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCOR
JURIDICQ ESPECIALISTA.EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAC PERSONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Conocer y manejar |z platafarma SECCP Il para’ adelantar los
procesos contractuales que adelante la central administrativa y
contable dé personal.

2. Hacer parte de los. comités Estructurador y: Evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAS PERSGONAL.

‘3. Elaborar los: estudios- previos de los procesos que Ie sean
asignados, y que sean adelantados en la CENAC PERSQNAL, dando
cumplimiento & la normatividad que regtila’la materia cofitractual, las
directrices emitidas: por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas
por &l Ministeric de Defensa - Ejército Naciorial.

4. Proyectar los actos administrativos y documentacién exigida en las
distintas etapas contractuales: precontractual, contractual vy
pastcontractual, sea como Gomité Juridico estructurador y/o juridico
‘evaluador.

'5, Asesorar juridicamente la viabffidad o no de solicitudes de
modificacién contractual y_en s efecto, elaborar los documentos
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¢orregspondientes a las modificaciones contractuales que se presenten

en'los contratos suscritos y en ejecucion de esta CENAC: adiciones,
prorrogas, -cesiones, suspensiones,: ‘aplicacion de. clausulas
exorbitantes o cualquier variacion con incidencia. en la ‘correcta

-gjecucion del contrato.

6. Asesorar juridicamenite y -elaborar los dogumentos sopofle,
correspondientes a solicitudes de terminacion anticipada y posterior
liquidacion” de- los contratos de. conformidad con la normatividad

-aplicable y la norimativa emitida por Coiombia Compra y las.directrices

emitidas por-el Ministério de Defensa - Ejército Nacional.

7. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en Ia
revision y-estructuracion de los planes de'necesidades de los procesos
en-los que haga parte.como Comité Estructuradar:juridico:

8. Emitir todos los conceptos que corréspendan a la etapa de

‘estructuracion 'y evaluacién juridica necesarios, para sustentar Jos

astudios previos y 1as evaluaciones de las ofertas presentadas paor los

ofererites que participan en los procescs contractuales publicados por

esta CENAC. _

9. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
sondiciones y/e documentos complementarios desde la-parte juridica,
de acuerdo con el tipo de modalidad dé seleccion de competencia de.
la CENAC PERSONAL, _

10. Revisar &l expediente contractual asignado por el -arfea de
contratacion de la CENAC PERSONAL, verificando gue fa:
decumentacion soporte sé encuentre completa y de acuerdo con 1o
solicitado en la hoja de ruta aplicable para cada:fipo de proceso de
seleccion contractual, N

11. Verificar qué Ids polizas aportadas como garantia dentro de los:
pracesos confractuales de su competencia estén vigentes y acordes a
los requerimientos de la central administrativa y contable de personal.
12. Cargar.en la plataforima SECOP, la documentacién soporte del
expedierite {isico de acuerdo a la modalidad de seleccién contractual,
criterios de seleccidn y creacion del contrato estatal. '

13. Asescrar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticionss,
recurses, tutelas de la poblacion civil y militar que resuiten de los

procesos contractuales, que sean competencia;

de la Entidad y que tengan relacion con los estudios juridicos, soporte
de los procedimientos contractuales gue se realicen.
14, Llevar contral estadistico'y seguimienta de los procesos, contratos,

miodificaciones y liquidaciones asigndadas, entregar informacion

clasificada y consolidada cuando sea requerida por el supervisor del

contrato y Director de la CENAC PERSONAL. _ _
15, Informar oporitinamente. al jefe de drea de contratacion de los.

contratos asighados como. comité ' juridico evaluador proximos a
vencer término de plaze de ejecucion, inforrar. del estado actual de
aguellos que se encuentren.en: debida proceso, suspendidos sujetos

‘a reactivacion, prorregados;, adicionados presupuestalmente, a fin de.

facilitar.latoma de decisiones. _

16. Redactar y revisar los -docurhentos que la CENTRAL.
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en.
vidud. de la ejecucion del presente contrato y relacionados. con los’
termas juridicos. _

17. Dar respuesta a las solicitudes, derechos de peticién, acciones de

tutelay los demés requerimiento de orden 1éga|_'yfo-admini'strati\ro que

llegue a la CENAC PERSGONAL. o

18. Elaborar Jas actas de liquidaciones bilaterales y/o unilaterales de-
los contratos asignados por el supervisor del conirato dentro del
periodo establecido para ello (prestadores de servigios y bienes yfo
servicios). '

19. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciohes iegales y
requerimientos. de las instancias internas'y externas.

20. Revisar- la documentacion de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucion realizada por el supervisory emitir un
inférme con respecto a las falencias encontradas en las mismas,
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21. Asesorar juridicamente en la apertura, desarrolio y cierre de los
debidos procesos cantractuales que adélante la Central Administrativa
y Contable de Personal seguin lo dispone art. 86 ley 1474 de 2011
22. Capacitar en boletines emitidos por fa institucion con el fin de
brindar apiicabilidad conforme a la fey segiin su cofmpetencia,

23. Realizar la. gestion de documentos en el sistema dé gestion
documental ORFEQ. SGD), garantizando con elio la seguridad de la

| informacion y la trazabilidad de los procesocs:

24, Verificar-en caso de requerirse, que los documentos. soportes de
las. hojas de vida del SIGEP de los. prestadores de servicios -se
encuentren completos. y la informacion consignada en la plataforma
sea verificada. Una vez efécluada la verificacion, aprobar las hojas.de
vida en la plataforma.

25. Realizar actualizaciones normativas en materia-de contratacion
estatal segun los requerimientos de la CENAC PERSONAL.

-26. Elaborar informes de. gestion que conténgan la descripcion
detaliada de las tareas realizadas mensualmente. Este informe deébera
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine.

27, Cumplir con las demads obligacicnes: que le sean asignadas car
rélacién al drea de planeacion y contratacién de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PE PERSONAL.

28. Las demds que se estime convenientes para la -efecucion del
presente conirata.
TIPO DE OBLIGACION
DOCUMENTO | ASUNTO .
RESOLUCION DE | N° 00000217 4. Proyectar los actos
NOMBRAMIENTO adminjstrativos ¥
DE COMITES documentacion  exigida
PARAEL gn fas distintas etapas
PROCESQ DE contractuales:
CONTRATACION precontractual,
~ DELOS contraciual y
PRESTADORES postcontractual,  sea
DE SERVICIO como- Comité juridico
PARALA estructurador ylo juridico
JEFATURA DE gvaluador..
ESTADO MAYOR
GENERADOR DE
e N FUERZA
10. DOCUMENTOS RESQLUCION DE { N° 00000216 4. Proyectar. los actos
SOPORTAN A
CUMPLIMINETO NOMBRAMIENTO admlmst_rat_i_\fg_s Y
' OBLIGACIONES DE COMITES documentacién  exigida
CONTRACTUALES PARAEL en las distintas efapas
' PROCESODE contraciuales:
CONTRATACION precontrattual,
DELOS contractual y
PRESTADORES postconfractual,  sea
DE SERVICIO como Comité juridico
PARA LA estructurador y/o juridico
DIRECCION DE evaluador.
FAMILIA
RESOLUCION DE | N° 00000273 4.. Proyectar los actos
NOMBRAMIENTO administrativos y
DE COMITES documentacicn exigida
PARAEL en las distintas elapas
PROCESQ DE contractuales:
CONTRATACION precontractual,
DE LOS: confractual ¥
PRESTADCRES posteontractual, sea
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DE SERVICIO

como Comité jurfdico.

en fa

PARALA estructurador yio juridico
DIRECCION DE evaluador.
GESTION
HUMANA.
RESOLUCION DE | N° 00000219 4. Proyectar los acios
NOMBRAMIENTO administrativos ¥y
DE COMITES documentacion  exigida:
PARAEL- en las distintas etapas
PROCESC DE contractuales:
CONTRATACION precontractisal,
DELOGS contractual y
PRESTADORES posicontractual,  ‘sea
DE SERVICIO coma  Comité juridico
PARA LA estructurador y/o juridico
DIRECCION DE evaluador,
PRESTACIONES
SOCIALES.
RESOLUCION DE | N° 00000238 4. Proyectar ios actos
NOMBRAMIENTO administrativos y
DE COMITES documentacién  exigida
PARAEL en las distintas etapas
PROCESC DE: contractuales:
CONTRATACION précontractual,
DE LOS contractual ¥
PRESTADCRES: posteontractual, sea.
DE SERVICIO como Comite juridico
PARALA estructurador y/o juridico.
JEFATURA DE evaluador,
ESTADO MAYOR
DE
OPERACIONES
RESOLUCION DE | N® 00000218 4. Proyectar los actos
NOMBRAMIENTO ' administrativos ¥
DE COMITES documentacidn  exigida
PARAEL: er las distintas etapas
PROCESQO DE contractuales:
CONTRATACION precontractual,
DELOS contractual y
PRESTADORES postcontractual,  sea
DE SERVICIO como  Comité  juridico
PARA EL estructurador y/o juridico
DEPARTAMENTO ‘evaluador,
DE EDUCACION
MILITAR.
REVISON Ne 011- _ 3. Elaborar los estudios
"ESTUDIO CENACPERSONAL- previos de los procesos
PREVIO DIFAB | 2021 que le sean asignados, ¥

que sean adelantados
CENAC
PERSONAL,  dando
cumplimiento  a la
normatividad que regula;
la: ‘materia. confractual,
las directrices emitidas:

por COLOMBIA
COMPRA las.
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| Dirgttrices emitidas por

el Ministerio de Deferisa
- Ejéreito Nacignal,

REVISION
ESTUDIO

PREVIO CEDE 7

N° 03g-

CENAGPERSONAL-

2021

3. Elgbiorar o5 estudios

previos -de los proceses

que ¢ sean asignados, y
gue sean adelantados
en la GCENAC
PERSONAL, dando
cumplimiento  a  fa
normatividad. que regula
la materia -contractual,
las direcirices émitidas
par COLOMBIA
COMPRA, fas
Directrices eniifidds por
el Ministerio de Défensa:
- Ejército Nacional.

REVISION
~ ESTUDIO
PREVIO DIGEH

Ne012-
CENACPERSONAL-
2021

3. Elaborar los -estidios

prevics de los procescs
que le:sean asighados, y-
gue’ sean atelantados
en la CENAC:
PERSONAL, dando
cumplimiento a  la
normatividad que: regula
la materia’ condractual,
las directrices -emitidas
por COLOMBIA
COMPRA, las
Directrices emitidas por

el Ministerio de Defensa

- Ejército Nacional.

REVISION
ESTUDIO
PREVIC DIPSO

N°O13-
CENACPERSONAL-

2021

3. Elaborar los estudios

previes de los procesos
gue le sean asignados, y -
gue sean adelantados
en la CENAC
PERSONAL, dando
cumplimiente a  a
normatividad que regula
la materia contractual,
las directrices. emitidas

por- COLOMBIA

COMPRA,  es
Directrices emitidas por
el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional.

REVISION
ESTUDIO

PREVIO JEMOP

N° 034-

CENACPERSONAL-

2021

3. Efaborar fos estudips
prevics de los procesos
que le sean asighados, y
que sean adglantados
en la CENAC
PERSONAL, dando
cumpiimienioc 2  la
normatividad-que regula
la maleria contractual,
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las direcliices emifidas
por COLOMBIA
COMPRA las
Directrices emitidas por
el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacionalk

REVISION
ESTUDIO
PREVIO JEMGF

N°O10-
CENACPERSONAL-
2021

3. Elaborar los estudios

previos de los progescs
que le sean asignades, y
que. sean adelantados
en Ta CENAC
PERSONAL,  dando
cumplimento  a  la
nermatividad que regula
la- materia contractual,
las directrices emitidas
per COLEMBIA
COMPRA, las
Directrices. ernitidas por
&l Ministerio de Defensa
- Ejército’ Nacional,

CONTRATOS
PRESTADORES
DE SERVICIO
DIRECCION DE
FAMILIA

"DESDE N° 080-

CENACPERSONAL-
2021 HASTAEL N°
143- CENAC-
PERSONAL -2021

2. Hacer parte de los
cotnités Estructurador v

‘Evaluador  de  os

procesos  contractuales

que adelante la CENAC

PERSOGNAL.

CONTRATQOS
PRESTADORES
DE SERVICIO
JEFATURA DE
ESTADO MAYOR
GENERADOR DE
FUERZA

DESDE N° 075-
CENACPERSONAL-
2021 HASTAEL N°
079:CENAC-

PERSONAL -2.021

2. Macer parte de los
comités Estructurador ¥y
Evaluador de oz

‘procesos  contractuales

que- adelante la CENAC
PERSONAL

CONTRATOS
PRESTADORES
DE SERVICIO
DIRECCION DE
GESTION
HUMANA

DESDE N°118-

CENACPERSONAL-
2021 HASTA EL N®

128-CENAG-
PERSONAL -2.021

2. Hacet pare de los

comités Estructurador-y
Evaluador  de  los
procesos  contractuales
que adelante la CENAC
PERSONAL

CONTRATOS'
'PRESTADORES
DE-SERVICIO
DIRECCION DE
'PRESTACIONES
SOCIALES.

DESDE N°129-
CENACPERSONAL-
2021 HASTAEL N°

432-CENAC-

PERSONAL -2.021

2. Hacer patte de lgs
comités Estructurador-y
Evaluador e los

{ procesos cohtractuales

que adelante la CENAC
PERSONAL

CONTRATOS
PRESTADORES
DE SERVICIO
JEFATURADE
ESTADO MAYOR
OE
OPERACIONES

DESDE N°264-
CENACPERSONAL-
2021 HASTA EL N°
255-CENAC-
PERSONAL -2.021

2. Hacer parie de los
comités Estructurador y
Evaluador de  los

‘procesos  contractuales
‘que adelante la CENAC

PERSONAL

CONTRATOS DE
PRESTADORES
DE SERVICIO
PARA EL

DESDE N°286-
CENACPERSONAL-

2021 HASTAEL N®

2, Hacer parte de los.

comités Esfructurador y
Evaluador  de. los
procésos  contractuales
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| DEPARTAMENTO | 298-CENAC- que adelante Ja CENAG ||
DE EDUCACION | PERSONAL -2.021 PERSONAL -
MILITAR

Dejo.constancia gue durante el plazo de jecucion del contrato, nose
han configurado [os presuptiestos legales del contrato laboral y-que he-
gozado de plena autonomla para ejecutar las. obligaciones
14. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Ast mismo, {anto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional — CENAC PERSOMAL ha dado cumplimienio a las’
obligaciones legales y contractuales registrada's.en'el contrato,

Para constancia se firma en, Bogota D.C. Febréro de 2,024

FIRMA ‘CONTRATISA. _
NOMBRE COMPLETO: LISEETH VEGA MONTES
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