SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Agroturistico requiere contratar la prestacidon de servicios de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el
Centro Agroturistico, se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional integral,
mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del
Centro Agroturistico, Regional Santander.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San Gil, el 08 de septiembre de 2026
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional integral, mediante el desarrollo de actividades formativas en los

OBIJETO . . L .
programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional
Santander.
EDUCACION Y/O Para cada contrato se especifica la Formacidn en el Plan de contratacion de
FORMACION Y instructores, de conformidad con el drea o competencia a desarrollar Para cada
EXPERIENCIA perfil a contratar se tendra en cuenta segun lo establecido en el “Certificado de

RELACIONADA idoneidad y experiencia”
De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la

entidad, se fija como valor total de los contrato la suma de Cincuenta y seis
millones doscientos cuarenta y siete mil trecientos cuarenta y cuatro pesos
mcte ($56.247.344) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

VALOR Y FORMA DE L
PAGO siguiente manera: El valor de cada uno de los contratos sera el resultado de
multiplicar el No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario
mes o costo de horas segin como se indica en el plan de contratacién de
instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios
asignados a cada contratista. mes vencido
Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de inicio y
PLAZO terminacion en el Plan de contratacion de instructores, sin exceder el
calenderario académico 2026.
LUGAR DE San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico, en las
EJECUCION provincias Guanentina y Comunera.
ORDENADOR DEL . . . .
GASTO Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
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la ordenadora de gasto del SENA requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacioén se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon" del Centro. Que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra misidn que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formaciéon profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994)."Es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el personal suficiente que permita
garantizar la prestacién del servicio publico que por demas envuelven derechos supremos como la
educacion y la formacidn para el trabajo, objetivos esenciales del SENA; siendo el personal contratista,
fundamental para la materializacién de dichos derechos. se pone de presente que el SENA viene
desarrollando actividades propias para la ampliacion de la planta de personal mediante, sin embargo, las
nuevas vacantes no se veran materializadas en la vigencia 2026, razén por la cual se requiere de la
contrataciéon del apoyo que cuente con las cualidades y conocimientos requeridos para satisfacer la
necesidad de la entidad.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan apoyar la gestién, para orientar formacién
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titulada, complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el Centro
Agroturistico del Sena Regional Santander”, por lo que se requiere contratar los servicios con Cinco (5)
personas naturales, que brinden instruccién a los diferentes grupos, en la jurisdiccion a cargo del centro
de formacion. Conforme a lo anterior, el Centro Agroturistico proyecto plan de contratacién adjunto al
presente estudio previo, que hace parte integral del mismo, donde se indica el objeto de la contratacion,
tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacién de
servicios personales.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecié orientar formacién en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecndlogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la
educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, en ejecucidn; ademas, es necesario atender la oferta que se ha programado
para la vigencia 2026.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Plan de Contratacidn de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de
programacion académica identificadas en la presente vigencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroturistico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del
contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar
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activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacién a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidn Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacidon virtual). 25.
Participar en las actividades de induccidn y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion. 26. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacidn técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de riesgos y demas documentos necesarios
para la adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca. 32. Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos. 33. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

5.

COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio San Gil y Socorro.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4delaley1150de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidon
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%

del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.
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11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacién contractual. La designacién
se deberd realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la
entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Andlisis del Sector
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
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experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista en atencién al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida persona cumple con los requisitos
exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con la informacidn disponible en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de
Colombia Compra Eficiente, con corte a la vigencia 2025 y para la categoria 801116 — Servicios de personal
temporal, las entidades estatales han suscrito aproximadamente 517.254 contratos, por un valor estimado
superior a $16,57 billones, evidenciando la relevancia y amplia utilizacion de esta tipologia contractual
dentro de la gestidn publica. Asimismo, el comportamiento histérico presentado por el MAE muestra una
tendencia creciente tanto en el nUmero de contratos como en los recursos comprometidos, lo que permite
dimensionar la importancia estratégica de los contratos de prestacion de servicios para atender
necesidades institucionales de caracter temporal, especializado o de apoyo a la gestion. En este sentido,
estas cifras constituyen un referente de mercado que justifica la utilizacién de este mecanismo contractual
por parte de las entidades publicas, en la medida en que contribuye al cumplimiento oportuno de sus
funciones, metas, planes, programas y proyectos, garantizando la continuidad de la gestidon administrativa
y misional cuando dichas necesidades no pueden ser atendidas con la capacidad operativa disponible en
la planta de personal.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacién se observa:

Nombre el .
Nro.y i . Valor del Modalidad
~ Contratist Objeto del contrato Plazo L,
afno contrato de seleccion
a

GCCON-F-086 V1




SENA

N

Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor para

. orientar la formacidon profesional . Valor Total:
CO1.PC | Luis Angel | . . . Diez (10) ..
integral: titulada y/o complementaria $46.739.371 Contratacion
CNTR.5 | Daza o meses Catorce .
. programada en el Centro Agroturistico . Valor mensual: | Directa
851055 | Estupiian o . (14) dias
en la red de conocimiento Gestion $4.465.545
Administrativa y Financiera en el area
tematica Finanzas
Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor,
Carlos . . . . Valor Total:
CO1.PC para orientar la formacion profesional | Mil (1000) »
Andres . $38.553.000 Contratacion
CNTR.5 programada por el centro de formacion | horas para ser .
Vasquez o . . Valor mensual: | Directa
759429 en la red de conocimiento gestion | ejecutada
Forero $38.553

administrativa y servicios financieros
en el area tematica contabilidad

14.

Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del

servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacidén resefiada, a

efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener

previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular

de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en San Gil. El 08 de Septiembre de 2026

PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ

Subdirectora E

Elabord: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataci@%

Revisé: Oscar Willian Vergara Romero — Coordinador de Programas Especia/la(w 6"‘*/\
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SUBDIRECTORA E DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el presente trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y en concordancia con la Resolucion nro.
2407 de 2023, la Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular SENA nro. 224 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacion y el aval de la Subdirectora
de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion general del SENA; es procedente tramitar la
autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP nro. 1726

En consecuencia, el ordenador del gasto Subdirector de Centro
AUTORIZA

Contratar los servicios de técnicos, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional integral, mediante el desarrollo de actividades formativas
en los programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.”

Autorizacion nro.: 08

El presente documento se suscribe en San Gil el 08 de septiembre de 2026

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora E Centro Agroturistico

Elabord: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataciéj&%
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y financie&L
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SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Version: 02

Cddigo:
GCCON-F-
098

Publica X Publica clasificada Plblica reservada
CENTRO DE FORMACION: |
Perfil Forma de pago Nro
Nro. Nombre de la Fecha estimada | Fecha estimada )
ddigo de ombre del programa| _, .. . ombre de la odalidad de ipo de ivel de . rograma . alor de los ugar de .. . azo estimado alor tota entificacion ombres y ro. de ro. de Acta
consec Codigo d Nombre del Cadigo Competencia Nombre de | Modalidad d Tipo d Nivel d coordinacion P / Objeto contractual Valor de | L d de Inicio Final Pl imad val ! Identificacid Nomb Nro. d Nro. de A
rograma de formacion Competencia especifica i0 ienci i formacion formacion formacion Dependencia honorarios ejecucion en dias i Olti estimado del apellidos acante de seleccion
utivo prog i p i pecifi Educacion Experiencia relacionada I i i académica p i i jecuci (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA) ( ias) Primer Pago Pagos Iguales Ultimo Pago i ‘ pelli v i
seleccionado
(Opcién 1): Titulo 68 9541 733 Prestar
Profesional en Agronomia, servicic')s personales
Medicina Veterinaria, o Opcién 1: 24 meses de Car.acter temporal San Gily
Zootecnia (Médico totales (18 meses como |r.1,stru.ct0r de Socorro,
Veterinario, Médico relacionados con el formacion tltulgda, atendiendo la
. . Veterinario Zootecnista y/o|ejercicio de la profesién + 6 cpmplementarla ylo jurisdiccion
Fortalecimiento en Conservar alimento de uso Zootecnista) meses en docencia) Programas virtual, en la red de del Centro
1 3000142| produccion de henosy 270501087| animal segin métodos y Formacion Académica Alternativa: 36 meses Presencial Complementaria |Curso corto Es iciales Complementaria conocimiento pecuaria $4.737.497 Aaroturisti 8/09/2026 16/12/2026 98,00 $ 3.272.080 $ 3.272.080 $ 3.272.080 $9.816.240
ensilajes procedimientos técnicos . , ’ P en el area tematica groturistico,
(Alternativa): Titulo de totales (28 meses produccién ganadera en las
Tecnélogo o Técnico relacionados con el de especiesgmenores,}; provincias
Profesional o Técnicoen  |ejercicio de la profesién + 8 demas de su Guanentina y
Agronomia, Medicina meses en docencia) competencia en el Comunera.
Veterinaria, o Zootecnia. Centro Agroturistico,
Regional Santander.
(Opcidn 1): Titulo 68 9541 734 Prestar
Profesional en Agronomia, servicic')s personales
Medicina Veterinaria, o Opcién 1: 24 meses de Car.acter temporal San Gily
Zootecnia (Médico totales (18 meses como |r.1,stru.ct0r de Socorro,
Veterinario, Médico relacionados con el formacion tltulgda, atendiendo la
. . Veterinario Zootecnista y/o|ejercicio de la profesién + 6 cpmplementarla ylo jurisdiccion
Fortalecimiento en Conservar alimento de uso Zootecnista) meses en docencia) Programas virtual, en la red de del Centro
2 3000142| produccion de henosy 270501087| animal segin métodos y Formacion Académica Alternativa: 36 meses Presencial Complementaria |Curso corto Es iciales Complementaria conocimiento pecuaria $4.737.497 Aaroturisti 8/09/2026 16/12/2026 98,00 $ 3.272.080 $ 3.272.080 $ 3.272.080 $9.816.240
ensilajes procedimientos técnicos . , ’ P en el area tematica groturistico,
(Alternativa): Titulo de totales (28 meses produccién ganadera en las
Tecnélogo o Técnico relacionados con el de especiesgmenores,}; provincias
Profesional o Técnicoen  |ejercicio de la profesién + 8 demas de su Guanentina y
Agronomia, Medicina meses en docencia) competencia en el Comunera.
Veterinaria, o Zootecnia. Centro Agroturistico,
Regional Santander.
CAPTURAR PROFESIONAL O MINIMO 24 MESES 68_95_41_439 P.restar
IMAGENES FIJAS CON [TECNOLOGO DE VINCULACION EN servicios profesionales
. como instructor para
EQUIPOS, ESPECIALIZADO EN ) EL AREA I?E, impartir formacion
FOTOGRAFICOS DE FOTOGRAFIA, DISENO|FOTOGRAFIAY profesional integral en
ACUERDO CON GRAFICO, MEDIOS la RGfd de ﬁ,onozi.mieﬁto
en informatica, disefio
LOS PUBLICIDAD, ARTISTA |AUDIOVISUALES, DE ! ca, d
) y desarrollo de
REQUERIMIENTOS PLASTICO, LOS CUALES 6 MESES software en el area
DEL CLIENTE. MERCADEQ Y EN ORIENTACION DE tematica Medios
PUBLICIDAD, DISENO |PROCESOS DE Audiovisuales,
) . . _ ) Programas ) mediante el desarrollo San Gil y
3 52210011| Fotografia de producto 291301067 VISUAL, O AREAS FORMACION Presencial Complementaria [Curso corto Especiales Complementaria de actividades $4.737.497 Socormo 9/09/2026 10/12/2026 $3.474.164 $9.474.994 $ 1.579.166 $ 14.528.324
formativas en los ’
programas de titulada
y/o complementaria del
Centro Agroturistico,
Regional Santander.
Certificado de Aptitud  [Cuarenta y ocho (48)
Profesional ¢ SENA, o meses de experiencia
certificado por relacionada distribuida 68 9541 462 Prestar
autoridad competente |asi: ser_vicios_ rofesionales
en cualquiera de las Treinta y seis (36) meses como insfructor ara
nueve dareas de de experiencia impartir formacizn
desempeiio de la CNO y |relacionada con el r:fesional inteeral en
Ejercer derechos |en el nivel ocupacional |ejercicio de los derechos IF; red de conoci?niento
fundamentales del |2:3 0 4 (Ver anexo C. humanos y Institucional de
Ir:::tl::lcitljc;r::lalizia trabajo en el marco ZI.tO) tiva 1 :un:a_me':ales(‘i‘;l) Coordinacion Integralidad, area San Gil
o rnativa 1. r . . . . . - ,
4 228118 Formagc e Derechos 210201501| de la constitucién Cereﬁ ﬁ:a dz o téenic. o maeszjsoe‘; d‘;cceenda . |Presencial Titulada Tecnélogo Titulada Presencial Pt temética Derechos sa0.901) o0 14/09/2026|  16/12/2026 92,00 $2.045.050 $8.180.200 $2.045.050 $12.270.300
' iti ! Humanos, mediante el
Fundamentales politica y los certificado por instruccion certificada desarrollo de
convenios autoridad competente  |por entidad legalmente tividades f i
internacionales. en cualquiera de las reconocida :; :\cl>ls arssraor;r:j(;:as
nueve dareas de Alternativa 2 . prog
o . . titulada y/o
desempefio de la CNO |Treinta y seis (36) meses complementaria del
y en el nivel ocupacional [de experiencia CentFr)o Agroturistico
3 04 (Ver anexo C. N.O) |relacionada distribuida . & ’
Alt tiva 2 3 Regional Santander
ernativa asi:
Titulo de Tecndlogo en |Veinticuatro (24) meses
cualauiera de los 55 de expneriencia




Produccién agropecuaria

Programar cultivo agricola

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en
programas de formacién
relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de

minimo 24 meses de

68 9541 730 Prestar
servicios personales
de caracter temporal
como instructor de
formacion titulada,
complementaria y/o

73340239 ecoldgica parala 270412035 seglin métodos y empresas y ciencias afines |vinculacion laboral con el |Presencial Complementaria[Curso corto Progr?mas Complementaria virtual, en la red de $4.737.497 San Gily 8/09/2026 16/12/2026 98,00 $ 3.272.080 $3.272.080 $ 3.272.080 $9.816.240
o . . . . . ‘ L Especiales . . Socorro
soberania alimentaria normativa y/o ingenieros agrénomos |4rea de su profesion. conocimiento Agricola ’
y/o ingenieros agricolas en el area tematica
y/o ingenieros ambientales agricultura y demas de
y /o tecndlogos en su competencia en el
produccidn agricola y/o Centro Agroturistico,
riego drenaje y manejo de Regional Santander.
suelos y /o técnicos en
produccién agropecuaria o
areas afines con el sector.
$ 56.247.344

Reviso: Luis Carlos Reina Sanchez - Coordinador Academico
Oscar Willian Vergara Romero - Coordiandor Programas Especial/eﬂ“ /7 - S

PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ
Subdirector E del Centro Agroturistico
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