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Supervisor al contrato 66-7-20192-26
Teniente Coronel JUAN CAMILO GARZON MADRID
JEFE REGIONAL DE INCORPORACIONES N°4

Por valor de: $ 200.000.000 millones de pesos Colombianos.

Con el objeto de ejercer la supervision de la referencia, suscrito entre la POLICIA NACIONAL-REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4 y el contratista CLINICA MEDICO QUIRURGICA ALVERNIA SAS por el valor
antes sefialado, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES
DE LABORATORIO CLINICO Y PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E
INCORPORACION DE OFICIALES Y PATRULLEROS DE POLICIA PARA LA POLICIA NACIONAL", de manera
atenta y respetuosa me permito informar a mi coronel que fue nombrado (a) SUPERVISOR, del mismo, de conformidad
con lo establecido en la clausula VIGILANCIA Y CONTROL del contrato y en esta comunicacién., Por lo anterior se
servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del citado contrato, reportando cualquier novedad
que se presente en el desarrollo del mismo y para lo cual debera cumplir con lo establecido en la Resolucidn No. 00090
del 15 de enero de 2018 Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional - El conjunto de funciones Desempefiadas por una persona que se encarga de ejercer el control de ejecucion
de un contrato, cualquiera sea su modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de
planta se le denominara SUPERVISOR y cuando se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos sea
contratada a través de una consultoria, se le denominara INTERVENTOR. Articulo 4° FINALIDADES DE LA
SUPERVISION/INTERVENTORIA: Tiene como finalidades: 1. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos
asignados al contrato. 2. Asegurar que el contratista se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas
previsiones pactadas en el contrato o convenio. 3. Mantener permanente comunicacién con el contratista y las
dependencias de la Institucion involucradas en la ejecucion del contrato. 4. Velar porque la ejecucion del contrato o
convenio no sufra interrupciones injustificadas. 5. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre
las partes y adoptar las medidas necesarias para solucionar eventuales controversias Articulo 7° RESPONSABILIDAD:
El funcionario que sea designado como Supervisor de un contrato o convenio, asi como el tercero contratado para el
ejercicio de interventora, tendran la responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que
garantice a la Administracién el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados
en las Leyes 80 de 1993 y 734 de 2000 Articulo 9° FUNCIONES: Las funciones del supervisor o interventor de un contrato
o convenio involucran actividades de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el
cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los intereses estatales, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 3° del estatuto contractual. Por lo anterior, el Supervisor/Interventor ejercera las siguientes
funciones: A. De caracter Administrativo: 1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el
proposito de contar con la mayor informacién sobre el origen del mismo. 2. Efectuar el acompafamiento del contratista,
colaborandole en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacién con las
dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista 3.
Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idonea del objeto contratado. 4. Verificar que existan los permisos y licencias
necesarios para la ejecucion del contrato. 5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista,
durante la ejecucion del contrato con el fin de que la administracién intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas. 6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.
7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucién y avance del
contrato o convenio. 8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambientales que
sean aplicables. 9. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razon del
contrato o convenio celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de contratos, la forma en
que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo. 10. Expedir las certificaciones que se requieran
para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato o convenio a su cargo. 11. Requerir por escrito
al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las obligaciones surgidas del acuerdo
negociar o convencional. 12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos,
cualquier anomalia en la ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion




elementos suministrados, comprados y separados sean de primera calidad acordes con las garantias del mercado. Exigir
a los contratistas las informaciones que consideren pertinentes para el cabal cumplimientos de sus funciones como
supervisores, asi como estar pendientes de la fecha de los pagos que se efecttien por parte de la Rases 4. Llevar un
estricto control de la ejecucion de los contratos. Para tal efecto deberan informar de manera oportuna a la Jefatura de la
Rases No 4, y la oficina de contratos, cualquier incumplimiento de las obligaciones del contratista, indicando la actividad
desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de poner a consideracién la procedencia de la
aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo y/o la aplicacion de pdlizas. Formular a los contratistas las
observaciones que estimen pertinentes, para mejorar el resultado en la ejecucion del contrato. Estudiar y recomendar a
la Jefatura de la Rases No.4, los cambios sustanciales que sean convenientes para el cabal desarrollo del contrato.
Rechazar las conductas de los contratistas que no se encaminen al logro de la ejecucion del objeto del contrato. Certificar
que lo realizado por cada contratista se encuentre dentro de los plazos establecidos y se ajusta técnicamente a los
términos del contrato. Prestar a los contratistas colaboracion eficaz con el fin de buscar el mayor beneficio para ambas
partes. Supervisar que el contratista radique en la oficina de central de cuentas a mas tardar el veinte (20) de cada mes,
las facturas con todos los soportes exigidos legalmente, para que se efectten el pago oportuno de las mismas. En todo
caso la factura de los servicios prestados dentro de una vigencia fiscal, debe radicarse antes del 31 de diciembre del
respectivo afio. Informar a la Jefatura de la Rases 4, por escrito cuando se le haya ejecutado el setenta 70% del valor
del contrato para que se tomen las medidas administrativas pertinentes. Igualmente se debe hacer llegar al Grupo de
Contratos de la Rases No 4, mensualmente los primeros cinco dias de cada mes (corte 30 del mes inmediatamente
anterior) los Informes de Supervision del contrato (formato estipulado en la Suite Vision Empresarial) con copia de los
recibos a satisfaccién expedidos y el Anexo de Reevaluacion de Proveedores. - Si aplica. Realizar la respectiva
liquidacion segun lo establecido en la Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional “, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Realizar
la respectiva entrega de las supervisiones, liquidaciones y/o novedades de los contratos que le fueron asignados
mediante el acta de entrega del cargo en los siguientes casos: vacaciones, traslados o demas actos del servicio. En
caso de que la Jefatura Seccional disponga la continuidad de la supervisién en el nuevo cargo continuar con esta
supervision, debera solicitar por escrito el cambio en la base de datos de supervision al nuevo cargo que desempenara.
IMPORTANTE: Todas las instrucciones, observaciones o conceptos informados al contratista deben constar por escrito
y enviar copia a la oficina de contratos de la Rases No 4. PROHIBICIONES: Adicional a las estipuladas en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018, esta prohibido a los supervisores tomar las siguientes determinaciones: Determinar
y dar instrucciones a los contratistas sobre como deben ejecutar lo objetos contractuales, de tal manera que invadan la
autonomia de los contratistas. Tomar decisiones de orden administrativo como las que se enuncian a continuacién, las
cuales son responsabilidad del Jefe de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4 « Resolver las solicitudes
de prorroga + Modificar las obligaciones contractuales « Adicionar las obligaciones contractuales * Declarar el
incumplimiento del contrato * Suspender la ejecucion del contrato * Efectuar otro si al contrato » Efectuar reajustes al
contrato * Solucionar las controversias que se susciten con ocasién del contrato y que sean del resorte de la Jefatura
Rases No 4 y/o de la oficina juridica y de contratos. SANCIONES La designacion de supervisores implica el cumplimiento
de las obligaciones sefialadas en el documento que le asigne la supervision del (los) contratos, so pena de incurrir en
responsabilidad disciplinaria, ademas de las responsabilidades civiles y penales de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la ley 80 de 1993.

Atentamente.
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Teniente Corone)/ JAIME ANDRI%?SPEJO NAVARRO
JEFE REGIONAL DE IASEGURAMIENTO EN SALUD N°4
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