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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Documento: 01-CD  CERTIFICADO DISPONIBILIDAD : :
Mimero < 2602092
Divisién: 01-04 SECRETARIA GENERAL

Concepto: DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION QUE MEJOREN LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOos Fecha: 10-AGO-2026
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES' OFICIALES DE LA

GOBERNACION DE CASANARE VIGENCIA 2026. Vence: 31-DIC-2026
[ Cuenta H Descripcién J L Valor
4.E4.45.4599,1000.2024005850076.0.121000.01.2.3.2.065 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la 194,602,600.00

administracion depariamental, a través del
.. afianzamiento de las competencias laborales y
- comportamentales de los servidores publicos de la
Gobernacion de Casanare
4.E4.45.4599.1000.2024005850076.0.133110701.17.2.3.2.065 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la 25,000,000.00
: administracion departamental, a través del
afianzamiento de las competencias laborales y
comportam les de los servidores publicos de la
on ge C;sanare

Total : 219,602,600.00

AS D LILIANA C ARRO CHAPARRO -

Digité: HERMINDA

APRUEBA



NIT:B9209G216-86

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FO-AB-04
2014-01-02
V2

No. 2026-01741

PROCESO: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

osod

Dependencia Que Solicita

SECRETARIA GENERAL

Codigo Y Nombre Presupuestal

4.E4.45.4599.1000.20240058500
76.0.121000.01.2.3.2.065 . /

FORTALECIMIENTO A LA GESTION.Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL
AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

$1 94.602.600.0({)}/

4.E4.45,4599,1000.20240058500 ¢/
76.0.133110701.17.2.3.2.085

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL
AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

$25.000.000,00

Nombre Del Proyecto

servidores publicos de la gobernacién de Casanare

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion departamental, a través
del afianzamiento de las competencias laborales y comportamentales de los

Codigo SSEPI O Cédigo SUIFP

2024005850076

Descripcién Objeto A Contratar

Valor

DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICCS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE VIGENCIA 2026.

$219.602.600,00

Total

$219.602.600,00

FUENTE DE FINANCIACION

Ingresos corrientes de Libre Destinacion

$194.602.600,00

R.B. Transferencias de capital de otras entidades del gobierno general Regalias Petroleras $25.000.000,00°
VARIABLES CUALITATIVAS 2
/ v
45 4599 4599030 o 92913 $194.602.600,00
45 4599 4599030 / 92913 $25.000.000,00
DIA MES ANO

FECHA DE SOLICITUD

Nombre Del Solicitante

' 1
DIEGO FERNANDO ARDILA PLAZAB

Cargo Del Solicitante

(E)

SECRETARIO(A) DE EDUCACIO}V/EFE OFICINA ASESORA JURIDICA
e S

Firma Autorizada

.

Encargado:
Decreto:
No.: Fecha:

g

5

DIEGO FERNANDO ARDILA PLAZAS / SECRETARIO(A) DE EDUCACION JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (E)/

GORERNACION DF CASANA
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