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La Secretaria General, NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI, NINI JHOANA MARINO BERNAL,

Directora de Talento Humano y el profesional contratado JIMMY DAIMER URBANO JIMENEZ,
certifican que:

Que el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, sefiala que la escogencia del contratista se hara a través
de las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa y minima cuantia. :

Que, el Decreto 310 de 2021, dispone qﬁe en su articulo 2.2.1.2.1.2.7, la obligatoriedad para la
adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a
través de los Acuerdos Marco de Precios.

Que, los bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes son los bienes y servicios de
comun utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogé-neos

para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007. :

Que de acuerdo con el andlisis que ha adelantado la Secretaria General, frente a la
homogeneidad de los bienes y servicios que pretende contratar conforme al objeto contractual
“DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE VIGENCIA 2026” no
corresponde a bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién,
sino que corresponde a una mixtura de servicios y bienes que cada uno debe concurrir de manera
simultanea para el desarrollo del objeto contractual.

Que revisadas las actividades que componente la necesidad de la entidad plasmadas en el
Estudio Previo No. 2026-1741 se encuentran las siguiente:

1.prestar el servicio para realizar un (1) taller en programacién neurolinglistica en inteligencia

emocional y estrategias para-el manejo de estrés y ansiedad para los servidores publicos de la
gobernacion de Casanare. :

2. prestar el servicio para realizar un (1) taller en enfoque.de género, diferencial en el marco de
garantia de derechos discriminatorios por raza, etnia, discapacidad, ciclo de vida e identidades
diversas para los servidores publicos de la gobernacion de Casanare.

3. prestar el servicio para realizar un (1) diplomado “uso de la iﬁteligencia artificial como

mecanismo para mejorar la productividad laboral” de los.servidores publicos de la gobernacion de
Casanare. '

4. prestar ei servicio para realizar una (1) conferencia dinamica de liderazgo, trabajo en equipo,
soluciones de problemas y conflictos para todos los servidores publicos de la planta de la
gobernacién de Casanare. ~

S. prestar el servicio para realizar una (1) taller en negociacién colectiva, sector trabajadores

oficiales y sector publico, para el fortalecimiento organizacional de los funcionarios publicos de la
gobernaciéon de Casanare.
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8. prestar el servicio para realizar un (1) bootcamp “IA sjecutiva: pensamiento critico y creacién
de sistemas en la era de la inteligencia artificial” en- modalidad ifmérsa en entorno natural para
servidores publicos de la gobernacién de Casanare. - ¢

Que el departamento de Casanare buscara satisfacer Ia nece5|dad descnta en el estudio previo,
las actividades, mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios con el fin de
realizar capacitaciones a los funcionarios publlcos.de la’ Gobernacuﬁn,de Casanare.

Dar cumplimiento a cada una de Ias acthades de acuerdo con el documento de Ias
especificaciones técnicas. e s

Que de acuerdo con el andlisis adelantado desde'la Secretaria, General, no existe homogeneidad
entre las actividades planteadas pues =2 trata de un svento particular, cuya naturaleza no es
recurrente y consuetudinario toda vez que se adanta a la necesidad y fin perseguido e identificado
por la entidad para cada poblacion, que para el caso en concreto son los funcionarios.

Que, con la finalidad de soportar lo anterior, la entidad procedié a la consulta de acuerdos marcos
vigentes en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtuai , cuyo objeto y

condiciones contenga las actividades y servicios requeridos por la entidad encontrando los
siguientes vigente:

f\Icuerdo Marco de Servicios BPO

NOmero de proceso:CCENEG-079-01-2024
| Vigencia:

.| D& Martes. Fabrefo 11, 2025 hasta Jueves, Febrero 11, 2027

4o Acuerdo Marco de Servicios de
°8 Conectividad IV

CCE-SNG-AMP-003-2024

NOmero.de procese:Proteso # CCENEG:074-01-2024

Vigencia:

De Lunes, Diciembie 23, 2024 hasta Ki¢rcoles. Diclembre 23, 2026
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Acuerdo Marco Transporte Terrestre
Especial de Pasajeros II
CCENEG-068-01-2022 - CCE-144.2023

") Desde Q042023 hasta 020772026

- Iniciar proceso o simulacion

Fecha méxima para eolocar Facha mixima pary ejecutar
ordenes de compra | Facha Fin ordanes de compra

sl 020712027
02007:2026

Que, revisados los anteriores acuerdos marcos vigentes no existe actualmente en la tienda virtual

del estado Colombia un acuerdo marco para el desarrollo de manera integral del objeto contractual
y de las actividades.

Que, mediante CCE-Circular 004 -2021 emitida por parte de Colombia Compra Eficiente se
determiné que:

‘en caso de que la entidad estatal - de acuerdo con la verificacién realizada
segun lo establecido en esta Circular -, evidencie que no existe un Acuerdo
Marco de Precios que incluya dentro de su catdlogo_los_bienes y/o
servicios que satisfagan su necesidad, podré solicitar la estructuracion de

un nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya tal.es bienes y/o servicios.
Para el efecto, se debera elevar peticién dirigida a la Subdireccién de Negocios
'de la Agencia Nacionail de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-.
(...) Teniendo en cuenta que el solo.hecho de solicitar la estructuracién de un
‘nuevo acuerdo marco de precio no implica la existencia posterior inmediata del
mismo, la entidad ‘estatal se encontrara habilitada para -entre tanto-
adelantar el procedimiento de seleccién a través del cual satisfaga su
necesidad, empleando cualquiera de los ‘mecanismos consagrados por la
normatividad vigente en la materia, ségan corresponda”

Que de acuerdo con el analisis adelantado por la Secretaria General, que corresponde a la
prestacion de un servicio mas que a la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes
y de comin utilizacion. No obstante, aunque existieran dentro del alance del contrato la
adquisicion de bienes de condiciones técnicas uniformes, al analizar las particularidades del
mismo, se evidencia que las especificaciones técnicas reaueridas por la entidad no obedecen a
la finalidad de alguno de los Acuerdos Maico de Precios, ni tampoco se ajustan a los plazos,
condiciones, modo y circunstancias propias de la ejecucion del contrato. De alli se podria concluir
que se tipificaria un riesgo de tipo operacional y econémico con la segmentacion de la necesidad
en ordenes de compra que no superan el monto de la minima Cuantia y que ademas
necesariamente deben ser ejecutados por un Unico operador. ;
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Que asi mismo, ninguna de las categorias o prociuctos integra la totalidad de elementos o las
condiciones requeridas por la entidad, dado que se trata de un servicio que debe ser prestado en

un Unico espacio temporal en el cual deben desarrolla'se tedas las actividades planteadas para
el desarrollo de los eventos. -

Que, al analizar las particularidades del proceso de contratacion se evidencia que la misma cuenta
con una INTEGRALIDAD en la cual en el analisis de conveniencia y oportunidad realizado por la
entidad no es conveniente, ni adecuado, ni econémico fraccicnar el objeto, toda vez que como se
reitera el mismo se estructurd para un desarrollo integro.

Que considerando que la naturaleza del contrato de prestacion de s'érvicios, a través del cual se
busca que el Estado cumpla con los fines que le han sido encomendados por medio del mismo
se pretende satisfacer el interés general y prestar los servicios-esenciales necesarios para su
éxito, de tal suerte que de acuerdo con la planeacién del contrato, no es conveniente, ni adecuado,
ni econdémico fraccionar las actividades del objeto contractual DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACION QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES

OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE VIGENCIA 2026, gue contiene servicios
de logistica, transporte y capacitaciones.

Que de acuerdo con lo anterior, la Secietaria General no acoge los acuerdos marco vigentes, por
lo que la entidad adelantara el respectivo prozesc contractual correspondiente, esto es; en razén
a la cuantia Seleccion Abreviada, cenforme 2 lo establecido er ia Ley 80 de 1993, Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes.

La presente se expide a los 23 dias del mes de junio de 20Z6.

Directora de Talento Humano

Eiaboré:mﬂ\ LEGUIZAMON

Cargo: Profesional Contratado
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