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Cdamara de Comercio
de Manizales por Caldas

CERTIFICADO DE CONTRAPARTIDA

EL CONTADOR DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
CERTIFICA:

Que la Camara de Comercio de Manizales por Caldas cuenta con los recursos
financieros para aportar al convenio de asociacién para ejecutar el proyecto es la
reactivacién comercial en Manizales, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar estrategias para la promocion de
ciudad para el posicionamiento de Manizales a través de actividades comerciales y
rueda de negocios”

Que de conformidad con el Decreto 092 de 2017, la Camara de Comercio de Manizales
por Caldas realizara un aporte en efectivo adicional, equivalente al 30% del valor total
del convenio, que asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($154.500.000) - con cargo al centro de costos: 1219

El presente certificado se expide a los 25 dias del mes de septiembre de 2026, en la
ciudad de Manizales.

Atentamente,

T D sl 1,

DANIEL FELIPE CARRILLO GONZALEZ
C.C. 1.059.812.501
N. Tarjeta Profesional: 290.344 - T

Cémarn de Comercio de Manizales por Caldos - Nit. 890.801.042~6

Aguatias: ext. 230 Riosuciol ext. 233 % sarviciodicliente@ccm.org.co
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 30.316.836

Fecha de Expedicion: 28 DE OCTUBRE DE 1988

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: SANDRA MARIA SALAZAR ARIAS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 01 de Noviembre de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 2 de octubre de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (6214821251) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
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Supermtendenma

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que la Camara de Comercio de MANIZALES POR CALDAS, identificada con el NIT 890801042 es
una entidad sin 4nimo de lucro creada mediante el Decreto 145 del 9/02/1913 ,

La Representacion Legal de la-Cédmara d NIZALES POR CALDAS Ila ejercen el

presidente ejecutivo y sus suplentes,

QUE EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS-SAIR

utivo dé la Cdmara de Cor;lercio de MANIZALES POR CALDAS,

Fue nombrado como presidente eJ
ARISTIZABAL Identlﬁcado(a) con la Cédula de Ciudadania

el sefior(a) ANA MARIA GONZALEZ
numero 30306063 mediante acta N°.

Se designaron como suplentes del P

SUPLENTE ) 1§ I
Nombre: SANDRA MARIA SALAZAR -ARIA
Numero de identificacion: 30316836

e Cargo: DIRECTORA DE LA UNIDAD SUNTOS JURIDICOS
— Tipo y nimero de documento de designac
— Fecha de designacién: 26/05/2012
— SUPLENTE
e Nombre: CESAR AUGUSTO CARDENAS MOLINA
_— Numero de identificacién: 75083902
%@ Cargo: DIRECTOR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANICIERA
- Tipo y nimero de documento de designacion: DOCUMENTO PRIVADO CI-029-12-4

Fecha de designacion: 1/03/2024

Resolucién Firma Digital 2025-01-149411

3793-74GA-417e-Bd64

|I|||l|l|l i

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos para promover
empresas innovadoras, productivas y sostenibles,
www.supersociedades,gov.co
webmaster@supersociedadeas.gov.co
S0 GFIGLA ;ﬁ;[:ﬁéﬁ%ﬁ'&%@i{}ten?@ﬁ&nm! dﬁggg‘o 01-8000 - 11 43 10
Tel Bogotd: (601) 2201000
Colombia
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Superintendencia
de Sociedades

et ]

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2.1.1. DE LA CIRCULAR
EXTERNA 100-000002 DEL 25 DE ABRIL DE 2022 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, “LAS CAMARAS DE COMERCIO SON RESPONSABLES DE MANTENER
ACTUALIZADA Y COMPLETA LA INFORMACION REPORTADA A TRAVES DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS (SAIR)” INCLUYENDO LAS NOVEDADES
RELATIVAS A LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD. EN CONSECUENCIA, LA
INFORMACION QUE CONSTA EN LA PRESENTE CERTIFICACION, CORRESPONDE A LA
REPORTADA POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EL SISTEMA SAIR, SIN PERJUICIO DE
QUE LA MISMA SEA OBJETO DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION QUE ESTA
SUPERINTENDENCIA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS CAMARAS DE COMERCIO CONFERIDAS EN EL ARTICULO 87 DEL
CODIGO DE COMERCIO Y EN EL ARTICULO 70 DE LA LEY 2069 DE 2020 ESTIME INICIAR, NI
AQUELLAS QUE SE INTERPONGAN ANTE LA JURISDICCION ORDINARIA.

La presente certificacion se expide a QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

JOAQUIN FERNANDO RUIZ GONZALEZ
Secretario (a) General (E)

TRD: CONSECUTIVO DE CERTIFICACIONES

Nota: La informacion reportada en la presente certificacion es tomada de la plataforma SAIR

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos para promover
N empresas inhovadoras, prodiictivas'y sostenibles.
. www.supersociedades.gov.co )
. webmaster@supersociedades.gov.co
Linea unica de atencién al ciudadano: 01-8000 - 11 43 10 n
Tel Bogoté: (601) 2201000 €5~ CER2r9481
Colombia
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CAPITULO | )
NATURALEZA JURIDICA Y CREACION

ARTICULO 1. La Camara de Comercio de Manizales por Caldas es una persona juridica
de derecho privado, de caréacter corporativo, gremial y sin dnimo de lucro, administrada y
gobernada por los comerciantes matriculados en el respectivo registro mercantil que tengan
la calidad de afiliados, creada en virtud del Decreto 145 de febrero 14 de 1913, regida por
las normas del Cédigo de Comercio y las demas disposiciones que lo aclaren, adicionen,
modifiquen o reglamenten. Su jurisdiccién esté integrada por los siguientes municipios:
Manizales, Villamaria, Neira, Aranzazu, Salamina, Pacora, Aguadas, Filadelfia, L.a Merced,
Marmato, Supia, Riosucio, Anserma, Risaralda, San José, Belalcazar, Viterbo y Marulanda.

. &2
Ty IR ]
1yl ercera las funciones sefialadas principalmente en g
~ el articulo 86 del Cédigo de Corrg*rclo en elarticulo2.2:2:38.1.4 del Decreto 1074 de 2015 x|
y deméas normas legales o regla ' gn adicionen o sustituyan. %
| =
De acuerdo con lo anterior cw QOmercio gjercer las siguientes A
funciones: B =<
a8
1. Servir de drgano consultivo g , en consecuencia, estudiar los g
asuntos que éste someta a su '1fgrmes que le soliciten sobre la @
industria, el comercio y deméas actividades. X
2. Adelantar, elaborar y pro igacion; tudios juridicos, financieros, =
estadisticos y socioecondmic femasic vlnteres regional y general, que contribuyan [
al desarrollo de la comunidad , &
3. Llevar los registros publicos=encomendados:-por:la-ley y certificar sobre los actos y O
documentos alli inscritos. ‘ -
4. Recopilar y cetrtificar la costumbr ediante investigacion realizada por la
Camara de Comerciao dentro de su propiajurisdiccion. La mvestlgaclén tendré por ohbhjeto
establecer las practicas o reglas de conducta comercial observadas en forma publica,
uniforme, reiterada y general, siempre que no se opongan a normas legales vigentes.
5. Crear centros de arbitraje, conciliacién y amigable composicién por medio de los cuales
se ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de solucién de conflictos, de
™ acuerdo con las disposiciones legales.
6. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la regién de las instalaciones
necesarias para la organizacion y realizacion de ferias, exposiciones, eventos artisticos,
culturales, cientificos y académicos, entre ofros, que sean de interés para la comunidad
empresarial de la jurisdiccion de la respectiva Cdmara de Comercio.
7. Participar en la creacién y operacién de centros de eventos, convenciones y recintos
feriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las demas normas que las
sustituyan, modifiquen o adicionen.
H H
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8. Promover la formalizacién, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi como
_desarrollar actividades de capacitacion en las dreas comercial e industrial y otras de interés
~ regional, a través de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones...... -
9. Promover.el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad y
participar en programas nacionales de esta indole. PR
10. Promover la afiliacién de los comerciantes inscritos que cumplan los  requisitos
sefialados en la ley, con el fin de estimular la participacion empresarial en la gestion de la
camara de comercio.y el acceso a los servicios y programas especiales.. '
11. Prestar servicios de informacion empresarial originada exclusivamente en los registros
publicos, para lo.cual podré cobrar solo los costos de produccion de la misma.
12. Prestar servicios remunerados de informacién de valor agregado que incorpore datos
de otras fuentes.
13. Desemperiar y promover actividades de veeduria civica en temas de interés general de
su correspondiente jurisdiccion. ;
14. Promover programas, y actividades en favor de los ctores productivos de las regiones
en que les corresponde actuar, asi como la promocion de la cultura, la educacién, la

recreacion y el turismo. ;
15. Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial, siempre

y cuando se pueda demostrar que el proyecto representa un avance tecnolégico o suple S

necesidades o implica el desarrollo para la region.

16. Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afilfados.

17. Disponer de los servicios tecnolégicos necesarios para el cumplimiento y debido
desarrollo de sus funciones registrales y prestacién eficiente de sus servicios.

18. Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del articulo 86 del Cédigo de
Comercio, que podré hacerse en los boletines u 6rganos de publicidad de la camara de
comercio, a través de Internet o por cualquier medio electronico que lo permita.

19. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de desarrollo
econémico, social y cultural en el que la nacién o los entes territoriales, asi como sus
entidades descentralizadas y entidades sin é&nimo. de lucro tengan interés o hayan
comprometido sus recursos, r . ) i

20. Participar en progra
desarrollo econémico, cultu
21. Gestionar la co

nales, nacionales e internacionales cuyo fin sea el
| o social en Colombia. ' : o
recursos de cooperaci

de sus actividades. ey
22. P Se€ tidades de certificacién previsto en la Ley 527 de 1999, de
manera directa o mediante la asociacion con otras personas naturales o juridicas.

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de
_personas, bienes, o servicios que se deriven de funciones atribuidas a entidades publicas A
- con el fin de conferir publicidad a actos o documentos, siempre que tales registros se
_ desarrollen en virtud de autorizacion legal y de vinculos contractuales de tipo habilitante
que celebren con dichas entidades. : PR
- 24. Las demés asignadas legalmente.

ARTICULO 3. La Camara de Comercio podré celebrar convenios con otras camaras de
comercio, asociarse o contratar con cualquier persona natural o juridica para el
cumplimiento de sus funciones. También podrén cumplir sus funciones mediante la

Sede prinicipal Manizales: Cr. 23 N° 26-60 Conmutador: (606) 8841840 E servicio al cliente: (808) 884 1840 ext.181
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constitucion o participacién en entidades vinculadas. Ningtin mecanismo de asociacién o
vinculacién que celebre la cdmara de comercio podré ser alegado como causal eximente
de responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones. La participacion de la cdmara de
comercio en cualquiera de estas actividades, debera ser en igualdad de condiciones frente
a los demas competidores, incluso en cuanto al manejo de la informacién.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 4. La estructura organizacional de la Camara de Comercio de Manizales por
Caldas es:

a) La Junta Directiva

b) La Comisién de la Mesa
c) El Presidente y los Vicepresidentes de:lasJunta Dlrectlva
d) El Presidente Ejecutivo
e) Las Unidades y Areas
f) La Revisoria Fiscal i
g) El Secretario. !

DE LA JUNT
ARTICULO 5. La Junta Directiva
Comercio, conformada por come‘
representantes del Gobierno Nag

“UNCIONES

2.administracion de la Camara de
ngan la calidad de afiliados y por
llarticulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto

Manizales por Caldas, se requiere cumpl guientes requisitos:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio de sus derechos politicos

b) No haber sido sancionado por ninguno de los delitos determinados en el articulo 16 del
Cddigo de Comercio

¢) Estar domiciliado en la respectiva circunscripcién

d) Ser persona de reconocida honorabilidad

e) Haber ostentado ininterrumpidamente la calidad de afiliado durante los dos (2) Gltimos
afios calendario previo al freinta y uno (31) de marzo del afio correspondiente ala eleccion.
) Haber renovado su matricula mercantil durante los dos (2) Gltimos afios calendario previo
al treinta y uno (31) de marzo del afio correspondiente a la eleccién

g) Mantener la calidad de afiliado hasta el dia de las elecciones.

h) No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
articulo 9 de la Ley 1727 de 2014.

i) No estar incurso en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 1727 de 2014

) ]
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j) Haber cdmplido de forma permanente sus obligaciones derivadas de la calidad de
.comerciante, incluida la renovacién oportuna de la matricula mercantil en cada periodo
k) Cumplir con los demas requisitos exigidos para ser afiliados y mantener dicha condicion

PARAGRAFO PRIMERO. Las personas juridicas actuaran por intermedio de su
representante legal, quien debera acreditar los mismos requisitos exigidos para ser
afiliados, salvo-el de ser comerciante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las sociedades que tengan sucursales matriculadas fuera de
'su domicilio: principal podrén elegir y ser elegidas para integrar la Junta Directiva de la
Cémara de Comercio de la jurisdiccion en que estas se encuentren matriculadas,
cumpliendo los requisitos antes sefialados.

Para el efecto, cada sociedad que esté en la anterior circunstancia tendra derecho a un (1)
voto independientemente del niimero de sucursales que tenga matriculadas en la respectiva
Cémara de Comercio.

ARTICULO 7. La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, con
independencia de su nimero de afiliados estara conformada por nueve (9) miembros
principales y nueve (9) suplentes personales, salvo que tengan un numero de afiliados
superior a 2500, caso en el cual tendra doce ( 12) miembros principales y doce (12)
suplentes personales.

PARAGRAFO: El voto en las elecciones de la Junta Directiva sera personal e indelegable.
Las personas naturales afiliadas votaran personalmente. Las personas juridicas afiliadas
votarén a través de cualquiera que ostente la calidad de representante legal inscrito en el
registro mercantil. . - i .

ARTICULO 8. Los miembros de la Junta Directiva, con excepcion de los representantes del
Gabierno Nacional, serdn elegidos para un periodo de cuatro (4) afios. con; posibilidad.de
reeleccién inmediata por una sola vez. i , '

Los miembros designados por. | Gobierno Nacional no tendrén periodo y seran. designados
y removidos en cualquier tiempo. , , o L

PARAGRAFO. En el evento de renuncia, vacancia automética, revocatoria total o parcial
de los miembros de junta directiva por impugnacién de las elecciones o cualquier otra
_circunstancia legal que implique la ausencia definitiva, los nuevos miembros designados o
‘elegidos concluiran el respectivo periodo. ' o .

ARTICULO 9. El representante legal de la persona juridica elegida como miembro de Za
Junta Directiva es el tnico autorizado para asistir a las reuniones y debera cumplir con las
calidades y condiciones de afiliado, salvo la de ser comerciante.

Los derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y demas
limitaciones aplicables a los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio,

Aguadas:ext. 230 Riosuclo: ext 233
& 302 654 B484
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seran también aplicables al representante legal de la persona juridica que sea miembro de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La persona juridica que haya sido elegida como miembro de la junta
directiva, podré concurrir a través de cualquier representante legal inscrito en el registro
mercantil. Para tales efectos, antes de la posesion, la persona juridica indicaré a la Camara
de Comercio el nombre del representante legal que ha designado como su delegado para
asistir a las reuniones de junta directiva. Solamente cuando el designado para asistir a la
Jjunta directiva deje de ser representante legal de la persona juridica, esta podré designar
un nuevo delegado, quien solo podra actuar una vez posesionado. En el evento de que el
delegado designado para representar a la persona juridica no pueda asistir a las reuniones
de junta directiva, serd reemplazado por el miembro suplente de junta directiva elegido.

ARTICULO 10. Los miembros/de la Junta Directiva désignados por el Gobierno Nacional
son sus voceros y actuaran consultando-a polftica:gubernamental y el interés de la Céamara
de ComerCIo Estos deberan cumplir Ios%:reqwsnfos para ser afl//ados 6] tener titulo

bros de la Junta Directiva sera

e por lo menos una vez al mes,
vo, que se realizara por escrito,

ce la reunion y el orden del dia.

La Junta Directiva se reunira extraordinariamente-por:convocatoria de su Presidente, del
Presidente Ejecutivo de la Céamar: nténdencia de Industria y Comercio.
Asimismo, estos deberén realizar dicha foria cuando Jo soliciten, al menos, la
tercera parte de sus miembros.

La convocatoria a reuniones extraordinarias deberé efectuarse en un término no inferior a
tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes de la Junta Directiva asistirén a las mismas en
ausencia temporal o absoluta de los principales

ARTICULO 13. La Junta Directiva deliberara y decidiréd vélidamente, con la mayoria
absoluta de sus miembros.

ARTICULO 14. La Junta Directiva podra efectuar reuniones presenciales y no presenciales
y tomar decisiones por voto escrito de acuerdo con lo sefialado en la Ley.

conmutador: (606) 8841840
Aguodasrext. 230  Riosucio: ext.233
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ARTICULO 15. El Presidente Ejecutivo asistira a las reuniones de la junta directiva con voz
pero sin voto.

El-revisor fiscal solo podré participar en las reuniones de la junta directiva por invitacion
expresa de la-misma o cuando alguna circunstancia particular lo amerite.

No podran participar en la junta directiva de manera permanente, p,ersonas ajenas a sus
‘integrantes.: Ny, ; ;

; ;~No«podrénsefectuarse nominaciones honorarias de miembros de junta directiva.

ARTICULO 16. De Ias reuniones de Junta Directiva se levantaré un acta firmada por el
presidente y. por el secretario de la misma, en la cual debera dejarse constancia de la fecha
‘dela reunién, de los miembros que asistan, de los ausentes, de las excusas presentadas,
de Jos asuntos sometidos a su conocimiento, de las decisiones que se adopten, y de los
votos a favor o en contra que se emitan para cada una de ellas.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunion o por una comisién nombrada
para tal efecto. Un resumen de las conclusiones adoptadas seréa enviado a la
Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los diez (10) dias siguientes a la
aprobacion del acta respectiva.

ARTICULO 17. Para la tramitacién o despacho de asuntos especiales la Junta Directiva o
el Presidente de la misma, podran nombrar con carécter permanente o transitorio comités
y/o comisiones de su seno y/o integradas por personas ajenas a ésta, las cuales tendran
un periodo designado por la misma Junta.

ARTICULO 18. Son funciones deIaJunta Directiva:

entas. ,

a) Elegir y romover a su Progido & sus doe Vicaprasidente .
remuneracion

b) Nombrary remover al Presidente Ejecutivo y fijar su.
c) Elaborar y aprobar su propio reglamento L .
d) Sefialar las politicas a seguir por la Camara de acuerdo con sus objetivos

e) Crear por iniciativa propia, o a solicitud de la Presidencia Ejecutiva, los distintos cargos
que sean necesarios para la buena marcha de la Camara y fijarles asignacion. ..

f) Si asf lo dispone, y sin perjuicio de las facultades de la Presidencia Ejecutiva, asignar las
funciones de cada cargo y aprobar las politicas de remuneracion de los empleados.

g) Autorizar al Presidente Ejecutivo para la celebracion de actos o contratos cuya cuantia
exceda de cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes. : o
'h) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos con base en el:proyecto que
presente la Presidencia Ejecutiva. ' ‘

i) Establecer la destinacién del remanente del presupuesto, si lo hubiere, bien sea para
atender gastos corrientes o de inversién, de conformidad con las disposiciones legales. y
reglamentarias vigentes.

j) Veelar por el cabal cumplimiento de los estatutos de la Cémara y aprobar sus reformas.
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k) Ejercer los medios de accion necesarios tendientes a obtener o realizar los objetivos de
la Cémara.

|) Establecer, modificar o ajustar las cuotas de afiliacién y tarifas de los servicios que preste
la Camara y que no estén sefialados por la ley.

m) Emitir concepto previo respecto de la vinculaciéon permanente de la Cédmara a otra u
otras entidades que cumplan funciones complementarias de las suyas, anélogas a las
mismas o conexas con ellas.

n) Las demés que le estén expresa o implicitamente atribuidas en la Ley, en los estatutos
y demds disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 19. El presidente de la Junta promoveré la participacién de todos los miembros
en sus deliberaciones.

imprevisto.

ARTICULO 20. Se producira I
manera automética en los siguie

“tiva con o sin justa causa, en el
; j 1Scurrir més de doce (12) meses
igure la vacancia.

1. Por inasistencia a cinco (5
periodo de un (1) afio. As
entre la primera y la qu

int,

: do miembro de la junta, presenta
calidad de afiliado.

2. Cuando durante el peric
cualquier circunstancia q

‘f‘, %‘ 4«,§
; US'aI devit

3. Cuando al directivo le s ; bilidad prevista-en la Ley.

Para el conteo de las fallas se ten ,a as s:guientes observaciones:

Sesiones ordinarias de la Junta Directiva:

- Si no asiste el miembro principal y asiste el suplente, la inasistencia se le computa al
principal.

- Si no asiste el miembro principal ni su suplente, la inasistencia se le computa a ambos.

- Si asiste el miembro principal y no asiste el suplente, la inasistencia no se le computa a
ninguno.

Sesiones extraordinarias de la Junta Directiva:
- Si no asiste el miembro principal y asiste el suplente, no se le computa la vacancia al

principal.
- Si no asiste el miembro principal ni su suplente, la inasistencia se le computa a ambos.
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- Si asiste el miembro principal y no asiste su suplente, la inasistencia no se le computa a
ninguno.

ARTICULO 21. En el evento de la vacancia de un miembro de Junta Directiva principal, el
'suplente personal ocuparé su lugar.

‘La falta absoluta de un miembro principal y suplente, elegido por los af/l/ados produc;ra la
vacante del renglén correspondiente, caso en el cual seré reemplazado. por el renglén
‘siguiente en el orden consignado en la lista respectiva. En el evento de que la lista no cuente
‘con renglones adicionales, la vacante la ocuparé un principal y un suplente designados por
la Junta Directiva de la lista de candidatos que, en la eleccién correspondiente, al establecer
el cuociente electoral, haya obtenido el mayor residuo siguiente. Si se tratare de tnica lista,
la vacante la ocupard un principal y un suplente elegidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 22. En caso de que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda
a un directivo designado por el Gobierno Nacional, el Presidente de la Junta Directiva,
informaré al Gobierno Nacional, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha en
que tenga conocimiento, a fin de que se inicien los trémites para su reemplazo en un término
de un (1) mes.

PARAGRAFO: Tratdndose de la ausencia de uno de los miembros principales designados
por el Gobierno Nacional, el suplente | Io reemplazara en sus faltas temporales y absolutas.
En este ultimo evento, el reemplazo sera hasta tanto se realice una nueva designacién por
parte del Gobierno Nacional.

ARTICULO 23. Los miembros de la Junta D/rectlva responderan solidaria e ilimitadamente
de los perjuicios que por dolo o culpa grave ocasionen a la camara, salvo cuando se trate
de miembros ausentes o disidentes. Si el miembro de Junta Directiva es una persona
juridica, la responsabilidad seré de ella y de su representante legal.

ARTICULO 24. La Junta Directiva, en el desarrolio de sus‘func:ones seré responsable de
la planeacién, adopcién de politicas, el control y la evaluac:/on de gestién de la Camara de
Comercio. Se abstendra de coadministrar o intervenir en la gestién y en los asuntos
particulares. de. su: ordinaria administracién, por fuera de sus competencias legales y
festatutar/as ‘ ; ' o

i ULO 25 Ten/endo en cuenta su especial naturaleza y funcmnes de [ camar de, ;
~oomerc:o los miembros de la Junta Directiva actuaran con buena fe, lealtad, d///genma'
confidencialidad y respeto.

Deber de Buena Fe. En desarrollo de este deber los miembros de Junta Directiva debehy:
1. Actuar en forma recta y honesta con la conviccion de que estan obrando en aras del

interés general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento de la Ley, las
instrucciones de los organismos de control y supervisién, y demas regulaciones.
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Deber de Lealtad. En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Cdmara deberan:

1. Privilegiar-en todo tiempo el interés de la Céamara, frente a los intereses particulares
propios o de terceros.

2. Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre o
recursos de la Camara de Comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener
beneficios econdmicos o politicos de cualquier clase.

3. Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de
utilizar sus facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara

4. Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de contratos o la
prestacion de servicios.

5. Observar las reglas y procedimientos de la Camara de Comercio para la celebracion
de contratos o convenios o asumir obligaciones que comprometan sus recursos.

6. Declarar y revelar los reales Y potenCIaIes confllctos de interés en los que se vean

7.

1. :

2. Cision.

3. tividades propias de la Junta

4. ] / Junta Directiva,

5. Asistir a las reuniones de JLi ] Q' 2ién a los asuntos tramitados y
sometidos al conocimiento.de la jun

6. Actuar exclusrvamente a t §l S y-como cuerpo colegiado.

7. le entrenamiento directivo que

cimiento de su gobernabilidad.

Directiva quedan obllgados :

1. Garantizar la confidencialidad de la informacién que porrazdn de su calidad de miembro
de la Junta Directiva conozca. Esta obligacioén de confidencialidad no cesara con la
pérdida de su condicién de miembro de Junta Directiva.

2. Abstenerse de solicitar informacién por fuera de los canales institucionales de la junta.

3. Abstenerse de divulgar informacién propia de la cdmara de manera individual y por fuera
de los canales institucionales.

4. Responder por el buen uso de la informacién a la que acceda, so pena de incurrir en

las sanciones previstas en los presentes Estatutos.

Deber de respeto: Los directivos de la Camara tienen la responsabilidad de:

1. Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las reuniones.

2. Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como respetar el
uso de la palabra de los demas integrantes de la junta.

3. Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva
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4. Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demés integrantes o de
terceras personas que puedan constituir injuria o calumnia.

ARTICULO 26. Deberes especiales de los miembros de junta directiva: Los miembros de

la junta directiva de la Cémara de Comercio deberan velar por la eficiente administracion

de sus recursos; priorizando la visién regional, la gestion empresarial y la competitividad,
_en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 del Cédigo de Comercio, el articulo 7°

de la Ley 1727 de 2014, y demas normas que establezcan o reglamenten las funciones a
-cargo de las camaras de comercio. ; ‘

PARAGRA 0. Lo s /embros de la Junta Directiva y el Presidente Ejecutivo, en su calidad
de administradores, estarén sujetos al régimen de responsabilidad previsto en la ley y
deberén conocer y respetar las responsabilidades legales y reglamentarias que impone el

gjercicio de sus-funciones.

ARTICULO 27. Los miembros de Junta Directiva de la Camara de Comercio tendran, entre
ofros, los siguientes derechos:
1. Acceder a la informacién indispensable para el cumplimiento de sus funciones, entendida
esta como a la que acceden todos los miembros de la Junta Directiva en condiciones de
igualdad, para preparar la reunién respectiva, y acceder previa autorizacién de la Junta
Directiva a cualquier informacién adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus
funciones.

Cualquier informacién adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus funciones,
debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva con la indicacion de las razones o uso que
se le va a dar a la informacion. Una vez aprobada la solicitud seré comunicada al Presidente
Ejecutivo, el cual la entregard indicando el destino con el que se entrega, conforme con la
instruccién recibida de la Junta. - : o s

2. Dojar constancias on lac actas

nternos de la Cémara de

3. Obtener como cue(rpqgcd/ég”’iado el apoyo de expéri"o’s nos de la Camal
Je a ecesitarlas, con sujecion al

Comercio, asi como de asesorias externas en caso d

presupuesto de la ,enfidad. -

4 Presentarpor ,nté,rﬂmu‘edio‘:'de la Prefsidencia Ejecutiva, i c

nterme ativas o proyectos para la
conformacién del plan estratégico de la Cdmara. L I

ARTICULO 28. Evaluacioén de la Junta Directiva. La Junta Directiva evalt su gestion
anualmente, de conformidad con la metodologia que ésta apruebe para el efecto. Se
analizara la efectividad de la Junta Directiva, asi como la generacion de valor que esta
creando para la Cémara de Comercio, los resultados de dicha auto-evaluacién serén
“incluidos en el Informe Anual de Gestién. ‘

5 3025548484

, d ) 88418 ‘ § Servicio al cilente: (506) 8841840 ext.181
Aguadas; ext.230° Riosuclo: ext. 233 serviciadglcliente@ccrrl
E

.CO




Sede principat Monizales: Cr, 23 N° 26-60 conmutador: (606) 884 1840
Tramites registrafes: (606) 895 6878

inNi X RoXo] Ansermazext. 231 Salamina: ext. 232

Cémara de Comercio Movilizamos voluntades,
de Manizales por Caldas para servirte

@ Nit, 880,801,042-6

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29. La Junta Directiva tendré un Presidente y dos Vicepresidentes elegidos
dentro de sus miembros principales para un periodo institucional de un (1) afio pudiendo
ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier momento. El Presidente y los dos
Vicepresidentes seran elegidos en la primera reunién del mes de enero de cada afio.

Son funciones y atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Llevar la voceria de la Junta Directiva al interior de la Camara y ser el canal natural de
comunicacién entre este 6rgano y el Presidente Ejecultivo.

b) Convocar directamente o soIICItar la convocator/a de la Junta Directiva

c) Definir la agenda de las re ~on el Presidente Ejecutivo de la
Camara

;;derecho a la palabra, dirigir las
Ips considere suficientemente

debatidos.
e) Presentar a consideracion de Ia Junta el acta de la reunién inmediatamente anterior para
su aprobacion , ¢ ~
f) Firmar las actas de las sesion es de la junta dlrect/va
g) Dirigir la reunion, adh/r/e@cése a/ [eglamento interno y reglas adoptadas por los
miembros de la Junta Directiva; cido de trabajo (orden del dia), y
proteger los derechos de todos lo. s ausentes.
h) Las demas que le conf/eran 3 ) le sean delegadas por la Junta
Directiva. ,

ARTICULO 30. En los casos dé. fo idental del Presidente de la Junta
Directiva, serd sustituido en todas stusfunciones:por fosVic epresidentes en su orden y en
su defecto por cualquier miembro.principal-en-orden:de-eleccion.

o
COMISION DE LA MESA

ARTICULO 31. La Comisién de la Mesa estara integrada por el Presidente de la Junta
Directiva y los dos Vicepresidentes y tendré las siguientes funciones:

1) Servir de-6rgano consultivo de la Presidencia Ejecutiva de la Entidad.

2) Vigilar la ejecucion de los planes y programas de la Cadmara de Comercio, a corto y
mediano plazo y formular a la Junta Directiva las recomendaciones que considere
oportunas de acuerdo con las atribuciones otorgadas por esta.

3) Conocer previamente los informes que el presidente ejecutivo deba presentar a la Junta
Directiva.

4) Las demas que le asigne la Junta Directiva.
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CAPITULO VII
PRESIDENTE EJECUTIVO

~ ARTICULO 32. El-Presidente Ejecutivo de la Cémara de Comercio.es elkrepyréééhfa_h‘té
legal de la misma y su vocero, el cual seré designado por la Junta Directiva. e

En ausencia permanente, temporal o accidental del presidente gjecutivo la representacién
legal estaré a cargo del primero y segundo suplente del presidente que lo serén, en su
orden el Director de la Unidad de Registro y Asuntos Jurfdicos, o quien haga sus veces, y
el Director Administrativo y Financiero, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningin caso, el cargo de presidente ejecutivo ni sus
suplencias podrén ser ejercidos por miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de la ausencia permanente del presidente
gjecutivo la representacién seré ejercida por el respectivo suplente, hasta tanto la junta
directiva designe presidente ejecutivo en propiedad.

ARTICULO 33. El Presidente Ejecutis/o seré nombrado para periodos de dos afios,
pudiendo ser reelegido indefinidamente para periodos sucesivos de igual duracién.

Sin perjuicio de lo establecido en el mc:so anterfor, el periodo del presidente ejecutivo no
podré exceder, el resto del periodo de la junta directiva que lo elige y cuatro meses mas.

La designacion y remocién del presidente ejecutivo debera contar con el voto favorable de
por lo-menos, las dos terceras partes de los miembros de Ja Junta Directiva.

ARTICULO 24. Son funcionge, o/ racidente Ejacutivo:
a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y ejecutar sus acuerdos y resoluciones.
b) Servir de permanente consultor y asesor de los afiliados y de intermediario entre los
mismos. ; ; ' '

- ¢) Dirigir todos los. servicios administrativos de la Cémara y ordenar lo conducente a su
funcionamiento eficiente. . e e
d) Nombrary remover al personal de la Cémara de Comercio.

‘e) Celebrar toda clase de actos o coniratos relacionados con los servicios y. el

. funcionamiento de la Camara de Comercio, cuya cuantia no exceda de cuatrocientos
'salarios minimos legales mensuales vigentes. h .
f) Rendir a la Junta Directiva informes periédicos sobre sus labores y elaborar anualmente

un informe de actividades. R
g) Actuar como ordenador de gastos.

h) Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para la mejor organizacién de la
Cémara.
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i) Proyectar programas de trabajo de la Institucion y someterios a estudio de la Junta
Directiva.

J) Presentar por iniciativa propia o a instancias de los miembros de la junta directiva,
proyectos para la conformacion del plan estratégico de la Camara

k) Velar por el eficiente cumplimiento de las funciones delegadas por el Estado a la Cdmara
de Comercio.

|) Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la Cémara de Comercio y
someterlos a consideracién de la Junta Directiva.

m) Hacer seguimiento a cada uno de los programas que esté ejecutando la Camara de
Comercio.

n) Decidir previo concepto de la Junta Directiva, sobre la vinculacion permanente de la
Céamara a otra u ofras entidades que cumplan funciones complementarias de las suyas,
analogas a las mismas o conexas qon ellas

se le asignan, de conformida
Directiva. C g [
p) Las demés que le correspondan conforme a

Junta Directiva

SE IES

ARTICULO 35 La Junta D
desempefiadas por quien la Ju €

efario cuyas funciones seréan
el efecto.

ar, conforme a la ley, los libros
nxpidan.

El secretario de la Junta Direc
de Actas y autorizar con su firr

’""*“us /abores y deberd propender

asesoria y la informacién necesaria ‘pe uén desempefio de sus funciones, de
conservar la documentacién social. de reflejar debldamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones, y de dar fe de las decisiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 36. Adicionalmente el Secretario de la Junta Directiva, sin perjuicio de las
demas funciones estatutarias o de las que le asigne la misma Junta o su Presidente, debera:

a. Verificar el quérum al comienzo de cada sesién, y cuando asi se requiera, en su
desarrollo.

b. Levantar actas de las sesiones

¢. Certificar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva y expedir
las certificaciones sobre los asuntos aprobados.

d. Llevar el libro de actas de la Junta Directiva

e. Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la Junta Directiva

f. Guardar y custodiar los documentos de la Junta Directiva
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g. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva

CAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 37. La Cémara de Comercio tendrd un revisor fiscal, persona natural o juridice
‘con.uno:o varios suplentes, elegidos en la misma oportunidad de los miembros de la Junta
Directiva; por los comerciantes afiliados por la mayoria relativa de votos presentes, para
‘periodos de cuatro (4) ailos, pudiendo ser reelegido. El periodo del revisor fiscal coincidira

con los afios fiscales correspondientes.

PARAGRAFO. Cuando se presente la vacancia del];tﬁ argo de revisor fiscal principal y
suplente, se reemplazaré por el candidato que le siga en orden de votacion.

ARTICULO 38. La Junta Directiva de la Cdmara de Comercio fijaré y aprobaré los términos
de invitacién para los candidatos a revisores fiscales, principal y suplente, en la que
establecerd los requisitos y condiciones minimas para postularse.

ARTICULO 39. A Ia revisoria fiscal de la Camara de Comercio se les aplicaran las normas
legales sobre revisores fiscales de-las sociedades mercantiles y demas normas
concordantes, particularmente las normas que rigen el gjercicio de la revisoria fiscal en
Colombia. : o

ARTICULO 40. El cargo de revisor f/scales incompatible con cualquier otro cargo o empleo
de la misma Céamara de Comercio. ~ T -

ARTICULO 41. Al revisor fiscal, le queda prohibido gjerc c“Ué‘/\quniér acto o intervencion,

que impliquen coadministracién o gestién en los asuntos propios. de Ja._ordinaria
administracién de la Camara de 1oreio. [ AR .

ARTICULO 42. El Revisor Fiscal deberé guardar reserva y _confidencialidad frente a
terceros sobre los.actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de sus funciones,
hasta el término de cuatro (4) afios siguientes a la terminacion de sus responsabilidades y
_solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente
‘en las leyes. La violacion del deber de reserva y confidencialidad lo haré. responsable por

los perjuicios que generan a la Cémara de Comercio

ARTICULO 43. Serén funciones del Revisor Fiscal, las siguientes.'ﬁ' o

1. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Junta Directiva..

2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y negocios
de la Cdmara y comprobantes de cuenta. ‘

3. Establecer el programa de gestién para el ejercicio de la revisoria fiscal de la Camara,
acordado con el Presidente Ejecutivo.
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4. Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias o cuando ésta
lo solicite.

5. Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al Presidente Ejecutivo o a la
Comisién Disciplinaria segtn el caso, de las irreqularidades que note en los actos o
contratos celebrados y ejecutados, o en el cumplimiento de los estatufos y normas de
Gobierno Corporativo de la Camara de Comercio procurando que se les aplique el tramite
correspondiente, para adoptar medidas correctivas.

6. Verificar la comprobacién de todos los valores de la Camara de Comercio y los que ésta
tenga en custodia.

7. Examinar y auditar los estados financieros de la Camara de Comercio, autorizéandolos
con su firma, cuando los encuentre de acuerdo a la técnica contable.

8. Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en los periodos que
esta determine

J, para proponer las medidas que
conS/dere necesarias, para el blie D nes.

10. Las demas, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva de acuerdo a la
naturaleza del cargo. *

CAPI TULO X

ARTICULO 44. E/ patrimonio fje lesta conformado de acuerdo con

lo dispuesto en las normas vige

ARTICULO 45. Los remanentes 4n a disposicion de la junta directiva
a fin de que esta establezca su ] i ;‘éstos corrientes o de inversion,
y tratandose de excedentes genel publicos la junta directiva debera
atenerse a lo que sobre el parﬂcular*“dlspone Jarley:

DEL REGIMEN Y REGLAMENTO DE AFILIADOS

ARTICULO 46. Los afiliados a la Camara de Comercio, tienen el derecho a participar en su
gobierno y administracién en los términos previstos en la Ley. Tendran esta calidad los
comerciantes personas naturales o juridicas inscritas en el registro mercantil, que tengan
como minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en esta o en cualquier Camara de
Comercio, hayan ejercido en este plazo la actividad mercantil y hayan cumplido en forma
permanente las obligaciones derivadas de la calidad de comerciante, incluida la renovacion
oportuna de. la matricula mercantil de acuerdo con los términos previstos en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 47. Condiciones para adquirir y conservar la calidad de afiliado. Ademés de los
requisitos antes sefalados, para tener o conservar la calidad de afiliado, se debera cumplir
de manera permanente las condiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 1727 de 2014.

P H
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En el caso de las personas juridicas que adquieran la calidad de afiliados, sus
representantes legales deben cumplir las condiciones previstas para estos, salvo la de ser
comerciantes.

La Camara de Comercio tiene la facultad de verificar en cualquier momento que los
comerciantes que adquieren la calidad de afiliados cumplen los requisitos y condiciones de
manera permanente y procederd a su desafiliacion en el evento que estos dejen de
cumplirlos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y bajo los procedimientos. establecidos
en-el reglamento de afiliados. :

ARTICULO 48. Renovacion de la afiliacion. La afiliacion ala camara de comercio se debera
renovar anualmente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio y para mantener la
calidad -deberé cumplirse con el pago total y oportuno de la cuota de afiliacién en los
términos previstos en la Ley o el reglamento de afiliados.

ARTICULO 49. Pérdida de la calidad de afiliado. La pérdida de la calidad de afiliado se
produce por encontrarse incurso en cualquiera de las causales previstas en el artfculo 14
de la Ley 1727 de 2014, y las normas que lo modifiquen o sustituyan, situacion que se
deberé4 concretar bajo los procedimientos definidos en la misma y en el reglamento de
afiliados.

ARTICULO 50. Carécter de la solicitud de afiliacién. La solicitud y el tramite de la afiliacion
es de carécter individual. La cdmara de comercio se abstendré de tramitar solicitudes y
pagos masivos de afiliacién, so pena de las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 51. Comité de afiliacién y funciones. El comité de afiliacion de la Camara es la
instancia corporativa que tiene bajo su responsabilidad la mplementacién de la politica de
afiliacién y la administracién de la base de afiliados. Est _integrado por el Presidente
Ejecutivo o su delegado y al menos dos funcionarios del nivel directivo vinculados
laboratmoente. Bl comité de afiliaciép cumplird Ias sigtientes funciones:

1. Decidir las solicitudes de afiliacion; -

2. Determinar el censo-electoral y disponer su actualizacién y depuracion, cuando a ello

hubiere lugar; .

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion o g e
4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, érdenes o decisiones de la Superintendencia de
-Industria y Comercio relacionadas con las funciones otorgadas al comité en los numerales
anteriores.: . oy L

Las decisiones del comité de afiliacién deberan constar en actas sucesivas y numeradas
en las cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Contra la decisién que resuelva la solicitud de afiliacién o desafiliacion procede impugnacién
ante la Superintendencia de Industria y Comercio en los términos sefialados en la Ley.

ARTICULO 52. Derechos y deberes de los afiliados. Los afiliados a la Cémara de Comercio
tendrén los derechos y cumplirén los deberes que tal calidad les confiere en los términos
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establecidos en la Ley 1727 de 2014 y el Decreto 1074 de 2015, asi como las normas que
las adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 53. Reglamento de afiliados. La Camara de Comercio tendré un reglamento de
afiliados aprobado por el Comité de Afiliacién el cual formara parte integral del presente
estatuto, y entre otros aspectos debera establecer:

1. Los procedimientos para el tramite de afiliacién o desafiliacion.

2. Los derechos y deberes de los afiliados

3. Los mecanismos adoptados para la verificacién de los requisitos y condiciones de las
solicitudes de afiliacion

4. Oportunidades para la revisién de la base de afiliados.

5. Las condiciones y términos para el pago de Ia cuota de afiliacion.
6. Los factores para determinar el it
7. Incentivos para la afiliacion.

o CAPITULO X
REGIS TROS PUBLICOS

ARTICULO 54. En la prestacion de las f ciones: delegad s por el Estado se observara lo
consagrado en las d/sposmlones legal VIQentes atend"endo a criterios de eficiencia y
transparencia. i ,

do.lo que se requiera para la
do y.las que en un futuro se le

ARTICULO 55. La Cémara de!
prestacién de las siguientes ful
asignen:

P §

*sin Animo de Lucro, el Registro

a) Llevar el Registro Mercantil,
Unico de Proponentes, el Reglstr‘@ Nacional: de
ciudadanas, el Registro Nacional Publicoide, (
la actividad de vendedores de Juego e y Azar, el Reglstro de Entidades

Extranjeras de Derecho Privado-sin Anirmo.de Lucro con domicilio en el exterior que
establezcan negocios permanentes en Colombia y el Registro de la Economia Solidaria de
que trata la Ley 454 de 1998.

b) Dar noticia de las inscripciones hechas en el Registro Mercantil.

¢) Llevar el depésito de estados financieros de sociedades.

d) Designar peritos en los casos que contempla la Ley 222 de 1995.

e) Suministrar informacién a Entidades del Orden Nacional.

f) Recopilar y certificar costumbres mercantiles en los municipios de su jurisdiccion.

ARTICULO 56. Para efectos de llevar los registros publicos delegados por el Estado,
tendréan la condicién de Secretario los siguientes funcionarios de la Camara de Comercio;
Presidente Ejecutivo y Director de la Unidad de Registro y Asuntos Juridicos.

Podrén tener por delegacién funciones de Secretario: los Abogados de la Unidad de
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Registro, el Coordinador de digitacién y certificados, el Técnico de Revisién y Registro, el
Auxiliar de Certificados, el coordinador del Centro de Atencién Empresarial y los
Promotores de los Puntos de Atencién al Comerciante.

PARA GRAFO. La delegacién que trata el inciso segundo de este articulo la hara en forma
precisa y por escrito el Director de la Unidad de Registro y Asuntos Juridicos, advirtiéndose
que los funcionarios delegados no podrén subdelegar.

CAPITULOXIIl . . .
POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 57. La Céamara de Comercio cuenta con una politica de gestién y administracion
de riesgos operativos administrativos y financieros orientada a la identificacion de los
factores de vulnerabilidad, acciones y procedimientos para la mitigacion del riesgo y
responsabilidades corporativas para su gestién.

ARTICULO 58. Corresponde al Presidente Ejecutivo y los funcionarios de nivel directivo la
responsabilidad de la estructuracién e implementacion de la politica de gestién y
administracion del riesgo, asi como velarpor la difusién y aplicabilidad de la misma.

ARTICULO 59. La politica de gestién y administracion del riesgo de la Camara de Comercio
incorpora el sistema de control interno, sistema éste que involucra la responsabilidad de
todos los funcionarios de la Cémara de Comercio y por:medio. del cual de manera
permanente, la entidad tiene control de Sus procesos y operac:ones

ARTICULO 60. Corresponde al “’reSIdente Ejecutivo estab/ecer los lineamientos bésicos

para el ejercicio de control inte a gestion del sistema de control interno podré ser
supervisada -por un runcionario o dsesor de fa Caimara de: Comercio-que - dependora

exclusivamente del Presidente Ejecutivo y entregard repon‘es periédicos de la-evaluacion
de la gestién de la Cémara de Comercio con recomendac;ones de mejoram/ento de los
procedimientos ylas operaC/ones :

wARTiCULO 61 La Camara de Comercio cuenta con un Com/té de Contro/ /ntemo el cual
se encuentra integrado por el Presidente Ejecutivo, los Directores de Unidad, Contadora ¥y
Profesionales de &reas, responsables de ejecutar el plan de accion.

El Comité se reunira cada vez que sea hecesario, previa convocatoria de la alta direccion,
y tendrd una funcién de seguimiento, dinamizadora y de apoyo, sus conceptos y
‘recomendaciones contribuirdn al mejoramiento continuo del sistema de control interno de
~ la organizacién.
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CAPITULO XIV
GOBIERNO CORPORATIVO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 62. Régimen disciplinario y Sancionatorio. La Cadmara de Comercio contaré con
un régimen disciplinario y sancionatorio que hace parte de los estatutos, para sancionar el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias y de Gobierno Corporativo por parte de
los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1727 de 2014 y
las normas que para tal efecto la reglamenten, el cual deberd observar los principios del
debido proceso y el derecho de defensa.

ARTICULO 63. Competencia. Corresponde a la Camara de Comercio ejercer sobre su
Junta Directiva, el control disciplinario y sancionatorio. Para su ejercicio, por parte de la
Junta Directiva ésta podré nombrar una pcom:s:on de ética externa integrada de acuerdo con
las disposiciones que regulen la'

© e CAPITULOXV i © =
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 'DE_LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

‘%

ARTICULO 64. A los m/embros o
aplicables las inhabilidades e mc: ,
se encuentren en los supuestos c
de conflictos de interés, para.
establecidas en la ley 734 de 20
articulos 8 de la Ley 80 de 1 qu
1474 de 2011 Estatuto Ant/corruo‘ !
o sustituyan.

PARAGRAFO. Los representér‘ tes-legale “perso 3[ jJuridicas quedarédn sometidos
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas'en la Ley 1727 de 2014, la Ley
734 de 2002 - Cdédigo Disciplinario

8.delaley 80 de 1993y 113 de Ia
Ley 489 de 1998, las Leyes 1150 de 200; e 2011 Estatuto Anticorrupcién y en las

demas normas que las modifiguen, adicionen o*sustituyan

ARTICULO 65. Los miembros de la Junta Directiva y el PresidenteEje’cutivo, directamente
o por intermedio de sus vinculados, no podréan contratar con la Camara de Comercio, ni
obrar como abogado en los procesos en los que la Camara de Comercio sea parte, y en
aquellos que en cualquier instancia se adelanten en contra de Confecémaras, hasta por un
término de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su retiro.

Para este efecto, se consideran vinculados:

1. El cényuge, compafiero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil.
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2. También lo ser4n las sociedades comerciales y las deméas personas juridicas, en las que
el miembro de Junta Directiva o Presidente Ejecutivo, su cényuge, compafiero o compafiera
_permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico-civil, tengan participacion o la calidad de administradores, salvo que se trate de una
sociedad.que negocien sus acciones a través del mercado publico de valores.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, no constituird una
incompatibilidad. inhabilidad o prohibicién, la contratacién que realice la Camara de
Comercio de Manizales por Caldas, con una sociedad de la cual el miembro de la Junta
Directiva sea su representante legal, socio o accionista, y que por condiciones de mercado
-sea el Unico proveedor de determinados productos o servicios en el rea de jurisdiccion de
la:Cémara de Comercio: e

ARTICULO 66. No habré inhabilidades, incompatibflidades y violacién al régimen de
conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera de los
servicios que presta la Camara de Comercio

ARTICULO 67. No habré inhabilidades, incompatibilidades y violacién al régimen de
conflicto de intereses para el miembro de Junta Directiva que resultare beneficiario de los
proyectos de interés general ejecutados por la Camara de Comercio y cuya eleccion o
seleccién sea en virtud de convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

ARTICULO 68. Ningtn miembro déflaﬁ JUnta Directiva podré ser miembro de la Junta
Directiva de otra Camara de Comercio simultdneamente.

ARTICULO 69. La Cémara de Comercio no podréa desarrollar ninguna actividad con fines
politicos. Los miembros de la junta directiva y los empleados de la cémara de comercio, no
podrén sacar provecho o ventaj: s bienes, inf 6n, nombre o recursos de la
cémara de comercio para postularse, hacer proselitismo btener beneficios politicos de
ninguna claso, e . :

ARTICULO 70. Los miembros de Junta Directiva, representantes legales, no podrén
solicitar o recibir dédivas o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente
de los usuarios de los servicios, o de cualquier persona que tenga interés en el resultado

ARTICULO 71. A la Cémara de Comercio le estara prohibido realizar cualquier a
op

eracién que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. ~ .

CAPITULO XVI ;
- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CAMARA

ARTICULO 72. Inhabilidad general. Quienes perciban remuneracién como empleados de
la Céamara de Comercio de Manizales por Caldas no podrén ejercer su profesién en asuntos
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particulares mientras permanezcan en sus cargos, salvo tratdndose de la docencia o en
causa propia.

Los funcionarios, no podrén solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro
proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de cualquier persona
que tenga interés en el resultado de su gestion.

ARTICULO 73. Los funcionarios, no podran contratar con la Camara de Comercio 0
suministrarle bienes o servicios, directamente o por interpuesta persona, ni obrar como
abogado en los procesos en los que la Camara de Comercio de Manizales por Caldas sea
parte, y en aquellos que en cualquier instancia se adelanten en contra de Confecamaras,
hasta por un término de un (1) afio contado a partir de la fecha de su retiro.

Se consideran vinculados al fi

1. El cényuge, compariero ‘o compariera; permanente y. quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de. consangu:nldad segundo de afinidad o primero civil.

2. También lo seran las soc:ed !
sociedades de personas en /as
permanente o parientes hasta el ;
primero civil, tengan pan‘ICIpaCJc
se trate de una sociedad que te ge

m/dad segundo de afinidad o
ireccidn o manejo, salvo que

ARTICULO 74. No podran se

penal suspendido en el gjercicio ‘de !
c. Quien en virtud del articulo 16 del C6

COITIQI‘CIO
d. Quienes sean miembros de Juntas directivas de ofras Camaras de Comercio.
e. Los que tengan la calidad de servidores ptblicos

Co ercio esté inhabilitado para ejercer el

ARTICULO 75. Otras inhabilidades e incompatibilidades. Constituyen inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violacién al régimen de conflicto de
intereses para los funcionarios de la Camara los siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o exclusion
del gjercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998,
la Ley 1150 de 2007 o en las normas que los modifiquen y/o complementen.

3. Las contempladas en los articulos 37, 38 y 54 de la Ley 734 de 2002;
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4. Las previstas en la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcién

5. Lo consagrado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, el Cédigo de Comercio y demaés
‘normas.pertinentes y concordantes, ademas de las estipulaciones del Reglamento Interno
-de.Trabajo. ‘

ARTICULO 76. CONFLICTO DE INTERES. Los administradores y funcionarios de la
Cémara de Comerc:o de Manizales por Caldas se encuentran en una situacién de conflicto
de interés cuando deban tomar una decisién que los enfrente ante la d/syunt/va de privilegiar
‘s interés: persona/ familiar, profesional, o comercial, en contraposmlén a los intereses de
la Camara y de sus grupos de interés, de manera tal que podria - aun potencialmente -
llegar a obtenerse para sf o para un tercero relacionado, un beneflC/o que de otra forma no
recibirian.

ARTICULO 77. Procedimiento. Cuando se enfrente un:f,':{c‘oﬁﬂiéto de interés, o se tenga duda
sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

a. Abstenerse de actuar mientras no se haya surtido el procedimiento previsto en este
Cadigo.

b. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva o al Presidente Ejecutivo
de la Cédmara, seglin sea el caso, de la situacién de conflicto de interés para su evaluacion,
tratandose de miembros de la misma.o.de su Presidente ejecutivo, dejando constancia
expresa en el acta de la reunién.

¢. Abstenerse de asistir a la reunién durante el tiempo de la discusion y la decisién referente
al conflicto revelado.
d. Tratandose de funcionarios de la. Ca nara, deberéan revelar la situacion respectiva ante el
Presidente de la entidad para su dec:s:on de lo cual se dejaré constancia escrita.

La duda respecto de la existenci ~kex1me al m/embro de Junta

Directiva de la obligacién de abstenérse de participar 'y revelar Ia s:tuac:én generadora del
coriflicto. - : : s

En el evento de presenta
generadora de conflicto de ’/nteres por uno de los Miembros de la Junta D/rect/va
corresponderé a ésta denunciar la conducta cometida a las autorldades correspond/entes
atendiendo st gravedad Y consecuencias.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Cdmara y sus funcionarios el lncump//m/ento de
“este articulo podré ser causal de term/namon justificada del contrato de trabajo..

CAPITULO XVl
TRANSPARENCIA FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO 78. La Cémara de Comercio de Manizales por Caldas adoptard los
mecanismos que permitan asegurar que la informacién se presente de manera precisa y
regular acerca de todas las cuestiones que se consideren relevantes.

servicicalcllente@cc
& 3025548484

Aguadas; ext. 230 Rlosuclozext. 233

Servicio al cliente: (606) 8841840 ext. 18]
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Cémara de Comercio Movilizamos voluntades,

de Manizales por Caldas para servirte
Nit. 880,801.042-6

Seran destinatarios de la informacién a la que hace referencia este capitulo de acuerdo a
su naturaleza y dentro de los limites legales, los afiliados, los matriculados, los miembros
de la Junta Directiva, los revisores fiscales y organismos de control y vigilancia.

Estos mecanismos de revelacién de informacién no deben constituir cargas de orden
administrativo .o financiero para la Cdmara de Comercio.
CAPITULO XVvill .
TRANSPARENCIA EN LA VINCULACION DE PERSONAL Y EN LA CONTRATACION

ARTICULO 79. Empleados Todos losem leados de la Céamara de ComerCIO de Man/zales

candidatos que cumplan con ¢ p .
Los empleados que presten sus seer/os a la Camara ‘de ComerCIo deberéan informar a su i
~ inmediato superior sobre hec;h uee»cenozcan%y que-a su juicio impliquen o puedan é
implicar la violacion de normas atutarias. =
: =
ARTICULO 80. Manual de contrataCIén La Cémara de Com ercio cuenta con un manual de w
contratacién para la seleccion. r aprobado por la Presidencia <
Ejecutiva de la Entidad. Dicho ra soportado en los principios de a
transparenC/a responsab/l/dad iercia en el gasto y economia, los X
cuales seran aplicados atendier pr vada de la Camara y la fuente et
de los recursos utilizados para el <
; =
El manual de contratacién conti g
| Lo i
a. Tipos de contrato que celebra la.C g
b. Garantias de cumplimiento exigid; ]
¢. Procedimientos de contratacion =
ARTICULO 81. Representacion del sistem&” cameral. La Confederacion Colombiana de
Camaras de Comercio — CONFECAMARAS - es la entidad gremial que representa los
intereses de las Camaras de Comercio. :
g ARTICULO 82. De la Responsabilidad Social de la Camara de Cbmercio. La Camara de
Comercio desarrollara sus objetivos estratégicos dentro de un marco de responsabilidad
social.
CAPITULO XIX
TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO
ARTICULO 83. La cémara de comercio podra servir de tribunal de arbitramento para
resolver las diferencias que le defieran los contratantes, caso en el cual el tribunal se
integrara por todos los miembros de la junta.
Sede principal Manizales: Cr. 23N°26-60 | ¢ tador: (606) 884 1840 | serviclo al cliente: (506) B84 1840 ext. 181
Tramites registrales: (608) 895 6876 ! A;:I‘gg;: eZEQ(SO )mosucio' ext. 233 ! servicicalcliente@cc g.co
in) i X Ro] @ ! Anserma:ext. 231 Salamine: ext, 232 ! & 3025548484
i
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Sede principal Manizales: Cr. 23 N° 26-60 conmutador: (606) 8841840
Tramites registrules‘ (606) 895 6876 AQHUdﬂSa ext. 230 )Riosuclo' ext: 233

DOOO6 Ansermaiext. 231 Salaminarext. 232

. Camara de Comercio ~ Movilizamos voluntades,

de Manizales por Caldas . para servirte
® Nit. 890.801.042-6

ARTICULO 84. En el evento previsto en el articulo anterior, cuando el asunto deba ser
decidido en Derecho, el Tribunal estara integrado por abogados inscritos

jARTICULO_85 Para la fijacién de honorarios, celebracion de audiencias, not/f/caC/ones y

~ demas cuestiones inherentes al Arbitramento, el Tribunal se cefiira a Io d/spuesto po’ : Ias :

_normas. wgentes

CAPITULO XX
REFORMA DE ESTATUTOS =

ART ICULO 86. La reforma total o parcial de los presente estatutos solo podran ser
aprobadas con: el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros
de la Junta Directiva y posteriormente enviada a I » Superintendencia de Industria y
Comercio para lo de su competencia.

PARAGRAFO: La sesién de Junta Directiva que vaya a estudiar modificaciones estatuarias
deberé ser expresamente convocada para tales efectos.

ARTICULO 87. Los estatutos y sus reformas deberan ser publicados en el medio de
publicidad de la Cémara de Comercio, dentro del mes siguiente a su ejecutoria, de
conformidad con lo sefialado en ley o el reglamento.

ARTI’CULO' 88. Los presentes estétufOE derogan todos los anteriores, asi como las
disposiciones que le sean contrarias y que hayan sido expedidos por la Junta Directiva.
Comenzaran a regir una vez searn aprobados por la Super/ntendenCIa de Industria y
Comercio. o T

Nota 1. Reforma Integral: Los pr entes estatutos fi ‘aprobados mediante Resolucién

No 74294 del 28 de octubre de . ' ,Ik Supermtendenma de Industr/a y
Comercio, notificada él ala 17 de noviempre de 2016, :

Nota 2. Reforma parcial: s ”aprueba reforma parc:al de estatutos mod/f/cando su an‘icu/o
20, mediante Acta No 677 del 18 de septiembre de 2017 de la Junta Directiva. Y se aprueba
reforma parCIaI del Reg| o0 de Afiliados en cuanto a su artfculo 15, aprobado a través
del acta No 97 del 11 de diciembre de 2017 del Comité de Afiliados. Reformas aprobadas
med/ante Resolucién No 23032 del 5 de abril de 2018, expedida por /a SupermtendenC/a
'de" ndustna y Comerc:o notificada el dia 5 de abril de 2018. ~

,Nota 3 Reforma parc:al mediante Resoluciéon No 82651 del 8 de nowembre de 201 8,
expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, notificada el dia 8 de noviembre
de 2018; se aprueba reforma parcial de los estatutos respecto de los articulos 65y 73,
" aprobados por Acta No 691 del 13 de agosto de 2018 de la Junta Directiva.

Nota 4. Reforma parcial: mediante Resolucion No 303-009778 del 11 de septiembre. de
2025, expedida por la Superintendencia de Sociedades, notificada el dia 12 de septiembre
de 2025; se aprueba reforma parcial de los estatutos respecto del articulo 34, aprobada por
Acta No 44 del 14 de julio de 2025 de la Junta Directiva.

setrvicioalcliente@ce
& 302554 8484
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 141277729330
|41"5M7l(’)7 1248!984 JOIJ(|) 0000 I4 277729330
T
o,

12. Direccién seccional
Iimpuestos y Aduanas de Manizales

5. Nimero de {dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV
8 908 0104 2|68

K )4.}Buzén electronico
‘~w &
N

e
faN

IDENTIFICACION

A %\,

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica 1

26, Namoro do [denticatihr,. ™ f’”
) G
‘*"N',I f};

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento

W/ | #0-ciudagMuicipio
o= [0

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33, Primer nombre (( \} /}’

,
340165 nombres

L)

35, Razén social

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA 169

39. Depar
Caldas

40. Cludad/Municipio
Manizales 001

41. Direccién principal

CR23 26 60CEN

42. Correo electrénico dfcarrillo@ccm.org.co

43, Codigo postal

[ 44. Totstandt

4 0| 45. Teléfono 2 6068846260

Activjdﬁd«a on Ocupacién
. "a. 1 e
Actividad principal Ac\ ¢ 52 Numero
46.Coédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Céd.{\\‘ of Fech 2 51. Cédigo establecimientos
lo 4 11||1913,02714|||s 8"'1 gq\f‘, || | | |

\

1 3 ﬁ =, 7\;’ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
camls 7|1 als 2ls é 2l3s N O O O
06 Ingresos y patrimonio. ; 4 - )

07- Retencién en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a lievar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico if N
- Informante de Beneficiarios Fiha@‘s%‘j 7
Usuirigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
l | | | | l l I I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo |57' Modo |

} 11 I 12 I 13 I 14 15 16 17 18 |

lMPORTANfE;\Sjn pgrjqiéia’ daias a’cluéli

59 Anexos

e

La informacién suministrada a través del formulano of csal de mscnpcldn actuahzactdn. suspenslén
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p admir
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SALAZAR ARIAS SANDRA MARIA
Representante Legal Suplente Certificado

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-08-2026 09:24;49AM
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 7 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 141277729330
|415 7707212489984'8020) 000014127772933 0
FANN

5. Namero de Identificacion Tributaria (MIT) 6, DV | 12. Direccién seccional \\\0\: nguzén elactranico
8900801042[6 ¥ Aduanas de T
Caracteristicas y formas de las organizaclonas \\J / (/\;\"

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?n4u nE;c’}'S‘éu A r%u}}gg des@ ;bhco de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas 87 nJ 1adade o §a !Smos

68, Sin personeria jurldica 89, Otras organizaciones no clasificadas 6 /70 B ? 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma . \ / \__ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion ;\ﬁe(\‘h\a\ o "’

71. Clase 0 3 0 8 > 82. Nacional 1 00 %

72, Néimero ‘1 4 5 8 ,276\\ 1 Q\\

73, Fecha 19130214 2 29\4 8 ‘1 AvO.8N7 83. Nacional ptiblico 0. 0 %
74. Namero de notaria \“v y

——— o [romone”
75. Entidad de registro 1 9 {:}1": 3;7 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha da registro 1 91 3I 0 2' 14 0 i‘ /8 \1 08
77. No. Matricula mercantil («% /\,\
78. Departamento 11 \/ W
79. Ciudad/Municipio 001 J 85, Extranjero 0 %
BB e
N

Vigencia w 86. Extranjero pliblico 0. 0 %

80. Desde &;‘;\\) . R

81. Hasta <\4 y . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %

N :

Entidad de vigilancia'y contro!

RR_Entidan do vigilaneia v control
Superintendencia de Sociedades

Estado y Beneficio

Vinculacién econémica

93, Vineulacién | 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 75 Numero de Ide er;hf'cacxbn Tributaria (NIT)dela —gg py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria [ 171. Pals 172..Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nomibre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 14-09-2026 09:24:49AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

6

Pagina de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la.DIAN 4. Niimero de formulario 141277729330
|41 \ 70721248 ] 0) 000014127772933 0
P
N
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o . 3\ \M }FA‘,Buzbn electrénico
8908010 4 2|p|muesosyatunasce ~\ A4
Socios y/o Miembros da Juntas Directivas, C cios, Uni T ‘;\ tas’ /} (Vz“;&\\:\
111, Tipo de documento 112. Ntimero de identificacién Ze’.,w 4. Na&(:;?u A .
CéduladeCiudada 4 3 {7 5 0 7 6 3 8 8 lf\ MEIAY 1629
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, -M \,/ ‘r‘arﬁtros nombres
LOPEZ SALAZAR IJESUS {\ NTONIO
1 = ,
119. Razén social ,
) ‘x f" /
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 2\Feé‘\a d"“”'fﬁg eso Tt 123. Fecha de retiro
//}2 0’2 Mm 0 2] L
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacién Q\\\‘;} ‘Q w«ma L:K/ 114, Nacionalidad
/>
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido \\17“‘%7(/;5 118, Otros nombres
2
119, Razén soclal ?
,\\\ /;:::\
120. Valor capital de! socio 121. % Participacié (/@ yFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Vs | Lo L1
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacidn K&/ [\f\ 113. DV |114. Naclonalidad
115, Primer apellido 1186. Segu{!tmpelhdo ‘YS?%J 117, Primer nombre 118. Otros nombres
3
119. Razén social \5\\/
& /““\
120. Valor capital del socio \ ™ 2?1 % ‘QQ@ \v’) 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
I | l | |
111. Tipo de documento 112, Numé\@/yfc%:‘f\j 113. DV }114. Nacionalidad
- ww 5 ,) I
115. Primer apsllido K\\eil?j ‘apaliido 117, Prmer nombore 110, Gres nombres
4
119. Razon social <©
120. Valor capital del socio //<\ >“"' 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Facha de retiro
~ ) | 1 [ | ! 1
111. Tipo de documento 112, Numvegd de identificacién 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apelliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s |
119. Razén-social
120. Valor capital del-socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
l | | I 1 |

Fecha generacién documento PDF: 14-09-2026 09:24:49AM



: D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
B S Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
’ o Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141277729330
ll]l! 'll'llo7 12["!'984 802 llo LOJJIIZ777 933 0
Lo
A
5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV {12, Direccion seccional K\\“ /‘l}é}.}Buzén electronico
8.9 0 80 1 0 4 2|6 [mruessyAdumasded ,/(:\\\/?0»
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C clos, Uni TN_ ‘;\ tne/ / 0\\\
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacion 16,0V T4, Naci ffg’ﬁgd
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 4 1 3 3 3 5 ;:OLJM_)A’;)) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nambre \\/ ﬁ(’&ros nombres
| |ALZATE [BEDOYA |ASTRID \‘7> 01 ANDREA
- [119. Razén social /’ O& ( C/?S/
120, Valor capital del socio 121. % Partici {Eeth 5 123. Fecha de retiro
0 2| L ‘
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién § ) & 114, Nacionalidad s ]
NIT 31|09 0040105 COLOMBIA 169 |4
915. Primer apellido 116. Segundo apellﬁia 118. Otros nombres s
| s
2 ' 5
118. Razén social A
INVERSIONES FURTINO S.A.S ey
120, Valor capital del socio 121, % Partici 123. Fecha de retiro 2
1,0 2| o =
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 11{'3. DV]114. Nacionalidad :ti
NIT 311/9 0083443 | 1 | coLomBA 169 |3
115, Primer apellido 116. Segu{tiﬁ*aml_lL _118. Otros nombres é
2
3 | & £ el
119. Razdn social \\\ =
SOLUCIONES EMPRESARIALES BER/J,VI‘U“D%ZKA‘? C >
120, Valor capital del sacio w 51, % P 71;*.‘,3 2 123. Fecha de retiro -
) : N S L 2
111, Tipwe do dovwmunta 118, Numi |u@f) noasion - 113, DV [ 114. Naclonallgad 3
NIT 31 |8 ff/\‘%\o./o m ) 4 y | 1 | coLomsia 1609
115, Primer apellido M 1@& 'épellido Primer nombre 118, Otros nombras
4 /"l“x /f
119, Razén social / Q
SPARTA S.A.S. (\
120. Valor capital del socio \ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N). 2023010 2] L
111. Tipo-de documento 112, Nurerd'de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad g\_ P
CéduladeCiudadan{ 3 (7 5 1 0 7 1 3 4 | COLOMBIA 169
118, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre ' 118, Otros nombres
OSORIO ]VILLADA lCRlSTIAN ICAMILO
5
119. Razén'social
120, Valor capital del socio 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha da retiro
20230102 L
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion ,
Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado parala DIAN 4. Numero de formulario 141277729330
'415\7707212 984(8020) 00001412777293
o \"\
5. Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — 5\ (\ } jBuzbn elactronico
. 8 . ]
89080104 2|6 y Aduanas de /;»\\ jffiwo“m/
Representacion \\Vj 7 ﬁf o, ‘\’
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion *W( ( fw ~
REPRS LEGAL PRIN 18 2025 Omﬂ AL ’}}
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion é »Q\ \03: fiamero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [3 0 3 0 6 0 6 3 \ \77’/%" 2] A/
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim o ”k ‘““M‘” 107. Otros nombres
GONZALEZ [ARISTIZABAL |ANA (\M,f‘ J |[MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV
98. Representacién s
REPRS LEGAL SUPL 19 e
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacidon s 103, Ntimero de tarjeta profesional 5}
CéduladeCiudadan 1 3 |3 0 3 1 6 8 3 : o2, =
2 - e -
104. Primer apsllido 105.-Segundo apellido (f"’ ] 5’"‘”"“;; 108, anefwambre 107.-Otros nombres g
SALAZAR |ARIAS 5 /ISANDRA MARIA
108. Néimero de Identificacion Tributaria {NIT) 109, DV|110. Razdk § ]
| % =
-]
98, Representacién 99, Feth ok
REPRS LEGAL SUPL 19 ~ 14,0 6 g
100. Tipo de documento 101. Nimero de identiﬂcaeﬁnﬁnmw 102. DV | 103, Namero de tarjeta profesional ;,t’
CéduladeCiudadan 1 3 |7 5 0 8 3 \?\:()J Y] | %
3 -
104. Primer apellido 105. Segqnuo.a Ifffo 107. Otros nombres ot
CARDENAS |M9§“ NA™. AUGUSTO =)
108, Namero de Ideritificacién Tributaria (NIT) N “vf 3. DV | 140 %
s
-~ ‘ e -]
98, Representacion \')/ (\\ Y g
|
100. Tipo da decumento {3 \\Nun)d'}s do .gé.,‘ urca‘:};s? 102. DV | 103. Ntimero de tarjeta profesional
4 T /"""”m S, .
104. Primer apeilido [ O‘S“xségundo apsllido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de |dentificacion Tributarija"k 110. Razon social representante legal
<,
98. Reprasentacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
C
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén social representante legal

5y

CALDIAT

DE MANILA

LES

Fecha generacion documento PDF: 14-09-2026 09:24:49AM




D IAN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Formulario del Registro Unico Tributario

.

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. NUimero de formulario

i

9984(8020) 0

4 g 7  Hojad

141277729330

014127772933 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV
89080104 2|6

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Manizales

= AP

J):t/gsuzén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Temﬁg. a!as} / (/'\\;\\

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada { 3

112. Numero de identificacién

194, v 14

1 5.9 2 35 9 2

&

Naciofialidad ~
}OLOM;%’) 169

116. Primer apellido
VANEGAS

116. Segundo apeliido 117,

|MARIN

[JUAN

Primer nombre,

\/( C\;ELIPE

8{’(5'(!08 nombres

119, Razén social

AKJy@J»

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

ga\e adEingese
/\ 4

\\\1!0 2|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112, Namero de identificacion

7565065450

m.ﬁ?/

114, Nacionalidad
COLOMBIA ) 1869

118. Primer apetlido
PEREZ

116. Segundc apellido

ISALDIAS

O%b

”@W

118, Otros nombres

|MANUEL |

119. Razdn social

120. Valor capital del socic

121, % Participacio; &?
°”%<%4&

_ﬂ Fecha de ingreso
|2 023,010 2]

123. Fecha de retiro

I ]

111. Tipo de documento
NIT 3 1

112. Namero de identificacion U
5

113. bV
| 3

114, Nacionalidad
COLOMBIA 169

115, Primer apellido

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

SOLOCAUCHOS S.AS

81 000 3 5 1
116. Segu{ﬂ\u‘ﬂmlhdo %«M/ 17

120, Valor capital del socio

\« 1. % Pg 316 S

122. Fecha de ingreso

|2023|0 1.0 2|

123. Fecha de retiro

v 1

111, Tipo de documento

NIT 31

112, Numaro.de vd niificasia
a@KMA%B

113. DV
[ 7

114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

115. Primer apellido

117,

{M/{\&@W apellido

Primer nombre

118. Otros nombres

119, Razdn soclal
SUMATEC S.A. 8

©

120. Valor capilal del socio

122. Fecha de ingreso

<Q\> 121, % Participacion

2023,01,02|

123, Fecha de retiro

111. Tipo de documento
NIT 3 1

112, Nu de‘identificacion
9 009 3102365

113. bV
| 7

114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

115, Primer apellido

116. Segundo apellido 117.

l

Primer nombre

118. Otros niombres

118. Razdn sodial

CVG SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.8.

120, Valor capital de! sacio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

|20 23,0 1,0 2]

123. Fecha de retiro

| I

Fecha generacién documento PDF: 14-09-2026 09:24:49AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de

septiembre de 2026, a las 12:06:45, el nliimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacion 8908010426
Codigo de Verificacion 89080104?6260929120645

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naci ro consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

, la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR. s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
septiembre de 2026, a las 12:04:38, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 30316836
Cadigo de Verificacion 303168362

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacion, mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

, la firma mecanica aqui

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR s
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
X@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘é@ ;
CERTIFICADO ORDINARIO 12:09:34

No. 303906923 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES identificado(a) con NIT nimero 8908010426:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas.proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas delas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con ¢l Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E'B Ay
CERTIFICADO ORDINARIO 12:08:14
No. 303906738 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MARIA SALAZAR ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30316836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:10:47 PM horas del 29/09/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30316836

Apellidos y Nombres: SALAZAR ARIAS SANDRA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 ~ 26 harrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910

2
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

s

la Republica

Presidencia de

Ministerio de

Defensa Nacional

Portal Unico de

Contratacién

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2026 01:00:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30316836 y Nombre:
SANDRA MARIA SALAZAR ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 148865102 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda B Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:15:34 horas del 29/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30316836,
Apellidos y Nombres SALAZAR ARIAS SANDRA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa Camara de Comercio de Manizales por
Caldas, con NIT 890801042-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
i“%%nrt\,if(i)csagign CC 30316836 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/09/2026 12:02 PM

(=] iz

Codigo Verificacion: 58 XDP6AQSY
Valida hasta: 29/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PERSONA JURIDICAS

Manizales, 15 de diciembre de 2025

Sefiores

MUNICIPIO DE MANIZALES.
Manizales, Caldas.

REFERENCIA: Declaracion inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos.

Yo Sandra Maria Salazar Arias, identificado con cedula de ciudadania No.30.316.836, actuando como
representante legal de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, identificada con NIT.
890.801.042-6 Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firmay
presentacién del presente documento, que niyo, ni la persona juridica que represento:

Ni la persona juridica, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las
sefialadas en la Constituciény en la Ley para contratar con el Municipio de Manizales

Ni la persona juridica, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ninos
encontramos incursos en hinguno de los conflictos de intereses para participar en proceso
de seleccion y/o para contratar con para contratar con el Municipio de Manizales,
establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que la persona juridica, los socios de la persona juridica que
representé o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de
manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes.
Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el

Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).
NI la persona jurfdica, ni los suctos de la persona juridica que reprovente (ss snesptua les

sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente
por actos de corrupcién, la comisién de delitos de peculado, concusidn, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los
tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

Goudro Q,/a(a?vwr

Sandra Maria Salazar Arias VoBo

Juridica H

Representante Legal
Cémara de Comercio de Manizales por Caldas



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2026-09-29 11:59
Razén social
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS - CCMPC
NIT
890801042 DV 6
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales:

Si es otra, cual?

Actla en caracter de Representante Legal

Servicios de la entidad:

s actos y documentos alli inscritos. Promover la
asta calidad. Contribuir al emprendimiento, a la

anision de los mecanismos de solucion de conflictos.

Llevar los registros publicos encomendados por |
formalizacién de los empresarios y comercia e:
innovacion, a la productividad y al desarrollo empre

Nombres y apellidos completos del representante legal

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LSO OFIZIAL - A

SANDRA MARIA SALAZAR ARIAS
- :
‘Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 30316836
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Version 1.1 - Agosto 2024 Péagina 1 de 4



Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica_publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

“ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccion | 1]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

Los ingresos y rentas que obtuvo CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS en el afio gravable 2025 fueron:

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $18.153.461.000,00
Ingresos no operacionales $1.673.260.000,00
Otros $0,00

TOTAL $19.826.721.000,00

Las cuentas bancarias de CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS en Colombia y en el exterior son:

CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $92.280.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.658.322.000,00

Los bienes patrimoniales de CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS son los siguientes:

CALDAS RIOSUCIO $389.673.000,00

EDIFICIO COLOMBIA

Las acreencias y obligaciones vigentes de CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS a la fecha son:

PASIVOS POR PROVEEDORES, PASIVOS LABORALES Y .
OTROS PASIVOS $1.862.935.000,00

Version 1.1 - Agosto 2024 Péagina 2 de 4



A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta
persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011.

(Es usted representante apoderado dependlente mandatario o admmlstrador de los negocios de algun serv:dor pubhco que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcidon del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algtin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS celebra(rd) contratos o para la cual administra{rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tlene Imglo 0 controversxa kante autorldades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CA y ARA DE COMERCIO DE'MANIZALES POR CALDAS celebra(rd) contratos o
‘para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes N

Si No | X

Descripcidn del posible conflicto de interés pa ied representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales ¢ ) la entidad con la cual CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS celebra(réd) contratos o para ministra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la ac ini: "ratlva o amlstad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adeianta o sustancia actuaciones adm aliza investigaciones, practica pruebas o pronuncia

decisiones definitivas de la entidad con la cual CAMARA DE.COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(ra) 0 ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No| X

Descripcién del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o

™ amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza

investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

¢CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS realizé donaciones?

Si No | X

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina3de4

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




“Las donaciones realizadas pdr CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS que le representaron reducciones en la
declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s)
potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si 1 No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina4de 4
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Manizales, septiembre 10 de 2026

El suscrito Revisor Fiscal de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, con
el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002.

CERTIFICA QUE:

La Camara de Comercio de Manizales por caldas, identificada con el Nit 890.801.042-
6, ha dado cumplimiento oportuno y completo al pago de los aportes parafiscales y al
sistema de seguridad social integral correspondientes a los seis meses anteriores a la
fecha de expedicion de este documento.

Atentamente,

RIGUEZ VAL ENGIA
Revisor Fiscal en Representacion

De NBA Asesores S.A.S

CC.N0.75.066.192

T.P.48172-T

Cafle 49 No, 25 -81 Manlzales, Teléfono 8813224
https:/ /wwwi.nbaasesores.com



- ; o Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
; g *ﬁ%k E’%‘\g y asimiladas, y personas naturales y asimiladas no residentes
T g y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

1. Afio m 29. Fraccion afio gravable siguiente D

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 1117602494611

r -
415)7707212489984(8020) 000111760249461 1
o |5+ No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. {7, Primer apellido 8. Segundo apsllide 9. Primer no b.—e”"’”’"‘"‘“«u\ 10. Otros.nombres
- .,
55 890801042/ 6 :
3= - 2. Cod. Direcc. | 24, Actividad
5 -§ 11. Razon social ; ‘Saccional econgnlw‘ﬁ:aaprincipal
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS ; : Yool 019 4 1 1
25, 26, No Formulario 30. Renuncio a pertenscer al 31. Uinculado al pago di
Correccldn | Eaq, anterior Régimen Tibutaro Especial \ obraskpnc imgu&%?t’ég /£
Datos 33, Total costos 34. Aportes al sisfema 35, Aportes al SENA] ICBF,”
informativos _gastos de néming 4,649,186,000 de sep uridad social mn ’gag’oggnmca'asﬂda compensacion - 338,151,000
Efectivo y equivalentesal éfectivo: 136 - 7. 3315929.0000 Renta sxenta T | T
S - : = e : N
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 12,285,528,000 S |Rentas gravay.‘es Pl N 78
. " " AN R [ . g
nggé%ﬁ.agocumemosyarrendamlen(os financieros | ag: |, 710,954,00 Renta liqy aﬂf,ﬁf;blﬁ U\% i} 79
inventarios 39 @ lngresos‘Bb ganant;?éa‘gcasiona@s / 80
: 2 [ i 2 i
2 [Activosintangibles - 40 | 85 [cds e ,a‘g‘@g@s‘gf . 81
[~} io E = & ;-
E | Activos biolégicos 41 g% G asionaldanc gravajd(ﬁaﬁ’v y exentas 82
& {:‘;%;}ugg:c{,ezwéaﬁ%?yequ;po. pfOPIEdad,BS de’ Jazt . S ogasionales grayables. 83
Otros activos 43 : Sob?&k{ggﬁuqu?d? Fragable 84
Total patrimenio bruto. -'!Q; Puntos adicionales ;} rife del Impugsto fanta - 1|85
: : 5 ; G i ol :
i Da divitiagdos y pafiitifaciones grav. a 13 tarifa del 0% ario
Pasivos ‘ %ﬁ 3333«%! &grfoﬂp ,stigulg%tes,(hasg casilla 54) 86
Total patrimonio liquido . E ;%9&‘{?‘2‘2 Qé‘g&rgglggadgﬂgs&g)@ygdasayla farfadel” | gy .
o & s
Ingresos brutos de actividades ordinarias \gjg_ Dativider: ‘!?a‘s(‘ﬁéas’é'f‘padcnes gravadas alatarfadel | gg

7% (DE5 -
Ingresos financleros gdivl@ndcszgggigig clones gravadas ala tarifa del atliculo | g

ipaciones Qravédas alatarifadel | gg

245%1 {bast

De/divid cipa
| a8 toase costib 52) -
et impliestos

Dividendos y paricipaciones no constitutivos de renta ni ganancia ocasional | 49

-

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

R | 50 s B B T o 0

Dividendos {, %‘,’,ﬁiﬁ%ﬁ""“ ggavadgs" : la tanifa generat provenientes de 51 AA) 92 0

gziiadgrngi%s h}; ga:a‘r?ac’iﬁa%rg)s( g;‘%gg{a:s Sgcn’bldas pbrpersonas nalurales sin 52 a3 0

o |BARE R s | 3 mpussio adinace) o4 0

& | Dividendog y parlicipaciones gravadas 3 fas tarifas b Ay 0

g’ g?\f:::r?::sy:afu?;‘i:;i:;imvédésala tarifa genaral (EP v sociédades > i "'A) o > ’ 0
= | otaroras  dades goneraias a patrcelana 3017 © con impuesto adicionado) 9%

Dividendosyb%r&cvigaaa'nl 55 Veniss do proyacios calificadas coma ?ﬁah cia s o Qa;si"‘"a:‘kqsf 97 0

Otros ingresos ) %tgjj;g:t:!g FPagados en el exterior 98 o]

Total Ingresos brutos: - ;“'\ mpuesto acargo . a9 20

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas ‘ SQ\ - dgﬁé{g‘ﬁ?ﬁ"&gﬁg g?m%%‘ﬁgg ggssgs%eh)s‘)% 100 0

an%rg[agsa 10 canstitutivos.de renta ni ‘iﬁgﬁnszs’%ﬂ a0 P gggﬁg;% ; Jgﬁ&/ggﬁg\{grgién’g;@ras Por impuastos 454 0

Total ingresos netos Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0

8 Costos = s ﬂfy, Anti po renta figu ”":dd‘éﬁd”gra;vaﬁl;ek anterior. - 103 0

-§ Gastos de administracién %, 333%?@1?8""&?3 %l;?sv:gfnanlenor sinsolicitud de | 404 0

-g Gastos de distribucién y. ventas - . \ : g ancione 1051 +0

3. |Gastos financieros s 105,644,000 ‘G |Otras retenciones 106 0

é Oros gastos y deducclones - r 3,539,000 3 Total retenclones afio gravable a declarar ' 1| 107 0

8 Total costos y gastos deducibles 11,562,105,000 Anticipo renta para el afio gravable slguierﬂe 108 0

2 Inversionas efactuadas en el'afio. . . | 88" ) o'Pur,)i‘os"a‘d ionales o gfé‘{able,anlerlpr |09 0

ﬂg Lnnvg;isé?gses liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipa Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0

Rt por reciperacion de dedicciones ‘Lo 0 Saldo'a pagar por Impussto. - JREE 0

gglr:’t;gésiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0

Renta liquida ordinaria del gjercicio 72 0 Totalsaldoapagar .0 . .. 113 0

% Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0

o Compensaciones o e e . h\j{io'g;@ggegg gslgggle.no; obras porslmpq‘e}s:lcs‘ ; 1415 0

Renta liquida 75 mg;liir(r’lg\éegg g;igg)lg por §bras por Impuestos 116 0

Renta presuntiva S i 76 J Abp ,‘eyqlpn'tédo:ﬁrlxzﬂ 1ET o ] -0

981, Céd. Representacién. l cee

Firma del declarante.o de‘quien lorepresenta
982, Codigo Contador o Revisor Fiscal'

0

980. Pago total § l

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

Firma Gantadar o'Revisor Fiscal 994 Con saivedades ' { Fochs Acuss de Reche
o M B oo et | oy 91001004658748

983. No: Tarjeta profesional

vl crial. b%i bl b wanizaLes




Declaracion de renta y complementario pa;aé)ersonas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

1. Afio m 29, Fraccién afio gravable siguiente D
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 1117609140673
'!1“5‘77072124899|il\4|(80|2|0|“0|u1111760914067 3

" 8. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. | 7. Primer apellide 8. Segundo apeliido 9, Primer non}rﬁ" ”%'”“M\ 10. Otros nombres

3t 890801042 6 | | S N
5 - ~ v 55T - —

g’ig 11, Razén social 7 (x ~ \%iécgggaplrecc 2 Acided

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS |1 0o |l 4 1 1

G 25. 26; No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 371, Vinculado al pdgo d
Correccicn ‘de. anierior Régimen‘Tribulngo Especial % _obras'por im| ue_sp(_gg /ﬂ

Datos 33. Tolal cosios y 5,575,335,000 34. Apories al sistema ; 1,2‘34,1 zg,opp gs A;g:g(eis al gns grc«, (}r?Bﬁf 395,346,000 ;

informativos _gastos de némi e sequridad social

Eféctivo y equivalentes

Rentas gravablés

Renta

Inversiones e instrumentos financieros derivado!

[eft :
por.cobrar
Inventarios

Patrimonio
- Ganancias
ocasionales

idegdos 3‘ participaciones grévadas ala tarifa det

) ]
De/dividendas )‘I par%lcipaclunes gravadas a la tarifa de!
i

Divideridos y participaciones no constitutives de renta ni ganancla ocasional 9, (base casila 52)

Dividendos y paricipaciones distrbuidos por entida
Qolembin!@ga Cﬁ%ywmn ,Jmct% 9 aceiofes = :
Dividendas y participaciones gravadas a la tarfa 3eneral‘ provenlentes de
;qpledadas ¥ enticades exiranjeras o de socisdadas nacionales

Di 4]
,.,’Xwem ﬁysgalmg&? anl;riores) G

Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin ‘

8 |residencia ] (ﬂf\% 2017y %QUIL‘H(ESI eore ) )

2 |om '

g oo e 2 e : i

E | Dividendos y participacionas gravedas a la tarifa general (EP y sociodades 0 . -
exranjera eradas a partr del ari ) de renta_(con impuesto adicionado)

Oi
meaamversi«gnjravadas al 2;&- .

Oiron ingraaaa

vada

n obras por impuestos hasta de! 50%
casilia 99 (Modalidad de pago 1)

Dascliento stactivo
(quaﬁgaddfe\pago 2
Crédito fiscal articulo 256-1 E.T.

Liquidacion

Gas|

Gastos financieros

Otros gastos y.deduccione:

Costos y deduccicnes

Total costos:y gastos deducibles

2 |Inversiones efeciuadas en el af
E'{g Inversiones liquidadas de periodos gravables 60
~ |anteriores
Ren uperacion de deduccior ;
genta gasiva - ECE sin residencia fiscal en
. |Renta lauia dinaria del sjercicis
E Pérdida liquida del ejerciclo

997.E

996. Espacio para el nimero intorno de la DIAN / Adhesive

91900130790367

024 22044230944




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas ;
::D l N\ N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes - FRIVADA
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y o
patrimonio para entidades obligadas-a declarar

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

1.a50 [2]0]2[4] 29, Fraccién afio gravable siguiente |:]
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 1117616188680
-
l'tlt:l! mlm 1248998JU’0|J(I)'|!)I 1 17[!161886 0
e 5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7, Primer apellido ‘8. Segundo apellido 9. Primer nor:‘\prs"mm“\\ 10. Otros nombres
it 890801042 6 L e N
£ [ e s N .
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS z 5\ ‘; I 0 9 4 1 1
e [ P A AN SR
Piirmativos _gasibs ae-sdmid ‘ 6,190,666,000 3 Jpones? e 1485,898,000 3 e A orasion 458,602,000
Efecliva y:equivalentes al‘efectiva 36 : ©+9,324,120,000. Rentaexenta 7~ o | 1T 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 12,161,103,000 % Rentas grava}p!és o W‘\m\% m\} 78 0
nggé%?égocumentos y arrendamientos financieros- | 55 ey 81 ‘3;796;000;’ & 'ieﬁﬁ: "qu;‘; gra,:v;b;le i\\ i ) 0
{nventarios 39 0 i 80 0
2 |Activosintangibles 40 §§ 181 0
é Activos bialégicos 41 §§ 82 0
;_6 i‘::%’ri.ggﬁdye}s\'bfcl‘,aﬂ\‘la ¥ equipo; propiedadas de 4 :; o . ;’ ] 83 -0
Otros activos 43 i a4 5
Total patrimonio brato 44 §g-}; Puntos dw%wlg Ao 'd@[y{(ppués(qfeqtavr i |ese Q
" | B84 B diitends | pailtiaciones grav. a a tarifa del 10% afio 0
Pasivos |45 ) 28 Zgzgv;ai%%g#é;ﬁogsmwsmes(basye‘pyasma 54) 86
Total ptemoni auido as | 1 | B g .| 0
Ingrosos brutas de actividades ordinarias 47 ot g 2 !"‘Vgg‘{;‘é%‘fs}{,;%fgf‘FaC“’"“s gavadasalatatfadel | g5 0
lrigrasos financiaros . . 48 |. P E Zfod‘%%i?ggit gheclonss gravads alglarka deareo. | gg- 0
Dividendos y participaciones no constitutivos de renta ni ganancia ccasional | 49 ., Lgﬁ%ﬁgﬂ% h’lg%’gflpadones gravadas ala tarifa del i 9‘0 0
el e i Favabe op stentee faudee | 0
Dividendos ; %:r‘%;%%csiones t_:_ravau‘:;sd g 1a tarlfa general provenientes de 51 ; 92 0
e o el |=l ¢
0 | Rdene Eeenones gofades fpobitas po parsonas natudes an | 53 L iInet nta {(8inimpuasto adicionado) 94 0
§ o tpamss ot e e O o5 0
= | Ddntny spmrore st g Py socictn B oo st siconodo) % 0
%:g%gggzg@gggﬁé poverfertes de pioyecios callficados comp fm’ : snancias ocasionales 97 0
Otros ingresos Dsgﬁueq! é,s,: ggg;ggg:lg spagados en el exterior o8 0
Totalingresos hrutos tpjatc'afgq T 99 Q
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 2| ;i aﬁ;{g‘{%@g‘c‘;gﬁas ’ gr(,m%‘gﬁtgj 3353355'1?0% 100 0
e po canstituivas de ronta nl ganarieiac. & | Ressanala decivg ingersien obras por maueslos 1} 161 0
Total Ingresos netos 102 0
@ {Costos uldado afio o 103 0
-g Gaslos de administracion . se‘lfé ")&éﬁﬁgénama 104 0
§ Gastos de distribuicion y.ventas v*x\ g len ‘ 105 0
: Gastos financieros ¢ |Otras retenciones 106 0
8 |otros gastos'y deducciones ;:3 Tota) etenciones afio gravablé a déclarar. | 107 0
§ Total costos y gastos deducibles Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3.5 Inversiones efeciiadas en alafo "\ . icipo P untds adicionales a0 gravable anterior - 109 -0
wigg, g:\vtgx;_l;(i)?gses liquidadas de periodos gravables Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
“Rehta por racuperacisn dededgccibnes e s a pagar g Impuestc j e ‘] HREL 0
gg{g% iz;siva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Santiones 112 0
. Renta liquida.ordinaria del ejercicio 72 i . ’0 Tot :,siéldqfa" pagar. e 13 0
E Pérdida liquida del ejercicio 73 ) 0 Total saldo a favor 114 0
Compensadiones 74 . . 0, ‘(1%'35!'@?35*’553?33’?799":“?“ por lmpu 9sl0s 118 -0
Renta liquida 75 0 ﬁé‘ggﬁg‘;g’g?g&??s por Impuestos 116 0
Renta presuntiva : hRE e 0 ‘Aporte voluntario Art: 244:1 ET. : 47 : 0
981' Cod. Reprasentacion I_u ’ ’ ' 997. Espacio exclusivo para, flo de la entidad recaudadora :  : ' o ’ 0
Firma dol.daclirants 6 da quion lo roprosanta T 980. Pago total $ [
982: Cadigo Gontadar o Revisar Fiscal : 20 4 1:3 4 e i ¢ g
Fima Coﬁtédsr‘o i f:lscal 9 94E Salvédadég : D 30&' X{‘:’:" :;:"u 49A'# 996, Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
983;:No. Tarjeta profesionsl | s - ﬂ./ 91900285186888
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Declaracion de rentaly complementario.para
asimiladas y persdnas naturales y asimiia
y sucesiones iliquidas de causantes no residen
patrimonio para entidades obligadas

ersonas juridicas
as no residentes
es, 0 de ingresos y
a declarar

1, Afio [2]5]

Espacio reservado para la DIAN

i

29, Fracci6n afio gravable siguiente D

li

4. Numero de formulario

1117625968316

IR

e,
S,

10..Otras nombres

5, No. Identificacidn Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellide

8. Seéundo apellido

8. Primer n frpbf""

33, Total costos y

' Em‘)rmauvos gastos de ném|na 7,242,931,000 gg 0

uridad social

18,126,658,00

Cuentas;d
por.cobrar:

lnvenlanos
Actwos

Activos bialégtcos

Prapiedades, planta’
1nver‘sxdn v A't\YCM\? 2

Otros activos

Patrimonio

Dividendos
Ci)lombia ?a)\!ma CHC y! prlma &

Dividendos panlclpaclonas gmvadas ala tarfa genel

& i
resigencia fyscal (ar?c 2016 y anteriores) s e
Dmdendos pamc;eamones gravadas recibidas por personas naturales sin

Ing;esos

Ingresos no ct nstntunvos* o ren
ocasional i

Total Ingresos netos

| (ﬁsr’fé‘_) Costos y deducciones

Renta

18,168,879, 000

-—
gg : 890801042[6 l fﬂ% \\1ZCédDrecc 4. idad
gg 11.Razén social if f \’% *Secmonall gcoﬁ‘?}n‘{caapnncmal
CAMARA DE COMERCIO DE: MANIZALES POR CALDAS 3 1 0 9 4 1 1
eorrecaion |25 Byt omutare %ﬁgf‘rﬁé‘ﬁ"-ﬂ%&é’ﬁé‘%%"g‘é%’.:‘ SM";,%“J?%".?GES"%%" °
ories al sistema 1 . 541,571,000

Renta

1,729,072,000. 35 A% Apmes ATEENAICEF,
% L_____L___

ompensacions |

Ganancias
ocasionales

E}‘ (base casilla 59) ¢

Do w"@e 140S
b ’{T e e Sh

hase casi

articlpaclones gra
3{ participaciones gravadas a la tadfa del

:f dividendos 3‘ par\lclpaclones gravadas a Ia tanfa del b

Liquidaciénprivada

ldad H

asta del 50%
e pago 1)

Total saldo a favor

Valor inipuasta exigible
Saaliad 66 pago

997. Espacio exclusivo para,

llo de la‘entidad recaudadora

Valor lolal proyecto obras por impuestos k

>0 2615583152716

996. Espacio para ol nimero interno dola DIAN / Adhosive

91900442242382
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ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O

COMPRAVENTA

PSI-SJM-
FR-12

Estado
Vigente

Version 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA ENERO 20 DE 2026
SECRETARIA TIC y Competitividad
CONVENIO Ne 2502070394

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS
OBJETO )
CONTRATISTA CAMARA DE G"OMERGIODE MANJZALES POR CALDAS
SUPERVISOR(ES) PAULA'ANDREA.SANCHEZ. GIRALDO -

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DEL CONVENIO’ SERA
DE iNlClo HA?STA EL 30 DE NGV

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
EMBRE DE 2025.

DOSQIENTOS CATORCE MILLO
MIL; SETECIENTOSsCATORE F‘Ec

NES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
0OS MCTE ($214.285.714) de los cuales la

“afjorta a través de la Secretaria de TIC y
NTO CINCUENTA MILLONES DE PESQOS

VALOR DEL GONTRATO ONVINIENTE la suma SESENTA Y CUATRO
?NQJ?OS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CA'[ORCE FZES M@T ($64 285 714) en efectivo equivalentes al 30% del
valor total»del”mism :
PRORROGAS N. A
SUSPENSIONES N.A.
ADICIONES N.A.
BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO $ $ 150°000.000.
ADICIONES $ 0,00 $ 0,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $149.868.835 $0,00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $0 $0,00
SALDO $131.165 $ 0,00
TOTAL $ 150'000.000 $ 150°000.000.
1
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION | ACTIVIDADES
Ne DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CANTIDAD PORCENTAJE
ACTIVIDADES DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
Coordinar,
planificar y
realizar el Décimo
(10) congreso
Nacional de
Iniciativas Claster Esta actividad se cumplio en un 100%
enla ciudad de
Manizales. Esta
actividad debe .
incluir lat1 evento El 14 y 15 de agosto, en Termales E| Otofio, se llevo a cabo el
1 coordinacién con | realizado 100% 10° Congreso Nacional de Iniciativas Cllister, con mas de 430
el gobierno | 200 ° asistef\tes, aproximadamente 42% de diferentes regiones del
nacional, y | participantes : pais y:58% de Manizales.
actores  locales .
para llevar a cabo En el informe 06 se presentaron las evidencias de esta
el evento, actividad.
iguaimente se
debe garantizar la !
participacién  de :
minimo 200
participantes en el
evento
Esta dctividad se cumplié en un 100%
Llevar a cabo un ..
programa de E.n gl: informe 01 se presentaron evidencias relacionadas al
disefio del programa Bootcamp: Productividad en accion
formacidn con " . . .
. Desbloquea tu potencial para liderar con eficacia y transformar
énfasis en X " o
- la productividad en resultados sostenibles”, ademds de las
productividad. el piczas deo sonveeatoria dol mismao.
programa  debe -
ser abierfo a En el informe 02 se presentaron evidencias frente a la ejecucion
todas las de 2 de las 5 sesiones del bootcamp.
iniciativas cluster |1 Programa de '
2 |de la ciudad de |formacion 100% En elfinforme 03 se presentaron las evidencias referentes a las

Manizales
(Turismo,
Lacteos, Servicios
de Marketing, Tic,
Cafe,
Metalmecanica,
Construccion,

‘Biotecnologfa,

Moda y
Muséaceas),

30 asistentes

sesiones 3, 4 y 5, igualmente el reporte de los asistentes al
programa y resuitados del mismo.

Se ligvé a cabo el programa, con intensidad de 20 horas, 32
asistentes que hicieron parte de minimo el 80% del curso.

El 86l37% de las personas que participaron en la formacion
manifestaron que slempre o algunas veces utilizan las
herramientas brindadas durante el entrenamiento.

Igualmente el 90.91% considerd que le entrenamiento le dio
mejores herramientas para desarrollar mejor el trabajo.

Se ¢dntd con la participacion de empresas de los clusteres de

2




minimo 20 horas
de formacién vy
minimo 30
asistentes
pertenecientes a
las iniciativas
cluster.

moda Manizales, muséaceas, TIC, marketing, turismo,

metalmecénico

Participacion de
minimo 2
Iniciativas Claster
de Manizales en
minimo 2 ferias
ylo eventos
nacionales, con la
participacion  de
minimo 12
asistentes.

2 Iniciativas
clister en 2
eventos,

12 asistentes

Esta actividad se cumplio en un 100%

En el informe 01 se presentd evidencias de la participacion en
Colombiamar 2025, por parte de los empresarios de la linea
astillera del clister mstalmecanico.

Principales resultados de la participacion en Colombiamar:
-Stand con 10 empresas participantes, representadas por 4
empresas que viajaron a atender el stand

-Alrededor de 12 proyectos gestionados para el grupo de
empresas‘representados en: Desarrollo de Muelle, desarrollo de
amusas;y puerta estanca, tanques, ingenieria Civil en

St e

Ecuador, vrsités empresas ancla a Manizales (DAMEN, NVL,

‘| ARMADA NAGIONAL) Proyecto conjunto con el Departamento
~1de-Clencia tecnologia e innovacién de la Armada Nacional,

sttt

| Alrededor de 2
qoGi

acuerdo de.- trabajo conjunto con empresa Ecuatoriana,
proyectos- de éléctromecémca desarrollo de componentes,
partes ¥ piezas 5ara remolcadores con Paragua y Fundicién
-Expegtativas de yentas por 418.900 USD

| rueda de negocios donde se tuvieron
tas de negocio.

Jatict
Z‘multlplesf opoddmdades comerciales identificadas, ademas del
re onocimlentojque se ha logrado a través de los afios con el
jal se evidencidé durante la Feria porque tanto
astilleros, instituciones buscaban relaciones

« tédymer 1ales con los “Empresanos de la Montafia que tienen sus

djos’puestos en el mar”,

En el informe 03 se presento evidencias de |a participacion en el
IAB DAY, por parte de los empresarios del cluster de marketing.

Los dias 14 y 15 de mayo se participé en el IAB DAY Bogota,
con la participacion de 19 asistentes (15 empresas y 4
instituciones). Congreso internacional de marketing y publicidad,
de IAB Colombia, méas influyente en la industria digital del pais.
Su décima cuarta version, una jornada de 2 dfas de
actualizacién, aprendizaje, networking y negocios, que integrd
todos los protagonistas del ecosistema digital: medios de
comunicaclén, agencias, anunciantes, plataformas y demas
actores (https://www.iabcolombia.com/iab-day-colombia/)

Los empresarios asistentes se actualizaron en temas como
Inteligencia Artificial (IA): Discusiones sobre su impacto y
aplicaclén en fa industria.

cutas comerciales realizadas y 7 expectativas,
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Retail Media: Exploracién de nuevas oportunidades en este
canal.

Tecnologia e Innovacion; El futuro del marketing digital en
Colombia.

Netwarking: El evento fue un espacio clave para conectar con
colegas y medios, segtin

Fortalecimiento

de la Iniciativa
Cluster de Cafés
a través de la
realizacion de
minimo 1 piloto
de sofisticacion

1 Piloto de
sofisticacion

Esta actividad cuenta con un cumplimiento al 100%
técnicamente desde el informe 04.

industria del Café
con la
participaciéon de
minimo 0
asistentes.

30 asistentes

100% Se desarrolld piloto, con 8 empresas

ﬁ\illl:/asz'::agﬁi 8 emprosas : 1 programa piloto de sofisticacién con 8 prototipos
de subproductos),
donde participen
minimo 8
empresas del
Cluster Café.

Esta actividad se cumpli6 en un 100%

Taller 1

Los dias 2 y 3 de julio, se realizé el Workshop Inteligencia
Reali [ Artificial como Motor de Eficiencia y Productividad en el Claster
taﬁa 'Zar((’:;g;mlj’ 2 Café, con una intensidad de 8 horas y 19 asistentes.

eres no

minimo de 2 Taller 2
 horas), de
tendenclas de la |2 talleres 100% El 17 de septlembre de 2025, entre las 2:00 p.m. y las 5:00

p.m., se realizd el MasterClass “Mds alla de un logo, una marca
con propdsito cafetero”. La jornada contd con la participacion de
28 asistentes, representantes de 21 empresas.

Complementando actividades, el 8 de noviembre se dicto la
charla "Cémo prepararse para una competencia oficial de Cafés
Filtrados®, con la participacion de Carlos Escobar, Campedn
Nacional de Cafés Filirados Colombia 2024.

Esta actividad tiene un cumplimiento del 100% desde el informe
7.




Fortalecimiento

de Ila Iniciativa
Cluster de
Servicios de
Marketing a
través de la
realizacion de

minimo 1 evento
especializado,

dirigido al sector
de servicios de
marketing, con la
participacién  de

minimo 40
asistentes. Asi
como la
realizacion de

Minimo 2 talleres
(cada uno minimo
de 2 horas) con
orientacion de
tendencias del
sector de
servicios de
marketing con la
participacion  de
minimo 50
asistentes a los
talleres.

1 Evento
40 asistentes

2 Talleres
50 asistentes

100%

Ia“e t9 2=
\-mayo-.de..2025..ge llevé a cabo el taller practico sobre la
TTetsdologia 58, actlwdad realizada para el sector de impresion

. |En.gl mforme
| de. tendenmas

Esta actividad se cumplié en un 100%

El dia 23 de julio, se realizé el Digital Day Manizales, evento
organizado con el apoyo de IAB Colombia. En total se contd con
la asistencia de 121 personas en el evento, por la alta afluencia
del evento, se debid generar un saldn alterno para transmitirlo.
En el informe 05 se presentaron las evidencias de esta
actividad.

Talleres de tendencias:

Los talleres de tendencia desarrollados fuercn:

Taller 1 - |A para agencias: Durante los dias 5 y 6 de junio, se
I v?ﬁ a | Bootcamp de Inteligencia Artificial para Agencias

Heframientas 5s para litografias: El martes 28 de

de pequeno y gf:’ah formato de Manizales.

e presentd el cumplimiento de los 2 talleres

Fortalecimiento
de la Iniciativa
Claster de
Metalmecanica a
través de la
realizacién de
estratenias con
empresas ancla
en la cual se
realicen minimo 2
actividades, con
minimo 15
empresas del
sector
metalmecanico.

2 actividades
15 empresas

100%

a”FRATELLI COLOMBIA SAS, empresa de Cali
el -d la fabricacion y- distribucion de motos, realizada los
i 8 5»37 6 de marzo, donde participaron @ empresas del clister.

USCUOFICIBL -ALCALDIADE MAN:LALtb

En el informe 03 se presentd la visita de la empresa ITALIKA,
empresa ensambladora de MeéXico, durante la jornada, Se

realizaron visitas a empresas locales, ademas de un espacio
tipo rueda de negocios, en la actividad participaron en total 13
empresas del clister:

RIDUCO
MADEAL
INGEPARTES
SICOLSA
CONELEC
NOATEC
PLASTIGOMA
SOLOCAUCHOS
FYMAQ
MECANICAD
RESORTES FENIX

Pl

TaoeNooA

-0
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12, INDUPRO SOLUCIONES
13. HERRAGRO

Los dlas 3 y 4 de septiembre, se realizé visita de auditorfa por
parte de ITALIKA a las empresas RIDUCO, CONELEC y
MADEAL, adicionalmente se visitaron las empresas, NOATEC,
SICOLSA, HERRAGRO Y MECANIZADOS DE COLOMBIA.

En el informe 04 se presenté la visita de representantes de la
Unidad de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Armada
Nacional, las empresas que se visitaron fueron las siguientes:
FYMAQ, AUTOMATIZAR, INDUSTRIAS MONTES, SICOLSA,
MADEAL, NOATEC, PINTURAS NACIONALES y CONELEC.

Los dias 25 y 26 de septiembre se realizé visita de la empresa
THALES en conjunto con la Armada Nacional, con el fin de
formalizar y socializar proyecto en el que se ha venido
avanzando con empresas locales.

El dia 2 de octubre se realizé visita a la planta de la
ensambladora de motos Suzuki en Pereira, en torno al
programa cazadores de inversion, se realizé la presentacion de
ciudad y de las capacidades de proveeduria de las empresas
del Cluster, también se realiz6 invitacién a los representantes

de Suzuki para realizar una visita a Manizales y conocer a las
empresas.

Los dias 27 y 28 de octubre se realizé visita a las plantas de
AKT, AUTECO y HACEB en Medellin, en torno al programa
cazadores de inversion, se realizd la presentacion de ciudad y
de las capacidades de proveeduria de las empresas del Clister.

Implementar  un
programa de
mentorfa técnica

en la industria
metaimecanica

con expertos y/o
empresarios de
alta trayectoria en

ol contfor, minimsa
5 empresas
participantes

1 Programa de
mentoria
5 empresas

100%

Esta actividad se cumplié en un 100%

Grupo de 5 empresas entre mentores y mentees, se realizaron
sesiones individuales de mentorfa y  sesién grupal donde se

socializaron los avances de cada empresa y principales logros
duranto loa masoe dal programa.

Se trabajé en la Iidentificacion de procesos de uso de
modelacién y operacién manual con errores humanos, una
decision técnica que estabilizé la situacidn financiera de la
empresa.

Se validaron los manejos de la empresa, encontrando la
oportunidad de mejoras en muchos procesos, (modelo 3d, corte
CNC, financieros)

A través del programa se gener6é mayor apertura para trabajar
can otras empresas (subcontratar)

Optimizacidn, eficiencia de maquinaria.

Con videos enviados por el mentor, el empresario realizé
adecuaciéon en una maquina lo que optimiza tiempos y
procesos, se disminuyé un puesto de trabajo con esta
modificacian.




Con la identificacion de mercados a nivel nacional e
internacional, tuvieron la posibilidad de abrir Ia mente, conocer
nichos de mercado en los que pueden incursionar, lo que le da
un nuevo rumbo a la empresa,

Conocieron toda la informacion referente a Fondo Emprender y
se presentaran en la siguiente convocatoria.

Esta actividad se cumplié en un 100%

CIAL - ALCALUIA UL MANIZALES
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Participar en
minimo 4 En el informe 01 se presentaron evidencias de la participacion
espacios del Comité Astillero, liderado por la Camara Fedemetal de la
nacionales  de Andi realizado el dia 19 de febrero.
representacion
del cluster En el marco de la participacion en Colombiamar 2025, realizado
metalmecanico de los dias 12, 13 y 14 de marzo de 2025 en Cartagena, se
Manizales generaron espacios de representacion del cluster que se
’ = | tealizaron,.de Jnanera paralela a la feria comercial y en
ifere nes particulares.
| Eneliinforme 103:se presentaron evidencias de la participacion
4 espacios - del.Comité. Astillero, liderado por la Cdmara Fedemetal de la.
9 nacionales T I'Andi feslizado’gl ;jgfa 25 de abril, al igual que la participacién en
la feria 2 ruédas en Medellin en representacion del cluster el dia
15 de riayo. i
: -/ En el'informe 05;de presenté evidencias de la participacion en
; ), omlté,;:ggtillgidi los dias 26 y 27 de junlo que se llevd a caba
. r'ancébe;r@gja, se participd en compafila de las empresas
as 23 yi24 de octubre en representacion del clister,
{I'participd..en. e VIl - Congreso Nacional e Internacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Naval, en Bogotd como
d'Armada de Colombia !
ACTIVIDADES GENERABES-DEL CONVINIENTE
-Aportar los
recursos an
efectivo pactados
para la ejecucion
del Convenlo en
las  condiciones
descritas, por
valor de El valor acumulado de ejecucion de la contrapartida de Camara
1 | SESENTA Y| 100% recursos 99.9% de Comercio es de $64,229.500 que corresponde a 99.9% del
CUATRO total.
MILLONES
DOSCIENTOS
OCHENTA Y
CINCO MIL
SETECIENTOS
CATORCE
PESOS MCT
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($64.285.714)

equivalentes  al
30% del valor
total del mismo.

Entregar informes
parciales
mensuales en
fisico y digital
periodicos dentro
de los 8 dias
siguientes a la
fecha que indique
el acta de inicio
en cada periodo

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas entrego los

evaluado en el 9 Informes 100% diferentes informes de avance en lo transcurrido del convenio.
cual se
presentan las
actividades
realizadas con la
informacion
detallada y un
informe final
digital
consalidado por
obligaciones.
Una vez remitidas
el acta de inicio
:c[)rrespons'!::;ite En la ejecucion del convenio en referencia se realizaron:
convenio las Acta de Pago No 1, Acta de Pago No 2, Acta de Pago No 3,y
actas parciales y _Acta Final de Pago. »
de seguimiento y | . Informe de Supervisién No 01, Informe de superwglén No 2,
el acta final y de 9 informes 100% Informe de Supervisién No 3, Informe de Superv!sgén No 4,
liquidacion el Informe de Supervi_sién No 5, Informe de Supervgsxén No 6,
convenienfe Informe de Supewiglén .No 7 e Informe de Supervision Final y
tendid  méximo Acta de Replbo final del convenio en.feferenc:la.
dos dias para Asi como el acta de liquidacion
devolverla
firmada.
Dentro de los dos
(2) dias
siguientes a la
suscripcion del
convenio,
presentar al
g’gﬂ:j L%lplo y LaGCém?{a de thtJ)?'\ergio de Malnizales_podeagd?s prese_nté las
. arantias establecidas para la suscripcion del convenio en
gs;:gggfn' tas 1;?2?:;‘: 100% referencia, las cuales fueron aprobadas en la plataforma
S etasene | 7 SECOP 2, bajo el siguiente codigo.
presente CO1.WRT.16452640

convenio, so pena
de declararse el
incumplimiento de
este. Lo anterior
con €l fin

de cumplir




estrictamente con
lo estipulado en el
Decreto 103 de
2015 en sus
articulos 6y 7.

Cumplir con las
obligaciones con
el sistema de
seguridad social,
riesgos
profesionales,

pensiones y
aportes a las
cajas de
compensacion

familiar, ICBF vy
SENA cuando a
ello haya lugar,
para lo cual
deberan presenta
r con el informe
parcial, certificado
de paz y
salvo firmado por
el revisor fiscal
¢on una vigencia
no supserior a 30
dias

9 informes

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas presento
certificado de paz y salvo firmado por el revisor fiscal.

Contratar por su
cuenta y riesgo el
personal

profesional y
técnico y demas
aspectos

logisticos que se
requieran para la

adecuada
ejecucion del
CONVENIO,
liberando al

municipio de toda
rasponsabilidad
frente a ello, ni
existira ningtn
tipo de
subordinacion por
parte de la
Administracion
Municipal. Hacer
seguimiento y
evaluacion
periddica a los
asesores,
consultores,
capacitadores vy
conferencistas
encargados de la
intervencion,

9 informes

100%

La Cdmara do Camaoroio do Maonizales por Caldas sontratd por
su cuenta y riesgo todos los aspectos necesarios para la
ejecucion del convenlo en referencia.
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dejando
evidencias del
proceso y de las
medidas
preventivas  y/o
correctivas  que
sean del caso.

Permitir la
vigilancia y
control por parte
del MUNICIPIO a
través del
supervisor que se
designe para el
efecto.

9 informes

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas permitié fa
vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del
supervisor designado para el efecto.

Invertir los
recursos

entregados para
la ejecucién del
presente

CONVENIO de
conformidad con
las normas
legales vigentes
que le sean
aplicables y de
acuerdo con lo
presentado en la
propuesta,

reportando

igualmente la
ejecucién

presupuestal por
fuentes. Anexar
certificado de
contrapartida en

efectivo e_iecutada
al finalizar el

convenio.

100% recursos

99.9%

De acuerdo con el informe presentado por parte de la Camara
de Comercio de Manizales por Caldas el acumulado de la
ejecucion financiera del recurso aportado por la Alcaldia fue de
$149.868.835, que correspande a 99.9% del total.

Entregar a la

Secretaria de Tic
y competitividad,

la informacidon de
los subcontratos
que suscriba para

desarrollar el
programa,
incluyendo los

datos referentes a
la existencia vy
representacién

legal de la entidad
con quien
contraté y la
informacién de
pagos, para ser
publicados en el

ginformes

100%

Camara de Comercio de Manizales por Caldas reportd los
diferentes subcontratos en el transcurso de la ejecucion del
convenio en referencia.
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Reporte de principales indicadores:
1-Participacién en Colombiamar:

a) 4 empresas participantes del Cluster Metalmecanico, linea
astillera

FAMA MANTENIMIENTO
FORMAS MODULARES
FYMAQ

AUTOMATIZAR

b) 6 empresas representadas fueron las siguientes:

° TECCOI

° MECANICAD

CREATIVA INGENIERIA
{GEPROY INGENENIERIA
S@LOC’AUCHOS
SICOLSA

Mz

Utilizar las i
herramientas ¢ §
indicadores que j
permitan medir el i
avance vy el 9 informes £100%
impacto de cada s
una de las L
actividades i
gjecutadas. i

B

) v,wg)mff.acﬁcjpaclér.

-
§
4
i,
¥
!
3

B en Rueda de negocios donde se tuvieron
alrededor de 1bicitas de negocio.

d) %5,.¢;§6ntacto§ dé negocio

” "e);gxpgactativaéd; ventas 418.900 USD

g‘ias dﬁmpresas ancla:
isita em bresa ancla Fratelli Colombia
gel clister metalmecanico interactuaron con la

] VisitaE presa ltallika

‘**13"empresas partlmparon en la actividad con la empresa Ancla, ’

-(<dar _r;imse#gahzaron visitas y/o citas,

|recc10n de Clencia y Tecnologia Naval-Armada

3-Se reallz6 participacion en 4 espaclos naclonales en

representacion del Claster metalmecanico de Manizales (3
comités astilleros y feria de las 2 Ruedas con la participacion de

8 empresarlos de la ciudad de Manizales)

4-Estructuracion e implementacion del programa de mentorfa
para empresas del sector metalmecdnico de las empresas
participantes.

5-Participacion en 1ABDay2025, uno de los espacios nacionales
de marketing mas importantes de Colombia, 18 asistentes
(entre empresarios e instituciones).

6-Realizacion de Bootcamp de IA para cluster de proveedores
de servicios de Marketing, participacion de 14 empresas (22
personas) y realizacién de taller especializado 5S para
subsector de Litograffas, participacion de 22 empresas y 28
personas

TACCALDIA DE MANIZALES

USo UHCiAL
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7-Realizacion del evento especializado para Cluster de
Servicios de Marketing, Digital Day Manizales el dia 23 de julio,
evento: organizado con el apoyo de IAB Colombia. 121
asistentes

8-Realizacién Bootcamp de Productividad con la participacion
de 32 asistentes que hicieron parte de minimo e! 80% del curso.
Se conto con la participacion de empresas de los clisteres de
moda | Manizales, musaceas, TIC, marketing, turismo,
metalmecanico. '

9-Realizacién de 1 piloto de sofisticacion para Cluster de Café,
con la participacion de 8 empresas, el Bootcamp de
sofisticacion y prototipado de Café.

10~ Realizacién del Workshop Inteligencia Artificial como Motor
de Efigiencia y Productividad en el Cldster Café, con una
intensidad de 8 horas y 16 asistentes.

11-El 17 de septiembre de 2025, se realiz6 el MasterClass "Mas
alla dei un logo, una marca con proposito cafetero” donde se
conté con la participacién de 28 asistentes, representantes de
21 empresas.

12-Plar§1ificaci6n y desarrollo del 10° Congreso Nacional de
Iniciativas Cluster, con la participacién de més de 430
asistentes, aproximadamente 42% de diferentes regiones del
pals y 58% de Manizales.

Ejecutar el objeto
del convenio de
acuerdo con la

De acuerdo con lo reportado en los informes presentados por
parte de Camara de Comercio de Manizales por Caldas, en el

g:gglejﬁts;:a a 100% «tra.nscu‘rs,o de lg ejecucion del convenio en referencia en las
11 lcual hace parte propuesta 100% primeras 9 actividades del convenio en referencia, se desarrollé

integral deal ejecutada el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada.

convenio y los !

lineamientos

contenidos en el

astudio proavio.

EL

CONVINIENTE

debe darle

aplicaclion al

artfculo 50 de la

I:grz:ni%ge 522'25 De acu,erdo.con el infc_)rme presentado por parte de la Camara
12 |cual se adoptan| 100% recursos 99.9% dg Co:hjerc.:xo de} Manizales por Caldas el acumulac}o de la

medidas de ejecucion financiera del recurso aportado por la Alcaldia fue de

transparencia, $149.868.835, que corresponde a 99,9% del total.

prevenclién y

lucha contra la

corrupcion,

cuando ésta le

sea atribuible.
13 |Desarrollar una| 1 Estrategia de 100% La Cérnara de Comercio de Manizales por Caldas, desarrollé la

12




estrategia de
comunicaciones

orientada al
fomento y

divulgacién de los
participantes e
instituciones  en
cada una de las
actividades en los
que sean
pertinentes.  Se
buscara asegurar
el uso de la

imagen
institucional de la
alcaldia de
Manizales en
piezas
publicitarlas,
listados de
asistencia y
documentos
referentes al
convenlio.

comunicaciones
desarrollada al
100%

estrategia de comunicaciones orientada al
divulgacion de las actividades del convenio.

fomento vy

Se realizd uso adecuado de la Imagen institucional de la
Alcaldia de Manizales en plezas publicitarias.

Anexos: Soportes contables, paz y salvo por todd oncepto’
derivadas del convenio de asociacién No 2502070894,

o’bligaéioi’nes financieras, administrativas y contractuales

Para constancia de lo anterior, las partes se declarani 4
estipulado en la presente Acta. El Supervisor certlﬂu ‘*gu “eficonts
conformidad con lo pactado. Para constancia se fi[

gr:todo conpepto y manifiestan estar de acuerdo con lo
ra tiéta ejec to J@s obligaciones y el objeto contractual, de
IR ciuﬁaddetménizales;;ep la fecha arriba indicada.

L”LL\

FIRMA

{' [

NOMBRE: ANA MARIA GONZALEZ

ARISTIZABAL
C.C. 30.306.063
CONTRATISTA

FIRMA

NOMBRE: PAULA ANDREA SANCHEZ
GIRALDO

C.C.24.347.258

SUPERVISOR

XANT
NOMBF E DANIEL FELIPE TORQ
RENDON
C.C. 1.053.826.775
ORDENADOR DEL GASTO

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MARNIZALES
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ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES P?zlﬁsij 5"' )
MANIZALES "
SERVICIOS JURIDICOS Estado
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O Vigente
COMPRAVENTA Version 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA DICIEMBRE 29 DE 2025

SECRETARIA TIC y Competitividad

CONVENIO Ne 2502110405
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

OBJETO PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, ENFOCADOS EN LA
APERTURA DE NUEVOS MERCADOS Y CIERRE DE BRECHAS PARA LA
INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL

CONTRATISTA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

SUPERVISOR(ES) PAULA ANDREA SANCHEZ GIRALDO

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DEL CONVENIO SERA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCT ($78°571.429) de los cuales
la ALCALDIA DE MANIZALES aporta la suma de CINCUENTA Y CINCO

VALOR DEL CONTRATO MILLONES DE PESOS MCT ($55.000.000) y el CONVENIENTE la suma de
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCT ($23.571.429) en efectivo,
que corresponden al 30% del total del convenio
PRORROGAS N.A.
SUSPENSIONES N.A.
ADICIONES N.A.
BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
iTEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO $ $ 55.000.000
ADICIONES $ 0,00 $0,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $53.902.883 $ 0,00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $0 $ 0,00
SALDO $1.097.117 $ 0,00
TOTAL $ 55.000.000 $ 55.000.000
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L VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION |ACTIVIDADES
No DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION | CANTIDAD | PORGENTAJE

ACTIVIDADES DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES

Realizar
estrategias
comerciales en
minimo 20
empresas de |a
ciudad con |3
participacién en
eventos de P

Esta actividad se ceumplié en un 100%

= Es de resaltar, que el Programa de Fortalecimiento de
b Emgresas Exportadoras Y con Potencial Exportador de

gg;rétr:;gz:csies . y %%«M&'Lg%es seco.nsolidé como un aliado estratégicg‘para la
través de: o (T fers 4y, comercial de las empresas, al facilitar fa
desarrollo de - ( cor_l.secuciong de Cjtas de negacios. En el marco de esta

~ Td B ean =inig{atlxg,ﬁ§e;§ gestionaron acercamientos comerciales en
agendas | inombre d {los empresarios, permitiendo que estos
comerciales ] = fig*;esarrolla*rr;) reuniones planificadas y estructuradas,
Internacionales en ! Qggesentanalég sus productos, aplicaran estrategias de
mercados : ientas :f': isultivas  y establecieran  compromisos

3 5 4 .
; ,gg]ercia%es que, en el mediano y largo plazo, contribuyen
al’avance! hgcla el cierre de oportunidades Y negocios.

. 4 i1

o bl

Eé imporg nte resaltar que, dentro del Programa, fueron

participacion  en
eventos de
caracter

internacional en e
territorio nacional,
Se debe realizar

convocatoria, 7
scleooldn, -

agendamiento,
acompafiamiento y flidron’”
seguimiento y se
debe presentar
informa
consolidado de
resultados de las
empresas.

4]

Ios., propjps? empresarios, a través de sus equipos
comé”r'ciaj_'es§ quienes asumieron el compromiso y |a
~--rosponsab Iifdad de garantizar resultados positivos en e|
agendaniisiito. Este rol incluyd Ia elaboracion de

M| ot Zhcionled|a presentacidn de propuestas especificas v,
i guando fue posible, el cierre de ventas De esta manera,

i
estratégicos  y/o |20 empresas 1304(03{,4 .
{
!
{
!

TR e
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EMPRESAS CON AGENDA COMERCIAL - 2025
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Es importante resaltar los resultados obtenidos, los cuales

se presentan a continuacion:
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Realizar un
programa de
fortalecimiento

empresarial en
clerre de Brechas
para la

Internacionalizacié
n en temas como

Negociacion

Internacional y
Modelo de Negocio
para la

Internacionalizacio
n, minimo 10 horas

grupales, asl coma
asistencia técnica
individual con I[a
participacion  de

minimo 20
empresas de Ia
ciudad de
Manizales y
entregar (1)
informe con
resultados

obtenidos del
proceso de

fortalecimiento.

20 empresas

“TEI™Programa  de

SITYZINVIN 20 viaya 1y - WidIH0 08N

w!

N

LR
..y
seeen
- ae

(0 )
et

naL |,

e alma

£gr 293
mg citas comercioles

36
“ogmiaito. O] USDSG.481,609
comercial intematlonal @ cotizaciones gensrodas

Q# usnsase.s0
@‘r@if Vantas rsclizadas

Cierre de Brechas para |Ia

. «vfrt}n

wn;gi’zm‘:‘ﬁajgjg;n{a;izacién se desarrclld en cinco sesiones
grup_afes de dos horas cada una. Durante estas sesiones,
i S particquntes conocieron diferentes enfoques para
abordar sggiprocesos de internacionalizacién y recibieron
erramientas clave en temas como negociacion
rnacio;nql, principales  instrumentos  jurfdicos
rnaciqﬁajes, asf como aspectos comerciales y legales
dameriit%[fes para el cierre de negociaciones y la
‘féfrmalizaf:iféfa de contratos internacionales.

Adiciepalp ’epte, se ofrecié una sesién virtual individual de

|dos horas! en la cual se brindd una asesoria

-]

© e RN WD .
) ’n%%oc?"éciéﬁ internacional. Esta sesién
B e o S, BT . i .

| Simulagién“de una cita comerclal, con el propésito de

‘'personalizada orientada a recomendar el modelo de
' | negeciosimds adecuado, revisar el portafolio comercial y

oatratdgloas para o

nregar
incluyd la

recomendaclones

proporcionar recomendaciones practicas alineadas con Ia
estratagia emprosarial y Gtiles para ol slerre efectivo de

negociaciones.

El programa se consolidd como un punto de partida
fundamental para los procesos de internacionalizacian, al
permitir que las empresas participantes comprendieran de
manera integral el alcance, las implicaciones y las
oportunidades  asociadas a los  instrumentos
internacionales involucrados,




Garantizar la
participacion en un
evento y/o feria
para promocion de
Manizales como
lugar atractivo para
la inversion, donde
se debe entregar
como minimo el
informe de impacto
y evidencias de
participacion.

1 evento 100%

Actividad que se cumplié al 100%, con la participacion en
la Macrorrueda - Colombia, el pais de la belleza, Cali
2025, realizada por ProColombia los dfas 9 y 10 de julio
de 2025, y seguimiento a las citas desarroliadas en el
marco del evento.

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE

Aportar los
recursos en
efectivo pactados
para la ejecucion
del Convenio en
las condiciones
descritas, por valor
de VEINTITRES

MILLONES
QUINIENTOS

SETENTA Y UN

MIL
CUATROCIENTO

S VEINTINUEVE
PESOS MCT
($23.571.429)
equivaientes al
30% del valor total
del mismo

100%
recursos al 100%

El valor acumulado ge ejecuclon de la contrapartida de

100% Cémara de Comercio es de $23.571 429, correspondiente
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Entregar informes
parciales
mensuales en
fisico y digital
periddicos dentro
de los 8 dfas
sigulentes a la
fecha que indique
el acta de inicio en

e?/aacl’: a%eon:: ZI , La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
9 informes 100% entregd los diferentes informes de avance en lo

cual se . h
presentan las transcurrido del convenio.

actividades
realizadas con la
infarmacion
detallada y un
informe final digital
consolidado por
obligaciones.

STIVZINYI 30 VIATYOTV - V19140 0Sn

Una vez remitidas
el acta de Inicio
correspondiente al
presente convenio,
las actas parciales
y de seguimiento y
el acta final y de

; 1;31 la ejec: icfén del convenio en referencia se realizaron :
Yforme de supervision No 1, Informe de supervisién No
2:zInformejde supervision No 3 , Informe de supervision
& Py AN .
100% No'4 lnfgrmg de supervisién No 5, Informe de

e ‘*§fxpervisic§ﬁ No 8, Informe de Supervisién No 7 e Informe

liquidacien, ~ ef |2 informes ) ¢ 7 s (_

conveniente tendra [ P de supervisién final y Actas de pago 1, 2, 3 y final del
maximo dos convenio‘enireferencia.

dias para Asl omojél-acta de liquidacién

devolverla firmada, !

Dentro de fos dos

(2) dias siguientes

a la suscripcién del

convenio,

procontar al

MUNICIPIO y para

su aprobacion, las

g:{aagltefzisd as en el La Camara de Comercio de Manizales por Caldas: ‘
presente convenio ) presenté la_s Garantfas establecidas para la suscripcion
s0 pena de ' 1 Garantfa 100% del convenio en referencia, Ias. cuales. fugron aprob_adas
declararse el aprobada g% l1a w;t$f$3?28%§$OP 2, bajo los siguientes cédigos
incumplimiento del ' !

mismo. Lo anterior CO1.WRT. 16468891

con el fin

de cumplir

estrictamente con
lo estipulado en el
Decreto 103 de
2015 en sus
articulos 6y 7.




Cumplir con las
obligaciones con el

sistema de
seguridad social,
riesgos
profesionales,
pensiones y

aportes a las cajas
de compensacion
familiar, ICBF vy
SENA cuando a
ello haya lugar,
para o cual
debera presentar
con el informe
parcial, ceriificado
de paz y
salvo firmado por
el revisor fiscal con
una vigencia no
superior a 30 dias.

9 informes

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
presentd certificado de paz y salvo firmado por el revisor
fiscal.

Contratar por su
cuenta y riesgo el
personal

profesional y
técnico y demas
aspectos logisticos
que se requieran
para la adecuada

ejecucion del
CONVENIO,
liberando al

municipio de toda
responsabilidad
frente a ello, ni
existira ningtn tipo
de subordinacion
por parte de la
Administracion
Municipal. Hacer

seguimiento y
evaluacidén periodi
ca a los asesores,
consultores,
capacitadores vy
conferencistas
encargados de la
intervencion,
dejando evidencias
de! procesoc y de
las medidas
preventivas ylo
correctivas que
sean del caso.

9informes

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
contratd por ou cuenta y rissgo todoa lde aspoctos

necesarios para la ejecucién del convenio en referencia.
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Permitir la
vigilancia y control
pot parte del
MUNICIPIO a
través del
supervisor que se

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas

la existencia vy
representacion
legal de la entidad
con quien contrato
y la Informacion de
pagos, para ser
publicados en el
SECOP Il

designe para el 9 informes 100% permitio Ia vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a
través del supervisor designado para el efecto.

efecto.

Invertir los

recursos

entregados para la

ejecucion del

presente

CONVENIO de

conformidad  con

las normas legales Do mgcuerdo con el informe presentado por parte de la

vigentes que le ?éé‘ma:;é% Comerclo de Manizales por Caldas el

sean aplicables y "acumiu édo ‘de la ejecucidn financiera del recurso

de acuerdo a lo R é"“é'rtado“ﬁ”or’ la Alealdia fue de $53.902.883

presentado en la B e;‘presentp un saldo de $1.097.117, por ahorros

propuesta, 100% o rgeneraclos ‘eN la participacién en el evento para

reportando recursos 514 0 »de Manizales como lugar atractivo para la

igualmente la

ejecucion

presupuestal por

fuentes.  Anexar

certificado de

contrapartida  en

efectivo

ejecutada al

finalizar el

convenilo.

Entregar a Ia

Secretariade TIC y

compstitividad, Ia

informacién de los

subcontratos que

suscriba para

desarrollar el

programa,

incluyendo los Camara de Comercio de Manizales por Caldas reporté

datos referentes a| 9 informes 100% os diferentes subcontratos en el transcurso de la

ejecucion del convenio en referencia.




Utilizar las
herramientas e
indicadores.  que
permitan medir el
avance y el

Reporte de principales indicadores:

*20 empresas Participantes en Programa cierre de
Brechas para la Internacionalizacion.
*36 empresas acompaiiadas en agendamiento comercial

) 1 informe o internacional, 293 citas comerciales usd$6.481.609
mgacto die calcai: consolidado 100% cotizaciones generadas y usd$459.800 ventas realizadas
:jcetm?:;:: *Participacion en una Macrorueda Nacional donde se
’ realizaron citas para gestion de atraccion de inversion
con proyeccion de alianzas y/o inversién.

Ejecutar el objeto
del convenio de .
acuerdo con la De acuerdo con lo reportado en [os mformgs presentados
propuesta por parte de Camara de Comerc.:lo de. Mamzales por
presentada la cual 100% Caldas, en el tra'nscurso de lg ejecucion del convenio en
hace parte integral propuesta 100% referencia las primeras 3 actividades, se desarrollaron
del convenio y los ejecutada cumpllendo el objeto del convenio de acuerdo con la
lineamientos propuesta presentada.
contenidos en el
gstudio previo.
Eé‘bgONV'NIEdr\gIE Dg acuerdo con ef _Informe p'resentado por parte de la
aplicacion al Camara de Comer_clo dr_e‘Mamzalgs por Caldas el
articulo 50 de la ley acumulado de la ejecucion financiera del recurso
2195 de 2022, por aportado por la Alcaldia fue de $53.902.883
medio de la cu‘al se Se presenté un saldq gie $j:097.1 17, por ahorros
adoptan medidas 100% 98% generac.ios enla p&}rtlcxpacmn en el evento‘para
de transparencia, recursos prochmn de Manizales como lugar atractivo parala
prevencion y lucha inversion.
contra la
corrupcion, cuando
ésta le sea
atribuible.
Desarrollar una
estrategia de
comunicacliones
orientada al
fomento y
divulgacién de los
participantes e| 1 Estrategia La Camara de Comercio de Manizales por Caldas,
instituciones en de desarroll6 la estrategia de comunicaciones orientada al
cada una de las comunicacion 100% fomento y divulgacion de las activida.des' del convenio,

L es Se hizo uso adecuado de la imagen institucional de la
actividades en los desarrollada al alcaldia de Manizales en piezas publicitarias.
que sean 100%
pertinentes. Se

buscara posicionar
la estrategia a
través de las
paginas web y las
redes sociales de




o
w

alcaldla - de
Manizales en
plezas
publicitarias,
listados de
asistencia y
documentos
referentes al
convenjo. T
e ‘Jﬁﬁ g?%" . ﬁ%‘ 4,
gAnexos: Soportes contables, paz y salvo por tOdO*’C“gﬁc*eptmfééﬁecto:a:obl?’g‘agiones financieras, administrativas y contractuales

Tderivadas del conveni
(%]
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las instituciones
aliadas, previo
consentimiento de
las  mismas, as(
como asegurar e}
uso de la imagen
Institucional de Ia

0 de asociacion No 2502110405
i

R

]

Para constancia de lo anterior, )
estipulado en {a presente Acta, E| Supervisor certifi
conformidad con lo pactado. P

, A I
las partes se declaran a pazy:salvo
C

ara constancia se fir

opto y manifiestan estar de acuerdo con lo
Ig}s obligacionesy el objeto contractual, de
,[en la fecha arriba indicada,

-

YY1 -y

s
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NOMAR

/
/
E: CESAR AUGUSTO CARDENAS
A

C.C 75.083.902
CONTRATISTA

]

i
H

FIRMA L7V

NOMBRE: DANIEL FELIPE TORO
RENDON

C.C, 1.053.826.775
ORDENADOR DEL GASTO




ALGALDIADE
M%IZA'LES

ACTA DE LIGUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O

ALCALDIA DE MANIZALES
PSLSIM-FR-12

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigent

Version 3

COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA 15 de enero de 2025

SECRETARIA TIC Y COMPETITIVIDAD

CONTRATO Ne 2408130939
AUNAR ESFUERZOS PARA CONSOLIDAR Y DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA PARA LA FACILITACION DE TRAMITES Y ATRACCION DE

OBJETO INVERSION Y EL FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS EXPORTADORAS Y
CON POTENCIAL EXPORTADOR A TRAVES DE DIFERENTES
MECANISMOS

CONTRATISTA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

SUPERVISOR(ES) PAULA ANDREA SANCHEZ GIRALDO

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DEL CONVENIO SERA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MiL PESOS
($188.900.000) DE LOS CUALES LA ALCALDIA DE MANIZALES APORTA LA
SUMA DE CIENTO TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL PESQOS ($132.230.000) Y EL CONVINIENTE LA SUMA DE CINCUENTA

VALOR DEL CONTRATO Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($56.670.000) EN
EFECTIVO QUE CORRESPONDE AL 30% DEL TOTAL DEL CONVENIO,
RESPALDADOS POR CERTIFICADO FIRMADO POR EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD APORTANTE, QUE CORRESPONDEN AL 30% DEL
TOTAL DEL CONVENIO,
PRORROGAS N.A.
SUSPENSIONES N.A,
ADICIONES N.A.
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
ALOR TOTAL DEL CONTRATD $1327230.000
ADICIONES
VALOR PAGARO ACTAS ANTERIORES $110°912.940
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA 50
SALDO $21°317.060
TOTAL $132°230,000 $132°230,000
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
. ACTIVIDADES
No| DESCRIFCIOILOE |REALIZADAS DESCRIPGION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD PORCENTAJE
ACTIVIDADES DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
Disefiar un (1) plan|Un (1) plan de . , _
de  accion  de|@ccion de Se realiz6 la estructuracion del plan de accion final de
1 | atraccién de atraccion de 100% atraccion de inversién para el periodo 2024-2027, el
o inversion ’ cual consta de:
inversion para el
periodo 2024 - 2027, 1. Panorama global de la atraccion de inversion




(debe incluir
acciones,
presupuesto y
cronogramay).

en el mundo.

2, Panorama general de la atraccién de inversion
en Colombia.
3. Panorama para la atraccion de inversion hacia

Manizales, en los 3 sectores priorizades para este
periodo: Tl, agroindustria y ciencias de la vida y
metalmecénica.

4, Hoja de ruta, con las acciones especificas para
el desarrollo del plan, Incluye presupuesto vy
cronograma.

Actualizar minimo 3
propuestas de valor
a través de cifras,

Tres (3)
propuestas  de

Se consolidaron 3 propuestas de valor nugvas para la
ciudad en los sectores de agroindustria, Ti y
metalmecénica.

Como resultado se obttvo;

1. Presentacion de la propuesta de valor del
sector Tl en Manizales.
2, Ficha técnica, con el resumen de Ia propuesta

del sector Tl en Manizales.

)
andlisis econdémico y va:or lizad 100% _
construccion ge | BCtualizadas 1. Presentacion de la propuesta de valor del
portafolio digital, sector me.talmet':an_lco en Manizales.
2, Ficha técnica, con el resumen de la propuesta
del sector metalmecanico en Manizales.
1. Presentacion de la propuesta de valor del
sector de agroindustria en Manizales.
3. Ficha técnica, con el resumen de la propuesta
del sector agroindustria en Manizales.
Se reporté el desarrollo del plan de comunicaciones,
incluyé los siguientes componentec:
Estructurar y
Anélisis de la situacion
desarrollar  un {1 ° >Ie .
(1) {Un (1.) plan de 100% ) Definicion del concepto de comunicacion
plan de | comunicaciones . Publico objetivo
comunicaciones. . Mensaies clave
® Técticas y canales de comunicacion
® Técticas de pauta digital y acompafiamiento en
su implementacién
Se construyo estudio de mercado para los 3 sectores
Realzar un (1) pin(lnjr.lzatdos. Erte§ludlo en mencion se compone de las
estudio de mercado, |y (1) estudio de Slguienies partes.
iy ; entragar un Im mercado. 100% 1. Generalidades y panorama de la atraccion de
"Oml?d g'e"sua dy 5,” (1)1 Informe inversion extranjera en Colombia.
con:tm _3 3 de ensua 2. Porqué Manizales y sectores priorizados.
oporiunidades € 3. Flujos mundiales de inversian,

atraccién de

4, Paises focalizados para la atraccion de




inversion, de acuerdo
con el andlisis del
mercado y contacios
con respecto a las
oportunidades
encontradas.

inversion extranjera.
5. Tamario del mercado y leads potenciales.

Se identificaron 9 paises para trabajar en los siguientes
tres afios;

México.
Argentina,

Pert.

Chile,

Espafia.
Estados Unidos.
Paises Bajos.
Alemania.
Brasil.

T "o oo oD

Se registraron las principales ferias de cada sector por
pais y se identificaron las empresas y los leads
potenciales para su contacto y trabajo.

Ejecutar el plan de
misiones

empresariales y con
la participacion  en
espacios

internacionales para
la promocion  de
ciudad como destino
de inversion: 3
misiones y/o ferias

intemacionales y 2
haciohales, y

entregar Informe con
resultados obtenidos.

-Un (1) Informe
con  resultados
obtenidos en
cada una de las
misiones,

100%

Se culmina con éxito con la participacién en 3 misiones
internacionales y 2 misiones nacionales

Internacionales:

1. Mision de inversion en Santo Domingo,
Reptblica Dominicana, del 16 al 20 de septiembre de
2024,

2. Misién de inversion en Madrid y Bilbao (Pais
Vasco), del 7 al 11 de octubre de 2024.

3 Misién de inversién en Ciudad de México, del 8
al 14 de noviembre de 2024.

Nacionales:

1. Medellin, 26 de noviembre de 2024.
2, Bogota, 27 de noviembre de 2024.

Identificar minimo 50
Leads  (contactos

interesados) de
inversion y
contactarlos,
entregar un informe
consolidado.

-Un (1) informe
con 50 Leads
(contactos

interesados) de
inversion.

100%

Como resultado de esta actividad, se obtuvo lo
siguiente:

37 empresas de metalmecanica identificadas como
empresas potenciales.

7 empresas de Ciencias de la vida identificadas como
empresas potenciales.

45 empresas de Agroindustria identificadas como
empresas potenciales

58 empresas del Sector Tl levantadas

Adicional, se reporta la instalacién a la fecha de 3




empresas en Manizales:

1. Activo Legal S.A.S., empresa de Guatemala.
Empresa de consulioria y servicios legales en
Manizales.

Inversién: USD 18.000.
Empleos generados: 6 empleados.
2, Biogune, empresa espafiola. Empresa que

firma convenio para la elaboracién de Proyecto Origen
en conjunto con BIOS, Se enviaran las 200 muestras
realizadas por BIOS en Manizales, con el objetivo de
reforzar el analisis gendmico desde Biogune y con esto
poder avanzar en los resultados del proyecto.

3. Oboticario. empresa brasilera, cosmética.
Marca de cosméticos que abre nueva tienda en
Manizales, en el Centro Comercial Fundadores,

Inversion: USD 70.000.
Empleos generados: 4.

Participar en Mision | -Una (1 .
Comercial convocatoria -Se apoyaron 4 empresas de la ciudad
Multisectorial a Perti | Abierta y 'g}'a"tlca
y/o pais con seleccion de .nge:gprso
caracteristicas empresas. gro
o Cuatro (4) -Prometalicos
similares, con la de |
; : aeoofempresas de la -
asistencia de minimo ciugad de Principales resultados:
4 empresas de la Manizales 100%
ciudad de Manizales participantes -Se generaron mas de 160 leads potenciales para las
y entrsgar (1) ; empresas
) -Un (1) informe ) ) )
informe con | oon resultados -Se realizaron en tota'l 24.cltas comerciales
resultados obtenidos | ohtenidos en la -Se generaron cotizaciones por un monto de
en la mision con|mision con USD$97.507 dolares
agendamiento agendamiento.
comercial. comercial
Zarttmpgrl en Mision| iyna (1)
omercia :
Multisectorial a pais ;g?grct):atona En esta actividad se llevo a cabo la convocatoria y
de Centro América | seleccion g seleccion a empresas de Manizales
con |a asistencia dejempresas  de Se presenté el informe completo de la participacion de
minimo 7 empresas | Manizales que 86%

de la ciudad de
Manizales v entregar
(1) informe con
resultados obtenidos
en la misidbn con

cumplan con los
requisitos
minimos
requeridos.

-Participacion de

las empresas en la Misién con agendamiento comercial
a Centro América con los respectivos resultados
obtenidos.

-La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
realizd todo el proceso con las 7 empresas, de
seleccion, realizacion _de agenda internacional vy




agendamiento
comercial.

minimo 7
empresas de la
ciudad de
Manizales.

= Un (1) informe
con resultados
obtenidos en la
mision con
agendamiento
comercial

definicion de mercado. Sin embargo, se concluyd con la
participacion de 6 empresas en agendamiento
comercial, ya que la séptima empresa, CONELEC SAS,
solicitd aplazar su agendamiento comercial. E} motivo
de esta solicitud fue su interés prioritario en generar una
cita con la empresa FOGEL. Por esta razon, el Gerente
de CONELEC SAS, Sr. Jorge Garcia, solicito el
aplazamiento asi: "Equipo, revisemos la opcion de
aplazar el viaje para inicios 2025, quisiéramos datle
mucho nivel a la reunion con Fogel, deberia ser con la
persona de mayor rango que pueda tomar decisiones,

el esfuerzo es importante y forzar el ejercicio no creo
que sea necesario. Esto es un proyecto de mucha
importancia, prefiero aplazarlo 1 maximo 2 meses, pero
darle el impacto que se merece”

Es importante resaltar, que a la empresa CONELEC
SAS se le brindd todo el apoyo estipulado en la
estrategia de agendamiento comercial, que incluyd las
siguientes acciones: validacion de potencialidad,
aclaracion de las oportunidades en el mercado,
seleccidn y priorizacion de leads por parte de la
empresa, sensibilizacion y consecucion de las citas.

Sin embargo, es necesario destacar que fue una
decision del empresario, no continuar con el
agendamiento, dando claridad que la Camara de
Comercio de Manizales por Caldas cumplio con la

seleccion de las empresas y el agendamiento de

acuerdo con la actividad definida,

Asi mismo es importante indicar que en el convenio en
referencia, en la CLAUSULA SEGUNDA -
ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A, ACTIVIDADES DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR
CALDAS, se menciona la siguiente NOTA 1: "En las
actividades especificas en las cuales se requiere de la
participacién de empresarios, se deben demostrar la
asistencia de los mismos en las actividades
contempladas, en caso de que sea un nlimero inferior al
proyectado, solo se desembolsardn los recursos
correspondientes a la cantidad de los participantes,
supeditados a la convocatoria y participacion de los
mismos”.

Es imporfante indicar, que, en la ejecucion de esta
actividad, se presentaron 2 observaciones asf:

1. En la actividad de Misiones Empresariales se logré
un ahorro consolidado de $7.847.850, resultado de la




diferencia en las tarifas de agendamiento entre paises y
las variaciones en la tasa de cambio,

2. Ahorro de $2.205.000. por la NO Participacion de la
empresa CONELEC en el agendamiento comercial,

Es de resaltar, que, con estos dos
ahorro de $10°052.850 en e
proyectado para esta actividad.

puntos, se generd un
presupuesto total

A continuacion, se consolidan los resultados de la
mision:

- 8e apoyaron 7 empresas de la ciudad, 6 de ellas
realizaron agendamiento.

- El agendamiento se realizé en 5 paises de
Centroameérica

-Se generaron 157 leads potenciales para las
empresas.

-Se realizaron en total 43 citas comerciales

-Se generaron  cotizaciones por un monto de
USD$1.752.918 délares

Realizar un
programa de
fortalecimiento
Sir: r;:;esadn:ﬂ Brechgz Una (1) Se desarrolid ef Programa de Cierre de Brechas para la
; . Internacionalizacion, en el cual se proporcionaron a
hara L la convocatoria cada uno de los empresarios las herramientas y la
Internacionalizacién | abierta y informacién necesarias, ofreciendo claridad sobre |3
en ftemas  como |Selecciona importancia del modelo de negocio para llevar a cabo
Negociacion empresas una negociacion internacional exitosa.
Internacional y . 1. Propuesta de Valor
Modelo de Negocio | -Participacion de o 2. Adaptacién al Mercado Local
para la g‘r:]n":;Z;: de I 100% 3. lder_ttiﬂcacic'm de Socios y Canales de Distribucion
Internacionalizacién, ciu g ad de 4. Opttmize?x?ién de Goggs y Rentabliidad
con la participacién Manizales 5. Esca.l?bllldad.y Flexibilidad
de  minimo 14 ' 6. Gestion de Riesgos 3
empresas  de | yp (1) informe 7. Innovacic’)nyCompetltlvidgd Clobal
ciudad de Manizales | con resultados Se llevaron a.c_abo 4 sesiones grupales‘s’co.n {ag 14

. empresas participantes, asi como 1 sesién individual
y eniregar (1) | obtenidos. con cada una de ellas, con la finalidad de aclarar
informe con inquietudes y brindar las recomendaciones para la
resultados obtenidos estructuracion def Modelo de Negocio
del proceso  de
fortalecimiento.

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE

Aportar los recursos De aguerdo con el informe financiero y centro de costos
en efectivo pactados 1 Informe 909, presentado por fa Camara de Comercio de Manizales
para la ejecucion del|  Consolidado ¢ por Caldas, se ejecutaron $55'892.691 correspondiente

Convenio  en las

al 98% de la contrapartida de Cémara de Comercio de




condiciones
descritas, por valor
de CINCUENTA Y
SEIS  MILLONES
SEISCIENTOS
SETENTA MiL
PESOS
($56.670.000)
equivalentes al 30%
del valor total del
mismo.

Manizales por Caldas.

Entregar informes
parciales mensuales
en fisico y digital
periédicos dentro de
los 8 dias siguientes
a la fecha que
indique el acta de
inicio en cada
periodo evaluado en
el cual se presentan
las actividades
realizadas con la
informacion detallada
y un informe final
digital consolidado
por obligaciones.

4 Informes

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
presentd 4 informes con sus respectivos anexos
durante la ejecucién del convenio en referencia,

Una vez remitidas el
acta de inicio
correspondiente  al
presente  convenio,
las actas parciales y

de seguimiento v el
acta final y de
liquidacion, el
conveniente tendra
maximo dos dias
para devolverla
firmada

4 actas

100%

Del convenio en referencia e realizaron 3 actas de
pago, 4 informes de supervision , 1 acta de recibo final
Y la presente acta de liquidacion con base en el informe

presentado por la Cdmara de Comercio de Manizales
por Caldas para el periodo evaluado.

Dentro de los dos (2)
dias siguientes a la
suscripcion del
convenio, presentar
al MUNICIPIO y para
Su aprobacion, las
garantias
establecidas en g
presente convenio,
S0 pena de
declararse el

incumplimiento de
este. Lo anterior con

1 Garantia

100%

Aprobacion de pélizas:
Codigo SECOP 2: CO1.WRT.14990865
Aprobada el 20 de Agosto de 2024




el fin de cumplir
estrictamente con lo
estipulado en el
Decreto 103 de 2015
en sus articulos 6y
7

Cumplir con las
obligaciones con el
sistema de seguridad
social, riesgos
profesionales,
pensiones y aportes
a las cajas de
compensacion
familiar, ICBF vy
SENA cuando a ello
haya lugar, para lo
cual debera
presentar con el
informe parcial,
certificado de paz y
salvo firmado por el
revisor fiscal con una
vigencia no superior
a 30 dias.

1 informe
consolidado

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
presentd anexo en todos los informes el cumplimiento
de las obligaciones con el sistema de seguridad social,

certificado de paz y salvo.

Contratar por su
cuenta y riesgo el
personal profesional
y técnico y demas
aspectos  loglsticos
que se requieran
para la adecuada
ejecucién del
CONVENIO,
liberando al
municipio de toda
responsabilidad
frente a ello, ni
existira ningdn tipo
de subordinacion por
parte de la

Administracion
Municipal. Hacer
seguimiento y

evaluacion periddica
a los asesores,
consultores,

capacitadores y
conferencistas

encargados de la
intervenicidn, dejando
evidencias del

1 Informe
consolidado

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
reporto la contratacion por su cuenta y riesgo del
personal profesional y técnico y demas aspectos
logisticos requeridos para la adecuada ejecucion del
CONVENIO.




procesc Y de las
medidas preventivas.
ylo correctivas que
sean del caso.

Permitir la vigilancia
y control por parte
del MUNICIPIO a
través del supervisor
que se designe para
el efecto,

4 gotas

100%

Se permitio la vigilancia y control por parte del
supervisor designado.

Invertir los recursos

entregados para la
ejecucion del
presente CONVENIO
de conformidad con
las normas legales
vigentes que le sean
aplicables y de
acuerdo con o
presentado en la

propuesta,
reportando
igualmente la
gjecucion
presupuestal por
fuentes. Anexar
certificado de

contrapartida en
efectivo ejecutada al
finalizar el convenio,

1 Informe
financlero

84%

De acuerdo con el informe financiero presentado por la
Camara de Comercio de Manizales por Caldas, se
evidencia una ejecucion presupuestal acumulada del
recurso aportado por la Alcaldia de Manizales por valor
de $110°912.940, correspondiente al 84%.

Se presentaron ahorros en la ejecucion presupuestal
del aporte de la Alcaldia de Manizales por valor de
$21.317.060, asl:

1-En las actividades referentes a Gestion de atraccion
de inversién se presentaron ahorros por valor de
$11°766.510

2, En la actividad de Misiones Empresariales se logro
un ahorro consolidado del aporte de Alcaldia por valor
de $9.550,550, resultado de la diferencia en las tarifas
de agendamiento entre paises y las variaciones en la
tasa de cambio y por la NO Participacion de la empresa
CONELEC en el agendamiento comercial.

Entregar a la
Secretaria de Tic y
competitividad, la
informacién de los
subcontratos que

suscriba para
desarrollar el
programa,

incluyendo los datos
referentes a la
existencia y
representacion legal
de la entidad con
quien contraté y la
informacion de
pagos, para ser
publicados en el
SECOP i,

1 Informe
consolidado

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
report6 la contratacion del personal profesional y
téchico y demas aspectos logisticos requeridos para la
adecuada ejecucion del CONVENIO

Utilizar las
herramientas e
indicadores que

1 Informe
consolidado de
indicadores.

100%

Indicadores de impacto correspondientes al convenio
en referencia:




permitan  medir el
avance Y el impacto
de cada una de las
actividades
ejecutadas.

-1 Plan de Atraccion de Inversion

-3 Propuestas de valor consolidadas.

-Un plan de comunicaciones desarrollado.

.1 Estudio de mercado orientado a la atraccion de
inversion.

-4 Plan de misiones nacionales e internacionales para
la gestion de inversion desarroliado.

-Leads identificados:

37 empresas de metalmecanica identificadas como
empresas potenciales.

7 empresas de Ciencias de la vida identificadas como
empresas potenciales.

45 empresas de Agroindustria identificadas como
empresas potenciales

58 empresas del Sector TI.

instalacion de 3 empresas en Manizales:

Activo Legal 8.A.S., empresa de Guatemala. Empresa
de consultoria y servicios legales en Manizales.
Inversion: USD 18.000.

Empleos generados: 6 empleados.

Biogune, empresa espafiola. Empresa que firma
convenio para la elaboracién de Proyecto Origen en
conjunto con BIOS. Se enviaran las 200 muestras
realizadas por BIOS en Manizales, con el objetivo de
reforzar el analisis genomico desde Biogune y con esto
poder avanzar en los resultados del proyecto.
Oboticario: empresa brasilera, cosmética. Marca de
cosméticos que abre nueva tienda en Manizales, en el
Centro Comercial Fundadores.

Inversion: USD 70.000.

Empleos generados: 4.
Misién Comercial Pert:

Se apoyaron 4 empresas de la ciudad

Quantica

N
PFROMETALICDS
T d”  binoppes
@ Se generaron mas de 160 leads potenciales para
las empresas

&% Se realizaron en total 24 citas comerciales

DS, Se generaron cotizaciones por un monto de
USD$97.507 dolares




La Misidn Comercial Multisectorial a Centroamérica;

@ Se apoyaron 6 empresas de la ciudad.

%/ El agendamiento se realizo en 5 paises de
Centroamérica

& Se generaron 157 leads potenciales para las
empresas

A Se realizaron en total 43 citas comerciales

Uf.\\n. Se generaron cotizaciones por un monto de
USD$1.752.918 ddlares

-14 empresas participantes en el Programa de
fortalecimiento de cierre de brechas para
internacionalizacion: se ofrecieron herramientas

e informacion clave sobre la importancia del modelo de
negocio para lograr una negociacion internacional
exitosa, destacando aspectos clave como: propuesta de
valor, adaptacion al mercado local, identificacion de
socios y canales de distribucion, optimizacion de costos
y rentabilidad, escalabilidad, flexibilidad, gestion de
riesgos € innovacion para mantener competitividad
global.

Ejecutar el objeto del
convenio de acuerdo
con la propuesta
presentada la cual
hace parte integral

del convenio y los
fineamientos

contenidos en el
estudio previo,

1 Propuesta
ejecutada

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
ejecutd las actividades contenidas en la propuesta
presentada que hace parte integral del Convenio

El conviniente debe
darle aplicacion al
articulo 50 de la ley
2195 de 2022, por
medio de la cual se
adoptan medidas de
transparencia,
prevencion y lucha
contra la corrupcion,
cuando ésta le sea
atribuible.

1 Informe
financiero

100%

E| conveniente hizo entrega del informe financiero con
soportes de la ejecucion del convenio




Desarmollar una
estrategia de
comunicaciones

orientada al fomento
y divuigacion de los

participantes e
instituciones en cada
una de las
actividades en los
que sean
pertinentes. Se
buscara posicionar la
estrategia de
atraccion de
inversion e

internacionalizacién
empresarial a través
de las paginas web y
las redes sociales de
las instituciones
aliadas, previo
consentimiento  de
estas, asi como
asegurar el uso de la
imagen institucional
de la alcaldia de
Manizales en piezas
publicitarias, listados
de asistencia vy
documentos
referentes al
convenio.

1 Estrategia

0,
ejecutada. 100%

Se desarroll6 la estrategia de comunicacion.

| Anexos entregadas:

Informe financiero.
Soportes contables de pago pendientes.
Certificacion de ejecucién de contrapartida.

Certificacion de paz y salvo.

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto v manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista ejpgutéd Ips gbligaciones
y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la citdad de{Manizales, en la
fecha arviba indicada,

TN

FIRMA * <l
NOMBRE: LINA MARIA RAMIREZ
LONDORNO

C.C. 30,392,621 de Manizales
CONTRATISTA

As

FIRMA

NOMBRE: PAULA ANDREA
SANCHEZ GIRALDO

C.C. 24.347.258 de Manizales
SUPERVISOR

FIRMA

NOMBRE: SANTIAGO GIRALDQ
LLANO

C.C. 10.272.326 de Manizales
ORDENADOR DEL GASTO




ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES
IZALES PSI-SJM-FR-12
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE Versién 3
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA
FECHA: 17 DE ENERO DE 2025
SECRETARIA: TIC Y COMPETITIVIDAD
CONTRATONe CONVENIO 2403180476
AUNAR ESFUERZOS PARA CONSOLIDAR UNA OFICINA QUE BRINDE ACOMPARAMIENTO
OBJETO PERSONALIZADO A EMPRENDEDORES, UNIDADES PRODUCTIVAS, COMERCIANTES ¥

EMPRESARIOS CON EL FIN DE APOYAR SU FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO,
DENOMINADA OFICINA EMPRESARIAL

CONTRATISTA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

SUPERVISOR(ES) CLEMENCIA OROZCO OSPINA

. LA DURACION DE ESTE CONVENIO SERA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
PLAZO DE EJECUCION CONTRATO DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 PREVIA
APROBACION DE LA GARANTIA EXIGIDA

TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHOMIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($357.688.583) de los cuales el aporte Alcaidia de
Manizales es e DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

VALOR DEL CONTRATO OCHO. PESOS ($250.382.008) que corresponde al 70% del valor total el convenio) y el aporte de la

Camara de Comercio de Manizales es de CIENTO SIETE MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL

UINIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL PESOS (3107.306.575)

PRORROGAS NA
SUSPENSIONES NA
ADICIONES $7.107.388 A TRAVES DE ADICION DEL 15 DE ABRIL DE 2024

$68.274.620 A TRAVES DE ADICION DEL 2 DE AGOSTO DE 2024

BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO $175.000.000
ADICIONES $ 75.382.008
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 226.845.714
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 0
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 23.536,294
TOTAL $ 250.382.008 $250.382.008
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES . .
Ne DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACIOM CANTI | PORCE CUMPLIMIENTO
DAD NTAJE
ACTIVIDADES DE LA
CAMARA DE
A COMERCIO DE
MANIZALES POR
CALDAS
Poner a disposicién de la
estrategia un espacio
fisico de facll acceso al
plblico y en especial a
E:éﬁzir:;s cog mo;’;"gig Se mantuvo el espacio dispuesto para el funcionamiento de la oﬁcina
condicion g de empresarial, ubicada en la entrada principal de la Camara de Comercio de
discapaéidad ubicada en Manizales por Caldas durante todo el tiempo de duracidn del convenio
la zona centro de Ia
ciudad (entre calle 31 y
1 18 y carreras 20 y 24) | 100% 100%
con un area minima de
20 metros cuadrados,
dotada con mobiliario
para la atencién a los
usuarios, con servicios % .
publicos incluyendo -
internet y que tenga o S
dedicacion exclusiva para A RO
la gstrategia a 1
implementar,
Realizar un diagnoéstico t
de entrada ara S oy ; .
identificar plas o ;,,g;a;acteﬁaéciqpes mes;de; abril: 100 (soportadas en informe de supervision
i de los U B : .
ng:rse'g:ggz y su niilel Caracterizaciones meside:mayo: 144 (soportadas en informe de supervision
de madurez. El ) 02) e de ol 219 ftad infi d ervision 03)
diagnéstico serd : Caracterizacian mes dg junio: 21+ {soportadas en informe de supervision 03
aplicado por los : _Caracterizaciongs del me§ de Julio 317 (soportadas en informe de supervision
1 04) S
%Sée:t?gg:r con el fin 122 Caracterizaciones del mes de agosto: 295 (soportadas en informe de
N | supervision Q8) . .
necesudades especificas Caracterizaciongs dol mes de septiembre: 308 (soportadas en informe de
de ‘Ina unidades SUprVjSién 06) ’
2 PdeUCt}V?tS; 100% | 100% | Caracterizaciones del mes de octubre: 403 (soportadas en informe de
comerciantes y supervision 07) )
GTPF,:SGF‘OSL que tdsi Caracterizaclones del mes de noviembre: 235 (soportadas en informe de
ationden. a  entida suparvisién 08)
debera contar o disefiar Ca‘;agfer'i;acl‘ones del mes de diciembre} 17 caracterizaciones, y un wtal de
con una herramienta de 2128 caracterizaciones: desde abril.
diagndstico para poner a
disposicion de la oficina
empresarial, . .
Principales aspectos de la caracterizacion:
Minimo 1.600 al afio
Matriz con los CANALES POR LOS QUE INGRESA:
empresarios
diagnosticados




VERIF

CACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES
REALIZADAS

OBLIGACION _

Club do afitadon 3 %
Directaments ena oficing 1201 56%
Evetiios en batros 0

veredss 218 10%
Foria Emprosarial & 0%
Pagina web Alcaldia/

Camara 780 13%
Proyectoselic rosa 2 0%
fledes socles a8 5%
Raforido 321 159
Ruta (e Emprondimiento 1 0%

1

GENERO:

) j S U COUNTA A
§ ety Jeenere’
Femoning 1130 534
Laan 4 0%
Masculing AT%%s

Nobinario I . O%
e Ve e T :

COMUNA

 COUNTADS

Connma o
0
Algrdeceios 248 12%
GIIGRUGKE U FHeriy T B
Cumanday 362 7%
Ecotirlélico Caro dis Of0 213 10%
La Estacitn 207 10%
La Fuente 106 5%
La Macarena 61 3%
Palogrando 234 11%
San José 70 3%
Tesorifo 245 12%
Universitéria 192 9%

raga 14 3%

HECHOS VICTIMIZANTES

DESCRIPCIONDEL
COUNTA DB p
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES | ‘

ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION ' -
Actos de tanerismo 1 0%
Desplazamierito forzado 3 0%
Ninguno 2078 98%
Ninguno 1 0%
"Victima de desplazamiento
forzado ~ ‘ 33 2%
Vitlima g8 la violencia L2 0%
Victima o vielaheta do
Eniresument!
1. La ficina tiene como canal de contacto principal, la Oficina
(el eSpacio), ya que la mayotia de personas del segmento que
atiende prefiere la presencialidad. Esto representa un 56% de
los canales, y en segundo lugar, con un 15% es mediante
réféeridds. ‘
H . Be vatendid un total de 14 personas de otros grupos
?bwlla%ionales (2 Afro, 6 Indigena y 6 Migrantes, de acuerdo a
" “lg'queljndicaron en la caracterizacion
3. El 84% de las personas atendidas fueron personas naturales.
4. E! 53% de los empresarios que solicitaron el servicio son
mujeres, el @77 hombres y <o atandié a 4 personas
identificadas como no binarias y 4 de la comunidad LGBTI
5. El 96% de las personas es de zona urbana y el 4% de
veredas y zona rural.
6. La comuna con mayor atencion fue la Cumanday, seguida de
la Tesorito y Atardeceres con un 12% cada una.
7. Se recibid a 924 personas cabeza de familia, lo que
representa un 43% de la poblacion atendida.
8. Se recibieron 23 personas con discapacidad.
9. Se atendié a 50 personas victimas.
Realizar asesoria La Oficina conté con 4 consultores, uno en Mercadeo, Medelo de
personaliza de acuerdo a Negoclo, Planeacién Estratégica Y Proyectos, uno Contable,
la necesidad identificada Financiero y Tributario, uno en Regulacion Sanitaria e INVIMA, y en
en el diagnostico. Se Acceso a la Financiacién, asi como con una asesora de
g*;?r:::e[?te::ms“'mres 100% | 100% | transformacién digital, y una analista financiera.
Consuitor 1. Contable y
financiero: Contabilidad,
estados financieros,
impuestos__(declaracion
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

de reﬁtB.LIGA,CﬁpUesto
al consumo, ICA, entre
otros), fiujo de caja,
precio de  venta,
presupuestos,
proyecciones, andlisis e
indicadores. Consultor
2. Mercadeo y
Administrativo:
Mercadeo, modelo de
negocio, estrategias
comerciales, canales de
comercializacion,
segmentacion de
clientes, planeacién
estratégica y gestion
administrativa.
Consultor 3. Ingeniero
de alimentos, procesos
productivos, control de
calidad, gestion de la
produccién, codigo de
barras, Invima,
normativa  alimentaria,
buenas practicas de
manufactura y plan de
saneamiento, Los
consultores deben ser
profesionales titulados
con especiallzacién en
areas afines y  con
experiencia  especifica
como consultor
empresarial de minimo
cinco (5) anos.

4. Transformacion Digital
(5 meses).
implementacién de
soluciones tecnoldgicas,
ERP, CRM, Whatsapp
Business, Google My

Business. redes
sociales, entre otros.

3 asesores durante 8

meses
1 asesor durante 6
meses
No de asesores

contratados Matriz con
relacion de las asesorias
brindadas por  cada
asesor

ACTIVIDADES

REALIZADAS MON DEL
MZL | Bl asnon e gy Oficina |
Nl s CQueew Spregosiol

Resultados Oficing Empresarial 2024 - DICIEMBRE

Zarectviszatas poi mes

Toig) Earicterizados
W Kot o

2,128

i B e e
Dl 8w

fewre  ureeww  ww

Ry e stdaule s gsusrio TS Sylittudes \ L vLsird permanenie Soitgitutis pos Imes

T ] [ 2354 ]

Sokttidas BOD ot Huray agernrin nterdar

r 608 J 1635

Weo Mol s Asvsotit Purtseeriné

[ =

A kurus Teurstontguon Ol Eripan s, ol S

1 L 604 1 - 1654

o Hiros Botsy doe Hous Nro Hetas aeeaso tf S0REKK D0

[ 522 ] l—' 457

Ergenus oo o ranedse

! [ 454 ]

: e

Realizé con un fotal de 834 caracterizaciones eritre maya y noviembre, 71 de

mayo, 89 de junio, 200 en julio, 165 de agosto, 159 de septiembre, 126 de
octubre y 24 de noviembre.
Asesorias atendidas. totales; 627 (30 en mayo, 58 en junio, 154 en julio,

130 en Agosto, 139 en septiembre, 85 en octubre,
diciembre)

Horas ejecutadas totales: 784 (41 en mayo, 94 en junio, 177 en julio, 160
111 en octubre, 32 en noviembre y 1 en

en agosto,
diciembre)

168 en septlembre,

Realizé un total de 566 caracterizaciones entre mayo y noviembre (85 de

mayo, 119 de junio, 119 de julio, 41 de agosto, 70 de septiembre,

octubre 43 de noviembrey 1 de diciembre).

Asesorias atendidas totales: 450

(07 mayo, 84 junie, 10 julie, B0 agosto, 66 an soptiambro. 68 an octubre v 27

en noviembre)
Horas ejecutadas wiales: 700

(50. en mayo, 125 en junio, 149 en jufio, 121 agosto, 137 en septiembre y 140

en octubre, 38 en noviembre)

Consultor de Requlacién Sanitaria:
Realizo un fotal de 589 caracterizaciones entre julic y noviembre.

Asesorias atendidas totales: 558

(32 en julio, 95 en agosto, 161 en septiembre, 142 en octubre,
noviembre y 2 en diciembre)

Horas ejecutadas diciembre: 2

Horas ejecutadas totales: 583

(36 en Julio, 105 agosto, 161 en septiembre y 143 en octubre, 136 en

noviembre, 2 en diclembre)

Resumen asesores permanentes:

30 en noviembre y 1 en

88 de

136 en

N
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA AL ZADAS [¢]
N REALIZADAS . DESCRlPCl N DEL
. OBL|GAC| N o . J Coasultor

Mercadeol

Diclsmbre - Consultor contable Mml(.lo'dc

Constltota
Regalpcion Total Ganeral

financicra oo i s
Sanilasia

Eeﬂmgn_pgue_r_n_a_s_tm_ss___smria:

Cumabllldad ¥ 1 ﬁnnnns
Eﬂmlcnlua ccmarcules ¥
de.mercaden

Modelo do Nognda
P(anoacldn  Estratéglcn

Consutio Consuitog Mes
contabie Madelo de Neé
finanning

.

STTVZINVIN 3A VIQTVITV - TVIOIH0 08N

i
( LRI P Cnusnlig Moo
contabl Madele de Negosiol

H total
finandicio Planeacion y Pioyectos é
|

Octubre
Noviambra
Diclembre

T i 583 l 2427 | 100% ]

Balance

1. La mayoria de empresarios atendidos recibieron asesoria
contable y financiera, lo que representa un 37% del total.

2. El mes que mayor atencién tuvo en cuanto a horas y
asesorfas fue septiembre, con un 22%, seguido de octubre
con un 18%.

3. Los temas especificos mas solicitados. fueron: Declaracion de
renta, facturacion electronica, estrategias de ventas,




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION ' estructura de ideawwﬁéUﬁNTﬂanipulaGién de alimentos ¥
BPM.
4, E153,99% son matriculados y el 46% son no matriculados
v de Transformacién di
Asesor de Transformacion digital: Norma Clemencia Giraldo
Inicié contrato el 06 de junio y finalizo el 15 de septiembre. Realizé un
total de 266 caracterizaciones entre mayo y septiembre, dentro de su
contrato. Atendio 134 asesorfas y un total de 347 horas de asesoria.
Sin embargo, la asesora renuncié Y finalizé el 15 de septiembre. por
tanto, se reporta mas adelante el consolidado de la meta del asesor.
Asesor de Transformacion digital: Tatiana Marin Septiveda
Inicio contrato el 19 de septiembre Y finalizo el 06 de diciembre.
Realizé un total de 163 caracterizaciones entre mayo Y diciembre,
dentro de su contrato, 377 dentro del acumulado, con la anterior
asesora. Atendié 83 asesorias como tal, y como acumulado 217,y un
total de 257 horas, con un acumulado del asesor de 604 horas.
Caracterizaciones totales: 377
(52 en junio, 65 en julio, 97 en agosto y 66 en septiembre, 81 en
octubre, 16 en noviembre)
Asesorfas atendidas diciembre: 2
(caracterizadas €n noviembre)
Asesor(as atendidas totales: 217
(23 en junio, 53 en julio, 39 en agosto, 22 en septiembre, 27 en
octubre, 51 en noviembre y 2 en diciembre)
Horas ejecutadas diciembre: 6
Horas ejecutadas totales: 604
(44,5 en junio, 155 en julio, 1 04 en agosto, 45 en septiembre ¥ 90,5 en
octubre, 159 en noviembre, 6 en diciembre)
Acompaiiar a los
usuarios en temas como: La Oficina cont6é con una bolsa de horas para asesorias personalizadas en
contratacion, registro de temas distintos a los que manejaron los consultores permanentes. En donde
marca, productividad, se ejecutd un 1otal acumuilado de 522 horas de asesor(a.
apoyo psicolagico,
maneio  del  stress, Resumen:
Socledades BIC, disefio Tema en &l Qe requisie 83080118
grafico, plansacton P
estratégica, habilidades Contiatecisn
blandas, liderazgo, entre Estratogias de Marketing
otros, a través de una Liderazgo
bolsa de minimo 500 100% 100% Productividad de Procesos
horas. Opgraclonaies 28
Psicologla (dmbito emprasarial) 8
Registro de Marca
Regisito INVIMA 12,5
SECOPY 9
Socledades de Baneficio @ Interés
Colectivo BIC 40
Temas, egistrales 1
Valoracion de Empresa 10
Suma total 522
Establecer una ruta de ~ De acuerdo a las caracterizaciones 41 personas manifestaron estan
acompafiamiento para 1a 100% 100% | considerando en cerrar su negocio y contar con dificultades, las
toma de dscisiones

r\w
N
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VERIFICAGION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
N DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
frente OBIL IS los ouales fueron acompancQHYIPEWENEGsoria  personalizada.  Los
establecimientos: resultados fueron: :
ldenhﬁcaqdn de A sesgona reciiddi ¢ T . [COUNTA de Asesoria tecibida; |%
empresarios que estan - . ' . 0%
presentando dificuitades [Acceso a financlacidn 7 18%
en su empresa 0 negocio Asecoria en patentas 1 3%
y que esté pensando en f‘uesoﬂa Reglsirp IN\!IM\N BPM 1 3%
cerrar, mediante un Contablidad y finanzas 4 0%
o e Contabla'y financiera 6 15%
entendlm!ento inicial de Esiisiogias comerclales y de
la necesidad con el fin {marcadeo 3 23%
de brindar una asesoria Estrateglas do Marketlng 4 10%
personalizada. Deberan Modelo dé Nagocio 3 8%
establecerse Plenaucidn astratégica 2 5%
mecanismos de Regtio iy , - S%
) . Sumatolily : i 40 ; 1 - 100%
seguimiento y control - o _
para esta actividad. La ruta fue: 1.. Qaractenzacuén, 2. Remision a consultor experto, 3:
Control y seguimiento,
En el més de abril, se realizé la recopilacion y sociafizacion de la oflcina con
tres Sg,)?’e;;gidades. las cuales fueron: Innpulsa, Finanfuturo e Incubar (con
soporte’en Tiforme de supervisién 01). ’
~jaaggﬂi«;e‘{gm‘aguggfgnayo se realizd socializacion con las siguientes entidades:
Sena, ‘Universidad Nacional de Colombia, Universidad Auténoma de
‘Manizales,-Alsgldia. de Manizales - Secretaria de la Mujer, Alcaldia de
,'Man[zgl‘es;; Og?;l’rja* de Discapacidad, Camara de Comercio de Manizales por
. Caldas, Bantq Agrario, Universidad de Caldas- Con soportes en informe de
Realizar un mapeo de supervision 62
programas Yy servicios de T B
al menos 8 entidades del En‘@l mes da junio, continué con la recopilacién y socializacion de la oficina
gcosistema con las con: una‘,hueyar,&entidad. la Universidad Luls Amigo de Manizales, con el fin de
cuales se desarrollara conocet sp.,ofgrta y oftacer el servicio de asesoria personalizada. Asi mismo
una ruta de se realizo'reunién con Laura, la Lider de Emprendimiento en la Universidad
acompafiamiento y Catdlica de’Manizales, para socializar las solicitudes de asesoria de unos
remision  para  que est?dlames. "
puedan ser atendidas a En al mes de jullo, cantinué con la recopilacion y socializacion de ia oficina
través de los programas con una nueva entidad,’ ACNUR, la Agencia de la ONU para los Refugiados,
que brindan las | con gl fin de ofrecer el servicio de asesoria personalizada a migrantes y
entidades identificadas personas que hacen parte de la agencia, Por tanto se cuenta con un total de
(Finanfuturo, Universidad 12 eﬁtidadbs?cohﬂas que-se ha generado contacto
Autonama de Man(zales, " Saporte.mapeo; Mages. rogr Servicios - Ofigina Empresarial
6 Universidad Naclonal de 100% 00% | ey meal
Colombia, 'SENA, Para 6| mes de Octubre se recibieron 30 solicitudes de otro programa de la
Incubar, Alcaldia de CCMPG {Ruta de Emprendimiento) los cuales, estan siendo contactados para
Mamzal_es y Céma'ra ae caraclerizanos y prindarics ol acompanamisnts requerids. CSo Hona'a Ia focha
Comercio de Manizales, un total de 83 empresarios remitidos desde los otros programas.
innpulsa, entre otras).
Minimo 8 entidades del Para el mes de noviembre no se recibieron solicitudes por parte de las
ecosistema entidades aliadas y se dio tramite a las empresas remitidas.
No. de entidades Las remisiones de la Oficina en 2024 son las siguientes:
vinculadas a la ruta de
remision de atencion Remision o0 3 Rarnision a Entidac
Matriz con ia relacion de Finantfuturo 2 2
empresas remitidas SENA oA b
Banco. agrario ] 2
Universidad
Catdlica de
Manlizales g
CCMPC 83
La Oficina gestiond 134 remisiones, 117 recibidas de otras entidades y
programas, y 17 enviadas para ser atendida
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
N DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
" OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Los resultados fueron 12 alianzas: 30%
Disefio de mecanismos de remisién y monitoreo: 20%
Ruta de remision: 50%
Durante el 2024, la oficina realizé 16 actividades de barrios y veredas,
las cuales fueron: :
Barriof Comuna Nombre del Evealo
9 19/04/2024 Chipre Gobierno en Ia calle
) o 2 2610472024 Carmen Gobierno en la calle
Realizar la difusidn de .
los servicios en barrios y 3 10/05/2024 Carola Gobierno en la calle
veredas a fravés de 4 17/05/2024 Betania Gobierno en la calle
Gobierno en la calle en
coordinacién con la 5 31/05/2024 San Jorge Gobierno-en ia calle
administracién municipal 6 14/06/2024 San José Gobierno en la calie
Minimo 2 actividades de 7 17/06/2024 Palermo Cémara en {u Barrio
7 difusion y 100% 100% 8 05/07/2024 San Sebastidn Gobierno en Ia caile
co Ramient 0
acompafiamiento al mes ° 9 19/07/2024 Minilas Goblerno en la calle
No. de actividades de 10 2610712024 Enea Gobierno enfa calie
gobierno  acompanadas 5 i
Registro fotografico e 11 14/08/2024 Bosque Céamara en tu Barrio
informe del 12 16/08/2024 Centro Gobierno en la calle
acompafiamiento . .
realizado . 13 20/09/2024 La Fuente Gobiermo enlacalle v
14 2710812024 Cenlro, la 23 Toma de barrio
15 18/10/2024 La estacién Torna de barrio
Ceniro comercial
16 28/11/2024 las rampas Toma de barrio
Durante el convenio se realizd un total de 18 talleres, con las
tematicas de mayor demanda, los cuales fueron:
Disefiar y orientar 1 25de ABril 6100 Va.m‘ Finanzas Nicalas Marin  Presencial 28
minimo 9@ Capsulas de a10:00  parano
., ; a.m financieros
formacion a los usuarios . ¢ [ :
8 en temas recurrentes de 228 de Mayo ,8:00 a.m La Julfan Presencial 49
5, a 10:00 importancia  Hernéndez
su gestion. 100% 100% am del flujo de
) caja en los
Minimo 9 durante 8 negocios
meses 3 25deJunio  8:00a.m Direccién Alejandro Presencial 52
a 10:00 Estratégica Pelaez
am de minegocio
4 18.de Julio 8:00 a.m Costos para  Jullan Presencial 53
a10:00 la toma de Hernéndez
. a.m decisiones
513 de Agosto  2:00 p.m -Herramientas Norma Giraldo Hibrido ( 44
a 4:00 parala Virtual /
p:m transformacio Presencial)
n digital
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES i
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
Ne OBLIGACION B g ' :
. ! . 3] 529 de Agosto *3:00 p.m iBGWUME@;ﬁQ Osorlo  Presencial 27
E -a 5:00 Practicas
: . ip.m ;Plande
; : ; Saneamxento j
7110 de 18 00 p m 'Cémo Alejandro Presencial 48
‘Septiembre  ;a 10:00 - consalidar tu iPeldez
g §p ‘ proyecto :
R § empresanal :
8 19 de ?8:00 am zg,Qué debo ‘Erika Osorlo  Presencial ! 14
‘Septiembre  "a10:00 ‘teneren :
. am cuenta para '
; “realizar el ,
‘registro ;
, . Invlma’? .
9,24 de :2:00 p.m lndlcadores ;Jullan :Presencial 3
{Septiembre a 4:00 “financleros . Hernandez
N ip.m ;béslcos para }
: yel.analisis de .
! *fa salud :
i ; tfinanclera del |
§ i ~ inegocio :
l26 da 12:00 p.m :Crédito "Nicolds Marin ' Presencial 22
=Septlembre ‘a4:00 :Formalvs
j {p m Informal ,
11 H‘J de Octubre -40:00 8.m ¢ Taller ‘Viviana Hibrido{ 3§ 36
@ 12:00  yNegogiacion, Rincon Virtuai / ;
] im, S exhibicién y Presencial) |
| i . clerre efectivo ! :
A 4’#‘" : deventas
1217 de: Octubre [8:00 a.m | 4Cémo i Alejandro Presencial 31
- ia 10:00 Yestructurar tu’ {Peldez
‘ ‘am :plan de
: : negocio
: : L empresanal?
13121 de Octubre. ‘2 0g p m  Taller costos - ‘Nicolés Marin F’resencnal 24
B a4:00 Juntos porla ;
i T JInclusién i
14128 de Octilbre [2: iTalIer Punto iNicolas Marin  Presencial ¢ 24
‘ ide Equilibrio - |,
! " Juntos por la
__L BEETICS N Incluslon ’ ) )
1 15 '29 de Octubre ! 2:00 pim iTalIer Libro Julfan Presencial | 89
: : 12400  ifiscal, qué - Hernandez :
: ipm .debo tener en
1 ‘cuenta v v
! ‘gémo !
: vdiligenciarlo :
16 §5 de 2:00 p.m | Riegos 'SURA Presencial | 30
‘Noviembre a4:00 :Emergentaes - ’
pm - . :
17 12 de 8:00.a,m «Taller como Alejandro Presencial 31
Noviembre 'a10:00 ‘elaborarel :Pelasz ‘ !
am plan de .
: marketing !
:para tu 4
. ! producto o §
! i - servigio i
18{12de {2:00p.m Asesona en Prisma Hibrido ( ! 7
INoviembre  ia 3:00 iReglstro de ‘Abogados Virtual / ‘
{ }Marca {S.AS. Presencial) '
Total participantes « ‘
Asl mismo, se realizaron asesorfas en registro de marca, en
modalidad hibrida (virtual y presencial) de forma mensual y un café de
asesaria en acceso a la financiacién, 10s cuales fueron asi:




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
N DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
" OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Consultor Modalidad
encargado
20de Abril 2:00 pma  Asesoria en Prisma Hibrido { Virtual
. 3:00 pm Registrode  Abogados | Presencial)
Marca S.AS.
2-21de 2:00p.ma  Asesorfaen Prisma Hibrido ( Virtual
Mayo 3:00 p.m Registro de  Abogados | Presencial)
- Marca S.A.S.
3 13de 2:00p.ma  Asesorfaen Prisma Hibrido ( Virtual
Junio 3:00 p.m Registro de  Abogados | Presencial)
Marca S.A8.
4 16de Julio 2:00p.ma  Asesoriaen Prisma Hibrido ( Virtual
3:00 p.m Registrode.  Abogados | Presencial)
Marca SAS.
5 21de 2:00p.ma  Asesoriaen Prisma Hibrido { Virtual
Agosto 3:00 p.m Registro de  Abogados / Presencial}
Marca S.AS.
618 de 2:00 pma *Asesorla en Prisma Hibrido ( Virtual
Septiembr  3:00 p.m (Registro de  Abogados | Presencial)
e Marca "S.AS.
7:19de :4:00 p.m Un café: Nicolas Marin  Presencial
Septiembr 6.:00 p.m Hablemos
e sobre las
diferentes
lineas de
Financiacion
8 10de ,2:00 pma Asesorla en Prisma Hibrido { Virtual
iOctubrer  :3:00 p.m Registro de Abogados | Presencial)
. Marca 8.A.S.
Ejecutar una Estrategia
de difusion a través de En el informe final se presentd el detalle de la estrategia de difusion
diferentes medios de desarroliada durante la gjecucion del convenio, en @ Brandeo, pendon,
comunicacion.  Incluye volantes, lanzamiento, scooter valla, hombre valla, cufias radiales, pauta en
imagen y brandeo de redes soclales, difusion en redes sociales, Pantalias FUNDADORES,
oficina de manera SANCANCIO, SECTOR MILAN, CRA 23 SAHARA Y PARQUE CALDAS,
coordinada con la unidad chalecos, carnets, stand y estrategias de campo (centro comercial San
de prensa de la Alcaldla Andresito, Centro Comercial Parque Caldas, La Rampas, Mercado
de Manizales ) Campesino, asesoria @ expendedores de came, plaza de mercado, asesoria a
’ restaurantes y cafeterias, tostimonio on telecafé, entrovista en medios de
° 1 plan integrel disefads 100% 100% comunicacion.
y ejecutado
No. de planes de
comunicacién disefiados
y ejecutados Documento
con el plan de
comunicacion disefado y
evidencia de su ejecucion
Realizar la coordinacion De acuerdo a la gestion, se conté con una carpeta con la informacion de la
de la estrategia que Oficina Empresarial
contempla los procesos (https:/Idrive.googIe.comldrivelfolders/121WQZcIbanSvHLquMOBlZsquNZ
de planificacion, o1b) en dande 'constantemente se cpmp_arte toda la infonjmacién dela gestién
seguimiento, evaluacion y céue se trea||zo desde la coordinacion de la Oficina. Taller: Riesgos
10 | monitoreo @ través de 100% 100% mergentos
herramientas;
instrumentos y formatos
que garanticen la calidad
y cantidad de los
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

, ACTIVIDADES ‘
N DESCRIPCIGN DE LA REALIZADAS IE_S_CR!PCIC)N DEL
servicRBLIBARION a los CUMPLIMIENTO
empresarios. El
coordinador de la
estrategia debera
certificar minimo 3 afios
de experiencia
relacionada.
Incluir .en la oficina Se conto durante el convenio, con persona de servicio al cliente quien se
empresarial una persona ericuentra en la Oficina, en horario de Lunes a Viernes en horario de 8;00a.m
de experiencia al cliente a 5:00 p.m, la cual tuvo como funcion atender a los empresarios que Ingresan,
que apoye la at encién de entender muy bien Ia ‘neceSIdad para 'remitlr de forma efectiva ql servicio que
las unidades productivas le correspondey. Conité con el conocimiento no ‘solo de la oficina, si no del
! ' resto de programas de la CCMPC.
" comerciantes y 100% 100%
empresarios, asi como ° o
contar con dos asesores
junior que apoyen las
asesorias _en
transformacion digital
empresarial. ) . )
Disporier de canales Se canlé conda agténcién en modalidad presencial y virtual a los empresarios
presenciales o virtuales que 1o raqulfieron desde la oficina en temas juridicos y registrales. De acuerdo
para resolver inquietudes ta ello, sé‘i ulry «etgg{ggago ingrt%sé ala oﬁcina: con estal_solici}ud o s(ijlo s;oli(t:ité a
- | través de 1a pagind, se conté con un canal para realizar el agendamienio en
12 | de cardcter juridico ) 100% 100% modalidad i/i?tﬁgfy‘presencia'l llamado “TuFr)no Virtual” con gl cual se pudo
relgcionados con la acceder a fechas y horas de disponibllidad, de acuerdo a la necesidad.
Unidad de  registro hitpsi//iuinosvirtual-camara-manizales.web.app/
mercantil. L ) )
Dar acceso a los eventos Se contt -con-.el acceso a los diferentes eventos que se realizan desde la
de fomento empresarial Cémara, con fa herramienta “Cloud Events" a cual se-aplic a los talleres que
que la CCMPC realiza de se .realizan desde la Oficina Empresarial, y los cuales aplican para la
manera permanente en ‘ 'comunldtatd emplzisari/zlam alcuedrdo alt area o pr/og;amma que lo Ilam‘:e, el link de
. ; o os eventos ‘es: hitps://www.cloudevents.com.co/es/camaramanizaies
43 | sus instalaciones, las | 100% 100% i
cuales estan dirigidas a la
comunidad empresarial y
distintos sectores » -
economicos. * C e e .
oG ;fTri[‘i&@‘?I%{ggﬁtféTg”éFﬂ 5'dg agosto y finalizé el 13 de diclembre. Realizo un total
R - 7&;05{30&@;];‘:‘3cienegiféntre’mayo y diclernbre, Atendio 39 asesorias, con un
acumulado de 191 horas. Es importante aclarar que para este mes, no {uvo
caracterizaciones pero si atencién. Los resultados obtenidos fueron:
Disponer de 1 consuitor
de acceso a financlacién: Resumen Consultor de acceso a financiacién:
Profesional titulado con
especlalizacién en areas Caracterizaciones totales: 76
econdmicas, (2 en agosto y 24 en septiembre, 41 en octubre, 9 en noviembre)
; ; : Asesorias atendidas diciembre: 1
:Sreninlstritllvea;eo aflr:;sn, ‘ AsesprlasgtVendidas totales: 39 N
14 e ) . - 100% 100% (14 en septiembre, 12 en octubre, 12 en noviembre y 1 en diciembre)
experiencia de cinco anos Horas ejecutadas diclembre; 1 .
en consultorfa financiera Horas ejecutadas totales: 191
y andlisis de acceso a (73 en septiembre, 72 en octubre, 45 en noviembre y 1 en diciembre)
financiacion a empresas
de cualquier sector, que
asesore  minimo 30
empresas REMISION A ENTIDADES FINANCIERAS:
Durante el 2024, se realizé la remision de 310 empresas a entidades
financieras con las que se generd alianza:




VERIFIGAGION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES ,
N DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION
Entidad Remision o Entidad
Fingnfuturo
Banco Agrario 39
Santander 30
BBVA 2
Bancolombia 31
Davivienda 40
Confiar 32
Caja Social 17
Banco AV Villas 25
Bancdldex 24
FNA
*3e incluyeron fas empresas remitidas previas-d fa Rueda y 1as de la Rueda.
Inicié el contrato el 26 de agosto y finalizé el 06 de diciembre. Realizo
un total de 278 caracterizaclones entre mayo y diciembre, 3 en
diciembre. Atendié 211 asesorias, 6 en diciembre y un total de 266
Disponer de 1 analista horas, 8 en dicismbre.
que brinde asesorfa para ;
identificar oportunidades RESUMEN
con la banca (créditos,
mejores tasas, compra de e Caracterizaciones totales: 278
cartera, cuentas de . ¢ (40 en agosto y 78 en septiembre, 116 en octubre, 41 en
15 | ahorro, pagos | 100% 100% noviembre, 3 en diciembre)
e]ectrbnic()s, seguros, L J Empresas atendldas diciembre: 6
entre otros. Profesional e Empresas atendidas totales: 21
con minimo 3 afios de e (61 en septiembre, 74 en octubre y 70 en noviembre, 6 en
experiencia: 200 diciembre)
empresas » Horas gjeculadas diclembre; 6
s HMorac ejecutadas totales: 266
« (77 en septiembre, 90 en octubre, 91 en noviembre y 8 en
diciembre)
La Oficina Empresarial realizé la primera Rueda Financiera que tuvo
Realizar una  rueda lugar en el Hotel Benidorm el dia 22 de noviembre de 8:00 am a 1:00
financiera entre pm, La cual, tuvo como objetivo brindar un espacio de conexion entre
empresarios y diferentes los empresarios de Manizales y las entidades financieras, con el fin
entidades financieras facilitar el acceso a financiacion, ayudando a los empresarios a
16 | para lograr una mayor | 100% | 100% identificar las opciones mas adecuadas de productos financieros de
profundizacién  bancaria acuerdo a sus necesidades. De acuerdo a elio, se obtuvo como
para minimo 80 resultado:
empresas.
252 citas con entidades financieras.
125 empresarios fueron prospectos efectivos para acceder a
productos financieros.

Q-
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ACTI\DBAGEECION

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

REALIZADAS

DESCRIPCION DEL

GENERALES DEL
CONVINIENTE

CANTID
AD

PORCENT
AJE

CUMPLIMIENTO

Aportar los recursos en
efectivo pactados para la
ejecucion del Convenio
en las  condiciones
descritas, por valor de

107.306.575,
equivalentes al 30% del
valor total del mismo.

100%

97.4%

Se tuvo una ejecucion de recursos de contrapartida correspondiente al 97.4%
por-valor causado de $104.552.520 de acuerdo a informe firmado.

El saldo sin ejecutar corresponde a $ 2.754.055, por lo que es importante
aclarar que este valor ejecutado, conserva la proporcion de aporte en efectivo
del 30% pactado en el convenjo,

Entregar informes
parciales mensuales en
fisico y digital
periddicos dentro de los 8
dias siguientes a la fecha
que indique el acta de
inicio en cada periodo
evaluadoen el cual se
presentan las actividades
realizadas con la
informacién  detallada y
un informe final digital
consolidado por
obligacionas.

100

100%-

Se enfregaron 8 informes de seguimiento y 1 informe final con sus
respectivos anexos digltales, referenciados en cada obligacion.

Una vez remitidas el
acta de inicio
correspondiente al
presente convenio, las
actas parciales y de
seguimiento y el acta
final y de liquidacion, el

conveniente tendra
maximo dos dias para

devolverla firmada.

12

100%

Se dip

cumplimiento: @ esta obligacién con la firma oportuna de los
documentos. del proceso

%,

SN
vy P

Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la
suscripcion del convenio,

presentar al MUNICIPIO
y para su aprobacién, las
garantias establecidas en
el presente convenio, so
pena de declararse el
incumplimiento del
mismo. Lo anterior con el
fin de cumplir
estrictamente.  con o
estipulado-en el Decreto
103 de 2015 en sus
articulos 6y 7.

100%

TI"Se constituysron, publicaron y aprobaron las polizas en el secop con ID

CO1.WRT.14002520, lo mismo que las correspondientes a fos modificatorios 1
¥y 2.

Cumplir con las
obligaciones con el
sistema de seguridad
social, riesgos
profasionales, pensiones

100%

100%

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas presento anexo en todos
los informes el cumplimiento de las obligaciones con e! sistema de seguridad
sogjal, certificado de paz y salvo.




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL

y apoRBLISAGIONas de
compensacion  familiar,
ICBF y SENA cuando a
elio haya lugar, para lo
cual debera presentar
con el informe parcial,
certificado de paz vy
salvo firmado por el
revisor fiscal con una
vigencia no superior a 30
dias.

CUMPLIMIENTO

Contratar por su cuentay
riesgo el personal
profesional y técnico y
demas aspectos
logisticos
requieran para la
adecuada ejecucién del
CONVENIO, liberando al
municipio de toda
responsabilidad frente a
ello, ni existird ningun tipo
de subordinacion por
parte de la Administracion
Municipal. Hacer
seguimiento y evaluacion
periddica a los asesores,
consulitores,
capacitadores y
conferencistas
encargados de la
intervencion, dejando
evidencias del proceso y
de la las medidas
preventivas yio
correctivas que sean del
caso.

que se.

100%

100%

La Camara de Comercio.de Manizales por Caldas reporto la contratacion por
su cuenta y riesgo del personal profesional y técnico y demas aspectos
logisticos requeridos para la adecuada ejecucion del CONVENIO.

FPermiur la vigllanocia ¥y
control por parte del
MUNICIPIO a través del
supervisor que se
designe para el efecto.

100%

100%

So pormitié Ia vigilancia v acompafiamiento do Ia supervisién en la ejecucion
de las obligaciones del convenio.

lnvertir  los
entregados para la
ejecucion del presente
CONVENIO de
conformidad con las
normas legales vigentes
que le sean aplicables y
de  acuerdo a o
presentado en la
propuesta, reportando
ijgualmente la ejecucion
presupuestal por fuentes.

recursos

100%

90,5%

Se presenta una causacion presupuestal del 80,5% de los recursos aportados
por la Alcaldia de Manizales, que corresponden a la suma de $ 226.845.714
de acuerdo a matriz que se anexa, (se actualiza porcentaje de acuerdo al
huevo valor incluyendo adicién de recursos). Se presenta un saldo a favor del
municipio de $23.536.294

Se aclara que -este saldo se da por eficiencia en el manejo de los recursos y
que fa ejecucion de las obligaciones contractuales es del 100%
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES
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ACTIVIDADES .
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
- | Anex:BBUGARION de CUMPLIMIENTO
contrapartida en. efectivo
ejecutada al finalizar el
convenio.
Entregar a la Secretaria
de TIC y competitividad, .
la informacién de los La Camara de Comercio de Manizales por Caldas report¢ la contratacion por
subcontratos ue su cuenta y riesgo del personal profesional y técnico y demas aspectos
) d log(sticos requeridos para la adecuada ejecucion del CONVENIO,
suscriba para desarrollar
el programa, incluyendo ’
los datos referentes a la
9 | existencia y | 100% | 100%
representacion legal de la
entidad con quien
contraté y la informacion
de pagos, para ser
publicados en el SECOP
It
Utllizar las herramientas e
indicadores que permitan
medir el avance y el
impacto de cada una de
las actividades [Poner a disposicin
ejecutadas. i e
J de la estratagja un Oficina abierta al
espaclo fisico de facll publico, ubicada en
) chc‘esgal publico y en a Cémaraﬂ de
especial & personas Comercio de
con'm‘g‘vilid’ad Manizales por
red;égicii: odalguna Caldas, primer piso
condicion de (Cra 23. No. 26-60),
discapacidad, ublcada cuenta con un area
en la zona centro de - de 37,39 metros
la ciudad (entre calle cuadraaos de facil
3 y.18y carreras 20 1 acceso ),l'gran . 1 100%
y 24) con un'area visipiiaad,
firiima de 20 metros especialmente por
c,gadr,adpl?. dotada I su ubicacién
con mobillario para la -
10 100% | 100% | |atenciénaios [ Sstratégica,
usuarios, con encuentra ubicada
servicios publicos el drea de
incluyendo Internet y Transformacién
que tenga dedicacion Digital Empresarial
‘exclusiva para la , de la entidad
estrategia a '
implementar.
Realizar un
diagnostico integral
del estado de las
empresas que 1.60 ]
permita construir una | " | Caracterizaclones | 2128 | 133%
ruta de intervencion
especlalizada )
(CARACTERIZACION
)
Disponer de 3
asesores de tiempo Asesores 1009
completo (areas 3 contratados 3 0%
priorizadas:




VERIF

CACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DEL

OBLIGACION

Mercadeo,
Contaduria/finanzas,
Ingenieria de
Alimentos.
Profesionales con
minimo 3 afios de
@xperiencia

CUMPLIMIENTO

Disponer de 1 asesor
en transformacion
digital 1 asesor
durante 5 meses

Asesor contratado
por 5 meses

100%

Disponer de una
bolsa de horas para
asesorlas
personalizadas de
acuerdo a diagnéstico
(contratacion laboral,
planeacion
estratégica, registro
de marca, entre otras)

500

Horas de asesoria
brindadas

522

104%

Realizar una
recopilacion de
programas y servicios
de entidades el
ecosistema de
emprendimiento de
Manizales,
establecimiento de
rutas de remision y
atenclon y monitoreo

Entidades
vinculadas a la ruta
de remisién de
atencidn

12

156%

Realizar la difusién de
los servicios en
barrios y veredas a
través de Gobiernoen
la calle

16

Actividades de
gobierno en la calle
acompanadas

16

100%

Disefiar y orientar
minimo 9 Cépsulas
de-formacién en
temas recurrentes

Capsulas de
formacién
realizadas

18

200%

Ejecutar una
Eotratogio da difusidn

a través de diferentes
moedioo-de

comunicacion, Incluye
imagen y brandeo de
oficina de manera
coordinada con la
unidad de prensa de
la Alcaldia de
Manizales.

1 plan integral
disefiado y
ejecutado

100%

Realizar la
Coordinacién de la
estrategla que
contempla los
procesos. de
planificacion,
seguimiento,
evaluacion y
monitoreo a través de
herramientas,
instrumentos y

formatos que

Coordinador

100%
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
L_N.__ ——  TGACION MEALY _ oL RIPLIVIN UEL
OBLIGACION garanticen la calidad CUMPLIMIENTO
y cantidad de los
servicios ofrecidos a
los empresarios.
Incluir en la.oficina
empresarial una
persona de
experiencia al cliente
que apoye la atencion
de las unidades
productivas, 1 Persona de servicio 1 100%
comerciantes y al cliente °
empresarios, asf
como contar con dos
asesores junior que
apoyen las asesorfas
en transformacion
digital empresarial,
Disponerde canales
présencidleg o
Iviruales para resolver Canal virtual:
inquietides ds 1 hngs,[/txjrno virtual 1 100%
web.app/
'Dér.accéso alos
eyeritos de‘fomento
- empresarialque la
CCMPC redliza de
manera permanente )
en sus instalaclones bitpsu/bayw.gloudey
e b i ; .coles/ 9
‘las cuales estan 1 entmam 1 100%
dirigidas ada
comunidad
~ ‘empresarialy -
' distiftos s@ctores
i atondmicas:
Ejecutar el objeto del
cunvenio de acycrdo con
la propuesta presentada
| hac i | L
1 Laelc”a ct;ivzr‘;irte ';teg,:)as 100% | 100% | Se presentd una ejecucion del 100% de las obligaciones.
lineamientos contenidos
en el estudio previo.
SL COl\‘l[WN.IfNT;E c:ebe Se anexo informe de ejecucion presupuestal debidamente firmado pen la que
arle aplicacién al articulo se evidencia tanto la ejecuciéon de recursos de contrapartida, como de los
50 de la ley 219d5 dle aportados por la administracion municipal.
2022, por medio de la
42 | cual se adoptan medidas | o 1 4000 | Con la presente acta se anexan los soportes contables de todos
de transparencia, los pagos realizados y la certificacion por parte de la Camara
Iprevenc'én Y6'”°ha °°"tdra de Comercio de Manizales por Caldas en la cual manifiesten
el bl © encontrase a paz y salvo con todas las obligaciones financieras
‘ derivadas del convenio.
i3 Desarrollar una estrategia 1 100% | Se trabajé de manera articulada entre las Unidades de Comunicacién y
de comunicaciones ° prensa para la estrateégia de comunicacién y posicionamiento de la oficina




VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES ;
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS . DESCRIPCION DEL

orient@BLIGAGIONNto y empresarial. Se disefiaron lasChBHBEIMIENTEAIZO la difusién a través de los
divulgacién de los canales disponibles.

participantes e
instituciones en cada una
de las actividades en los
que sean pertinentes. Se
buscard posicionar la
estrategia a través. de las
paginas web y las redes
sociales de las
instituciones aliadas,
previo consentimiento de
las mismas, asi como
asegurar el uso de la
imagen institucional de la
alcaldla de Manizales en
piezas publicitarias,
listados de asistencia y
documentos referentes al
convenio,

ACTIVIDADES DEL | CANT | PORCE
MUNICIPIO: IDAD | NTAJE

Cancelar el valor del
convenio en las
condiciones descritas

Se realiza desembolso con acta parcial 04 por valor de $62.381.123, para un
100% | 90.5% | total de $ 226.845.714, Se genera un saldo a favor del municipio por valor de
$23.536.294

Designar un supervisor
para que vigile |la correcta
2 ejecucion del convenio y | 100% 100%
expida las certificaciones
del caso.

Se realizé la designacién como supervisora a Clemencia Orozco Ospina-
Lider de proyecto de la Secretarfa de TIC y Competitividad

Supervisar, controlar y
evaluar las acciones que
3 tengan que ver con el | 100% 100%
objeto del convenio

Se elaboraron 9 informes de supervision a partir de los informe de avance y
final presentados por la Camara de Comercio de Manizales.

Brindar el apoyo vy
acompanamiento

necesario para la 100% 1009 Se realizé seguimiento, apoyo y acompafiamiento constante para garantizar la
gjecucidn dol objelo dol v ° adesunda sjsnusidn dol ponuanio.

convenio.

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo portodo concepto y manifiestan estar de acuerdo con
lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que:el contratista ejecutd las obligacionesy el objeto
contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en [a ciudad de Manizales, en la fecha arriba
indicada

Nota: Se ‘adjunta comunicacién enviada a la Secretaria de Hacienda el 03 de enero de 2025 con. el radicado 1-CO-STC-2025-33
solicitando la revisién de la liquidacién de estampillas en el convenio, puntualmente Projusticia Familiar y Tasa Prodeporte. Se tiene
respuesta via correo electronico el dia 15 de enero de 2025, la cual se anexa a la presente acta, dejando constancia de la observacién
realizada por la Secretaria de TIC y Competltividad frente a los descuentos por ambos conceptos, en los pagos realizados a la Camara
de Comercio de Manizales.
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SANTIAGO GIRALDO LLANO

C.C C.C. 10.272.326 de Manizales
ORDENADOR DEL GASTO

SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD

FIRMA

NOMBRE: LINA MARIA RAMIREZ LONDONO

C.C 30.392.621

REPRESENTANTE LEGAL

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

Dpronsie o [

FIRMA

NOMBRE: CLEMENCIA OROZCO OSPINA
.C. 30.318.198
UPERVISORA

ALCALDIA DE MANIZALES
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ACTA DE LIQUIDAGION BILATERAL coné&g Séd’a‘;’ "100'0’\"0‘
ers 1.

GOBIERNO DE
Y CALDAS

Fecha de creacldn: 28/12/2022

A- DESCRIPCION
Sacretaria DESARROLLO EMPLEO E INNDVACIO|
Fecha acta de Liguidacién: 12 de mayo de 2025

Numaro de Convenio |

1D Publicacién SECOP CO1.PCCNTR.6363693
BPID:2024-17000-0068
BRIN 2023003170042
BPID 2024-17000-0069

) BF’IN 2023003170043
No. Del Proceso: No. BPID / BPIN BPID 2024-17000-0070
BPIN.2023003170044
. BPID 2024-17000-0071
T BPIN 2023003170045
Numero de CDOP (5) 3500044147 3500044148' 3500044149 -3500044150:3500044151:3500044165; 3500044157
Numero de RPC (s) 4500025731 4500025732 4500025733 4500025736:4500025737:. 4500025739 4500025741
CDP (s) Convinlentes
Conviniente; camara de Comercio de Manlzales por Calda
NIT. 6 RUT: 890.801.042 .~ “lov e
Representante Legal Sandra Marla Salazar Anas 30.316.836
Direccién 60 , 8841840
Gzlggrnacl 6inn:lclal Aporte Valor Adiciones Gobernacién: +125:000.008, 09
gi:)\;miem;:;m Aporte s ) |Valor Adiciones Convinientes: : 10714255»00

Valor Total del convenlo ($):

Objeto del Convenlo; nto de Céldas ‘

Focha T
prorrogas)

Ejecucion del convenio Inicial |Fecha Inicial

30/11/2024°

Valor ejecutado recursos Departamento

Fecha Final (Incluidas

Prorrogas Numero de Prorrogas prorrogas) e
Duraclon del convenio: 0 Afios | 6 Meses 0 Dias
SUPERVISOR: Alexander Sanchez Nieto; Juan Carlos Mendez; Mauricio Henao Orozco
B- RESUMEN DEL CONVENIO
De acuerdo con el informe final de supervision de fecha 13/12/2024
1a ejecucién del convenlo N° CD-SDE[-1027-2024 presenta el siguiente balance:
Valor del Convenio . i - $537.142.857,00
Adiciones i §35.714.286.00
Valor aporte Departamento ) [ : 5401,000,000,00
Valor aporte:Convinlentes ‘ i ] $171.857.143.00

384.425:7656.00

Valor ejecutado recursos Convinientes 1 $167.384.614.00
Saido no Ejecutado 521.046.763,00
Saldo reintagre al Departamento £16.574.234,00
Sumas iguales: $572.857.143,00 $5872.857.143,00

En concordancia con lo anterior, el convinignte debe reintegrar a Ia tesoreria del departamento la suma de § 16.574.234,00 mediante
transferencla bancaria a la cuenta que se informe para tal fin,

Nota: Los supervisores dejamos constancia que el convlnlenlg no debe reintagrar valores por no efecucion ya que aste no factura el saldo
no ejecutado por valor de $21.046.783; el monto correspondiente ala Gobernacidn de Caldas por un valor de $16.574.234 no fue girado al

cohviniente CCMPC,
ITEM j Sl NO
El (Ia) suscrito (a) supervisor (a) verificé e cumplimiento de ‘los aportes al sistema de seguridad social, X
dando cumplimiento al Artlculo 23 de ia Ley 1150 de 2007
Se verfico la vigencia de las pélizas las cuales se encuentran ajustadas al conirato X

Cortert Hentre Collec 32y 1Y, Hunlmlus, Cnldas tolsmbly
© 018000 916944 (7)(&)8962&% @ otencianalc! vii,‘g’ londecold




Observaciones ¢ En virtud del Decreto 004 de 2024 Modificado or.el Decreto,011ide eriero
de 2024, ol ordenador del gasto se encuentrd, lady
1993, o} articulo 11 do la ley 1150 de 2007 y Dacreto 633 del 20 de noviembre de 2022,

de 2012), "Los contratos de traclo sucesivo, aquelios cuya ejecuclén o curnplimiento se
requieran, seran objelo do liquidacion”.

En ese sentido, 6l Decreto 633 del 29 de noviembte de 2022 en su tltulo 9, numeral 9.1

la Hquidacion del contrato do acuerdo al numeral 9.3 del precitado Decreto:

deberas de los supetvisores e interventores, so hace hiticaplé en que el acla se suscribo en v

contractual y cuya vitualidad es la de cerrar definltivamente 1a relaclén entre los contraye
de octubre de 2001, Radicado 1365 ha sefialado reiteradamente que “se trata de un tramite

cumplimiento de las obligaciones del supervisor qulen corlifica el balance técnico, econémico,
&l cumplimiento a cabalidad las condiclones del mismo,

iparassuserb rla presente Ilqugiz pliateral en consenancia con la Ley 80-da
M —_

Asl mismo, se encuentra dentro del termino legal para Impulsar la llquidacién bliateral en 12 cual se indica lo siguienie:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 da 1893 (modificado por articulo 32 de la Ley 1150-de 2007 ¥ ef articulo 217, Decreto 0019

liquidados dentro da los términos contractualos o legales, ¥ la misma debard ser elaborada pot ¢l supasvisar quien verificé log aspectos para

Ahora blen, de acuerdo &l Titulo 3 del Decreto 633 del 34 do noviembre de 2022, en la cual s8 sofalan las funciones, obligaciones ¥
supervisor quien certifica el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones dal contralista en consonancia: con ¢! numeral 3.2 q‘ue hace
referencia a la vigilancia financiera y contable da! contrato, la cual reza “Coordinar las instancias necesarias para adelantar los framites para
{a liquidacion del contrato y entregar los documentos sopotte que le corregpondan para afectuarla”.

Se concluye entonces que ja liquidacion es una etapa o fase del proceso de contratacién, en el que constara la extincién del vincuio

situacién en que queda luego de finalizar la ejecucién del contrato. Ei Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Concepto de 31

derechos y deberes de las partes”, Es por esto, que el ordenador del gasto procede a suscribir la presente acta de liquidacién en virtud del

de 2024 y el Decreto 579 del 02 de diciembrs

prolongue en el tiempo y los demés que lo

sefiala que lodos fos contratos deberdn ser

irtud do la acuclosa vigilancia que desarrotio el

ntes. y dar cerneza y seguridad juridica de [a
que busca determinar el resultado final de los

financiero, administrativo ¥ juridico detallando

La presente Liquidacion se hace de mutuo acuerdo entre la partes. Para constancia se firma
ella intervianen,

ef lunes, 12 de mayo de 2025, por los que en

EL. DEPARTAMENTO SUPERVISOR / SUPERVISOR
N “

Nombre: Ronal Fabief Bonila Ricardo Alexander Sahchez\l!eto Juan Carlos tendez
¢.C 1.080.778.854 75.071.559 79.465.400

SUPERVISO EL CONVINIENTE / Reptesentante

Legal

3 AN
Nombre: Mauricig Henao Orozco " Sandra Maria Salazar Arias
C.C. 7$.064.133 30.316.836 e ——

o

VoBo: Daissy Lorena Alzate ftoreno - Secrotaria de Daéérmllo, Empleo e Innovaglon

e

Corrers T enare Calles T2y 23, Haonlrales, Colda Calombia
o (1 B00D YIEYLL « (57) (618 98 T bh wxa o &"h . bain

g
[ {0 1] aldos & wwwealdorgovea




ALCALDIA DE
MANIZALES

ACTA DE 1.|ci:uan<:1c')‘N DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O

ALCALDIA DE MANIZALES ,
I PSI-SIM:FR-12
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

Varsion 3

COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTAGIébi DE SERVICIOS X -CONTRJX?I"O’» DE COMPRAVENTA Y/O'SUMINISTRO

FECHA Enero de 2026

SECRETARIA : TIC y Compestitividad

CONTRATO:O CONVERIO Ne. . 2409101035 ’ f

? “AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS-, ADMINISTRATIVOS Y'FINANCIEROS‘

PARA. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO, DEL
CLUSTER. TIC, A TRAVES DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y

OBJETO ENTRENAMIENTO EN = HERRAMIENTAS DIGITALES COMERCIALES,
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA. LA COMERCIALIZACION DE
‘SOLUCIONES TEGNOLOGICAS, Y LA PARTICIPACION EN RUEDAS DE
NEGOCIOS Y MISIONES COMERCIALES”

CONTRATISTA Camara de.Comercio de Manizales por Caldas

SUPERVISOR(ES), JUAN PABLO TOBARIA HURTADO

PLAZO DE EJECUCION

Desde:dz stiscripcion.del acta dednicio, hasta el 18 de diciembre.de 2024

4

GIENTO, CUARENTA Y GINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE

($145:300.000) ' \ |
VALOR DEL GONTRATQ O Aporte:del-Munic farizales:- GIENTO UN MILLONES' SETECIENTOS DIEZ ML
CONVENIO ‘ PESOS MIGTE ($101.710.000) - ¢ .
Aporte e Ja Corporacion Camard de Comercio de Manlzales por Caldas: CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($43.590.000)
PRORROGAS No Aplica o BE
SUSPENSIONES No Aplica
ADICIONES No Aplica
BALANCE DEL.CONTRA NVENIO A LA FECHA
fTEM L1 SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO.O CONVENIO; § 101.710:000,00
|IADICIONES. ‘ : ¥ T3t 80,00 $ 0,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES: $ 71.569.703,00 $.0,00
VALOR A PAGAR PRESENTE AGTA 0,00 $6,00
SALDO ; $ 30.140.297,00 5 0,00
TOTAL $101.710.000,00 $101.710.000,00

VERIFIGAGION O OBLIGACIONES.
. NN AGTIVIDADES REALIZADAS
Ne DESGRIFCION DE LA OBLIGACION - : A DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
; CANTIDAD | PORCENTAJE

Uh. (1) plan de accion donde ss detalle 1a ,

estrategia a Implementar el cual debe| 1plande L i . .
11 inclujr, ~ accionés, presupuesto y accion 100% Obligacién cumplida

eronograma .

Un (1) un programa deg, entrenamiento’ .en

‘herramigntas ‘digitales cdmerclales donde o ]
2.1 |los empresarics 'del Cluster TIC puedan| 1 programa 100% Obligacién cumplida

implementar, estratégias para monefizar,

con un experto de alta nivel.

Una (1) convocatoria y seleccién de

émpfesas: participantes del Clister TIC que

cumplan con  los requisitos  minimos 3
2.2 |establacidos, la  convocatoria  debe| .o orana 100% Obligacion cumplida

realizarse con altos esiandares de . ’

transparencia, -seleccion © objetiva  y

publicidad. -

sl

0 OFICIAL - ALCALD

it
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2.3

Participacién minima_de dieciocho (18)

_ empresas y dos {2) personas por cada.una.

18 empresas

“100%

Obligacien curmplida

24

Ducacion de doce  (12) horas de

capacitacién presencial (dos blogues de

capaciiacion de seis (6) horas en dfas
‘contiguos).

12 horas de
capacitacion

100%

Obligacion cumplida

2.8

Un. (1) Informe de evalyacion y nivel de.

satisfaccion de [os. participantes detallando
elimpacto v efectividad-dgl entrenamiento.

1 informe

100%

Obligagion cumplidd

2.6

Un-(1) informe final sobre el désarrollo del
prografa v los resultadds obtenidos.

1 informe

©400%

Obligacién cumplida

34

Un (1) programa de consuitoria ¥

-acompanamiento para 18 comercializacion

de soluciones. tecnologicas para’ Empresas

T), aleance:
‘Marketing & Content

Growth B2B.
Gestion de leads

1 programa.

;l 0%,

Ohligacién cumplida

3.2

Una (1) convgcatorla ¥ ‘seleccién  de’

emprésas participantes del Cluster TIC que
cumplan  con 10 réquisits  minimos

.establecidos,  la  convocatorid debe

realizagse con altds  estandares de

transparencia, .seleccién  objetiva .y

publicidad.

1
corvacatoria

100%

Obligacion c‘,unjpllda

3.3

Participacion minima de diez.(10) empresas,

' derCitister TIC.

10 empresas

100%

Obligacién cumplida;

3.4

Duragcion.sgls (6) semanas distribuidas.ds ta

siguientd-format

Sesion semanal -dé¢ una {1). hora {aporte
estratégico)

Trabajo- off-syric del conguitor {aporte
hands-on, una {1} hora -

£ semanas:

100%:

Obligacién cumplida

3,5

Un (1) informe final sobre el desarrollo del
programa y los tesultados obteqidos.

1 informe

100%

Obligacién cumplida

4.1

Desarrollar un (1) Workshop ¥y brindar

aépompaﬁamientp»persona'li_z’ado a empresas
del ‘Citster TIC de. Manizales, en. temas’ de

| inteligencia-artificial.

1 workshop

100%

Obligacien cumplida

4.2

Ura (3) convocatoria y -seleccion de
empresas paricipantes del Cluster TIG que
cumplan con  dos- requisitas | _minimos
astablecldos, la convocatona debe
realizarse con altos estandares de
transpargncia, seleccion’  objetiva ¥
publicidad.

4
convocatoria

100%.

-Obligacien cumplida

4.3

Participacion  minima | de  quines  (15)
empresas.del Cluster TIG.

15 empresas.

100%

OColigacidhn cumplida

4.4

Duracion de "cuarenta {@0) horas de las
cusles veinticuatro: (24) horas ‘serdn
prgs_enciales y ocho (8) virtuaies y ‘las:ocho
(8) horas restantes  en ‘asesorla
personalizada @ algunas,  empresas
paiticipantes-de acuerdo a identificacion dé
retos o-necesidades puntuales -

40 horas

100%

Obligacién cumplida

4.8

Un (1) informe fingl sobre &l desarrolio del
programa y los resultados ‘obtenidos,

1 informe

100%

Obligacion cumplida

5.1

Una (1) misidn con Minimo quince {15)
empresanos.-para participar- en Colombia
4.0 2024 en |a ciudad de Bogoté.

1.misién

100%.

Obligacién cumplida

5,2

Una (1} convocatoria Y seleccion de
empresas patticipantes del Clister TIC.que
cumplan ‘¢on los requisites  minimos.
establecidos, Ia convodatorias  debe
redlizarse  con " allos. ‘esténdares de
transparencia,  selaccion objetiva Y
publicidad. )

convocatoria

100%

Obligacién cumplida




6.3

Participagion rminima _de. . quince  (15)

‘empresarios del Gluster TIC.

15
-empresarios

100%

Ohligacion cumptida’

54

Un (1) informe con resuitados obtenidos:en
la misién. )

1 informe

100%

Obligacion-cumplida.

6;1

Una (1) mision con minimo velnte {20)

emprésarios al events Softic 2024 @

realizarse en Call,

1 mision

100%-

Obligacidn cumplida

6.2

Una (1) cohvocatoria ¥ seleccion  de
empresas participantes del Clister TIC que
cumplan con los requisitfcs:  minimos
establecides, la  convocatoria  debe
realizarse con aitds estandares de
transparencia,  seleccién  objeliva Y

-publicidad.

1
convocatoria

’1;00°/Q

Obligacion.cumplida.

8.3

Participacion  minima de ' veinte (20}
empresas, de a5 cuales minimo. diez (10)

paticipan de la tueda (e negocios
internacional '

20 empresds

100%

Obligacisn cumplida

54

Un (1) informe con fesultados obtenidos en
fa mision. :

1 inforimie

100%:

‘Obligacion cumiplida.

74

Titorme final, preésentard : un -andlisis
detallado de la esfrategiay el resultado. de
las accioné$ implementadas para el
fortalecimiento  del  Claster TIC de

| Manizales.

1 informe;

100%

Obligacitn ciimplida

Aportar los récursos en ‘efectivo pactados
para la ejecucion del Convenio ‘en fas
condiciones -descritas, par valor de
CUARENTA Y- TRES - MILLONES
QUINIENTOS NGVENTA MIL PESOS’
M/CTE .($43.500:000) ‘equivalentes’ al 30%
dal valor total del'mismo.-

Aporte

100%.

Obligacion cumplida
Anexo. 1-Gierre Financiero- )
Anexo 2-Soporles. Clerre Financiero:

Para constancia de lg anterior,
acuerdo con lo estipulado en la presente Act
obligaciones y ¢l objeto, contactual, de confo

Manizales, en la fecha arriba-indicada.

las partes se declaran 2 p ”
a. El Supervisor cettifica que el conlrailsta esté ejecutando léis

az y salv

o por todo concepto ¥ marifiestan estar de

rmidad con io pactado. Para.constancia se firmg/@n | ciudad de

Lo thos

FIRMA M% FIRMA

NOMBRE: Lina Maria. Ramirez Londofia
C.C. 30392621
CONTRATISTA

NdMBMdn Pablo Tobaria FIRMA
Hurtado o

C.C. 1097388823
SUPERVISOR:

NOMBBE:«_Sanﬂé\so,Ghj:gido Llano
C.C. 10272326
‘ORDENADOR DEL-GASTO




CAMARA DE COMERCIO”
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

ACTA DE LIQUIDACION

Alianza No. 2024 318

Aliados CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la CAMARA
DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS y LA CAMARA DE
COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, para la ejecucion del
programa MINICADENAS LOCALES 2024 — 2025 convenio 042-2024, para
Objeto los municipios priorizados de jurisdiccion Cémara de Comercio de
Manizales por Caldas, orientado al fortalecimiento productivo y comercial
de unidades productivas de la economia popular de poblacion victimas del
conflicto armado por desplazamiento forzado, pertenecientes al sector
agroindustrial.

Plazo inicial Desde el 10 de septiembre de 2024 hasta el 30 de junio de 2025

Valor Inicial Aportado | SESENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L
por la camara aliada ($68,560,000.00)

Modificaciones N/A

Plazo final Desde el 10 de septiembre de 2024 hasta el 30 de junio de 2025

Valor Final Aportado | SESENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L.
por la camara aliada ($68,560,000.00)

LAS PARTES RESUELVEN
Los compromisos pactados por los aliados en la Alianza 2024 318 fueron los siguientes:

LA CAMARA COORDINADORA:

a. Cumplir el objeto del acuerdo de voluntades, con todas las especificaciones y las caracteristicas
acordadas.

b. Disponer de un equipo técnico que aporte conocimiento y experiencia en el desarrollo del objeto
de la presente alianza.

c. Desarrollar las gestiones administrativas requeridas para el cumplimiento del objeto de la presente
alianza.

d. Coordinar con LA CAMARA ALIADA los cronogramas para el desarrollo de las actividades y

entregables de la proescnts alianza.

e. Operar los recursos de INNpulsa Colombia, por tanto, es la responsable de realizar los contratos
con las instituciones que operan el programa en la metodologia solicitada.

£ Documentar todo el proceso y reportar el cumplimiento de los indicadores pactados.

g. Efectuar la ejecucion técnica y administrativa en su jurisdiccion de todas las actividades que se
desarrollaran en el presente convenio siguiendo lo expuesto en la propuesta presentada.

h. Garantizar y acreditar el pago de aportes de la seguridad social del personal vinculado para el
desarrollo del convenio.

i. Implementar la metodologia validada para el desarrollo y ejecucion del programa, incluyendo los
criterios para la identificacion de unidades productivas con potencial de crecimiento y sostenibilidad
y los instrumentos definidos por el programa para la correcta ejecucion de las diferentes etapas de
implementacion.

j. Realizar las actividades de implementacion de las hojas de ruta de las UP a intervenir, como, por
ejemplo, el acompafiamiento en la convocatoria de las UP seleccionadas al diagnosticos de inicio
y demas actividades.

k. Documentar todo el proceso y reportar el cumplimiento de los indicadores pactados.

|. Efectuar la ejecucion técnica, administrativa y financiera de la presente Alianza.

m. Realizar las mediciones de impacto del programa.

Alianza 2024-318
Caso; 367248

Hash: 4281d2706ab80bfca0251d6454688e749dbed2441 e7ebfe7311db0dc3a077a99




n.

p.

Y
A

CAMARA DE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Realizar todas las gestiones necesarias que propendan por la permanencia de las Unidades
Productivas que inicien su proceso de fortalecimiento, a efectos que logren finalizar la ruta de
intervencion.
Cumplir con la normatividad y politicas en materia de proteccion de datos personales adoptada por
LA CAMARA ALIADA vy asegurar contar con la autorizacién para el tratamiento de los datos
personales objeto del presente convenio.
Las demas obligaciones derivadas de la ley, del acuerdo de voluntades y del principio de buena fe.

POR LA CAMARA ALIADA:

a.

b.

Cumplir el objeto del acuerdo de voluntades, con todas las especificaciones y las caracteristicas
acordadas.

Aunar esfuerzos para desarrollar las actividades propias del proyecto Minicadenas Locales 2024 -
2025.

Nombrar un interlocutor por los temas a ejecutar que tenga pleno manejo e informacion del
desarrollo de cada actividad del proyecto, que aporte conocimiento y experiencia en el desarrollo
del objeto del presente convenio.

Apoyar a LA CAMARA COORDINADORA en el desarrolio de las diferentes actividades en su
jurisdiccion. con el fin de cumplir con la implementacion del proyecto Minicadenas Locales 2024-
2025.

Participar en la transferencia de la metodologia del programa impartida por LA CAMARA
COORDINADORA.

Implementar la metodologia validada para el desarrollo y ejecucion del programa, incluyendo los
criterios para la identificacién de unidades productivas con potencial de crecimiento y sostenibilidad
y los instrumentos definidos por el programa para la correcta ejecucion de las diferentes etapas de
implementacion.

[dentificar y priorizar los sectores a intervenir.

Brindar el apoyo logistico y operativo para la realizacion de las actividades de implementacion de
las hojas de ruta de las unidades productivas a intervenir, como, por ejemplo, el acompafiamiento
en la convocatoria de las unidades productivas seleccionadas al equipo de gestores del proyecto,
para la consecucién de citas para la realizacién de los diagnosticos de inicio y demas actividades.
Asi como también brindar los espacios fisicos necesarios para la realizacion de actividades
grupales con los diferentes representantes de las unidades productivas.

Brindar apoyo al gestor asignado a la zona en cuanto a facilitar informacidn, espacio de trabajo,
acompafiamiento y todo lo relacionado con la ejecucion de sus actividades.

Realizar todas las gestiones necesarias que propendan por la permanencia de las unidades

productivas que inicien su proceso de fortalecimiento, a efectos que logren finalizar la ruta de
intervencidn.

Acompafiar a LA CAMARA COORDINADORA en la realizacion de acciones necesarias para la
difusién de los resultados de las actividades del proyecto.

Suministrar a LA CAMARA COORDINADORA y a INNpulsa Colombia siempre que se requiera, la
informacion concerniente al proceso y los resultados.

Apoyar a LA CAMARA COORDINADORA en la recoleccién de informacion para la presentacion
de informes de avance y ejecucion técnica y financiera, de metas e indicadores mensuales en las
condiciones solicitadas previamente.

Participar en las reuniones a las sesiones del Comite Técnico y Operativo del Convenio, cuando
sea convocado, con el fin de realizar seguimiento y verificacién sobre el grado de avance del
convenio o reunirse en forma extraordinaria cuando las necesidades del convenio lo exijan.
Trabajar de manera conjunta con el area de comunicaciones del proyecto, con miras a velar por el
correcto manejo de la imagen institucional de quienes participan del proyecto. Es importante
aclarar, que para el uso de las piezas y demas, debera ser autorizadas por INNpulsa Colombia y
LA CAMARA COORDINADORA. .
Guardar confidencialidad sobre toda la informacién que le ha sido suministrada por LA CAMARA
GOORDINADORA, sus asociados o colaboradores.

Alianza 2024 318

Caso: 367248

Hash: 4281d2706ab80bfca0251d6454688e749dbed2441e7ebfe7311db0dc3a077a99
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cAMARA':Eﬂ:MERcm-
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

g. Garantizar que cuenta con la titularidad, el licenciamiento debido y/o permisos de uso de los
software que utiliza para el adecuado desarrollo de la alianza. En este sentido, LA CAMARA
ALIADA mantendra indemne a LA CAMARA COORDINADORA de cualquier demanda, accién
judicial y/o reclamacion de cualquier tipo relacionada con el licenciamiento de los programas o
software utilizados para la ejecucion del objeto de la presente alianza.

r. Cumplir con la Politca de Proteccion de Datos Personales adoptada por LA CAMARA
COORDINADORA y tomar las medidas necesarias que le permitan dar cumplimiento a lo dispuesto
por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008 - ésta Ultima en lo que le sea aplicable.

s. Indemnizar por los perjuicios que llegue a causar a LA CAMARA COORDINADORA como
resultado del incumplimiento de las leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento
de la informacion personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacion de
la misma.

t. No tener ningun vinculo personal con el empleado de LA CAMARA COORDINADORA que haga
las veces de supervisor o que tenga relacion directa con la ejecucion de la alianza.

u. Las demas obligaciones derivadas de la ley, del presente acuerdo de voluntades y del principio de
buena fe.

De acuerdo con el alcance establecido en la clausula 2° de la alianza y el informe de supervision, se
intervinieron doce (12) unidades de la economia popular de poblacion victimas del conflicto armado por
desplazamiento forzado. Por otra parte, se tiene que el valor final aportado por la Camara Aliada es de
SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($68,560,000.00) suma en
efectivo y pagada en tres (3) desembolsos en la vigencia 2025 a la Camara Coordinadora.

A la fecha, la alianza ha concluido y de conformidad con la aprobacion de del supervisor, su ejecucion se
ha verificado a plena satisfaccién de las partes, declarando cumplidos los compromisos de las partes, por
lo que las mismas se declaran a paz y salvo por todo concepto.

Toda informacion, sea confidencial o no, seguira siendo propiedad exclusiva de la parte que la revela y

sera devuelta, junto con todas las copias que de ella se hubieren hecho, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la presente acta.

En constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta.

Mm QMOTW
Yaneth Ortz Ramill.c2

Supervisor Aliado

ﬁﬁrg@:&%ﬁiﬂm

Autorizador(a) de Abastecimiento

Elaboré y aprobd: Valeria Londofio Rojas
Abogada Abastecimiento Bienes y Servicios

Alianza 2024 318
Caso: 367248

Hash: 4281d2706ab80bfca0251d6454688e749dbed2441e7ebfe731 1db0dc3a077a99



\C S/,
AN
A

NS
%Drs o

“.

Certificado de firma
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Para los efectos legales pertinentes, las partes manifiestan que han decidido suscribir el presente documento de
manera electrénica , y declaran que la firma estampada en el mismo ha sido puesta por quien dice ser su firmante
cumpliendo todos los requisitos legales para este tipo de firmas, vy por ello,reconocen la plena validez tanto de lo
dispuesto en el clausulado del presente documento como de las firmas electrénicas que en él se asientan.

Autenticidad

Valeria Londofio Rojas E-mail vion * com.co
Autenticado con:
Correo electrdnico
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ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES
MANIZALES PSI-SJM-FR-12
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O Version 3
COMPRAVENTA
CONTRATO DE PRESTACION DE X
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO
ACTA Ne FINAL -
FECHA FEBRERO DE 2025
SECRETARIA TICY COMPETITIVIDAD
PERIODO EVALUADO DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024
CONTRATO Ne 2409171065
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
OBJETO FORTALECIMIENTO DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS
INFORMALES CON ENFOQUE DE FORMALIZACION.
CONTRATISTA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
SUPERVISOR(ES) JOHN FABER. GALVEZ MORALES‘. Profesional Universitario. Secretaria de TIC y

Competitivida

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

apeEcet

El'plazo de

'plaz6 del Gonvenio sera desde la suscripoion del acta de inicio hasta el 15 de-
diciembre de 2004, -

VALOR DEL CONTRATO

OCHENTA'Y.SIETE MILLONES; QUINIENTOS MIL PESOS ($87.500.000) de
Io§ cliales la ALCALDIA DE MANIZALES aporta a través de la Secretaria de
TIC y Competitividad la suma;{:lef SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL ‘PESOS ($61.250.000) y el CONVINIENTE la suma de
VEINTISEIS; MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.

FICTAL - ALCALDIA DE MANIZALES

($?6§250.00Q); n"dinero, que; corresponde al 30% del total del convenio,
respaldados por certificado firmado por el representante legal de la entidad
aportante, que corresponden aj 30% del total del convenio.

PRORROGAS N/A: T

SUSPENSIONES N/A: i s

ADICIONES N/A™

ITEM

BALANCE DEL CONT

SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

£ 61.260.000,00

ADICIONES $0,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 53.128.067,00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $0,00

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$8.121.933,00

uso

TOTAL $ 61.250.000,00 $ 61.250.000,00
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES DESCRIPCION DEL

Ne = OBLIGACION REALIZADAS CUMPLIMIENTO

CANTIDAD PORCENTAJE

QOcho (8) horas de Se logro el cumplimiento total de las obligaciones, cantidades
i #ami y porcentajes relacionados con el proceso de Buenas
acompalpanglento Practicas de Manufactura (BPM). A pesar de que algunos
especia |‘Za. Q por empresarios decidieron retirarse del programa por motivos
establecimiento, para 1a| 200 horas de personales, el equipo de trabajo de BPM Consulting S.A.S.,

1 adopoion de  buenas | acompafamient 100% én conjunto con la Camara de Comercio de Manizales por

practicas de manufactura
que garanticen la calidad
e inocuidad de los
alimentos.

o especializado

Caldas, gestiond la incorporacién de nuevos participantes
para garantizar la continuidad y el logro de los objefivos del
convenio.

Se proporcionaron mas horas de intervencion que !as
| sugeridas para_dar_mayor cobertura y alcance al objetivo
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planteado iniciaimente.

La evidencia y los soportes se encuentran vinculados en el
informe.

VER ANEXO 1. CONVOCATORIA

VER ANEXO 2. INTERVENCION

2.1 BPM

Un Diagndstico basico de

Se tienen tantb diagndstico inicial como diagnastico final de

1. i i 25 o los 26 restaurantes y cafeterias intervenidos en el programa.
;| les unidades productivas. 100% VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Un Soporte documental iS? hizoiéel dproces;.'l: ci'e ;:on:olidacié?, ’gecopilactién de
; ~ nformacién, desarrollo de la documentacion y entrega
12‘ gz‘sig(l)an de saneam;ento 25 100% socializacién de los documentos réspectivos a cada
’ restaurante y cafeterfa. VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
[Un subprograma de S? hizo'éel’ dproces;; dde lccngolidac;ié?, .gecopllactién de
impieza y desinfeccion. informacién, desarrollo de la documentacion y entrega y
?3' limpieza y desinfeccion 25 100% soclalizacié}i de los documentos respectivos a cada
re:tauran‘te y cafeterfa. VER ANEXO 2, INTERVENCION
2.1 BPM
Un  subprograma de Se hizq el proceso de consolidacion, recopllacion de
1 |control de plagas Y informacion, desarrollo de la documentacién y entrega Y
4 roedores 25 100% socializacién de los documentos respectivos a cada
restaurante y cafeterfa. VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Un  subprograma de ’se hizq el proceso de consolidacion, recopllacion de
4. | gestion de residuos informacion, desarroilo de la documentacién y entrega y
5’ ‘sélidos liauidos 25 100% socializacion de los documentos respectivos a cada
i yiiq restaurante y cafeterfa. VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Evidencia de protocolos Se hizo el proceso de consolidacién, recopilacion de
1. |de almacenamiento por informacion, desarrollo de la documentacion y entrega y
& |tino de insumo 1 100% socializacion de los documentos respectivos a cada
po de insumos restaurante y cafeterfa. VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Evidencia de verificacion Se hizo el proceso de consolidacion, recopilacion de
1 de requisitos minimos, informacién, desarrolio de la documentacion y entrega y
7 |para la manipulacién de 1 100% sociallzacién de los documentos respectivos a cada
acuerdo con la norma TBStauranteycafeteﬂa. VER ANEXO 2. INTERVENC‘ON
ﬁﬂuﬂmﬂﬂ o
? il i 3 {
Evidencia de medicion de S? hizomel c{proces,g dde Icongolid;cié;\. _(r’ecopl actiren de
4. | indicadores de impacto en informacion, desarrollo de la ocumentacién y entrega y
~ 1 100% lizacién de | documentos 1 tivos cad
8 | Inocuidad y calldad O o, o NS 2! A ERVENCION
2.1 BPM
Certificacion en Se logré contar con la part!cipacién de 70 personas entre
Manipulacion de establecimientos gastronémicos y . expendios de frutas y
Alimentos verduras. Para desarrollar el curso de manipulacion de
o alimentos, estas 70 personas lograron cerlificarse y finalizar
2 25 100%
° el acompafiamiento.
VER ANEXOC 1. CONVOCATORIA
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.2 CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
Kit de elementos que La entrega del kit de elementos se realizé cuando las
garanticen la calidad e unidades productivas terminaron todos los procesos de
inocuidad acompafiamiento en Buenas Practicas de Manufactura, el
' Curso de Manipulacién de Alimentos.
Cabe destacar que se opté por centralizar la entrega de los
3 25 100% documentos del Plan de Saneamiento Bésico junto con el kit

de elementos, con el fin de facilitar la organizacién y loglstica
para los empresarios. Durante la entrega de los kits a las
unidades productivas, se brindo la socializacion detallada
sobre los elementos equipados en el kit y a su vez el
funcionamlento de cada uno, posteriormente la entrega de
las carpetas, socializacion del plan de saneamiento, formatos
y subprogramas basicos.




VER ANEXO 1. CONVOCATORIA
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.2 CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cuatro (4) horas de
acompafiamiento

especializado por
establecimiento, para la
adopcion de  buenas
practicas de manufactura
que  garanticen la

LA 180 horas de
. |n9cu1dad de 08| goompariamient -~
alimentos. o especializado ?
en total

Se logro el cumplimiento fotal de las obligaciones, cantidades
y porcentajes relacionados con el proceso de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM). A pesar de gue algunos
empresarios: decidieron retirarse del programa por motivos
personales, el equipo de trabajo de BPM Consulting S.A.8.,
en conjunto con la Camara de Comercio de Manizales por
Caldas, gestiond la incorporacién de nuevos participantes
para garantizar la continuidad y el logro de los objetivos del
convenio.

Se proporcionaron mas horas de intervencion que las
sugeridas para dar mayor cobertura y alcance al objetivo
planteado inicialmente.

La evidencia y los soportes se encuentran vinculados en el
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informe
VER ANEXO 1. CONVOCATORIA
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Un Diagnostico basico de jenen tanto diagnéstico inicial como diagnastico final de
4. | las unidades productivas. 45 los; Staurantes y cafeter(as intervenidos en el programa.
1 ‘VER'ANEXO 2. INTERVENCION
12,4 BPM +
Un Soporte documental ~TSe hizo el proceso de consolidacion, recopiiacion de
del plan de saneamiento informq(;jép, desarrollo de la documentacién y entrega y
4. ) pasico 45 sociallzacion de los documentos respectivos a cada
2 : expendgdor de frutas y verduras.
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Un  subprograma de [Se hiZo ‘el proceso de consolidacion, recopilacién  de,
limpieza y desinfeccion. | informacian, desarrollo de la documentacién y entrega y
4. 45 /| socializacion de los documentos respectivos a cada
3 /| expendedor de frutas y verduras.
:| VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1BPM
Un  subprograma de Se hiZq fel proceso de consolidacion, recopilacion de
control de plagas informagién, desarrollo de la documentacion y entrega y
4. roedores 45 “|'socializacion de los documentos respectivos a cada
4, expendedor de frutas y verduras.
VERANEXO 2, INTERVENCION
2¢1 BPM
Un  subprograma de Se hizo el proceso de consolidacion, recopilacion de
gestk‘m de reslduos informacién, desarrolio de la documentacion y entrega Yy
‘g solidos y liquidos a5 100% socializacién de los documentos respectivos a cada
expondeador do frutas v verduras.
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Evidencia de protocolos Se hizo el proceso de consolidacién, recopilacion de
4 de almacenamiento por infoynljacié?g. dzsarr;)llo ge la dotcumentacié? y entregady
o : o socializacion de los documentos respectivos a ¢a a
6 |tipo de insumos 1 100% expendedor de frutas y verduras.
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
Evidencia de verificacion Se hizo el proceso de consolidacion, recopilacion de
4 de requisitos minimos, infoynsaci(gg. dzsarl"ollo ge la dotcumentacié?_ y entregady
. : 12 o socializacion de los documentos respectivos a cada
7 pard la- manipulacion de 1 100% expendedor de frutas y verduras,
acuerdo con la norma VER ANEXO 2. INTERVENCION
especifica 2.1 BPM
Evidencia de medicion de Se hizo el procesc de consolidacion, recopilacion  de
indicadores de impacto en informacién, desarrollo de la documentacion y -entrega y
4, inocuidad y calidad 1 100% socializacion de los documentos respectivos @ cada
8 y ° expendedor de frutas y verduras.
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.1 BPM
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Certificacion en
Manipulacion © de
Alimentos

45

100%

Se logro contar con la participacion de 70 personas entre
establecimientos gastronémicos y expendios de frutas y
verduras, Para desarrollar el curso de manipulacién de
alimentos, estas 70 personas lograron certificarse y finalizar
el acompafiamiento.

VER ANEXO 1. CONVOCATORIA

VER ANEXO 2. INTERVENCION

2.9 CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Taller  préactico = en
exhibicion de frutas y
verduras

2 talleres de2
horas cada uno

100%

Se disefi6 una estrategia de acompafiamiento por medio de
talleres personalizados, centrados en realizar visitas
individuales a cada unidad productiva.

Este enfogue permitié ofrecer soluciones especificas y
adaptadas a las necesidades de cada empresario,
maximizando el impacto de la intervencion. Aunque este
método implicd un mayor esfuerzo loglstico y operativo, se
demostré ser més efectivo que las actividades grupales,
logrando resultados superiores en términos de compromiso y
mejoras implementadas.

E! proceso de asesoria en exhibicién de frutas y verduras
comenzé el 6 de noviembre y se llevé a cabo a través de
visitas tanto agendadas como en frio, asegurando un alcance
méas amplio y una atencion mas cercana a los empresarios

beneficiados, finalizé el 30 de noviembre.

VER ANEXO 1. CONVOCATORIA
VER ANEXO 2. INTERVENCION

Mision buenas practicas a
una plaza de mercado
referente en el pais

1 misidn
20
participantes

0070,

12.4 ASESORIAS DE EXHIBICION FRUTAS Y VERDURAS

La mision empresarial se ilevé a cabo el 27 de noviembre de
2024, con la participacion de 13 empresarios. Durante la
visita a Mercar, los asistentes tuvieron Ia oportunidad de
conocer dindmicas empresariales y comerciales novedosas,
obteniendo una experiencia préctica que buscaba aportar
valor directo a sus negocios. ;

Durante la convocatoria y los dias previos a la mision, se
enfrentaron varios retos, ya que muchos empresarios

decidieron cancelar su participacién debido a las demandas
oporativas do cue nogocios, A pooar do octac dificuitadog, 89

logré llevar a cabo la actividad con éxito, beneficiando a los
13 participantes que asistieron.

Si bien la actividad no se cumplio al 100% no se hace
efectiva la clausuia de Incumplimierto ioda vom que @

encuentran las evidencias de la existencia de 24 actas de
compromiso firmadas por los empresarios de los expendios
de frutas y verduras en las que se comprometian a asistir a
todas las sesiones programadas.

VER ANEXO 1. CONVOCATORIA
ACTAS DE COMPRQOMISO
FRUTAS Y VERDURAS

El recurso presupuestado para los 7 empresarios restantes
gue no asistieron no se ejecutd y no se pago.

VER ANEXO 1. CONVOCATORIA
VER ANEXO 2. INTERVENCION
2.5 MISION EMPRESARIAL

Evidencia de visibilidad de
las buenas préacticas de

manufactura
implementadas _en _los

100%

Desde ¢l inicio del programa y hasta el 15 de diciembre de

2024, se han publicado contenidos semanales en las redes

sociales de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas.




establecimientos de la
Plaza de Mercado

Estos incluyen:

Reels, posts e historias que muestran los logros y beneficios
aleanzados por los empresarios.

Reconacimientos a las buenas practicas implementadas, con
énfasis en la mejora de sus procesos productivos.

Con el objetivo de dar mayor visibilidad a los resultados del
programa, se disefid un plan estratégico de comunicacion
que incluye tanto medios tradicionales como digitales:

emisoras representativas de

Remotos radiales

Manizales.

con

Entrevistas y blogs en medios locales cémo BC Noticias y La
Patria.

Pauta en redes sociales destacando los logros alcanzados 'y
promoviendo el comercio en la plaza de mercado.

Este plan busca no solo sensibilizar a la comunidad de
Manizales sobre las buenas practicas implementadas, sino
también incentivar a los ciudadanos a realizar sus compras
en la plaza de mercado, resaltando su importancia como un
espacio icénico de la ciudad.

VER ANEXO 1. CONVOCATORIA
VER ANEXO 3,ESTRATEGIA DE COMUNICACION
VER ANEXO 5.ENCUESTA DE SATISFACCION

Aportar los recursos en
efectivo pactados para
la  ejecucion  del
convenio en las
condiciones descritas,
equivalentes al 30%
del valor total del
mismo.

9 1 informe

86,74%

El presupuesto no se sjecuts al 100% toda vez que en la
actividad no. 7 Misién buenas précticas a una plaza de
mercado referente en el pals se habia presupuestado un
recurso para la asistencia de 24 empresarios a la misién y
solo asistieron 13. Esto sumado a una eficiencia en la
ejecucion de los recursos. Es importante aclarar que esto
no afecta. el equilibro entre el 70% - 30% de apoites que
corresponden al Municipio y al Contratista.
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VER ANEXO INFORME FINANCIERO

Enunciar los anexos entregados:

/]

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor cerlifica que el coniratista e
obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para ¢

paz y salvo por todo conceptoy m nifiestan/ estar de

ejecytando las
firma'eh la ciudad de

Mahizalgs, en Ja fecha arriba indicada. _ .
ua Houia Vowww ‘ ( =
FIRMA 4 —HR , ) 'FIRMA
NOMBRE: Lina Maria Ramirez Londofio N MBRE:QO\'M , Gm LeZ |NOMBRE
C.C.30.392.621 C.C. /10537339519 c.c

CONTRATISTA

SUPERVISOR

O'RDENADOR DEL GASTO




ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O

COMPRAVENTA

PSI-SJM-FR-12
Estado Vigents

Version 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO | & rs'b

%

L2
B30Y_ AL

iclenbreide 2024 .5

FECHA i 7 DE ABRIL DEL 2025 |
SECRETARIA TIC Y COMPETITIVIDAD
CONTRATO Ne 2409231085 / CO1.PCCNTR.6809319
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financleros para el fortalecimiento de los
OBJETO clister metalmecanico v turismo y realizacion de acciones transversales de apoyo a la
comunidad clister de Manizales.
CONTRATISTA CAMARA DE COMERCIO POR CALDAS
SUPERVISOR(ES) JOHN FABER GALVEZ MORALES. Profesional Universitario, Secretaria de TIC y
Competitividad
El plazo de coryerggo sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 15 de

IE
QUINIERTOS ISETENTA Iy DOS PESOS ($171.428.572)

NTO" SETENTA®Y"UN 'MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL

de los cuales la

ALCAEDIA~DE-MANIZALESaporta a través de la Secretaria de TIC y

LDi5 DE MANIZALES

éc'ﬁ pefitividad la suma . dg, CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
VALOR DEL CONTRATO ($120.000:000) y el CONVINIENTE la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
% TROCIENTQ‘[S'MEINTIOOHQ MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
g’;;.428.5‘?2)1-éfn;‘_’6ir15ero, qu .gorfesponde al 30% del total del convenio,
o5 aldad reettificado. fimado por el representante legal de la entidad
apottante. R
PRORROGAS N/AY !
SUSPENSIONES N/AE ;
ADICIONES NA e T
o] | o e bk
BALANCE-DEL"CONTRATOA':A FECHA
ITEM e i PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO oo, g | "~ $120.000.000
ADICIONES $0

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES
VALOR A FAGAR PRESENTE ACTA

$111.340.508
%0

SALDO A EAVOR DEL_MUNICIPIO $8.659.492
TOTAL $120.000.000 $120.000.000
o | DESCRIPCION DE LA A DA . DESCRIPCION DEL
= OBLIGACION o * 'CUMPLIMIENTO
CANTIDAD PORCENTAJE
1. Fortalecimiento del clister metalmecanico A
- Af:4:Realizar minimo 2 {alleres con orientacion en
Fortalecimiento  _del 100% fondenclas’c temas de Interés para el clister
clister metalmecanico metalmecanico © ; .
g Al menos 30 ; PR ' o T
1 Realizar minimo 2 talleres empresas :ngle?in gzﬁgggeszggstgllado incluyendo ob epvos ‘a qnda
. . 0 ¥ L] -
con  orentacion  en | participan de los T“—_g——_.—qalle'r’f- « e ; S
: -:re‘gzgmasar: ‘fjmilsas?ei talleres En” " allanza - .con.. Ta' empresa: Energitel. SAS ; -
r.netalme(‘;)énico TeiecomumcacmnesyEotOVOItQJGa, ‘sglﬁplgngq Y programo
: ' para el 24 de octubre a ias §:00-4:m;, Ta tealizadion del taller
“E| Impacto de [a Cadena del Sector MetalmeCanico _en
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los Proyectos Fotovoltaicos" que tlene como objetivo dar
a conocer a los empresatios del cluster metalmecanico sobre
lag caracteristicas técnicas de los sistemas fotovoltaicos'y las
oportunidades de la industria solar, siendo esta una posible
linea de négocio-que se puede explotar desde el clister.

Los temas tratados fueron los sigulentes:

1. Tipas de sistemas fotovoltaicos y su ensamble estructural.
2. Materiales quie s€ aplican en las soluciones fotovoltaicas.
3. Impacto en la estabilidad estructuraly durabilidad a largo
plazo, ' -

14, Nécesldades y Oportumdades enla mdustrla solar.

Dentro de los materiales necesarios se requiné convocatoria,
espac;o fisico para llevar a cabo la actividad y refrigerios. No
se'requiere pago de honorarios de los conferencistas ya que
se gestionaron desde el clister sin costo.

Durante el irigs dé octubre se realiz la convocatoria del taller
a las empresas. del Clister.

por, los diferentes medios. de comunicacion, grupos de
whatsApp, correos electronicos y redes sociales.
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El 24 de octubre a las 8:00 a.m. se realizo taller “El Impacto
de la Cadena de! Sector Metalmecanico en los Proyectos
Fotovoltaicos” donde se contd con la asistencla de las
] yszg ientes empresas:

' ;EYMAQ SAS - BIC

JMY REDES SAS
-3 SOLUCIONES AGROPECUARIAS (JAIME
~EDUARDO GUTIERREZ HENAQ)

R éver\m SAS

|-~ 5.1 GENTRO DE TECNOLOGIA Y METALMECANICA

S

SAS
6., GEPROY INGENIERIA SAS

GECASA

Pé

43; LOCKERCOL

10.; MAT COMPANY
.11, PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO SAS

8.1 INGELECTRICOS GRUPO EMPRESARIAL SAS
9.;! GENERADORA DE ENERGIA CAUYA SAS O

ES
12. GEO METRIK INGENIERIA SAS

B0 OFICHAL -

ALCALDIA BE MANIZALES

5

USG OFICIAL - ALCALDIA DE MAMIZALES



5 ] -

2, Lista de particibantes confirmados.

3. Evaluaciones de satisfaccion de los asistentes.

Anexo 1.
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4. Informe final con conclusiones y recomendaciones.
Anexo 2.
Taller 2:

1, Plan de talleres defallado, incluyendo objetivos.
agenda, y materiales necesarios.

El dla 21 de noviembre se llevé a cabo el taller “Cémo la
Impresion 3D Metalica por Sinterizado Laser estd
revolucionando fa fabricacion y optimizacion de insertos
para moldes mejorando los ciclos de inyeccién y la

calidad del producto final".

Objetivo General: Mostrar como la impresion 3D metalica
por sinterizado léser esta transformando la fabricacién de
insertos para moldes, reduciendo costos, mejorando la
Jrefi ignci;'g_ de los ciclos de inyeccidn y elevando la calidad del
produgfo-final.

‘Objetivos Especificos:

“Explicar los fundamentos de la impresion 3D
ATl . ; M

. mq,téléca por sinterizado laser y sus ventajas frente a
‘mégogos tradicionales.

H 3

&

. ;%linalizar casos de éxito donde esta tecnologla ha

 opfl fzado insertos para moldes.

,_’%roporcionar 3 los asistentes herramientas para
evaluar si esta tecnologia es viable para sus operaciones

acuales.

o Inspirar a los empresarios a integrar tecnologfas
~-avanzadas como la impresion 3D en sus procesos

produictivos.

‘I Estructura del Taller

1. Introduccion
« Breve panorama del impacto de la impresion 3D
metalica en la industria metalmecénica.
o Objetivos del taller y beneficios esperados para los

asistentes.

2. Conceptos Fundamentales
o (Qué es la impresion 3D metalica por sinterizado
laser?

« Materiales mas utilizados (aceros, aleaciones de
aluminio, titanlo, etc.).

e Comparacién con metodos
fabricacion de insertos para moldes.

tradicionales de

3. Beneficios de la Tecnologia
« Reduccién de tiempos de produccion: Fabricacion

LSO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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directa de geometrias complejas.

¢ Optimizacion de los moldes: Integracion de canales
de enfriamiento conformados para mejorar los ciclos de
inyeccion.

s Mejora de la calidad: Reduccnén de defectos en los
productos finales.

» Reduccién de costos a largo plazo: Menos
.mantemmiento y mayor durabihdad de los msertos '

4, Casos de Exito -

6 “Prés'entaé'iéh de ejemplos practicos de empresas
‘que implementaron esta tecnologla.
o Antes y después: andlisis de los resultados
obtenidos en términos de tiempo, calidad y costos.
-»  Lecclones aprendidas y retos superados,

5. Integracion de la Tecnologia
* Requisitos basicos para implementar i lmpresxon 3D
metdlica en un taller o fabrica.
s Costos iniciales y proyecclén de RO (retorno de
inversién).
s Proveedores vy tecnologfas dlspombles en el
mercado colombiano.

6. Cierre y Preguntas
"« .Resumen de los puntos clave.
. Espacio para preguntas y discusién abierta.

o Invitacion a explorar la implementacién en sus

empresas y posibles préximos pasos.
Dentro de los materiales necesarios se requirié: convocatoria,
espaclo flsico para llevar a ¢abo la actividad y refrigerios. No
se requiere pagoe de honorarios de los conferencistas ya que
se gestionaron desde el clister sin costo.




i Comolaimpresion
3D metdlica por
sinterizado laser

J 63t revolucionando o fabricaeién y optimizecion de

inseriey pora moidos moforancde ies ticlos de Inyecsion
ylo coiitind del productotingl,

Se tuvieron 16 inscritos:

SR AN DA DE MANIZALES

ALES

i

&

s

USO GFICIAL - ALCALDIA DE MANI




e et

e g o

B T e

Wk mm\na PPN »‘x{uwu.&x o twﬂ eyt

o A
| e Ile;mmhmum s m:wwmm , .
a«’?i"ixi"’” e pii“v" 5 ',cuw DRI L

RS [

3. Evaluaciones de satisfacclon de los asnstentes

Anexo 3

4. Informe final con conclissiones y recomendaciones.

Anexo 4. o o :

Con lo anterior, se da 6umblimiento a esta actividad, con 2
talleres y la participacion de 30 empresas.

e Taller 1: “El Impacto ‘de la Cadena del Sector
Metalmecanico ‘en los- Proyectos Folovoltaicos".
Empresas participantes: -




gy

© | . ciglos: de inyeccion y la calidad del producto final",

1, FYMAQ SAS - BIC

2. JMY REDES SAS

3. SOLUCIONES AGROPECUARIAS (JAIME
EDUARDO GUTIERREZ HENAQ)

4. VENTI SAS

5. CENTRO DE TECNOLOGIA Y METALMECANICA
SAS

6. GEPROY INGENIERIA SAS

7. SOLUCIONES SOLARES SOSTENIBLES SAS

8. INGELECTRICOS GRUPO EMPRESARIAL SAS
9. GENERADORA DE ENERGIA CAUYA SAS O
GECASA

10. MAT COMPANY

11. PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO SAS
ESP

12. GEO-METRIK INGENIERIA SAS

13. LOCKERCOL

o Taller 2: "Como la Impresion 3D Metdlica por
Siritérizado Laser esta revolucionando la fabricacion y
optimizacion de insertos para moldes mejorando los

A R R L AN I

T

e
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" |. . Emprésas participantes:

- 14,: HERRAGRO
5, SICOLSA

' TESCO

1| EYMAQ

.. 18, RLATIGOMA

19 MAQUIEMPANADAS

.1 INDUPRO SOLUCIONES

. SIMA MANIZALES

| INDUSTRIAS MONTES

. GREATIVA INGENIERIA

47 SENA
25./INNTERFAZ UNAL
26, SOLOCAUCHOS
27. NOATEC
28. INVEST IN MANIZALES

29. INALPA - VIRTUAL
30, PINTUNAL

En el informe 02 se dio_cumplimiento al 100% de esta

actividad y se reportaron los anexos correspondientes

| empresas

Planear y ejecutar minimo:| .

|2 actividades con posibles
empresas  ancla:  Se
realizara gestion para que
anclas que
requieran ampliar su red
de proveedurfa visiten la
cludad y a las empresas
de metalmecanica, con el
fin de ampliar la red de
clientes de las empresas
locales y posibilidad de
desarrollo . de  nuevos

15 empresas
participan y
tienen contacto
con las
empresas
ancla-

100%

Se realiz6 acercamientos y reuniones con representantes de
las instituciones CODALTEC, CIAC, INDUMIL, SATENA,
SOCIEDAD PORTUARIA TERMINAL DE CONTENEDORES
DE BUENAVENTURA, SCOJET y ARMADA NACIONAL se
les realizd la invitacion y se socializd el objetivo de esta
actividad, se tratd ds gestionar este acercamiento con estas
entidades y empresas y se logré concretar participacion de la
ARMANDA NACIONAL y de SCOJET.

USO QFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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productos
local,

de

manera

Losdias 5y 6de novigmbre'se fuvo VISlta del Capitan. Mlguel
Andrés Garnica Ldpez, de la Jefatura de Clencla, Tecnologia
e Innovacion Naval de la Armada: Nacional, actlwdad dirigida
a las empresas de la linea astillera del ¢luster, se desarrollé
la. agenda que se muestra a contlnuamon '

1 Agenda de visitas y reuniones con las empresas ancla.

o

AGEND&VISKAGAPITRNGARNIBAARHADANAO!WAL

PmsentmunﬁapdénMlguelAndms Gnrmca {.npaz-
Gerente proyecio craation Jefatura de Glem:h, Tecrolngiae
{novacidn havaldela Armada nacmnalyempm*ase
lﬂsll(u(:iﬁnesussslenles

3008 10:00a.m.

10:00 5 1030 8w, |10
10:30 5 12:00m,

1%004 %:00pm. ﬁ&%’ ’“‘ , =
2:0004:00pm,  |Visila umwmﬂalFORM;\SMODULARES

A0 AB0Dpw. . |Uinita amp CONFLEC

MIERCOLES 8DE NOVIEMBRE
3:00a10:00a.m, |VishaempresailolCHEC
110:60212:00m, VtsﬂaenmmsaﬂalCREATWAINGENIEHIA :
12:00a2.0ﬂn‘m.

Vlsitaem resarlalSULOCAUCHOS
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2. Listado de empresas locales participantes.

3. Reporte de oportunidades de negocio identificadas.

Desde la Direccién de Clencia y Tecnologla Naval enviaron
una carta de intencion de suscripcién del convenio marco de
cooperacion interinstitucional con el érea de Ciencia,
Tecnalogla e Innovacion de la Armada

2555
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4. Evalugicion " de -impacto-. y segmmlento de acuerdos 0
‘ P | qolaboraclones establecidas.

’ ‘ : ' Durante los dfas 21 y 22 de noviembre se recibié la wsna de
o la-empresa SCOJET COLOMBIA SAS '

Es.l una émpresa que tlenen operacion en los siguientes
pa ses:
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La agenda paré la actividad fue la siguiente:
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2. Listado de empresas locales participantes.

%3] Fevmsmarsesmemanmyy et e R
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3.%Reporté de oportunidades de 'negbclo

A contmuamén se encuentran Ias agtivid
que se generaron a pamr de la visita:

1. Universidad Nacional - Cent
INNTERFAZ

» INNTERFAZ presenta interés

equipo - impresora para mejorar Ia&lcapacidades locales

y ser pioneros en el pais en este ti

Z.Industrias Montes

o SCOJET enviara contacto de p
compra de Escéner
» Revisar. con Cinthia de S

mexicano y sus necesidades para enviar requenmlentos

de fundicion.

3. Noétec

identificadas.

ades y compromisos
ro de Desarrollo
en la adquisicion del

de tecnologia:

roveedor chino para

JOJET el mercaao

o  Enviar informacién a NOATEC

o NOATEC: va a enviar presentacion de Noatec,

enviara un modelo’ digital de un
impresion. de.métal y compartiré el
Comercial de Bogota para gestionar

obre SCOJET

1olde para cotizar la
contacto del Gerente
reunion con é!.




4, Herragro

e SCOJET enviara planos y modelos 3D para
cotizacion de cuchillas

5. Plastigoma '

e SCOJET ha realizado requerimientos, gestionara
més requerimientos para enviar

6. Creativa Ingenieria

o Lucero de SCOJET hablara con Gary el CEO sobre
nuevas oportunidades en el campo naval

7.{ Sglocauchos

o "S:COJET enviara cotizacion de inyeccion asistida por
. gas* p?ra evaluar oportunidad de negocio.

8. {Invest In Manizales

Revisar con el CEO Gary de SCOJET posibilidad de
ung Visita a Manizales
nviar requerimientos a empresas de acuerdo con

oycet 8

|4 ﬁfvgluécién de impacto y seguimiento de acuerdos o
;;cbjfabbraciones establecidas.

e

Desde Invest In Manizales se envié correo electronico de
agradecimiento por la visita y se realizé invitacién al CEO de
SCOJET a visitar a Manizales en el 2025,

SCOJET realizé envio de planos y modelos 3D para
cotizacion de cuchillas por parte de la empresa Herragro

Solocauchos realizd envio de cotizacion a requerimientos de
SCOJET

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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Con lo anterior, se da cumplimiento a esta actividad, con la
visita de "2  empresas ancla y la parlicipacion de 26
empresas. , '

Vigita de la Armada Naclonal, empresas

FORMAS MODULARES |

GONELEC
SISTELEN
CHEC

.. CREATIVA INGENIERIA -

SOLOCAUCHOS-
INNVESTIGA
INNTERFAZ

Conticto en reunién inicial: .

VENTISAS - -

INDUSTRIAS MONTES
HERRASA
INDUPRO

DINOX

Visita Scojet empresas

* INDUSTRIAS MONTES
‘NOATEC

HERRAGRO
PLASTIGOMA .
SICOLSA

FYMAQ
CREATIVA INGENIERIA

SOLOCAUCHOS
INVEST IN MANIZALES

contacto en reunion iniclak

TESCO '
MAQUIEMPANADA
SIMA -
INDUPRO

Disefiar y ejecutar un
programa  piloto  de
mentorfa técnica en la
Industria metalmecanica
con expertos y/o
empresarios de  alta
trayectoria en el sector,

1 programa
piloto de
mentoriay §
empresas que
participen de

éste

100%

Documento de.  diseno _del prdgrama piloto,
incluyendo objetivos, metodologia, y cronagrama.

‘Se adjunta presentacion con el disefio del programa y que se

usd para el lanzamiento del mismo.




9. Seleccion y confirmacion de mentores.

En reunion de Mesa de Desarrollo de Capacidades
desarrollada el 15 de octubre, se definieran las empresas a
invitar como mentoras y las 5 empresas beneficiarias para
realizar el plioto, se les envio invitacién a participar del
programa y se realiz el lanzamiento del programa ef 01 de
noviembre,

%
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rosas invitadas como mentoras y beneficiarias son :
iguientes: -

1\ Maquiempanadas
Uriberg

i1 Noatec

Veneficiarias

ey P

“'Indupro Seluciones

2, Herrasa Digefoy Mecanizado
3. Electroconstruir

4. Resortes Fenix

5. Modular Taller y Mobiliario

El U1 de noviembre o roalizé of lanzamionto dol programa
piloto en conjunto con las empresas mentoras y mentees
seleccionadas, se socializo el objefivo y la metodolegia a
aplicar en este piloto, se realizo la presentacion de todas las
empresas y se asignaron los mentores a los mentees.
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3. Materiales de apoyo y guias para las sesiones de

mentoria.
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El formato de acta que se tendra en cuenta en cada sesion
de-mentoria es el siguiente:
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En el mes de noviembre y diciembre se adelantaron las
seslones de los mentores con los mentee

4. Informe de evaluacion del programa piloto con
refroalimentacién de los particlpantes y recomendaciones
para futuras ediciones

Se anexa informe (Anexo 6). _

El dia 10 de diciembre se realiz6 la reunién de cierre del
-| programa donde se cont con la aslstencia y representacién
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C S de las siguientes empresas:

s e Mentoras

1. Sicolsa
2, Maquiempanadas
3. Uriberg

Beneficiarias
1. Indupro Soluciones
1. Electroconstruir
. 1. Resortes Fenix
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Realizacién del encuentro
.| deeripresarios del clister |

‘| metalmécanico . del afio
2024,

Desarrolio de
una agenda de
interés para los

empresarios,
participacién de

al menos.50
empresas del
clister

100%

1. Planifi caclén del. evento, mcluyendo iuga(, fecha, y
agenda,

En conjunto con“lds ‘gmpresarios del -Gomité Estratégico,
durante el més e noviembre se. trabajé en.la planeaclon del
evento. llegando a Ia sigu:ente agenda. o
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2. Confirmacién de ponentes y asistentes.

- Se envi6 invitacién como conferencista al Doctor JUAN

MANUEL LESMES PATINO, director gjecutivo de la




CAMARA FEDEMETAL ANDI. (conferencista confirmado)

. A
Por ~
JUAN UANUEL LESMES PATIRG

Dlreclor Elacatv ~
CAUARAF FIQETA

sl vear Sncuoniagde amprasgos ol cleta motenacdnics o Meazalos y s

Retiba un cordal sakudo.

Jrancl 54 convzimdanio, hanlza'as o5 una da las cludadss del pale qua s prionkada &

rtinled; SomG UAn indstia otbatigien detibs dol muco db 30 dsaitol

melaimacinlea n Celdas, uige oo aners sapanianaa gracias & [a dispad
, mp;% eabsolidar sekonss 186risas v produclvas on ba dudod, Sin ol
iiiionez:

- % " piblons y privadas ea arlcuian buseands un foca eectaral, gl
i oy s emprsarks y s optasrelacionados con o secor, goRg
i £t Mednmocdnivo dp Marsles y Cobee, en sy eajtegh
i g g'ldenllich como propuzsia da valyr caniy oOn U o %‘h
¥ iy Snvicivs espciyizanlos para sacloros ollsivlas| B
i ta-a (nkiabva Chlsler, 5o tien prorzad 6 Ineas do rpgop
é il iom agromusséin, inaa blangs, wuloparlos y aeroaepacid S
b 2
i é ; . 2
e 3. Mat r'ja'jies promocionales y de comunicacion. =
it ‘Para~la convocatoria se manej6 la siguiente pieza de g
o invitaclon; se compartid por todos los medios de| O
f@ﬁnibacién y redes de la Camara de Comercio, grupos de. ‘(};
Hatsapp, bases de datos del Clister, correos electronicos y | =

se realizé telemercadeo.
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Empresarios tol Clister Metafrmecanica
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4, Informa post-evento con analisis de participacion y

resultados obtanidos.
Se contd con un total de 76 asistentes y un total de 52
empresas
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El-evento culmind con la entrega de reconodimientos al
liderazgo empresarial del Clister Metaimecanico de
Manizales y Caldas, en las diferentes categgrias:

-Emprendimiento disruptivo - NOATEC

-Trayectoria y perseverancla-a.toda una vida - FORMAS
MODULARES ,

-Transformacion de la region - MABE
Se anexa documento con elinforme del encuentro.
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| sector astillero de diferentes partes del mundd.

Actividad 1: Con 9 empresarlos de la linea astlllera del
cliister y en compafifa de_Invest in Manizales, participamos
del “Investment and Business opportunities in
Colombia's Maritime and Shipyard Sectors” en Cartagena,
organizado por la Cémara Fedemetal de la_ANDI,
PROCOLOMBIA e Invest in Cartagena, con Ja asistencia encia de
una importante delegacion de potenciales inversionistas del

1. Registro de participacion en reuniones y eventos del
comité.

La delegacion de Manizales para participar en el encuentro,
estuvo conformada por 9 empresarios del clister
metalmecanico de Manizales y Caldas, Irene Mejia - Gerente
de Invest in Manizales y Nathalia aguirre - Profesional de
clister de la CCMPC, a continuacion los empresarios
participantes:

Participacion en espacios
de representacion  del
cllster.

&

} 1 &AMECANICAD SAS BIC

2, EORMAS MODULARES SAS ah
*3F GREATIVA INGENIERIA SAS ol
4. "DINOX 8AS i
541 SOLOCAUUCHOS SAS i
63 LEVMAN 5
7.i HERRAGRO S.A. ul
8.1 ESPECIALISTAS EN  MANTENIMIENTO ‘&.
1 AUTOMATIZACION SAS £
‘ EMAINGENIERIA E;
, i
1|u§0|én, los inversionistas participantes: b
(L =
3 Pighnavich Headmunitars u..usm_L,,“ :
(=] Hasttime a:
S
i Thawn 0l £0 Jler] o Hiaitima =
muf'"‘! - Igmm.lmmmum
DAMEN [retptpwwny.dacnencany i;;:“ﬂn . .'d:w:ﬁw ]

Grwpo HevetFranche / Dtho Coraulting et hvaw et conven Fianzty [Shipbystd
JTarym Ocann!Delerauny Seguridad w1 eom/end S W . raring Tattaidsandvatio
Palmanmm weavpmatse.som Alemarea Supplies

Jurma Carbon Devel ot Ine. www terraca ent.eons [Tannesaes, GregnPiglion

Se adjuntan registros de asistencia.
2. Actas y minutas de las reuniones.

El dia 5 de diciembre, se acompaiié la visita al astillero de
Cotecmar (Mamona).
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tuvieran un espacio de relacionamiento con los in
participantes. Se tuvo intervencion desde las a
inversion de Barrancabermeja, Cartagena y Maniz
in Manizales) y posteriormente se presentaron la
iniciativas clister y- se tuvo un espacio pan

Esta jomada se planed con el fin.de que los empresérios

ersionistas
jencias de
ples (Invest
diferentes

que los

empresarios asistentes se conocieran con los inve

sionistas.
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(c‘i Csmara de Comercio de Manizales por Caldas
=) 2das-@

Estuvimos en el evento de oportunidades e inversiones de negocios para el sect
astillero en Cartagena de Indias &jid crganizado por PROCOLOMBIAY la Cé
1a Seccional ANDI Caldas & donde participaron ) empresario del Cliister Met
Manizales y Caldas (i@

Alcaldfa de Manizales Investin Manizales

M A~ TI A Y R T =T YT ]

.Reparte de acciones y decisiones tomadas en

1T

eprasentacion del clister.

AL AL MEA PUD RAARHTAL DO

FET g uey ==

. E| dia 9 de diciembre se acordd visita por parte de
+ DAMEN para realizar recorrido a las siguientes

S TF e

": empresas del clister:
/ o FYMAQ

o]

TYR SOLUCIONES
FAMA MANTENIMIENTO SAS

1IN MATiCIng
- a e

SOLOCAUCHOS
DINOX

0 OO0

e Posterior a esta visita se realizard una nueva
agenda con Damen, para realizar recorrido por otras
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" empresas del cluster. .

« Con la Asociacion de Armadores se rea) lzaré en el
2025 visita por parte de algunas empresas que

hacen parte de la asociocion, igualmente nos
invitaran a la_ sigujente’ asamblea de gocios para_

. socializar la estrategla del.cldster, k
.o Se contmuara con’ la .gestion de ac iones con,
" aliados para dinamizar la inea astilera del cldster, -
. e Teniendo en cuenta que se diq inicio.al jproceso de
contratac:ép para-la- construccién de [ia_primera
“fragata en Colombia se . debe rdiomar los
.requenmlentos de certiflcaclones de prJduco con
los empresanos 'va que dicha fragata requiere todos
sus producto§ certificados.

4. Plan de seguimiento y ejecucmn de las mic;atwcs .
acordadas.

«  Retomar contacto en enefo-de 2025 y enviar a HCM
PINTURAS listado de empresas de la-linga astillera

> .« -Retomar contacto en enero de 2025 |y envigr a

DAMEN listado de empresas de la |inea gstillera

w3 R tgmar o ntactoqen ‘anero de 2025:y envian.a:N

» 1 listader: empresas 8 fa liﬁea astllle 2 yjctie

i3
cH 4 b s "13‘"
. '.‘- i 5

’ para ge ,onar reumon Pron

Se retcmarén los contactos realizados enelmés gee ero'da
2025 Bl dfa 17.de. dlClembre se tiene planeada eunTén ‘eon
log' empresanos par{lcxpantes para generar un plan de) acclén
sobre !os compromisos generados én glevento. |-~} ..

1Y

Actwldad 2: Com|té astlllero

1 Reglstro de pamc:lpamén en reuniones y eventos de - s
co mife. b

Se dsistid ai Comite Astiierd & tla 11 de alcigmobr, réglizads”
en la ciudad de Medellin en las instalaciones de la empresa
'EDUARDONO .

2. Actas y minutas de las reuniones,
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MARNIZ

Se cont6 con la siguiente agenda:

o Palabras de bienvenida por parte de Eugenia

Londofio, Presidenta de Eduardofio

Palabras del Presidente del Comité, Aimirante

Marquez - Presidente de Cotecmar

Palabras por parte de Juan Manusl! Lesmes, Director

de la Camara de Fedemetal de la Andi

Palabras por parte de Daniel Colmenares de

Colombia Productiva

Palabras por parte de Sall Pineda de Eduardofio

Presentacion del resumen de las actividades

realizadas en el 2024

Palabras por parte de Diana Osorio, cluster maritimo

de Cartagena

Palabras por parte de Olga Idérraga, cluster

metalmecanico de Manizales

e Informe de los subcomités - mesas:

o Subcomité de infrasstructura'y
sostenibilidad

M’gh 5
i

ALE g o Subcomité fortalecimiento y promocion &b
Discusiones y varios i
o Almuerzo ofrecido por Eduardofio nli

3. Re ’c rte de acciones y decisiones tomadas en Ef-
repres; ntacmn del clister. Lt

za o
Se acordo realizar una de las sesiones del Comité:
Astillero del afio 2025 en la ciudad de Manizales, s
- propone realizar en los meses de junio 0 julio 5
. Con la Camara de Comercio de Barrancabermeja se'
acordo realizar en e 2025 visita por parte de,§
(ntegrantes del Cluster de Bienes y Servicios &

o
.....,, L

Mamzales y a la Vez programar una visita por parte:j

del Cluster Metalmecénico a Barrancabermeja para,“;

"+ conocer las buenas practicas de los dos Clister ¥
como se articulan.

« En el 2025 desde Colombia Productiva habra una

convocatoria  para frabajar en  proyectos’
relacionados won ol dooairollo do proveeduria para

el transporte ferroviario.

« Continuaremos en la articulacion y la gestion de
acciones con fodos estos aliados del comite,
buscando seguir dinamizando la linea astillera del
claster,

4, Plan de seguimiento y ejecucion de las iniciativas
acordadas,

e Retomar contacto en enero de 2025 con la Camara
Fedemetal para acordar fecha exacta de realizacion
del Comité Astillero en Manizales.

« Retomar contacto en enero de 2025 con la Cémara
de Comercio de Barrancabermeja para acordar
fechas de visitas a Manizales y a Barrancabermeja.
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Realpzar seguimiento a Ias convocatonas de Colon bla

Fortalecimiento del

cluster de turismo de
Manizales

Estrategia de activacion
{ comercial .para. promocion

del Clister de turismo de
Manizales en Medelin a

_|través .de la presentacion
del .- destino y

relauonamiento comercial

joon- . .agencias y
|operadoras. a - nivel
| nacional

C@n ol f n de dar oumpltmiento a esta actlvndad
nies.'de octubre: se avanzé en la ‘definicién de|
logistica para llevar a cabo la estrategia de

pamclpamén de' 8. empresarios &l Clister de
Manizales 'y~ 15~ empresarios - (agencias ylo
turisucos myltados de !a c:udad de. Mpdelhn)

esto 8l eVento se. fealizar4 el préxmo 3 de-diciem

graflcas. e

duéa‘nte el
la fecha y
activacion

comercial, para” promocion del Clister de turismo,.de
Manizales-en Medellin, de acuerdo a esto, se espgra llevar 2
calo -este- evento el proximo .3 'de diciembra ¢n el Hotel
Viaggio de la &judad de Medeliin, .contando con la

"urismo’ de
pperadores

Para el mes de nowembre 'se confirmd la fecha para llevar a
cabgla estrategla de activacion comercial para-pramocion del
Clister de- tunsmo de. Mamzales en Medellin, dej acuerdo a

bre de 8:00

am’a 12:00°fi;"en él. HotelViagglo de la‘cludad de Medellin,
c8ntando con la participacion de 11 empresarios ) Cluster de
Turismio de’ Manizales y 20 empresarios (agencias ylo
ope(adores turlstlcos invitados- de la cuudad de Me

Hellin).

g ablerta a|
s i se realizo
ciudad de

Ia@:
Medellln, para ello se d|senaron las mgwentes piezas

\LES

INVITACION EMPRESARIOS MEDELLIN -
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ablértos hasta el
ord

Durante el mes de dicismbre, se llevé a cabo el evento de
e %agi%x comerclal para promocion del Clister de turismo
«de Mafizales en Medellin a través de la presentacion del
«desfino =y relacionamiento comercial con agencias ¥

I

E MA

|.operadoras a nivel nacional, dicha actividad se realizo en el

[y

“| dicho eg.l into permitio generar un espacio de relacionamientoj’;

HotelyViaggio contando con la participacion de 11
enpresatjos de Manizales y 15 empresarios de Medelling}

itira generar alianzas y estrategias de promocion de:
]

que ey

I3
destinoze :

ntre las dos ciudades.

1

1]

uacion, se presentan las evidencias del desarrollo d

§

sy Prin

frch i d LA AR A ALt e

Evi en ia desarrollo del evento
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Las evidencias del componente se consolidan en
ACTIVACION COMERCIAL ‘
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el ANEXO

Ciclo de formacién para
fortalecer la iniciativa

clister de furismo de

e Calidad turistica: E dia 30 de octubre
cabo en el saldén del comercio de la
Comercio de Manizales, el primer taller

se llevd a
Camara de|
“(‘ALIDAD




Manizales ' TURISTICA: SATISFACCION DEL CLIENTE Y
- Disefio producto turistico . B ESTANDARES  SECTORIALES', dirigido a
- Calidad turistica o empresarios del sector turismo y que hacen parte
- Presencia digital (OTAS) - del CiGster de Turismo de Manizales. El objetivo del
- Direccionamiento - . taller es el de potenciar el crecimiento, desarrollo
estratégico para identificar| . ' administrativo y técnico de las organizaciones del
las opciones de Clister de Turismo mediante el acercamiento a
crecimiento del clister - principios que permitan apropiar practicas que

agreguen valor a los productos y servicios ofrecidos.
Se contd con la participacion de 16 empresarios del
sector.

A continuacion, se presentan las evidencias del desarrollo de
la actividad:

Pieza de convocatoria
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B_ggnstro de Asistencia
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. Direccionamlento estrategico para Identificar las

P . opciones de crecimiento. del cluster: continuando
: o oan el proceso do formasion; ol dia 19 d}nwiembro‘

. en el en el'salon de eventos del Restagrante A la
C Lefia, se desarrolld el taller Direcdionamiento
1 estratégico con enfoque clister, como |in espacio
o que genere insumos para la definicion dej foco de la
Iniciaflva Cllister de Turismo de Mapizales, el
principal objetivo es transferir a los |asistentes,
conceptos claves con relacion a la definicion del
foco estratégico.en una iniciativa cluster| (segmento
P . ~ producto — estrategia). Se .contp con la
3 participacion de 26 empresarios dell sector y
contamos con a valiosa parlicipacion de
representantes de la Aldaldia.de Manizales y la
Promotora de Eventos y Turismo de|Manizales
quienes presentaron la. politica ptblica de|Turismo.

A continuacion, se presentan las evidencias del ddsarrolio de |.
la actividad:




g Pieza de convocatoria
: Direccjopamiento
estrategico
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'-’. Dlseno producto tunsﬂco y Presen
(OTAS) para‘el dia 04 de-diciembre de a
programado, se desarrallé el taller practic

Aurlsticos “como insumo para la posterio
del enfoque de la Iniciativa Claster. Dic
llevo a cabo en el’ salon del comercio de
de Comercio de Manizales por Caldas. E

. & facilifar la identificacion y priorizacion dI productos

se »generd una fransferencia de | conceptos
orletadores alrededor de cada temética junto con Ia
aplicacion ' de. ‘ejercicios practicos aplicados a los.

retos de defiicion de estrategia qu
Iniciativa Clister.

A continuacion, se presentan las evidencias del desarrolfo de

la actividad:

Pieza de coﬁvocatbria :

cia digital
cuerdo a lo
o orientado

definicion
o taller se
la Camara
este taller

tiene 1a
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Diserio de producto
turistico y presencia
digital (OTAs)
’Nlcr‘( "Blsafio do producto
ncla digital OTAS)"
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: Las evidencias del componente se. consdhdan en

e

S e
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Yuy Alexandta Aguire am;lu
S1afania Parrg Aquine
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T5073236 _ammwma& :
18 19995 minArlgd Lasso -

el ANEXO

CICLO DE FORMACION

Creacion de la Comunidad
Turismo de Romance
como  un  segmento
priorizado para el cluster
de turismo de Manizales

Los talleres seran:

1. Implémentacion de los
productos turisticos
(introduccion al turismo
romance, desarrollo local,
agentes y disefio de

e Taller Implementacion de |- los
turisticos (introduccion al turismo
desarrollo local, agentes y dl'E
turistico de romance) - 8 horag prese
llevo a cabo el dia 10 de-octubfe conta
participacion-de 35 ‘asistentes ep el tallg
por el especidlista Leonardo Artigas Sil
el eventa, se exploraron temas clave
introduccion al turismo de romance, e
local y el papel de los agentes del secto
la creacion de productos turls cos enf

productos
romance,

efio deL producto

ciales: se
mos con la
r impartido
a. Durante
> como lay
el desarrollo
r, asf como
3cados en

experiencias roménticas.




prdducto' turlstico de| . T e De los 35 asistentes se destaca la participacién de

romance) - 8 horas{ - . . | ' empresarios de los eslabones de alojamiento,
- presenciales : . ( operadores turisticos, agencias de viale Y
2, Estrategias de venta y T organizadores de bodas de destino.

marketing digital aplicado

al turismo "de romance A continuacién, se presentan las evidencias del desarrollo de
(Wedding =~ planners,} . L la actividad: '
venues, . proveedoresi,.. .. .. | . .

turismo romance) - 2[R Pieza de convocatoria :

horas presenciales

Adicionalmente, " se
tendran .15 visitas de :
|inspeccion para asesorfa |’ B A

sobre puntos a mejorar en
cada uno de los venues
para servicio al turista de
turismo Romance, De esto
queda un documento con
las acciones de mejora de
cada establecimiento y el
destino.

vraduoriis

AB%
L
==
iﬁ

AL RIA NE BRAMITAL CG

i

Evidencia desarrollo del evento
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o Taller Estrategias de venta'y marketing’ dlgltal
aplicado al turismo de ‘romance (Weddmg
planners, venues; P! veedores|turjsmg romance)
- 12 horas presericiales: duranié los dips 12.y 13
de noviembre:en -el|Salon Bar|las| Olas del Club
Manizales contamas| con la ppriigipacion de 32
asistentes en el taller impartido [por el gspecialista
Leonardo. Artigas: Sjlva. Durante |el. gvento, se
exploraron temas ¢lave-como: :

a Disefio de Plan-de Agcion y Estrategias e Venta a
nivel nacional e jnternacional. A
b, Asesoria - _sobre  alianzas _ pstratégicas _con
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proveedores locales.
c. Disefio y desarrollo de Plan de Accion de Marketing
Digital para el posicionamiento de Manizales, Wedding
Planners, Venles y Proveedores en Turismo de Romance.
d. Pautas publicitarias en Meta (Facebook, Instagram).
e. Pautas publicitarias en Workspace (Adwords).

A continuacion, se presentan las ewdencnas del desarrollo de
la actividad:

Pieza de convocatorla
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11053921 :
4053812087 |: Ahy Marka Morales Dorchl |
30231260 _{Franicia Helina Gurtero sras] Gt
24346825 1. . JAnd ‘o
Wonica Goralazpohevent | 30304397 | MoricaGorzaler n\weF - {venk
..Carriio Rayes 1053803762 Cani Reyes .
: fabdslian abiraz 1037820858 . . SEBASTIAN
Kalharint.ondofio Hincstle | ¢ Katharh
“Alsjandrs Conzag Estobar L dr .
Lol Andrea Belran Jimenez. Lizeth Arcroa Bbitran Jine
i Felpa Gakis Hermandar " FELIFE GALYIS
1 _DanslaOrozcoOntiz . ~ . DANELS, ORDZCO
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Eugenia Splary gmez 053809478 Euge r
- ArgelaGoim, Bolsto 30216852 | Arpelo Qoricz Rotem .| ang
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« Visitas-de inspeccion pafa asesotin sobre puntos

" a mejorar en cada uno de flos venues para

servicio al turista de turisme Rpmance} Luego del

desarrollo de los talleres se realigd una validacion 'y
seleccion de 15 empresarios ‘qlie asistieron a las
. sesiones de formacion, parg “recibif asesoria
personalizada en sifio de trabgjo o viftuales por
parte del especialista "Leonafdo| Artjgas. = Los
empresarios se  encuentran | mafriqulados = y
renovados. :




B Por su parte durante la tercera y cuarta semana de
noviembre y la primera semana del mes de
diciembre se llevaron a cabo las asesorias
especializadas brindadas por el experto Leonardo
Artigas a los empresarios seleccionados. El principal
objetivo de esta actividad es el de generar
conciencia de marca destino para la region, ademéas
de la deteccion de sus debilldades y la generacion
de acciones de mejora para sus empresas.

El listado de los empresarios seleccionados se presenta a

contlnuamon

[ Dacminta s Nainh S B CRuta R Gt
mmm uccm.cocmu alleam :zmum
1053821604 AljsndroQlralde____________ lacclongastronomicacaidas@gmoilcom | 3043583840
52454512 ev:ntunmvml:h!llwmltcnm 312612417
3033708377 |bhanan Cankiaioptz [saes@iscarrerawdelrociacom 3113518068
4509161 [UADANTHCAUSAD0 Infa@termaseistonnsom 3143725881
1037678950 [SEBASTANALVAREZ __  llstrangusrohackends@gmakcsm 3103435075
41848840 P o patdelshensa@yahos.com 3153429377
1053773810 mmmn acisntovenecia@gmuitcom | 3146126476
30304357 ntomanizalssBymel com [ 3imanir_
1016045033 {Uzeth Andrea Betiran limenaz_____ (naciendatermalssiiguintadymaltcom 3234853183
ADZ32584 _ |vene RestrepoGonzawr  _ Ibzcocholmanizatesggmsiioem 3164830738
1053778451 |btanaCerdonsSiema _  lolisnscandonaD@dBgmallcom 3104857796
A98I5037 ardin: AlbssireBhomalleon 3116479266
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”‘]ercicio se pudo concluir que:
anlzales cuenta con mas de 100 empresas que constltuyerL
la cadena en el Turismo de Romance, entre ellas Weddln\q~

hiners; 31 locaciones para eventos y proveedores varioszf
Si bien; la regién cuenta con una buena infraestructura alinFf
falta aboyo para que las empresas vean el negocio y ek
de Turismo de Romance como un modelo de negomo.
para ellos y para la Ciudad, Ademas, se debe:
en la formalizacion de las empresas del sector, e[’
su Plan de Negocio y reforzar en el Servicio de:f
y Experiencia al cliente.

a3 ..-...,. -,.-..«

i
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| Evidencia desarrollo de la actividad
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Su roalizd visita prosonclal en of mes do actubro y so realizé una asesor

una nvnlmclén du us surviclos g astividodes de premocidn dot ostal
o1 SU fNCA a8l COmMD on Manzeios.

sobro.como croar prod do y adomds 3 para Iy
clientes al cle cafoloro galacludad,

Recomendaciones:

1) Croor plancs do romanco espocificos que pormbitan mas ficil la vont
virtual, prosondiat y on forlas.
2) Mejorar duchas en ol bafio dn la hablitaclin do fos novios.

sus redos soclales an aspaiol o inglés.

4) D!mﬁar pura fograr do cf Ejo Cafotero
Baogatd,
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szglrna_uxé. 8 y visita p faf Y 581 otrd asasoriy birk

P 18 do forar colncar telovi onifos habl §
T a la dotack hidn sa 16-1a yritjorn del eapgclo
donide so roatiran los $So i ta i deo wiaipdy
‘riiatar do rosorva g cwe d!wﬂcn vn pln de dasdrrolio para of 202!
rovisd ol serviio do w fvas de riventids para o flni’
dmuuno.
»Rwommdadorm

Ia‘ 6 paryfos hak

. 1) Mo}
2) mMar phging web on ospaiof & ing!ésu dur!e tmfasls sl (.qn-.blucl

vonue para bodas g oventos.

3), So did dnfasls en- mo}mr tada la cocina pum In prop
; Invitados,

4) So recomendd ¢l canibio Bota cristalorin para ln:.'( almusgzos Y du

14

“5)- 80 realizeron degustaciones on b carth do mends y s rocomenciiri

nucvas gnru cada plato.

COMUNIDAD TURISMO DE ROMANCE

Dinamizacion de la
comunidad clister

Participacion en eventos
nacionales yio

internacionales que:

promueyan el ecosistema

empresarial v académico
de los lideres de las

iniciativas  clusters  y/o
emprasarios, con enfoque
exploratorio y/o camercial,

de

!l

ol ANEXO

Los dlas 25 y 26 de septiembre, se'participé del 9 ConQrésﬁ
Naciorial ‘de Iniciativas. Clister; realizado | en |Clicuta y
orgamzado por Confecémaras yla Red Cliister Co rfmbia. '

1._ Def nicmn de crlterk')s.de seleccion de pa

icipantes.

Se convocaron a partlclpar a los =Iideres de las| iniciativas
clister ublcadas en. Manizales, 'a quienes se leg brindd.la

posmtlldad de. participar con 2 clpos para

cada iniclativa

cluster. Para el caso de vinculacién de e
deblan. estar ubicadas en- Mannzales y estar
renovads.

2, Cdn_i)ocatoria pﬁb,lica para los particip

npregas, estas
matficuladas y

antes.

El copy utlhzado para la convocatoria fue la ﬂgu'ie nte, la cual

fue remitida a cada uno de-los fideres con i
de Manizales: :

¢

Convocatona para Lideres y Empresanos'

Nacional de Iniciativas Cluster

jAtencion, lideres y empresarios de Manizaies!”

iciativas cluster

9°| Congreso

.

Te invitamos a participar en el 9° Congreso Nacional dé

Iniciativas Clister que se lievara a (cabo en ¢
25 y 26-de septiembre de 2024. Este evento e
oportunidad para fortalecer redes, compartir
aprender sobre las mejores précticas en
clusteres,

Apoyo Ofrecido desde la Secretaria de Tic y.
de la Alcaldia de Manizales y la CCMPC:

-Tiquetes aéreos: Pereira - Clicuta fClcuta -
-Hospedaje: Noches del 25y 26 de septiembrs

Requisitos: :
-Se‘apoyaraa un {1} lider poriniciativa cluster
-También se apoyard a un (1) empresarig

Jucuta, los dias
5 Una excelente
experiencias y
la gestion - de

Competitividad

Pereira
> de 2024

de Manizales.
de la misma

iniciativa o dos (2) empresarios/representan

85 en _caso. de.




que el lider no pueda participar.

Las empresas beneficiarias deben estar ubicadas en
Manizales y estar matriculadas y renovadas.

Para asegurar tu pariicipacion y la del empresario de Tl
iniciativa clister, por favor completa el formulario en el
siguiente enlace; Formulario de Inscripcion:

https://docs.qoogle.com/formsfd/e/1 FAIDQLSfuVd8h5eotx Y5
blpECxkiYD_39-8ug5F_k7nRILKaE7T lwA/viewform

Aprovecha esta
oportunidad Unica para
representar a tu iniciativa
cluster y contribuir al
desarrollo empresarial en
nuestra region.
iEsperamos verte en

Clcutal

R Portand % 4
92%‘, g 5 »ff% & !
i1k 4 |5 ¢ . )y e .
zﬁg‘»a o P, | 4.1. Registro de participacion en los eventos.
DIE M A NI ¥ |2« i 2Entotal asistieron 20 personas, los cuales se
% muestran a continuacion:
.y , ; ; .
IS ittty ga
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: C;ﬁ ‘Cémara te Comercio de Manizales por Caldas

wERZ 26 de septiembre - &

% Estamos: participando del “Noveno Congreso Nacional de
Iniciativas-Cluster” en Clicutad- 4 con 20 lideresy empresarios de las
iniclativas clister de Manizales y Caltlas g gracias a la Alcaldfa de
Manfzales y 2 la-#CCMPC @SecTicyCompetMzales Confecamaras

e,

1. Ihforme de networking y oportunidadas de

- colaboracién identificadas.

Al finalizar el evento, se realizé la
aplicacién de instrumento con el fin
de conocer la percepcion de los
asistentes al evento, ademas de
identificar acciones a implementar:

Durante la actividad, ¢pudo generar nuevos contactos,
alianzas y/o proveedores?

T e st 1E B e 155711 TR A e o v

e h §eF AL e

A DE (MANIZALES
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De acuerdo a Ias personas que dmgenclaron el Instrumento,

durante el evento se generaron
46 nuevos contactos, alianzas y/o proveedore

S

Algunos comentarios recibidos, frente a la participacion en el

eyento:

. Cuentsn con el apoyo de la UAM para el Congreso.
Graclas alaCCMPC y ala Alc:aldia por la iniciativa

e . Gracias por excelente’ oportumdad

® Todo muy excslente, la atencion, la comodidad -

e .Graclas por -la invitavidn, estos| espacios son

¥

valiosos para crecer el tepdo empresarial de [a ciudad.

*. - - ‘Excelente espacio; la agenda en algunos momentos
Mme parecio |mprov1sada

. Muchas gracias, son apuestas enrxguecedoras que
dinamizen las estrategias desde el liderazgo de -las
| iniciativas. '

e Excelente la experiencia en este evento. Muchas
gdracias

Que ol congreso de Inilativas cliister del 2025

duodo enmarcado come uno ds los ifmejorcs del pais
4

5. Plan de aocrbn basado en las mejores préctlcas y

éxperiencias compartidas,

Dentro de los prtnclpales préctzcas ¥ experiénciaé
,|dent|f|cadas para ser implementadas.en las :.C o en las

empresas tenemos:

. " El'enfoque de trabajo ambiental como pionero del

desarrollo de la nueva industria

Fortalecer las iniciativas que
sostenibilidad
. Implementar-acciones en temas de
que las empresas sean mas competltlvas
sectores afines para Implementacnon de
movmzacién de modelos de negocio sostenibl

involucran  la

nnovacion para

. Taller de sostenibilidad’ - relaclonamiento de

estrategias |y
S,

. Generar conexiones’ y alianzas intercluster,

intercambiar experiencias y buenas précticas
locales

ql' Alianzas entre empresas y proveedorgs

entre las |.C.




. Integrarnos mas como region y  buscar
oportunidades de inversion

. Para el clister de Biotecnologia, se identifica una
oportunidad de ampliar conocimientos con el caso de Costa
Rica, con relacion al tema de biotecnologfa, lo han tomado
como una inlciativa de pals, aprovechando su Biodiversidad

) Gestién de entrevista con Casanare para &l clister
de biotscnologia
] Valioso lo aprendido con respecto a la inteligencia

artificial y como impacta los modelos de negocio y como la
tecnologia esta revolucionando la industria,

. Modelo de trabajo del Clister Competitivo de
Casanare
° Fomento a la innovacion colaborativa (estrategia de

trabajo conjunto, por equipos combinando competencias

seglin capacidadss empresariales)
. Trabajar en campafias conjuntas que destaquen la
oferta tnica de productos del cluster, asociando la region a
atributos de calidad y estilo. (Ejemplo la buena practica vista:
«colectivo de disefiadoras en Clcuta con énfasis en
péﬁjﬁiﬁé@iﬁn en ferias y semanas de moda internacional).
o, - E aprendizaje que nos deja en la forma de conecta
- 'y promocionar nuestro destino Modelos de asociatividad
Ay oo, Disefiar e implementar estrategias para medicion dei
. impaiia de las 1.C. E
COE @iseﬁar e implementar estrategias para vincular:
nuevasiempresas a las 1.C. y aumentar la masa critica L
L Identificar experiencias internacionales exitosas i
. |que se ,p@geden implementar localmente

i
{
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| Evento

El pas§d§ 29 de noviembre de 2024 en la ciudad de Bogota;:

4 & Esé“gpafﬁcfpé del It Encuentro Nacional de Empresas ern.p

A T r’a”ﬁ@ﬁigfrla Mega, donde se apoy6 a maximo 2 personas por
R T reipresa Y lideres que hacen parte de las 1.C. y que son
Nﬁ% %ﬁﬂﬁ{ ﬁ%ﬁf ﬁ]eﬁ‘iores de la estrategia Mega. !
1. Definicién de criterios de seleccidn de participantes,
Se convocaron a los mentores y empresarios dol programa
Empreses en Trayectoria Mega, que a su vez hacen parte de
alguna de las iniciativas clister, se brindo la posibilidad de
participar con dos cupos por empresa. Para el caso de

vinculacion de empresas, estas debian estar ubicadas en
Manizales y estar matriculadas y renovadas.

o

1 Iuia' a;[&.d"‘“

e

2. Convocatoria publica para los participantes.

El copy para la invitacion fue el siguiente:
Estimados Empresarios, reciban un cordial saludo.
La Camara de Comercio de Manizales por Caldes, tiene el

placer de invitarte al, evento que se llevara a cabo el 29 de
noviembre de 2024,

LSO OFICIAL - ALCAT D16 O MAZALES




‘E%Solo hay 7 cupos disponibles para empres
fambién hagan parte de'la Comunidad Cliste

Caldas! -"&

Este seré un espacxo (nico donde podras con
el lmpacto transformador del programa en en
el pais’que' han decidido asumir el reto de
,MEGA medlante charlas msprradoras

Artravés de la-mirada estrategxca de otros
camaras de comercio, y mentores, explorare
metod@bgla' fia redeﬂmdo las estrategias
impulsando uf cambio S|gnmcatwo en §
cremmlento X .

Te mwtamos a Ieer Ia carta de compromlso
enconfrards las condiciones’ de. participa
mferesado te invitamos a dlltgenmarla se ctorl
.en orden de envio del formato,

1No te plerdas ‘esta excelente oporkumdad
conectar con ofros profesionales y empresas

3. Beglstrq»d'e participacién en los eVerioi

| frayectoria y

Z

arios Mega que
de Manizales y

boer y visibjlizar
presas de todo
la fetodologla

empresarios,
mos como-esta
empresariales,

adjunta,l donde
cion, si estas
garan 16s cupos

ara destacar y.
el sector!

clister de Muséceas y Moda.

i A v ; . 4
wNo *Nombruy vChdilar '] v Cargo > Empresx o Nit
‘ apﬂlldos de C entldad
I Tapersonia | ’ L T
que
, particlpard R
" gggl_!v_gnm : A .
4| Carlos - 75072686 . | Getente Industriag . 860007528 -
- | Eduardg PR AT R Normandy SA. | 8
] | SossaHenao [ . e e . -
2" [iMabva, - “Lticta | 30410360° Directora * - industriag 880807529 -
4 |-Jiménez - . Comercial Normandy SA. |8
- Tabares ° ‘1 Negocios  *
) Especiales -
T f Femal 170261670 | Gerente, .- ,Nudeo 60739416
Ton Qaﬁo X ngoniatil S.0.8.
LS al’a"éi‘f““’"i‘éﬁ'r’ﬂﬁa [CTE ) S'flﬁl‘sa R OTA 2045
Yo | Hempo - - 4 ‘- | Centro'SAS.
:Arangt, IR, _—
& | Carlos 10265657 Rector Universidad 490806051
| Eduardo Autonoma  de
;’,‘1’3,"1‘“" ) hariiat o
B~ Bndrés | 7E0SA0S3 [ Asesor 1| Aplelon §AS. | 830099275 "]
* | Femando |
Nota: La Universidad Autdnoma de Manizales, lidera &l
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4 Informe de networking v oportumdades deg
ldentsﬂcadas

Durante el evento; se realizd relacionami
empresarios participantes, quienes -se
socializaron el impacto del programa Mega en
asimismo, se realizaron paneles, donde
gunoq casos de éxito de empresarios par]
programa Empresas en Trayectoria MEGA, ca

se dieron a conocer las buenas' practicag de empresas

;mportantes del pals como Calzatodo, Carlos
Soluc;ones Horizonte GHS y Rio chlkps entre g

-«‘\@@%-'Caw f."’ > deMantzal

B

Masw

mw:wv‘ﬁz?:ﬂwmtm

mpresas en.
al

s de empre
5-en los ultum

grauas,d Ia 3
doemmesan

olaboracion

ento entre lds
presentaron 'y
su jurisdiccidn, .
se mostraron
icipantes en el
mo por ejemplo’

Nieto, Grupo de
tros.
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i Mejores;practicas o experiencias identificadas que se puedan
. |implementar en su organizacién y/o sector al que pertenece
Su,empresa:

W]

De igual forma se realiza el conversatorio “Pasando de Mega
a Exponencial’, liderado por Victoria Holtz, CEO de
Moveminds, Latam Head de la Global Future of Work
Foundation y presidenta de la Latam Speakers Association.

También, se realiza el lanzamiento de un libro que revela
detalles y da cuenta del impacto de una de las iniciativas de
empresarios para empresarios mas exitosas en los Ultimos
afios. Alli se cuenta el caso de Industrias Normandy, una
empresa de nuestra region, que ha logrado grandes objetivos
gracias a la aplicacion de esta metodologla.

5, Plan de accion basado en las mejores précticas y
experiencias compartidas.

Algunos comentarios recibidos, frente a la participaclon
en el evento:

g o)

. de escalar con velocidad un determinado proyecto. ¢

fiegocio.

fdentificacién de tendencias emergentes
'} fecnologlas de la informacion.

mplementar metodologlas de proyeccion como:
1 Whats next step.

mportancia de aprender de las experiencias

o

A

4 8 [ '
_Bprendizajes de otros empresarios.

~#"e" Generar espacios de empresarios para empresarios
" con el fin de implementar buenas précticas V-
generar un aprendizaje colectivo.

ST AL O
T e e

Tener una mentalidad exponencial y la creacién dep
./ goluciones disruptivas ante un problema. La valentia’%li

Uso de inteligencia artiicial en el dia a dia del

&y MEeial

sjecucion def convenio en
las condiciones descritas, |
equivalentes al 30% del

valor fotal del mismo.

+ Buscar simplicidad on los procesos.
« Mejores empresarios, mejores empresas, para un
mejor pais.
| Aportar los recursos en
efectivo pactados para la 92.78% El presupuesto no se ejecuté al 100% deboido a una

eficiencia en la ejecucion de los recursos. Es importante
aclarar que esto no afecta el equilibro entre el 70% - 30% de
aportes que corresponden al Municipio y al Contratista.
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{107320,107318,107315 por valor de $2.804.711 y yactu ;

" ALCALDIA DE MANIZALES
- COMPG EFECTIVO
Torat

ALCALDIA DE MANIZALES
CCMPCEFECTIVD . »

. ALCALDIA DE MANIZALES
CCMPG EFECTIVO

VER ANEXO INFORME FINANClERO.

Asf mismo en la liquidacion del convenio 8- |d
efror involuntario Cémara de Comergio Teplizé jun doble!
registro contable Jpor_un valor de $3.119.711 que ef
informe" ‘fihanciero’ eniregado por Camara dé¢ Comerclg de |
Manizales por Caldas en el mes dg: diclembre corresponde &
las siguientes facturas de venta No.;167328,107333, 10 327,

107326,107325,107324,107322, 1073'71 107323,10 319

venta No. FESO por valor de $315.000. En ese senti
teniendo en.cuenta que.en la factura JSP74810, $e.,hizd el
pago de $111.340.508, se elevaron las consyitas- tesor‘érla
y a-Juridica’para proceder con él rélntegro:de ‘es 'vafo >
parte de Camara de Comercuo al Municipic.

Tesorerla mediante oficio. Indica - que se debe ‘h‘ac' r la
devolucién a la cuenta de ahorros del | munfcipiof: ho.
70556082000 Camara realiz6 a de\)olumén carrespondiepte:
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Aéf mismo Jurldica indica que @l balance dei éctgé de
liquidacién debe corresponder con el balange del acta
pagoy dejar las aclaraciones correspondxente 3, :

Se adjuntan los respectlvos oﬁctos de cohsulta; con}'sus

respuestas.

Enunciar los anexos entregados:

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a péz y salvo portodo concepto y marfiﬁestan bstaride




acuerdo con o estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las
ob!lguciones y el objelo confraciual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firmae /M? ciudad de

Manizales, en la fecha arriba indicada.
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NOMBRE:
C.C.'30.392.621
CONTRATISTA
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ORDENADOR DEL GASTO
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ADRIPISTRATIVA

esrece DE CONTADORES § ||

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

“ELIPE CARRILLO GONZA EZ
e SALAMINA (CALDAS) Y Tarjet
a Junta Central de Contadores y desde

ficado con CEDULA DE
nal No 290344-T Sl
e Inscripcion.

Que el contador publico,
CIUDADANIA No 10598
tiene vigente su inscripcion

K kk ok okokohh ok ohk ok ok kok d ok ok ok kk ok ok kok

kod kodk ok ok ok ok ok ok k * kok ok ok kok ke

**********'f‘ Kok ok ok ok ok Kk

=CRETO UNICO
E LA LEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 1074 DE

Para confirmar los datos y verac certif , lo'puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nlimero del certificado
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Escaneado con CamScanner
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unioan JUNTA CENTRAL G 9 \

ADMINISTRATIVA

rseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

BOEPOEEPODROOCDHG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puiblico EIDER LEANDRO RODRIGUEZ VALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 75066192 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 48172-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % % s sk sk s sk sk sk sk s e e e e e

******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

- _jﬂni“lm%m 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ALBAISTRATIVA

wii JUNTA CENTRAL '
esrec. DE CONTADORES § | |

Certificado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que NBA ASESORES §A 1 NIT: 900281689 y Tarjeta d 1338, representada
| tiene vigente su

gin consta en la

* ok k ok k ok ********‘k*************
*********************
******************

Dado en B O A a los 3) Meses,

contados a partir de la fecha

SANDRA MILE
DIRECT

ESTE CERTIFICADC
ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

DECRETO UNICO
O 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este Céﬁifiéado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION

MANIZALES, CALDAS, 03/08/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CAMARA DE COMERCIO
DE MANIZALES POR CALDAS con NIT 8908010426 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560084369999838

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
HIT. 860,034,313-7

Banco Davivienda S.A.
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