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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.  9112709 DE 2026 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Servicio Nacional De Aprendizaje Sena – Centro De La Innovación, 
La Agroindustria Y La Aviación CIAA  

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios personales  

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.  9112709  de 2026 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, DE 
CARÁCTER TEMPORAL, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS 
CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE 
CENTRO Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA, EN EL CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DURANTE LA 
VIGENCIA 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

2/2/2026 

FECHA DE INICIO 2/2/2026 

PLAZO INICIAL 300 dias 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 03/12/2026 

RAZÓN SOCIAL CARLOS ANDRES REYES MUÑOZ 

CC o NIT 1036601678 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

Municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación, además de los municipios de la Ceja, 
el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la Unión, El Retiro, 
Guarne y Medellín. 

VALOR INICIAL  $47.374.970 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 
47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para 
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA 
Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos 
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre 
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un último pago 
para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 
MCTE. ($ 473.750). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2826 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

13326 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 47.374.970 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 03/12/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

31/08/2026 

VALOR TOTAL PAGADO $32688729 

VALOR TOTAL EJECUTADO $32688729 

SUPERVISOR Henry Alirio Mejia Zuluaga 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Paula Andrea García Hernández 

MODIFICACIÓN NRO. [Incluya el 
número de la modificación] 

N/A 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

N/A 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

N/A 

SUSPENSIÓN N/A 

CESIÓN DE CONTRATO N/A 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

N/A 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN N/A 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 
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2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR. 9112709 el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

Orientar la formación 

profesional integral, de 

conformidad con los programas 

definidos, entregando la guía, 

asesoría y acompañamiento 

profesional requerido a los 

aprendices en la ejecución de sus 

actividades de aprendizaje. 

Parcialmente  

-Proyecto formativo 

-Programa de formación 

-Formato Planeación 
Pedagógica del Proyecto 
Formativo  

-Formato Guía de Aprendizaje – 

actualizadas  

Desarrollar actividades de 

orientación y evaluación según 

la programación académica 

establecida en los procesos 

formativos del centro de 

formación, en las fechas y 

lugares previamente planeados, 

y utilizando los métodos y 

recursos pedagógicos que sean 

acordes con las normativas y 

estándares del SENA 

Parcialmente  

-Pantallazo Agenda del 

Instructor (Drive y Sofia Plus) 

-Guías de aprendizaje 

actualizadas  

- Drive - Asem Administrativo - 

Carpeta 11. Proyectos 

Formativos y Guías de 

Aprendizaje 

-Bitácora de clase 

-Registro de asistencia 

-Registro fotográfico  

(3 fichas) 

Realizar el seguimiento 

formativo a los aprendices en la 

etapa productiva, conforme a los 

lineamientos y procedimientos 

establecidos. 

Si  

-Correo de activación etapa 

productiva TODAS Fichas grado 

11 a cargo 

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta 

Socialización Inicio Etapa 

Productiva 
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-Carpeta 18. Plantilla Alternativa 

Etapa Práctica 

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato 

Bitácora Etapa Productiva 

Actualizar las siguientes 

actividades en el aplicativo Sofía 

Plus en un plazo máximo de 

cinco (5) días hábiles desde su 

realización: creación de rutas, 

asociación de aprendices y 

emisión de juicios de evaluación. 

Si  

-Portafolio del instructor drive  

-Pantallazo y link 

 

Comunicar oportunamente ante 

la coordinación académica las 

anomalías, inconsistencias y 

novedades de aprendices y los 

hallazgos en el registro de la 

información en SOFIA Plus. 

Si 

- Actas y/o correos sobre 
novedades de los aprendices 
(deserciones) 

 

- Reporte de deserciones por 
fichas asignadas  

 

Mantener la documentación de 

la ejecución de la formación al 

día, y hacer entrega (máximo 

mensualmente o cuando se 

requiera) de las actas de 

ejecución de las fichas 

asignadas. Estas actas deben 

contener: Novedades de 

asistencia, retiros, 

cancelaciones, situaciones 

académicas o disciplinarias, y 

toda novedad que requiera 

seguimiento o haya sido 

informada al comité de 

evaluación y seguimiento del 

Centro de Formación. 

Si 

 

-Asociación de los aprendices a 

la ruta de aprendizaje 

 

-Reporte de juicios evaluativos 

 

-Portafolio del instructor drive  

 

-Pantallazo y link 
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Llevar los registros de la 

ejecución de la formación de las 

fichas asignadas utilizando para 

ello los formatos diseñados por 

el SENA, y consignándolos 

dentro del Portafolio del 

Instructor según el 

procedimiento SIGA y la 

plataforma institucional  

designada. 

Si 

-Portafolio del instructor drive 
por ficha intervenida.  

 

-Pantallazo y link 

 

Participar activamente en las 

reuniones periódicas de equipos 

ejecutores a las que sea 

convocado, con la finalidad de 

apoyar técnica o 

profesionalmente la integralidad 

en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje y el 

seguimiento efectivo a la 

formación profesional integral 

Si 

- Link de actualización de 
Proyecto formativo y guías de 
aprendizaje 

Drive - Asem Administrativo - 

Carpeta 11. Proyectos 

Formativos y Guias de 

Aprendizaje 

 

-Acta de equipo ejecutor del 27 
de agosto del 2026 (segundo 
informe) 

Participar y entregar informes 

(máximo mensualmente o 

cuando se requiera) en la 

generación de proyectos 

formativos, de investigación 

aplicada, innovación 

pedagógica, emprendimiento y 

desarrollo tecnológico de interés 

institucional y alineados con el 

plan tecnológico del centro. 

Si 

Evidencia de proyecto  

 

Actas de equipos de 

investigación (si aplica) 

 

 

 

Realizar las actualizaciones 

necesarias en materia de 

certificación de competencia 

laboral, así mismo, participar en 

Si Certificado de la norma 

mencionada. Si aplica o 
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los procesos que el SENA 

adelante para certificar 

habilidades pedagógicas y 

técnicas de acuerdo al plan 

estratégico institucional. 

evidencia que está en proceso de 

realizarla 

 

Usar los elementos de 

protección personal cuando ello 

fuere necesario según la 

actividad desarrollada por el 

contratista y prendas de vestir 

adecuadas acorde a la formación 

objeto del contrato de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales 

Si 

Elementos de protección 
personal correspondientes a la 
actividad realizada. 

 

Lista de chequeo de buenas 
prácticas ambientales.  

 

Hacer entrega del carné 

institucional una vez se dé por 

terminado el presente contrato. 

Si No aplica 

Las demás que sean conexas y 

complementarias con el objeto 

del contrato y de acuerdo con las 

necesidades del servicio. 

Si 

Se suben archivo con 

consolidado de Reportes de: 

1. Certificado Antecedentes 

disciplinarios del Consejo o 

Colegio que regule la 

profesión se encuentre 

vigente - Debe tener vigencia 

no mayor a 30 días. 

2. Certificado Procuraduría no 

mayor a 30 días  

3. Certificado Contraloría no 

mayor a 30 días  

4. Certificado Medidas 

Correctivas no mayor a 30 

días  

5. Certificado Antecedentes 

Judiciales no mayor a 30 días  

6. Certificación de consulta al 

REDAM - No mayor a 30 días  
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Según lo estipulado en el 

numeral  6.2 Verificación de 

antecedentes del informe de 

supervisión  

 

Ruta Secop:  

- Se anexan en las evidencias de 
este informe 

 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA 
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA 

SOLIDARIA  

NRO. DE PÓLIZA 510 47 994000028346 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 1/24/2026 

FECHA APROBACIÓN 1/24/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 1/24/2026 4/3/2027 N/A $4.737.497 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se cumple parcialmente el objeto del contrato por parte del contratista, debido a falta de programación y 

cumplimiento de horas en la impartición de FPI en las fichas asignadas. No cumplía con la totalidad de 

horas exigidas por el Manual de Articulación - ASEM 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Se cumple a conformidad los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que la ordenadora del gasto Erika María Pineda Hoyos realizó las siguientes designaciones de supervisión 

de contrato durante el 2026 
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Se liquida el contrato satisfactoriamente. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

N/A 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

MES VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCÍON 

FINANCIERA 

FEBRERO $ 4263747 $ 4263747 $43111223 9% 

MARZO $ 4737497 $9001244 $38373726 19% 

ABRIL $ 4737497 $13738741 $33636229 29% 

MAYO $ 4737497 $18476238 $28898732 39% 

JUNIO $ 4737497 $23213735 $24161235 49% 

JULIO $ 4737497 $27951232 $19423738 59% 

AGOSTO $ 4737497 $32688729 $14686241 69% 

 

 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico  $ 47.374.970 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 
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Valor final del negocio jurídico  $ 47.374.970 

Valor ejecutado $32.688.729 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $14.686.241 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Liberar a favor del SENA la suma de $14.686.241 

 

Para constancia se firma a los 04 días del mes de septiembre de 2026 

 

 

 

 

 

Henry Alirio Mejia Zuluaga 

Supervisor del contrato 

N°. CO1.PCCNTR. 9112709 de 2026 

 

Elaboró: Víctor Hugo Martínez Bedoya 
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