&3 ALcALDIA DE BARRANQUIILLA 219

RECOGNIZED
CERTIFICATION

NIT: 89 010201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER 756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauILLA.GOV.CO




&3 ALcaDiA DE BARRANQUILLA S e
NIT: 89010201 8 -1 |§ﬁ’ Eﬁﬁﬂ

SC-CER103099  SA-CER 756031

g
{IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Gestién Humana, en el marco de las competencias asignadas mediante el Decreto
Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo la planeacién, coordinacion y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados a la adecuada gestion del talento humano de la Administracion Central
Distrital. En desarrollo de estas competencias, adelanta acciones dirigidas al fortalecimiento de las capacidades
de los servidores publicos, la gestion del desempefio, el bienestar laboral, el clima organizacional y la
consolidacién de una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo y a la prestacion eficiente de los
servicios.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", en
su componente de “Administracion Publica Eficiente”, contempla el fortalecimiento de las capacidades
institucionales mediante la disposicién y gestion adecuada de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Administracion Distrital. En este marco se
desarrolla el proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
orientado a mejorar las capacidades, el desempefio y las condiciones de los servidores publicos, promoviendo
una cultura organizacional basada en el aprendizaje, la colaboracion, la integridad y la mejora continua.

En desarrollo de este marco institucional y programatico, la Secretaria Distrital de Gestién Humana requiere
fortalecer la ejecuciéon de las actividades asociadas a sus diferentes procesos y procedimientos,
particularmente aquellas orientadas al desarrollo de capacidades, bienestar, clima organizacional y
fortalecimiento del desempefio institucional. Para ello, se requiere contar con un equipo interdisciplinario que
aporte conocimientos, habilidades y experiencia especializada, permitiendo atender de manera oportuna las
necesidades de los servidores publicos y contribuir al cumplimiento de las metas institucionales.

En consecuencia, y con el propdsito de fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y en el proyecto
de Fortalecimiento del Talento Humano, se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales
de un equipo interdisciplinario que cuente con la idoneidad, conocimientos y experiencia requeridos para
apoyar el desarrollo de las actividades previstas.

Esta contratacion permitira fortalecer las estrategias de talento humano, contribuir al mejoramiento del clima
organizacional y la calidad de vida de los servidores publicos y, en consecuencia, favorecer una gestion
institucional mas eficiente, teniendo en cuenta que la Secretaria ha certificado que no cuenta en su planta de
personal con el recurso humano suficiente que reuna la idoneidad y experiencia necesarias para desarrollar
estas actividades.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

o VARIABLES ECONOMICAS

EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 2026’

Para julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represent6 una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente. !

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de agosto de 2026)
1 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

N Juio 2025 [ Julio 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% y la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,1%, lo que represent6
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%.2

Griafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)

70 1655 64,3 63,5 64,8 64,2 64,6 64,81 45
58,1 61,1
60
& 35
§ 50 4 -
3 z
a 40 4 Loos '
E 20,9 2 E
E] -
= 30 4
131 15
11,3 11.0
20 410,0 9,6 9,9 88 o
10 . 5
o o (=] - ™~ " =2 w [¥-]
= a H b ] By 3 4 ]
3 2 ] ] E 3 E ] ]
—TeP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubico en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%.3

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo -
julio 2025 (58,5%).¢

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En julio de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicd en

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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66,7% Y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%.5

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)

70 {877 66,8 65,2 66,4 67.0 66,7 66,3
61,1 63,7 .
60 a5
50
g B _
5w e
v 256 . =
& 30 a
Eﬂ =
i 20 15,8 -
10,8 11,2 11,3
10 9.9 10,2 8.6 B4
0 5
= = 2 ] B a 2 q ]
E] E] E] E E] E] E] E] E
. = = & ) 5 5 S z
3 3 3 H 2 3 3 H H
— TP 10 D

Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultades del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6
puntos porcentuales).s

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad o205 Julloggeg  DFtoUCion % Vadiacén  Conuribucién
2026 absoluta en pp.

Peblacién acupada 23.969 24547 100 s78

Administracian piblica y defensa, educacin y atendion de la salud humana 2824 3229 132 404 17
Comerdo y reparadidn de vehiculos 4062 4219 172 158 o7
Construcdon 1667 1823 TA 156 06
Informacién y comunicaciones 357 448 18 ] 04
Industrias manufactureras 2634 2716 111 82 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y etras actividades de senvicios 1981 2061 8 9 03
Actividades inmbiliarias 342 341 4 4 00
Actividad males, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1936 1817 8 - -0
Suministro icidad, gas, agua y gestion de desechos® 543 520 21 23 01
Alajamignta y senvicios de comida 1817 1780 72 a7 02
Adtividades finandieras y de sequrcs 475 436 8 Et) 02
Transporte y amacenamientn 1888 1819 4 e 03
Agricuitura, ganaderia, caza, siicultura y pesca 3442 3238 132 -204 03

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL, (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

[ L e & a0
Poblacién ocupada segiin posicion ocupacional, mes julio 2026
En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.’

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion %

Pesicién ocupacional

Variacién Contribucién

Julie 2025 Julio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9.774 10.187 41,5 413 17
Patrén o empleador 517 66T 27 150 06
Obrero, empleado del gobierno BO9 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10924 445 39 02
Trabajadar familiar sin remuneracion 438 470 19 32 01
Empleade doméstico 733 733 30 1 0,0
Jornalero o Pedn BOS 619 25 185 0.8

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).
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Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).:

Gréfico 6. Tasa ded
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026

Tasa de desecupacion (%)
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Cali AM.

Santa Marta
Barranguilla AM.
Total 23 ciudades y AM
Armenia

Total 13 ciudades y AM,
Manizales AM.
Popayin

Florencia
Villavicencic

Total Nacional
Bogota D.C
Pereira AM.
Bucaramanga AM
Medellin AM.

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Julio 2026°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) @
Total nacional
Julio 2018 — 2026
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Datos expanikios con propestianes de pablacidn elabarads con base on los resultados del Censo Nacianal de Poblacibn y Vivenda 2018,

Cfras aprosimadas & un decimal Por afecto del redandeo los totabes pusden dferr lparaments dal anexo estadistico,

Para estar propuesto enla " s trabsjo, la acupasicn y n substizacin de ks fuerza de trabsjo” de Ia 19 CIET, 3¢ hace sjuste de los témings Desopadas y Tasa de
desemples per Poblscisn desocupaday Tass de Desccupacién

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) @
segun sexo y brecha
Julio 2026

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

Total nacional s
100 -
3,4 p.p. 1.0 p.p.
Brecha TD
Brecha TD G 774 " 768
® 1 L ] 0.6
o [
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0 o
TGP O ™ TGP TO ™
FW.'I"‘ DANE, GEIH, Mujeres @) Hombres Brecha (pp.) Mujeres @ Hombres Brecha (pp.)

La brecha par |3 tasa de desocupackin (TD) esté calculada como b diferencia entre fa tasa de desacupacion de las mujeres menos (3 tasa de desocupaciin de los hombres,

* Ciffas aproximadas a un decimal. Por efecto del redanded, Ia brecha puede diferir hgeramente del anese

*13 cludades y &reas metrapolitanas ncliaye: Bogotd D.C. Medellin AM, Call AM, Bamarquits &M, Bucasmanga A M, Manizales M. Pereira &M, Ciicita AM. Pasto, Ibagisé, Monteria, Catagena y Villavicencio

 Diatos expandicdos con proyecciones de poblacion elabaradas con base en los resultados del Canso Nacianal de Poblacién y Vivienda 2018,

*Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en | “Resclucion | sabre las estadisticas del trabajo, la ocupssian y | subutiizacion de |3 fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los térmings Desocupados y
Tasa de desocupacion par Pablacion desccupada y Tass de Deso<pacibn
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional

Julio 2026

41.242

Poblacién en edad de
trabajar

24.547
Pablacién ocupada
+578*

Variacién absoluta

*Vieiacée st dsicavante sgnficativ

A, Bucieaimarigs AM, Minizsls AM, Pereis AM, Cocta AM, Past, B, Mortie Lot

@ | ©

icontec icontec

SC-CER103099  SA-CER 756031

;

{JQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

2.165
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-160

Variacitn absoluta

14.530
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Fuerza de trabajo

+131
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

Julio 2021 - Julio 2026
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=—t=—TD 13 ciudades y AM

+ Btos expandidas can proyeceiones de poblacién slaboradas can base en los resultades del Canso Nacianal de Pablacian y Vivienda 2018
* Total 13 cludades y dreas metropoitanas (ncluye Bogota D.C, Medelin AN, Cal A M, Bamangullla A M., BUCAaManga & M, Manizales A, Parera AM, COCUTS A M., Pasto, Ibagué, Monterla, Cartagena y Vilsicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Julio de 2026+
En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Junio (2026P - 2025)
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de septiembre de 2026)
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ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.
o EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.«

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

Clasificacién CIIU Rev. 4 AL

Ingrasza rammalsn Ingrasss par ssrvicion_Vaerts da Mercescis Diras legreman
Succian Diwisian Descripeitn Warinide 1% Gt oy PR
H Dibvisitn €3 Almacenamienn ¥ actividades complementarias ol od B 0 e
Iramporte
H Diwigicen 53 Correny servicios de mensajena 125 18 L] 11
Divigicn 56 Restaurantes, catering y bares 1] -] 11 LA
J DHesicn 58 Actividades de sdadn 12 82 o3 04
J Dbvisién 55, excepto Clase 5920 IR T TR TR L) 152 an &5 a0
programas de ieevisan
i Divisidn 80 y Clase 6381 Activlduier duprogrammdin y transnabdin, 365 293 0,1 nr
agentiss che noticias
4 Dhwisicn &1 Telecomunicacones 4,2 15 41 02
J Divisian &2, Lw-e:-\':m&s earepte Clase Desarrolio de sisternas informiticos y ™ 33 M op
630 procesamienta de datos
Secdén L Divisidn 68 Seocidn M.
L] Inmaiiiarias, alquiler de maguinaria y equipo 18 123 o 0.0
Divisiones 7710, T720 y 77340 " * ¥ equip & 1
Civisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, N
M q - Actividades profesionales dentificas y téonicas 451 450 om 0.0
Divisidn 74
M Clase 7370 Publicidad 1] {11e] o 0.0
H Dhvisiones 78, 80 y B1, excopio Case  Acthvidades dca*\nleo,.sfg.mdm e irvestigacion 125 128 o1 an
LEED privada, derviciod o edficon
L] Clase 8220 Actividades de cenfros de lamadas [Call center) 10 140 an 0.0
" Giviskin 82 excepin Clase 8220 Actividades mu.usrrmrt.:s yde apaya de oficinay 120 124 o e
antr i actii dade, eecapio Call center
F Grupo 854 Educacén superior privada a7 BE ] 12
a Clase BE10 Salud humana privada con internaddn EE g 0.2 o1
0 Civisidn 86 excepio Clase 5810 Zalud humiara privada sin intermaci n o ar 04 a1
5 Duvisiones 90,52, 93, 95 y 35 Otros servidos de entretenimisenta y obros sericcs 118 140 a5 ERJ

Fuente: DAME, EMS.

" Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidn con julio de 2025.12

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

" : Parsanal snapain Lt
Clasificacin CIUY Rev. 4 A.C, s e Turgarsd drscts Apeadn Vooes citmdraces
Saccian Divisian Daseri peic: Warkiacibe (5 Cantrisdin (PR
H Biinin 52 Amaceramiento ¥ actvidades complementarias a 14 11 25 14
Irasd porie
H Preiiin 53 Confe y Sereicin de memaperia B3 45 =18 G0
I Gremion 56 Resbrantes, catening y bares -10 02 -11 [ £
1 Divsins 53 Betiviclacks dh eficiien 123 -1 I 27 -1
Prody de peliats tngrifi
! Divisén 51, essinphs Clige 5920 réinde el chematngrific y o3 2 4 25
programas de felevision
f Ui 50 v Clace B391 Artividades de programacin y ranmsmisisn, a2 a8 s a2
) agendd e noticia
1 Draiidn £1 Telegomusicagn -8 E& I - 23
] Dreision €2 Divsion 83, eecepto Clase Desarrollo de sisbemas nformdtons y 2 I 4% an
5331 prodesamienta de dalos
N e ek iy 1
W Draslones 65, 70, 71, V2, Clase 125, Actividades probesionales dentifices y thoics A 05 21 | Bl
Diwisian T4
"] Clase 7H10 Publicidad &7 1% A I (1]
" Druitioes T3, B0 y 31, wccepti Clase  Ackidaded de asiplas, segeridad @ mvistigadon 9 I 27 iz 2 I
n privada, senacios 2 edifidos
N Clase 8220 JActvidades de centros de lamadas [Call center) -150 -123 -ar oo

Activedaded sdminilralivag v de apoyo de olidna i

R Divigiain B2 eavepie Dise 6220 s actvidades, e Coll et -146 44 EL] 15
B Grupo 854 Educaciin superior privada -7 6.1 -14 a1 02 |
=} Clase 8610 Sakad humana privada con inberracién -10 @l 14 a7
Q Diwigirn BE exgepne Ome BE1D Sabadd hurmin g prada §in iismacsn @n 23 8] 14
5 Dvisi omies: 50, 92,93, 55y 96 Crros senvicios de enirebenimiento y olros seraidos -2 0% =21 n1

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seguin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025."

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F

- Parsanal ccupade sin . Misisn™
Clasificaciin CIU Rav. 4 AC J—— Permanenbe Tergporal divecte ira™
Saccion Division Dipscripcidn Viriacidn Caniribucén [PR)
H o Diwision 52 Almacenamnienta y acllvedides complemeanas 5 52 55
IrRnspore
H Divisian 53 Carren y servicias de mensajera 167 108 55
Cawiskin 56 Resipirantes, atering y bares 187 105 LE
] Dawsidn 58 Activiclackes. di echcidn 6T 35 32

Praducden da peliodas dnematograficas y

oy A
] Divisian 59, excepto Clase 5320 g 167 [+ 15
) Divisian 60 y Clase 6351 Actividacdes de pragramaciiny iransimizidn, iA 51 13
agencias de noticas
i Bivisian 61 Telecamisicadones 2 L] 4
J Divisin 62, Divisidn 63, excepio Clase Desarrollo de sistenis intarmatioos y 12 15 16
5391 procesamienta de datos !
LM f:mm;::;:z{:‘ii?;;‘;; B Inmaidiarias, alquiler de maguinaria ¥ equipo a4 4,1 44
. +
M D|-.||f|:|r|r:s &9, 70, T1, 73, Clase T320, Actidades profesionalas denliicas y tonicss 8 3z 45
Davisin 74
M Clage 7310 Publicidad B3 B3 -0,1
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades dneﬁnleo..sl.g_md.:l:_n investigacian 5 i ag 54
213 privada, servicics a edificos
N Clase B220 Adtividices de centros @ Bamaras [Call cantar) on EL ] (4]
A Fin i il
N Divisibn B2 exepto Clase 5220 Aethidades adninisiralivas y de apayo deefonay o n EE
atras actvidades, excepio Call cenier
P Grupao B54 Educaci o superior privads 54 L] 14 iz I
Q Claze 8510 Salud hisnara privada Con intermadon ar 45 3l
0 Dawisihn BE eegapto Clage 8610 Falud himana privada sin interraden LT 19 48
§ Divisiones 90, 92,93 95y 95 Otros sersidos de entretenimiento y obros servidos 157 4 83

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persenal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupa 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.14

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)F

Clasificasion CIU Rev. 4 A.C. Variazitn (%) Ada cosridn
PFessonal Oo do =
Seccion Davision Descripeion Ingrasos ot Salaiics
T
AlTacenanTERMe y actividades complementanias al i
M Divisién 52 ARG ¥ S o “ 03 09 121
rans pose |
H Diivisién 53 Corren y servicios de mensajeria 138 . &0 I 184 l
I Divisién 56 Restaurantes, catering v bares 7A 15 I 201 .
] Divsitn 58 Actividades de edicidn 04 114 l ] l
S Produccidn de pelioulas anematogrificas y
) Divisitn 58, exceptn Clase 5820 i e . 17 7 152
programas de television
Activid rogramacion y transmisian,
] Difvisidn B0 y Class 8351 ctividades de agramacion tran.smistn, 158 1,1 T
agencias de raticias
i) Diivision &1 Telecomunicaciones 13 l B2 l a4 l
i Divisién 62, Divisién 63, exoepbo Clase Desarrollo de sistemas informaaticos y &3 13 T
. 5, . 5
6391 processmisnto de datos
Saccién L Divisién 68 Seccidn M.
LN .. nrmaobiliarias, alguiler de uinarnia y L] Ta 16 82
Dinvisiones 7710, FI28y 7730 mg ¥ Sqspo I I l
Divisiones &4, 70, 71, 72, Clase 7330,
M " . T Actividades profesionales cientificas v téonicas 221 1.7 T3
Divizitn T4
M Clase 7310 Pulbilicigdad .0 l -85 l a9 l
. Divisiores 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de emphea, seguridad & investigackin 162 1 a 200
B130 privada, serdicios a edificios - !
M Clase 8220 Adtividades de centras de lamadas (Call cerier) B I -114 l 94 l
. . . acthidades adrinistrativas y de apoyo de aficing y R
N Division 82 excepto Clase 8220 ' ! Yoo 106 19.8
otras acividades, excepio Call centar
-] Grupo 854 Edwcacion superior privada TA l -09 E (A l
o] Clase 8610 Salud humana privada con intemacicn 5.0 I 18 ! 94 l
|
(] Divisicn 06 excepto Clase 8670 Salud humana privads sin intemacion (1 -6 a7 I
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 06 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 159 . -29 I 548 ._

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.%

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

Clasificacidn CHU Rev. 4 A.C. Varistide (%) Doce sveses
Secclin Diwvisidn Descripeién Ingreses Persanal Doepads iotal Salarlas
. Almacenameento ¥ actividades complementanias al . .
H Divisitn 52 ¥ P 1.5 20 a7
Transpone
H Divisicn 52 Cormea y servicics de mensajeria 125 . -3,5 i 159 .
| Division 56 Restaurantes, catering v bares T8 I -1.0 i 173 .
Divsidn 58 Actividades de edicdn 2,1 I 87 l T8 I
e Produccidn  de peliculas  cinematogrificas
Divisidn 23, excepio Clase %320 .. = Y 86 ah ng
programas de televisicn
| d v |
Divisién &0 y Class 6391 Actividades = Pprogramadon ¥ fransmisian, 14 0,2 i 64
) agencias de noticias |
Division &1 Telecomunecaciones O | 1B I a3 I
Division 62, Division 63, exoepto Clase Desarrolle de sistemas informédticos v 5 0s ]
A ]
633 procesamients de datos
Seccidn L. Division 68 Seccidn M.
LM . nmabiliariag, alquiler de maguinaria y equipo T2 05 a5
Devisiones T710, F729y P10
Diwisiones &5 70, 71, 7.2, Clase Y330,
L] ! = . Actividades profesionales centificas y téonicas 133 . 31 ! T.2 I
(L] Clage 7310 Publicidad a9 . 2.3 ! a9 I
. Divisiones 74, 80 y B1, excepta Clase  Actividades de emplen, seguridad & investigacién =q o | 5
- 5 07 |
a13o0 privada, servicios a edidficios
M Clase 8220 Adtividades de centros de llamadas (Call genter) -3 I o l a3 I
. Actividades administrativas y de apoyo de afidna .
M Divisitn B2 excepto Clase 8220 ¥ 00 Ay ! 08 56 16,2
otras acthvidades, excepio Call cerier
P Grupo A54 Educacitn supesion privada 8.2 . il | 6.2
[0 Clage 8510 Salud humans privads con nternscion 49 I -2.2 [ a8
4! Divisidn B6 exospto Clase 8610 Salud humana privada sin imermacdn 66 I 0.3 | a8
5 Divisiones 20, 52, 53, 95 y 56 Ofros servicios de entretenimienta y obros servidos o7 . -2.0 i 137 !

Fuente: DANE, EMS.

 Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

II. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA.

Con esta contratacion de 24 profesionales se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion
del talento humano, mediante actividades de seleccion, capacitacion, compensacion, bienestar, evaluacion y
desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo
permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio
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VALOR DE CADA
No. = CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Asesorar en la liquidacion de planillas de pago de aportes a pension.
2. Asesorar en el reconocimiento y marcacion de bonos pensionales en la
pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito publico.
Profesional en 3. Brindar acompafiamiento de las solicitudes de registro presupuestal por,
administracién de reconocimiento de incentivo educativo.

1 1 empresas con 4. Dar respuestas a las solicitudes de informacion recibidas por las $13.500.000
experiencia laboral dependencias de bonos pensionales derivadas de procesos judiciales. R
minima de  veinticinco 5. Atender PQRSD relacionadas con actualizacion de afiliacion a la caja de
(25) meses. compensacion.

6.  Atender PQRSD relacionadas con actualizacion de afiliacion de salud o
pension.

7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.

1. Atender PQRSD relacionados con las politicas publicas y procedimiento
desarrolladas en la dependencia.

2. Realizar acompafiamiento en la realizacién de informes del cumplimiento
objetivos por parte de la secretaria.

Pr‘IJ_IGISiOUal en 3. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignadas.
olitologia con ; aons P -

9 1 Z)Splerie%cia | Igbpral 4. S;ilrlslar acompafiamiento en la presentacion de informes a los entes de $13.500.000

minina de veinticinco ' ) ) )
(25) meses. 5. Presentar recomendaciones que considere sobre temas propios de la
dependencia para el logro de las metas.
6.  Asesorar acerca los panes y programas dentro del marco de policitas
publicas en la entidad.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar en la depuracion de la cartera del distrito de Barranquilla con las
EPS.
2. Asesorar en el cruce de base de datos de retirados que tiene a cargo el
Profesional de Distrito de Barranquilla, ante cada uno de los fondos de pensiones.
relaciones Realizar las liquidaciones correspondientes a los aportes a pension dejados

3 1 |ntern.aC|o.naIes | bcor: de pagar por omision, a través de la plataforma de APORTES EN LINEA. 15.000.000
emxiﬁ?r::nzﬁ treint: gg) Proygctar solicituc.ies y requerimientos con relacién al cumplimiento del
meses. horario laboral estipulado.

5. Darrespuestas a las PQRSD asignadas.

6.  Asistir a las mesas de trabajo programadas con las EPS.

7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas

1. Brindar acompafiamiento a los servidores publicos requieran en los
servicios ofrecidos por la dependencia.
Participar en el desarrollo de mesas de trabajo donde se estructura
procesos y procedimientos de la dependencia.

i';rgogflisei(r)ga:ndustrial ng Actualizar base de datos de los casos de salud de los servidores pblicos

4 ! experiencia laboral (I;T:::r:re rI;espO:siggisszzzladiR:gs servidores publi $13.500.000
minima de veinticinco ° publicos  reportados  por
(25) meses. ausentismo.

Realizar registro de los casos de los servidores publicos que solicitan
acompafiamiento por condiciones de salud.
Atender PQRSD relacionadas con actualizacion de afiliacion de salud.
Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
Asesorar en la suscripcion de convenios de cuotas partes pensionales por,
cobrar.
Asistir a las mesas programadas con entidades que tengan voluntad de
pago de cuotas partes pensionales.
Profesional en negocios Asesorar en la suscripcion de convenios de cuotas partes pensionales por,
y finanzas cobrar.

5 1 internacionales Dar respuestas a las solicitudes de informacion recibidas por las|  $12.000.000
experiencia laboral de dependencias de cuotas partes pensionales derivadas de procesos
veinte (20) meses. judiciales.

Revisar que las cuentas de cuotas partes pensionales cumplan con los
requisitos establecidos por la Ley.

Asesorar en el pago de cuotas partes pensionales con recursos FONPET.
Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
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1. Asesorar en la suscripcion de convenios de cuotas partes pensionales por
cobrar.
2. Asistir a las mesas programadas con entidades que tengan voluntad de
pago de cuotas partes pensionales.
Profesional en 3. Asesorar en la suscripcién de convenios de cuotas partes pensionales por,
administracion de cobrar.

6 1 empresas ~ experiencia 4. Dar respuestas a las solicitudes de informacion recibidas por las| $ 12.000.000
laboral de veinte (20) dependencias de cuotas partes pensionales derivadas de procesos
meses. judiciales.

5. Revisar que las cuentas de cuotas partes pensionales cumplan con los|
requisitos establecidos por la Ley.
6.  Asesoraren el pago de cuotas partes pensionales con recursos FONPET.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar seguimiento a los informes del logro de objetivos de la
dependencia.
2. Asesorar en las respuestas a los PQRSD que le sean asignados.
Profesional de 3. Asesorar en el seguimiento, evaluacion y presentacion de informes a los
administracion de entes de control.

7 1 empresas con 4. Presentar recomendaciones que considere sobre temas propios de la $ 15.000.000
experiencla laboral dependencia para el logro de las metas
minima de treinta (30) )
meses. 5. Revisar los documentos radicados por los servidores publicos para ser

incluidos en la historia laboral.
6.  Brindar acompafiamiento en el reconocimiento de incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Darrespuesta a las peticiones relacionadas con la némina de pensionados.
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la actualizacion del
reconocimiento de incentivo educativo.
3. Asesorara la Secretaria de Gestion Humana en la suscripcion y apertura de
Profesional ~ en convenios con cooperativas.
administracion - piiblica 4. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en temas relacionados con  $ 15.000.000

8 ! gon experiencia laboral alivios tributarios.
minima de treinta (30) L ,
meses. 5. Asistir a las mesas de trabajo programadas.

6.  Realizar seguimiento de cumplimiento a los servidores publicos que se les
otorgo el incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de gestion humana en la suscripcidn de convenios
universitarios.
2. Asesorar en el control y registro de los estudiantes que estén desarrollando
practicas universitarias en la entidad.
Profesional en 3. Revisar vigencia de cubrimiento de las ARL de los estudiantes que se
administracion de encuentran desarrollando practicas universitarias en la entidad.

9 1 empresas con 4. Realizar seguimiento al cumplimiento del plazo de desarrollo de practicas $ 21.000.000
experiencia laboral universitarias teniendo en cuenta el acto administrativo de posesion.
minima de  cincuenta 5. Organizar expediente digital de cada estudiante que estd realizando
(50) meses. practicas universitarias en la entidad.

6.  Notificar los actos administrativos de novedades del proceso o culminacion
de las practicas de los estudiantes universitarios.

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

1. Brindar asesoria en la actualizacién de procedimientos de la dependencia.

2. Asistir a las mesas de trabajo programadas relacionados con calidad de la
dependencia.

Abogado con experiencia 3. Asesorar en los actos que se generen en la actualizacion de procesos y
10 1 inina de catorce (14) procedimientos de la dependencia $10.500.000
meses. ) -
4. Asesorar en temas relacionados con el cumplimiento de
5. Responder PQRSD asignadas.
6.  Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
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1. Brindar asesoria en la actualizacién de procedimientos de la dependencia.
2. Asistir a las mesas de trabajo programadas relacionados con calidad de la
dependencia.
Abogado con experiencia 3. Asesorar en los actos que se generen en la actualizacién de procesos y
1 1 minina de catorce (14) procedimientos de la dependencia. $10.500.000
meses . -
4. Asesorar en temas relacionados con el cumplimiento de
5. Responder PQRSD asignadas.
6.  Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en la liquidacion de calculos actuariales requeridos por
inconsistencias en la historia laboral de los servidores publicos de la entidad.
2. Brindar acompafiamiento en la liquidacion por inconsistencias en la historia
laboral de los servidores publicos de la entidad.
Abogado con experiencia 3. Revisar las solicitudes de calculo actuarial por omision de afiliacion.
12 1 Laporal general minima de 4. Revisarlas liquidaciones y reliquidaciones de los aportes a Seguridad Social $18.000.000
treinta y cuatro (34) meses. — Pila. T
5. Realizar los tramites administrativos necesarios para el envio de las
liquidaciones para pago de planillas a la Secretaria de Hacienda.
6.  Realizar las solicitudes de traslado de aportes que se realizan erradamente
a otras EPS y depuracion de cartera.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestién Humana en el proceso de acuerdos de
pago con recursos del FONPET.
2. Revisar actos administrativos y oficios que se generen en el proceso de
acuerdos de pagos.
3. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades dentro del proceso de
Abogado  con cuotas partes.
13 1 Experiencia minima N 4. Darrespuestas a las PQRSD asignadas relacionadas con las decisiones de $15.000.000
trelnta] (39) meses de los J de Ia Republ lacionad b
experiencia laboral. os Jueces de la Repu |cal relacionados con embargos. .
5. Asesorar en temas relacionados con el pago de aportes pensionales
ordenado por sentencia judicial.
6. Asesorar en temas relacionados con el cumplimiento de sentencias
judiciales.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar en la revision de la respuesta a las PQRSD.
2. Realizar tabulacién de datos del ausentismo de los servidores publicos de
la Alcaldia de Barranquilla.
3. Asesorar en la revision de plan de mejoramiento.
Abogado con  experiencia 4. Asesoraren el reporte de indicadores como preparacion a auditoria externa
14 1 'é"ut;‘;;g' &3”{':; e‘ie treinta y por parte de ICONTEC. $18.000.0000
' 5. Actualizar base de datos de las incapacidades de los servidores publicos de
la Alcaldia de Barranquilla.
6. Revisar las incapacidades radicadas por los servidores publicos en las
plataformas de la EPS respectiva.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Darrespuesta a las peticiones relacionadas con la némina de pensionados.
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la actualizacion del
reconocimiento de incentivo educativo.
Profesional en 3. Asesorarala Secretaria de Gestién Humana en la suscripcion y apertura de
marketing y negocios convenios con cooperativas.
15 1 intern.aciopales, . con 4. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en temas relacionados con| ~ $ 15.000.000
experiencia minima  de alivios tributarios.
treinta (30) meses de 5. Asistir a las mesas de trabajo programadas.
experiencia laboral. 6.  Realizar seguimiento de cumplimiento a los servidores publicos que se les
otorgo el incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en el reporte del proyecto de Fortalecimiento del Talento
Humano.
Profesional ~ ~ en 2. Asesorary realizar seguimiento al plan de accién de la dependencia.
ingenieria industrial con 3. Asesorar en la implementacion de estrategias para la operacion, $15.000.000
16 1 experiencia minima de L . ) 9
treinta (30) meses de malntlen|m|ento y mejora deIIS|stema Integrado de Gestion.
experiencia laboral. 4.  Asistir a las mesas de trabajo que sea convocado.
5. Asesorar en el desarrollo de actividades relacionados con los asuntos que
dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
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Humana.
6.  Darrespuestas a las PQRSD asignadas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestién Humana en el proceso de acuerdos de
pago con recursos del FONPET.
2. Revisar actos administrativos y oficios que se generen en el proceso de
acuerdos de pagos.
Abocad 3. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades dentro del proceso de
0gado con
7 1 experiencia minima. de 4. Bl;()rt?:sizzzgs a las PQRSD asignadas relacionadas con las decisiones de $15.000.000
tremta_ (3_0) meses de | ) ;
experiencia laboral. os Jueces de la Republica relacionados con embargos.
5. Asesorar en temas relacionados con el pago de aportes pensionales
ordenado por sentencia judicial.
6. Asesorar en temas relacionados con el cumplimiento de sentencias
judiciales.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Darrespuesta a las peticiones relacionadas con la némina de pensionados.
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la actualizacion del
reconocimiento de incentivo educativo.
Profesional en 3. Asesorara la Secretaria de Gestion Humana en la suscripcion y apertura de
administracion de convenios con cooperativas.
18 1 empresas  con 4. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en temas relacionados con|  $ 15.000.000
experiencia minima  de alivios tributarios.
treinta (30) meses de 5. Asistir a las mesas de trabajo programadas.
experiencia laboral. 6.  Realizar seguimiento de cumplimiento a los servidores publicos que se les
otorgo el incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana respecto a los servidores
publicos que requieran seguimientos por condiciones de salud.
2. Asistir a las charlas de estrés laboral dictadas por la Secretaria de Gestion
Profesional en Humana dirigidas para todos los servidores.pl]blicos’. .
psicologia con 3. Asesorar en los casos de salud de los servidores publicos reportados ante
19 1 experiencia minima de laARL. . " o . . . § 15.000.000
treinta (30) meses de 4. Prestar servicio de atencion periédica a los servidores publicos que soliciten
experiencia laboral. por condlqones de salud, . - .
5. Llevar registro de los casos de los servidores publicos que se les realizan
acompafiamiento por condiciones de salud.
6.  Atender PQRSD relacionadas con actualizacion de afiliacion de salud.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1 Dar respuesta a las peticiones relacionadas con la némina de pensionados.
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la actualizacion del
reconocimiento de incentivo educativo.
3. Asesorarala Secretaria de Gestién Humana en la suscripcion y apertura de
Profesional en convenios con cooperativas.
contaduria publica con 4. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en temas relacionados con  $ 15.000.000
20 1 experiencia minima de alivios tributarios.
ts;)r;t:erﬁgg) Iarggrsael.s de 5. Asistir a las mesas de trabajo programadas.
6.  Realizar seguimiento de cumplimiento a los servidores publicos que se les
otorgo el incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
1. Asesoraren el reporte del proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano.
2. Asesorary realizar seguimiento al plan de accion de la dependencia.
3. Asesorar en la implementacion de estrategias para la operacion,
_Profesiopa! _¢én mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.
ingenieria industrial con 4. Asistir alas mesas de trabajo que sea convocado. $ 15.000.000
A ! fr);?rigerzgg) rmzlsrgz g: 5. Asesorar en el desarrollo de actividades relacionados con los asuntos que
experiencia laboral. dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.
6.  Darrespuestas a las PQRSD asignadas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
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1. Asesorar A LA Secretaria de Gestion Humana en el proceso de acuerdos
de pago con recursos del FONPET.

2. Revisar actos administrativos y oficios que se generen en el proceso de
acuerdos de pagos.

3. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades dentro del proceso de

Abogado ~ con cuotas partes.
2 1 experiencia minima. de 4. Darrespuestas a las PQRSD asignadas relacionadas con las decisiones de §15.000.000

treinta (30) meses de

experiencia laboral. los Jueces de la Republica relacionados con embargos.

5. Asesorar en temas relacionados con el pago de aportes pensionales
ordenado por sentencia judicial.

6. Asesorar en temas relacionados con el cumplimiento de sentencias
judiciales.

7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas

Asesorar en la revision de la respuesta a las PQRSD.

2. Realizar tabulacion de datos del ausentismo de los servidores publicos de la

Alcaldia de Barranquilla.

Asesorar en la revision de plan de mejoramiento.

Asesorar en el reporte de indicadores como preparacion a auditoria externa por,

=

/Abogado con experiencia
laboral minima de treinta y

23 1 parte de ICONTEC. $18.000.0000
cualro (34) meses. 5. Actualizar base de datos de las incapacidades de los servidores publicos de la
Alcaldia de Barranquilla.
6.  Revisarlas incapacidades radicadas por los servidores publicos en las plataformas
de la EPS respectiva.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesoraren los andlisis juridicos referidos a las funciones propias de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.
Abogado con 2. Asesorar en los actos administrativos relacionados con el cumplimiento del plan
especializacion y de capacitacion.
exneriencia laboral 3. Asistir a las mesas de trabajo programadas. $  24.000.000
24 1 P Asesorar en el pago de seguridad social de acuerdo con la normatividad vigente R

general minima de
cincuenta y un (51)
meses.

a los servidores publicos.

Atender solicitudes de novedades de afiliacion radicadas por los sindicatos.

6.  Proponer acciones de mejora de acuerdo con reportes enviados por la Secretaria
Juridica Distrital y por Gestion Documental de la entidad.

7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.

o

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion

del contrato.

10. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

11. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

B w

o
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16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del futuro
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo

-1

dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
17. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

ESTUDIO DE LA OFERTA'6

Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Anélisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026
se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por valor de $688,32 mil M donde
participaron 7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

icontec icontec

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099  SA-CER 756031

ANALISIS DE OFERTA

Valor Contratacion

$688,32 mil M

Nimero de Proveedores

/134

Ndmero de Contratos

10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...

30 mil M I -

IKYENA SAS

THE ONE BUS

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion
del 100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78 mil M de los contratos

INFAMNCIA

FUNDACION TECNOL

FUNDACZICOMN INFANT

o

Prov_nombre

ejecutados para proponentes no plurales:

10

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

L 2479 (100%) L $613,78 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026, comparando
los meses y vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10.317 _ _ _ _ _
10 mil 10,32 mil 10,32 mil41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil
8,6 mil
& mil
wi
7.2 .
S 7.2 mil ) 7,0 mil
© 6,5 mil
5 i
5,4 mil
4 mil : .
w 42 mil
o
o
o
=
2 mil = 2,2 mil
2 mi 3
‘\_’__—__/\ Joa o mil I
0 mil = 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Snero julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Afic 2025 @2020 Fuente ®SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo codigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill. mi
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o $0,5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA .
° Valor Total Estimado  $688.218.437.710 11 mil 2
£ £
B $04bill. £
L“ (51
© @
E -
2 50,3 bill. 10 mil °
: £
w
= $0,2 bill. =z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién Directa
para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @
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Directa

Modalidad general
ESTUDIOS DE LA DEMANDA-

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e=———

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona NaTURAL (NN
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo rRenacer Munpial [T
Lauren cataLina soLano MarTinez (GGG
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS
ALEXANDER JAVIER PEREZ REY 4
ANA ISABEL SAUMETT MAESTRE
ANAMARY DIAZ MARTINEZ 4
ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO 4

BAQ ATHLETIC CLUE

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogoté con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.1 mil (1,89%) =y @ Distrito Capital de Bogota
Balivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
®Cundinamarca

@ Santander

@®\Valle del Cauca

— 5,47 mil (95,51%) @®Boyaca

Con respecto a €l origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@®\Valor @Contratos

10 mil
_ Origen Macional
_ sosbill Contratos 8475 8
Q i J<
9 smil E
S 3
$0,0 bill. . ) 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 21,17% y de la
vigencia 2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos

S 8011 - Servicios de recursos humanos 3278 $145.705.264.204  21,17% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
(= 801116 - Servicios de personal temporal] 3278 $145705264204  2117% 7039 $542613173506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
Total 3278 $145705.264.204  21,17% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

q NUMERO DE TIPO DE '
ANO ‘ CONTRATO ‘ PROCESO ENTIDAD ‘ PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO | $ 36.000.000
2026 CD-02-2026-6291 | Contratacion INDUSTRIAL Y 6 (Meses) | DE LOS PROCESQS,
directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
DISTRITO ESPECIAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 48.000.000
2026 CD-02-2026-2323 | Contratacion INDUSTRIAL Y 6 (Meses) | PROFESIONALES DE ASESORIA PARA R
directa PORTUARIO DE EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
BARRANQUILLA DE LOS PROCESQS,
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PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
o026 | CD-02-2026-2367 | Contratacion | INDUSTRIALY | 6 (Meses) | DE LOS PROCESOS, | $27.000.000
directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
o026 | CD-02-2026-2368 | Contratacion |  INDUSTRIALY | 6 (Meses) | DE LOS PROCESOS, | $21.000.000
directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
Contratacion |  INDUSTRIALY | 89 (Dias) | DE LOS PROCESOS, | $21.000.000
2025 | CD-02-2025-7340 | et PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
sop5 | CD-02-20257341 | Contratacien | INDUSTRIALY | 72(Dias) | DE LOS PROCESOS, | §12.000.000
directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
Contratacion |  INDUSTRIALY | 72 (Dias) | DE LOS PROCESOS, | $22.500.000
A | GRS directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
o025 | CD-02-20257506 | Contratacion | INDUSTRIALY | 77 (Dias) | DE LOS PROCESOS, | $ 8.750.000
directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2024 Contratacion |  INDUSTRIALY | 305 (Dias) | DE LOS PROCESOS, | $65.000.000
CD-02-2024-1008 directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO | $ 50.000.000
2024 Contratacién |  INDUSTRIALY | 305 (Dias) | DE LOS PROCESOS,
00220241006 directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
c BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
Contratacion DISI-II:IFI{DILE(S)TERSIXII_EQAL 9 (Meses) EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO $31.500.000
2024 | CD-02-2024-2052 . DE LOS PROCESOS, 000,
i FORTUARD L2 PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA
RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
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DISTRITAL DE GESTION HUMANA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA

DISTRITO ESPECIAL EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO

2024 CD-02-2024-3284 | Contratacion INDUSTRIAL Y 5(Meses) | DE LOS PROCESOS, | $17.500.000
directa PORTUARIO DE PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA

lll.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MI/L ($364.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los plazos de los contratos seran hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2026

;ﬂ g i .
LLA CASTRO MARTINEZ

Secretaria General del Distrito\a\]
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