
CENTRO DE FORMACIÓN:

Educación Experiencia relacionada Primer Pago Pagos Iguales 

1
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

APLICAR 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

ÁreasCiencias De La Información, La 

Documentación O ArchivísticaAdministración O 

ContaduríaIngeniería 

IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa 

De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo 

O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 

Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O 

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 

Afines.Alternativa 2. Título De Técnico 

Profesional O Tres (3) Años Estudios 

Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O 

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 

Afines

¿Preferiblemente Con Especialización En 

Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro 

(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con 

El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis 

(36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta 

(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio 

De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia"

Presencial Titulada Tecnólogo

ANDREA 

CAROLINA 

VALBUENA 

LEZCANO

Prestación de servicios con el fin 

de Orientar la formación 

profesional integral titulada y/o 

complementaria en la modalidad 

presencial y/o virtual, de acuerdo 

con los modelos formativos que 

hayan sido establecidos por el 

SENA y los programas de 

formación ofertados por el 

Centro de Comercio y Turismo 

regional Quindío, atendiendo las 

políticas institucionales y la 

normativa vigente de la Entidad.

$ 4.737.497  Armenia 1/10/2026 16/12/2026                     92,00 4737497 4737497

2
CUIDADO ESTETICO DE 

MANOS Y PIES.

Decorar uñas según 

procedimientos y 

técnicas cosméticas

Requisitos académicos: operario en cuidado 

estético de manos y pies, o técnico en 

cosmetología y estética integral o técnico en 

belleza integral.

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

experiencia en procesos de manicura y pedicura 

mínimo 12 meses de experiencia docente

Presencial Titulada Operario

Sebastian 

Betancourt 

Gallego

Prestación de servicios con el fin 

de Orientar la formación 

profesional integral titulada y/o 

complementaria en la modalidad 

presencial y/o virtual, de acuerdo 

con los modelos formativos que 

hayan sido establecidos por el 

SENA y los programas de 

formación ofertados por el 

Centro de Comercio y Turismo 

regional Quindío, atendiendo las 

políticas institucionales y la 

normativa vigente de la Entidad.

$ 4.737.497  Armenia 1/10/2026 16/12/2026                     92,00 4737497 4737497

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTIÓN CONTRACTUAL

Modalidad de 
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Programa / 

Dependencia
Objeto contractual
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honorarios

Nombre de la 

coordinación 

académica

 Pública Pública clasificada Pública reservada

Código de 

programa

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Nro. consecutivo
Nombre del programa 
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(DD/MM/AAA
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Versión: 02

Código: 

GCCON-F-

098

Último Pago

2526665 12001659 41901596
GLORIA INES 

BAEZ GUZMAN
66704 18

2526665 12001659 1094907314

LINA MARCELA 

VALENCIA 

POLANCO

66682 18

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTIÓN CONTRACTUAL
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Pública reservada
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=538115
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=538115
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=538115
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