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ANEXO No. 3 
 

CONDICIONES ADICIONALES DE REQUISITOS HABILITANTES Y OTROS 
ASPECTOS DEL PROCESO IMC-88-008-2026 

 
1. ASPECTOS GENERALES  
 

1.1. OBJETO 
 
Adquisición de elementos ergonómicos para la prevención de enfermedades músculo 
esqueléticas de los servidores públicos de las Direcciones Seccionales de Impuestos y 
Aduanas de Cali. 
 

1.1.1. . ALCANCE DEL OBJETO 
 
La adquisición de elementos ergonómicos para la prevención de los Desórdenes Músculo 
Esqueléticos (DME) y la protección de la salud de los servidores públicos de la UAE DIAN 
tiene como propósito fortalecer el cumplimiento de las medidas administrativas orientadas 
a la minimización del riesgo ergonómico. Esta intervención se enmarca en los 
lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en 
las directrices del Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Prevención de los 
Desórdenes Músculo Esqueléticos (PVE-DME), que exige implementar acciones 
específicas de control basadas en la identificación del riesgo y en los criterios técnicos 
definidos en las evaluaciones de puesto de trabajo.  
 
En consecuencia, los elementos ergonómicos a adquirir buscan generar un impacto 
positivo en la seguridad y salud de los funcionarios, al prevenir sintomatología y 
alteraciones músculo esqueléticas, las cantidades relacionadas a continuación, se 
establecen con base en las necesidades priorizadas por el Programa de Vigilancia 
Epidemiológica para la Prevención de los Desórdenes Músculo Esqueléticos y los 
recursos presupuestales disponibles. 
 

Elemento requerido Cantidad 
Descansa pies 86 
Base para portátil 80 
Soporte elevador de monitor 19 
Cojín ergonómico lumbar 5 
Cojín ergonómico para asiento 5 

 
Las Cantidades establecidas para los elementos ergonómicos requeridos se determinaron 
en el marco del Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Prevención de los 
Desórdenes Músculo Esqueléticos (PVE-DME) de la Entidad y obedecen a las 
necesidades identificadas a partir de las Inspecciones de Puesto de Trabajo (IPT) que son 
realizadas a los servidores públicos por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). A 
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partir de los hallazgos de estas inspecciones se emiten recomendaciones técnicas 
relacionadas con la necesidad de suministro de elementos ergonómicos y con la 
implementación de ajustes ergonómicos en los puestos de trabajo, de acuerdo con las 
condiciones particulares de cada servidor. 
 
Asimismo, estas cantidades responden a las necesidades institucionales identificadas de 
acuerdo con el comportamiento y las proyecciones de la planta de personal de las 
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali. Teniendo en cuenta además el 
proceso de incorporación de nuevos servidores públicos relacionado con la Convocatoria 
2627 de 2024, que actualmente se encuentra en etapa de emisión de las respectivas 
listas de elegibles.  
 
El contrato se adjudicará por el valor de la oferta económica del proponente que resulte 
adjudicatario del presente proceso de selección. El Contratista debe presentar al 
Supervisor del contrato el cronograma de actividades con antelación para informar y 
coordinar con cada sede el acceso del personal del contratista, para que estas actividades 
sean ejecutadas oportuna y apropiadamente. 
 
Las especificaciones técnicas mínimas exigidas se establecen en el Anexo 1 
Especificaciones técnicas, las cuales deberán ser cumplidas obligatoriamente por los 
proponentes. 
 
Las actividades derivadas de la ejecución del objeto contractual se desarrollarán en la 
ciudad de Cali – Valle, en la Cra. 3 No.10-60 Barrio San Pedro. 
 

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selección será hasta por 
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 35.583.976), incluido el valor Agregado (I.V.A.). Este 
valor incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar. 
 

1.3. CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El objeto a contratar se ejecutará teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de 
obligatorio cumplimiento, que se encuentran establecidas en el Anexo Técnico No. 1 -
Ficha Técnica - Especificaciones Técnicas de este proceso, donde se incluyen los 
ítems que lo conforman.  
 

1.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO CONTRACTUAL  
 
El cronograma del presente proceso de selección es el registrado en la plataforma Secop 
II.  
 

1.5. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
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En cumplimiento del Artículo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y el numeral 5º 
del artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las Veedurías 
Ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al 
presente proceso de contratación, en concordancia con las funciones que le corresponden 
a la Veedurías Ciudadanas, establecidas en la Ley 850 de 2003.  
 
 

1.6. RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA EN LA PRESENTACIÓN DE 
OFERTAS 

 
Se recomienda a los interesados en participar en el presente proceso de selección tener 
en cuenta los aspectos a continuación indicados:  
 

- Leer cuidadosamente la presente invitación pública electrónica y anexos, adendas, 
y respuesta a observaciones o solicitudes de aclaración, antes de elaborar la 
propuesta.  

- Tener en cuenta las instrucciones que en la invitación electrónica y en los anexos 
se imparten para la elaboración de su oferta.  

- Verificar si cumple los requisitos de capacidad jurídica, financiera, y de experiencia 
mínima exigidos para participar en el Proceso de Contratación, y presentar a 
través del SECOP II oportunamente la documentación que los acredite.  

- Las OFERTAS TÉCNICAS y ECONÓMICAS que se presenten deberán cumplir los 
requisitos y condiciones establecidas en la invitación electrónica y sus anexos.  

- Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos.  
- Tener en cuenta las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibición para 

contratar con el Estado, establecidas en establecidos en la Constitución Política y 
Legislación vigente, entre otras Art.126 y 127 de la Constitución Política; Art.8, 9 y 
58, Núm..6 de la Ley 80 de 1993; Art. 91 de la Ley 418 de 1997, Art.60 de la Ley 
610 de 2000; Art. 5 de la Ley 828 de 2003, Art.1, 2, 3, 4, 5 y 90 de la Ley 1474 de 
2011; Art.31 y 33 de la Ley 1778 de 2016, y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 
2016, Ley 2014 de 2019, y demás normas que las modifiquen o complementen, 
antes de presentar su OFERTA, para evitar las consecuencias legales 
establecidas en el Art. 8, Num.1, literal b), Art.26, Num.7, y Art. 44, de la Ley 80 de 
1993, así como consecuencias económicas y penales por falsedad; antes de 
presentar su Oferta, para evitar incurrir en infracciones legales por esta razón.  

- Presentar las solicitudes de aclaración a través del SECOP II, de conformidad con 
guía para presentar observaciones en el SECOP II y abstenerse de efectuar 
consultas de manera personal o telefónica  

- Analizar las condiciones de ejecución del contrato que la DIAN se propone 
adjudicar  

- Es responsabilidad del Oferente tener en cuenta la totalidad de los costos directos 
e indirectos necesarios para ejecutar el contrato de manera oportuna y 
satisfactoria, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas mínimas de la 
oferta, condiciones de ejecución, plazos, riesgos, antes de presentar su OFERTA, 
sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio.  
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- Analizar el alcance de cada una de las obligaciones y riesgos previsibles que para 
el contratista se podrían derivar del contrato que se pretende adjudicar, y tener en 
cuenta la totalidad de los costos directos e indirectos en los que debe incurrir para 
cumplir dichas obligaciones y asumir los riesgos previsibles.  

- La presentación de la OFERTA constituye la evidencia de que el OFERENTE 
conoció y analizó la invitación pública electrónica y adendas, los Estudios y 
documentos previos, los formularios y demás documentos publicados en SECOP 
II; que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y presentar observaciones, 
recibió las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente 
consultadas y que el OFERENTE acepta que el mismo es completo, suficiente y 
coherente, de conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015.  

- La presentación de la OFERTA implica que el OFERENTE conoce y acepta la 
totalidad de obligaciones que se derivan del contrato que se pretende adjudicar, de 
conformidad con lo establecido en la invitación pública Electrónica, anexos y 
adendas, y que conoce y acepta el alcance del objeto a contratar, y los tiempos en 
los que debe cumplir sus obligaciones, para garantizar la satisfacción oportuna de 
las necesidades de la UAE-DIAN.  

- Sólo mediante ADENDA se podrá modificar la Invitación Pública.  
- En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten su 

disponibilidad para la presentación de cualquier comunicación durante el Proceso 
de Contratación, certificada por CCE, el OFERENTE deberá comunicar esta 
situación al correo electrónico de la UAE DIAN licitacion@dian.gov.co  
 
NOTA: La DIAN, en atención a su misión institucional, realizará la verificación del 
cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y/o cambiarias de las 
personas naturales y jurídicas que hubieren presentado propuesta en el proceso. 
Dicha verificación no afectará la etapa de evaluación de propuestas ni la 
adjudicación del proceso contractual.  

 
1.7. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES – HÁBEAS DATA 

 
La Unidad Administrativa Especial – Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales – DIAN, está comprometida con el tratamiento legal, lícito, legítimo y 
seguro de los datos personales contenidos en sus sistemas de información, 
documentos, archivos, formatos, formularios y demás formas de recolección o 
almacenamiento de información física o digital.   
  
En virtud del presente proceso de selección para poder cumplir con las 
obligaciones legales, contractuales y misionales adquiridas, la información 
entregada de parte del PROPONENTE, con la finalidad de establecer una relación 
contractual, permanecerá en la base de datos de la DIAN mientras la misma sea 
necesaria o durante el término que determine la ley. 

 
1.8. AVISO DE PUBLICIDAD 
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La DIAN realizará el Tratamiento de los datos personales del PROPONENTE, con la 
información personal que reciba en cualquiera de las etapas del proceso de contratación, 
mediante su recolección, almacenamiento, uso, circulación, actualización, rectificación y 
supresión en cumplimiento de obligaciones legales, contractuales y en general, toda 
actividad que pueda derivarse de acuerdo con la naturaleza de los datos personales que 
permanecerán en la base de datos de la DIAN mientras sea necesaria o durante el 
término que determine la Ley, con las finalidades establecidas en la Política de 
Tratamiento de Datos Personales de la DIAN publicada en 
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Circular%20000001%20de%2026-01-
2019.pdf  El PROPONENTE como Titular de la información tiene derecho acceder en 
forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de Tratamiento, conocer, 
actualizar o rectificar sus datos personales frente a datos parciales, inexactos, 
incompletos, fraccionados, que induzcan a error o aquellos cuyo tratamiento esté 
expresamente prohibido o no haya sido autorizado; solicitar prueba de la autorización 
otorgada, presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por 
infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente, solo en los casos en que sea 
procedente, revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el 
Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantías constitucionales y legales.  
 

1.9. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS 
 
En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la disponibilidad para 
la presentación de ofertas, el proponente deberá seguir los siguientes pasos:  
 
1. Crear un caso a la Mesa de Servicio de la ANCP-CCE a través del Formulario de 

Soporte y para utilizar la funcionalidad de “Oferta externa” DEL SECOP II por Falla 
General o Particular.  

2. Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas a la Mesa 
de Ayuda, deberá informar de inmediato al correo electrónico 
aguerrerob@dian.gov.co de la DIAN sobre la imposibilidad de presentar la oferta por 
esta situación, adjuntando el ticket del número de caso asignado (cuando se trata de 
una Falla Particular), ANTES DE LA FECHA Y HORA PREVISTA PARA EL CIERRE. 
En el correo debe especificar: (i) número del Proceso de Contratación en el que se 
encuentra participando; (ii) Nombre de la cuenta registrada en el SECOP II 
(proponente singular o plural); (iii) NIT o documento de identificación y (iv) nombre de 
la persona de contacto. Lo anterior corresponde a la información mínima que se 
requiere para aplicar el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II.  

3. El proponente deberá verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado un 
certificado de indisponibilidad de la plataforma, o expedido certificado de Falla 
Particular, evento en el cual deberá remitir dicho certificado al correo electrónico 
licitacion@dian.gov.co de la DIAN.  

4. Si la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad de 
la plataforma o la Falla Particular, el proponente puede presentar su oferta al correo 
electrónico licitacion@dian.gov.co, dentro de las 16 horas siguientes al momento 
previsto para el cierre o plazo máximo para recepción de ofertas. Los Proveedores 
antes de enviar una oferta por correo electrónico a la DIAN, deberán tener en cuenta 
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las recomendaciones establecidas en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD 
SECOP II. 

5. En el caso de los Procesos de Contratación en los cuales las ofertas se presenten 
con sobre económico cerrado, la DIAN recibirá las ofertas mediante correo 
electrónico con documento bajo contraseña, que deberá ser entregada por el 
Proponente a la DIAN únicamente en el momento de la apertura.  

6. Una vez se restablezca la plataforma, la DIAN cargará la oferta a través de la 
funcionalidad “Oferta externa”, caso en el cual, la DIAN no dará apertura a las ofertas 
recibidas a través de la plataforma, y en su lugar, luego de que transcurran 16 horas 
siguientes al plazo previsto en el Cronograma para la presentación de ofertas, la 
DIAN publicará el documento electrónico “Acta de Cierre” con el fin de recibir todas 
las ofertas de los Proveedores interesados en participar en el proceso.  

7. En todo caso, se aplicará el procedimiento establecido en el PROTOCOLO PARA 
ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedido por CCE.  

 
2. REQUISITOS HABILITANTES 

 
2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO HABILITANTES  
 

2.1.1. Carta de Presentación de la Propuesta 
 
La Carta de Presentación de la Propuesta (Formato No.1) deberá estar diligenciada según 
la información del modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el oferente si es 
persona natural o por el representante legal de la persona jurídica o representante legal 
del proponente plural o apoderado.  
  
Quien firme la carta de presentación de la oferta deberá acreditar que es el representante 
legal del Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta 
de presentación la suscriba un apoderado, se deberá presentar el poder conforme las 
reglas procedimentales vigentes en Colombia.  
  
En la carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus 
integrantes, si el mismo es un Consorcio o una Unión Temporal, no se encuentra(n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos 
de intereses establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, Art.60 de la Ley 
610 de 2000; Art.5 de la Ley 828 de 2003; Art.1, 2, 3, 4, 5 y 90 de la Ley 1474 de 2011; 
Art.31 y 33 de la Ley 1778 de 2016; y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016 y demás 
normas que los adicionen o complementen), bajo la advertencia de las consecuencias que 
se derivan para el contratista por haber ocultado al contratar inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado información falsa (Art.26, 
Num.7 de la Ley 80 de 1993).  
  
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (Art. 5 del 
D.L.019/2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades 
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amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el 
trámite del proceso y en la suscripción del Contrato  
  
El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo 
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los 
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación 
de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por 
la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro 
del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representación del adjudicatario, así 
como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar, y (v) representarlas 
administrativa, judicial o extrajudicialmente. 
 
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de 
presentación o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, 
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso será causal de RECHAZO 
DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se 
aclaren los aspectos que considere pertinentes.  
 
Las personas extranjeras que participen mediante un PROPONENTE PLURAL podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de 
autenticación, legalización y/o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y 
en el Código General del Proceso, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución 
del Proponente Plural.  
 
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de 
presentación o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, 
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso será causal de RECHAZO 
DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se 
aclaren los aspectos que considere pertinentes.  
 

2.1.2. Existencia y Representación Legal  
 
a) Personas Naturales  
 

- Persona natural nacional: deberá presentar copia de su cédula de ciudadanía y en 
el evento en que se encuentre obligada a la inscripción como comerciante adjuntar 
el certificado de matrícula mercantil, expedido por la CÁMARA DE COMERCIO 
respectiva dentro de los 30 DÍAS CALENDARIO anteriores a la fecha definitiva de 
cierre del proceso de selección.  

 
b) Personas jurídicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia  
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- Certificado de Existencia y Representación Legal: El proponente persona jurídica y 

las personas jurídicas integrantes del proponente consorcio o unión temporal, 
deberán presentar el certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva 
dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección, en el cual conste que la sociedad está registrada 
o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y 
que el término de duración de ésta no es inferior al plazo del contrato y un (1) año 
más. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente 
proceso de selección o actividades afines.  
 

- En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar 
copia del acta expedida, como lo determina el Código de Comercio, en la cual 
conste que ha sido facultado por el órgano social competente para comprometer a 
la sociedad como mínimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en su 
defecto presentar la certificación del Secretario de la Junta u órgano social 
competente donde conste la autorización correspondiente. Igualmente, aportar 
copia del documento de identidad del representante Legal.  
 

- Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado deberá 
presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal vigente, expedido 
por la Cámara de Comercio dentro de los 30 días calendario anteriores a la 
fecha definitiva de cierre del presente proceso.  
 

- En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensación deberá 
presentar Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 
Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección, en el 
que conste domicilio y representación legal. Así mismo, su objeto social debe 
corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines.  
 
Igualmente, deberá allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del 
representante legal y el término de duración de ésta, el cual no podrá ser inferior a 
la del plazo de ejecución del contrato y un año (1) más.  

 
- Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia deberá allegar certificado expedido por ésta dentro de los 
30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso, 
mediante el cual se acredite la representación legal, su calidad y que su duración 
no será inferior al plazo del contrato y un (1) año más.  
 
Igualmente, deberá allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del 
representante legal y el término de duración de ésta, el cual no podrá ser inferior a 
la del plazo de ejecución del contrato y un año (1) más.  
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 c) Propuestas Conjuntas  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unión Temporal: deberán presentar 
con su propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el 
documento de conformación del Consorcio o la Unión Temporal, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7o. de la Ley 80 de 1993 y con el contenido de los respectivos 
formatos modelo de compromiso previstos en la presente Invitación. (Formularios A y B 
del Formato Nº 2).  
 
LA DIAN aceptará cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unión Temporal, 
siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los 
miembros del Consorcio o de la Unión Temporal que lo conforman, y contenga como 
mínimo la totalidad de la información establecida en los Formularios A y B del Formato Nº 
2, según corresponda.  
 
Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán cumplir individualmente con los 
requisitos establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso.  
 
El documento de conformación debe estar firmado por todos los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal 
de dicha persona o su apoderado. Las Personas Naturales también podrán firmar 
mediante apoderado.  
 
Nota: En la etapa contractual el consorcio o unión temporal no podrá modificar los 
porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la DIAN. En todo caso, en la 
etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del 
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 
modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de 
efecto.  

 
2.1.3. Certificación de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales 

 
El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unión temporal) 
deben acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad 
Social en Salud, Pensiones y riesgos laborales, así como de parafiscales del SENA, ICBF 
y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, para cumplir el Art. 41 de la Ley 
80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.  
 
El Oferente (persona jurídica) y cada uno de los miembros (personas jurídicas) del 
Oferente Plural (Consorcio o Unión Temporal) deberán acreditar el requisito mediante 
certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, si por Ley o estatutos 
está(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas 
obligaciones durante los últimos seis (6) meses, o en la que especifique si se encuentra 
dentro de alguna causal de exoneración.  
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El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del 
Oferente Plural (Consorcio o Unión Temporal) que para la ejecución de sus actividades 
comerciales tenga uno o más trabajadores, deberá acreditar el cumplimiento de este 
requisito mediante certificación firmada por él mismo, en la que deje constancia del 
cumplimiento de estas obligaciones durante los últimos seis (6) meses o en la que 
especifique si se encuentra dentro de alguna causal de exoneración.  
 
El Oferente (persona natural) que para la ejecución de sus actividades comerciales NO 
tenga uno o más trabajadores en el territorio nacional, deberá: (i) Acreditar el 
cumplimiento de este requisito mediante certificación firmada por él mismo, en la que deje 
constancia de esta circunstancia; (ii) Acreditar afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si ha tenido ingresos que le obliguen a 
cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones, caso en el cual además 
deberá demostrar los pagos efectuados en los últimos seis (6) meses.  
 
El Oferente (persona jurídica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unión temporal) 
que para la ejecución de sus actividades comerciales NO tenga uno o más trabajadores 
en el territorio nacional, y por tanto no tenga la obligación legal de efectuar el pago de 
aportes a la seguridad social y parafiscales, deberá presentar certificación firmada por su 
representante legal o revisor fiscal, si por ley o reglamento está obligado a tenerlo, en la 
que exprese esta circunstancia.  
 
El Oferente (persona jurídica) extranjera no está obligada a cotizar al Sistema de 
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena 
y Cajas de Compensación Familiar Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente 
constituida en Colombia, caso en el cual, debe acreditar los requisitos anteriores mediante 
certificación del representante legal o revisor fiscal, si por ley o reglamento está obligado a 
tenerlo.  
 
Durante el plazo de ejecución del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones 
frente al sistema de seguridad social, la DIAN le impondrá multas sucesivas y si el 
incumplimiento se mantiene por cuatro (4) meses, la DIAN dará aplicación a la cláusula 
excepcional de caducidad administrativa (Art. 1, L.828/2003)  
 
Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de 
seguridad social será reportado por la DIAN al Ministerio de la Protección Social, por 
intermedio del supervisor del contrato, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de 2003.  
 
NOTA: En cualquiera de los casos, si la certificación fue suscrita por el Revisor Fiscal 
de la persona jurídica o miembro de Oferente Plural (consorcio o unión temporal), el 
proponente deberá presentar copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y de su 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores de Colombia, para que la DIAN valide que no se encuentra suspendido para 
el ejercicio de su profesión.  
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2.1.4. RUT 
 
El proponente debe estar inscrito en el Registro Único Tributario – RUT antes de la fecha 
de cierre del presente proceso. Lo anterior de conformidad con el Art. 555-2 del Estatuto 
Tributario, adicionado por Art.19, L.863/2003; sustituido por Art.20, L.2010/2019 D.R. 
2460/2013 y D.2620/2014. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno 
de sus integrantes debe estar inscrito.  
 

2.1.5. Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC 
 
En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificará en el 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada 
uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unión temporal), no se 
encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas e intereses. Si 
está(n) reportado(s) por multas impuestas hace más de seis (6) meses, y no acredita(n) el 
pago de la multa y sus intereses con la presentación de su oferta o dentro del término 
otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta será rechazada.  
 
Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitará que se 
subsane la presentación de la oferta, mediante ratificación de representante suplente o 
mediante ratificación de apoderado designado por el órgano de administración 
competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que 
se encuentre en esta situación, dicho contrato solo podrá ser firmado virtualmente a 
través de SECOP II por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado 
en este registro.  
 

2.1.6. Boletín de responsables fiscales 
 
En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificará en el último boletín 
de responsables fiscales expedido por la CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA que el Oferente y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un 
consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín. Si el 
Oferente o sus integrantes, según el caso, estén reportados en el Boletín de 
Responsables Fiscales la Oferta será rechazada. Si quien se encuentra reportado es el 
representante legal del Oferente, la DIAN solicitará que se subsane la presentación de la 
oferta, mediante ratificación de representante suplente o mediante ratificación de 
apoderado designado por el órgano de administración competente de la sociedad. En 
todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situación, 
dicho contrato solo podrá ser firmado virtualmente a través de SECOP II por 
representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este Boletín.  
 

2.1.7. Certificado de antecedentes disciplinarios.  
 
La DIAN verificará que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un 
Consorcio, Unión Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el 
Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN - PGN. Si el Oferente o sus integrantes, 
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según el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta será 
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN 
solicitará que se subsane la presentación de la oferta, mediante ratificación de 
representante suplente o mediante ratificación de apoderado designado por el órgano de 
administración competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al 
Oferente que se encuentre en esta situación, dicho contrato solo podrá ser firmado 
virtualmente a través de SECOP II por representante legal o apoderado que no se 
encuentre reportado en este registro.  
 

2.1.8. Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – 
Policía nacional 

 
En cumplimiento del Art.94 del D.L.19 de 2012, la DIAN verificará los antecedentes 
judiciales a través de la página web de la Policía Nacional, del Oferente (persona natural) 
o de la persona natural integrante de un consorcio o unión temporal. Si registra(n) 
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena 
accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será 
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN 
solicitará que se subsane la presentación de la oferta, mediante ratificación de 
representante suplente o mediante ratificación de apoderado designado por el órgano de 
administración competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al 
Oferente que se encuentre en esta situación, dicho contrato solo podrá ser firmado 
virtualmente a través de SECOP II por representante legal o apoderado que no se 
encuentre reportado en este registro.  
 

2.1.9. Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)  
 
En cumplimiento del numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 
2022, LA DIAN verificará en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
(REDAM), que el Oferente o cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea un 
consorcio o unión temporal) y su(s) representante(s) legal(es) (cuando el proponente sea 
una persona jurídica o proponente plural), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho 
Registro. Si el Oferente o alguno de los integrantes del proponente plural está(n) 
reportado(s) como deudor alimentario moroso, la Oferta será rechazada.  
  
Si quien registra reporte como deudor alimentario moroso es el representante legal del 
Oferente, la DIAN solicitará que se subsane la presentación de la oferta, mediante 
ratificación de representante suplente o mediante ratificación de apoderado designado por 
el órgano de administración competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es 
adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situación, dicho contrato solo podrá ser 
firmado electrónicamente a través de SECOP II por representante legal o apoderado que 
no se encuentre reportado en este registro.  
  
Para el efecto, el proponente deberá descargar el certificado REDAM a través de la 
carpeta ciudadana y aportarlo como anexo de la oferta para verificación del Comité 
Evaluador  
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2.1.10. Garantías 
 
Garantía de seriedad de la propuesta. (NO APLICA PARA ESTE PROCESO) 
 
El Oferente debe constituir a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES –UAE-DIAN, con NIT: 
800.197.268-4, GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El costo de la garantía debe 
ser asumido por el Oferente, sin derecho a reclamar a la DIAN en ningún caso, su 
compensación o reembolso.  
 
Con fundamento en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionados por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece como una condición 
habilitante diferencial para este tipo de empresas, conceder un valor menor para la 
garantía de seriedad de la oferta, de la siguiente forma:  
 

a. Proponentes con condición de Mipymes:  

Garantía 
solicitada 

Análisis 
Cuantía del Amparo Vigencia del 

Amparo 

Seriedad de 
la Oferta  

Cubre a la Entidad de los perjuicios 
derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos 
establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 
del D.1082 de 2015  

10 % del valor del 
presupuesto oficial  

Tres meses a 
partir de la fecha 
de cierre del 
Proceso de 
selección  

 
b. Proponente que NO tienen la condición de Mipymes:  

Los demás proponentes deberán presentar una garantía de seriedad que cumpla con las 
siguientes condiciones:  
 

Garantía 
solicitada 

Análisis 
Cuantía del Amparo Vigencia del 

Amparo 

Seriedad de 
la Oferta  

Cubre a la Entidad de los perjuicios 
derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos 
establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 
del D.1082 de 2015  

15 % del valor del 
presupuesto oficial  

Tres meses a 
partir de la fecha 
de cierre del 
Proceso de 
selección  

 
En ambos casos, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unión 
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por 
todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).  
 
La garantía debe cubrir los riesgos descritos en el Art.2.2.1.2.3.1.6 del D.1082/15, debe 
consistir en cualquiera de las clases de garantías definidas en el Art.2.2.1.2.3.1.2 del 
D.1082/15, y tratándose de un Oferente Plural (consorcio o unión temporal), debe cumplir 
la formalidad exigida en el Art.2.2.1.2.3.1.4 del D.1082/15. 
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De conformidad con el Parágrafo 3° del artículo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, 
la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta NO SERÁ SUBSANABLE 
y será causal de RECHAZO de la misma.  
 
En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o Unión Temporal, en la garantía 
de seriedad de la oferta deberá estipularse que el tomador es “El Consorcio, Unión 
Temporal (según sea el caso), conformado por... y....”. 
 
Sí los proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolverá la garantía de seriedad de la 
propuesta cuando se encuentre perfeccionado el contrato respectivo. 
 
En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, el proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 
de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en este numeral. 
 

2.1.11. Cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – SGSST 

 
El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura) debe manifestar en la carta de presentación de la oferta: 
(i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales. 
Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso 
no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento 
en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no 
está incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el 
Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta 
por el Ministerio de Salud y la Protección Social; (iii) Que implementó de manera definitiva 
los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST y declara bajo la gravedad del 
juramento, que cumple los requisitos establecidos en los Art. 26, 27, 28 y 30 de la 
Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo, salvo que el 
proponente sea un trabajador independiente con afiliación voluntaria al Sistema General 
de Riesgos Laborales de que trata la que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo 
(Art.2, parágrafo 2, Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019); y (iv) El 
representante legal debe manifestar en la Carta de Presentación (Formato No.1) que 
cumple con los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.  
 

2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN CONTRATOS EJECUTADOS 
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Teniendo en cuenta el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipymes del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, se 
establece la experiencia de los proponentes, así:  
 

2.2.1. Experiencia del proponente en contratos ejecutados que acrediten la 
calidad de MIPYME  

 
La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación 
previa en actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de 
Contratación, la cual será verificada por la UAE-DIAN con la presentación de mínimo una 
(1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante público o 
privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal del proponente, ejecutó contrato(s) por un valor total 
equivalente a 20,3 SMMLV a más tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de 
Contratación, cuyo objeto sea igual o tenga relación sustancial con el objeto del contrato 
del Proceso de Contratación, es decir, que contengan los siguientes aspectos:  
 

“Adquisición de elementos ergonómicos para la prevención de enfermedades músculo 
esqueléticas” 

 
NOTA: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial se aplicará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 

2.2.2. Experiencia del proponente en contratos ejecutados que NO acrediten 
la calidad de MIPYME 

 
La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación 
previa en actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de 
Contratación, la cual será verificada por la UAE-DIAN con la presentación de mínimo una 
(1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante público o 
privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal del proponente, ejecutó contrato(s) por un valor total 
equivalente a 20,3 SMMLV a más tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de 
Contratación, cuyo objeto sea igual o tenga relación sustancial con el objeto del contrato 
del Proceso de Contratación, es decir, que contengan los siguientes aspectos:  
 

“Adquisición de elementos ergonómicos para la prevención de enfermedades músculo 
esqueléticas” 

 
2.2.3. Aspectos a tener en cuenta para la presentación de las certificaciones 

 
Se podrá presentar cualquier modelo de certificación diferente al Formato No. 3 
“Certificación de Experiencia” suministrado por la entidad, siempre y cuando éste venga 
debidamente suscrito por el contratante del bien, obra o servicio que certifica la 
experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en Consorcio, 
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Unión Temporal y donde se pueda establecer la totalidad de la información señalada 
anteriormente.  
  
Nota 1: Si se trató de un consocio o de una unión temporal, se debe anexar el documento 
de conformación de éste, en el que se señale el nombre de quienes lo conformen y el 
porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.  
  
Nota 2: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal aporten 
experiencia. La experiencia de los proponentes plurales será la sumatoria de la 
experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a los porcentajes de participación 
que expresamente se determinen en el documento de conformación, para la presentación 
de la propuesta dentro del presente proceso de selección.  
 
Las certificaciones sobre experiencia del proponente deben ser expedidas únicamente por 
el contratante y suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello.  
 
Se puede presentar una sola certificación o formato o un número inferior al establecido, si 
dicha(s) certificación(es) o formato(s) cumple(n) con la totalidad de la información y 
requisitos establecidos.  
 
Cuando se trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de una unión 
temporal o consorcio, solo se tendrá en cuenta el porcentaje correspondiente a la 
participación del proponente en dicho contrato.  
  
Nota 3: En el evento en que, para la verificación de la experiencia exigida se requiera 
constatar información adicional a la certificada aportada, la entidad podrá solicitar y el 
proponente podrá aportar copia de contratos, actas de liquidación, o documentos 
contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos certificados y 
aportados como experiencia del proponente.  
 

2.2.4. Requisitos de las certificaciones de Experiencia 
 
Estas certificaciones deberán indicar claramente la experiencia solicitada y contener como 
mínimo la siguiente información:  
 

1. Nombre de la empresa contratante  
2. Nombre del contratista  
3. Número el contrato (si lo tiene)  
4. Objeto del contrato  
5. Fecha de suscripción y/o inicio (día, mes, año) y fecha de terminación (día, mes, 
año)  
6. Fecha de expedición de la certificación (día, mes, año)  
7. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación  
8. Valor del contrato  

 
2.3. OTROS REQUISITOS TÉCNICOS DEL PROPONENTE  
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Los siguientes son los documentos de verificación de contenido técnico requeridos para 
participar en el proceso de contratación: 
 

2.3.1. OTROS REQUISITOS ADICIONALES DEL PROPONENTE  
 
Con base en lo previsto por el inciso 1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las 
características del objeto a contratar se requiere verificar requisitos adicionales del 
proponente, se solicitarán los siguientes: 
 

 Aceptación especificaciones técnicas:  
 

El proponente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos contenidos en el Anexo 
No. 1 – Especificaciones técnicas, manifestando con su oferta el conocimiento y 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el anexo técnico, para 
lo cual deberá aportar el Formato No. 4. Aceptación especificaciones técnicas, 
firmado por el proponente en caso de persona natural o por el representante legal de la 
persona jurídica. 

 
El proponente deberá revisar detallada y cuidadosamente las especificaciones señaladas 
en el anexo técnico para cada uno de los ítems y asegurarse de que el producto ofertado 
se ajusta en su totalidad a lo solicitado para ítem respectivo. 
  
 

2.3.2. PROPUESTA TÉCNICA 
 

 La propuesta técnica deberá contener los siguientes documentos y requisitos:  
 

Fichas o especificaciones técnicas y/o catálogos y/o link de los productos 
ofertados elaboradas por el fabricante (para la compra o suministro de bienes) - Las 
Direcciones Seccionales de Aduanas e Impuestos de Cali, verificarán que dichos bienes o 
elementos cumplan con las especificaciones contenidas en el Anexo No. 1 
Especificaciones técnicas, que le corresponda. La documentación debe estar en idioma 
español o en inglés con traducción simple al castellano. 

 
La documentación aportada deberá permitir verificar las especificaciones de la totalidad 
de elementos y características ofertados. 
 
El COMITÉ EVALUADOR verificará que la OFERTA TÉCNICA cumpla lo exigido por la 
entidad en la Invitación Pública, como requisito para participar en el Proceso de 
Contratación.  
 

2.3.3. OTROS REQUISITOS ADICIONALES DEL PROPONENTE 
 

a) CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS AMBIENTALES 
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En el marco de estas políticas, la DIAN, a través de su Código de Buen Gobierno y Ética (CG-IC-
0001), adoptó la Política de Gestión Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de 
recursos naturales, optimizar insumos, controlar emisiones y reducir la generación de residuos. 
Todo esto con el fin de prevenir impactos negativos y contribuir al desarrollo sostenible.  
 
Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratación sustentable, considerando no solo criterios 
económicos y técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y 
social. Además, se promoverá, siempre que sea viable jurídica y financieramente, la participación 
comunitaria en los proyectos desarrollados por la entidad. 
 
Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de 
sostenibilidad ambiental en los Procesos de Contratación. Esto implica valorar el impacto ambiental 
de los bienes o servicios a lo largo de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen 
racional y eficientemente los recursos (naturales, humanos y económicos) y generen beneficios 
ambientales, sociales y económicos. Acorde con esta directriz, la DIAN ha establecido la Cartilla 
CT-ADF-0104: "Requisitos mínimos ambientales para participar en procesos de contratación con la 
UAE-DIAN a Nivel Nacional". 
 
Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del año 2012 se hizo el lanzamiento de la 
Iniciativa de Compras Públicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometió a 
desarrollar la estrategia entre otras, de (i) La definición, reglamentación e implementación de un 
Plan de Contratación Pública sostenible, basado en un sistema de información verificable, preciso 
y no engañoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de 
normas internas para Comités de Adquisiciones. Asimismo, en el año 2024 el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra Eficiente (CCE), expidió la 
Guía de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propósito de fortalecer las 
capacidades de los servidores públicos en la planificación, ejecución y seguimiento de criterios de 
sostenibilidad. 
 
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la 
legislación ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y 
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la 
normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o 
postcontractuales.  
 
Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el 
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. 
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORÍAS DE SEGUNDA PARTE, con el 
fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.  
 
Para el presente proceso de selección, es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo 
siguiente:  
 
Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral 5. ASPECTOS 
GENERALES, sub numeral 3 del documento  CT-ADF-0104.pdf, “Cartilla de Requisitos 
Mínimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratación con la UAE – DIAN a 
Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: 
 
Indicaciones para el cumplimiento de la Política de Gestión Ambiental / 
Obligaciones especiales del contratista 
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Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente: 
 

 Privilegiar el uso de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – TICs para 
adelantar las actividades del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos.  

 
 De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al 

contratista hacer impresiones por ambas caras de las hojas del documento. 
 

 Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades 
asociadas al objeto del contrato. 

 
 Ahorrar recursos naturales como agua y energía, así como los recursos que la entidad 

destine para la ejecución de las actividades objeto del contrato. 
 

 Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser 
retirados por el contratista y dispuestos a través de prácticas seguras que garanticen el 
menor impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento de la normatividad vigente en el 
país sobre la separación de residuos sólidos en la fuente, lo que implica la observancia del 
Código Nacional de Colores adoptado mediante la Resolución 2184 de 2019, por el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio, aplicable para residuos ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos, 
separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en 
todo caso entregando los respectivos certificados de disposición final, al supervisor del 
contrato.  

 
 El contratista deberá acatar el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, 

seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los 
programas del uso racional del agua y la energía, manejo adecuado de residuos sólidos y 
desechos que se manipulen, en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del 
contrato; deberá garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales 
vigentes aplicables al objeto contractual, la legislación ambiental descrita y demás normas 
que las deroguen, modifiquen o sustituyan, asumiendo la responsabilidad por las 
consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia. 
 

 El cuarto de residuos sólidos, residuos aprovechables, residuos peligrosos, incluido en las 
Condiciones Técnicas Mínimas del Anexo técnico, deberá contar con la respectiva 
señalización y definición de espacios separados, de tal suerte que los residuos, tanto 
aprovechables como peligrosos no se mezclen y cuenten con las condiciones adecuadas 
de almacenamiento temporal, previo a su respectiva disposición. Para este punto es 
pertinente consultar las cartillas ubicadas en el Listado Maestro de Documentos en 
Diannet: CT-ADF-0032  - Cartilla del programa para la gestión integral de residuos sólidos 
aprovechables, CT-ADF-0033 - Cartilla del programa para la gestión integral de residuos 
sólidos peligrosos y CT-ADF-0111 - Plan de gestión integral de residuos sólidos peligrosos 
-PGIRESPEL- (si aplica) 

 
Precisiones generales asociadas a la gestión ambiental: 
 
La protección del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento jurídico 
colombiano, porque es una obligación del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho 
constitucional exigible por diversas vías judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la 
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prevención y el control de los factores de deterioro ambiental y por lo anterior, su contratación debe 
buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93).  
 
La DIAN en el CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO - CG-PEC-0001 (Versión 14) adoptó la POLÍTICA 
DE GESTIÓN AMBIENTAL, mediante la cual se comprometió a promover el ahorro de recursos 
naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generación de residuos, para 
prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para 
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.  
 
La DIAN busca promover la contratación sustentable, en donde no solamente se tendrá en cuenta 
el criterio económico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecución de obras, sino 
también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el 
fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el 
impacto en las comunidades, se buscará en tanto sea viable financiera y jurídicamente, la 
participación comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.  
 
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la 
legislación ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y 
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la 
normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o 
postcontractuales.  
 
Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el 
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. 
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORÍAS DE SEGUNDA PARTE, con el 
fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.  
 
 

b) CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL – PESV  
 
La DIAN en cumplimiento de la legislación vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de 
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos específicos: Contribuir al 
fortalecimiento de la gestión institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para 
funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, 
de los funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii) 
Establecer directrices para una oportuna atención a víctimas en accidentes de tránsito donde se 
encuentren involucrados contratistas y/o vehículos (propios o contratados) durante el 
cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para 
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehículos (propios o contratados) que 
intervengan en la actividades de su PESV.  
 
Por lo anterior, cuando el proponente / contratista está obligado a tener Plan Estratégico de 
Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad 
correspondiente, la DIAN remitirá esta información a la Superintendencia de Puertos y 
Transporte para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia 
 
La Coordinación de Servicios Generales, mediante correo         electrónico de fecha 26 de junio de 
2026, recomendó exigir los siguientes requisitos: 
 
De conformidad con el artículo 2 de la Resolución 20223040040595 de 2022 la metodología para 
el diseño, implementación y verificación de los planes estratégicos de seguridad vial, aplica a todas 
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las entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado obligadas a diseñar e 
implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, según lo establecido en el artículo 12 de la 
Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto ley 2106 de 2019, el cual 
establece que “ (…) Toda entidad, organización o empresa del sector público o privado, que cuente 
con una flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que 
contrate o administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan Estratégico 
de Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la metodología 
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo –SGSST”. 
  
Y de acuerdo con el Anexo de la Resolución 20223040040595 de 2022 en función de la 
misionalidad y tamaño de la organización, se deberá tener en cuenta la siguiente tabla para la 
implementación del PESV: 
 

 Nivel de diseño e 
implementación del 
PESV 

Misionalidad de la organización 

1.     Empresas dedicadas a la 
prestación del servicio de 
transporte terrestre automotor 

2.    Organizaciones 
dedicadas a actividad 
diferente al transporte 

T
a

m
a

ñ
o

 d
e

 la
 

o
rg

a
n

iz
a

c
ió

n
 

 
 

No aplica 
Entre 1 y 10 vehículos o un 
conductor 

Entre 1 y 10 vehículos o un 
conductor 

1.     Básico 
Entre 11 y 19 vehículos o entre 2 y 
19 conductores 

Entre 11 y 49 vehículos o entre 
2 y 49 conductores 

2.     Estándar 
Entre 20 y 50 vehículos o entre 20 y 
50 conductores 

Entre 50 y 100 vehículos o 
entre 50 y 100 conductores 

3.     Avanzado 
Mas de 50 vehículos o más de 50 
conductores 

Más de 100 vehículos o más de 
100 conductores 

 
 
Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Adquisición de elementos 
ergonómicos para la prevención de enfermedades músculo esqueléticas de los servidores 
públicos de las Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali”, la exigencia del 
Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerá, por una parte, de la misionalidad del contratista y 
por otra, de la cantidad de vehículos y de la cantidad de conductores que contrate o administre 
para cumplir dicha misionalidad. 

 
Así las cosas, el Proponente deberá informar previamente a la contratación si para el cumplimiento 
de su misión o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehículos automotores o 
no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores 
(dos o más); casos en los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el 
Ente de Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento del Art.12 de la L.1503/11, 
modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, citado al inicio de este correo. 

 
Si el Contratista realiza subcontratación del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del 
contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad 
aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

 
En todo caso, los contratistas deberán prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento 
de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecución de su objeto 
contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de la solicitud del Documento del Plan 
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Estratégico de Seguridad Vial para la realización de seguimiento y auditorías, con el fin de verificar 
el cumplimiento de lo definido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la 
ejecución del contrato. 

  
Para los casos en los cuales no aplique la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial, 
dicha situación no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar 
en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin 
que estas constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los 
integrantes del Consorcio o unión temporal según el caso, deberá: 
 
 Informar si para el cumplimiento de su misión debe fabricar, ensamblar, comercializar, 

contratar o administrar flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez 
(10) unidades; o debe contratar o administrar personal de conductores;  

 Informar si las actividades conexas de transporte las realizará a través de un tercero y 
presentar en la debida oportunidad la licencia vigente para la prestación del servicio de 
transporte, expedida por el Ministerio de Transporte o autoridad local competente  

 
Durante el plazo de ejecución del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara 
copia del registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad 
competente o copia de su aprobación. 
 
Adicionalmente, según el Num.3.10.3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se 
estableció que la DIAN durante el plazo de ejecución de sus contratos, podrá realizar auditorías a 
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligación de permitir la 
realización de estas auditorías y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la 
ocurrencia de riesgos viales 
 
NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Selección solo verificará el registro o aprobación del PESV, 
sin revisar su contenido, porque esta revisión compete de manera exclusiva al organismo de 
tránsito correspondiente.  
 
 

c) CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SGSST 

 
La POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la 
Resolución No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus 
contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, 
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del 
autocuidado.  
 
De conformidad con el parágrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los 
parámetros de selección y evaluación de proveedores y contratistas, el contratante podrá incluir 
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
 
El artículo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estándares Mínimos como el 
conjunto de normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los 
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones básicas de 
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capacidad tecnológica y científica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los 
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a 
los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atención, prestación, acatamiento de 
obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST y riesgos laborales. 
 
El parágrafo 1 del artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del 
Trabajo definirá el proceso de implementación del Sistema de Gestión de SST de acuerdo con las 
fases descritas en dicho artículo y determinará los Estándares Mínimos que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos para la implementación del referido sistema. 
 
El Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las 
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de SST que deben 
ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y 
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los 
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 
2015, como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestión de 
SST, está la garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente 
aplicable en materia de SST, en armonía con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de 
Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Mediante la Resolución No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante 
Circular No. 027 de 2026 del Ministerio del Trabajo, se establecieron los plazos para efectuar el 
registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST.  
 
Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratación los PROPONENTES, y en el caso de 
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como 
REQUISITOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto 
de seguridad social y parafiscales. Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se 
deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de 
contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los 
seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga 
más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no está incurso en la causal de inhabilidad 
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el 
Decreto 126 de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio 
de Salud y la Protección Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos es “ACEPTABLE”, de conformidad con el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de 
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y que la correspondiente a la vigencia 2025 sea 
registrada en la aplicación https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la 
Circular No. 027 de 2026 expedida por el Ministerio del Trabajo.  Para el efecto, el 
proponente deberá descargar el reporte en formato PDF de las autoevaluaciones que hayan 
reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con su oferta, para su verificación. 
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Lo anterior aplica únicamente para las empresas a las que hacen referencia los artículos 14 y 19 
de la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Para los proponentes que cuenten con 
diez (10) o menos trabajadores, deberán aportar certificación suscrita por el representante legal en 
la que manifiesten el cumplimiento de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con lo establecido en la Resolución 
0312 de 2019 para empresas de este tamaño. 
 
Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecución del contrato, el 
CONTRATISTA debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relación del 
personal que pondrá a disposición para la ejecución del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia 
de la afiliación a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del 
personal con el que ejecutará el contrato.  
 
Adicionalmente durante el plazo de ejecución del contrato, el CONTRATISTA deberá cumplir las 
siguientes obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutará el contrato, asista a las 
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar 
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) 
Contribuir al cumplimiento de la POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la 
UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (iv) Cumplir las normas laborales y de 
seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del 
contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condición insegura que observe dentro de la entidad o por 
fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) presentar autoevaluación 
de los Estándares Mínimos de seguridad y salud en el trabajo sea “ACEPTABLE”, de conformidad 
con el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y que 
la correspondiente a la vigencia en curso sea registrada en la aplicación disponible 
https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la Circular No. 027 de 2026; 
(viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluación de los Estándares 
Mínimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento 
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del 
Ministerio del Trabajo. 
 
La Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdirección de Desarrollo del Talento 
Humano, mediante correo electrónico de fecha 26 de junio de 2026, recomendó exigir los 
siguientes requisitos: 
 
Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST: 
  

1. Cumplir con la aplicación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (Resolución 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificación del 
riesgo y cantidad de trabajadores. Para esto, debe presentar evidencia del reporte de 
autoevaluación de los estándares mínimos del SG-SST al Fondo de Riesgos Laborales del 
Ministerio del Trabajo del año inmediatamente anterior con un porcentaje de 
cumplimiento mínimo del 60%. En caso de constitución reciente, la ARL debe certificar el 
grado de implementación del SG-SST con un porcentaje de cumplimiento mínimo del 
60% con fecha de expedición no mayor a 12 meses.  No están obligados a implementar 
estos estándares mínimos, los trabajadores independientes sin trabajadores o contratistas 
a su cargo con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata 
la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

2. Contribuir al cumplimiento de la Política de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-
DIAN, adoptada mediante Resolución No. 0062 de 2016. 
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3. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condición insegura encontrada en la 
entidad durante la ejecución del contrato. 

4. En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar 
el FURAT (Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzón de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, 
al correo: seguridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, máximo dos (2) primeros 
días hábiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestación 
de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

5. Responder cuando sea necesario sobre los requisitos solicitados en cualquiera de las 
etapas del contrato a la Coordinación de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, 
por lo cual, deberá garantizar la disponibilidad de las evidencias actualizadas. 

6. Inducción en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la 
ejecución de actividades en las instalaciones de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, debe asistir a la proyección de la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 
programada por el área encargada de la supervisión del contrato, Dirección Seccional o de 
Gestión. De manera similar, los contratistas, antes del inicio de las actividades del objeto 
contractual dererán revisar los vídeos de inducción que se encuentran alojados en el 
siguiente enlace:  Inducción SST https://diancolombia-
my.sharepoint.com/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fcvillanuevac%5Fdian%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCBYRL%2FInducci
%C3%B3n%20SST&viewid=43a349b9%2Dc683%2D4722%2Dac86%2D59bb9d714beb  S
e debe dejar evidencia de la asistencia a esta inducción para anexar a la carpeta de 
supervisión (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestación de servicios en las 
instalaciones de la DIAN). 

7. El contratista o proveedor debe suministrar la relación del personal con el que ejecutará el 
contrato, acreditando su afiliación a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual 
debe estar acorde a la actividad contratada según las definiciones de niveles de riesgos 
dispuestas en el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de 
prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

8. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el 
que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificación de peligros, 
prevención y evaluación de riesgos y establecimiento de controles (Artículos 2.2.4.6.8 
numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015). 

9. Participar en las actividades lideradas por la Coordinación de Bienestar y Riesgos 
Laborales de la UAE-DIAN y/o Direcciones Seccionales o de Gestión, que se realicen 
durante la ejecución del contrato tales como inducciones, capacitaciones, entre otras 
(aplica solo para contratos bajo modalidad de prestación de servicios en las instalaciones 
de la DIAN). 

10. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de 
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los números de contacto de las personas 
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo 
para contratos bajo modalidad de prestación de servicios en las instalaciones de la DIAN). 

11. Acreditar que el contratista o proveedor realiza exámenes médicos ocupacionales de 
ingreso y periódicos a sus trabajadores. 

12. Inducción en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o 
proveedora debe presentar evidencia de la realización y asistencia a la inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinducción según sea el caso) de su empresa, que 
incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales. 

  
Requisitos de SST generales para atención de emergencias: 
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1. Remitir el Plan de respuesta a emergencias correspondiente a la labor contratada, de 
acuerdo con los riesgos identificados, indicando los recursos técnicos y humanos 
disponibles para atender cualquier evento, los cuales deberán mantenerse durante todo el 
tiempo de ejecución de la actividad. Dentro de este plan se deberán incluir los protocolos 
de respuesta frente a las diferentes amenazas identificadas. Por lo cual, para las 
actividades desarrolladas dentro de las instalaciones de la DIAN, se deberá relacionar la 
dotación, equipos, recursos y personas con los que cuenta la brigada de emergencias del 
contratista para atender una eventual situación de emergencia durante la ejecución de las 
actividades. 

2. Para trabajos de alto riesgo, se deberá demostrar que los brigadistas o el personal 
designado para atención de emergencias o rescate cuentan con la capacitación y, cuando 
aplique, con la certificación correspondiente para atender las emergencias que puedan 
materializarse con ocasión del objeto contractual. 

3. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista deberá contar 
con una base de datos actualizada del personal que ejecuta la actividad, en la que se 
identifique la EPS a la que se encuentra afiliado cada trabajador y los contactos a notificar 
en caso de emergencia. 

4. El contratista deberá contar con la dotación de elementos de protección personal requerida 
para los brigadistas o personal de atención de emergencias, la cual deberá estar 
relacionada en la matriz de EPP de la empresa contratista. 

 
2.3.4. DOCUMENTOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES 

 
Teniendo en cuenta la cuantía y la forma de pago establecida para el presente proceso de 
contratación, NO se contempla como requisito habilitante la capacidad financiera de los 
oferentes; según lo dispuesto en el numeral 2° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015, porque: (i) El contrato no implica financiación por parte del contratista; (ii) La 
satisfactoria ejecución del contrato depende de la experiencia del contratista y no de su 
capacidad financiera; (iii) Los pagos que efectúe la DIAN al contratista están supeditados 
al cumplimiento satisfactorio del contrato, razón por la cual, los recursos de la Entidad no 
estarán en riesgo; (iv) El eventual incumplimiento por parte del contratista y el perjuicio 
económico que dicho incumplimiento pueda causar a la DIAN, se amparará mediante 
garantía. 
 
 
3. OTROS ASPECTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS  

3.1. CONVOCATORIA LIMITADA A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS – MIPYMES 

 
Los procesos de contratación cuyo valor sea inferior a US $125.000 DÓLARES de que 
trata la Ley 1150 de 2007 pueden limitarse a estos tamaños empresariales. Para el efecto, 
por lo menos DOS (2) MIPYME deben manifestar su interés en limitar la convocatoria a 
estos tamaños empresariales, dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso 
para la presentación de observaciones.  
 
Para manifestar el interés en limitar la convocatoria a MIPYME, los interesados deben 
acreditar, que tienen MÁS DE UN AÑO DE EXISTENCIA, y que su TAMAÑO 
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EMPRESARIAL no supera 200 TRABAJADORES, ni tiene activos totales por valor 
superior a 30.000 SMMLV.  
 
Para que la solicitud sea válida para la limitación de la Convocatoria a MIPYMES, los 
interesados deben presentar a través de SECOP II, junto con su solicitud, lo siguientes 
documentos:  
 
Personas Jurídicas: Certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o autoridad competente para dicha acreditación, en el que conste: 
(i) que el oferente tiene mínimo un (1) año de existencia; (ii) que su objeto social le 
permite ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual; y (ii) Certificación 
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo, o el 
contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la ley.  
 
Personas Naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la ley (ley 590 de 2000 y Decreto 1074 de 
2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen).  
 
Solo se podrá limitar una convocatoria territorialmente a MIPYME domiciliadas en los 
departamentos o municipios donde el contrato será ejecutado, si la DIAN recibe a través 
de SECOP II solicitud de por lo menos DOS (2) MIPYME DOMICILIADAS EN EL 
DEPARTAMENTO O MUNICIPIO. Para el efecto, los interesados deben junto con la 
manifestación de interés, acreditar su DOMICILIO con el registro mercantil, el certificado 
de existencia y representación legal de la empresa, o el RUP para personas naturales no 
comerciantes (MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS INCENTIVOS EN LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN expedido y publicado por COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE – CCE).  
 
El Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, 
registro Mercantil o Registro Único de Proponentes, según corresponda, deben tener 
fecha máxima de expedición de 30 días calendario anteriores a la fecha límite para 
solicitar la convocatoria a Mipymes.  
 
La DIAN publicará un Aviso en la fecha establecida para tal fin en el cronograma, el cual 
indicará si el proceso contratación se limita a MIPYME si se cumplen los presupuestos 
anteriores o de lo contrario, que podrán participar todos los interesados en el Proceso de 
Contratación.  
 
Cuando el proceso contractual se limite a MIPYME, las ofertas que sean presentadas por 
Oferentes que no acrediten dicha la calidad, serán rechazadas.  
 
 

3.2. OFERTA ECONÓMICA 
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El proponente deberá diligenciar en el SECOP II el valor del su PROPUESTA 
ECONOMICA, el cual debe contener los valores unitarios para cada ítem requerido, 
incluido IVA. La NO presentación de su PROPUESTA ECONOMICA o su diligenciamiento 
incompleto y/o erróneo y/o en cero pesos ($0) en alguno de los componentes, generará el 
rechazo de la propuesta. 
 
Los ofrecimientos no podrán superar en ningún caso el precio de referencia estimado, 
incluido IVA, establecidos en el anexo “PRECIOS DE REFERENCIA” publicado en 
plataforma SECOP II. 
 
Se verificará la propuesta de MENOR PRECIO, teniendo en cuenta, únicamente, el precio 
ofertado en la pregunta No. 2 “OFERTA ECONÓMICA”, del cuestionario de la plataforma 
del SECOP II, que cumpla con todas las condiciones establecidas en la Invitación Pública.  
 
El VALOR DEL CONTRATO  corresponderá al valor de la OFERTA ECONÓMICA 
presentada dentro del Proceso de Contratación por el proponente al que se le adjudique 
el contrato, incluida la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar que 
deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar su oferta, entre ellos el 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administración Imprevistos y Utilidad (A.I.U) y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal. 
 
Para la adjudicación del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO será determinada 
comparando el resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados en la 
plataforma SECOP II multiplicados por las cantidades indicadas para cada uno de los 
ítems. Todos los precios unitarios ofertados deben ser iguales o inferiores al precio 
unitario de referencia incluido en el Anexo No.2 – Precios Unitarios de Referencia. Si la 
Oferta Económica incluye algún precio unitario que supere el precio unitario de referencia 
establecido por la Entidad en dicho anexo, la oferta deberá ser rechazada. 
 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en 
su oferta económica serán corregidos por la Entidad y éste será el valor que toma la 
Entidad para efectos de la evaluación económica. Si el ajuste realizado conlleva a que el 
proponente supere el 100% del valor total del precio de referencia, o cualquiera de los 
ítems de la oferta económica en la plataforma del SECOP II y el valor establecido en el 
Anexo No. 2, la propuesta será rechazada.  
 

3.3. EVALUACIÓN DEL MENOR PRECIO Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS 
HABILITANTES 

 
El Comité Evaluador dentro del término establecido en el cronograma del proceso revisará 
las ofertas económicas y verificará que la de menor precio ofertado en el numeral 2.” 
Oferta Económica” del cuestionario del Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
(SECOP II) cumpla con las condiciones de la Invitación y realizará las correcciones 
aritméticas a que haya lugar. Si ésta no cumple con las condiciones establecidas en los 
anexos del presente proceso, la entidad debe verificar el cumplimento de estos requisitos 
con el segundo mejor precio, y así sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
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El término de evaluación se contará a partir del día hábil siguiente a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. Dentro de este término la DIAN podrá solicitar 
aclaraciones y/o documentos habilitantes que no constituyan factores de escogencia 
establecidos en el presente proceso, es decir, todos aquellos requisitos de la propuesta 
que no afecten la oferta económica, para que los proponentes subsanen, so pena de 
RECHAZO definitivo de la propuesta.  
 
No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas en los aspectos que afecten la oferta económica, ni tampoco en los factores 
de desempate, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten el factor de selección, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los 
mismos deben ser aportados por los Proponentes con su oferta. No obstante, sobre estos 
documentos el Comité Evaluador puede solicitar aclaraciones o explicaciones. 
 
En ningún caso se podrán subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para 
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de 
propuestas del presente proceso.  
 
Será hábil el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y 
con los Requerimientos Técnicos establecidos en este Anexo No. 1 Especificaciones 
técnicas.  
 
Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no garantice el deber de selección objetiva, 
mediante adenda podrá modificarse y señalar un nuevo plazo, el cual no podrá exceder 
del término inicialmente establecido.  
 

3.4. TERMINO PARA SUBSANAR  
 
En cumplimiento de lo establecido en el numeral 5. del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el Artículo 2º del Decreto 1860 de 2021, el término máximo 
para presentar los documentos o requisitos subsanables será el señalado por la Entidad 
en el respectivo requerimiento efectuado al proponente, el cual será mínimo de un día 
hábil. Dicho término tiene carácter preclusivo; por tanto, la no presentación de los 
documentos requeridos dentro de este plazo dará lugar al rechazo de la propuesta, de 
conformidad con la normatividad vigente. En caso de que la Entidad no efectúe 
requerimiento de subsanación, el oferente podrá subsanar dentro del término estipulado 
para presentar observaciones al informe de evaluación. 
 

3.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
1. La comprobación de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se 

presente en consorcio, unión temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las 
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prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar, 
establecidas sobre la materia en la legislación colombiana vigente.  

2. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a las 
personas encargadas de la evaluación de las propuestas o la adjudicación del 
contrato.  

3. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la información de la 
propuesta, sobre los documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, 
sin que medie justificación razonablemente aceptable.  

4. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 1 o más sociedades con 
excepción de las sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se 
presenten a un mismo proceso de manera separada o cuando además de ser socio 
se presente como persona natural.  

5. Cuando se cuente con información suficiente que objetivamente permita presumir 
hechos que puedan generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, 
además de rechazar al proponente, se dará aviso a las autoridades competentes.  

6. La no presentación de la garantía de seriedad de la propuesta, cuando se requiera.  
7. Cuando el proponente, una vez requerido por LA DIAN, no allegue los documentos, 

las aclaraciones y/o explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente 
fuera del plazo concedido por la Entidad para este efecto.  

8. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.  
9. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de 

presentación o en cualquier otro documento que acompañe la propuesta, con los 
requerimientos técnicos mínimos establecidos en los Requerimientos Técnicos/ 
especificaciones técnicas mínimas- (anexo técnico) de la Invitación Pública  

10. Cuando las propuestas sean extemporáneas, es decir cuando se presenten después 
de la fecha y hora límites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la 
plataforma del SECOP II, salvo que se presente indisponibilidad de la plataforma 
para la presentación de la oferta, caso en el cual se dará aplicación al procedimiento 
establecido en el numeral 1.9. del presente anexo.  

11. Cuando el término de duración del proponente persona jurídica sea inferior a la 
vigencia del contrato y un (1) año más, o cuando el término de duración de la 
persona jurídica integrante del consorcio o unión temporal sea inferior a la vigencia 
del contrato y un (1) año más.  

12. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletín 
Fiscal que expide la Contraloría General de la República como responsables fiscales 
y/o en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de 
la Procuraduría General de la Nación.  

13. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de CAUSALES 
DE DISOLUCIÓN a que se refieren los artículos 218, 221, 333, 342, 351, 370 y 457 
del Código de Comercio y Art. 34 de la Ley 1258 de 2008; Art. 138 a 140 de la Ley 
446 de 1998, salvo la causal por perdidas, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 15 del decreto 560 de 2020.  

14. Cuando el valor total de la propuesta en el evento en que solo se permitan ofertas 
totales, sobrepase el presupuesto oficial o estimado.  
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15. Cuando el valor ofertado por uno o más ítems sea superior al precio de referencia 
establecido en el cuestionario de la plataforma SECOP II y/o cuando se modifique la 
descripción de las actividades y/o cuando omita ofertar el valor de uno (1) o más 
ítems.  

16. Cuando el valor total de la oferta, del grupo, zona, lote en el evento en que se 
permitan ofertas parciales, supere el presupuesto oficial determinado para cada uno 
de ellos.  

17. Cuando el proponente no diligencie el numeral “1. Oferta Económica Incluido IVA” 
del CUESTIONARIO del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II).  

18. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que 
haya sido asignado al respectivo ítem o grupo.  

19. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o 
del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas.  

20. Cuando el Oferente o sus integrantes si se trata de Consorcio o Unión Temporal, 
esté(n) reportado(s) en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -
RMNC- por multas impuestas hace más de seis (6) meses, y no acredite el pago de 
la multa y sus intereses antes dentro del término indicado por la entidad en el 
requerimiento de subsanación. (Art.183, Num.4, L.1801/16)  

21. Cuando se compruebe que el Oferente o alguno de sus integrantes, en caso de 
presentarse en consorcio o unión temporal, se halle incurso en causal de 
PROHIBICIÓN, INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD para proponer o contratar con 
el Entidades del Estado, establecidas en la Constitución Política y Legislación 
vigente, entre otras, Art.126 y 127 de la Constitución Política; Art.8, 9 y 58, Num. 6 de 
la Ley 80 de 1993; Art. 91 de la Ley 418 de 1997, Art.60 de la Ley 610 de 2000; Art.5 
de la Ley 828 de 2003; Art.18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Art.1, 2, 3, 
4, 5, 84 y 90 de la Ley 1474 de 2011; Art.31 y 33 de la Ley 1778 de 2016; y Art. 183, 
Num.4 de la Ley 1801 de 2016, Num.1 del Art.6 de la Ley 2097 de 2021 y demás 
normas que las adicionen o complementen.  

22. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o 
del consorcio o unión temporal, según el caso, registre sanción alguna de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 828 de 2003.  

23. No se aceptarán propuestas enviadas por la opción mensajes o por cualquier otro 
medio que no sea el idóneo establecido por la plataforma SECOP 2. Las propuestas 
que se presenten por estos medios serán RECHAZADAS.  

24. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de rechazo 
señaladas en los numerales 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 y 2.1.8 del presente documento.  

25. Cuando el oferente no acredite la calidad de MIPYME en una convocatoria limitada a 
MIPYME.  

26. Las demás previstas en la presente Invitación Pública.  
 

NOTA 1: Las personas naturales o jurídicas no podrán participar en la presentación de 
propuesta en más de una oferta en este proceso, so pena de incurrir las ofertas en las 
que participe en causal de RECHAZO.  
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3.6. INFORMACIÓN INEXACTA 

 
La DIAN se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o 
entidades respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
verificada por la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no 
acreditada.  
 
La DIAN remitirá copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible 
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

3.7. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye información que conforme 
con la ley colombiana tiene el carácter de información reservada, este debe manifestar 
esta circunstancia con claridad y precisión en el “Formato 1 – CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, identificando el documento o información que 
considera goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin 
perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la DIAN se reserva el derecho de 
dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores.  
  
En todo caso, la DIAN, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 
están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga 
dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente.  
 

3.8. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 
SENSIBLES  

 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando 
pueda causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el 
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los 
secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la DIAN 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
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conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie y firme el Formato No. 8. 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate  
 

3.9. ACREDITACIÓN FACTORES DE DESEMPATE  
 
De conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, en 
caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, deberán aplicarse las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
Vigentes, especialmente en materia de trato nacional  
 
Los documentos para acreditación de los criterios de desempate deberán ser aportados 
por los proponentes con la propuesta, para lo cual deberá diligenciar los documentos 
contenidos en el Formato No. 7 Criterios de Desempate, con sus respectivos soportes: 
 

3.9.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros (Art.35, Num.1, L.2069/2020) 

 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente.  
 
Para el efecto, debe diligenciar el FORMATO No. 6 – APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL y se dará prelación así: 
 

(i) Ofrecimiento de bien nacional relevante contenido en el Registro de Productores 
de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que 
lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan y artículo 2.2.1.2.4.2.9., numeral 3 
del Decreto 1082 de 2015;  
  

(ii) Ofrecimiento de servicios Colombianos de al menos el 40% del total del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato, vinculados mediante contrato laboral o 
de prestación de servicios, con el compromiso de que en caso de resultar 
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adjudicatario, se compromete mensualmente a presentar al interventor o 
supervisor del contrato: (1) certificación del revisor fiscal o representante legal en 
la que conste que en el mes anterior mantuvo el porcentaje de vinculación de 
personal nacional ofrecido, y (2) soporte de la vinculación laboral o de prestación 
de servicios del personal nacional; 
 

Ofrecimiento de proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o de proponentes 
plurales conformados por estos.  
 
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán demostrar el 
origen nacional de los bienes o servicios ofrecidos.  
 

3.9.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente 
(Art.35, Num.2, L.2069/2020) 

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2º de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1º 
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación y en esta deberá verificarse el 
cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1º de la Ley 1232 de 2008. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el pliego de 
condiciones definitivo.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “FORMATO 7A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
(PERSONA JURÍDICA)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
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persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5º de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, diligencien el “FORMATO 8 – 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” mediante el 
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3.9.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificada por la oficina 
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que haya sido contratado con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta sea inferior a un (1) año y que manifieste que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato (Art.35, 
Num.3, L.2069/2020 y Art. 2.2.1.2.4.2.17., Num.3, D.1082/2015), para lo cual 
deberá diligenciar el “FORMATO 7B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD”. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el pliego de condiciones 
definitivo.  

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural <consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura> y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta (Art.35, 
Num.3, L.2069/2020 y Art. 2.2.1.2.4.2.17., Num.3, D.1082/2015) El tiempo de vinculación 
en la planta de personal se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

3.9.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley 
(Art.35, Num.4, L.2069/2020) 
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello, el proponente <persona natural>, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal <si por Ley o Estatutos está obligado a tenerlo>, diligenciará el 
“FORMATO 7C – VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA – (EMPLEADOR – 
PROPONENTE)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso 
de contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vinculación, la fecha originalmente contemplada en el pliego 
de condiciones definitivo (Art. 2.2.1.2.4.2.17., Num.4, D.1082/2015)  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación sea inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el “FORMATO 
7C – VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA – (EMPLEADOR – PROPONENTE)”, mediante 
el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
diligenciará el “FORMATO 7D – VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS 
DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)”, 
mediante el cual certifica <acredita> bajo la gravedad del juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 
la sumatoria de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes.  
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3.9.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas (Art.35, Num.5, 
L.2069/2020)  

 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, el proponente (persona natural) o el 
representante legal o el revisor fiscal1 de la persona jurídica, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el “FORMATO 7E – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, 
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA”, mediante 
el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de antelación 
requerido, la fecha originalmente contemplada en el pliego de condiciones definitivo (Art. 
2.2.1.2.4.2.17., Num.5, D.1082/2015)  
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la que acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante diligenciará bajo la gravedad del 
juramento el “FORMATO 7F – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA”, mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 
1 Cuando por ley o estatutos esté obligado a tener revisor fiscal.  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5º de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 
6º de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “FORMATO 8- AUTORIZACIÓN PARA EL 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”, mediante el cual autoriza de manera previa 
y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 

3.9.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente (Art.35, Num.6, 
L.2069/2020) 

 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el comité operativo para la dejación 
de las armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la legislación vigente a la fecha del Cierre del 
Proceso de Contratación. Además, se debe entregar copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal -si por ley o 
estatutos está obligado a tenerlo-, diligenciarán el “FORMATO 7G- PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)”, por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación y/o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación y 
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diligenciará bajo la gravedad del juramento el “FORMATO 7H - PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN  
(PERSONAS JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)”.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5º de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6º de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “FORMATO 8 - 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”, mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3.9.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural (Art.35, Num.7, 
L.2069/2020) L.2069/2020)  

 
3.9.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1º 
del subnumeral 2º y/o el inciso 1º del subnumeral 6 del artículo 
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el “FORMATO 7I – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 
JURÍDICAS)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
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familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.  

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

3.9.7.2. En relación con el integrante del numeral 7.1, ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 
7.1 lo manifestará diligenciando el “FORMATO 7I - PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS 
EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS)”. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5º de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6º de la Ley 1581 de 2012, diligencien 
el “FORMATO 8 - AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES”, mediante el cual autoriza de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3.9.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 

asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 
Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales (Art.35, Num.8, 
L.2069/2020) 

 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado de existencia y representación legal, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
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cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 

3.9.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales 
(Art.35, Num.9, L.2069/2020)  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado de existencia y representación legal, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. La condición de cooperativa o 
asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 

3.9.10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
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acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural 
(Art.35, Num.10, L.2069/2020). 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “FORMATO 7 J- 
PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES”, 
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 

- esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8;  

- la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

- ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el “FORMATO 7K – ACREDITACIÓN MIPYME”, suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  
 

3.9.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES 
(Art.35, Num.11, L.2069/2020) 
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio e interés 
colectivo o sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2º de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
  

3.9.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que 
deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso 
(Art.35, Num.12, L.2069/2020) 

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

- La DIAN ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. 
En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará 
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1.  

- Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La entidad debe 
dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.  

- Realizados estos cálculos, la entidad seleccionará a aquel proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso 
de que el residuo sea cero (0) se escogerá al proponente con el mayor número 
asignado.  

 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los acuerdos 
comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un acuerdo comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.  
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5º y 6º de la 
Ley 1581 de 2012, la DIAN garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana.  
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De acuerdo con lo anterior, los documentos que contengan datos sensibles, con reserva 
legal, deben ser cargarlos por el proponente en SECOP II, escogiendo la opción 
“confidencial” para que no se visualice con la oferta al momento de su publicación en 
SECOP II.  
 
En la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho 
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (smmlv).  
 
Nota 5: Los documentos que acrediten los factores de desempate deben ser presentados 
con la Oferta antes del Cierre del Proceso de Contratación y como afectan el orden de 
elegibilidad en caso de empate, no son susceptibles de subsanación.  
 
 
4. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

La DIAN declarará desierto el proceso de selección o grupo(s) o lote(s) del mismo en los 
siguientes eventos: 1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una 
propuesta; 2. Cuando no se presente propuesta alguna; 3. En el evento en que no se 
logre habilitación de ningún proponente luego de establecer la propuesta con el precio 
más bajo y verificar en su orden todas las propuestas presentadas.  

La declaratoria se hará mediante acto administrativo motivado que se publicará en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP II. 


