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ANEXO Nº 1
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA
CMC- SGR- 064- 2026
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Ciudad y fecha:

Señores
Alcaldía del Municipio de Valledupar 
Secretaría General – Contratación
Valledupar (Cesar)

Yo, (Nosotros) _________________________________________ de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la Invitación, hacemos la siguiente oferta, seria e irrevocable, para la Invitación Pública de Mínima Cuantía CMC- SGR- 064- 2026, y en caso de que me (nos) sea adjudicada por el Municipio de Valledupar, me (nos) comprometo(temos) a ejecutar el objeto del presente proceso.

Declaro (ramos) y dejo (jamos) constancia de lo siguiente:

1. Que conozco (conocemos) los documentos de la contratación y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

2. Que he (mos) leído la invitación, aceptando los requisitos y condiciones en ellos contenidos.

3. Que he (mos) revisado detenidamente la invitación y que no encontré (tramos) ningún error.

4. Que renuncio (amos) a cualquier reclamación por desconocimiento de las condiciones o errónea interpretación de los documentos de ésta invitación

5. Que la información dada en los documentos y anexos incluidos en esta oferta me
(nos) compromete y garantiza la veracidad de las informaciones y datos de la oferta.

6. Que acepto (tamos) y me (nos) someto (temos) a las disposiciones legales colombianas sobre esta materia y que, por lo tanto, la oferta y el contrato que se llegase a celebrar no podrá estar sujeto ni condicionado a leyes diferentes.

7. Así mismo, declaro (ramos) BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO: Que no existe ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, y demás normas concordantes, que impidan mí (nuestra) participación en el presente proceso de contratación y en la celebración y ejecución del respectivo contrato.

Que no aparezco (cemos) en los listados de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República, ni en el Boletín de Deudores Morosos del Estado de la Contaduría General de la Nación.

Que Certifico (camos) estar a paz y salvo con la DIAN (o, según el caso, tengo (tenemos) vigente acuerdo de pago).

Atentamente,
Razón Social del Proponente: ________________________________
NIT: ______________________________________________________________
Nombre del Representante Legal o Persona Natural con Establecimiento de Comercio:
_____________________________________
C.C. Nº. ______________________de__________________________________
Dirección Comercial del Proponente____________________________________
Teléfonos _____________________FAX ________________________________
Ciudad ___________________________________________________________
Dirección de correo electrónico: ____________________________________






ANEXO Nº 2
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA
CMC- SGR- 064- 2026


	ITEM
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA
	UNIDAD
	CANT. REQ
	valor unitario 
	TOTAL

	ACTIVIDAD #1: Socialización del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldía Municipal de Valledupar

	1.
	ACTIVIDAD #1
	1
	1
	
	

	ACTIVIDAD #2: Lineamientos del PESV en articulación con el SG-SST 

	2.
	ACTIVIDAD #2
	1
	1
	
	

	ACTIVIDAD #3:  SG-SST y las buenas prácticas de movilidad segura 

	2.
	ACTIVIDAD #3
	1
	1
	
	

	TOTAL ACTIVIDADES
	
	



	ACTIVIDAD #1: Diagnóstico y evaluación inicial del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldía Municipal de Valledupar

	ITEM
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA
	UNIDAD DE MEDIDA
	UNIDAD
	CANT. REQ
	 VALOR UNITARIO CON IVA 
	TOTAL

	1
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	Profesional con posgrado y  experiencia relacionada entre 48 y  60 meses, debidamente especificada.
(Perfiles especificados en Ficha tecnica)
	1
	1
	
	

	2
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGADO DEL DIAGNOSTICO Y CONSTRUCCIÓN COMPLETO DEL PESV
	Profesional con posgrado y  experiencia relacionada entre 48 y  60 meses, debidamente especificada.
(Perfiles especificados en Ficha tecnica)
	1
	1
	
	

	3
	PROFESIONAL CON MAESTRIA
	Profesional con maestria y experiencia relacionada mayor a 60 meses, debidamente especificada.
(Perfiles especificados en Ficha tecnica)
	1
	1
	
	

	4
	TÉCNICO
	Titulo tecnico  y  experiencia relacionada entre 6 y  12 meses, debidamente especificada.
(Perfiles especificados en Ficha tecnica)
	1
	1
	
	

	5
	AUXILIAR APOYO OPERATIVO
	Titulo bachiller, experiencia laboral relacionada de 6 meses.
	1
	3
	
	

	6
	ESTACIÓN DE CAFÉ Y AROMATICA
	Servicio de estación de café  para 200 personas de suministro permanente durante la duración del evento. Incluye: cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromática de sabores variados, crema para el café, azúcar normal, mezcladores, vasos 4oz y asistencia de 2 meseros durante la jornada de formación.
	1
	1
	
	

	7
	REFRIGERIO
	Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) sólido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son: dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verduras y salsas especiales. Tamaño 140 gramos.
 Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrará un refrigerio en la jornada de la mañana y la jornada de la tarde.
	1
	340
	
	

	8
	ALMUERZO
	Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opción 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por  GR y gaseosa PET 500. Opción 2: arroz 200 gm,  gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm,  plátano asado 50 gr,  jugo fruta 100% natural 9oz.
	1
	170
	
	

	9
	HIDRATACION
	Suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada
	1
	340
	
	

	10
	AUDITORIO
	Servicio de arriendo de salón tipo auditorio con capacidad para 200 personas durante una jornada de trabajo (8 horas), climatizado con aplificación de sonido, sistema de microfonía (2 inhalámbricos y 1 de cable), atril, sillas, mesa presidium para 4 personas y mesa vestida para estación de café.
	1
	1
	
	

	11
	PENDONES
	Pendón + soporte. Dimensión 2 x 1 metro, impreso a color con logo institcuional -con soporte en estructura de aluminio y con maletín en material resistente e impermeable como porta pendón y soporte.
	1
	1
	
	

	12
	KIT ELEMENTOS DE PAPELERIA
	Adquisicion de elementos de papelería requeridos para el desarrollo de los eventos de la Direcciòn de Fomento y Desarrollo, estos elementos de papelería son: dos resmas de papel tamaño carta una resma de papel tamaño oficio, 1 caja de esferos de tinta negra, 1 cajas de lápices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para archivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras. 
	1
	1
	
	

	13
	AGENDAS
	Agenda de  personalizada con logos institucionales 
Tamaño: 21.59 cm x 27.94 cm. 
Material: Portada en cartón ecológico, pasta dura o vinilo.
Hojas internas: Papel bond blanco 75 – 90 g/m².
Número de hojas: 50 hojas (rayadas, cuadriculadas o lisas).
Encuadernación: Anillado metálico o cosido pegado.
	1
	170
	
	

	14
	BOLIGRAFOS
	Bolígrafo sublimado con logo institucional a un color, con tinta de flujo continuo y punta fina de 0.7 mm
	1
	170
	
	

	15
	KIT DE PRESENTACIÓN
	Escarapela + fundas en acetato alto calibre + cintas estampadas a una tinta y full color. 
	1
	170
	
	

	16
	MATERIAL DE TRABAJO
	Diseño y producción de material impreso de trabajo (fichas metodológicas, impresiones a full color de material ludico, plantillas de procesos, relatorías)
	1
	170
	
	

	TOTAL ACTIVIDAD
	

	NOTA: Esta actividad comprende la capacitación de ciento setenta  (170) funcionarios por día de las diferentes dependencias y sedes.



	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ACTUALIZACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL —PESV— DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, PARA LA VIGENCIA 2026.

	ACTIVIDAD #2: Lineamientos del PESV en articulación con el SG-SST 

	ITEM
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA
	UNIDAD DE MEDIDA
	UNIDAD
	CANT. REQ
	 VALOR UNITARIO CON IVA 
	TOTAL

	1
	AUXILIAR APOYO OPERATIVO
	Titulo bachiller, experiencia laboral relacionada de 6 meses.
	1
	3
	
	

	2
	ESTACIÓN DE CAFÉ Y AROMATICA
	Servicio de estación de café  para 200 personas de suministro permanente durante la duración del evento. Incluye: cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromática de sabores variados, crema para el café, azúcar normal, mezcladores, vasos 4oz y asistencia de 2 meseros durante la jornada de formación.
	1
	1
	
	

	3
	REFRIGERIO
	Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) sólido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son: dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verduras y salsas especiales. Tamaño 140 gramos.
 Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrará un refrigerio en la jornada de la mañana y la jornada de la tarde.
	1
	340
	
	

	4
	ALMUERZO
	Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opción 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por  GR y gaseosa PET 500. Opción 2: arroz 200 gm,  gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm,  plátano asado 50 gr,  jugo fruta 100% natural 9oz.
	1
	170
	
	

	5
	HIDRATACION
	Suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada
	1
	340
	
	

	6
	AUDITORIO
	Servicio de arriendo de salón tipo auditorio con capacidad para 200 personas durante una jornada de trabajo (8 horas), climatizado con aplificación de sonido, sistema de microfonía (2 inhalámbricos y 1 de cable), atril, sillas, mesa presidium para 4 personas y mesa vestida para estación de café.
	1
	1
	
	

	7
	PENDONES
	Pendón + soporte. Dimensión 2 x 1 metro, impreso a color con logo institcuional -con soporte en estructura de aluminio y con maletín en material resistente e impermeable como porta pendón y soporte.
	1
	1
	
	

	8
	KIT ELEMENTOS DE PAPELERIA
	Adquisicion de elementos de papelería requeridos para el desarrollo de los eventos de la Direcciòn de Fomento y Desarrollo, estos elementos de papelería son: dos resmas de papel tamaño carta una resma de papel tamaño oficio, 1 caja de esferos de tinta negra, 1 cajas de lápices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para archivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras. 
	1
	1
	
	

	9
	AGENDAS
	Agenda de  personalizada con logos institucionales 
Tamaño: 21.59 cm x 27.94 cm. 
Material: Portada en cartón ecológico, pasta dura o vinilo.
Hojas internas: Papel bond blanco 75 – 90 g/m².
Número de hojas: 50 hojas (rayadas, cuadriculadas o lisas).
Encuadernación: Anillado metálico o cosido pegado.
	1
	170
	
	

	10
	BOLIGRAFOS
	Bolígrafo sublimado con logo institucional a un color, con tinta de flujo continuo y punta fina de 0.7 mm
	1
	170
	
	

	11
	KIT DE PRESENTACIÓN
	Escarapela + fundas en acetato alto calibre + cintas estampadas a una tinta y full color. 
	1
	170
	
	

	12
	MATERIAL DE TRABAJO
	Diseño y producción de material impreso de trabajo (fichas metodológicas, impresiones a full color de material ludico, plantillas de procesos, relatorías)
	1
	170
	
	

	TOTAL
	

	NOTA: Esta actividad comprende la capacitación de ciento setenta  (170) funcionarios por día de las diferentes dependencias y sedes.



	ACTIVIDAD #3: SG-SST y las buenas prácticas de movilidad segura 

	ITEM
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA
	UNIDAD DE MEDIDA
	UNIDAD
	CANT. REQ
	 VALOR UNITARIO CON IVA 
	TOTAL

	1
	AUXILIAR APOYO OPERATIVO
	Titulo bachiller, experiencia laboral relacionada de 6 meses.
	1
	3
	
	

	2
	ESTACIÓN DE CAFÉ Y AROMATICA
	Servicio de estación de café  para 200 personas de suministro permanente durante la duración del evento. Incluye: cantidades y permanencia ilimitada de café, agua aromática de sabores variados, crema para el café, azúcar normal, mezcladores, vasos 4oz y asistencia de 2 meseros durante la jornada de formación.
	1
	1
	
	

	3
	REFRIGERIO
	Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) sólido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son: dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verduras y salsas especiales. Tamaño 140 gramos.
 Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrará un refrigerio en la jornada de la mañana y la jornada de la tarde.
	1
	340
	
	

	4
	ALMUERZO
	Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opción 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por  GR y gaseosa PET 500. Opción 2: arroz 200 gm,  gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm,  plátano asado 50 gr,  jugo fruta 100% natural 9oz.
	1
	170
	
	

	5
	HIDRATACION
	Suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada
	1
	340
	
	

	6
	AUDITORIO
	Servicio de arriendo de salón tipo auditorio con capacidad para 200 personas durante una jornada de trabajo (8 horas), climatizado con aplificación de sonido, sistema de microfonía (2 inhalámbricos y 1 de cable), atril, sillas, mesa presidium para 4 personas y mesa vestida para estación de café.
	1
	1
	
	

	7
	PENDONES
	Pendón + soporte. Dimensión 2 x 1 metro, impreso a color con logo institcuional -con soporte en estructura de aluminio y con maletín en material resistente e impermeable como porta pendón y soporte.
	1
	1
	
	

	8
	KIT ELEMENTOS DE PAPELERIA
	Adquisicion de elementos de papelería requeridos para el desarrollo de los eventos de la Direcciòn de Fomento y Desarrollo, estos elementos de papelería son: dos resmas de papel tamaño carta una resma de papel tamaño oficio, 1 caja de esferos de tinta negra, 1 cajas de lápices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para archivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras. 
	1
	1
	
	

	9
	AGENDAS
	Agenda de  personalizada con logos institucionales 
Tamaño: 21.59 cm x 27.94 cm. 
Material: Portada en cartón ecológico, pasta dura o vinilo.
Hojas internas: Papel bond blanco 75 – 90 g/m².
Número de hojas: 50 hojas (rayadas, cuadriculadas o lisas).
Encuadernación: Anillado metálico o cosido pegado.
	1
	170
	
	

	10
	BOLIGRAFOS
	Bolígrafo sublimado con logo institucional a un color, con tinta de flujo continuo y punta fina de 0.7 mm
	1
	170
	
	

	11
	KIT DE PRESENTACIÓN
	Escarapela + fundas en acetato alto calibre + cintas estampadas a una tinta y full color. 
	1
	170
	
	

	12
	MATERIAL DE TRABAJO
	Diseño y producción de material impreso de trabajo (fichas metodológicas, impresiones a full color de material ludico, plantillas de procesos, relatorías)
	1
	170
	 
	

	TOTAL
	 

	NOTA: Esta actividad comprende la capacitación de ciento setenta  (170) funcionarios por día de las diferentes dependencias y sedes.





Reglas aplicables a la oferta económica:
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica. De acuerdo con lo anterior, al cuadro guía debe incluírsele todos los factores antes mencionados para totalizar la oferta económica.

La omisión o cambio de cualquiera del ítem que debe hacer parte de la oferta económica dará lugar al rechazo de la propuesta.





ANEXO 3
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA
CMC- SGR- 062- 2026
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.


	CONTRATO Nº

	1
	ENTIDAD CONTRATANTE
	

	2
	LOCALIZACIÓN
	 

	3
	OBJETO
	 

	4
	ACTIVIDADES EJECUTADAS
	

	5
	V/R DEL CONTRATO A LA TERMINACIÓN
	

	6
	FECHA DE INICIACIÓN
	

	7
	FECHA DE TERMINACIÓN
	 



1. Registre el objeto de la experiencia específica del PROPONENTE tal como aparece en el respectivo soporte. 

1. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas.

1. (1) Indicar mes y año.

La experiencia relacionada en este formato debe contar con los soportes solicitados en esta invitación pública.



ANEXO 4
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA
CMC- SGR- 062- 2026
ANEXO FICHA TÉCNICA

El contratista seleccionado deberá ejecutar de manera integral todas las actividades necesarias para el desarrollo del evento institucional, que incluye la planeación, coordinación, logística, dotación, ejecución, registro y entrega de informe final.



El contratista seleccionado deberá ejecutar de manera integral todas las actividades necesarias para el desarrollo del evento institucional, que incluye la planeación, coordinación, logística, dotación, ejecución, registro y entrega de informe final.
	ITEM
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA
	UNIDAD
	CANT. REQ
	valor unitario 
	TOTAL

	ACTIVIDAD #1: Socialización del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldía Municipal de Valledupar

	1.
	ACTIVIDAD #1
	1
	1
	 $                62.135.270 
	 $                     62.135.270 

	ACTIVIDAD #2: Lineamientos del PESV en articulación con el SG-SST 

	2.
	ACTIVIDAD #2
	1
	1
	 $                43.295.770 
	 $                     43.295.770 

	ACTIVIDAD #3:  SG-SST y las buenas prácticas de movilidad segura 

	2.
	ACTIVIDAD #3
	1
	1
	 $                43.295.770 
	 $                     43.295.770 

	TOTAL ACTIVIDADES
	 
	148.726.810



El proceso contractual a desarrollar tiene como finalidad realizar el diagnóstico, diseño, implementación y socialización del Plan Estratégico de Seguridad Vial —PESV— de la Alcaldía Municipal de Valledupar, conforme a la normativa vigente aplicable en materia de seguridad vial, salud y seguridad en el trabajo y demás disposiciones concordantes, especialmente lo establecido en la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022, expedida por el Ministerio de Transporte, mediante la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, el proceso se desarrollará en tres fases técnicas, articuladas entre sí, orientadas a garantizar que la entidad cuente con un PESV ajustado a su realidad institucional, debidamente documentado, implementado y socializado con sus funcionarios. Estas fases comprenden, en primer lugar, el diagnóstico y evaluación inicial del estado actual del PESV y la construcción del documento técnico del plan; en segundo lugar, la implementación de las acciones definidas en el PESV; y, en tercer lugar, el desarrollo de procesos de capacitación dirigidos a funcionarios de la Alcaldía Municipal de Valledupar.

LA PRIMERA FASE corresponderá al diagnóstico y evaluación inicial del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldía Municipal de Valledupar, de acuerdo con los lineamientos, requisitos, pasos, componentes y criterios establecidos en la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022. En esta etapa, el contratista deberá revisar los antecedentes documentales existentes, verificar el estado actual del PESV, identificar el nivel de cumplimiento de la entidad frente a la metodología vigente, analizar los hallazgos, observaciones, requerimientos o auditorías formuladas por el Ministerio de Transporte y/o autoridades competentes, y determinar las brechas técnicas, jurídicas, documentales y operativas que deban ser atendidas para la correcta formulación e implementación del plan.

Como parte de esta primera fase, el contratista deberá realizar la evaluación inicial de la seguridad vial institucional, identificando las características propias de la Alcaldía Municipal de Valledupar, su misionalidad, estructura organizacional, roles y responsabilidades, desplazamientos laborales, actores viales, vehículos, conductores, contratistas, funcionarios expuestos a riesgo vial, rutas, actividades administrativas y operativas relacionadas con movilidad, así como los factores que puedan incidir en la ocurrencia de siniestros viales. Esta evaluación deberá servir de base para la identificación, análisis y valoración de los riesgos viales de la entidad, así como para la definición de las acciones de prevención, control, seguimiento y mejora que integrarán el PESV.

Igualmente, dentro de la primera fase se deberá adelantar la construcción del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldía Municipal de Valledupar, con todos los requisitos, componentes, documentos, soportes, procedimientos, formatos, indicadores, responsabilidades, cronograma, plan de trabajo, mecanismos de seguimiento y acciones de mejora exigidos por la normativa vigente y por la metodología adoptada mediante la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022. El documento PESV deberá ajustarse a la realidad institucional de la entidad, estar articulado con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST— y responder a las necesidades identificadas en el diagnóstico y evaluación inicial.

La construcción del PESV deberá incluir, entre otros aspectos, la política o lineamiento institucional de seguridad vial, el compromiso de la alta dirección, la identificación de responsables, la caracterización de la entidad, la gestión de riesgos viales, la definición de objetivos y metas, la planeación de actividades, la gestión de conductores, vehículos y desplazamientos laborales, la programación de acciones de capacitación y sensibilización, la definición de indicadores, la gestión documental, los mecanismos de seguimiento, la formulación del plan de mejora y demás elementos requeridos para asegurar un instrumento técnico completo, verificable y aplicable a la operación institucional de la Alcaldía Municipal de Valledupar.

LA SEGUNDA FASE corresponderá a la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial diseñado para la Alcaldía Municipal de Valledupar. En esta etapa, el contratista deberá acompañar a la entidad en la puesta en marcha de las acciones, actividades, procedimientos, formatos, registros, controles, indicadores y mecanismos definidos en el PESV, de conformidad con el alcance contractual y con los resultados del diagnóstico inicial. La implementación deberá orientarse a generar evidencias verificables del cumplimiento de las actividades establecidas, permitiendo que la entidad avance de la formulación documental del plan a su aplicación práctica dentro de la gestión institucional.

Durante la fase de implementación, el contratista deberá apoyar la adopción de los instrumentos diseñados, la organización de soportes documentales, la aplicación de formatos, la consolidación de registros, la estructuración de evidencias, el seguimiento a las acciones programadas, la articulación con el SG-SST y la atención de los hallazgos, brechas u observaciones identificadas en la etapa diagnóstica o en auditorías y requerimientos previos. Esta fase deberá permitir que la Alcaldía Municipal de Valledupar cuente con un PESV no solo elaborado, sino efectivamente aplicado en sus componentes iniciales, con trazabilidad documental y mecanismos de seguimiento que faciliten su continuidad y mejora durante la vigencia 2026.

LA TERCERA FASE consistirá en el desarrollo de tres procesos de capacitación y socialización en temáticas relacionadas con el Plan Estratégico de Seguridad Vial —PESV—, dirigidos a funcionarios de la Alcaldía Municipal de Valledupar. Cada proceso de capacitación estará orientado a grupos de ciento cincuenta funcionarios, con el propósito de fortalecer el conocimiento institucional sobre la seguridad vial, la prevención de riesgos viales, las responsabilidades de los actores viales, los lineamientos del PESV, la articulación con el SG-SST y las buenas prácticas de movilidad segura aplicables al contexto de la entidad.

Las capacitaciones deberán abordar contenidos técnicos y prácticos relacionados con el PESV, la cultura de seguridad vial, la identificación de riesgos viales, el comportamiento seguro en la vía, los deberes de peatones, pasajeros, conductores y demás actores viales, la prevención de siniestros viales, la gestión de desplazamientos laborales, la importancia del cumplimiento de las normas de tránsito y la responsabilidad institucional e individual en la implementación del plan. Estas jornadas deberán desarrollarse de manera organizada, con metodología adecuada, material de apoyo, registro de asistencia, evidencia fotográfica o documental, evaluación o verificación de participación y entrega de los soportes correspondientes.

Al finalizar el proceso, el contratista deberá entregar a la Alcaldía Municipal de Valledupar el diagnóstico y evaluación inicial del PESV, el documento técnico del Plan Estratégico de Seguridad Vial construido conforme a la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022, los soportes de implementación, los registros y evidencias de las actividades desarrolladas, los informes de capacitación de los tres grupos de funcionarios, las recomendaciones técnicas para la continuidad del plan y un informe final que consolide los resultados obtenidos, las actividades ejecutadas, los hallazgos atendidos, las evidencias generadas y las acciones de mejora sugeridas para la sostenibilidad del PESV durante la vigencia 2026.
ENTREGARBLES
El contratista deberá entregar a la Alcaldía Municipal de Valledupar, como mínimo, los siguientes productos o entregables, debidamente organizados en medio físico y/o digital, según lo determine la supervisión del contrato:
1. Informe de diagnóstico y evaluación inicial del PESV.

Documento que contenga el análisis del estado actual del Plan Estratégico de Seguridad Vial —PESV— de la Alcaldía Municipal de Valledupar, conforme a la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022, incluyendo la identificación de brechas, hallazgos, necesidades de actualización, nivel de cumplimiento de la entidad y recomendaciones iniciales.

2. Matriz de evaluación, brechas y cumplimiento normativo.

Herramienta técnica que permita verificar el cumplimiento de la entidad frente a los requisitos aplicables al PESV, identificando los aspectos cumplidos, parcialmente cumplidos y pendientes por implementar, así como las acciones requeridas para su atención.

3. Documento de caracterización institucional en seguridad vial.
Producto que contenga la caracterización de la operación institucional de la Alcaldía Municipal de Valledupar en materia de seguridad vial, incluyendo actores viales, riesgos viales, actividades, rutas, desplazamientos laborales, vehículos, conductores y demás elementos necesarios para la construcción del PESV.

4. Matriz de identificación y valoración de riesgos viales.
Documento técnico que contenga la identificación, análisis y valoración de los riesgos viales asociados a las actividades institucionales, desplazamientos laborales, funcionarios, contratistas, conductores, vehículos y demás actores viales vinculados a la entidad.

5. Documento técnico del Plan Estratégico de Seguridad Vial —PESV—.
Documento final del PESV de la Alcaldía Municipal de Valledupar, elaborado conforme a la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022 y demás normativa vigente aplicable, incluyendo sus componentes, lineamientos, objetivos, metas, responsables, cronograma, indicadores, mecanismos de seguimiento y acciones de mejora.

6. Matriz de articulación del PESV con el SG-SST.
Producto que evidencie la integración del Plan Estratégico de Seguridad Vial con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST— de la Alcaldía Municipal de Valledupar, garantizando coherencia entre la gestión del riesgo vial y la prevención de riesgos laborales.

7. Plan anual de trabajo e implementación del PESV.
Documento que contenga las actividades, responsables, cronograma, metas, indicadores, recursos, soportes y mecanismos de seguimiento requeridos para la implementación del PESV durante la vigencia 2026.

8. Soportes de implementación del PESV.
Carpeta física y/o digital que contenga las evidencias de las acciones ejecutadas del plan anual del PESV, incluyendo formatos, procedimientos, registros, controles, actas, indicadores, soportes documentales, evidencias fotográficas y demás documentos que permitan verificar su implementación.

9. Matriz de atención, subsanación y cierre de hallazgos.
Documento que contenga los hallazgos, observaciones o requerimientos relacionados con el PESV, derivados de auditorías, visitas, verificaciones o seguimientos realizados por el Ministerio de Transporte y/o autoridades competentes, indicando las acciones de atención, responsables, soportes y estado de cierre documental.

10. Informe de ejecución de los tres procesos de capacitación y socialización.
Documento que evidencie el desarrollo de las capacitaciones dirigidas a los grupos de funcionarios y contratistas designados por la entidad, incluyendo temática desarrollada, metodología utilizada, fecha, lugar, intensidad, número de participantes, conclusiones y recomendaciones.

11. Soportes de las capacitaciones realizadas.
Carpeta física y/o digital que contenga las actas, listados de asistencia, registros fotográficos y mecanismos de verificación de participación correspondientes a los tres procesos de capacitación y socialización.

12. Informe final de ejecución contractual.
Documento consolidado que contenga el diagnóstico realizado, el PESV elaborado, las actividades de implementación ejecutadas, las capacitaciones desarrolladas, los hallazgos atendidos, las evidencias generadas, las conclusiones, recomendaciones y el plan de mejora para la continuidad del PESV en la Alcaldía Municipal de Valledupar.

13. Carpeta final consolidada del contrato.
Entrega organizada en medio físico y/o digital de todos los productos, documentos, matrices, formatos, informes, registros, evidencias, soportes de implementación y soportes de capacitación generados durante la ejecución contractual, debidamente identificados y listos para revisión, archivo y consulta por parte de la entidad.









Valledupar-Cesar, septiembre del 2026.
ANEXO No. 5: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN


El (los) suscrito(s) (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupción, apoyando la acción del Estado Colombiano y particularmente al Municipio de Valledupar para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumiendo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de respetar y cumplir la Constitución Política Colombiana y la Ley colombiana:

a) Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.
b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.
c) No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación.
d) Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.
e) Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este. 
f) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 
g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 
h) Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas. 
i) Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.
j) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.
k) No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del proceso de selección.
l) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.
m) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación
n) Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación. 
o) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley.
p) Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato.
q) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.
r) No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación. 
s) La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de selección por los canales definidos en los documentos del proceso. 
t) No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el proceso de selección. 
u) Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 
v) Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.

Si el Municipio de Valledupar comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o empleados, durante el proceso de selección, se rechazará su propuesta. Si esta comprobación se da con posterioridad a la adjudicación, la Entidad podrá dar por terminado de manera anticipada el contrato por causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta situación Lo anterior sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para el efecto la entidad denunciaría los hechos ante las autoridades competentes.






__________________________________________
Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta: 	……………………………………………………….
C.C. N° 			   	……………………………………………………….




Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.





[bookmark: _Toc32413225]ANEXO No. 6: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


Yo (Indicar el nombre de la persona natural que actúe en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), (representante(s) legal(es) de – en el caso que aplique) (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), con (C.C. o NIT., según corresponda) (Señalar el número de identificación).

MANIFIESTO que:

No (nos) (me) encuentro (amos) incurso(s) en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la normatividad vigente en contratación estatal y con el Manual de Contratación del Municipio de Valledupar.  


En constancia se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) del año (año). 



(Firma)
_____________________________
(Nombre Completo)
(Identificación)
(Si actúa en representación de una empresa, unión temporal o consorcio señalar su nombre) 


Nota.

El texto en color gris es explicativo, por lo anterior una vez diligenciado el formato, dicho texto debe ser eliminado, incluyendo la presente nota.
[bookmark: _Toc32413226]
ANEXO No. 7: FORMATO ETICA CONTRATACIÓN


Yo (Indicar el nombre de la persona natural que actúe en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), (representante(s) legal(es) de – en el caso que aplique) (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), con (C.C. o NIT., según corresponda) (Señalar el número de identificación).

ME COMPROMETO a:
	
· No recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero.

· No desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética del Municipio de Valledupar o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad.


En constancia se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) del año (año). 





(Firma)
_____________________________
(Nombre Completo)
(Identificación)
(Si actúa en representación de una empresa, unión temporal o consorcio señalar su nombre) 

Nota. El texto en color gris es explicativo, por lo anterior una vez diligenciado el formato, dicho texto debe ser eliminado, incluyendo la presente nota.
[bookmark: _Toc32413227]
ANEXO No. 8: DECLARACIÓN DE NO ESTAR INLCUIDO EN LISTA CLINTON Y/O LAVADO DE ACTIVOS
[bookmark: _Hlk32240977]

Yo (Indicar el nombre de la persona natural que actúe en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), (representante(s) legal(es) de – en el caso que aplique) (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), con (C.C. o NIT., según corresponda) (Señalar el número de identificación.

MANIFIESTO que:

Bajo la gravedad del juramento, (ni el suscrito o la persona jurídica que represento se encuentra «en el caso de persona jurídica ») (no encontrarme «en el caso de persona natural»), en la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sanción o bloqueo referente al narcotráfico, lavado de activos o financiación del terrorismo. 


En constancia se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) del año (año). 


(Firma)
_____________________________
(Nombre Completo)
(Identificación)
(Si actúa en representación de una empresa, unión temporal o consorcio señalar su nombre) 


Nota.

El texto en color gris es explicativo, por lo anterior una vez diligenciado el formato, dicho texto debe ser eliminado, incluyendo la presente nota.
el año)
[bookmark: _Toc32413228]
ANEXO No. 9: CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA NATURAL



(Ciudad), (día) de (mes) de (año).


Señores
SECRETARÍA GENERAL 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC-064-2026

El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, declaro bajo la gravedad de juramento, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de ley, exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección.
 
Como prueba de lo anterior aporto la planilla con el último pago realizado.
 
ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

 
 
 
 
____________________________ 
(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural) 
Nombre: (Insertar información) 
Cargo: (Insertar información) 
Documento de Identidad: (Insertar información)







Notas: 

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente formato.















PERSONA JURÍDICA


(Ciudad), (día) de (mes) de (año).


Señores
SECRETARÍA GENERAL 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

[bookmark: _GoBack]Referencia: CMC-064-2026


El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, la compañía se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales de ley y de seguridad social, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. 

Así mismo,

Yo, (Indicar el nombre) identificado con cédula de ciudadanía No. (Indicar el número de identificación) y Tarjeta Profesional No. (Indicar el número) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la firma (señalar el nombre de la empresa) con NIT. (Indicar el número), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de aportes parafiscales de Ley.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

(En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:) 

El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección)  No. (Indicar el número y el año del proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, la compañía se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales de ley y de seguridad social, pagados por la compañía a partir de (fecha de constitución).

Así mismo,

Yo, (Indicar el nombre) identificado con cédula de ciudadanía No. (Indicar el número de identificación) y Tarjeta Profesional No. (Indicar el número) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la firma (señalar el nombre de la empresa) con NIT. (Indicar el número), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía, pagados por la compañía a partir de (fecha de constitución).  

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratación]

LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.



__________________________________                     __________________________	
Nombre y firma del Representante Legal                    Nombre y firma del Revisor Fiscal        
                                                                                (o Contador)

Notas: 


1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo.
2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente formato.
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