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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS INTERNOS DE LA COMISARIA DE
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO BPIM

2024057560009 FORTALECMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA

PRESUPUESTO ESTIMADO:

ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.L
($11.106.666)

PLAZO

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 20 DE
DICIEMBRE DE 2026

CODIGO PRESUPUESTAL:

2.3.2.02.02.009.11.02.34 R.B. FORTALECIMIENTO COMISARIAS DE FAMILIA

FUENTE DE FINANCIACION

ESTAMPILLA PRO JUSTICIA

CODIGO UNSPSC

80111701 — Servicios de contratacion de personal

MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia la cual
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucién; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

El municipio de Sonsén es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucion Nacional, la
Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la accion
administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una Administracion Publica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Sonsén como maxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal Nro.
041 del 17 de febrero de 2024, en las Secretarias de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto
y pagos, celebrar contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y
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poscontractuales, para cada una de las modalidades de seleccién dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica, asi como el uso de las clausulas
excepcionales dispuestas en el mismo.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica el cual reza “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)”, es pilar de toda administracién publica garantizar el
cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

La calidad en la gestion publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucion
de los objetivos, metas y estdndares orientados a la satisfaccion de las necesidades y expectativas del ciudadano.
Del mismo modo debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacion de los resultados
alcanzados por la Administracion Municipal con relacion a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion;
por lo tanto, la calidad de su gestién dependera del cumplimiento del principio de economia, esto es, que el
funcionamiento de la Administracién propenda por la utilizacién racional de los recursos publicos. Esta asignacion
de recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para el logro de las metas y objetivos previstos.

EL PLAN DE DESAROLLO 2024-2027 “JUNTOS SUPERANDO RETOS” RETO 4 SONSON, TERRITORIO DE PAZ DESDE
LA RECONCILIACION Y LA SEGURIDAD. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA 4501
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA, PROYECTO BPIN 2024057560009
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA. El enfoque Sonsén
Territorio de Paz desde la Reconciliacién y la Seguridad, surge como una necesidad prioritaria para garantizar el bienestar
integral de los habitantes del Municipio, promoviendo una convivencia pacifica basada en la reconciliacion y la seguridad
como pilares fundamentales. Este estudio previo busca sustentar la implementacion de estrategias que fortalezcan las
instituciones, fomenten la participacion ciudadana y consoliden una cultura de paz.

Esta bajo el liderazgo de la Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana la Direccion de Talento Humano,
la Direccion de Participacion Ciudadana, Las Comisarias de Familia, Inspecciones de Policia, Inspeccién de
Transito y Transporte, el Almacén Municipal, el Archivo Municipal y ademas los Proceso de Seguridad, Orden
Puablico y Convivencia, Comunicaciones, Sistemas de Informacion y Gestion Contractual y Control a la Mineria,
comunicacion de lo que pasa dentro de la administracién municipal a la comunidad, entre otras. Por tal razény
teniendo en cuenta la gran cantidad de procesos a cargo de Gobierno, es fundamental que el Secretario de
Despacho de esta dependencia cuente con personal idoneo para que realice actividades de apoyo, operativas y
asistenciales que le permitan a esta secretaria cumplir de manera efectiva con todos los procesos a su cargo.

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, social, politica, administrativa y cultural, educativa de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

El adecuado funcionamiento de la Comisaria de Familia del municipio de Sonsén requiere de una gestion
administrativa y documental organizada que permita atender de manera eficiente los diferentes tramites,
solicitudes y actuaciones que se desarrollan en el ejercicio de sus competencias. Debido a la naturaleza de los
asuntos que conoce esta dependencia, se genera de manera permanente documentacion que debe ser
gestionada, organizada, registrada, custodiada y tramitada de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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La Ley 1098 de 2006, Cdédigo de Infancia y Adolescencia, establece el deber de las autoridades de garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y contempla a las Comisarias de Familia como autoridades
administrativas encargadas de intervenir en situaciones que puedan afectar los derechos de los integrantes del
nucleo familiar. Posteriormente, la Ley 2126 de 2021 fortalecié el marco institucional y funcional de estas
dependencias, estableciendo disposiciones para garantizar su adecuado funcionamiento y la prestacién efectiva
de sus servicios.

De igual manera, la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, establece las obligaciones de las entidades
publicas frente a la administracion, organizacion, conservacion y disposicion de los documentos producidos y
recibidos en el desarrollo de sus funciones. En este contexto, contar con apoyo para las labores de gestion
documental constituye un elemento necesario para mantener la informacién debidamente organizada y facilitar
su consulta y seguimiento.

Por lo anterior, el municipio de Sonsoén considera pertinente disponer de servicios de apoyo para el desarrollo de
actividades administrativas y de gestion documental al interior de la Comisaria de Familia, contribuyendo al orden
de los procesos, al manejo adecuado de la informacién y al cumplimiento de los procedimientos internos de la
dependencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA EN LOS
PROCESOS INTERNOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA.

2.2. CODIGO UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO

Servicios de contratacién de personal 80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701

2.3. PLAN DE ADQUISIONES
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

Clear Fitars

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (4)

Expocted due
unsesc Expected begin Expected
it date it duration date Type

L e
il

Future
Budget origin Expected total value Expected value in actual budget o Local
required

30181501 PRESTAC E SERVICIOS FROFESIONALES PARA  January January 12 Montn(s) Contratacion 37,000,000 COF 37,000,000 COF No NA SOUTBATACION Antioc
C directa ONSON “son

AADMINIS SIPAL EN LOS
TEMAS JURIDICOS DE LA COMISARIADE FAMILIA DEL
MAGDALENA MEDIO

80711701 PRESTACION DE SERVICIOS ENLA BJECUCIONDE  January sanuary 12 Montn(s) contratacién ownResources 33,600,000 COP 33,600,000 COP Mo NotASked  CONTRATACION Antioc
TIVIDADES. DE LOS DIF ERENTES PROGRAMAS Y diracta SONSON “Som

MUNIC\F\O DE SDNSDN AN

43211500 ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, June duly 5 Monthis) Minima cuaniia  OwnResources 136,200,000 COP 136,200,000 COP No NA CONTRATAGIGN
43211600 MOVILIARIO Y ELEMENTOS DE OFICINA CON DESTING SONSON

U FORTALECIMIENTO DE LA CAPAGIDAD OFERATIVA

LAADECUADA PRESTA(

SOTI701 PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTIO) September September 4 Monthis) Contratacien  OwnResources 33,132,000 COP 23,132,000 COP No Nothsked  CONTRATAGION
ML NTAL ¥ ADWINISTIATIVA N LOS PROCESOS diacta SONSON

IRTERNOS DE LA COMIBARIADE A
MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQ (
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2.4,

2.5.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o Apoyar la gestién administrativa y documental de la Comisaria de Familia, de acuerdo con las
necesidades relacionadas con el objeto contractual.

o Organizar, clasificar, foliar, digitalizar y archivar los documentos y expedientes fisicos y digitales
gue le sean asignados, conforme a los lineamientos de gestién documental.

o Apoyar la elaboracidn, organizacién y tramite de documentos administrativos, tales como
oficios, citaciones, constancias, comunicaciones y demas documentos requeridos para el
desarrollo de las actuaciones.

o Apoyar la recepcién, radicacién, organizacion y seguimiento de la correspondencia fisica y
electrénica que sea competencia de la Comisaria.

o Apoyar la actualizacién y sistematizacion de bases de datos, matrices, registros y demas
herramientas administrativas utilizadas para el seguimiento de los asuntos de la Comisaria.

o Apoyar logisticamente la organizacion de audiencias, diligencias y demds actuaciones, mediante
la preparacion de expedientes, documentos y elementos necesarios para su desarrollo.

o Apoyar la consolidacion de informacion y elaboracidn de informes administrativos y estadisticos
gue sean requeridos por el despacho o por las entidades competentes.

o Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentacién a la que tenga acceso
durante la ejecucidn contractual, y entregar organizados los documentos y productos generados
al finalizar el contrato.

o Brindar apoyo en la comisaria de familia en las actividades que lo requieran.

o Evitar la ejecucion de actividades que no estén contenidas como obligaciones contractuales, en
caso de ser ejecutadas, no seran reconocidas ni remuneradas por parte de la entidad
contratante.

o Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso la configuracion de
una relacién de subordinacion.

ACTIVIDADES GENERALES

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en el contrato.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulad
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del
presente contrato.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea comparieros de la entidad
o personal externo a la Administraciéon Municipal

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que por razén de la
prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucién de este contrato; esta obligacién debe cumplirse
aln después de la terminacién del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la
informacién que conozca con ocasion de la ejecucién de este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su
propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro tercero.
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2.6.

2.7
DE

2.8.

Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento
de sus obligaciones

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion de la
Administracién Municipal, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante
la ejecucion del contrato

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la péagina de
Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia.

Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucién contractual de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacién de la ejecucion contractual, que se produzca
en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitird una vez haya
sido publicada en la plataforma SECOP IlI.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato.

Recibir del Area de Almacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por
razon de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al momento
de la terminacion del plazo de ejecucién contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico
recibido.

Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las
obligaciones del contrato

Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.

Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre
la ejecucion y cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

. PLAZODEEJ ECUCION: El contrato resultante del presente estudio previo tendra una duracién A PARTIR
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026

DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Sonsén cuenta con el rubro presupuestal:

CODIGO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.11.02.30 FORTALECIMIENTO COMISARIA DE FAMILIA
FUENTE O RECURSO ESTAMPILLA PRO JUSTICIA
PRODUCTO CPC 91119 Otros servicios de la Administracion publica n.c.p
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2.9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M.L ($11.106.666)

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2026, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser
ejecutados en la correspondiente vigencia.

2.10. FORMA DE PAGO: Se pagara mediante pagos parciales, previa presentacion de informe de actividades,
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud, pensién y
ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la informacién deberd estar publicada en la plataforma
SECORPIL.

2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a continuacioén relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido
por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales,
conforme las actividades propias del contrato son: Nivel |

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecio la siguiente tabla de cotizacion:

CLASE DE RIESGO ACTIVIDADES
| Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos, restaurantes.

Il Algunos procesos manufactureros como fabricacién de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales, almacén
por departamentos, algunas labores agricolas.

] Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de agujas, alcoholes y articulos de cuero.

\% Procesos manufactureros como fabricacién de aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion, transportes
y servicios de vigilancia privada.

\% Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construccién y explotacién petrolera.

2.12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision del contrato resultante de la presente contratacion
ser& realizada por LA COMISARIA DE FAMILIA de la Alcaldia Municipal de Sonsén, o por el funcionario de planta
gue este designe.

2.13. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.

o Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

e Elaborar el acta de liquidacién del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.

¢ Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o
cualquier modificacién que se requiera en la ejecucion del contrato, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente la documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca en fisico, para el
respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitira una vez haya sido publicada en
la plataforma SECOPII.

¢ Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de
Colombia Compra Eficiente.

e Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2.14. REQUISITOS MINIMOS:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda vez que se contrata a
la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacién son:

Académicos:

Por tratarse de un contrato de apoyo a la gestion y el objeto a contratar, el potencial contratista debera acreditar como minimo
formacion técnica relacionada con el campo laboral sobre el qué trata el objeto contractual a que hace referencia el mismo,
tener conocimientos basicos, saberse desenvolver en el campo laboral y cumplir eficientemente con los objetivos que le sean
asignados.

Experiencia:

El contratista debera acreditar una experiencia laboral en entidades publicas y/o privadas minimo de 6 meses mediante la
presentacion de actas de liquidacion de contratos y/o actas de terminacion de contratos y/o certificaciones de ejecucién
contractual y/o acta de nombramiento en cargos publicos.

2.15. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:

Carta de Presentacion de la propuesta

Formato de necesidad de contratacion

Diligenciamiento de la Hoja de vida en la plataforma del SIGEP, Decreto 088 de septiembre de 2013
Diligenciamiento Formulario Declaracion de Bienes y Rentas, link https://www.funcionpublica.gov.co/-

[servidores-de-altos-cargos-del-estado-deber-c3-aln-publicar-declaraci-c3-b3n-de-bienes-y-rentas-reqgistro-
de-conflictos-de-inter-c3-a9s-y-declaraci-c3-

Formato Unico de Hoja de Vida.

Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

Fotocopia acta de grado o diploma

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopias de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas certificaciones educativas que demuestren
la idoneidad de la persona para desarrollar el objeto a contratar.

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.

Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Diligencia formato de declaracion de bienes y rentas.

Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

e Los demés establecidos en la lista de chequeo.

2.16. TIPO DE CONTRATO: El contrato es de apoyo a la gestién
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2.17. LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en el Municipio de Sonsén, Antioquia o en sitio fisico
acordado entre las partes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Previamente al estudio de la modalidad de contratacidn, es importante evaluar la tipologia del contrato a celebrar,
es decir, si se trata de un contrato de prestacién de servicio o contrato de consultoria, en la medida que uno u
otro tiene diferente procedimiento legal de seleccion.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 define los contratos antes mencionados, al sefialar:

ARTICULO 32. De los contratos estatales

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
gue se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Contrato de prestacidn de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Siendo claro que el tipo de contrato a suscribir, se ajusta a la modalidad de contratacion por Prestacién de
Servicios Profesionales, por lo cual se procede a definir los fundamentos juridicos de la modalidad de seleccidn.
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9:

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior y que se pretende contratar servicios de apoyo a la gestién para la Secretaria de
Gobierno y Participacion Ciudadana, es juridicamente viable la CONTRATACION DIRECTA, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo IV; Contratacion Directa Seccién
I; De las Disposiciones Generales Aplicables a la Contratacion Directa; Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de
2015. La entidad estatal contratara con la persona natural o juridica que una vez sea invitada a presentar
propuesta que demuestre que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cumple los requisitos
habilitantes juridicos y de experiencia

4.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se requiere una
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persona natural que haya demostrado su formaciéon experiencia con relacion a las actividades que se van a
desarrollar, los cuales seran verificados por la dependencia que suscribe los presentes estudios previos.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decision de
hacer una contratacion directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Qué Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la secretaria de Gobierno y
Participacion Ciudadana, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona natural que acredite: (i)
gue cumpla obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual.

Que unavez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes de MARIANA CARDONA VALENCIA, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 1.007.505.730 de Sons6n Antioquia, se encuentra acorde con los requisitos
exigidos en el estudio previo y los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento
de las actividades requeridas, por lo que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente
objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION DOCUMENTA[_ Y ADMINISTRATIVA EN LOS
PROCESOS INTERNOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA. Se recomienda
la contratacién directa por prestacion de servicios debido a las calidades técnicas de la persona natural a contratar
y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades técnicas exigidas en la descripcién de la necesidad, la
entidad, encuentra de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio juridico:

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de ONCE MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.L ($11.106.666), cifra que fue calculada teniendo en
cuenta contratos anteriores con el mismo objeto y actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad
del servicio a recibir por parte del contratista, para la realizacion del objeto contractual.

Es un contrato de prestacion de servicios, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin
embargo, primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos
de economia y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

iTEM DESCRIPCION CANT | VALOR MES DURACION VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION A PARTIR DE
DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA EN LOS LA
PROCESOS INTERNOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA SUSCRIPCION
10 EN EL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA. 1 Mediante actas | DEL ACTA DE $11.106.666
’ de avance | INICIO HASTA e
EL 20 DE
DICIEMBRE DE
2026
TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO $11.106.666

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad se cefiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que
las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
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el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién
del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente, en el presente proceso de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:

°
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a
desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la
constitucién de garantias.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
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Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 "Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de
2015, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria
y Turismo y se corroboré que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial cobijada Acuerdo
Comercial vigente.

Atentamente,

WILLIAN'ORLANDO ZAMBRANO MANZANO
Secretario de Gobierno y Participacion Ciudadana
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