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Santiago de Cali,  Febrero 15 de 2021

Licenciado
OBERNEY YAGARI  GONZALEZ
Subsecretario
Subsecretaria de Cober±ura Educativa
Secretaria de Eclucación DepariamentaI
G®bemación de! Valle
Cali
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Asunto:  Designación  Supervisión  Contrato  de  Prestación  de  S©wicios  y  apoyo  a  !a
gestión   No  i.2rio.3o_i2.i4_o29i

Cordial saludo,

Se  le  informa  que  una  vez  se  han  cumplido  los  requisit®s  c!e  perfeccicmamiento  y
ejecución, es usted designado para ejercer la supervisión c!el contrato de la referencia,
conforme las especificaciones y funclamentos que se señalan a continuación:

fl .   Especificaciones del contrato a supervisar

CLASE DE CONTRATO CONTF`ATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFES¡ONALES Y/O
APOYO A LA GESTION

NUMERO DE CONTRATO 1.210.3O-12.14-029112 de febrero del 2021

CONTFmT!STA PAOLA ALEXANDRA DOMINGUEZ GUERRERO

CEDULA 29.545.108 de Guacar¡ (V)

OBJ ETO Prestac¡ón  cie  Servicios  de  Apoyo  A  la  Gestión  en  el  Componente  de
Mon¡toreo y Control del Programa de Alimentac¡Ón Escolar de la Secretaria
de Educac¡ón Departamental, en el Marco deI Proyecto " Actualización del
Programa    de    Al¡mentación    Escolar    PAE,    en    los    Establecim¡entos
Educativos     Oficiales     de     los     34     Municipios     no     Certificados     del
Departamento del Valle del Cauca"
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TELEFONO 310 6685271

CORREO ELECTF`ONICO ao¡adoim¡n   o_9J@grTiai!.r,oJ:n

DIF`ECCION  DE  NOTIFICACION Calle5ANo199-EICarmelo  -Buga     (V)

FECHA         DE         FIRMA         DELCONTRATO 12 de febrero del 2021

VALOR DEL CONTRATO Se¡s  Millones de Pesos ($6.000.000).M/Cte.

NUMERO      DE      SEGUIMIENTOSECOP SED-300-2021

2.  Marco n®rmativo

®     Constitución  Política de Colombia, Ariícu!os 6,123,124, 209
®     Ley 80 cle 1993 Estatuto General de Contratación de la Administración Púb¡ica,

Aftículos 3,4, 5,  fl4,23, 24,25,26, 32, 50, 51, 52, 53, 56, 58,6O,6fi .
®     Ley 734 de 2002 Código único D¡scip¡inari© Artículos 40, 48 (numeraI 34)
®     Ley 1150 de 2007 Pormedio de la cual se introducen medidas para la eficiencia

y  la  éransparencia  en   la   Ley  80  de   1993  y  se  dictan   otras  disposiciones
generales sobre la contratación con recursos públic®s 2,11,14,17, 23.

®     Ley fl474 de 2011  Estatuto Anticorrupción] Artículos 44 al 45, 82 al 85,l fi8
®     De6reto 1082 cle 26 cle mayo2015
®     Manual' de Contratación de la Gobemac¡ón de[ Va[!e del Cauca.

3.     Obligac¡cm©s generales del supervisor

®     Contro¡ar,   supervisar  y  vigilar  la   ejecución   clel   contrat®   asignad®   a  fin   de

garantizar el cump!¡miento de las obligaeiones pactadas.
®     Sewir de ¡nterlocutor enére el ordenaclor clel gasto y el contraéista.
®     Mantener debidamente organizado ei archivo con toda la información product®

de la ejecución del c®ntrato objeto de vigi!ancia.
®     Suscribir  todas   las  actas  a  que  haya   lugar  en   desarrollo  c!el  ®bjeto  y  las

obligaciones del contrato.
®     Responder las  solieitudes y  peticiones del  contraéiséa  cientro  del término  legal,

evitando que se configure el silencio ac¡ministrat¡v® positivo.

t#iAÍiúi+ÍJo¥a &k®## i#ffim #&~ g }e'`faC`{l

® €:':É:} ¢€®_}!  ##ffi k£# S ffi¥ffi m #Í k ü€



7ffi ffi üffi

§  §<.S ü¥k?` €.,Íg ##HüÍ#Éffi&%;Jzz¥í
ffi® E# E ffiHti ffi# H ®"
#ffiHHffi ffiffiñ" ffffi#ff`ñ
5ffi#r®Hari& #a EdS*#`&#Sñ"

®     Efectuar los requerimientos al contratista que sean  necesarios a fin de exigirle
el cabal cumplimiento clel contrato.

®     Tramitar  las  solicitudes  de  adición,  prorr®ga,  suspensión  o  m®dificación,  las
cuales deben estar debidamente soportadas en razones que la justifiqu©n.

®     Presentar  informes  s®bre  situaciones  que  alteren  el  equilibrio  ec®nómic®  o
financiero  del  contrato,  para  esto deberá verificar que durante el  desarrollo y
ejecución  del  ccmtrato  se  mantengan  las  ccmdiciones  económicas,  técnicas y
financieras inicialmenée presentadas por el contratista al momento de presentar
su oferia.

®     Comprobar durante la ejecución del eontrato,  los aspeGtos relacionados c®n !os
pagos,  verificanclo  el  cump!imiento  de  los  requisitos  estab!ecidos  para  cada
pago,   apr®banclo  oportunamente  'Ias  cuentas  de  c®bro  presentadas  por  el
c®ntratista.

®     Comunicaraquellas situaGiones que conozcan en ejercici®de sus funciones que
pueclan  p®ner  en  riesgo  el  patrimonio  público  o  hayan  causado  detrimento
patr¡m®n¡al  a  la  Gobemación  del  Va!l©  deI  Cauca-Secretaría  de  Educación
Departamental.

4.     Obligaciones posteri®res a [a iega!¡zación del eontrato

®     Revisar  y  analizar  el  contenido  del  contrato,  en  especial  las  ob!igaciones  allí

pactadas, y realizar las recomendaci®nes que considere aI ®rclenador del gasto.
®     Suscribir oportuna  y c®njuntamente  Gon  eI  Gontratista  el  acta  de  iniciación  deI

contrato,

5.    Obligaciones durante la ejecución del contrato

®     Verificar  y  contro¡ar  permanentemente  el   cumplim¡ento  cle   !as  obligaciones

pa®tadas en el contrato y demás clocumentos contractuales.
®     Exi'gir  al  contratista  la  extensión,  ampliacjón,  resEablecimiento  u  otorgamiento

de garantías si es del caso.
®     Controlar e informar periódicamente a! ordenador del gasto sobre el avance del

ccmtrato con base en el plazo clel mismo, cuando haya lugar a ello.
®     Conceptuar,  con  su  debida justificación,  sobre  la  viabilidacl  de  las  adiciones,

cesiones,  prorr®gas y clemás  modificaci®nes  al  contrato a  las  que  haya  lugar,
así como el envío de su corresponcliente solicitud.
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®     Sum¡nistrar a! contratista t®cla  la información y d®cumentos  necesar¡os para  la
correcta eje®ución ciel contrato.

®     Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obl¡gae¡ones que no esté
cumplierido de conformiclad ccm l® pactac!o en el contrato.

®     Presentar los inform©s correspondientes sobre la ejecución clel contrato y as¡stir
técnicamente al  ordenaclor c¡el gast® en asuntos relacionacI®s con  la ejecución
del mismo.

®     Verificar  para  efectos  de  pago,  que  el  contratista  este  cumpliendo  con  !as
obligaeiones cle afiliación y pagos al s¡stema cle seguridad  social  integral, ARL
y  apoftes   parafiscales,   según  sea  el  cas®,   e   informar  en  easo  de  existir
incump¡imient® de estas ob¡igaciones.

®     En cas® de que sea necesario solicitar la imposición de sanciones al contratista
para lo eual deberá enviar en forma oporiuna el correspondiente informe acerca
del  incumplimiento,  así como c!e los  requerimientos efecéuados a! contratista y
sus correlativas respuestas.

®     Elaborar ¡a  respuesta  a  los  requerimientos  o  petieiones  del  contratista,  según
su comp©tencia.

®     R©visar  las  facturas   o   documentos   equivalentes,   y   las   cuenéas   de   cobro
pr©senéadas por el contratista verificando que en ellas se consigmen claramente
el  concepto  y  valor  c!el  servicio  prestado  y  cle  los  bienes  entregados  y  que
corresponclan con  la ejecución dei objeto,  obligacicmes y actividades pactac¡as
y plazos ccmvenidos.

6.    Obl¡gaciones pos contractuales

®     Verificar el cumplimiento de las obligaciones del conérato, referent© a su caliclad,
serieclad y cump!imiento.

®     S®licitar     a¡      Departamenéo     de      Haciencla     y      Finanzas      Públicas     los
corresponci¡entes estados de cuentas del contratista.

®     Revisar I®s  document®s  necesarios  para  la  liquidación final  del  c®ntrato,  si  es
del caso.

®     Exigir al  contratista  la  ex€ensión,  ampliación,  restablecim'iento  u  ®torgamiento
de g@rantías si es del cas'o.

®     Verificar y c!ejar constancia del cumpI¡mi©nto de !as obligaciones clel c®ntratista
frente  a  los  ap®rtes  a  los  sistemas  de  sa!ud,  riesgos  lab®rales,  pens¡cmes  y
aportes   a   [as   Cajas   c!e   Compensación   Familiar   y   Servicio   Nacional   de
Aprenc¡izaje cuanclo a eI¡o haya lugar, estab[eciendo una correcta relación entre
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los  pagos  efectuados,  valores  no  ejecutados  a  fav®r  de  la  Gobernación  del
Valle-Secretaría de Educación Depariamental' a fav®r del contratista.

®     Tramitar en  debic!a forma  y en  el  término señalado  para tal  efecto,  el  acta de
liquidac¡ón c®n t®d®s sus sop®rtes y anexos.

Para  el  correcto  ejercicio  de  la  Supewisión  a  ustecl  encomendada,  c®ntará  c®n  el
apoyo   de   contratistas   aclministrativos   y   de   campo,   que   serán   vincu¡ados   para
complementar la acción del equip® de supervisión.

EI  Grupo  c!e  trabajo  de  Gestión  Ac¡ministrativa  pr®cederá  a  brindarle  el  apoyo  que
I-equiera para el cabal cumplimiento de las activiclades de supewisión designaclas.

TranscribiÓ: Diego Fernando Ma¡pica Mahecha -Profesiona' Contratista -Equipo de Apoyo al PAE

N ®tificado

Nombre(s) y apellido(s)

N®.Cedula    \®  \4é  ®gg_?____
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