
S.ISTEMA INTEGRAD0 DE GEST16N

C6digo: RIGJ-013

Fecha Aprobaci6n:18107-2011

•_,-..-I:,,-.,:'-r..i;...,...I-,.:/J`-i..I-i

ESTu`D[oS y Docurv[ENToS pREv[os
Versi6n: 1

Pagina 1  de 44NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

FEcl]A:         20 DE AGOSTo bE 2026
DE:                   ELKIN  ALEXAN.DER  PEftA  SUAREZ  -SECRETARIA  DE  INTEGRACION

SOCIAL
PARA,:            SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION

Eh de.s.arrollo de lo sefialado en el capitulo s6ptimo, a'rficulo 94 de la Ley 1474 de 2011  y el  Decreto
1082  de. 2015  me`diante el C`ual  se reglamenta  la  contrataci6n  de  Minima  Cuantia,  esta Secretaria
P`o`h.e   a   s.u   c`onsidetaci6n   lo's   estu`dios   previo.s   para   contratar:    MANTEN[M]ENT9    DE    LASlNSTALACIONESDELA`C`\ASADELAMUJERYMANTENIM[ENTODELASINSTALAC]ONES

DELCE'NTR'O DE.DESARROLLO INFANTIL CDI DEL MUNIC[P[O DE DUITAMA.

1'.     DESCRIPC16N  DE  LA NECES]DAD  QUE  EL  MUN[C[PIO PRETENDE  SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

fundamental  de  la  divisi6n  politico-La  Alcaldia  Municipal  de  Duitama,  coma  entidad  territorial
administra{iva  del  Estado,  tie.ne  la  responsabilidad  de  garantizar  el  cumplimiento  de  los  fines
esenciales previstos en la Coti.stituci6n Po[itica y de atender las competencias que la [ey le asigna
para promover el bienestar general, la inclusi6n social y el mejoramiento de la calidad de vida de
la  pobla'ci6n.  En  de.sarrollo  de  estas  competencias,  Ia  Secretaria  de  lntegraci6n  Social  es  la
depen`dencia  encargada  de  formular,   c'oordinar,   ejecutar  y  evaluar  programas,   proyectos  y
estrategias  dirigidas  a  la. atenbi6n  integral  de  los  diferentes grupos  poblaciona[es  del  municipio,
especialmente de aquellos  que se encuentran  en  condici6n  de vulnerabilidad  o  son  sujetos  de
e`special protecci6n co'nstitucjonal.

En cumpl`imiento de Su misi6n institucional, la Secretaria de lnteg`raci6n Social desarrolla acciones
orientadas a la Promo.ci6n y garantia de los derechos de las mujeres, la protecci6n integral de la
primera infan.cia, el fortalecimiento de las familias, la atenci6n de personas mayores, personas con
dis`ca.Pa`cidad,   vfetima`s  del   co.nflicto   armado,   poblaci6n   habitante   de   ca[le  y  demas   grupos
p`obla`cionale.s  prio.riza.dos  dentro de  la  polftica social  del  Municipio  de  Duitama.  Dichas  acciones
Se  desa.rrollan  m`edia.nte  programas,  Proyectos,  estrategias  de  intervenci6n  social, jornadas  de
atenci6n,  procesas  de  orientaci6n  y  acompafiamiento,  espacios  de  participaci6n  ciudadana  y
activjdade.s enca.minadas a fortalecer las capacidades individua'les, familiares y comunitarias de la
poblaci6n beneficiaria.

Estas acciones se encuentran articuladas con las metas y programas establecidos en el Plan de
Desarrollo  Municipal  "Duitama  Nuestra  Prioridad  2025-2027,  instrumento  de  planificaci6n  que
orienta la gesti6h .de` la Admihi.straci6n Municipal y define las lineas estrategicas para fortalecer la
inclusi6`n  social,  la  equidad,  la  protecci6n  de  la  poblaci6n  vulnerable  y  el  mejoramiento  de  las
condicion.es para la prestaci6n de los servicios sociales a cargo del municipio. En consecuencia,
el Cumpliiniento de dichas  metas exige que  la infraestructura destinada a  la eirecuci6n  de estos
programas permanezca en condiciones adecuadas de funcionamiento, permitiendo desarrollar las
actividades institucionales en espacios seguros, funcionales y dignos para la comunidad.

Para el desatrollo de estas funciones, en especifico las que se desarrollan en el CDI PUESTA DEL
SOL  y  CASA  DE  LA  MUJER,  la  Secretaria\de  lntegraci6n  Social  dispone  de  dos  inmuebles
administrados por el Municipio de Duita.rna,  los cuales son escenarios en los que diariamente se
desarrollan  prog`[amas  sociales  dirigidos  a  mujeres,  familias,  nifios y  nifias,  constituyendose  en
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La Casa de la Mujer y Equidad representa un espacio institucional destinado al fortalecimiento de
las politicas pdblicas de equidad de.genero, prevenci6n de violencias, promoci6`n de los derechos
de   las   mujeres,   forfalecimiento   familiar   y   atenci6n   integral   de   poblaci6n   en   condici6n   de
vulnerabilidad.   En  este  inmueble  se  desarrollan   permanentemente  procesos  de  orientaci6n,
asesoria,    capacitaci6n,    acompafiamiento    psicosocial,    encuen{ros    comunitarios    y    demas
actividades que requieren instalaciones adecuadas para garantizar una atenci6n continua, segura
y en condiciones de dignidad.

Por su parte, el Centro de Desarrollo lnfantil Puesta del Sol constituye un escenario destinado al
desarrollo  de  actividades  dirigidas  a  la  primera  infancia,  donde  se  implementan  estrategias  de
atenci6n  integral  orientadas a  promover el  desarrollo fisico,  cognitivo,  emocional y social  de  lo`s
nifios y nifias beneficiarios, raz6n por la cual resulta indispensable garan{izar ambientes seguros,
saludables y funcionales que permitan desarrollar adecuadamente las actividades instit.ucionales
y proteger la integridad de los menores atendidos.

La   infraestructura   fisica   donde   se   prestan   estos   servi,cios   constituye   un   activo   pdblico
indispensable para el  cumplimiento de las funciones  misionales  de la Secretaria de  lntegraci6n
Social. En consecuencia, su conservaci6n no solamente representa una obligaci6n administrativa
relacionada   con   la   adecuada   ges{i6n   de   los   bienes   pdblicos,   sino   tambi6n   un   requisito
indispensable  para  garantizar  la  continuidad,  calidad  y  e\ficiencia  de  los  programas  social,[es
ejecutados por la Administraci6n Municipal.

Como toda infraestructura sometida al uso permanente y conti.nuo, la.s e`dificaciones pre`s,entan u`n
desgaste .natural derivado de la utilizaci6n cotidiana, de la`s condiciQne`s ambientales y d`e`l paso del
tiempo,  circunstancias  que  hacen  necesario  adelantar actividades  p`eri.6di.c`as  de  manten`imi`ento
preventivo  y  correctivo  encaminadas  a  preservar  las  condictones  d.e  s,eguridad,  funcionalida`d,
salubrjdad y conservaci6n de los inmuebles.  La ausencia de estas int,erve.nciones in.crementa el
deterioro  progresivo  de  la  infraestructura,  reduce  su  vida  dtil,  aumenta  ]os  co`stos  futuros  de
reparaci6n  y  puede  afectar la  adecuada  prestaci6n  de  los  servicios  institucionales,  generando
ademas riesgos para los usuarios, funcionarios,  contratistas y demas  personas que diariamente
hacen uso de estas instalaciones.

En  aplicaci6n  de[  principio  de  planeaci6n,  la  Secretarfa  de  lntegraci6n  Soci.al  no  estructur6  la
presente  contrataci6n  con  fundamento  en  apreciacion,es  subi'etiva,s  sobre  el  esta.do  de  los
inmuebles,  sjno  que  adelant6  las  actuaciones  tecnicas  nece.sarias  para  identificar  d.e  manera
objetiva  las  intervenciones  requeridas.  Con  este  prop6sito,  so.Iicit.6  e|  acompafia`miento  d.e  la
Secretaria  de  lnfraestructura  del  Municipio  de  Duitama,  dependencia  competente  para  evaluar
tecnicamente  la  infraestructura  fisica  municipal  y  determinar  las  actividades  necesari.as  para
garantizar su adecuada conservaci6n.

Como resultado de dicho ejercicio,  la Secretaria de lnfraestructura realiz6 Ias respect,ivas visit.as
de inspecci6n tecnica a cada uno de los inmuebles, verificando e[ estado a,ct.ual de sus elemento`s
constructivos,   ]as  condic,iQnes  de  funcionamiento  d.e  [as  in.stala,cjones  y  [a`s  nece`sida,des  d.e
mantenim iento loca.tivo req uerid,a.s para c,onservar la infr\a.e.s+truct.ura e.n con,di.ci.o`n,es, arc!,e]cua,d`as `d`e
utilizaci6n.

Producto   de   la   inspecci6n   realizada   a   la   Casa   de   la   Mujer  y   E,quid.ad,  Ja   Secretaria   d.e
lnfraestructura emiti6 el Anexo T6cni.co de fecha veintitr6s (23) de e,nero de 2026`, document,o que
hace  parte  integral  de  los  presentes  estudios  previos  y  mediante  el  cual  se  identificaron  las
actividades de mantenimjento y mejoramiento a la infraestructura fis.ica p`ara c,orregir los det.erioros
evidenciados,  recu erar  las  condiciones  de  funcionalidad  de  las  insta[aciones reservar  la
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;' Ia-pr6;{aci6n  de  los  servicio-s  institucionales  desarrollados
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\infr'a`e'stru`ctur`a  destina`da
Se`cretaria de lntegra`ci6n Social.

De igual manera, como resultado de la inspecci6n efectuada al Centro de Desarrollo lnfantil Puesta
del Sol, la Secrefarfa de lnfra.estructura elabor6 el Anexo T6cnico de fecha seis (06) de mayo de
2026, realiz6 estructuraci6n del proyecto de inversi6n que permitiera mejorar las condiciones de la
edificaci6n del  CD'l  PUE`STA DEL SC)L, tales como suministro e instalaci6n de tanques elevados
c.c>n s`u.s  correspondiente.s valvulas y f[otadores,  impermeabilizaci6n en  manto asfa]tico,  abertura
de  Puerta,  p.ara  in`stalaci6n  de  rna.rco y  puerta  en  lamina  calibre  18,  suministro  e  instalaci6n  de
bomba y cistern'a, un tanque vertical y flotador el6ctrico, garantizar ambientes adecuados para el
desarrollo de las actividades dirigidas a la atenci6n integral de la primera infancia.

Los citados anexo.s tecnicos constituyen el soporfe t6cnico de la presente necesidad contractual y
permiten   d.eterminar   de   manera   objetiva   el   alcance   de   las   intervenciones   requeridas,   las
especifica`ciones  tecnic`as  de  las  actividades  a  ejecutar y  las  condicio`nes  minimas  que  deben
garantizarse pa`ra co.nservar la infraestructura pdblica destinada al funcionamiento de la Secretaria
de lnteg.ra`ci6n Social.

Es  impo.rtahte  precisaT  qu`e  la.s  acfivida`des  objeto  de  la  presente  contrataci6n  corresponden
exc[u`sivamente a ma`nt`enimie.nto locativo, orientado a la reparaci6n, adecuaci6n y recuperaci6n de
eleme`ntos   existente.s,   sin   que   ello   implique   modificacione's   estructurales,   ampliaciones   o
construcci6n  de  nuevas  are`as.  Su finalidad  con.siste  en  preservar las  condiciones  normales  de
funcionamiento  de  los  inmue`bles,  prolongar su  vida  dtil,  prevenir  un  deterioro  progresivo  de  la
infraestructura   y   garantizar   espacios    adecuados    para    el    desarrollo    de    los    programas
institucionales.

La necesidad de iriterven.ir la Casa de la Mujer y Equidad responde a la obligaci6n institucional de
garantizar condiciones  adecuadas  para el funcionamiento  de  uno de  los  principales  escenarios
destinados a la pro.moci6n de los derechos de las mujeres,  el fortalecimiento de las familias y la
atenci6n de poblaci6n vulnerable, permitiendo que las actividades desarrolladas por la Secretaria
de lntegraci6n Social se ejecuten en condiciones de seguridad, accesibilidad y funcionalidad.

De  igual  forma,  la  intervenci6n  del  Centro  de  Desarrollo  lnfantil  Puesta  del  Sol  obedece  a  la
necesidad de preservar un ambiente fisico apropiado para la atenci6n integral de nifios y nifias,
garantizando  que  la.s  cond'icio.nes  locativas  del  inmueble  sean  compatibles  con  las  actividades
propias  de  la  primera  infancia y contribuyan  a  la  prestaci6n  continua,  eficiente y segura de  los
s`ervicio.sLinstitucion.ales.

En  co.n'secuencja,  y .Co.n  fundamento  en  el  diagn6stico  tecnico  realizado  por  la  Secretaria  de
lnfraestructura,   la  Administraci6n   Municipal   identific6   la   necesidad   de  adelantar  un   proceso
contractual q`ue permita ejecu!ar las actividades de mantenimiento locativo requeridas en la Casa
de  la  Mujer  y  Equidad  y  en`  el  Centro  de  Desarrollo  lnfantil  Puesta  del  Sol,  conforme  a  las
eap`eci`ficacidh`es  contenidas  en  los  anexos  t6cnicos  que  hacen  parte  integral  de  los  presentes
e.Studios  pre`vios.  La  ejecuci6n  de  e.stas  intervenciones  permitifa  conservar  la  infraestructura
pt]blica  destinada al desarrollo  de  programas sociales,  proteger el  patrimonio  pablico  municipal,
garantizar la continuidad en la prestaci6n de los servicjos a cargo de la Secretaria de lntegraci6n
Social y contribuir al cumpli`miento de las metas institucionales previs{as en e[ plan de Desarrollo
Municipal, en beneficio de ]a poblaci6n duitamense que diariamente accede a dichos servicios.

2.,     JUSTIFICAC16N
La   presente   cgntrataci6n   se   encuentra   plenamente  justificada   desde   el   punto   de   vista
constitu`cional, nlegal,+t6Qn`ico y`admin~is!rativo,  por cuanto constituye el  mecanismo  id6neo  para_     -_  _i,_I,    I_,

raci6n   Soci'a\I   delor  la  'Secretaria  de  lnteidentifica-dala``  n..e'ce`.sidad
~...:aiender.
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Municipio   de   Duitama,   consi,stente  en   ejecutar  las  actividades  de   mantenimiento   locativo
requeridas  en  las  instalaciones  de la  Casa de  la  Mujer y Equidad y del  Centro de  Desarrollo
lnfanti[  Puesta  de[  Sol,  inmuebles destinados a  ]a  prestaci,6n  de servicios  sociales  dirigidos  a
poblaci6n sujeto de especial protecci6n constitucional.

La  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  en  su  articulo  2,  establece como  fines  esenciales  del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de lo`s
principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n. En cumplimiento de estos fine`s,
las    entidades    pdblicas   deben    adoptar   las    medidas    admini`strativas,    presupuestales   y
contractuales necesarias para  asegurar la  adecuada  prestaci6n de los servicios a su  cargo y
satisfacer   las   necesidades   co]ectivas   cuya  .atencj6n   le.s   ha   sido   encomendada   p`or   el
ordenamiento juridico.

De igual forma, el artfoulo 209 Superior dispone que la funci6n admi.nis{rativa esta al servjci.o de
los  intereses  generales  y  debe  desarrollarse  con  fundamento  en  los  principio`s  de  igualdad,
moralidad,  eficacia,  economfa,  celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  principios  qu,e  orjenta.n
todas  las  actuaciones  de  las  entidades  es{atales  y  que  resultan  plenamente  aplicables  a  la
actividad   contractual.   En   consecuencia,  toda  contrataci6n   pdblica  debe   responder  a   una
necesidad   previamente   identificada,   encontrarse   debidamente   planeada   y   perseguir   el
cumplimiento de los fines estata]es mediante la utilizaci6n eficjente de los recurs,os pdblicos.

Asi mismo, el articu[o 311  de la Constituci6n reconoce al municipio como [a entidad fundamental
de  la  divisi6n  politico-administrativa  del  Estado,  asignandole la  responsabilidad  de  prestar los
servicios  pdbljcos  que  determine  la  ley,  promover  el  desarrollo  de  su  t,erritorio  y  procurar  el
mejoramiento  social  y  cultural  de  sus  habitantes.  En-concordancia  con  e[lo,  el  numeral  3  del
articulo 315 Superior atribuye al  alcalde la direcci6n  de la acci6n administrativa del  municipio,
facu[tandolo  para  adoptar  las  decisiones  necesarja`s  que  permitan  garantizar  el  adecuado
funcionamiento   de   la   administraci6n   municipal   y   el   cumplimiento   de   la,s   competencias
institucionales.

Igualmente,  el articulo 365 de la Constituci6n Politica  establece que los servjcio.s p`dbli.cos son
inherentes a ]a finalidad social del Estado, s.iendo deber de este asegurar su prestaci6n eficiente
a  todos   ]os   habitantes  de]  territorio   naci,onal.  \Sj   bi.en  eJ   objeto  del   pres,enLe   pro`ceso   no
corresponde  directamente  a  la  prestaci6n  de  un  S.ervicio  pd.bli.co  domicjli.ario,  si  guard.a  una
relacj6n directa con la obligaci6n constitucional de garantizar I.a continuid.ad y eficiencia de  los
servicjos socia[es que presta [a Secretaria de lntegraci6n Social, toda vez que la infraestructura
fisica  donde  se  desarrollan  dichos  programas  constituye  un  e`Iem.ento  indispe\nsable  para  su
adecuada ejecuci6n.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, Ia Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdbli,ca'',  establece  el  marco I.uridico
apli'cable  a  la  actividad  contractual  de  las  entidades  esta{ales.  Particularmente,  su  a,rtic`ulo  3
dispone  que  los  servidores  pdblicos,  al  ce]ebrar  contratos  y  c.on  ocas`i6n  de  su  ejecu`cj6n,
deberan procurar el cumplimiento de los fines esta{ales, la continua y eficiente prestaci6n de los
servicios  pdblicos  y  la  efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  lQs  administrados.  Esfa
disposici6n   evidencia   que   la   cQntrataci6n   estatal   cQnstituye   un   jnstru.mento  jurid.ico   para
materializar  los  fines  del  Estado  y  no  'un  fin  en  si  mismo,  raz6n  por  la  cual  toda  actuaci6n
contractual debe estar orientada a satisfacer un.a ne.cesidad pdblica previamente identifi.c`a.da y
debidamente sustentada.

De igual manera, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establec.e que la.s a,ctuacio`nes de quienes
intervienen  en  la  contrataci6n  estatal  deberan  des`arrollarse  con  arreglo  a  l`os  princ.ipi.os  de
transparencia,  economia  y  responsabjlidad,  asi  como  a  lo.§  postula.dos  qu,e  rige`n  la  funci`6`n
administrativa.   Estos ios   im onen  a  las  entidades dblic`as  el  deber  de  estructurar
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a~e  c6ntrat;ci6n t6cnicamente  soportados,  garantizando que  la   inversi6n   de   los
+e`cur-sos pdb[ico's re.Sponda efectiv`amente al intetes general.

En  igu`al  se`ntido,  el  a.fticulo 25 del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  desarrolla el  principio de
econom`fa,  seFialando  que  la+s  entidades  debefan  adelantar  dnicamente  los  procedimientos
n`ecesarios para s.atisfacer la necesidad pdblica, evitando actua'ciones in'necesarias y procurando
el  maximo  apro`ve`chamiento  de  los  recursos pdblicos. Asi mismo,  dicho p`rincipio exige que la
etapa  de  planea`ci6n  permita  identificar  con  cla-ridad  la  necesidad,  el  objeto  contractual,  las
c`o`ndicio`nes  t6cnica`s  y  Presupuestales  del   proceso,   asi  como   la   modalidad  de  selecci6n
pr®ce`dente.

Pdr  su  parte,  el.  artfculo  26  de  la  Ley  80  de  1993  de'sarrolla  el  principio  de  responsabilidad,
imponiendo  a  los  servidores  pdblicos  la  obligacj6.n  de  garantizar la  adecuada  direcci6n  de  la
actividad  co`ntractual,  proteger el  patrimonio  pdblico y adoptar las decisiones necesarjas  para
asegurar e[ cumplimiento de los fines estata]es. Bajo este contexto, la Administraci6n Municipal
tiene  el  deber  de  adelantar  las  actuaciones  necesarias  para  conservar  los  bienes  pdblicos
destinados al funcionamiento de los programas sociales, evitando que el deterioro progresivo de
la infraestructura comprometa la continuidad de los servicios institucionales o genere mayores
costos para el Municipio.

Posteriormente, I`a Ley 115`0 de 2007, mediante la cual se introdujeron medidas para la eficiencia
y  transparencia  en  la  Ley  80  de  1993,  fortaleci6  Ios  mecanismos  de  selecci6n  objetiva  y
estableci6  procedimientos  orientados  a  garantiz.ar  una  mayor  eficiencia  en  la  contrataci6n
pdblica, preservando los principios de transparencia, economia y responsabilidad que gobiernan
toda actuaci6n contractu`al.

En desarrollo de dicha ley, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 reglamenta el Sistema
de Compra Pdblica y desarrolla las disposiciones, relacionadas con la planeaci6n contractual, la
elabora`ci6n de estud.i`os pre'vios, el an.alisis del sector, la determinaci6n del presupuesto oficial y
la.s  mo`dalidades  de  s`elecci6`n  de  contrati'stas.  Estas  disposiciones  obligan  a  las  entidades
estatales a estructurar adecuada.mente cada proceso contractu.al, justificando t6cnica, j-urfdica y
fihancieramehte la n'ecesidad que se pretende satisfacer, aspectos que han sido desarrollados
en los presentes estudios prevjos.

Asi mismq, el articulo 2.2.1,.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento aplicable
a la modalidad de Selecci6n Abreviada de Minima Cuantfa, estableciendo las condiciones bajo
las cuales las entidades estatales pueden acudir a este mecanismo de selecci6n cuando el valor
estimado del contrato no su`p6ra el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad. La
procedencia e§pecifica de e§ta modalidad sera desarrollada en el acapite correspondiente a la
justificaci6n de la modalida-d de selecci6n.

Igualmente,   la  Ley  489  de   1998,   por  la  cual   se  dictan  normas  sobre  la  organizaci6n  y
funcionamiento de las enti-dades del orden nacional y cuyos principios son aplicables a la funci6n
administrativa   en   general,   establece   que   las   actuaciones   de   la   administraci6n   deben
desarrollarse bajo criterios de coordinac'i6n, eficacia, economfa y responsabilidad, principios que
respaldan la adopci6n de medidas encaminadas a garantizar la adecuada conservaci6n de los
bienes ptlblicos y el cumplimiento de las funciones institucionales.

Par su  parte,  la  Ley  136  de  19'94,  modificada  por  la  Ley  1551  de  2012,  fortalece  el  regimen
municipal y estable'ce que Corresponde a los municipios administrar los asuntos propios de su
territorio,   garantizar  la   adecuada   prestaci6n   de   los  servicios   a   su   cargo  y  velar  por  laI       ,,     _   _,_  _    _,   _____._I±.__i_._I-I_   _,,-I:|,--: ----    t=r,

procesos

€`oht`exto,`-'la~
adm`irf.i{sti[.ae!.6n.y?.~9ps?.ry`,?ciqn.d?

ecucIO
los bienes destinados al cumplimiento de sus funciones.  En

Iocativo constitu e una actuaci6nn de.a.ct`ividade's de mantenimiento
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inherente a la adecuada administraci6n del patrimonio pdb`lico municipal, permitiendo con§`ervar
la infraestructura donde se desarrollan programas sociale`s dirigidos a la c,omuni,c!.ad.

De  igual  manera,  la  Ley 715 de 2001,  al  definir competenci,as entre la  Naci6n y las  entidades
territoria[es,   reconoce  la  responsabilidad  de  [os  municipios  en  la  ejecuci.6n  de  programas
sociales y en la administraci6n de los recursos destinados a su funcionamiento, competencias
que  necesariamente  implican garantizar que  la  infraestructura  utilizada  para  la  prestaci6n  de
dichos   servicios   permanezca   en   condiciones   adecuadas   de   conservaci6n,   seguridad   y
.funcionalidad.

Desde el punto de vista jurisprudencial, Ia Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-713 de
2009, precis6 que. ]a contrataci6n pdblica constituye uno de los principa[es instrum.entos juridicos
mediante   los   cuales   el   Estado   materializa   el   intetes   general   y   cumple   sus   finalidades
constitucionales,  destacando  que  el  contrato  estatal  constituye  un  mecanismo  para  hacer
efectivos los deberes pdblicos y garantizar la adecuada prestaci6n de los servicios a cargo de la
administraci6n.

En  el caso concreto,  Ia  necesidad  de contratar no obedece a  una decisi6n discrecional de  la
Administraci6n,  sino  que  surge  del  proceso  de  planeaci6n  adelantado  por  la  Secretaria  de
lntegraci6n  Social  y  del  diagn6stico  tecnico  realizado  por  la  Secretaria  de  lnfraes{ructura,
materializado en el Anexo T6cnico de fecha 23 de enero de 2026, correspondiente a la Casa de
la  Muj.er y Equidad,  y en  el Anexo T6cnico  de fecha  6  de  mayo  de 2026,  correspo.ndiente  al
Centro   de   Desarrollo    lnfantil    Puesta   del    Sol,    documentos   que    permitieron    identificar
objetivamente las actividades de in,antenimiento locativo requerjdas para g,arantizar la adecuada
conservaci6n de estos inmuebles.

La ejecuci6n de las actividades proyectadas permitifa preservar e,I patrimo`nio pdblico, prolongar
la vida  dtil  de [a  infraestructura  municipal,  garantiza`r ambj,ent,es seguros y funcionales  para  la
atenci6n  de  la  comunidad,  prevenir  un  mayor  deterioro  de  las  edifi,cac`ione.s  y  asegurar  la
continuidad  de  los  programas  sociales  ejecutados  por  la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social,
contribuyendo  al  cumplimiento  de  las  metas  previstas  en  el   plan  de  Desarrollo  Municipal
"Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027".

Adicionalmente, la Administraci6n Municipal verific6 la existencia de disponibilidad presupuestal
suficiente  para  respaldar  la  presente  contrataci6n  mediante  los  respectivo`s  Certificados  de
Disponibjlidad Presupuestal, garan{izando la viabilidad financiera de] prQceso y el cumplimiento
de  los  principios  de  responsabilidad  fiscal  y  efjcien,cia  en  la  adminjstrac`i6n  de  los  reQursos
pdblicos.

En consecuencia, Ia presente contrataci6n se encuentra plenamente jus'tificada desde el punto
de  vista  constitucional,  legal,  tecnico,  administrativo  y  presupuestal,  por cuanto  con`stituye  el
mecanismo id6neo para atender una necesidad pdblica real, actu,al y objetivamente demostrada,
garantizando  la  conservaci6`n   de  la   infraestruc`tura  destinada  a   la   pre`staci6n  de  servicios
sociales,  la  continuidad de  la  oferta  institucional  y el  cumplimiento  d.e  I,Q`s fine`s  esen`cial.es  de[
Estado,  en  observancj.a d,e  lQs  principios  que  rigen  la fun,c`i,6n  aLdmi.nis,trativa y  I,a  cQntrataci6n
estatal.

Teniendo en cuenta que la pre.se.nte contrataci6n se realiza por me`dio de dos (2) cerfif`ic,a.d.os de
disponibilidad   presupuestal   a  contjnuaci6n   se  det.alla  segdn   el   obje`t,o  contractual   qu`e  s,e
viabilizaron.

Los proyectos cumplen con los requisitos de viabilid.ad y se enmarcan dentro del a,cu`erdo ndmero
022 del 15 de se tiembre de 2025, or medio del cual se ado ta el Plan de d.esarro]lo Territorja]
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del  muni.cipio
componente`s.

de  Duitama  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD 2025-2027",  en  los  sig.uientes

"MANTENIMIENTO P`E LAS Its.TALACIONES DE LA CASA DE LA MUJER".

EJE E-§TRAt.EG`l-C`O:  2'. De's'arrollo Social,  Cultur.al y Deportiv`o.
SECTOR:  2.4 inclusi6h s`ocial y re`c`oncilia`ci6n.
PFtoGRAMA: 2.4.3 inclusi6n sociLal y deportiva p.ara la poblaci6n en situaci6n de vulnerabiljdad.
OBJETIVO:  el objetivo princip'al de este programa es mejorar de manera sostenible la calidad
de vida de la poblaci6n en situaci6n de vulnerabilidad, facilitando su plena integraci6n social y
econ6mica a traves del acceso a servicios  esenciales, el fortalecimiento de capacidades y la
generaci6n  de  oportunidades  productivas  y  de  empleo,  promoviendo  asi  su  autonomia  y  la
cohe`si6n social.
EI  p`royecto cumple con los  req`uisitos de viabilidad,  cuenta con certificado c6digo  BPIM 2026-
1523`8-i0024.

f`f MANTENlndiENTO DE LAs rNSTALAcioNEs DEL cENtRO DE DESAR'ROLLO iNFANT[L

CDI  DEL MUNICIPIO  DE DU`I`TAMA".

EJE ESTRATEGI`CO: 2. Desarrollo Social, Cultural y Deportivo.
SECTOR: 2`.4 inclusi6n social y reconciliaci6n.
PROGRAIVIA:  2.4.2 desrrollo integral de la  primera  infancia a  la juventud, y fortalecimiento de
las capacidades de las familias de nifios, nifias y adolescentes.
OBJETIVO: el objetivo principal de este programa es promover el desarrollo integral y el ejercicio
pleno de los derechos de la primera infancia y la nifiez, la adolescencia y la juventud, mediahte
la implementaci6n de acciones inte`rsectoriales que fortalezcan las capacidades de las familias
y la comunidad para ser entornos protectores y promotores de su crecimiento fisico, cognitivo,
social y emocional.

EI  proyecto Gum.ple con  los  requisitos de viabilidad,  cuenta con certificado c6digo BPIM 2026-
15238-0017.

3.     ANALIS[S DEL SECTOR

3.1,  CONDICIONES  DEL  BIEN  0  SERVICIO  Y  VENTAJAS  QUE  REPRESENTA  PARA  LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN 0 SERVICIO.

Este a-n.a[isis del secto.r se elab.ora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las condiciones de
idoneidad y expe.riencia de la persona natural o juridica que se va a contratar y teniendo en cuenta
la`s siguientes p`eTSpe`ctivas:
3.`2.  PERSPECTIVA  LEGAL:   E`l  contrato  se  su`scribira  bajo  la  modalidad  de  minima  cuantia,
Conforme a la Ley 80 de 1'9.93 y la Ley 115`0 de 2015, asi como a lo dispuesto en el Decreto  1082
de 2015 s`ob.re Contfataci6n de servicios de mantenimiento y en atenci6n a que el objeto requiere
experien`cia comprobable en el desarrollo de las, actividades relacionadas al objeto contractual, ello
bajo los objetos "MANTENIMIENTO  DE  LAS INSTALACIONES  DE LA CASA DE LA MUJER Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI
DEL MUNICIPIO DE  DUITAIVIA".

3.3   PERSPECTIVA  COM`ERCIAL:   La   contrataci6n   de   servicios  de   mantenimiento   para   las
edificaciones  descritas  se  realizafa  en  atenci6n  a  la  idoneidad  del  proveedor,  su  experiencia
rna.ntenimiento`, reparaci6`n y e instalaci6n de materiales de acuerdo a las especificaciones de cada
necesidad, y la cap`acidad de g`arantizar cobertura  integral y calidad en la prestaci6n del servicio,

+ d.entro de los limifes`.Ores.upu.e§tales-y de Qostos establecidos por el Decreto 2785 de 2011.
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Se prioriza la eficiencia, oportunidad y pertinencia de los servicios frente a la poblaci6n beneficiaria,
asegurando que los recursos pdblicos sean invertidos con criterios de economia y eficacia, tal
como lo dispone la Ley 80 de 1993.

3.4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: se trata de un contrato de minima cuantfa, la selecci6n
objetiva  del  proveedor  permite  garantizar que  se  contrate  a  la  persona  natu`ral .o juridica  con
idoneidad t6cnica comprobable y experiencia en mantenimiento,  reparaci6n y e instalaci6n de
materiales  de  acuerdo  a  las  especificaciones  de  cada  necesidad  para  poblaci6n  vulnerable  se
acreditaran requisitos adicionales de capacidad de personal certificado para las labores a realizar.
Esto  asegura  que  los  mantenimientos  se  ejecuten  de  manera  coordinada  con  la  Se`cretaria  y
cumpliendo los estandares de calidad requeridos.

3.5  PERSPECT[VA  FINANCIERA:  E[  contrato  se  ajusta  a  la  disponibilidad  presupuesta[  de  la
Secretaria de  lntegraci6n Social,  garantizando que los recursos asjgnados cubran  integ`ra[`mente
las actividades de los mantenimien{os sin comprometer otras partid.as.

3.6   PERSPECTIVA   TECNICA:    El   contra{ista   selecciona.d,o   d.ebe.fa   garantizar   la   eje,cuci6n
adecuada de los mantenimientos, respetando protocolos de seguridad, ]ineamientos d`e a.cuerdo a
las especificaciones t6cnicas,  y asegurando ]a correcta ejecuci6n y distribuci6n de lo`s materia.Ies
requeridos  para  el  mantenimiento  de  las  instalaciones._ Se  priorizafa  la  idonei.dad  y  experiencia

urando la calidad ertinencia de los servicios contratados.

4.     DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

IVIANTENIIVIIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DE LA IVIUJER Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDl' DEL MUN\I,CJPIO DE
DUITAMA.

5.     IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR CLASIFICACION UNSPS
EI objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes c6digos del Clasificador
de Bienes y Servicios.

Clasificaci6n UNSPSC,' Desc.ripci.6n,_

72101500    ,/ Servicio de apoyo para I.a cons.trucci`6n
72103300      ,, Servicio de manteni.mj.ento -y reparacj6n -de-infraestru'ctdr`a'|

82101500    ,   , lngenieria-Civil  -

39101600        ,/ Lamparas y bombillas
72151900     /,, Servicios de albafiileria y mam-posteri.a
72153900     / Servicio de preparaci6n de obras de construcci6n
95121700      /' Edificios y -estr-ucturas-bdblicas

6.     CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
El proponente debefa manifestar-que 'c-umplira con to.das I.as e`specifiQacion.es tecniQas-requeridas
conforme a los servicios solicitados, contenidos en el pres`ente documento,

7.     ESTUDIOS DE MERCADOS

7,1 Ana]isis de[ estudio de mercado

Para conformar el presupuesto oficial s,e realiz6 con ba.se en el listadoide pre`ci,o.s de la G`obernaci6n
de Boyaca vigente segdn resoluci6n No. 0033 de 27 de ab`ri] de 202.6] par medi.o d.el cual s,e modifica
la resoluci6n 050 del 05 de mayo de 2025 y se actualiza parcialmente la lista de precios unitarios
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de obra pdblica y de co'ns`ultoria e; el Departamento de Boyaca. Adicionalmente, Ia Secretaria delnfraestructu`rarealiz6elcorrespondienteestudiodemere.adoparasuministroeinstalaci6ndelos

eq`uipo.s de bombeo que req`uiere el CDI PUESTA DEL SOL soportado con dos (2) cotizaciones, el
Cual tiene co~mo.documento sep`a'rado de Ios estu`dios previos.

7.2 Pte.Su oficial -.`,I.

Pa.ra  la definici6'n del  p.resupu`esto
.          .   _            _       .   .

de las obras pdblicas a realizar enoficia[ el CDI  La Pu'esta del
Sol y CA`SA DE LA MUJ`ER; con el fin de dar cumplimien{o a los principios de contrataci6n estatal
co.ntemplados  en  el  a.rficulo  2'3  de  la  Ley  80  de  1993,  especialmente  el  de  transparencia  y
respons`abilida`d,   el   p.resupue`sto   oficial   de   obra   se   elabora   partiendo   de   los   presupuestos
proyectados denominados para:

el proyecto en el CDI  La Puesta del Sol:  DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA INCLUSION
SOCIAL  Y  PRODUCTIVA  PARA  LA  POBLACION   EN   SITUAC16N   DE  VULNERABILIDAD
VIGENCIAS 2026 2027 PARA EL MUNICIPIO DE DUITAMA;

el Proye.cto para CASA DE LA MUJER DESARROLLO INTEGRAL DE  LA PRIMERA INFANCIA
A  LA  JUVENTUD,  Y  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  CAPACIDADES  DE  LAS  FAMILIAS  DE
NlftAS,  N[FIOS Y ADOLESCENTES EN EL IVIUN[CIPIO DE DU[TAMA.

La  suma total  del  presupuesto  oficial  de  los  dos  proyectos,  se fija  en  la  suma  de SESENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIENTE PESOS CON
VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE $ 69.115.947,26

8.     ANALISIS DEL SECTOR
8.1  As`pectos gen`era]es.

Co.nfoTm`e a la Clas`ifica\ci6'n  ln`dust.ria[,  lntemacional  Uniforme de todas las Actividades el objeto
a contrata.r Se clasi`fjca en la siguiente actividad: (1 )    Divisi6n 43, Actividades especia]izadas
para la c`onstruc.ci6n.
Teniendo en cuenta qu6 el   articulo  19 del   C6digo de   Come'rcio   Colombiano en su  numeral
primero impone a  los comerciantes  la  obligaci6n de matricularse en  el  registro  mercantil,  y   el
Estatuto Tributario y el  De6reto  2788  de Agosto  31  de  2004     Ia  obligaci6n  de  inscripci6n  en
Registro  Unico  Tributario  -  RUT         y  dichos  registros    deben  realizarse  de  acuerdo  a  la
Clasificaci6n Industrial, lnternacional Uniforme de todas las Actividades -  DANE -, se concluye
que  los participantes deben  acreditar que ejercen dichas actividades mercantiles para participar
en el proceso de selecci6n

El sector de la construcci6n representa el 4,3°/o del  PIB, crea  1,6 millones de empleos directos y
demanda insumos de otros 36 sectores. Las empresas de la construcci6n son 7.388, de las cuales
un 390/o esta en la actividad r`esidencial y la mayor parte de ellas estan constituidas como S.A.S.

De  acuerdo  con  la  entidad  que  regula  el  sector  de  la  construcci6n  en  Colombia,  CAMACOL,
Camara Colombiana ,de la Construcci6n. El sector de la construcci6n de acuerdo con CAMACOL,
incluye:   empresas   que   se   dedican   a   la   producci6n   y   comercializaci6n   de   insumos   para
la construcci6.n, arquitectura y disefio, obras civiles e inmobiliarias, ademas de aquellas enfocadas
en el suministro de energia y servicio.s relacionados con la energia.

Fuente: _https://microdato.s.dane.aov.co/index. Dhp/cataloa/8_52

INDICADOR  DE  PRODUCC16N  DE  OBRAS  CIVILES  (IPOC)  La  construcci6n  de  obras  de
ihgenieria civil es una actividad econ6.mica que incide en el crecimiento y desarrollo de un pats.
La  m`e-.dici6n  y 'el` analisis  de  su  corriportamiento  son  importantes  en  el  disefio  de  politicas

ubernamentales,  Por ende,  Iasla  elabor`a`ci'6n  de-macro-econ`6rnica-s ramas
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estadisticas  derivadas  de  la  i,nversi6n  en  el  sector resultan  indispens,ab`les  para  la  tpma. de
decisiones de las autoridades y del pdblico e.n general.
De acuerdo ,con  lo anterior,  el  Departamento Administrativo  N`aci,ona] de  Estadistica (`DANE),
en  su intetes de extender sus fronteras tematicas,  en el afio 2.018 co.ns,olid6 ]a  metodologi\a
para el calculo del lndicador de Producci6n de Ob,ras Civiles (lpoc) con el prop6sito d`e conoc.er
el  comportamiento  trimestral  de  la  producci6n  de  [as  obras  de  ingeni`eri,a  civil,  a  par{i_r  d`el
seguimiento de los proyectos en ejecuci6n a nivel  nacional,  directame`nte desde lQs avances
de[  proceso  productivo de  la  obra.  De esta  manera,  e[  indicador se enfoca 'en  cuantificar la
producci6n del subsector de obras civiles, siguiendo el principio de causaci6n, fortaleciendo asi
el calculo de los indicadores coyunturales y de los agregados econ6micos como el  Producto
lnterno Bruto Sectorial (PIB).

BARIE B®i®Hfifi  ifeife€RE @ff®

B®gds£.14 de\ mqys 2nES

[ndicador de ProdLf cci6n de Obras Civi]es
(IPOC]

I trimestre de 2C26Pr

Gr±fico  1.  Varia€16n  aRLial,  does  meses,  y  trinestral  de  la  producc}fin  de  obras  civl]es  {prefios
constantes}
Total national
I trlmestre de 2o26Pr

VARIACION ANUAL IPOC (I TRIMESTRE DE 2026 / I TRIMESTRE DE 2025) Durante el primer
trimestre de 2026, Ia prod.uccj6n de obras civi.Ies a preci.os cQnsta`nt.es regi,st.r6 u.n c,r`ec`imi,entp
del 0,60/o, frente al in.ismo trimestre d,e 2025,
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Grafico 2. indice y variaci6n anual de la producci6n de obras civiles
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VaTiaci6n y co.ntribuci6n anua] por tipo de construcci6n lpoc (I TR[MESTRE DE 2026 / I
TRIMESTRE DE 2025) EI crecimiento de 0,6°/o en ]a producci6n de las obras cjviles a precios
c`o'nstan.tes con respecto al primer trimestre de 2025, se explica por el comportamiento positivo
en tres  de  los  cinco grupos  de obra:  el grupo  de  carreteras,  calles,  vias ferreas y  pistas  de
aterrizaje, puentes , carreteras, elevadas y tdneles presento un aumento de 11,5% y sum6 5,8
p.p.  a  la  variaci6n  anual  a  precios  constantes;  el  grupo  de 'instalaciones  al  aire  libre  para
deportes  y  esparcimiento;  y  otras  obras  de  ingenieria  civil  registr6  un  incremento  en  su
producci6n anual de 68,6% y aporfo 4,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual y el grupo de
tuberia's para la conducci6n de gas a ]arga distancia, lineas de comunicaci6n y cables de poder,
tubeTfas y cable.s locales y obras conexas incremento su producci6n en 22,20/o y aport6 2,2 p.p
a la variaci6n anual (0,6%i).
En contraste, el grupo de Puertos, canales, presas, sistemas de riego, y otras obras hidfaulicas
(acueductos) contrajo s-u producci6'n en 49,30/o y rest6 5,6 p.p. a la 'variaci6n anual; asi mismo,
el grupo de Construcciones en minas y plantas industriales contrajo su producci6n en 30,70/o y
rest6 6,6 p.p. a la variaci6n anual

Cuadro1.Variaci6ny€ontribuci6nanualdelaproducci6ndeobrascivilesapreciosconstantessegtin
tipo de construcci6n
Tdta[ naciona]

S30201   Cartcte" canes vies +lfrr¢ias y pist8s de 8terfeDj& puntes, carreteras €ut3ds y tdrkes                                    il,5

S3a205   lnstalrdcoes al alre libfe pare cnepar!es y qudinimtp; y otrag drag de !ngefiieria a-vi]                                       68f6

53o2o3  niberfuspra lacondut6ndegas alapadisChd& Eneas de€omintodsny cablesdepody "bedas y        22,2
cal]ieslcealestyot¥asconcos

S30202   Puettts caf`ales. pesa5.sliterm de riego y coas obfas hkirfqliei (aoued`ae)                                                rd9,3

53a20¢  tosmcciones en nwiaes y plantas indus`n-alas                                                                                                          -30,7

Fueht.e:``DA^NE, lpoc-.
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Variaci6n y contribuci6n anual a  precios constantes  por producto,15 subclas`es  CPC vers`i6n
2.1  A.C (I TRIMESTRE 2026 / I TRIMESTRE 2025)

la tabla que a continuaci6n se relaciona, muestra las variaciones anuales a precios constantes
y  contribuciones  al  total  nacional  y  a  los  cinco  grupos  de  obras  civiles  de  cada  de  las  15
subclases enmarcadas en la CPC versi6n 2.1  actualizada para Colombia. Se evidencia que 8
de las 15 subclases presentaron incrementos en su producci6n con respecto al mismo trimestre
del afro anterior, mientras que 7 subclases registraron descensos e.n su producci6n.

Tabla 1. Varilaci6n y contribuci6n anua] de laF producci6n de obras dviles a precios constantes segdn
tipo de producto (15 sub€[ases}
Total national
J trjmestre 2026Pr / I trimestre 2025

TOT"iREreADORcengouccichgEegRAa\mE

8.2 Estudio de la oferta.

Se    hace    consulta    en    Colombia    compra    eficiente,    MODELO    DE    ABASTEC]MIENTO
ESTRATEGICO, DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el cual arrojo los siguie`ntes datos.
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Seleeclone el afro:

RERERERERERE>'
ifeEN                   ateex),e,C£';%ns;IajtEecnat,rv    ,a     ,.  `.(``fi'

REmlmzo      27roino26             #ff"       t      fr       #'arpapffiREffiffffi#REifffffffifS!ff§ENREREREREREREfrsj

y       ,-v,=^.'u--f*-`-`       -       ,/    ry,    `  ,»~\-"">`-           I
yifr«(«i«mwid(w,Iiira#sOu!z:1:zi#+IfJRrivif(;,fff!z!!<!<«(evfr{#EN3/ffy§si~ffl,frNar«¢

Sefecclol]e una categorfu:
(Scgn3czho/Fnd]/a3se}f}p-
v  H 7C -Sco6do¢ de Candtetacin fgrfectrL Pe5q`m~
v 'B  70 -Sin,icioc de tinrihalocbL` Agrkct| Pcaquc.-
~   Z]  71  -Sfn#ciDsde h4inerfe. perfek>oyG&cJ

A  1=172 -Serriciosdefcfficacfof\ Cs!ic!rugcfrode I.    i
•  I  7210-Senndorde8rmEichianz>yiepera.   i
``  H  72-11 -Scrihadeconstn.ccfrodeed;             i
v   H 7212-ServiDo€dett>msfro[ci6tldeedificat.      i
`~  {]  ?214 - Strvicice de can!miczifro paada

!tyaE.ra±Sesanded::%;r,#fro¥C£:
3         Filtro de oepaztametlto -Proveedor:         I

D Sdrderraf tedo
I iserucrotdHTRipLEA A s+rs
a sO`488997
r]  A y s TRABAjosiDE INGENiERiA,sA.
t]  ABRAEtai`4 ny8LroDj±D iNGEf¢lERiA sAs

Docunento d8 FToveedor ( Pfataforina)

valor contTataao:

rT_JEsiT"

Hrimcro do Corihatos

3859
Nti mere d¢ froveedorcs

t440
Valor,Contr-5tacJ6n

. S,5'8',2,47 _m'il  M
r___
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Valor Total Est]mado por Provcedor

------:===_=-

L3858enL82%}

T7po:  .Nor.plti!a.I  .PrapsoentE pluial

Valor de CoritTatos cot] pro`/eedores

sO"ffi

Ls58apm.P9,93%}

Tipa:  eNo ci pliml . Pnaponen{e ritz!al

NalTicro de Contratos por Pro,veedor

StGUNco ELrsso ROCR#uEia/a!Darsoi __ i=L_
Tina:I:RA.V,casErmaes jENENlaifs.INTEicRALE5.sas  I ----- T*===

fLexLF3.asfap -           _ I.-
AttcffRsotiaov"l,o!reouc8J.Ira i=_   `d   _   -i

cpri5"Ocacng{svp 5As  _                .i
a     ±ecJicfafo,co<cotot de `rectarcir fimisaal.cra ti"Lrd®  ---i

PEA+irrEERSonlcoNIalECARpr---.!>ailiiiiiiI
tAunD ANfoNro c)rmEs ro?imo a-L-

cO^zsrmzcao^iES Ajeias icxRRes ca  alllEbd
Ducfises -BE

Jcun! EMERsoN RESAs "Es^  EilR±-

VIIor total Egtimado pdr`Modalldad de Selecci6n

utodafi.led de Sdccd6n
®Co7iour.a dc Mch-(or

•Ccmtrzit4c-rfud;rccL.

•Lkitacich,obTapusnin

®Lkib!ci6ripdbha

Sunmu-i(8
•RfoimcoEfpcaal

• Sdeca.6o Ab8E`riBda :dE> Ewl~

•Sdc{cidnabiewiada,ouhast`.

Dep.ar(amento de Entldadiff-_=:H

-        NombretleEotl?3.a (eg.r.e8adg)

'tryee®`1`q-chtto
P  8LE6c2rFs-
rl (fro bbeo)
H  asENaA DEOESARAOLLQ RURAL
n AGEueiA tousT!cA DE L,rs fu[iizAs lndiu7anfs
E  AMAzoNus -Es£. t+aspiTni SAN RprAEi oE LETL,
f] AMAaon£As -6ogrmussoM

Nombre~deEntldad (platafoma)       -
J) Borer
B 5deccinrteda                             i-a
I  AICAiDLA MututciF2ii FusaGASL;sA
H sECRfz,aRIA oisT"tnLPE cLiL"RA RacREAdeN y_
u AIRC"|
u AGENciA DE OesASRouo 8iiRAi ABR
r]  AGEr\raA L06isncA DE ias FUERZA§ MthriRrs
B AlcADIA urNicLpio DE LA capmA

Total

8.3 Estudio de la demanda.

Teniendo en cuenta el objeto del contfato, se rea]iza cons.u]ta en MODELO DE ABASTEC[MIENTO
ESTRATEG[CO, DE COLOMBIA COMPRA EF[C[ENTE el cual arrQjo los siguient.es dato`s.
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de&g#ac¥g`:'a&%Lh-ca
Cotombla Co mpra Eficiente

ANALISIS  DE  IA DEMANDA
grg-----

fedi!RE    .,.-  + ..,,.. ~.         ..I       ..`,        `+~.        ,.       t .,...,. w        ....,.

so8tl`h&;a  „ ...,.. „ r.± ....  I-;i...  a=..lan
tdrrpe       rf        giv      .ofdi       '.pr    givft      {ffi     #    givft

jinfro  ®2oae .202r ®so22 .~2oZ3 '®2a24 .`2az5

st   #   #  rf   #

!§S,ontlae..-.'.

FILmos:
Selecclono el afro:

`  ;=`.  :    =i   `.:=:::`   -..`=-!.-:    .::I;   '-I.;i?  .  ;

Nombrs de Erttld2a {agTe9aao}
I eprcse El a-£ 8n as
P  duth
I  Bow)ACA - Ai.cALDiA MUNRIpSo DE DumaedA
[] no\riACA-crmARA ce cotdERcio - DurT"A
H 8ariicA -cEillro EDuCAlro curEBRAnA DE BE.
a- coyACA - coLREo BcnrireA - mirzAhIA
B  BcrtyiA::A -coiEGEo hracioRAiE£ADo LA pRESEhrT.
rl  BoyACA . coL£Gro T[cNfco Mi/n!icmAI FRAici..

pl3talorlTia:

.           :`-..,`.`:,    `     '_`    -``-`--``',`:a-::..:`

Selecclolie uns categorfu:                    3}
|Soqundat/F;RES/aaco)
P 8usc3r-t]T]7--.ram:l=r-iuTrt-i rlm-rrao`t= i
•  d  56. Min:b{q mab3iafi.oyoecoiecfro                     i
``,             cO lristmmenlcrs Mue{dles, fungo} jquctes,.  t
vD70 Servfro de ca.itracacth Agrtohai ftyue..  i
•, H 7' Ser`.ide7s de Eriirich, Pcbeleoy Gee                   i
^B72 Sch-cia de Ediha65n.Coaii{rucci68 de l~    i

v E 72io -shade"ntcriinfro y rcpun_  i
-y#/f#wiff;:;!rs¢itlAV(+:1!!;!rvffl!//#Z:I:fix::y«ar(::or:avNIJ/:AV«rt,If!RE:,purr,A7FTovJ#//«:!!!:ZtNvtifJ/Q_AI_£ffirr±

Va]o r coiitrataao:

:i!:ct,i:`:,..i.si;;?.-.:;..!i'`:,::

?/I//rty/JJ/Jy+ii!/++!I:!!!(+<!++++:II:+¢ii+<i+<^¢!!zdwlourp!ev¢/w«//#NfiJrfi/xpt)d,/fofjrrc!.rr,/v«orrfrpr:AV((AI»±±!:±

Modalldad de sBl®ccl6n                        i

'.o

rd

_unthw„~^~~-^-~-``"\^`h~^-~~w`"`~5r#i5i2i3~6^6~~hr54ir'v~-wi~M\``3~3ii:iT35TO=
6   Sil],807.io2;907        82,es%

•¥-I+`{=.             -r

=         .+4*
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Proveedor
seleccionado

B  Sclcctiamc (edo
B  AM8icoL SErrv)ces sAs
E `crms DELRio Due

Valor lctal E9timado par Provpedores

mtirm ]FFtAm rm                ri l=

Valor Total Estjmado pop OfigBn dB Proveedores

Depaftamento €standar
®ftyac6

®D;siriocajhaldeB8gQi£

•Ctjndi~ara
®Huile

bvt-dr±Erfurd=iE+==d.±
P.oveedor

$17,91  mil  M

Origef. del Prov`oedor

No identificado

AbABcof srmraces s^s  =                ----
cmLQsOELn»OrAz  ±__

coLoa4aIA RAE rv               -
cONshL~EAS                             ...  _-

ccENsOREO A5Fiacoi                                                 `

coasonaoitifRAfcEL2mo   I                Ill  '''`'i  '''''''''          I  'i

ceh!sOROc>jhmeB\/fas cD. i_i _..__.._...+
CDfEN6Sis  -                .=======3

Origen de Pr`oveedo.res

Dqu`an€[[toestan(lan
-®8oysc5

•Distiib`C§p]taldeBogal3

•Cuodimanrma

®#rile

Origeri de FToveedore8 - N!vel lnternaclonal
~     r{c      +/rrs   ri     ryi,3r   /      r`   ur   /   *^r     :   (   <      .   i+;r}FTr+or*rr+r/   ~r++r.r    ~|*)F(,.ur`prr   "    r`.ji,(A.   ::r<r+iirrr    (i!:n~,j~ir:r(+   ://r<;`r

Valor Total E8tlmado par Modalldad de Se[ecct6ri

9.      ESPECIFICAC[ONES TECN[CAS

E]  contratista  se  obliga  a  prestar  [os  servicios  en  las  con.d.icion,es  y  canti,dades  que  a  contin.ua.c,i6n  se
describen,  de  acuerdo  a  las  siguientes  especificaciones  t6c.ni,c.a.s  establecidas  en  los  anexos  t.e.cnic`o.s
adelantados por la secretaria de lnfraestructura municipal:

ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA
UNIDAD

DE

MEDIDA

CANTIDAD

:ife§ifef3;,`{y   `* jgS: u'   `ttxp#3%fi   j'f¥¢, S

ABERTURA      DE      VANO      PARA
PUERTA 0 VENTANA

GOBERNACION

FILOS Y DILATACIONES EN

PAf¢ETES
GOBERNACION

SUMINISTRO E  INSTALAC16N  DE

TABLETA DE GRES DE 20 X 20
REFERENCIA
GOBERNACION
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CM. SEGl)N DISEflos DEENTIDAD

1.04 2.07.20 48

SUMINISTRO E INSTALACION DEPINTURAEPOXICAPARAMUROS
REFERENCIA

M2 48
A DOS MANOS (COLOR BLANCOINS.TITUC`loNAL) GOBERNACION

1.05 2.07,1`8 347

SUMINISTRO E INSTALACION DEviNILOTipoiiSOBREpAnETE0ESTUCOADOSMANOSENMUROS(COLORBLANCOINSTITUCIONAL)

R.EFERENCIAGOBERNACION
M2 347

1,06 2.08.30 4,2
SUMINISTRO E INSTALACIONFLANCHEENLAMINAE=0.25M GOBERNAcloN ML 4,2

1.07 2.10.t3`3 8

SUMINISTRO E INSTALACION DETOMACORRIENTEDOBLEMONOFASICA
GOBERNAC16N UN 8

1.08 2.1`0.1`09 2

SUMINISTRO E INSTALACION  DESALIDACOMPLETAPARATOMACORRIENTEBIFASIC`O,ENCALIBRE10AWG(2F,T)YDUCTOPVCDE3/4".([NCLUYEAPARATO).

GOBERNAC16N UN 2

1.09 2.10`.134 1

SUMINISTRO E INSTALACION DETOMACORRIENTEDOBLEMONOFASICOTIPOGFcl
GOBERNACION UN 1

1.10 2,10.135 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DETOMACORRIENTEDOBLENARANJAPARAREDREGULADA
GOBERNAC16N UN 1

1.11 2.10.176 6
SUMINISTRO E INSTALACION  DEPANELLEDREDONDODESOBREPONERDE18W

GOBERNACI0N UN 6

1.t2 2.1'2.09 1

SUMINISTRO E INSTALACION DESALIDADEAGUAFRIAENTUBERIAPVCDE1/2"T.P.
GOBERNACION UN 1

1.13 2.12.55 1
SUMINISTRO E INSTALA'CION  DEREJILLADEPISOPVCDE3X2"

GOBERNAcloN UN 1

1.14 2,12.56 1
SUMINISTRO E INSTALACION  DEREJILLADEPISOPVCDE4X3"

GOBERNACION UN 1

1.15 2.1'2.139 1
SUMINISTRO E INSTALACION  DES`lFONSANITARIODE2"PVC

GOBERNACION UN 1

1.t6 2.1,2.1`4`3 1

SUMINISTRO E INSTALACION DETEESENCILLASANITARIADE2"PVC,PARAREPARACIONESY/OMEJORAMIENTOSLOCATIVOS.

GOBERNACION UN 1

1.17 2.12.172 3

SUMINISTRO E INSTALACION  DELjAVAMANOSDES0BREPONERCOLORBLANCO(MEDIDAS,ANCHO480*LARGO0PROFUNDO375*ALTO195MM,MATERIALPORCELANAVITRIFICADA),

REFERENCIAGOBERNACION
UN 3

1.18 2.12.182 3

SUMINISRTO E INSTALACI0N DEGRIFERIACOMPLETAPARALAVAMANOSCONLLAVETIPOPUSH

GOBERNAC16N UN 3

1.19 2.12.183 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEGRIFERIACOMPLETACONLLAVETIPoiGANSO
GOBERNACION UN 1
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1.20 2.12.175 2
SUMINISTRO E INSTALACION DECOMBOSANITARIO.INCLUYEGRIFERIASYACCESORIOS

GOBERNACION UN 2

1.21 COTIZACION 1

SUMINSITRO E INSTALACION DEVENTANACORREDIZAENALUMINIODE0,6MDEANCHOPOR0,4MALTO(lNCLUYEVIDRIODE5MM,YHERRAJES).

REFERENCIAGOBERNACION
UN 1

1.22 2,17.08 1

SUMINISTRO E INSTALACIC)N  DEVIDRIOCRUDOINCOLORODE4.0MM'
GOBERNAcloN M2 1,59

1.23 APU 1

MANTENIMIENTO YRESTAURACIONDE REJA ENCERRAMIENTOPERIMETRALH=90CM

AUP ML 26,h8

1.24 COTIZACION 1

SUMINISTRO E INSTALACIONMUEBLECOCINAINTE'GRALENAGLOMERADO1,20M.NOINLCLUYEMEZONNIESTUFA

COTIZACION UN 1

1,25 COTIZACION 1

SUMINISTRO E INSTALACION,MESONELECTRICOPARACOCINAENACEROINOXIDABLEANCHO1,20*0,50MPOCETADERECHA(lNCL-UYEGRIFERIA)

COTIZACION UN 1

1.26 COTIZACION 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEPERSIANAENROLLABLEBLACKOUT
COTIZACION M2 7,2

1,27 APU 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEPUERTA+CERRAMIENTODESEGURIDADENESCALERAFABRICADOENCOLDROLLEDSEGUNDISENO

APU M2 7,83

ife"rfeREREifengENriENKrfuex  'b      H  y  i    *=j;tt*tty-.              t  '  rip2pr#@1'Fj§##xp6ng"illENREREAVillRERE#^seq}±&i"jffi#RE"

.2.01
2.12.167 6

SUMINISTRO E INSTAIACIC)N DETANQUEDEALMACENAMIENTODE1000L(lNCLUYECONECTORDEENTRADAYSALIDA)(NOlNCLUYEFLOTADOR)

GOBERNACION UND 6

2.02 2,12.170 6

SUMINISTRO E INSTALACIC)N DEVALVULACONFLOTADORPARATANQUEELEVADO1/2",CONFLOTADORENBOLAPLASTICA

GO`BERNA,CloN U,ND 6

2.03 2,08.14 1

SUMINISTRO  E INSTALACION  DEMANTOASFALTICODE3MM.PARAIMPERMEABILIZACIONES.
GOBERNACION M2 36

2.04 2.01.01 1
ABERTURA DE VANO PARAPUERTA0VENTANA

GOBERNAC16N M2 2,61

2.05 1.cO.01 6,5
FILOS Y DILATAC`loNES ENPANETES

GOBERNAC16N ML 6,.5

2.06 2.15.05 1

SUMINISTRO E  INSTALACION  DEMARCOENLAMINA0.80<A<1.00M.GAL.18lNC.(lN,CLUYEANTICORROSIVO).

GC)BERNAcloN UND 1

2.07 2.15.06 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DEPUERTAENLAMINAGAL.18.(lNCLUYEANTICORROSIVO).(NOINCLUYECERRADURA).

GOBERNAC16N M2 2,51
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SUMINISTRO E INSTALAcl
PUERTA EN  LAMINA GAL.18

PARA TANQUE SUBTERRANEO
lNCLUYE MARCO (SEGUN
DISENO MEDIAS 0,90mxo,9`Om

APU

Co.TI`ZA6l`ON

SUMINISTRO E INSTALACION  DE
B0MBA PARA CISTERNA DE  2 -5
HP INOX .  (INCLUYE

ACCESORIOS Y PUESTA EN
FUNcl'ONAMIEN.TO

COTIZACION

SUMINISTRO,  lNSTALACI

COTIZACION

TANQUE VERTICAL DE 300
LITROS CON MEMBRANA
INTERCAMBIABLE (lNLCUYE

ACCESORIOS Y PUESTA EN
MARCHA

COTIZACION

SUMINISTRO E INSTALAcl

COTl.ZAC'loN
FLOTADOR ELECTRICO PARA
TANQUE SUBTERRANEO
lNLCUYE ACCESORIOS

COTIZACION

1io.   OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.10bligaciones Generales del Contratista

Ademas  de  las  detivada`s  de  la  esencia  y  [a  naturaleza  del  contrato,  la  ley,  las  obligaciones  y
condiciones  sefi.aladas  en  el  Pliego  de  Condiciones  y demas  Documentos del  proceso y de  las
esta`ble`cidas en el Ane`xo Tecriic.o, vigente durante la ejecuci6n del contrato, el Contratista se obliga
a:

>    DaT cli.m'Pliinie`n't`o al objeto y alcatice del contrato de a.cu`erdo con lo establecido en el presente
documen{o y eh sus a`ne.xos.

>     Con.stituir dentro de los tres (03) dfas siguientes a la suscripci6n del contrato la garantia dnica
a  favor  del  Municipio  en  los  t6rminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla  vigente
durante el termino de ejecuci6n y liquidaci6n  del  contrato  por los valores y con  los amparos
previstos en el mismo.

>    Allegar oportunamehte la documentaci6n necesaria para suscribir y.Iegalizar el contrato.
>    Suscribir  el  acta  de  inicio  en  un  termino  no  mayor  a  3  dias  calendario,  una  vez  se  haya

perfe`ccionado e[ cont.rato.
>    Estar en perman.ente comunicaci6n con e] supervisor o el interventor del contrato.
>    Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor, atendiendo

y da.ndo respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.
>    Dispo.ner de[  personal id6neo,  asi como  de  los  recursos  logisticos,  materiales,  y/o  equipos,

necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.
>    Promover el empleo local durante la ejecuci6n del contrato.
>    Aportar todo  su  conocimiento  y  experiencia  para  desarrollar  adecuadamente  el  objeto  del

cotitrato de confoTmidad co'n lo requerido por el contratante.
>`    Cumplir con las norma`s de gesti6n ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud

e`n el trabajo que rijan durahte la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que
deben pre.s`e'ntarse de conformidad con los anexos del contrato.

>    Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar  e  -igualmente  dar cum.Plimiento  a  las  normas  de  afiliaci6n  y  pago  de  seguridad  social
integral  (s`alud,  Pen.siones  y  riesgos),  que  le  correspondan  de  acuerdo  con  el  personal  que
llegare  a  emplear,en  la  ejecuci6n  del  contra{o,  en  las  cuantias  establecidas  por  la  ley  y

orte  a  losor  la   Entjdad  el  aueridoDebefa  de`m`ostrar,  cuando  sea
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sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley
789 de 2002).

>    Manejar  con  la  debida  confidencialidad  la  jnformaci6n  a  que  tenga  acceso,  a`s`i  c.omo  l`a
producida a lo largo de la ejecuci6n de.I contrato.

>    Reportar la informaci6n re'lacionada con la ejecuci6n del contrato o qu,e tenga inci.d.encia e`n el]a
cuando sea requerjda por la Entidad.

>    Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la entidad le llegue a
entregar para el  debido desarrollo de  las  obligaciones  a su cargo y en cons.ecu.encia  estara
obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se
produzca daFio o perdida, sin que esto excluya la indemnizaci6n de periuicios.  Lo anterior s,in
menoscabo de las acciones que del hecho se puedan predicar.

>    EI  Contratista  se  compromete  a  adquirir  los  bie`nes  nacionales  relevantes  definidos  por  la
Entidad  en el numeral  5.1.4.1  de la invitaci6n.  En consecuencia, el  Contratista debe comprar
los bienes que se encuentren en el Registro de Productores de Bienes Nacionales durante la
ej.ecuci6n del contrato.

>    lnformar al interventor o al supervisor del contrato, segdn corresponda, la fecha de adquisici6n
de los Bienes Nacionales Relevantes para que este verifique que fueron obtenidos durante la
vigencia del Registro de Productores de Bienes Nacionales correspondiente.

>    lncorporar como minimo el 80% de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.
>    En caso de que el contratista identifique la presencia de grupos 6tnicos en el lugar de ejecuci6n

de la obra, debefa informar de inmediato a  la Entidad contratante,  con el fin de garantizar el
respeto al derecho a la consulta previa, conforme a lo establecido en la Ley 21  de '1991, que
incorpora el Convenio 169 de la OlT, y las demas norm.as que lo modifiquen, comp`Iem`ent,en o
sustituyan.

10.2 Para estos efectos, Ias partes debefan agotar las s`igui.entes actuacione`s para qu.e se cQnfigure
el evento eximente de responsabilidad:

>    EI Contratista comunicafa al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno d.e
los supuestos eximentes de responsabilidad dentro de los dos (2) di`as siguientes contados
a partir de su ocurrencia,  inc]uyendo la informaci6n con s.oportes o do`cument.os, y demas
detalles que fueran pertinentes sobre su acontecimiento.

>    La Entidad Estatal por medio del supervisor o intervento`r del contrato informafa dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la comunicaci6n
del Contratista, si efectivamente se configura o no uno de los -supu.estos defin`idos en este
numeral.

>    En el evento que se compruebe la ocurrencia de uno de estos supue`stos, la Entidad Estatal
verificafa  si  es  posible  que  el  Proponente  adquiera  un  bien  de  caracteristicas  tecnicas
igua[es o superiores que se encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nac`iona`les.
En caso de que sea viable le informafa a[ Contratista e.I bien nacional relevante que d`ebera
adquirir durante la ejecuci6n del proyecto.

>    En  caso  de  que  no  sea  posible  adquirir  un  bien  de  caracteristicas  t6cnicas  iguales  o
superiores  para  el  cumplimiento  del  contrato,   se  configura.fa  el  event.o  eximente  de
responsabilidad.

11.   OBL[GACIONE,S ESPEci.F[CAS:

1.    Cumplir con el objeto d,e.I contrato con p]ena autonom.fa teQni.ca y admi.ni.st[ativa y baj,o s.u p.ropia
responsabjlidad,  por  lo  tanto,  no  existe  nj  exi,stiff  n.i.ngd.n  t.ip.o  de  s`ubordin.a`ci`6`n,  `ni  v`in`c`ulo
laboral alguno entre el contratista y e.I Municipio.

2.    Ejecutar las demas actividades que sean necesa,ria.s para lograr un t.otal y fi,el c.ump`l`i`m.i`ento del
objeto, el alcance.y las obligaciones contratadas, a.unque n,o est6n especifi`camente sefiala.da`s
en el presente d,ocumen{o, siempre y cuand.o [as mismas correspond.an a [a naturaleza y objeto
del `contrato.
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3.    Ejecutar las obras que resulten necesarias y que deriven en la consecuci6n del objeto principal
de] proce.so de s`e[ecci6n, basados en las especificaciones tecnicas y Sefializaci6n.

4.    De ser nec`es`ario,  s.oh de ca'rgo del  Proponente favorecido todos  los costos requeridos para
in'stala.r y matltene.r ]a sefializaci6.n de [a obra y la`s v'allas informativas, la iluminaci6n nocturna
y dem.as dis.posi{ivos de Seguridad y salud en el trabajo, de comunicaci6n y coordinaci6n ennlos
t6rminos definidos por las autoridades competentes.

5.    No  pod fa  apartaTs`e de ellas  sin  la  autorizaci6n  escri{a  del  supervisor y/o  interventor,  como
tampoco pod fa ej.ecutar obras adicionales sin expresa autoriz`aci6n del Municipio, siguiendo [os
procedimientos ordenados por \la ley

6.    Realizar y ejecutar el contrato de`ntro de los plazas y t6rminos establecidos y acordados entre
las partes.

7.    Realizar  u`n  registro fotogfafico,  filmico,  magnetico,  entre  otros,  integrando  a  expediente  del
contrato.

8.    Prese-nta`r un ihfoTriie m`e`nsu`al de avance de ejecuci6n del objeto co'ntractual que contenga en
form.a de{allada los aspecto's administrativos, t6cnicos,  ambientales,  legales y financieros del
mismo, de acuerd6 a [a`s directn.ce.s que establezca la lnterventoria.

9.   Asegurar la p.ermanencia en el sitio de ]as obras, del personal y los equjpos ofrecidos para la
ejecuci6n de[ contrato.

1`0. Allegar  las  g`arantias  exigidas  consistentes  en  las  p6Iizas  de  seguros  de  acuerdo  con  los
requerimientos establecidos en los documentos del proceso.

11. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito
o  de cualquier otra  naturaleza  que  intervengan  directamente  en  la  realizaci6n  del  objeto,  al
lnterventor del contrato de obra y al  supervisor designado  por el  Municipio;  y recongendar la
actuaci6n  que  debe  proceder,  inmediatamente  tenga  conocimiento  de  ellas,  siempre  que
afecten  o  puedan  afectar  la  adecuada  ejecuci6n  del  contrato,  alcance  de  las  obras  y  el
presupuesto oficial`.

12`. Elaborar  y  suscribir  el  acta  de  inicio  de  ejecuci6n  del  contrato,  asi  como  las  actas  de
suspensi6n,  reiniciaci6n,  terminaci6n  del  contrato,  recibo final  y  liquidaci6n,  utilizando  como
guia [os mode]o.s, instrucciones y Procedimientos establecidos por el"unicipio.   Para efectos
del a`cta de liquidaci6n debefa participar en la determinacj6n de ]as cantidades finales de obra
ejecutada, en la verificacich de correcci6n de defectos, en la adecuaci6n final de las zonas de
las Obras y en verificar la constituci6n de las garantias que correspondan.

13. Elaborar, junto con el Interventor y/o Supervisor, las actas de recibo a satisfacci6n de las obras
realizadas  y  participar  en  los  recibos  definitivos  de  la  obra,  asi  como  suscribir  el  acta
correspondiente.

14. Efectuar, junto con el lnterventor y el Supervisor designado por el Municipio, ]as mediciones de
obra como lo contemplan las especificaciones y las cantidades de obra. De esto se elaborafa
un  acta,.  la  c.ual  firmaran  el  contratista  y  el  interventor  y/o  supervisor.   El  interventor  y/o
superviso.r debeTa organizaT, realizar y verificar personalmente las mediciones y cuantificaci6n
de ca`da  u`no de  los  items ej.e.cutado.s por el  contratista  de acuerdo con  las especificaciones
t6`c'nic'as de las c;br`a`s.

t5`. EI contratista debefa realizar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo o servicio y los transetlntes de acuerdo a la reglamentaci6n vigente del pats.

1`6. Durante y en la terminaci6n final de las obras el contratista debera retirar el material sobrante
y entregar la obra en perfecto estado de limpieza.

17. EI contratista debefa garantizar la seFializaci6n y mantener la excelente adecuaci6n  locativa,
con el fin de evitar accidentes en el area. de ser necesario, son de cargo del contratista todos
los  costos  requeridos  para   instalar  y  mantener  la  seFializaci6n  de  la   obra  y  las  vallas
informativas, la ilumin`a`ci6n nocturna y demas dispositivos de seguridad y salud en el trabajo,
de comunicaci6n y coordinaci6n en los terminos definidos por las autoridades competentes.

1'8. Indemnizar y/o asumir todo dafio. que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecuci6n del contrato, por causa o con ocasi6n del desarrollo del
mismo.
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19. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a Qausarse por la c.e[`eb`raci6n,
ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.

20. Las demas obligaciones sefialadas en el Pliego de Condici,ones, sus adenda.s y Anexo T6.cnico,
propias del servicio que se suministra.

12.   OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a.    Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.
b.   Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
c.    Efectuar  los  pagos  estipulados  en  el  contrato  en  la forma  y oportunidad  previstas  en  el

mismo.
d.    Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro de] t6rmino

de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
e.    Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
f.     Suministrar al contratista la informaci6n requerida para el desarrQllo del objet.o contractual.
9.   Vjgilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaci,ones que se deriven del presents

contrato.
h.    Las demas inherentes a la natura]eza del contrato y las contemplad,as en e] artj`c.ul.o 4 Ia Lay

80 de 1993.

13.   REQUISITOS HABILITANTES

13.1             PARA PERSONA NATURAL:

1.    Carta de presentaci6n de |a propuesta, firmada en original por e`l proponente (tengase en
cuenta NOTA 1,)

2.    Certificado de Antecedentes Fiscales (,Contraloria), con fecha de expe`dic.i6n no superior a
treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convoca{,oria.

3.    Certificado  de Antecedentes  Disciplinarios  (Procuraduria),  y con fecha  de  expedici6n  no
superior a treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.

4.    Certificado de antecedentesjudiciales (Policia) con fecha de expedici6n no superior a treinta
(30) dias calendario del dia del cierre de la convo`catoria.

5.    Certificado  del  Sistema  Registro  Nacional  de Wed/.das  Correof/.vas RNMC  de  la  persona
natural con fecha de expedici,6n no superior a treinta (30) dia.s calen,dar`io de] d,i.a d.el ci.erre
de la convocatoria.

6.    Registro Unico Tributario (RUT) actua,lizado
7.    Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente,.
8.    Certificado de la Camara d,e Comercio,  renova,d.o afro 2026 y c.Qn fecha de exped.i.ci.6n ,n`ct

superior a treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.
9.    Certificado de afiliaci6n y/o recibo de pago en salud y pensi6n, actualizado.
10. Certificado de REDAM vigente y de conformidad con la Ley 2.097 de 2021.
11. Cerfificado de an.tecedentes de de]itos sexuales
12. Libreta militar.

13.2            PARA PERSONA JU,RIDJCA:
I

1.    Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el R,epresentante legal de la
persona juridica. (t6ngase en
cuenta NOTA 1 )

2.    Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) d,e.I Representa.nte Legal y Pe`rs\. Jurid`ica,
vigente.

3.    Certificado de Antecedentes  Disciplinarios (Procurad`uria) del  Representante  Legal y Pe.rs.
Juridica, vi



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

•,..:ij,.:,.._,..;i..,..!'..`-.iJ.:.i.-....:

ESTUDI`OS Y DOCuMENTOS PREVI0S
Versi6n: 1

N`]-VEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANT]A Pagina 23' de 44

Certificado de Existencia y Representaci6n legal, vigencia 2026
Certificado de antecede'ntes judiciales representante legal
Certific.ado   del   Sistema   de   Registro    Nacion'al   de Wed/.das    Comect7.Was RNMC   del

+    i ~N.aci6n.

repre`senta.nte Le`g`al
7.       Fotdco.P`ia de la c6dul\a de ciudadani'a del Re`pre'sentante Legal.
8.      Ceftifi`cado de. ap'orte's a seguridad social y parafiscales actualizado
9.       Regis.tro oh'ico TributaFio (RUT) co'n fech.a de impresi6n vigencia 2026
1o.     Cerfificado de avance de Sistema de Ge.sti6n de s`eguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
11.      Certifica\do'de REDAM

14. Descripci6n de la documentaci6n

a.    CARTA  DE  PRESENTAC16N  DE  LA  PROPUESTA:   Firmada  por  la  persona  natural
proponente,   o  por  el  representante  legal  de  la  sociedad,   Consorcio   Uni6n  Temporal
propone.nte,  el  cual  debefa  adjuntar  para  todos  los  casos  fotocopia  de  ]a  cedula  de
Ciudadania.

NO'TA`1:  PODER DE`B`[DAMENTE  CONSTITUIDO:  En  el  evento de que  la  oferta se  presente a
trav6s de apoderado, este debe encontra.rse debidamente facultado para participar en el proceso
de contrataci6n y suscribir el contrato que se derive de este. Cuando se trate de personas naturales
o  juridicas  extranjeras  sin  domicilio  o  sucursal  en   Colombia,  deberan  ademas  acreditar  un
apoderado  domiciliado  en  Colombia  debidamente facultado  para  realizar el 'ofrecimiento,  de ser
ne.cesaTio  presentar la  propuesta,  participar y comprometer a su  representado  en  las  diferentes
instancias  del  proceso de Selecci6n,  suscribir los  documentos y declaraciones se  requieran,  asi
com`o  el  con`trato,  sumiThist`rar la  informaci6n  que  le sea solicitada,  y demas  actos  necesarios  de
a`cuerdo Con la c`6.n`vocatoria, a.si como para ej`ecutar el contrato,  liquidarlo o representarlo judicial
6 extraju`d icialmente.

Dicho apodeTado podra s.er e] mis'mo apoderado dnico para el caso de personas extranjeras que
pa`rticipe.n  en  cohsorcio  o  union  temporal,  y  en  tal  caso,  bastard  para  todos  los  efectos,  Ia
presentaci6n del poder comdn otorgado por todos los integrantes del consorcio o uni6n temporal
con los requisitos relacionados con la autenticaci.6n, consularizaci6n y traducci6n; particularmente
con lo exigido en el C6digo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo pod fa
oto.rgarse en el mismo acto de constituci6n del consorcio o uni6n temporal.

Eh  el  evento  en  que  el  proponente  no  allegue  el  poder  debidamente  constituido  por falta  de
capacidad  (presen{ar la propuesta o celebrar el contrato o ejecutarlo o liquidarlo o representarla
I.udicja] y extrajudicialmente) la propuesta sera RECHAZADA.

b.    CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  DE  RESPONSABILIDAD   FISCAL.  (Contraloria
General  De  la  Repub[ica)  vigente,  para  persona  Natural,  para  e[  caso  de  personas
Juridicas,  debefa tanto la del  Representante  Legal  como de la  Persona Juridica.  Para el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, Para integrante de los mismos, debefa anexar
este cerfificado, cump]iendQq9e manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
VeTificara si se haya en curso` en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales.

c`.    CERT[`F.lcADO  DE  ANTECEDENTES  D[SCIPLINAR[OS  (Procuraduria  General  de  ]a
Naci6n) vigente, par.a pe.rsona natural, para el caso de personas juridicas, debefa presentar
tanto la del Rapresentante Legal como de la Persona Jurfdica. Para el caso de Consorcios
o  Un`iohes  Tempora'Ies,  c.ada  integrante  de  los  mismos  debera  anexar  este  certificado,
Cumpli'endo de manera ihdependiente con los requisitos minimos exigidos. EI Municipio de
Duitama, Ve.rificata si ,tie.ne antecedentes disciplinarios segdn el sistema de informaci6n y

+ rfiF.eg.istro de Sanciones .y causales  de  inhabilidad-SIRl-de  la  Procuradurfa  General  de  la
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d.    CERTIF[CADO JUDICIAL (Policia Nacional de Colombia).  Con el fin de acreditar que el
proponente  no  se  encuentre  en  alguna  causal  de  inhabilidad,  EI  M`unicipio  de  Duitama,
verificafa en el certificado de antecedentes judiciales expedido por I.a Policia N.aci,onal que
aquel,  persona  natural  o juridica y su  representante legal y cada  uno de sus  integrantes
cuando el mismo sea un consorcio, una uni6n temperal o una promesa de socjedad, n`o se
encuentre(n) inhabilitados.
En el evento en qu,e el proponente cuente con el correspondiente certificado exp`edido por
la  Policia  Nacional,  podra  aportarlo  con  su  propuesta.  (Esta consulta se debe  realizar a
travds de la pagina web httD//wiM^/.Dolicia.aov.co/ no tiene costo alguno).

e.    SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS  Certificaci6n de no reporte
en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida p.or la Policia
Nacional  de  Colombia:  Con  el  fin  de  acreditar la  no  inclusi6n  en  el  Sistema  de  Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC,   el Municipto de Duitama  verificafa el certificado
que  acredita  que  el  proponente  persona  natural,  o  el  representante  legal  de  la  persona
juridica  y  cada  uno  de  sus  integrantes  cuando  el  mismo  sea  un  consoroio,  una  uni6n
temporal o una promesa de sociedad,  no se enouentre(n) reportado(s) por el no pago de
las multas contenidas en la Ley 1801  de 2016 -C6digo Nacional de Policfa y Convivencia.

f.     COPIA DEL REG.lsTRO ON[CO TR[BUTARIO RUT. EI proponente debefa presentar copia
de este documento con fecha de impresi6n de 2026 y en el cual se sefiale la actividad. En
el caso de las Uniones Temporales o Consoroios, todos los integrantes debefan oumplir con
este requisito, presenfando fotocopia de estos doc.ument,os.

g.    FOTOCOPIA       DEL       DOCUMENTO        DE        [DE_NTIDAP        DEL       PROPONENTE
(REPRESENTANTE  LEGAL) PERSONA JURID]CA  El oferente o su representante legal
(segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o juridica)  y/o  sus  integrantes  para  e|  c`aso  de
consoroios o uniones temporales debefa, de conformid.ad con la normatividad vigente, leyes
757 de 2002 y 999 de 2005, allegar fotocopia de la cedula de ciudadanfa legible.

h.    CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTACION  LEGAL:  EI  proponente  debefa
presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara d`e
Comeroio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria.
Si se tl-ata de personas naturales deberan aoreditar su inscripei6n en el Re\gistro Mercantil
mediante certificado expedido  por la Camara de Comercio respectiva,  no debiendo tener
fecha de expedici6n mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria.
Si  el  proponente  es  un  Consoroio  o  Uni6n Temporal,  debera  presentar el  certificado  de
existencia y representaci6n legal de cada una de las personas que [o conform.an, expedido
por la Camara de Comeroio del domicilio social, con una a.nte`laci.6n no mayor a trei`nta (30)
dias calendario a [a fecha de ci,erre de la presente convocat,oria.
El certificado acreditara que el  objeto soci.a] de  la  persona n.atural o juridica se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocatoria,  de man,era qu.e le permita a la
persona natural o juridica la celebraci6n y ejecu6i6n del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcanpe y la naturaleza de las diferentes oblig.aciones q\ue adqyiere

i.     PAGO  DE  APORTES  DE  SEGUR[,DAD  SOCIAL  Y  APORTES  PARAF[SCALES.     De
conformjdad con lo consagrado en el artfoulo 50 de-Ia Ley 789 de 2002, el propon,ent,e debe
allegar con su propuesta ce.rtificaci6n que expi,da e`l  Re`visor Fis`ca.I,  cu.ando este e.xjsta d.e
acuerdo   con   los   requerimientos   de   la   Ley,   o   por   represLe`ntant.e   legaLl,   re`sp`ecto   `al

uridad S`ocial en salud,limiento de sus obli aciones frente al Sistema de Se
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profesional6;,  pensi-one;  y-aportes  de  las  Cajas  de Compensaci6n  Familiar  y  Servicio
Nacion`al de Ap`rendizaje de sus empleados.
La cerfificaci6n debe acreditar el pago de dichos a'portes con seis (6) meses de anticipaci6n
a la fecha de cierre de la contrataci6n. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debefa acreditar los pagos a partir de la fecha de constituci6n, En
caso  de  ofertas  conjuntas,  cada  uno  de  los  integrantes  del  consoroio o  Uni6n  Temporal
debe allegar e§te do`cumen'to.
Las Personas. naturales:  ro ha`ran de conformidad con ld establecido en el artioulo 9 de ]a
Ley 828 de 2003 el a.rticulo 15 de la ley 797 de 2003. Iey 828 de 2003 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.
Las Persona`s Juridjcas:  Lo ha fan d.e conformidad con [o establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el a'rticulo 15 de la Ley 797 de 2003, lay 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 20`07.

De los.cons.oroios v Uniones TemDorales: lo ha fan de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la ley 79®7 de 2003 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2'007.

La  inform`a'ci6`n  presenta`da  en  desarrollo  del  presente  numeral  se  entiende  suministrada
bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad, el Municipio de Duitama
verificafa dnicamente la acreditaci6n del respectivo pago a la fecha de presentaci6n de la
propuesta y a la fecha de la suscripci6n del contrato, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes.

j.     EL REG[`STRO DE DEUDORES AL[MENTAR[OS MOROSOS -REDAIvl, es un mecanismo
de confrol crea\do por el  Gobiemo  Nacional a travds de la  Ley 2097 de 2021,  que  busca
ga.rantizar e[ cump]imiento de las obligaciones para to.das las personas que hayan suscrito
titulos alimenfarios.

k.    S[ SE TRATA DE CONSORcl`O 0 UNA UNION TEMPORAL:  Cada una de [as personas
juridicas  que  los  integran  debera  presentar su  certificado  de exjstencia y  representaci6n
legal expedido por la  Camara de Comeroio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de p.rese`nfaci6n d.e ]as propuestas.
Adiciona`lmente  debefa  adju'nta`rse  el  documento  de  constituci6n  de  Consorcio
TeTnporal,  e'n  el  cual  debera  indicarse  al  menos:  El  objeto  del  consorcio  o  de
temp-oral, e[ Cu'a] debefa ser el mis'mo del objeto a contratar.

Si l'a p`a'rticipaci6n es a titulo de Consorcio Uni6n Tem`poral y las reglas basicas que regulan
las  relaciones  entre  sus  integrantes;  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los
integrantes del Consorcio o Union Temporal debe ser el mismo.

Si se trata de una Uni6n Temporal debefan indicarse, ademas, los t6rminos y extensi6n de
la  participaci6n  de  sus  integrantes  en  la  propuesta  y en  la  ejecuci6n  qel  cohtrato,  de  lo
contrario la entidad considerafa que la propuesta fue presentada por el Consorcio.

La  duraci6n  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  contada  a  partir de  la fecha  de  cierre  del
proceso de contrataci6n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un aFio mas.
Lo anterior,. de que con posterioridad sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  est6n  llamados  a  responder  por  hechos  u  omisiones

>      ocurridos.durante la ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.

\::v~f                       ``--:::`..               ::`^:,.          ^

`.-;.:         ..                                    `:.'                                             .,                                                                                                    `

f

I                                                                                                                                                                          ___            __                                                    --------.
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La designaci6n de la persona que tendra la representaci6n legal del Consorcio o de ]a Un.i6n
Temporal,  indicando  expresamente  sus.facultades.   Igualmente,  debefa  designarse  un
suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La  propuesta  debe  estar firmada  por  el  Representante  Legal  que  hayan  de`signado  los
integrantes del Consorcio o  Uni6n Temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
de los cuales deberan adjudicarse los documentos que lo acrediten como tal.
En caso resultar adjudicatarios del proceso de selecci6n,  para la suscripci6n del contrato
deberan presentar el respectivo Ntlmero de identificaci6n tributaria -NIT como consorcio o
uni6n Temporal.
Los integrantes de ConsQrcio o uni6n Temporal no pueden ceder derechos a terceros sin
obtener autorizaci6n previa y expresa del Municipio. En ningdn caso podra haber cesi6n del
contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n Temporal.
Los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n Temporal  no  pod fan  integrar otros  Cp`n,sorcios  o
Uni6n  Temporal  que  haya  presen{ado  propuesta  para  el  presente  proceso,  ni  {ampoco
pod fa hacerlo de manera independiente.
No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformaci6n de C,onsorc\i`Qs o
Uniones Temporales.

NOTA 2:  Debe tenerse en cuenta que cuando se  presente la oferta como  prop`onente plural
(consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura),  el  oferente  debefa  ins.cribirse  y
presentar la oferta en la plataforma del SECOP 11, como tal. Esto es, no podra ins,cribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

I.     FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal para menores de 50 afros.
En caso de p6rdida debera anexar certificaci6n de direcci6n de recluta`m`iento c!onde conste
que la sjtuaci6n militar se encuentre definida.

in.  CERTIFICADO DE AVANCE DE SISTEMA DE GEST16N DE SEGUR'lDAD Y SALUD EN
EL  TRABAJO  (SG-SST):  el  proponente  sea .persona  natural  o juridica  debefa  allegar
certificaci6n de implementaci6n y avance del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), toda contrataci6n pablica exige verificar lQs estandares de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la resoluci6n 0312 de 2019.

n.   Para  el  caso  de  consorcio  o  uni6n  temporal  cada  integrante  debefa  presentar  esta
certificaci6n de forma individ,ual.

15. LIIvllTACION A MIPYMES

El  presente  procedimiento  de selecci6n  es  susceptible  de  li.mitarse  a  Mipyme`s`.  Lo`s  i`ntere`sado`s
manifestaran su intenci,6n de limitar las convocatorias a  Mipym,es en l`a s,e`ccj6n mens.aj.e`s o en e`l
m6dulo dispuesto en la plataforma del SECOP 11. Asimismo,  ]Qs int,ere`s,ados deberan ac`red`itar su

:e°pnrde!::6nnta8F6nY:PgyaT:Sdea,P£:;i:fr: tanj::P£% g:;proeng:Snttr:s.mercantil  o  Certificado  de  existencia  y

El umbral para Mipymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veintic`inc.o mil d`6lares de
los Estados Unidos de Am6ric,a (US$125.,000), de acuerdo al Valor de umbral de M.IPYMES para
el afro 2026

LIMBFIAL MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS 511.708.497
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Eh' ;urn.6Iiinie\ntd d; 16--pT-e'visto en el articu]o 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artieulo
2,.2`.1.,2,.4.2.2.  del\ Decreto  1082 de 2015,  e`nvio  el valor en  pesos colombianos del  Umbral  de las
MIPYME,'S pa`ra el afro 2`02`6, calculado p`or la Oficina de Est.udio.s Econ.6micos de este Ministerio.

P.ata  la  vige.n`cia`  2`02.6,  y  rriientras  el  Ministerio  de  Cci'me'r.c'io,   lndustria  y  Turismo  o  Colombia
Compra  Eficiente  h.o  publ-iq`uen  Un  n.uevo  valor  actualizado  en  pesos,  se  continda  aplicando  el
umbral h`ormativo de USS'125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por
debaj.o  del  umbral  establecido  por  Colombia  Compra  Eficiente,   la  presente  convocatoria  es
susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

La presente co.n'vo`ca.to.rja podra ser ljmitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos
s`efialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2`021, es decir limita`r la co.n.vocato.ria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes
a  las  Mipyme  colombianas  con  minimo  un  (1)  afro  de  existencia,  siempre  y  cuando  se  hayan
recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo   2.2.1.2.4.2.2.   Convocatorias   lmitadas   a   Mipyme.   Las   Entidades   Estatales
independientemente de su regimen de contrataci6n, Ios patrimonios eyffnomgs_ cons.tityido.s
por -Entidades  Estatales y los  particulares que  ejecuten  re_pyrs_os_ ptiplicos.,  deb?n  lip_i.tar la
conv.ocatoria  de  los  Procesos  de  Contrafaci6n  con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme
colomb.Ianas ®on mihimo un (1) ario de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco in.II d6Iares de los Estados
Unidos de America (US$125.000), Iiquidados con ia tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo.

2.  Se  hayan  recibido  soiicitudes  de  por  lo  menos  dos  (2)_  Mi_py.me  cql.orr!bianas  ppra  lin?iter  la
convoca{oria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su rsgipren
de contratac.16n, Ios patrimonios aut6nomos constituidos por Ent.Idades Estatales y los parficulares
que ejecuten recursos pablicos, deben recibir estas solicitudes For lo menos un (I) dia hapil ante.s
de la-expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acyerqp con.Ia
normatiJa  aplicable  a  cada  Proceso  de  Contratac.16n.  Tratandose  de  personas  jurid_icas,  las
solicitudes  solo  las  podran  realizar  Mipyme,  cuyo  objeto  social  Ies  permita  ejecutar  el  contrato
relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo.  Las  cooperativas y demas  entidades de  economia  sol.Id€ria,_ si.em.pre que teng.an  la
calidad  de  Mipyrne,  podran  sol.Icitar y  participar  en  las  convocatorias  I.Imitadas  en  las  mismas
cond.Iciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Artl'culo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De Conformidad con el paragrafo 1  del articulo
12  de  la  Ley  11.50  de  20Q7,  Ias  Enti'dades  Estatales,  independientemente  qe  su  .[6g.imen  de
contrataci6n-, los patrimonios.aut6homos constituidos por Entidades Estatales y los p?rtic_u.Iares que
vejecuten  recurs6s pdblicos,  pueden realizar convpcatoria_s lipiitadas a  M.ipyrpe  c?Iompiaras_qup

irengan domicilio e-n lcJs departamentos o municipios en donqe se va a ej9cutar.el. co.ntrpto.  9aqa
Miiyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articul-o 5`)•t,a

-+ArticL!l`Ot:2.2.1.2.4.2..£4.. Acreditaci6n de requisites para participar en convocatorias limitadas.
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Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera.'

4.   Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n   exped.Ida  por  ellos  y  un  contador  pdblico,
adyuntando copia del reg.Istro mercant.II.

•     Las  personas  juridicas  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certif.ic`ad`o de
ex.Istenc.[a y representaci6n legal expedido por la C.amara d.e Comercio o por l`a autoridad
competente para expedir dicha certificaci6n.

Para la acreditaci6n deberan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Par6grafo 1. En todo caso, las Mipyme tambi6n podran acreditar esta condici6n con la copia del
certificado del  Registro  Onico de  Proponentes,  el  cual  debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentac.16n.

pmaerr6cgarnatf,%6,Pcaer£,.f#%cdtoosddeee,x::jtE#tcajcgo§nreap#:psye%,c,jo6SnE:ogpaF%net,es=gpjostrir3r3:nj,caocdoepja%ep,or%%ter3,

segan corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria ljmitada.

Par6grafo 3.  En  las convocatorias limitadas,  Ias Entidades  Estatales independientemente de su
regimen  de contratac.16n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  par  Entidades  Estatales y  los
particulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,  solo  deberan  acept,ar las  ofertas  d`e  Mipyme  o  de
proponentes plurales integrados anicamente por Mipyme.. Paragrato 4, Los jncentivos previslos en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no e`xcl\uyen la aplicac`i6n de los c.riter.ios
diferenciales para los emprendimientos y empresas d.e, mujeres en el sjstema de compras pdblicas".

No obstante, si surtido el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en el  Decreto  1082 de 2015,  por ausencia de interesados o por incumplimiento de los  requisitos
sefialados en el Decreto en menci6n, la Entidad continuara el proceso d.e selecci.6n sin ]a limitaci6n
establecida en la precitada norma.

16. CAPACIDAD TECNICA

16.1              EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

EXPER.ENCIA REQulsITO

GENERAL El proponente debefa acreditar haber su-scrito, ej.ecutado y ]iquidado dentfo'
de los dltimos cinco (5) afios contadce a partir de la pu.b]icac`i6n d`el presente
procesos,  dos  (2)  contratos  con en.tidad  pd.b|i.ca  o  privada,  c`uyo`s  objetos
sean o incluyan obras de mantenimi.en{o, y/o mejoramiento y/o construcci6n
de infraestructura institucional; por un valor igual o s.upe`ri,or al de la presente
invitaci6n expresado en SMMLV.

EI oferente debefa aportar la c,ertificaci6n expedida por el contratante y s.u.sc`rita por e`l funcignarip
o persona competente, en la que s.e reflejen como min,imo I,os s.igu.ientes re.quisit,os:

Raz6n Social o Nombre de la em resa contrata nte
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b) Obj-et®' del con[r`ato
C``) Valo'r d`el  c.o'n-trato  (incllfye ad'ici'`o'rfes s.i  las  hay`)
d)  i)`d`r`adi.6'n del con't.nato (fecha de inicia`ci6h yleTrri`'i'ha'c`ich)
e.`)  Direcc`i`6`h  de[  Coh{ra't`i§t'a

i) Tele.foti`o aLel cohtrati'sta
g`) e]um?ii`in ie'n't'o
h)` Si se-trata. de un` C6h`Sorcio o de ulh`a Uriich fein'po'ral se d`eb'e seh.ala-r el nombre de quienes lo
Ct>'h`fo`rinijh.

i).gjdhTae:H?d:'e:bt:::r::°LL§uljitt:s:a)e6iara'toriasdeifrct|mplimierft`ooc+alducida'd

EI Mtrn}Ofpid s.e reserva el derech6 de vefficaT la aut`eti`tieidad' de la`s certifica;cion'es a`portadas o de
Sbli`eita'r` l`'os re`sp`e`ctivos co`n'tratos o doculmentos` que la §oPo`ften,  cua'ndo lo considere necesario.

O`J3SERVACIOw 11: Eh el` caso de ros contratos ej`e`cu'tad6s ch .urfi6fi' t`empofal o en c`ofTsorcio, para
efectos  de  evaluaci6n  se  torriafa  el  porcen`taje  de  Pa'rtic`ip'a'ci-6.n  eli  la  uni6n  temporal  o  en  el
coh`sorcto.  Pa`ra el ca-s`6 de Con`s`o'rci'os o union.es teTn'po'r`ales, s`e calificara la experiencia espec.rfuca
t`e.niendo.  e`h  cuelit.a  la  suin`a  de  las  certificactone's  de  contratos  ej.ecutado's,  cada  un`o  de  lo`s
irite`gra.nte`S del c`O.nsorcio o de los mie`mbr`o's de la uni6h tempo'ral.

OESERVACI0N .2:` pa.ra  la  acreditaci6h  de  la  expe'riencia  co`h`tfa'ctual  'con  el  sector  privado  el
ptopo.ITerite debera ac.fedit`ar la co'fre`s`p6.ndiehte fact`u'r'a de 'v'e'h`ta que oum'pla ton los requisitos del
De'ctet®  l`ey 624 de  1989  Estatuto Tri`b'utario.  Para  lbis  documef`to`s soP`orte's  con e'ntidad  pdblica,
deb`e-fa   a`cre'ditar  la  exp`e.rien.cia   co`h   la   resp`ectiva   certifi'Cadi6Jh  de  los  contrat`os  ejecut`ados  y
termifiados. a sU respectiva` acta de liquj'dacien.

|r7r PEFtsoNAL MiN',IV[o REQUER,Do.

Pe'rso`ha] mi'niin`o Feque'rido:  E.I Proponehte debefa presen'tar eri su propu'esta lo's profesiohales
y/o te.Chico.s`,  co~n quien\e§ de'sarrollara las labores tehdie'ntes a cumplir cc>n el objeto a contr`atar.

de v-e-rifi`'6aci'6'h seTa' eleT§o.n~al in-ihimd
PERFILchcAR_GO FORMAcl EXPERIENCIA CANTIDAD DEDICAcl

Res`ide-n`te
de cib.ra

lnge~niero
civil                    0
a.rqui`tecto

Ma`e'stto     +de

Po.r    16    menos
cin`Co  (05)  ?`fios
contados          a
p.artir       de       la
fecha de g`rado.

Acreditar experiencia
como    residente    de
obra,   m'ediante   tres
(03)       c`e'rtifica.cio'nes
ptibli6as,                      h'o
superiores  a  ufi  a`fio,
en       c'O.ntratos       de
mej-6`ram`ie`nt'o          y./a
inahtenirrii'ent`o       y/o
c6`rtst ru cci 6.h             d'e
in'ffaestruc`tura
pHblica.          No         s'e
aceptan                 a'uto
certif.icaciches,  po.r lo
me.nos                     una
c`erfific.ac<ich deb.e s'er
en `ma'nte'n'imiento de
i n fra`e.stru.c'tu ra         d e

infan`cia..

Un'a                  (1 )

perso`na

Mae-§tro de
ob`Fa

`    i--` ..--- J-

CO`n         por        10
m`enos cin`c.o (5)
afios,      de      la

ci6n    _del.'

Acreditar experiencia
comb  ma'estro  oficial
de    ob`ra,     me`diante

or    lo,   m'e`nos  _  una

Una                  (1)

P.eTs`ona
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CO.P'N,A,
con ta d,Qs          a
partir       de       I.a
public.acid.n    del
p.re,se.nt,e
P.ro,c.es.o`.,

c.e.rtj.fie:a:c.ion`` -   p\u.b`l,ica-"

e`n          u n          QQn`tr.at,O

p a b`l.i c.o                            d,e
ad,eQu a.ci ci,n                   y
nrej o.ra in i eut,a          d e
i.n,f,rae`st,ru.c,t.u`Lra

p.a.bJj,c,a    `d,e    pri.mera
infancia

Sold.ador T6cn-ico
soldado.r

~c\co:n--.`J'pdr~       lo

meno.s   tre.s   (3)
a.fi.Q.s.    c,o.nt.ad,o.s
a       pe.rtj.r       a,e,I
g ra,do„               en
s,o.I,da,a.u,ra
tra.I,a.d,9  y  c,o.rte
de       pro,a.u,c`t,9s
metalicQs

•AQred.ira-rl.re`s --  (03)

c,e.rtific.aciQne`s   com`o
S,Qld.a.d,gr 1`A.

U,na
pers.Q`na

El  person,al  rel`acionado  a.nteriQrmente  e.s  el  neee`s.a.ri^o  para  re.al.far  I.abores  operacj.ona`l.e.s  y
profes.iona,les, se te,ndra com,o el minimo nepe.sa.rto para la ejecucich del proy`ecto\. Sj el copt.ratist.a
contrata personal adicion.al,  es,te correra por s^u c.uenta con el gasto qu.e se genere,  por lQ q.ue nQ
habra ]ugar a p.ago ad,iciona,I y/o reLaci^6n con.t.ractual eon la Enti,da,a.

el perfil profesional y t6,cnico re,qu,erido deberan .anexar c,opja d.e I,os dooumento.s qu`e apre,dife!n le
vigencia de la ta.rjeta pro,fee,iona,I y/o e.xperienc^ie, edemas de I,o`s ant,ecedent.es c]e f.echa n,9 i`nfe[i[Qr
a 30 dias.

Deberan anexa.r carta de apmprg`m,i,s,g que apntenga l`o Sjg.uie.nte:

1.  Examen en sitio de obra: es responsabi.I,idad del propQnen,te co`nQcer I.a ubi.ca.ci6n y sjt.u`a`cjone`s
particular-es d,onde -se,ra-aderLa,ntada  la obra e informa.rse soJJ`re I.a form,a y `Qara.ct.er`is{ibca`s d`eJ.sjLi,o„
loca.IizaQi6.n y naturale,za de la o`dra„ via.s de aQ+ce.s.a,  las cond`icjLQnes a.mb`i.entaLl.es y \s`o,cial,?s d.e \Ias
areas,  i,nfl,uencia,  I.as  cuales  de.b,e  c,o,n.s`ldera.n  bs  c`ual,es  d.e.ben  Qonsi.derar  pare  eJ  a.e^s*arroJ!,o  y
manejo  apb.ienta,I  a,e`I  p_ro,y,e,ct.g,  asj  c.o.mo  I,o.s  a.it.i,@`s  autQrizza{dos. pa,r.a haeer  la  djsp>o`s`i`ci6.n  de \l`oS
resu,Itad,o.s de c,a,ns,t.rucoj6.p y demQlio.ion, (RQD),  y en g.enera.I, `s+obre to.da.s `l?.s .ejr`c\un§+tancias q`ue
puedan  afecta.r o  in,fluj.I e*n  eJ, QalQulo dfe,I va.I,or de stu  proqu,esja y las eon,di.ciQnes  part.i`c.t!,la`re.a de`I
proyecto de obra pd,bl.i,c<a..

2.  Sefializaci6n:  de  ser  n,eces,a.rfo,  s.on  de  c.a`rgo,  d.e  p`roponeute  f,avore`c.id.Q,  to.dos  I.es  eestps
re,qtieri,dos   pa:ra   in.s.ta]a.r  y   in,a.n.te,net  I.a  `sefi,al.kaQi6`n   de   [a  Qbra  y   las  va,[jas   i`nfgrmat.i`Va§,,   le
iluminacich  nQctuna, y den.a,s disp,Qs,it.iv,os. de seg.urid,ed  y `sa.lid  en  ej trabaj,Q,  a,e eemun`i`catgi§+n y
co.o.rdinaci.6.n en los t§rmi,ng,s. definid.o§ Bgr I,as a,uteridad,e§- c.Qmpe`ten,t.es,

3.  Dermis.os,  lcicen.c.i.a.s. .v .a.u.t`opeg`9igpe,s;,  prara  eJ  desarroJJ.o  de  lap  actividad,e.s  n.Q  s`e  r`equjte`re  de
permisos.,  licencias y auto.rieac.iQ.ne,s de  ac.u,e.rdQ  con  1o  es,tabJ.e+ct,dLQ  en  e.I  arUqulo 2,2,6.1.1`.10 d.el
decreto 1077 de 201-5, para LQs. proy,eat,9s de reparacjon,es o mejoras I.o.cat,tva,s nQ req..uieran leipene`ia
de constmucc.i6n que ,A.  cap re^ferenc`ia ?I artiou.Io 8 de la ,L_ety 810 d,e 20`03+

1 8. PRQCE.Diqu.iEN,TO PARA LA §ELEc,eL6.N p`E IA `pE LA p\ROp,UESIA GA.N.Ape,RA.:

Po,r  pa,rte  d.e.I  ev.a[uad,or  a,e^S,ignado  po.r  eJ  prd.e+nador  d,eJ  goast,o  s,e  LprQQeder:a, `a  let Vhe.rificapj,6pr  y
evalua,ci6n, d,e I.as pLrop,u,esta,s,.

LQs prop,o.rent.e,s de.b,er`a.n e.sJiructu.rar La ppgr#ue.s.ta `a,p,QTtande la,`de`Q,qment.a.ct6n. en ej `mu..SmQ Qr`dtep
en que s,e indiea, la e.Hal, so.Io, s<e v,e.rifi,cafa en e| oferente q.ue p.res`en±e `eJ pne`cto rna.s bej`ot ppr` paJI.e
del evaluador d,esj eJ orde.nador de.I LQ c.ua.I,  s,e tend.ranen  ou.e.nta  I.a`s ,re
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s``u`5.s~;ria5il~idaa~e-;{ab];tida`; -en ia~-Ley 1 15o de 2oo7.de En caso' de que este no cumpla con ]os
re.q.uisitos habilita'hte's exigidos, §e pod'fa contratar con el oferente que haya presentado el segundo
menor  Precio  previa  ve.rificaci6n -de  Sus  calidades  h'abilitantes.  En  caso  de  que  este  tampoco
cumpla,  s`e verificaran  las  de  quien  pres`ento  el  tercer menor precio  y asi sucesivamente  hasta
obtener  un  oferente  habilitado.  En  todo  caso,  la  oferta  debefa  encontrarse  en  condiciones  del
mercado  y  satisfacer  las  ne`cesidades  de  la  entidad.  De  no  lograrse  lo  anterior,  se  repetifa  el
proceso de selecci6n.

EI municipio, se]eccionafa me`diante comunicaci6n de aceptaci6n de [a oferta, la propuesta con el
menor p.recio, siempre y cu`an`do cumpla con  las condiciones exigidas en  los  presentes estudios
previos.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

De confoTmidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, Ia entidad estatal
da fa aplicaci6n a lo establecido en el artfculo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme Con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto
1860 del 2021.

CRITERIOS-DE DESEMPATE ACREDITACI

1.   Prefe'rir   la   ofe'rta   de   bienes   o
servicios nacio`nales fre.nte a la oferta
de bie`nes o se`rvicios extra`njeros.

El requisito s6 cumple con los mismos terminos
puntaje por bienes o servicios nacionales.

establecidos para

2.Prefe.fir  la  propuesta  de  la  mujer
cabeza  de familia,  mujeres victimas
de  la  violencia  intrafa'miliar  o  de  la
persona juridica en la cual participe o
participen  mayoritariamente; o,  la de
un  proponente  plural  con.stituido  por
mujeres  cabeza  de familia,  mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas   juridicas   en   las   cuales
participe                 o                 partici pen
mayoritariame`nte

La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia y  la  cesaci6n  de  la

acuerdo con  los dos incisos anteriores,

misma,  se  acreditafa  mediante  dec[araci6n  notarial,  en  la  que
conste  las  circunstancias  basicas  de  la  misma  lo  anterior  de
acuerdo  a  lo  establecido en  el  articulo 2  de  la  Ley 82  de  1993  -
segdn el artlculo 21  de la Ley 1257 de 2008.

Las  situaciones  de  violencia  que  dan  lugar a  la  atenci6n  de  las
mujeres,   sus   hijos  e  hijas,   se  acreditafan  con   la   medida  de
protecci6n expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse  requisitos  adiciona[es que dan  lugar a la atenci6n  de  las
mujeres,   sus   hijos   e  hij.as,   se  acreditafan   con   la   medida  de
protecci6n  expedida  por  la  autoridad  competente.  -  Segtln  los
articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecci6n
la debe impartir e[ cbmisario de familia del lugar donde ocurrieron
los  hechos  y  a  falta  de  este  el juez civil  municipal  o  promiscuo
m'unicipal,  o  la  autoridad  indigena  -  en  los  casos  de  violencia
intrafami[iar   en    las   comunidades    indigenas.    La    medida    de
protecci6n  se  debe  emitir  en  una  providencia  motivada.  Por  lo
tanto,  este  documento  permite  acreditar  la  situaci6n  de  mujer
victima de violencia intrafamiliar.

De a.cuerdo al   Decreto   1860 de 2021  En el caso de las personas
ju.ridica.s    se     preferifa     a     aquellas    en     las    que     participen
mayo`ritariamehte mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de  violencia  intrafamiliar,  para  lo  cual  el  representante  legal  o  el
revisor   fiscal,   segdn   corresponda,   presentara   un   certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la  composici6n  accionaria  o
cuota  parte  de  la  persona juridica  esta  constituida  por  mujeres
cabeza  de  familia  y/o  mujeres vrctimas  de violencia  intrafami[iar,

+Ademas, debefa acreditar ]a condicj6n indicada de cada una de [as
inuje`res que partici'pen en la sociedad, aportando los documentos
de.cada una de ellas,  de
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferifa la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012,  el titular de
la  informaci6n  de estosi datos sensib[es,  como es  el  caso  de  las
mujeres  vietimas  de  violencia  intrafamiliar,  debefa  autorizar  de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en I,os
terminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  precitada  Ley,  como
reciuisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por
Para  acreditarlo  debefa  (1)  la  persona  natural,  e[  representanteel    oferente   que    acredite   en    las

condiciones  establecidas  en   la   ley legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segdn corresponda,
que  por lo  menos  el  diez por ciento certifique el ndmero total de trabaj.adores vinculados a la planta de
(10%)    de    su     n6mina    esta    en personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de ci`erre
condici6n  de  discapacidad  a  la  que del   proceso   de   selecci6n.(2)   Acreditar  el   ntlmero   minimo   de
se  refiere  la  Ley 361  de  1997.  Si  la personas   con   discapacidad   en   su   planta   de   personal,    de
oferia     es     presentada     por     un conformidad  con  lo  sefialado  en  el  certificado  expedido  por  el
proponente  plural,  el  integrante  del Ministerio  de Trabajo,  el  cual  debe estar vigente en  la fecha  del
oferente que acredite que. el diez por cierre del proceso de selecci6n. (3) EI tiempo de vinculaci6n en la
ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en planta  referida  de  que  trata  este  numeral  se  acreditara  con  el
condici6n   de   discapacidad   en   los certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afro  o  del
t6rminos del presente numeral, debe tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un
tener   una   participaci6n   de   por   lo (1)  afro,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el
menos el veinticinco por ciento (25%) empleador. (Decreto .1,860 de 2021 )
en   el   consorcio,   uni6n   temporal   o
promesa de sociedad futura y aportar
mlnimo    el    veinticinco    por    ciento
(25%)  de  la  experiencia  acreditada
en la oferta
4.Preferir  la   propuesta   presentada La persona natural, el representante legal de la persona I.uridica o
por    el    oferente    que    acredite    la el  revisor fiscal,  segdn  correspond.a,  certificafa,  bajo  la gravedad
vinculaci6n  en  mayor  proporci6n  de de  juramento,  el  ndmero  total  de  t.rabajadores  vinculados  a  la
personas    mayores   que   no   sean planta de personal d,e[ proponente o s+us integrantes qu.e cumplan
beneficiario.s de la pensi6n de vejez, con [o aqui sefialado a la fecha de ci,e[re del proQeso de se]ecci6n.
familiar  o   de   sobrevivencia   y   que Solo s.e tendra en c.uenta ]a vincula.ciL6n d.e aquellas pers`onas que
hayan  cumplido  el  requisito  de  edad se  encuentren  en  las  con.diciones  descritas  y que  hayan  estado
de pensi6n establecido en la Ley.

I vincu[adas con una anterioridad ioua]o mayor a un (1 ) aFio contado

a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  l'os  casos  de
constituci6n  inferior a  un  (1)  afio,  se tend fa  en cuenta  a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci6n
de   la   persona  jurrdica.   El   tiempo  de  vincu[aci6n   en   la   planta
referida,   de  que  trata  e.I   inciso  anterior,   se  acreditafa  con   el
certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afro  o  del
tiempo    de    constituci6n    de    la    persona   I.uridica,    cuando    s`u
conformaci6n es inferior a un (1 ) afro, en el que se demuestren los
pagos realizados por e.I empleador. En el caso de los proponentes
plurales,    su    representante    legal    acreditafa    el    ntimero    de
trabajadores     vinculados     que     son     personas     mayores     no
beneficiarias de [a pensi6n de vejez, familiar o de sobre vivencia, y
que cump[ieron  el requisito de eda,d de pensi6n establecido en  ]a
Iey,   de   todos   los   integrantes   del   proponente.   Las   personas
enunciadas anteriormente podran estar vinc,u]a.das a cua[quiera de
sus  integrantes.  En  cua]quiera  de  los  dos  supuestos  anterio`res,
para  el  otorgamiento  del  criteri,o  de des.empate,  cada  uno  de  los
trabajadores  que  cump.Ia   las  cQn,dic`iones   previ§ta.s  p`or  la   ley,
allegara un ce`rtificado, med`iante e`l cLu,a.I acre,dita, bajp I.a graveda.d
de I.uramento, qu,e no es be.n.e.fic,iario d.e pe,n§j6`n de ve|.ez, fa`mjljar
o sobre vivencia, y c.ump`l.e ]a edad d.e pensi,6,n; adema.s, se debe`fa
al]egar e[ documento de identificaci6n del trabaiador que lo firma.
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La mayor proporci6n se definifa en relaci6n con el ntlmero total de
trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se
p'referira al ofeTente qu.e acredite un porcentaje mayor. En el caso
de  proponentes  p]u.rales,  Ia  mayor proporci6n  se  definifa  con  la
sumatoria de 'tfabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de su+s intearantes,  (Decreto 1860 de 2021)

5.  Preferir  la  propuesta  presentada El  proponente debera acreditar que por lo menos el  10%  de sus
trabajadores    pertenece    a    estas    poblaciones,    allegando    lapor  el  oferente  que  acredite,  en  las
correspondiente certificaci6n de la pertenencia a  las poblacionescondiciones  establecidas  en  la  ley,

que   por  lo   menos  diez  por  ciento ind.igena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rom    o
gita.n.as,  expedida  por el  Ministerio del  Interior.  (L 2060  de 2021).(10%)   de   s.u   n6rfiina   pertenece   a
Solo se tendra en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas quep`obla`ci6h             ind igen.a,             n`e.gra,
hayan estado vincu[adas con una anterioridad igualo mayor a unafro`colombia.n`a,   raizal,   pala'n`que`ra,

Rrom o gitanas. (1 ) afro contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
cases de constituci6n inferior a un (1 ) afio, se tend fa en cuenta a
aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el   momento  de
constituci6n de la persona juridica.  El tiempo de vinculaci6n en la.
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditafa con el
certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afio  o  del
tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un
(1)  afro,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el
empleador.  Ademas,  debera  aportar  la  copia  de  la  certificaci6n
expedida  por el  Ministerio  del  Interior,  en  la  cual  acredite  que  el
trabajador     pertenece      a     la     poblaci6n      indigena,      negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los terminos
del  Decreto  Ley  2893  de  2011,  o  la  norma  que  lo  modifique,
sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales,surepresentantelegalpresentafauncertificado,medianteelcual

acredita  que  por  lo  menos  diez  por ciento  (10%)  del  total  de  la
n6mina de sus integrantes pertenece a poblaci6n indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje
se definira de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
a'nteriormente   po.dfan   estar   vinculadas   a   cualqujera   de   sus
integrantes.    En    todo   caso,    debefa   aportar   la    copia   de    lacertificaci6nexpedidapore]MinisteriodelInterior,enlacual

acredite  que  e]  trabajador  pertenece  a  ]a  pob]aci6n   indigena,
negra,  afroco]ombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana  en  lost6rminosdelDecretoLey2893de2011,olanormaquelo

modifique,   sustituya   o   complemente.   Debido   a   que   para   el
otorgamiento    de    e§te    criterio    de    desempate    se    entregan
certificados  que  contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el
articulo 5 de la  Ley 1581  de 2012, se requiere que el titular de la
informaci6n  de  estos,  como  es  el  caso  de  las  personas  que
pertenece a la poblaci6n  indrgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera,  Rrom  o gitana autoricen de manera previa y expresaeltratamientodelainformaci6n,enlosterminosdelliterala)del

articulo   6   de   la   Ley   1581   de   2012,   como   requisite   para   el
otorgamiento del criterio de desempate. (Decreto 1860 de 2021 )

6.  Preferir la propuesta de person,asenprocesode`reintegraci6noreincorporaci6nodelape`rsonajuridicaenlacualpahicip`eoparticipenmayoritariamente;o,ladeunproponentepluralcon`stituidop`orpersonasenproc\es.odejr:;rd::;ps:SreancjS:;;.`{6ujF£::.E],:±Prte:;;::,a: El    proponente    debefa    allegar   certificaci6n    del    proceso    deReintegraci6noreincorporaci6ndelaspersonasodelapersonajuridicaenlacualparticipeoparticipenmayoritariamente;o,ladeunproponentepluralconstituidoporpersonasenprocesodereincorporaci6n,y/opersonasjuridicasenlascualesparticipeoparticipenmayoritariamente,expedidaporLaAgenciaparalaReincorporaci6nylaNormalizaci6n-ARN(Ley2069de2020).Presentaracopiadealgunodelossiguientesdocumentos:i)la:`ceftificaci6nenlasdesmovilizacionescolectivasqueexpidala

I ``b'iicina\ de Alto Cofhisionado para la' Paz, ii) el certificado clue emita
.participen_mayori ari    A ,
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el Comit6 Operative para [a Dejaci6nJde las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) e] certificado que
emita  la Agencia  para  la  Reincorporaci6n y la  Normalizaci6n  que
acredite    que    la    persona    se    encuentra    en    proceso    de
reincorporaci6n o reintegraci6n o iv) cualquier otro certificado que
para el  efecto determine la  Ley. Ademas,  se entregara copia  del
documento   de   identificaci6n   de   la   persona   en   proceso   de
reintegraci6n   o   reincorporaci6n.   En   el   caso   de   las   personas
juridicas,   el   representante   legal   o   el   revisor   fiscal,   'si'   estan
obligados  a  tenerlo,  entregafa  un  certificado,  mediante  el  cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50  %) de la composici6n accionaria o cuotas partes de la
persona  juridica  esta  constituida  por  personas  en  proceso  de
reintegraci6n  o  reincorporaci6n.  Ademas,  debefa  aportar  alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificaci6n de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporaci6n    o   reintegraci6n.   Tratandose   de   proponentes
plurales,  se preferifa la oferta cuando todos  los integrantes sean
personas en proceso de reincorporaci6n, para lo cual se entregafa
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mss d,el cincuen.ta por ciento (50 %) de
la  composici6n   accionaria  o  cu.otas   parte  este  con`stituida  p`or
personas    en    proceso    de    reincorporaci6n,    para    lo    cual   \e]
representante  legal,  o  el  revis.or fiscal,  si  esta obligado  a tenerlo,
acreditara ta[ situaci6n aportando ]os documentos de i`dentificaci6n
de  cada  una  de  [as  personas  en  proces.o  de  reincorporaci6n.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se   entregan   certificado.s   que   contienen   datos   sensibles,   de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de ,2012, se requiere que
el  titular de  la  informaci6n  de  e.stos,  como  son  las  personas  en
proceso de reincorporaci6n o reintegra,ci6n, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manej.o de esta informaci6n, en los
t6rminos de[ literal a) del artic.ulo 6 de la Ley 1581  de 2012 como

ara el otor amiento de este criterio de desem
7. Preferir [a oferta presentada por un
proponente  plural  siempre  que:  (a)
est6  conformado  por al  menos  una
madre   cabeza   de   famj]ia   y/o   una
persona          en          proceso          de
reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   o
una    persona   juridica    en    la    cual
participe                  o                  participen
mayoritariamente,  y,  que  tenga  una
participaci6n   de   por   lo   menos   el
veinticinco   por  ciento   (25%)   en   el
proponente    plural;    (b)    Ia    madre
cabeza   de   famili,a,   la   persona   en
proceso      de      reincorporaci6n      o
reintegraci6n,  o  la  person.a  jurid.i,ca
aporte minimo el
veinticinco   por  ciento   (25%)   de   la,
experiencia acreditada en la oferta; y
(c)  ni  la  madre  cabeza  de  familia  o
persona          en          proceso         de
reincorporaci6n o reintegraci6n,  ni la
persona juridica,  ni  sus  accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados,  socios  o  accionista.s  de
|os miLembros de] Onente

La  acreditaci6n,   de  acuerdo  al   literal  (a)  sera  de  la  siguiente
manera: -La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n
de la misma, se acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que
conste  las  circunstancias  basicas  de  la  misma,   lo  anterior  de
acuerdo a lo establecido en el  articulo 2  de  la  Ley 82 de  1993 -
allegar      certificaci6n      del      proceso      de      Reintegraci6n      o
reincorporaci6n de la persona o de la persona juridica en  la cual
participe o participen  mayoritariamente,  expedida por La Agencia
para  la  Reincorporaci6n y la  Normalizaci6n  -ARN.  -  Documento
de conformaci6n del proponente plural, en el que se evidencia su
participaci6n de por lo menos el veinticin,co por ciento (25%) en el
proponente plural.  La acreditaci6n de acuerdo a[ literal (b) sera de
la sigui,ente man,era: -La c`on.di,ci6n de Mujer Cabeza de Familia y
la   cesaci,6n   de   la   mism.a,   se  a,cre.ditafa   mediante   d.e`claraci6n
notarial,  en la que con,ste I.a§ circuns.ta.nc`ia.s bas\icas de la misma,
lo anterior de a,cue`rd.o a lo esta.b`l,ecid.o en el art.i.c.u]o 2 de [`a Lay 82
de  1993  -allegar  cer{ifi.caci6n  d,el  proc.e`so  de  Re.int.egraci6`n   o
reincorporaci.6n  de  ]a  persona o  de I.a  p,ere.ona jurid.ic.a e.n  la  cua[
part_icipe o participen  mayorit.ariamente,  expedida po`r La Agenci`a
para la Reincorporaci6n y
la Normalizaci6n -ARN. -Certificado de experiencia 'y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. La
acreditaci6n de acu,erdo al literal (c) sera de la siguiente manera: -
Mediante  el  certificado  de  exis`tencia  y  representaci6n  o  con  los
documentos  estatutarios  res ectivos.  Para  el Onente
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ademas  se  debe  aportar  el  acta  de  constituci6n  en  la  que  se
evidencie la participaci6n de sus miembros.

8.  Preferir  la  ofe`rta  pre`s`entada  por El    proponente    debe    acreditar   su    condici6n    de    Mipyme    o
una     Mipyme     o     cooperativas     o co.operativas   o   asociaciones   mutuales   con   el   certificado   de

existencia  y  repres'entaci6n   legal   expedido  por  la   Camara  deasociaciones       mutuales;       o       un
pro`ponente    plural    co.nstituido    por Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En  `el   caso  'especifico   en   que   e]   empate   se   presente   entreMipym es,             cooperativas             o
cooperativas   o   asociaciones   mutuales   que  tengan   el   tamafioasociaciones mutuales.
empresarial  de  grandes  empresas junto  con  micro,  pequefias  o
medianas,  se  preferifa  la  oferta  las  cooperativas  a ,asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o  medianas.  Tratandose  de proponentes  plurales,  se  preferifa  la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes
plurales  cuyos  integrantes  est6n  conformados  tinicamente  por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de
grandes  empresas  junto  con  otras  en  las  que  los  integrantestenga.nlacalidaddemicro,pequefiasomedianas,sepreferifala

oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al memos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n  mutual que
cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial  definidos por
el Decreto  1074 de 2015, que sean micro,  pequefias o medianas
(Decreto 1860 de 2021 )

9.  Preferir I  oferta presentada por el El  proponente  plural  debe  allegar  el  certificado  de  existencia  y

proponente    plural    constituido    por representaci6n  legal  de  sus  miembros,  en  el  cual  se  evidencieestarconstituidopormicroy/opequefiasempresas,cooperativas
micro     y/o     pequefias     empresas,

o  asociaciones  mutuales.  En  el  evento  en  que  el  empate  secooperativas                                          o
presente   entre   proponentes   p]urales   cuyos   integrantes   est6nasoci`aciones mutua[es.
conformados    t]nicamente    por    cooperativas    y    asociaciones
mutua/es que tengan  la calidad  de grandes empresas junto  con
otras  en   las   que   los   integrantes  tengan   la  calidad   de  micro,
pequefias   o    medianas,    se    preferifa    la   oferta   de    aquellos
proponentes   plurales   en   los   cuales   al   menos   uno   de   susintegrantesseaunacooperativaoasociaci6nmutualquecump[aconloscriteriosdeclasificaci6nempresarialdefinidosporel

Decreto  1074 ide  2015,  que  sean  micro,  pequeFias  o  medianas.
(Decreto 1860 de 2021 )

10.  PFeferi-r al  ofere.nte  que  acreditedeacuerdoconsuses'tado'sfinahciero`soinfo.rrria`ci6n`Co`ntable EI  oferenfe acreditara  con  la  presentaci6n  del  Registro  Unico  de
proponente.s, estados financieros con corte a 31  de diciembre delaFioanterior.Paralaofertapresentadaporunproponenteplural:

con corte a 31  de dicie.mbre del afio La  acreditaci6n,   de  a'cuerdo  al  literal  (a)  sera  de  la  siguiente
a.nterior,  por lo  mends  el  v.eih.ticin.coporciento(25°/o)deltotaldepagosrealizadosaMipymes,cooperativasoasociacionesmutualespor.conceptodeproveeduriadeloferente,realizadosduranteelafioanterior;o,laofertapresentadaporunproponentepluralsiempreque:(a)esteconformadoporall,.menosunaM[PYME,`:coop?rativa.I.`."-o•..ci.6nm`u'tllalclue`tehd`aun`a. mane.ra:  -  Mediante  el  certificado de existencia  y representacion

legal  de  los  integrantes  del  proponente  plural  La acreditaci6n deacuerdoalliteral(b)seradelasiguientemanera:-Certificadode

experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experienciaacreditadaenlaoferta.Laacreditaci6ndeacuerdoalliteral(c)sera

de  la siguiente  manera:  - Mediante  el  certificado  de  existencia yrepresentaci6noconlosdocumentosestatutariosrespectivos.Paraelproponentepluralademassedebeaportarelactadeconstituci6nenlaqueseevidencielaparticipaci6ndesus

mi`embros. '(Le'y 2069 de 2020).  En el evento en que el empate sepresenteentreproponentesplurales,quecumplanconlos
asocla           \.



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

-,-P-....,;I.,..,r,-.;,i"...,;..)J;i.`,.,,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL Pagina 36 de 44CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

participaci6n   de   por   lo   menos   el requisitos   de   los   incisos   anteriores,   cuyos   integrantes   esten
veinticinco  por  ciento  (25°/o);   (b)  ]a conformados    t]nicamente    por    cooperativas    y    asociaciones
MIPYME,   cooperativa  o  asociaci6n mutuales  que  tengan  la  calidad  de grandes  empresas junto  con
mutual  aporte  mfnimo  el  veinticinco otras  en   las   que   los  integrantes  tengan   la  calidad   de  micro,
por  ciento  (25%)  de  la  experiencia pequefias   o    medianas,    se    preferifa    la   oferta   de   aquellos
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la proponentes   plurales   en   los   cuales   al   menos   uno   de   sus
MIPYME,   cooperativa  o  asociaci6n integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla
mutual  ni  sus  accionis`tas,  socios  o con   los   criterios   de   clasificaci6n   empresarial   definidos   por  el
representantes         legales         sean Decreto  1074  de  2015,  que  sean  micro,  pequefias  o  medianas.
empleados,  socios  o  accionistas  de (Decreto 1860 de 202`1 )
Ios miembros del proponente plural.
11.         Preferir         las         empresas se acredita con el certificado d,e existencia y representaci6n legal
reconocidas   y   establecidas   como  I de la sociedad en el que conste que redne lo.s requisites del articu[o
Sociedad    de    Beneficio    e    lntefes 2 de la Ley 1.901  de 2018.  Esta norma establece que «Tendfan la
Colectivo     o     Sociedad     BIG,     del denominaci6n  de  sociedad  BIG  todas  aquellas  compafiias  que
segmento MIPYMES sean constituidas de conformidad  con  la legislaci6n vigente para

tales  efectos,  las  cuales,  ademas  del  beneficio  e  intefes  de  sus
accionistas, actuaran en procura del inter6s de la colec.tividad y del
medio ambiente. (Ley 2069 de 2020). Tratandose de proponentes
plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite  las  condiciones  sefialadas  en  el  inciso  anterior de  este
numeral. (Decreto 2069 de 2021 )

12.  Utilizar un metodo aleatorio para Sorteo porbalotas     .
seleccionar el  oferen'te,  metodo  que
debera        haber       sido       previsto
previamente                  en                  los
Documentos del Proceso.

20.       EL ANAL[SIS QUE SOPORTA EL VALOR EST]lv[ADODEL CONTRATO

Para  determinar el  valor de[ servicio a contratar en  la presente 'convocatpria,  la  sumatoria  de
presupuesto  de  los  proyectos  en  lo  referente  a  items  y va ores  unitarios  esta  soportado  en  I.a
reso luci6n  No. 0033 de 27 de abril de 2026,  por medio de[ c.ua[ se modifi.c.a a res.olu.ci6n  No.  050
de  05  de  mayo  de 2025:  "POR  MEDIO  DE  LA CUAL SE ACTUAL ZA Y SE  FIJA  LA LISTA  DE
PRECIOS  UNITARIOS DE OBRA PUBLICA Y DE CONSULTORiA EN  EL DEPARTAMENTO  DEI
BOYACA PARA EL ANO 2025".,, concluy6ndose que el valor del contra{o a celebrar hasta por la
suma de SESENTA Y NUEVE M[LLONES CIENT0 QUINCE M[L NOVEC[ENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS  M/CTE ($ 69.115.947,2.6) asf:

No.

ITEMGOBERNAclON2026
ELEMENT

DESCRIPCION TECNICA APU

UNIDADDE

CANTIDA VALOR VALOR
0 MEDIDA D

'UNITARlo
TOTAL

I        `,o              `                         -                                      ,                                                                                              ,   ,    -,-           I       ,      ,-                       ,

1,0
2.01.01 1

ABERTURA      DE     VANO      PARA G0BERNAcl
M2 0,24 S

$5.801,17
1 PUERTA 0 VENTANA ON 24.171,56

1.0
1.03.01 4

FILOS Y DILATACIONES EN GOBERNAcl
ML 4 S

$ 51.189,642 PANETES •ON 12.797,41

1.0
2,05,37 150

SUMINISTRO E INSTALAcloN DETABLETADEGRESDE20X20
REFERENCIAGOBERNAclON

M2 6 S
$ 497.820,843 CM. SEGUN DISEN,OS DEENTIDAD 82_.970,14

1.0
2.0720 48

SUMINISTRO E INSTALAcloN  DEPINTURAEPOXICAPARAMUROS
REFERENC,lAGOBERNAclON

M2 48 S
$ 956.438,4`04 A DOS MANOS (COLOR BLANCOlNSTITUCIONAL) 19.925,8Q



wh

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

`,:.i:,.I,r,:;.:.`,I,r..,`.`.;,i....-:`

ESTUD]OS Y DOCUMENTOS PREVI0S
Versi6n: 1

Pagina 37 de 44NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

I
1.05

2,07.18 347

SUMINISTRO E INSTALACION  DEVINILOTIP011S0BREPANETE0
REFERENCIA

M2 347 $ 9.941,61
S3,449.738,67

ESTUC0 A DOS MANOS EN GOBERNAcl

MUROS (COLOR BLANCOlNSTITUCIONAu ON

1.06
2.0&30 4,2

SUMINISTRO E INSTALACION       ' GOBERNAcl
ML 4,2 S

$ 220.568,46
FLANCHE EN LAMINA E=0.25M ON, 52.516,30

1`.07
2.1`0.133 8

SUMINISTRO E INSTALACION  DE'TOMAC`OR.RIENT-EDOBLE.MONOFASICA.
GOBERNAclC)N

UN 8
S20,703,02

$  165.624,16

1`.08
2.10,109 2

SUMINISTRO E INSTALACIC)N DESALIDACOMPLETAPARA`TOMACORRIENTEBIFAS'lco,EN

GO'BERNAcl
UN 2 S

$ 245,426,46
CALIBRE  10 AWG (2F, T) YDUCTOPVCDE3/4".(INCLUYE,APARATO). ON 122.713,23

1.09
2,10.134 1

SUMINISTRO E INSTALAcloN DE,TOMACORRIENTEDOBLEMONOFASICOTIPOGFcl GOBERNAcl6N
UN 1

S65.492,02
$ 65.492,02

1.10
2.10.135 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DETOMACORRIENTEDOBLENARANJAPARAREDREGULADA
GOBERNAclON

UN 1
S36.561,02

$ 36.561,02

1.,11
2.1`0.176 6

SUMINISTR0 E INSTALAcloN D.EPANELLEDREDONDODESOBREPONERDE18W
GOBERNACI,ON

UN 6
S28.025,59

$  168.153,54

1.12
2.12.09 1

SUMINISTR0 E INSTALACIC)N  DESALIDADEAGUAFRIAENTUBERIAPVCDE1/2"T.P. GOBERNAcl6N
UN 1

S112.409,97
$ 112.409,97

1.1
2.12.55 1

SUMINISTRO E INSTALACION DE GOBERNAcl
UN 1 $ 9.865,95 $ 9.865,95

31.1 REJILLA DE PISO PVC DE 3 X 2" 6N

2.12.56 1
SUMINISTRO E INSTALACION DE GOBERNAcl

UN 1
S

$  13.341,20
4 REJILLA DE PISO PVC DE 4 X 3" ON 13.341,20

1,1
2.12.139 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DE GOBERNAcl
UN 1

S
$25,873,19

5 SIF6N SANITARIO D`E 2" PVC     ` ON 25.873,19

i,.1
2.1'2.143 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DETEESENCILLASANITARIADE2"
GOBERNAcl

UN 1
S

$ 13.749,02
6 PVC, PARA REPARACIONES Y/OMEJORAMIENTOSLOCATIVOS. 6N 13.749,02

1.1
2.12.172 3

SUMINISTRO E INSTALACION  DELAVAMANOSDESOBREPONERCOLORBLANCO(MEDIDAS,

REFERENCIA
UN 3

S221.468,41
$ 664.405,23ANCHO 480* LARGO 0 GOBERNAcl

7 PROFUNDO 375* ALTO  195 MM,MATERIALPORCELANAVITRIFICADA) ON

1,1
2.12.182 3

SUMINISRTO E INSTALAcloN DEGRIFERiACOMPLETAPARA
GOBERNAcl

UN 3
S359.623,11 S1.078.869,33

8 LAVAMANOS CON LLAVE TIPOPUSH ON

1.19
2,12.183 1

SUMINISTRO E INSTALAcloN DEGRIFERIACOMPLETACONLLAVETIPOGANSO GOBERNAclON
UN 1

S134,623,11
$  134.623,11

1.20`
2.12.175 2

SUMlCOMGR'F NISTRO E INSTALAcloN DE80SANITARIO.INCLUYEERIASYACCEsdRIOS GOBERNAclON •UN 2
S711.261,47 S1.422.522,94

1,2
COTIZACION 1

SUMINSITRO E INSTALACION  DEVENTANA,CORREDIZAEN
REFERENCIA

UN 1
S130.760,00

$ 130.760,00ALUMINIO  DE 0 6M DE ANCHO GOBERNAcl
1

IPOR0,4MALTO (lNCLUYEVIDRIODE5MMYHERRAJES).
ON

1.22
2.17.08 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DEVIDRIOCRUDOINCOLORODE.4`0MM GOBERNAclON
M2 1,59

S82.869,78
$ 131.762,95

1.2
APU .1-.

MANREJ§TTENIMIENTOY      IAURricioNDEREjA EN AUP ML
SS26.857.934,781.552.652,10

3'                                                        •                                                            ``:            .`               .`                       `.`
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CERRAMIENT0 PERIMETRALH=90CM

1.24
COTIZACION 1

SUMINISTRO E INSTALAcloNMUEBLECOCINAINTEGRALENAGLOMERADO1,20M.NOlNLCLUYEMEZONNIESTUFA

COTIZAcl,ON UN 1

S2.976.658,00
S2.976.658,00

1,25
COTIZACION 1

SUMINISTRO E INSTALACION,MESONELECTRICOPARA

COTIZACION UN 1

S
S1.900.090,71

COCINA EN ACERO INOXIDABLE 1.900.090,

ANCHO  1,20*0,50 M POCETADERECHA(lNCLUYEGRIFERIAI 71

1.26
COTIZACION 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DEPERSIANAENROLLABLEBLACKOUT
COTIZAcloN M2 7,2 S195.010,71 S1.404.077,11

1.27
APU 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEPUERTA+CERRAMIENTODESEGURIDADENESCALERAFABRICADOENCOLDROLLEDSEGUNDISENO

APU M2 7,83 S240.003,14 S1.879.224,59

SSUBTOTALCAPITULO119.313,699,

79
v*%:#i;j„:+a:agr^`#::uS£5i;#Vgg^€grj%g;i^is¥^;:ifa5a:€%S:=Ljg;\iii!.§i:REREhBggY`¥3W*                 , !'§ '#S;:*,grt`` ¥`£:} £¥?rfgT§|j!"[jLj§ I RE                       %

2.01
2,12.167 6

SUMINISTR0 E INSTALACION DETANQUEDEALMACENAMIENTO

GOBERNAclON
UND 6

S
S6.001.`618,02

DE 1000 L (lNCLUYE CONECTOR 1.000.269'

DE ENTRADA Y SALIDA) (,NOlNCLUYEFLOTADOR) 67

2.0
2.12.170 6

SUMINISTRO E INSTALACION  DEVALVULACONFLOTADORPARA
G0BERNACI

UND 6 S
S,534.713,22

2 TANQUE ELEVADO  1/2",  CONFLOTADORENBOLAPLASTICA ON 89.118,87

2.0
2.08.14 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEMANT0ASFALTICODE3MM.PARAIMPERMEABILIZACIONES.
GOBERNAcl

M2 36 S S
3 ON 69.080,60 2,486.901,60

2.0
2.01.01 1

ABERTURA DE VANO PARA GOBERNAcl •M2 2,61
S

$ 63.087,774 PUERTA 0 VENTANA ON 24.171,56

2.0
1,03.01 6,5

FILOS Y DILATACIONES EN GOBERNAcl
ML 6,5

S
$ 83.183,175 PANETES 6N 12.797,41

2.0
2.15.05 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DEMARCOENLAMINA0.80<A<
GOBERNACI

UND 1
S

$ 223.386,97
6 1.00 M.  CAL.18 INC.  (lNCLUYEANTICORROSIVO). 6N 223.386,97

2.0
2,15.06 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEPUERTAENLAMINACAL.18.

GOBERNAcl
M2 2,51

S
$ 666.990,637 (INCLUYE ANTICORROSIVO).  (NOlNCLUYECERRADURA). 6N 265.733;32

2,08
APU 1

SUMINISTRO E INSTALACION  DEPUERTAENLAMINAGAL.18PARATANQUESUBTERRANEOlNCLUYEMARCO(SEGUND[SER0MEDIAS0,90mxo,90m).

APU UNO 1
S5`36.805,49

S`5.3`6.805,49

2.09
COTIZAcloN 2

SUMINISTRO E INSTALACION  DEB0MBAPARACISTERNADE2-5

COTIZAcloN UND 2
S

S'1\6..017.122,64
HP  INO.X .  (lNCLUYE

f8.oo8..561,

ACCESORIOS Y PUESTA ENFUNCIONAMIENTO) 32

2.10
COTIZAcloN 1

SUMINISTRO,  lNSTALACION  DETANQUEVERTICALDE300LITROSCONMEMBRANA

COTl.ZA,CloN UND '1
S8.916.516,32

S
lNTERCAMBIABLE (lNLCUYEACCESORIOSYPUESTAENMARCHA) 8.91\6.516,32
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I
2.11

COTIZACI0N 1

SUMINISTRO E INSTALACION DEFLOTADORELECTRICOPARATANQUESUBTERRANEO(lNLCUYEACCESORIOS)

COTIZACIO`N UND 1
S

$448,732,19

I

448.732,19

SUBTOTAL CAPITULO 2
S35,979.058,02

;u`+\+:?~y\\"yq/(`Th"|i`¥,i •

(
`trT;    ,                 ..:     ::,,~,    ;    ,`,.:s3t#.EL}lv, &1

`                                                                                                                                                                                                                                                                                    I                                                                                   I                                                                                                                                                       __',,.,.

::I.

EN

•,                   S                              ,                       _                                                                            ,

`"^Htt¥¥%:§??us

21. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
EI  valor  estimado  para  la  presente  contrataci6n  es  hasta  por SESENTA Y  NUEVE  MILLONESCIENTOQUINCEMILNOVECIENTOSCUARENTAY-SIETEPESOSCONVEINTISEIS

CENTAVOS M/CTE (S.69.115.947,26)  .

22. PLAZO
El presente contrato tend fa un periodo de ejecuci6n de
del acta de inicio y sin superar la vigencia fiscal. 2026.

Djsj(02)MESES,contadosapartir

23. FORMA DE PAGO
EI Municipio de Duitama pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

EI municipio pagara al contratista el valor de la siguiente forma:  una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y legalizaci6n del contrato de obra, EL MUNICIPIO DE DUITAMA,  realizafa
el  pago  mediante actas  parciales  de avance de  obra  hasta  completar el  (90%)  del  presupuesto
ejecutado,  se  pagara  mediante  la  presentaci6n  de  actas  parciales  GC-F006 versi6n  2 con  sus
respectivos soportes, informe de interventores y / o Supervisores GC-F004 versi6n 1, de acuerdo
con. el  avance  en  la  ejecuci6n  de  la  obra  y  segdn  las  cantidades  de  obra  aceptadas  por  la
supervisi6n del contrato, previa verificaci6n del Cumplimiento por parte del contratista del pago de
Seguridad Social (Salud, Pensi6n y Riesgos laborales).

Para el dltimo p`ago, equivalente al (1,00/o) del valor del contrato se cancelafa previa presentaci6n
del acta de recibo final GC-F011  versi6n 2; acta de liquidaci6n del contrato GC-F012 firmada por
las parte`s y el supervisor; allegar pa`gos a seguridad social (Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales).

Para cada uno de los pagos se requiere la presentaci6n de la factura correspondiente, certificaci6n
de pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones, ARL y aportes
parafiscales (SENA, lcBF y caja de compensaci6n familiar) o certificaci6n respectiva expedida por
el  revisor fiscal segtln el caso. Todo pago esta sujeto a la disposici6n  de la  programaci6n anual
mensualizada PAC del municipio.

Pafagrafo.   EL   SUPERVISOR   solo   aprobafa   el   pago   de   aquellas   actividades   que   sean
comprobables  y  efectivamente  soportadas  y  que,  en  consecuencia,  hayan  sido  debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debefa acreditar
que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que
haya utilizado en la ejecuci6n de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes,

o al contrato.ectivo recibo de factura final dela Entidad no ha fa el res
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24. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CASA DE  LA MUJER 2026000990  DE 28  MAYO  DE 2026  por un va-lor de veinticuatro` millones
cjento  cuarenta  y  un  mil  quinientos  veintiseis  pesos  con  veintis6is  centavos  ($24.141.526,26)
M/CTE.

CDI PUESTA DEL SOL 20265001056 DE 23 DE JUNIO DE 2026 por un valor de cuarenta y cuatro
novecientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintidn pesos ($44.974.421,00) M/CTE.

25. LUGAR DE EJECUC16N
Municipio de Duitama.  La ejecuci6n contractual se realizafa en las instalaciQne`s de CENTRO `DE
DESARROLLO  INFANTIL (CDl)  PUESTA DEL .SOL Iocalizado en el casco urbano de la ci`uda`d y
CASA DE MUJER Iocalizado en el casco urbano de la ciudad

26. PERFIL Y COIVIPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
De acuerdo con el objeto contractual, quien {iene ra experiencia y los conocimientos necesarios y
quien  desempefiafa  la  funci6n  de  la  supervisi6n  es  la  ingeniera  la  ingeniera  ALBA  JOHANA
BARAJAS,  profesional  universitario  de  la  Secretaria  de  lnfraestructura  - Alcaldfa  municipal  de
Duitama y/o quien haga sus veces.                                                                                                   /

27.        MATRIZ DE RIESGOS

RIESGOS PREVISIBLES El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales
deben mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento
de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputabes
a quien  resulte  afectado,  las  partes  deben  adoptar  en  el  menor  tiempo  posible  las  medidas
necesarias  para  su  restablecimiento.  Que  el  articulo  2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015
dispone que "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa
Para el cumplimiento de sus metas y objeti.vos (,..)",  de igual forma define riesgo como un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
de contrataci6n o en la ej.ecuci6n de un contrato. Tambi6n establece que 'la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proce.so de CQntrataci6n represen.ta para el cumpljmiento de sus metas y
objetivos.   El decreto 1082 de 2015 s,e refiere al riesgo previsib].e puesto que es un c.onc`epto que
Se deriva de las normas ya citadas contenjdas en  I,a Ley 1150 de 2007 y en el De`creto 4170. d.e
20 11.   Para  tat  efecto,  a  continuaci6n,  se  presenta  e.I  anali`s.is  d.e  R.i,esgos  en  el  Pro`cesode
Contratacj6n y en e] cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

IVIATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIG`NACION DE LOS RIESGOS (CONPES
3714 DE 2011.24.1EVALUAC[ON Y CALIF]CACION DE LOS RIESGOS DETE.RMINADOS.

Riesgo 1 :  lncumpljmiento del contratista (R1 )
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)
Riesgo 3: Calidad del servicio (R3)
Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e lnde`mnizaciones Laborales (R4)

ELAtBELthE¥*¥A,£,®AIRAW€'I®YN.mEIEJ!-B`I_Ei€:9ffiRERERE      +^*'`\'  >    :i  ul    ,   "     T fr¥yE  eife=%¥ Y#¥¥A                  ,T#-TE;¥iEL%ffifij§*ffi`rs`-`'              .         ,T_T T `+T.£¥¥€;%¥;?i:"

IMPACTO
Obstruye           la    Dificulta                   la   Afecta                    la   Obstruye                la    Perturba            la

Calificaci6n      ejecuci6n        del    ejec,uci6n              del    ejecuci,6n           del   ejecuci6n             del    ejecuci6n        del
Cualitativa       contrato           de   contrato de manera   contrato             sin   contrato                        contrato           de
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manera
intrascendente

baja,          aplicando
medidas     minimas
se puede'n lograr el
objeto contractual

alterar el beneficio
para la`s partes

sustancialmente
pero       aun       asi
permite                   la
con§ecuci6n       del
objeto contractual

manera      grave
imposibilitando
la    consecuci6n
d el              o bjeto
contractual.

Calificaci6n
Monetaria

Los sobrecostos
n`o    re.preseh`fan
rifas  del  u.h.o  p`o.r
cie`hto   (1°/o)L  de|
valor                 del
contrato.

Lo's sobrecostos no
represe.nt`an      mss
del cinco p'or ciento

(5o/o)  del  valor  del
cohtfato.

Genera               un
im'pacto   sobre   el
valor  del  co'ntrato
entre      el      cinco
(5%)  y  el   quince
por ciento (150/o).

lncr'eme'nta el valor
del   contrato  entre
el  quince  (150/o)  y
el treinta por ciento
'(300/o)'

lmpacto sobre el
valor                  del
contrato en mss
del    trei.nta    por
ciento (30%).

CATEGORIA VALORACION
Raro     (puede     ocurrir
excepcionalmente)
I mprobable         (puede
ocurrir
ocasionalmente)
Posible  (puede  ocurrir
en  cLialquier  momento

Probable
(probablemente   va   a
ocurrir)
Casi  cierto  (ocurre  en
la          mayoria          de
circunstancias)

24.2 CATEGORIA DE LOS   RIE.SGOS   VALORADOS
VALORACION      DEL

CATEGORIARIE`SGO
f:i    ©\-,y,    "i,,, Riesgo Extremo`6yT                                        `_`_

Riesgo Alto

95RETg#RE##'&dr               ng Riesgo Medio
grssENwh§        <       `         \    ,v` Riesgo Bajo

De  conformidad  con  la  anterior tabla,  se  determina  la  siguiente  categorizaci6n  de  los  riesgos
determinados: '';_::es'.:*-_Itr=RT:!i]r±.qp

Rn Esife#ts                                                                          #p4#£\:a
`®-`

1 '\1 -r -I .IIncumplimiento del contratista (R1 )
Riesgo Bajo

Ma a calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo

Calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo

Salarios,        Prestaciones        Sociales        Legales        e Riesgo Bajo

lndemnizaciones Laborales (R4)

24.3 PRIORIZACION DEL RIESGO.
De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna
el nivel de prioridad que corresponda a la acci6n que decide asumir la administraci6n.

Evitar el Riesgo
(R1),  (R2), (R3),
(R4),
Contratista

Transferir el Riesgo hacie.ndo responsable a otra entidad
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P

Aceptar el Riesgo 3

u

Reducir  la  probabi idad  de  la  ocurrencia  del  evento  que
4genera riesgo

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a trav6s
5de planes de contingencia,

ara el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y
bajo impacto, a pesar de haberse    asignado  prelim inarmente al contratista, se considera viabe
asumir  una  prioridad  de  nivel  2,  que  corresponde  a  "Transferr.r e/ rfesgo",  por cuanto  quees
improbable un incumplimiento del contratista.

24.4 MATR[Z CONSOL[DADA DE RIESGOS
*lESIGOINtbi.      +          _+          +                   +++ 1 2 3 4
#¢Ar#§`E#ndi!;iRERE¢urLELjREj#»r~er#<^ i   S  rrlwl3     T  ,¥,T„  „wTT    i i   \ear#t  General General General General
fuENTE+i:;:\*:;:i:,;+.:i:i:;:i,.:..::t:.:i:1:.::::i:::i.::I:,i::.:i,::`;'i;'f.i:li++.rfeirTlExterna Externa Externa Externa
ffE*AP¥vy##!illill%IN    ,"  yv    y  "y     x.*w«ds¥       in-y                          !! Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n

Riesgooperacional Riesgooperacional Riesgooperacional Riesgooperacional

|T+++:Ttj;TTTTTTi:T     T`                     T                                                                                                                                       T             ++TTT     i+      T lncumplimiento Mala calidad Calidad            de No    pago    de

B--®

del   contratista del           bien servicio 3) salarios            o
(1) entregado(2) prestacionessociales(4)

aej§ig±ife¥?j3*fa#:i`yffr.«£.`jy¥d,tr±+<"?,¥z`fa  +A:^``ee §`ft`  th  ``RES     `3tas`.TdrEA`&`:,  A:'Stt?^€ffi;i+ckt; Posibleincumplimiento Defectos  deIosbienes No    se    cumple Posibleincump`l.imiento

RE;

con                   las
en     el     objeto en,tre.gados especificaciones en    el    objeto
contractual tecn i Gas           d,e`lObjetocontractual contract.u.al

ir*+ffQ¥AREff\REiD#DVA  #    ,      A        tw     Rife,w      <,    +REquEN%di
1 1 1 1

%,,,NIPACTO++ + 2 2 2 2

``o®' 3 3 3 3

;iffiiRTgM#,J}#Dae      (RE                     ffi.                 fit    Scok           a
2 2 2 2

"               P                          «                         ,       r T+ Contratista  (se Contratista Contratista    (se Contratista  (se

§RExpa%REiEg±ffiifesEENsiELNch#     a                       #dialt#`+gREX

asigna             elriesgo) (se asigna elriesgo) asigna el riesgo) asigna             elriesgo)

[Fri+£J%'EENSTo  :
&!                                                ap#,         *,%!'                ia,1(r` Supervisi6n, Supervisi6n, Supervisi6n, Supervisi6n,

Pago Pago Pago Pago

friFLp+EM[NTADOS 8!

lpR(OBAB|LJDAI)++
1 1 1 1

#

IMP/ACTo   +    +       ++++++++\
1 2 2 2

#y~                                                                           in(  ,a    (i    ffi+

wh

2 3 3 3

D-.``-,e                 ®D           ,

`®.. Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

•`-...--...-....-
No No No No

==#==en.`aTeiT=rsap`==i.     `-..i                  ..
Secretaria Secre.taria Secretaria Secretaria
general general general general

•.    .   .     i        .      -  .  .     -         .      .     .  -                  .     -
Fecha            de Fecha      de Fecha              de Fecha           de
adjudicaci6n adjudicaci6n adjudj,caci6n  c].e acljudicaci6n
del contrato del contrato contrato del contrato

--...-`.        ...--

I....-.

Fecha           de Fecha       de Fecha              de Fecha           de
iquidaci6n   del iquidaci6n .iqujdaci6`n      de i.quidaci6n   del
contrato del contrato contrato contrato~ -` .--` _ `_` ` ``r ` ` \-/
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Seguimientopor  el Seguimientoporel Seguimiento porelsupervisoren Seguimientopor  el

.®!       ®®`-,a   SE

supervisor    enlaprestaci6ndelservicio supervisorenlaprestaci6ndelservicio la prestaci6n delservicio supervisor    enlaprestaci6ndelservicio

1,, -, ``-`®.-` --i

Permanente PermanenteI Permanentedtla Permanentedurante  la

.®              %-®

•-.-OoD®           D,a
durante           laejecuci6ndel durante       aejecuci6n uran eejecuci6n        del

ejecuci6n     del

contrato del contrato contrato contrato

28. ANAL[SIS QUE SUST'ENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANT[AS

Q.ARap`.T[A-DE.SER[EDAD PE LAOFERTA         i.*      ¥r.``
1

Conforme con lo dispuesto ert`el articulo 2.2.1.2.1.5.5. del decreto 1082 de 2015, "/a enf/.dad es //.bre-d-e..irx`iiir-;-;6j;a=--Jiir=;iias ch el proceso de selecci6n de nginima cuantia y en la adquisic.16n de

"grandes almacenes"."

Teniendo en cuenta que en el presente proceso de contrataci6n no se identifica un riesgo previsible
derivado del incumplimiento de la oferta, en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6.  del
decreto 1082 de 2015, se considera que no es exigible la garantia de la seriedad de la oferta.

EI contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia
del  contrato debera constituir una garantia  anica  para  avalar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

GARANTjA DE CUMPLIM]ENTO

Paracubrircualquierhechoconstitutivodeincumplimiento,elContratistadebepresentarlaGarantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a
partirdelaaceptaci6ndelaofertayestarequerifalaaprobaci6ndelaEntidad.EstaGarantiatendfa
las siguientes caracteristicas:

AMPARO VALORASEGURADO VIGENCIA

Cumplimiento        general        del,contratoyelpagodelasmulta's Por un valor minimo Vigencia igual al plazo del contrato y
equivalente  al  diez, hasta   la   liquidaci6n   del   contrato   y
10%   del   valor   delco'ntrato cuatro meses mas.Porelt6rminodeduraci6n del mismo

y   la   clausula   penal   pecuniaria.quese_leimpongan

Calidad del servicio prestado
Por un valor minlmo
eq uivalente               alquinceporciento(150/o)delvalordelcontrato, y cuatro (4) meses mas..,I.

Garantia   Responsabilidad   civilextracontractual 200 SMLMV Por el termino de duracion de  mlsmoPorelt6rminodeduraci6ndelmismo

Salarios y prestaciones sociales 50/a     del    valor    de
contrato200/odel  valor  total y tres afros masPorelt6rmino   de   dos    (2)   afros

Estabilidad    y    calidad    de    las
obras  ejecutadas  entregadas  a del contrato contados a partir de la fecha de reclbo

a   satisfacci6n   de   las   obras,   debesatisfacci6n:
responder   por   la   garantia   minima
presunta y por vicios ocultos.



SISTEMA INTEGRADO DE G.EST].6N

C6digo: R-GJ-01.3

FechaAprobac`i6n.:18-07i2011

•-,t..;i,-...,.r,--;.i.I,',;:-i;..`,,I.i

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 44 de 44

EI Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por raz6n
de  las  reclamaciones  que  efectde  la  Entidad,  asf  como  ampliar las garantias  en  l'os  eventos  de
adici6n, suspensi6n y/o pr6rroga del contrato. EI no restablecimiento de la Garantia o su no adici6n
o  pr6rroga,  segdn  el  caso,  constjtuye  causal  de  incumplimien.to  del  contrato  y  se  inicjaran  los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

ELABORO:                      ,,-//= REVISO: ,.,, NnpRIi:Obez

wAIflxAI±ENNrdACNIIA -
LKIN ALEXANDER PEflA SUAR

CORREA CHAPARROabogadacontratista Secretario de lntegraci6n Social


