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ESTUDIO PREVIO No. 01742-2026

Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS EN DESARROLLO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL 2026 DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

El decreto 680 de 2021, modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de 2003 para las
contrataciones publicas de servicios, es asi que, para obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, las
ofertas de “servicios nacionales” seguiran siendo presentadas por personas naturales y juridicas
colombianas, pero ademas deberan usar los “bienes nacionales relevantes” definidos por la entidad puablica
en sus pliegos de condiciones.

Para el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de los contratos
que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segtn corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En Contratacion de manera singular o mediante ta conformacién de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral, o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su
pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad hizo uso del aplicativo de implementacién de la metodologia del bien nacional relevante,
(hitps://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co), desarrollada por la Agencia Nacional De Contratacion

Publica Colombia Compra Eficiente, para identificar el o los Bienes nacionales relevantes en el presente
proceso asi:

1. Identificar dentro del Presupuesto Oficial los bienes o insumos requeridos para la ejecucion del proyecto.

{ Cargar ‘

Verifica Ia informacitn de ia base, si no aparecen las columnas de manera adecuada cambia el separador

DESCRIPCION
. . . . O o  VALOR
o r— e e
0 Boletas de Cine en 20 und 2008 17630
H 1 Caja de crispeta de maiz salado de minimo 270 gr und 502 23800
2 Gaseosas medianas de minimo 22 onzas und 2008 11364
3 Prestar &l servicio de un humorista profesional de reconocimiento 2 nivel nacional und 1 23800000
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Grupo musical con trayectoria artistica recanocida a nivel nacianal und 1 10710000
Alguiter de auditorio con capacidad para atender a quinientos dos (502} funcionarios und 1 10591000
Alquifer de sonido profesional und 1 4522000
Servicic de mesa de hidratacion und 1 4998000
Servicio una mesa de pasabocas und 1 6188000
‘B Garantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 5950000
! m Alquiigf de un auditorio o salon con capacidad minima para treinta (30) personas und 1 1844500
11 Suministro de refrigerios saludables ungd 30 23800
12 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 308400
E 13 Garantizar un (1) profesional en Fisioterapia und 1 6158000
4 Prestar ] senvicio de spa und 30 154700
15 Alguiler de un auditorio und 1 922250
m 16 Servicio de una (1} mesa de hidratacion und 1 309400
7 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
m 18 Garantizar un profesional en Psicologia o Trabajo Social und 1 7140000
E19 Alquiter de un auditorio ¢ salon und 1 1844500
20 Alquiter de un lugar campestre und 1 3570000
mﬂ Servicio de una (1) mesa de hidratacion urxd 1 309400
B4 22 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
23 P& Garantizar un (1) profesional en medicina und 1 £545000
24 Alquiter de un auditorio o salon und 1 1844500
258 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400
26143 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
27 Garantizar un {1) profesional en Psicologia und 1 5950000
28 Garantizar un entomo natural und 1 2023000
29 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 300400
30EN Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
i E3131 Garantizar un (1) profesional en Comunicacion Social, Comunicadion Organizacional, und 1 5950000
Desarrolio Humano o areas afines
32 Alguiler de un auditorio o salon und 1 1844500
B33 Senvicio de Piscina und 30 23800
34EN Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400
g35E Suministro de refrigerios saludables und 30 23500
i Garantizar un fesional en Economia, Finanzas, Administracion, Contaduria
| 36 Publica o area?iﬂpr::s und ! 3950000
I7Ex Alquiter de un auditoric o salon und 1 1844500
! 38 Senvicio de una (1) mesa de hidratacion ung 1 300400
E3s Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
!Ezm Garandizar un (1) profesional en Derecho und 1 5950000
L8141 Alguiter de un auditorio o salon und 1 1844500
Eri42 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400
5543 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
Garargizar un (1) profesional en ingenieria de Sistemas, ingenieria informatica,
tEi44 Ingenieria de Software, \ngenieria Telematica, Tecnologia de la Informacion o areas  und 1 5712000
afines
EX145 Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500
; 16113 Servicio de una {1} mesa de hidratacion und 1 309400
; 47 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800
! 48 Garantizar un (1) profesional en Psicologia y/o Trabajo Social und 1 7140000
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! m49 Garantizar un entomo campestre und 1 1785000
"‘Bisor Alquiter de un auditorio o salon und 1 1844500
{ St Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400
iP5z Sumirdstro de refrigerios saludables und 30 23800
g 53 Alquiter de un salon campestre und 1 17136000
54 Servicio de cena para quinientos dos (502) asistertes und 502 80920
% 55 Suministrar y disponer de una (1) estacion de hidratacion und 1 7080500
MSS Sumiristrar una (1) bebida refrescante und 502 23800
57 Grupo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel nadonal und H 20230000
58 Alguiter de un sistema profesional de sanido y produccion tecnica und 1 14280000
Bse Servicio de un {1) animador y/o D) und 1 2796500
| BYe0 Servicio de un (1) fotografo profesional und 1 1904000
i3 Garantizar los servicios logisticos und 30 190400
H

2. Calcular el valor parcial de los bienes o insumos identificados, para lo cual se debera multiplicar el valor
unitario de cada uno por la cantidad requerida.

Calcular el valor parcial de los bienes.
En este paso se debe verificar el ciiculo del valor lotal por bien, se multiplica ta cantidad por &l &l valor unitario:

Pégina3

UNIDADES
. , VALOR VALOR
I S I 2 A
§ E Boletas de Cine en 20 und 2008 17850 35842800
% BCaj'a de crispeta de maiz salado de minimo 270 gr und 502 23800 11947600
Gaseosas medianas de minimo 22 onzas und 2008 11364 22818912
1 Pn:star &l servicio de un humorista profesional de reconocimiento a nivel nacional  und 1 23800000 23800000
§ BGrupo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel nacional und 1 10710060 10710000
! Alquﬁer de auditorio con capacidad para atender 2 quinientos dos {502) funcionarios und 1 10591000 10581000
! B Alquiler de sonido profesional und 1 4522000 4522000
Setvicio de mesa de hidratadon und 1 4998000 4998000
"B servicio una mesa de pasabocas end 1 6185000 6188000
Garantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 5950000 5950000
mquuHer de un auditorio o salon con capacidad minima para treinta (30) personas und 1 1844500 1844500
mSuministro da refrigerios saludables und 30 23800 714000
Z Sewicio de una {1) mesa de hidratacion und 1 300400 309400
' Bl Garantizar un (1} profesional en Fisioterapia und 1 6188000 6188000
Rl prestar ef servicio de spa und 30 154700 4841000
§E Aiquiter de un augitorio und 1 922250 922250
Servicio de una {1} mess de hidratacion und 1 309400 309400
Suministro de refrigerios saludables und 3Q 23800 714000
: Garanﬂzar un profesional &n Psicologia o Trabajo Social und 1 7140000 7140000
’ Aiquﬂer de un auditorfo o salon und 1 1844500 1844500
| Y Alquiter de un lugar campestre und 1 .3570000 3570000
! Sewicio de una {1} mesa de hidratacion und 1 309400 308400
Sumfnistro de refrigerios saludables und 30 23800 714000
 EE) Garantizar un (1) profesional en medicina und 1 6545000 6545000
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f A!quiler de un auditario o salon und 1 1844500 1844500
+ BB Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400
Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000
Garantizar un (1} profesionat en Psicologia und ] 5950000 5950000
! EE) Garantizar un entomo natural und 1 2023000 2023000
; Sewicio e una {1} mesa de hidratacion und 1 308400 309400
| El suministro de retrigerios saludables und 30 23800 714000
9 Garantizar un fesional en Comunicacion Social, Comunicacion Crganizacional,
3 Desarrollo Huga)anpéz areas afines cocon org i und 1 5950000 5950000
{ B4 Alguiter de un auditoric o salon und 1 1844500 1844500
Bl servicio ce piscina und 30 23800 714000
EZ] servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400
: B Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000
3, Garaptizar un (1) profesional en Economia, Finanzas, Administracion, Contaduria and 1 5950000 5950000
i Publica o areas afines
Alquﬂer de un auditorio o salon Lnd 1 1844500 1844500
ER] servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400
, BB suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000
El] Garantizar un (1) profesional en Derecho und 1 5950000 5950000
A!qux‘ier de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500
; Sewicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400
i k& Suministro de refrgerios saludables und 30 23800 714000
Garantizar un (1] profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,
' BBl ingenieria de Software, Ingenieria Telematica, Tecnologia de la Informacion o areas  und 1 5712000 5712000
| i afines
+ BB Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500
mSewm de una {1) mesa de hidratacion und 1 300400 309400
. Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000
@Garanhzar un (1) profesional en Psicologia y/o Trabajo Social und ] 7140000 7140000
EGarantizaf un entomo campestre und 1 1785000 1785000
: quuﬂef de un auditorio o salon und i 1844500 1844500
' B¥] serviclo de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400
! Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000
Alquﬂer de un salon campestre und 1 17136000 17136000
' Bl senvicio de cena para quinientas dos (502) asistentes und 502 80920 40621840
Suministrar y disponer de una (1) estacion de hidratacion und 1 7080500 7080500
i mSumimstrar ura (1) bebida refrescante und 502 23800 11947600
" .Gmpo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel nacional und i 20230000 20230000
B ki Alquiter de un sistema profesional de sonido y produccion tacnica und 1 14280000 142380000
E M Servicio de un (1) animadar yfo D} und 1 2796500 2796500
| i [l servicio de un (1) fotograto profesional und 1 1904000 1904000
§ B8] Garantizar los servicios logisticos und 30 190400 5712000
3. Calcular el valor total realizando la sumatoria de los valores parciales de los bienes o insumos
requeridos en el proyecto.
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Calcular el valor total de los bienes
Con estos datos determinamos que el valor tolal de bienes es;

$354.247.002
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4. Determinar el porcentaje de participacién de cada bien o insumo usando su valor parcial divido por el
valor total, cociente que debera ser multiplicado por cien (100).

Calcular el porcentaje de participacion
Se calcula la participacion de cada bien:
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UNICADES
VALOR VALOR
) 2 e
L) Boletas de Cine en 2D 17850 35842800 10.12%
1) Caja de crispeta de maiz salado de minimo 270 gr und 502 23800 11847600 3.37%
’ P4 Gaseosas medianas de rainimo 22 onzas und 2008 11364 226818912 644%
% lPrestar et servicio de un humorista profesional de recoriocimiento a und 1 23600000 23800000 6.72%
| nive! nacional
i n Grupo musical con trayectoria artistica reconodida a nivel nacional  und 1 10710000 10710000 3.02%
! Alquiter di..' aud.storfo con capecidad para atender a quinientos dos und 1 10591000 10591000 2.99%
{502} funcionarios
EAIquﬂer de sonido profesional und 1 4522000 4522000 1.28%
Senvicio de mesa de hidratacion ung 1 49388000 4998000 141%
EServicio una mesa de pasabocas und 1 6188000 6188000 1.75%
. EGarantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 5950000 5950000 1.68%
quuﬂu de un auditario o salon con capacidad minima para treinta und 1 1844500 1844500 052%
{305 personas
i .Summistro de refrigerios saludables und 30 23800 714000  0.20%
; j4 Servicio de una {1} mesa de hidratacion und 1 305400 309400  0.05%
Garantizar un (1) profesional en Fisicterapia und 1 6183000 6188000 1.75%
Prestar el servicio de spa und 30 154700 4641000 1.31%
i Alquiler de un auditorio ung 1 922250 922250 0.25%
ﬁSewicio de una {1} mesa de hidratacion und 1 308400 309400  0.09%
Suministro de refrigerios saludables : und 30 23800 714000 020%
mGararmzaf un profesional en Psicologia o Trabajo Social und 1 7140000 TH40000 202%
IAJquﬂer de un auditoric o salon und 1 1844500 1844500 052%
1 [a4 Alquiler de un lugar campestre und 1 3570000 3570000 1.01%
EX] sewvicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400  009%
' erl Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000  0.20%
i I Garantizar un (1) profesional en medicina und 1 6545000 6545000  1.85%
2 . 5 Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 032%
; Servicio de una {1) mesa de hidratacion und 1 309400 305400 0.09%
.Summlstro de refrigerios saludables und 30 23800 714000 020%
i B Garantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 5950000 5950000 1.68%
| Garantlzar un entormno natural ung 1 2023000 2023000 Q.57%
Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400 009%
Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000 Q.20%
Gerantizar un (1 fesional en FCach i icaci
B Oromnzacons, Desaolo a0 sess s a1 5950000 5950000 168%
¥4 Alguiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52%
E8 servicio de Piscina und 30 23800 714000 0.20%
) Servfcio de una (1} mesa de hidratacion und 1 309400 308400 0.05%
’ £z Sumifiistro de refrigerios saludables und 30 ~ 23800 714000  0.20%
Garantizar un {1) profesional i i
6 Contaduria Pugsi)ic‘: of::e(:s)aaﬁin’esmmmsa. rienzzs, Adniniradon und ! 3950000 5350000 1.68%
! Alquﬂesr de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500  (0.52%
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5 ET servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 303400 309400  0.09%
Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000 020%
I Garantlzar un (1) profesionat en Derecho und 1 5950000 5950000 1.68%
: mAlqui!&r de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52%
; g4 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400  0.09%
Suministro de refrigerios saludabies und 30 23500 714000  Q.20%
' il Garantizar un {1) profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Ll informatica, Ingenieria de Software, ingenieria Telematica, Tecnologia und 1 5712000 5712000 1.61%
. I de |3 Informacion o areas afines
' E Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52%
i Semcco de una (1) mesa de hidratacion und 1 308400 309400  0.09%
Sumnmstm de refrigerios saludables und 30 23500 714000 0.20%
mGarantizar un (1) profesionai en Psicologia v/o Trabajo Social und 1 7140000 7140000 2.02%
, Garantizar un entomo campestre und 1 1785000 1765000 0.50%
Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52%
) Sewicio de una {1y mesa de hidratacion und 1 309400 300400  0.09%
Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000  0.20%
Alguiler de un salon campestre und 1 17136000 17136000 4.84%
Servicio de cena para quinientos dos {502) asistentes und 5402 80920 40621840 11A47%
Surninistrar y disponer de una {1} estacion de hidratacion und 1 7080500 7080500 2.00%
@ Suministrar una {1} bebida refrescante und 502 23800 11947600 3.37%
Gmpo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel nacional  und 1 20230000 20230000 571%
@Nquﬂer de un sistema profesional de sonido v produccion tecnica  und 1 14280000 14280000 4.03%
Sepvicio de un (1) animador y/o DJ und 1 2795500 2796500 0.79%
@Sewﬁcia de un {1) fotografo profesional und 1 1904000 1904000 0.54%
mGarantizar los servicios logisticos und 30 190400 5712000 1.61%

5. Determinar el porcentaje acumulado entendido como la sumatoria de los porcentajes de participacion
definidos en el nhumeral anterior. Para lo cual, se sugiere, organizar los bienes en una tabla, en orden
descendente seglin su porcentaje de participacién, disponiendo una fila por cada bien, una columna
para el nombre o descripcién del bien, otra para el porcentaje de participacién y otra en la que se
consignara el porcentaje acumulado.

Al bien o insumo que tiene la mayor participacién, es decir el que ocupa el primer lugar en el listado, le
correspondera como porcentaje acumulado el valor asignado como porcentaje de participacién. Para
el segundo bien el porcentaje acumulado serd la suma de su porcentaje de participaciéon con el
porcentaje acumulado asignado al bien que lo antecede en el listado. Del mismo modo, para el tercer
bien el porcentaje acumulado serda la suma de su porcentaje de participacién con el -porcentaje
acumulado calculado para el anterior bien, y asi sucesivamente debera procederse respecto de los
demas bienes hasta completar todos los porcentajes acumulados. Para mayor claridad se aplicara la
siguiente férmula:

Calcular el porcentaje acumulado.
Se reordenan los porcentajes de mayor a menor y se calouta ¢ porcentaje acumutado.
DESCRIPCION
VRLOR VALOR PORCENTAJE
Senmo de cena para quinientos dos (502) un 80920 40621840 1147% 1 47%
asistentes
1l Boletas de Cine en 2D und 2008 17850 35842800 10.12% 21.59%
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Prestar el servicio de un humorista profesional
de reconodimiento a nivel nacional

2 Gaseosas medianas de minimo 22 orgas und 2008 11364 22818912 644% 34.75%
Grupo musical con trayectoria artistica

und 1 23800000 23800000 6.72% 2830%

57 ! und 1 20230000 20230000 5.71% A046%
reconocida a nivel nacional
53 Alquiler de un salon campestre und 1 17136000 17136000 4.84% 45.29%
5§ Alquiler de un si'stema profesional de sonido y und 1 14280000 14280000 4.03% 49.32%
preduccion tecnica
56  Suministrar una {1) bebida refrescante und 502 23800 11947600 3.37% 52.70%
| E 1 ;:;};gc:-e crispeta de maiz salado de minimo und s 23800 11947600 337% 56.07%
iFys  Grupo musical con trayecioria artistica und 1 10710000 10710000 3.02% 59.09%
i reconocida a nivel national
5  Aquilerde auditorio concapacidad para |, 1 10591000 10591000 2.99% 62.08%
; atender 3 quinientos dos {502) funcionarics
i R . S
48 Gararfhzar un {1} profesionatl en Psicologia y/o und 1 7140000 7140000 2.07% 64.10%
. Trabsjo Social
i . . . .
Wi1g Carantizarun profesional en Psicologiao |, 1 7140000 7140000 2.02% 66.11%
! Trabajo Social
{fBlss  Suministrary disponer de una (1) estacion de 1 7080500 7080500 2.00% 66.11%
' hidratacion
: 23 Garantizar un (1) profesional en medicina und 1 6545000 6545000 1.85% 69.96%
313 Garantizar un (1) profesional en Fisioterapia  und 1 6138000 6188000 1.75% 7%
8 Servicio una mesa de pasabocas und 1 6138000 6188000 1.75% 73.45%
40 Garantizar un (1) profesional en Déreche und 1 5950000 5950000 1.68% 75.13%
! Garantizar un (1) profesional en Economia,
36 Finanzas, Administracion, Contaduria Publica o und 1 5950000  S5950000 1.68% 76.81%
areas afines
EZT Garantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 S950000 5950000 1.65% 7849%
Garantizar un (1) profesional en Comunicacion
“HU31  Social, Comunicacion Organizacional, und 1 $950000 5950000 1.68% 80.17%
Desarrollo Humano o areas afines
9 Garantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 5950000 5950000 1.68% §1.35%
61  Garantizar los servicios logisticos und 30 190400 5712000 1.61% 8346%

Garantizar un (1) profesional en ingenieria de
Sisternas, Ingenteria Informatics, Ingenieria de
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244 Software, Ingenieria Tefematica, Tecnalogia de und 1 5712000 5712000 1.61% 85.08%
’ la iInformacion ¢ areas afines

7 Senvicio de mesa de hidratacion und 1 45998000 4998000 141% 56.49%
14 Prester el servicio de spa und 30 54700 4641000 1.31% §7.80%
6 Alquiler de sonido profesional und 1 4522000 4522000 1.28% 89.07%
20 Alquiler de un lugar campestre und 1 3570000 3570000 1.01% 90.08%
S9  Servicio de un (1) animador y/o D) und 1 27965300 2796500 (.75% 90.87%
28 Garantizar un entomo natural und 1 2023000 2023000 0.57% 91.44%
60 Servicio de un (1) fotografo profesional und 1 1504000 1904000 0.54% 91.98%
§ 37  Alguller de un auditoric o salon und 1 1844500 1844500 (0.52% 92.50%
10 qutfﬁer deun ayditorfo osalonhcon capacidad und 1 1844500 1844500 052% 93.02%

minima para treinia (30) personas

50 Alguiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52% 93.54%
45 Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52% 94.06%
41 Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 Q.52% 94.58%
19 Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52% 95.10%
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[ 24 Alquiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52% 95.62%

% 32 Alguiler de un auditorio o salon und 1 1844500 1844500 0.52% 96.15%

! B2i49  Garantizar un entomo campestre und 1 1785000 1785000 0.50% 96.65%
m 15 Alquiler de un auditorio und 1 922250 822250  0.26% 96.91%

! m 52  Suministro de refrigerios saludabies und 30 23800 714000 0.20% 97.11%

( 17 Suministro de refrigerios saludabtes und 30 23800 714000  0.20% 97.31%

'BE35  Suministro de refrigerios saludabtes und 30 23800 714000  0.20% 97.51%

: mtﬂ Suministro de refrigerios saludables und 20 23800 714000 0.20% 57.72%
33 Servicio de Piscina und 30 23800 714000 0.20% 97.92%
11 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000  020% 98.12%
26 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000  0.20% 98.32%
P43 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000  0.20% 98.52%
22 Suministro de refrigerios saludables und 36 23800 714000  0.20% 98.72%
39 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000 0.20% 98.93%
2130 Suministro de refrigerios saludables und 30 23800 714000 0.20% 99,713%
L¥i25  Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400 0.09% 99.21%

; 29  Senvicio de una {1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400 0.09% 99,3085
16 Servicio de una {1} mesa de hidratacion und 1 309400 309400 0.0%% 599.39%
kX112 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 308400 0.09% 99.48%

' 51 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 302400 309400 0.08% 99.56%

'Bj46  Senicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400  0.09% 99.65%
34 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400 0.09% 99.74%

; 5442 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400 0.09% 99.83%
@38 Servicio de una (1) mesa de hidratacion und 1 309400 309400 0.09% 99.91%

! @21 Servicio de una {1) mesa de hidratacion und 1 309400 300400 0.09% 100.00%

El diagrama de pareto de 13 base de datos es la siguiente:
{ le?
% 404 | o oY rioon
3.5 4
F 0.80%
3.0
D.60%
b A%
H
! v
X - 0.20%
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6. Identificar los bienes o insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento (80%) o
un valor aproximado por debajo.

Regla de pareto.
Corte definido a partir del diagrama de Pareto: [...] que dice que el 80% de las consecuencias son el resultado del 20% de ias causas.

DESCRIPCION

N i : VALOR VALOR - PORCENTAJE
l - DESCRIPUON UN!BADES UNITARIO | TOTAL PARTICIPACE ACUMULADO
und 502 80920

54 Servicio de cena para guinientos dos (502) 40621840 1147% 1147%
asistentes
Ho

Botetas de Cineen 2D und 2008 17850 35842800 10.12% 2158%

py;  Prestarel senicio deun humorista profesional |, 1 23500000 23800000 6.72% 28.30%
de reconocimiento a nivel nacional
2 Gaseosas medianas de minimo 22 onzas und 2008 11364 22818912 644% 34.75%
PY5;  Grupo musical con trayectoria artistica und 1 20230000 20230000 5.71% 40.46%
: reconocida 2 nivel nacional
B 53  Alguiler de un salon campestre und i 17136000 17136000 4.84% 45.29%
H 58 Alquiter f:ie un si§tema profesional de sonido y und 1 14280000 14280000 4.03% 49.32%
produccion tecnica
56  Suministraruna (1) bebida refrescante und 502 23800 11947600 3.37% 52.70%
E 1 gfja de crispeta de maiz salado de minimo 270 und 502 23800 11947600 337% 56.07%
Grupo musical con trayectonia artistica
ael reconocida a nivel nacional und 1 10710000 10710000 3.02% 59.09%
Alquiter de auditorio con capacidad para
¥ 1 1 0 10591 08%
=5 atender a quinientos dos (502) funcionarios  U° 0591000 10591000 299% 62,
48 Gaa'aritrzanfn {1} profesional en Psicologia y/o und 3 7140000 7140000 2.09% 6410%
Trabajo Social
Garantizar un profesional en Psicologia o
Ew Trabajo Social und 1 7140000 7140000  2.02% £66.11%
Te\gs  Suministrary disponer de una (1) estadon de 1 7080500 7080500 2.00% 68.11%
hidratacion
23 Garantizar un (1) profesional en medicina und 1 5545000 6545000  1.85% £9.96%
13 Garantizar un (1) profesional en Fisioterapla  und 1 £188000 6188000  1.75% T171%
mB Servicio una mesa de pasabocas und 1 6188000 6188000 1.75% 73.45%
40 Garantizar un {1) profesional en Derecho und 1 5950000 5950000 1.88% 75.13%
Garantizar un (1) profesional en Economia,
36 Finanzas, Administracion, Contaduria Publicao und 1 5950000 5950000 1.68% 76.381%
areas afines
(k27  Garantizar un (1) profesional en Psicologia und 1 5950000 5950000 1.68% 78.49%

Calcular el promedio de los bienes seleccionados
Con esfos datos determinamos el promedio de los blenes que representan el 50 % de mayor parficipacion:

7. ldentificar los bienes o insumos que cumplan con la condicién anterior y en relacién con estos se
calculara el promedio de su porcentaje de participacion. El promedio se calculara realizando la

sumatoria de los porcentajes de participacién de cada bien, resultado que luego se dividira entre el
numero de bienes que se promedian.

Péginag
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Bienes relevantes,

Los bienes relevanles serin aquelios cuyo Porcentaje de parficipacién sea igual o superior al promedio calculado en &f paso anterior

DESCRIPQION

I

i

' VALOR VALOR PORCENTME
'M DESCRIPCION UNIDADES CANHDAD UNITAR TOTAL PARTICIPACION ACUMULA

H 54 Servicio de cena para quiniantos dos (502)

asistertes 40621840 1147% 1147%
Boletas de Cine en 20 und 2008 17850 35842800 10.12% 21.59%
Prestar el servicio de un humorista
¥ 2F profesional de reconocimianto a nivet und 1 23800000 23800000 6.72% 28.30%
nacional
| 2 Gaseosas medianas de rainimo 22 onzas  und 2008 11364 22818912 6.44% 34.75%
| 557 Grupo mussical con trayectoria artistica 1 20230000 20230000 S.71% 4046%
; reconocida a nive] nacional
§ 53 Alquller de un salon campestre und 1 17136000 17136000 4.84% 45.25%
} asa ?ﬁﬁf yﬁ;‘:ﬁﬁ?jﬁgs'm! % i 1 14280000 14280000 403% 4932%

Descarga Bienes Relevantes «

8. Los bienes relevantes seran aquellos cuyo porcentaje de participacién sea igual o superior al promedio
calculado en el paso nimero 6.

Antes de cargareste archivo por favor verifique que se guarda con ef formato **CSV {delimitado portomas) *

Selecclonar archivo f Buscar 3

Cargar

Bienes relevantes nacionales.
Deben aparecer Gnicamente los bienes incluidos en el Registro de Productores de Bienés Nacionales — Decreto 2680 de 2008 .

V- . T VUG U

Pagina 1 O

index
Ursam VALQR VALOR PORCENTAIE
l-ﬂ DESCRIPCION UNIDADES m UNITARI TOTAL PARFICIPACION ACHMULADD
Servicio de cena para quinientos
4 1840 114 11.47%
ao dos {502) asistentes 062 147%
¢ n1 Q Baoletas de Cine en 2D und 2008 17850 35842800 10.12% 21.59%
; Prestar el servicio de un
2K 3 humocrista profesicnal de und 1 23800000 23800000 6.72% 28.30%
! reconocimiento a nivet nacional
3 2  Géseosasmedianas de minimo 22, 2008 11364 22815912 6.44% 3475%
Grupo musical con trayectoria
4 57 artistica reconocida a nivel und 1 20230000 20230000 3.71% A0 4G
nacional
S 53 Alquiler de un salon campestre  und 1 171360007 17136000 4.84% 45,299
6 sg Alquiler de un sistema profesional, 1 14280000 14280000 4.03% 49.32%
de sonido y producdon tecnica
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9.1. Los bienes relevantes seran aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al promedio
calculado en el paso anterior.

Si los bienes estan incluidos en el RPBN.
Se aplica Ja metodologla explicada en la resolucién 304,

index

B nnamed:| . WALOR VALOR i PORCENIAIE i

N i DESC g 4 » 1A PARTICIPACIHON FLUIMNTASE
l fincke DESCRIPCION INIDADES|CANTIDAD! |\ ITARIO | TOTAL ACUMULADO
Ho 54 und s502. 80920

Seqvicio de cena para
quinientos dos (502}
asistentes
ﬂ‘l o] Boletas de Cine en 20 und 2008 17850 35842800 1012.00% 21.59% 4.10
Prestar e servicio de un
humorista profesiona! de
reconocimiento a nivet
naclonat
; Gaseosas medianas de
3E] 2 N
rinimo 22 onzas

40621840 1147.00% 11.47% 4.65

und 1 23800000 23800000 672.00% 28.30% 272

und ‘2008 11364 22818912 644.00% 34.75% 2,61

reconocida a nivel
nacional

Alquiler de un salon

5 53 campestre

und 1 17136000 17136000 484.00% 45.29% 1.96

Alquiter de un sisterna ’
16 58 profesionat de sonida y und ¥ 14280000 14280000 403.00% 49.32% 163

Grupe miuasical con

P4 57 ‘réyectora artistica und 1 20230000 20230000 571.00% 40,46% 2.32

5

0
produccion tecnica

10.Verificar si uno o varios bienes que cumplan con lo previsto en el numeral anterior se encuentran incluidos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009.

De estar incorporados, la Entidad Estatal verificara al momento de publicar el pliego de condiciones
definitivo que el registro del bien o insumo esté vigente hasta una fecha posterior a la del cierre del

proceso. Para tal efecto, se entiende por fecha del cierre la publicada en el pliego de condiciones
definitivo.

oo
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Conclusién

De acuerdo con la consulta realizada en el Registro de Productores de Bienes Nacionales (RPBN) y en el
aplicativo de Bienes Nacionales Relevantes de la Agencia Nacional de Contratacién Publica ~ Colombia Compra
Eficiente, disponible en Bienes Nacionales Relevantes — Colombia Compra Eficiente, se verificé la existencia de
bienes nacionales relevantes relacionados con los bienes o elementos identificados durante el anélisis.

Como resultado de la consulta, no se_identificaron bienes nacionales relevantes registrados que
correspondan a los elementos consultados. No obstante, es importante precisar que, atendiendo a la naturaleza
y alcance del objeto contractual, la contratacién corresponde principalmente a la prestacién de servicios, y no a
la adquisicion de bienes como objeto principal de la contratacién. En consecuencia, la consylta efectuada tiene
como finalidad dejar constancia de la verificacién de la existencia de bienes nacionales relevantes asociados a
los elementos que, eventualmente, se encuentran vinculados a la ejecucién del servicio.

Por lo anterior, para efectos de la aplicacién de los criterios relacionados con la promocién de bienes nacionales,
se debera atender lo establecido en la normativa vigente y en los documentos del proceso de seleccion. En
particular, cuando resulte aplicable el criterio previsto para aquellos casos en los cuales los bienes no se
encuentren incluidos en el RPBN, el aplicativo de Bienes Nacionales Relevantes contempla la posibilidad de
otorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el cuarenta por
ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En ese sentido, la consulta realizada permite concluir que no se identificaron bienes nacionales relevantes
asociados a los elementos consultados y que, por la naturaleza del objeto contractual, este corresponde
esencialmente a la prestacién de servicios, por lo que la aplicacién del criterio de bienes nacionales debera
efectuarse de conformidad con las condiciones y factores de evaluacién establecidos para el respectivo proceso.

<
Diana Maf

Profesional Contratada
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ACUERDO COLECTIVO

PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTO BE CASANARE --SINDIGATO. DE MAESTROS DE GASANARE
SIMAC; SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION SINTRENAL "CASANARE, -ASOCIACION BE
SERVIDORES' PUBLICOS, DEL DEPARTAMENTO DE GASANARE ASERPCA; SINDICATC DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
CASANARE SINDICAS; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE SINTRADECARE; ASQCIACION COLOMBIANA DE BEFENSORES DEL MERITO PARA RROVISION DE CARGOS
DEL ESTADO ASOMERITOS Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO'SUNET, CASANARE
— VIGENCIA 2024-2027.

FECHA: 23 de septiembre de 2024
HORA: 07:30 am

LUGAR: SALA DE JUNTAS ~ DESPACHO GOBERNADCR DE.CASANARE. . .

Este documento contiene el geuerdo colective que se alcanzd dentro de la negociacian el
pliego unificado de peticiones, -adelantado entre los negociadores del Dépaitérento de
Casanare y las orgahiZaciones: Sindicata de Maestros de Casanare SIMAC; Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL Casanare, Asocjacior de Seryidores
Pdblicos del Departamento de Casanare ASERPCA; Sindicate de Directivos, Docentes de
Casanare SINDICAS; Sihiicato de Trabajadores Oficiales y Empleadgs PUblicos del
Departaniento-de Casanare SINTRADECARE; Asociacién Colombiana des Dieférsores gl Mérito
para Provision de cargos dél Estado ASOMERITOS vy -l Sindicato Uriitafie- National de

Trabajadores del Estads SUNET,  Gasdnare, ast:

ACUERDOS

1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

En el marco del diglogo social como elemento para la regulacion de las relaciones laborales,
entendiendo la hegociacién colectiva como derecho fundamental, el Departamento de'Casanare
a través de sus delegados y las organizaciones sindicales de primer grado, & saker: Sindicato
de Maestros de Casanare SIMAC; Sindicato de. Trabajadores. y Empleadds; de-1g.Educacién
SINTRENAL, Asaclacién de Servidores Publicos del Departamento dé Casanare-ASERPCK;
Sindicatb de Directivos Docentes de Casanare-SINDICAS; Sindicato de Trabgladores Dficiales y
Empleados Publicos del Departamento de Casanare SINTRADECARE; Asociacisn Colombiana.
de Defensores del Mérito para Provigion de cargos del Estado ASOMERITOS y el Sindicato ,
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET, previa UNIFICACION DEL RLIEGO DE
SOLICITUDES e instalacion.de lamesa de'negbciacion, se relinen y atyerdan agatar lo dispuesto
en la Deelaracién Universal.de 108 Derechos Humanos, Convenios Intemagionales de la OfT
Nos. 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados y aprobados por &l Congreso dela'Repiiblica, la
Constitucitn Politica, la leyes que rigen la.materia, el Decreto Nacional 243 de 2024 modificatorio
del Capitulo 4 del Tifulo 2 de la Parte.2 de} Libro 2 del Decreto. 1072 de2015 yo brdenado por
la Corte Cor;s“ﬁ;ue‘ronal, Corte Suprerta de Justicia y Sentehcias.unificatioras proféfidas por el
Consejo de Estadp, referidas d fos asuntos JEsfrictamentedaborales y de negocideion colectiva:

5 L st . ///\/
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ACUERDO COLECTIVO

PLIEGO UNJFICADO DE SOLICITUDES - BEPARTAMENTO DE CASANARE - SINDICATO DE MAESTROS DE CASANARE

SIMAG; 5.IN%§AT® -DE TRABAJADORES Y -EMPLEADDS DE LA EDUCACION SINTRENAL CASANARE, ASOCIACION DE

SERVIDORES PUBLICOS-DEL.DERARTAMENTO DECASANARE ASERPCA; SINGICATO DE DIRECTIVOS DOOENTES DE

gASANAR&:slhole/_\s;g:smmcmotoé TRABAJADORES:GOFICIALES ¥ EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE SINTRADEGARE; %S@Q!A_CIQN COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL MERITO PARA PROVISION DE CARGOS
m%é%s;ég%&%%gzg?psm L SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET, CASANARE

2. PRINGIPIOS

2.1, IGUALDAD DE DERECHOS: El departamerito de Casanare acuerda aplicar el principio
de. igyaldad de derechos y garantlas & sus empleados- publices, afiliados y beneficiados
de-este dcuerdd vy por ende gozaran de frato justo y equitativo. Lo aquf dispuesto no
afectara derechos. adquiridos de:los empleados que vienen gozando de beneficlos
antetlores ‘enl desempefio de'sus cargos.

"2.2. FAVORABILIDAD! Eldépartamehto dé Casanare acuerda seguir aplicando el principio
He'faloighllidad a los empleados publicos tonforme a la Constitucién, las leyes y Ia
jurisprudanda.

2.3, CONTINU[DAD.DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD: La adniinistragién departamental
achierda segulr respatando los.derechos adquiridos a través de otros acuerdos. colectivos
y {os recotjocidos mediante -acfos administeativos que favorezean a los empleados
péblicos y-a las arganlzaciones sindicales, teniendo comp fundamento fa-no regresividad
e losderethos, de conformidad con normas-gue riger la materia.

2:4. DIALOBO SQCIAL: El Departamento de Casanare seguira fomentando las buenas
relaclongsiaborales, contribuira al entendimientd en Ja solucién de eventuales conflictos
colectivos de trabajo como parte integral del dlalogo social, con pleno apego al respeto
por les dereghos-lumangos de los empleados publices.

3. GARANTIAS SINDICALES

Gonfor:meiifa[smargé harmative de este pliegd, el departamento seguird garantizando el respsto
por los derechosHumancs, 1a vida e integridad fisica, para el ejercicio de la Iabor docente, el
derachowdé. asesiacion, la libertad sindical 'y la protesta, ello =n lo que respecta a sus
compatencias;

3.1, FUERLSINDIGAL: Eldepartanisnto-de Casantre seguirg garanizando el fuero sindical
alos empleades piibilcos del orden depatamental que hagan parte de las.directivas de
1bs;k§i[rfj@icatﬁ§t von asiento-en esta mesa de-nggociacivh-y demas miembros que la Ley

Brdena ingitir, acatahdo para.ellos tamblén do dispussto-en &l Decreto 1072 dé 2015,

3.2, CAPACITACION SINDICAL: El departamentd. dp Casanate regonocerd el pago de
@" viiticog ¥ gastes de visle. minimo una vez- al afie-a un dfiiado o miembro de cada
-arganizacich:sirdical, indistintamente de.si-fuente: dp financiacién, para que participen
en'gventos de cardctersindical y de interés para%qs grganizaciones que representen, y

&Qarrbfgi”éé:?}&:‘&soé\,,édiagrd;%im{msaza Godl. Postal 850001, Tek 6336339 Ext1220, Yopal, Casanare 248
» v sedeasanare;gonco.s educaclon@ sedeasanare.q
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CASANARE SINDICAS; BINDICATO DE TRABAJADORES OFIGIALES ¥ EMPLEADQS PUBLICOS [DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE glwfnw:»sc$ E: ASOCIACION COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL MERITO PARAPROVISION DE CARGOS.
DEL ESTADO-ASOMERITOS Y EL SINDICATO LINITARIO NACIONAL DE TRABAJADGRES DEL ESTADD SUNET, .CASANARE
~ VIGENCIA 2024-2027.

k ' 3 v * T s T . .’
& X33, DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES; El departamento"de Tdsariaré seguira
> N descontando a los empleados "publicos la suma que sefidle c&ﬁ@a -ura de. las
organizaciores sindicales por concepto de cuota sintlical, pard lo cusl se presentard por

parte de las juntas directivas de Yorfifa hensual las novedades dé I6s efnpleados afiliados
para su respectivo descuento.
(‘03.4. SEDE SINDICAL: La admiinistracion dgpartamental 'se cnm;g‘ggmgpgi a igénﬂﬁ;:ar y
@ gestionar, wun espacio fisico adecuado para el funcionamiento'dg los ’gihdicatos gue no
cuenten con éste, dentro 1os inmuebles de propiedad del depattaments. Plazo: junio 30
de 2025.

4. PERMISOS SINDIGALES
4.1. ASOMERITOS, SINTRENAL, SUNET, ASERPCA Y SINTRADECARE:

4.1.1. Eldepartamento de Casanare, concedera menspalments minita uno (1) y maximo
tres (3) dias de pérmiso por cada orgatizacién sindical que hada parte de 1as juntas
directivas firmantes de este acuerdo (funcionarios departamentales); previo

@074\\ cronogramia de actividades. -
@O

‘4.1.2. Asi mismo, se garantizaran ios permisos sindicales a les ermpleadosypublicos
5{ (funcionarios departamentales) que se encuentren afiliados a:las, organizaciones
Q

sindicales firmantes de-este acuetdo, para la realizacion de 8Us elgcciones generales

internas, asamblea ganeral ordinaria (2 pefnisos al afig, uno_ por semestre) y

T extraordinarias (maximo hagta 3 permisos al afio).. Todos los permisos aqui référidos

& debertn solicitarse y tramitarse en los términos del Decreto 344 de 2021 o las

f@‘ normas due adiciones e modifiquen y los mismas, seran couricados. por esctito a
los jefes inmediatos, rectores y difectares, 7

4.2. SINDICATO DE.MAESTROS DE CASANARE - SIMAC:

4.2.1. Los pertiisos labotdles seran otorgagos por los rectores .en el marco de sus
comp?tencias legales. La Secretaria de Educacion Departamental. seguira
orientando a los directivos docentes en los enéuentros de rectores:$bbire la materia,
con ef propésito de no conculsar los derechos de los docentes.

4.2.2. La Jecretaria de Educacién departamental seguird concediende los permisos
sindicales ocasionales que se requieran para el desarrolio de la getividad gremial),

Carrera 20 N* 8-02, Edificlo CAD, Piso 2, Cod. Postal 850007, Tel. 6336339 Ext 1220, Yopal, Casanare- 3de
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RLIEGD’ UNIFIGADG-DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTODE CASANARE - SINDICATO DE MAESTROS DE CASANARE
SINAG!:SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EQUCACION SINTRENAL CASANARE, ASOGIACION DE
SERVIDORES. PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO-DE CASANARE ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
CASANARE:SINDIEAS; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE-SINFRAQECARE; ASOTIACION COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL MERITO PARA PROVISION DE CARGOS
ﬁ%é%é&%ﬁ%%ﬁmsy EL SINDICATO UNITARI@ NACIONAL DE TRABAJADORES DELESTADO SUNET, GASANARE

én‘los. térmings del Decrete 344 de 2021 o las normas que adiciones .0 modifiguen,
Parea. participar. en; seminaries, asamblea general de delegados, foros, proceso
- lactoral'de la organizacion sihdical departamantal y de las subdirectivas, jornadas
pedagégicas, canmemoraciones, plenos departamentales, reuniones de
_ subdjrectivas, talleres de carsicter sindical, congresos nacionales e internacionales,
deambleas ‘municipales de caractér sindical, pedagdgico, juridico, cultural y
Administrativo, sntre otros.

4.2.3, Expedir los permisos sindicales para la realizagion de las asambleas municipales
de -cardcter sindical, pedagégico, jurfdico, cultural y administrativo (uno por
semestre).

4:2.4; ‘Revorpcapy éxpedir, en su debido momento los actos administrativos y sindicales
5 log “dirigentas del magisterio del departaménto de Casanare (FECODE, Junta
Birectiva- de! SIMAC, CUT y CEID).

4.3. SINDICAS!

La administracién departamental expedira los actos necesarjos, tendientes a conceder 2
perthisosigindicalgs a los aflliados a SINDICAS. para la realizacion de dos (2) asambleas
de difectivds docérites por afio; una por semestre. Para ello, se concertaran previamente
lasfechas respectivas con Jg Secretaria de Educacién Departamental.

4:4, OTRDS: PERMISOS - SIMAC, ASOMERITOS, SINTRENAL, SUNET, SINDICAS,
ASERPCA ¥"SINTRADEGARE:

AL 74441, “ANIVERSARIO SINDICAL: La entidad otargaré un dla de permiso remunerado a
T s afiiiados de cada organizaclén con asiente en esta mesa, para que cada una de
‘gllas‘Gonmemore-el aniversario de su fundacién sindical y queren dichas actividades
«desaffolle un ptan de capacitaciéh, formacién e integracién. El SIMAC, desarrollara
esta actividad en la semana jnstitucional que concerte con la Secretarfa de

& "Edugacién:Departamental.
' 4452VAQﬁCIGNESLa administracién departamental concederad a cada uno de los
emplgados plblicos afiliados a Jas organizaciones sinditeles con asiento en esta
= amiesd, un dig h4bil de permiso sigulente al ‘periodo vacacional, tuando cumpla el
primer quintuénio;dos dias habiles una vez cumpla 10 afios de servicios y 3 dias

/NS . r dias haplle
N “ hablles pard quinquenios supetiores & 15 -afios.
N\

, 2
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CASANARE SINDIGAS; SINDICATO DE TRABAJARORES OFICIALES Y EMPLEAD@§ PUBLIGGS BEL UEPARTAMENTO DE
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~ VIGENCIA 2024-2027,

Los ocentes y directivos docentes, .sdlo padran -hacer uso o‘g sste permiso
adicional, en’las semanas que se sefialen como de desarrollo institucional; esto para

no afectar la prestacion de), $ervicio publico a la educatién, fe;;has que seran
corthrtadas con los jefes inmediatos.

,43343 BENEFICIO HORAS PARA ESTUDIO EN JORNADA LABORAL: La
admmjstramén departdmental centinuard  otgrgando paf?mlsos ‘acad&micos

compensadoes a los enpleados piblicos que cursen: aarrEras téc‘nicas tecnoldgicas,
profesionales y posgradds.

Para el caso de los docentes, estos permisos serén resuelios por los sefiores

rectores en &l marco de sus competencias, con’iorme al Becreto 1088 da 2015 olas
normas que lo modifiquéen o adicipnen.

J< 4.4.4. BENEFICIOS POR LACTANGIA Y/O DISCAPAGIDAD: La_ administracién
departamental, a partir de la firma del presente acuerdo laborarf se compromete
otorgar a las empleadas publicas que &stén lactando, dos hora§~ de permiso diarios
los primeros seis (6) mesés y luego de esto lo que Ia ley dispanga para el efécto.

A les empléados publicos responsables 1egales de personas con discapacidad, se

otorgarz una (1) hora diaria de permiso previa certificacion médica gue acredite la

dependencia igual o inferior a 40 'segln la-escala de Barthel: y |3 acreditacian Jegal

. de la7cahdad de respofisable (persona de apoyo o la denbmmaeré‘n legal que se
-:): adopte). El permiso sera concertado con el jefe inmediato.

/\2445 BENEFICIOS POR PARTICIPACION EN COMITES INSTITUCIONALES: La
\5’7 administracidn departamental otorgara un (01) dia de permiso remuperado
""\‘» /\7 semegstralmente, a los- empléados pUblicos por ser miembro aetivo de [os tiferentes
y’*"» comités institucionales incliyéndo a los miembros principales de: la comision de
personal, previa certificacién de asisteneia del presidents del comité.o-de la comisidn

-% de petsonal y registro en Direccidén de Talento Humano.

}\f 4.4.6. COMPENSATQRIQS POR CUMPLEANOS: El departamento de ‘Casanare
concedera a los enipléados publicas, permiso remuperado por el dja de su
cumpgeaﬁbs conforme el plan de incentivos, permiso-que se ‘tranixt«aré*préwamente
conforme al procedlmten’tc yf formato para permisos de horag.y.dias, tabaraies. En el
eventb que la celebracion dej ‘tumpleafios sea eh dia- Sabado, dcmmicél . festtvo el
funcighario solicitara é! pgrmiso para el sngulente dia.laboral.

,L./\
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CASANARE SINDICAS? SINDICATO DE TRABAJADORES. OFICJALES ¥ EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
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De igualmanera, se reconogers un dia de permigo remunerado por &l cumpleafios
3 los‘afiliadosy afiliadas al SIMAC y SINDICAS de la siguiente manera: .
A quignds cumpleh afids en eneto, febrero y marzo en la semana institucipnal de
semang-santa; eh abril, mayo y junio en la semand institucional de junio y quienes
‘eumplen en:el segundo semestre en‘la semana institucional de diciembre,

/\%447 ‘MM‘:RIMQ’NKQ’:‘EI departamento de Casanare otorgard tres (3) dlas hébiles de
periso temunerada d los miembros de cada uha de las organizaciones firmantes
e éste.acusrdo, que-contraigan matrimonio las cuales podran ser disfrutados desde

&l-dia gnteriora la ceremonia,
#4.8 DIAINTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA Y EL DIA DE LA NO
“VIOLENCIA-CONTRA LA MUJER: Los rectores en articulacién con la Secretaria
de: Educacith™ Departamental concederén permise al 10% de las maestras
sindicalizadas del ente territorial el 08 de.marzo y25°de noviembre.de cada afio para
participar en lzr conmemoracién del Dia-internacional de la mujer trabajadora v el Dia
delafip.violencia contra la mujer, de conformidad con la solicitud que eleve el SIMAG

sobre el particular.

Las 'dgxc’en,te‘s que harénm uso de estos permises deberdn implementar de. manera
concertada con fos rectores planes de contfingencia con los estudiantes, de tal
‘manerd-qug o se afecte la prestacién del servicio.

448 Cotceder l6s permisos. rémunerados netesatios a los docentes, directivos
. docentes.y docentes erientatiores, participantes’en la fase nacional de los Juegos
. Nagiohales ¥ Enclentro Foleldrico del magisterio.

w

4410, Conicéder fos permisos necésarios a las y los veedores de salud de'a entidad para
‘asitir #lag sasiones que institucionaiments se programen.

5. CONDICIONES:DELEMPLEC - PARTICIPACION-SINDIGAL

., 5 ‘.
lﬁﬁ) 6.1, REDISENO! INSTITUCIONAL: La ehtidad ‘ssurie ¢l compromiso institucional de fevisar
' que Tuncionalmente sus-sétvidores publicos, se desempefien en los cargos para los
cuales han gido mombradoes, encargados ©. comisionados seglin sea el caso, de
-conformidad con la natyraleza ¥ prop6sito propio del émpléo. Todo movimiento en Ia
planta de personal debera estar debidamente motivado conforme las reales necesidades
delgerviglo: En-eventyales iniciativas-de reformas a las plantas de persenal y redisefio
ing R4l o mgdificacién de la estructura de la entidad-se adelantara un proceso de
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DEL ESTADO ASOMERITOS ¥ EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET; GASANARE
- VIGENCIA 2024-2027.

consulta en todas sus etdpas con las. organizaciones sindicales dando a canecer el

L ., A8lcance de las modificacigries © actualizaciones, escuchando sys observacignes e

§ Sginquietuties, para lo cual sé dejard constancia, de conformidad;con €l pardgrafo 2 del
&
<

Cy

o oy

§ articulo 5 del Decreto 498 de 2020 o {as rormas que Io modifiqudria atlicionen.
9

™5.2. PARTIGIPACION SINDICAL EN LA FORMALIZACION DEL EMPLEO: PUBLICO: En
cuanto a la gferta piiblica de'emplen y encargds, la dadministracign cfasa.’qufﬁ@limwentq ala
normatividad vigente, garantizando eh todas sus actuaciones'al ptincipl de publicidad.
En todo caso lo que aqui se determine serd comunicado oportinamente a I&s
organizaciones sindicales a los.correos-que éstos dispongan parg la pettinente,,

A 5.3. EVALUACION DEL DESEMPEROQ: Sobre este tema, ef departaierito de Casanare
acatdta lo que disponga la Comisign Nacional dal Seryicio Civi y las’ normas que lo

/

_‘Q\_J modifiquen o adicionen. Este pfoceso torresponde exclysivamente al evaluadn vy

evaluaddr, y en el mismo se prohlbe la. rhediacion o participacidn de. Contfatistas o
asesores, .

o f\"q, 5.4, REINDUCCION Y ACTUALIZACION: La adminiﬂstgaoién;aepaﬁgmégiat-;vzeééi?y, seguirg

cumpliendo con el programa de reinduccion y actualizacion, incluyeiido Jog funcionafios

del Sistema General de Participaciones-SGP.
N %'5.51 ASIGNACION DE ACTIVIDADES DIFERENTES A LA NATURALEZA DE SH CARGO:
kQJ NG La administracion departamental asume el compromiso de verifitar .que todos sus
J

Serviddres publicos, desempefien los empleos para los cuales han sido -nombrados o
vinculados, &s decir, ningin émpleado esta obligado a realizar funciones diférentes a la
haturaleza y propésito-propio de su cargo.

H5.6. VIATICOS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: La administracisn. départamental
(O'° seguird recenociendo el pago. de visticos, siempre que mediefggio:ﬁgnﬁgisifgﬁvo de
comision, seglin ld remuneracién del empleagdo comisionads, 3 nafuralszs delodasutitos

gue le Sean confiados yias condiciones de Ta canision, de Acuerdo:cBn 15 éstablecido en

la escala de Visticos que sé tenga ‘adoptada y existe la debidd disponibilidad
presupuestal, »

La adminisiracién asurme el. compromiso de (eYIAMEAREI4 éntrega de: anticipos o
avances, gdgmés defléxibilizar la préseritacion de soportes para’legalizacién/dg gastos
de transpdrté cuando &stes se redlicen al interior del.departamento:

5.7. HORAS EXTRAS Y GOM’FESANTORIQS: La administracién Departamental 2-través de
la Secretaria de Educacién seguira dangdo plena aplicacidn a la normatividagl vigente y a

Carrera 20 N* 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Gdd, Postal 850004, Tel. 6356338 Ext 1220, Yopal, Casanare 7ds
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SERVIQORES:PUBLICOS: DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE ASERPCA; SINDICATO DE; DIRECTIVOS DOCENTES DE
CASANARE SINDICAS: SINDICATO' DE TRABAJADORES OFICIALES'Y EMPLEADOS PUBLICOS: DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE ‘SINTRADECARE: ABQGIACION.COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL MERITO PARA PROVISION. DE CARGOS
DsliesEsgé;&%t&szpz%ggwﬂav EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET, CASANARE
- ¥l eleanelelx

la C.{¢§u1§§;1;4ﬁ§é%,égi1ﬁ en cuanto al reconocimiento y'pago e horas extras, dominicales
y*f@ti‘vasavﬁsf:*misme,'sgncontihuaréf‘a:gtférizar’rgﬁ y fecbnociehdo et pago de horas extras
054108 celadores cughdo bstds sean solicitadas por necesidad del servicio

y re o= Ly
conformeze §d1§pﬁeéi@iomes*'legales,.

B

P

Pravie-autcrizacién delsecretario de despachio 4ué cotresponda, el tiempo laberado-por

fuara de [bindda laboral establecida por-la entidad, Sera objeto de compensacion, Esto
o der deretho @ remuneracion adicional, ya. que el fiempo compensado no canstituye

trabgjo: siiplénientaric o de horas extras.

5:8. JORNADAS LABORALES FLEXIBLES - HORARIO FLEXIBLE: El departamento de
Casanare:seguird estableciends jornadas laborales flexibles .en caso de hacerse
gstrivtamente. necgsario, acatando pata- &llo el principlo. de’ igualdad. En toda caso se
respetar4 a-jorriada laboral que sg-tenga-adoptada v las disposiciones naciohales que
sljen thaterid.

5.9; TELETRABAJQ:. Et departamento acuerda ancertan, reglamentar & (Hplemantar el

telétrabajodle pdnfermidad con la-ley 1221.de 2008 y el capiiulo 5 del titulo 1 de la parte
' Detreto 1072 de 2015, Urico Reglamerttariodél Sector Trabajo, y demés
log-msdifiguisn o complementen.

. DESCONEXION LABORAL: El departamento de Casanars, acuerda dar ..
" oumplimiento: a‘la creatiér e implementacién de los procedimientes, en un términe no Jf?(:# Moy
(3] meses & partlr de la ‘suscripcion del acuerdo, conforme el articuld 5 de

Loy 2191 de 2022 "Por media de.la cual se regula la desconaxion laboral - ley de
desconexion:laboral’, de mbdo tal, que'fa entidad estatal defina, addpte, implemente y
ejecute-su politica-de desconexién labaral.

la,

.., DOTACIONES: Triténdose de una prestacién social, el départamento de

Casgnare entregard e’ manera-gratulta y material tade cuatro meses, la d.otacién/

{vestid iealzado), ‘& los empleades pablices due reciban una asignacion bésica

. Jfensy; do&:salarios minimos legales:mansuales vigentes, y que-haya cumplido

, ?\\Q) . “Ih¢ totres meshs al Servici de la“entidad.

K ¢ 842, HERRRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO: El departamento de
‘Ggsanard iohard ‘de “manera_opotfuna log Inslimos y* herramientas negesarias

{computatores, escaner, imptesofas, tntas, papeleria, moblliario sillas ergondmicas,

escritorios; ires atohdicionados, ‘ete), paraque sus empleados. piblicos desarrolien las

aotividadesiaborales.

Sy

.
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ACUERDO CULECTIVO

PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTO DE GASANARE - SINDICATO DE -MAESTROS BE GASANARE
SIMAC; SINDICATO BE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE LA EDUCAGION SINTRENAL CASANARE ASOGIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS-DEL DEPARTAMENTO:DE. CASANARE ASERPCA; SINDICATO OF DIRECTIVOS DQCENTES OE
CASANARE SINDIGAS; SINDIGATO DE TRABAJADORES OFICIALES.Y: EMPLEADDS PUBLICOS DEE:DEPARTAMENTO DE
CASANARE SINTRAD.E(;ARE%ASOCIACIW COLOMBIANA OE DEFENSURES DE|, MERITO gamyg@glsm&tnspmsos
DEL ESTADO ASOMERITOS ¥ EL SINDICAT® LINITARIS MACIONAL DE TRABAJADORES DELESTADOSUNET, GASANARE
- vxi'/sﬁcm 2024-2027,

c}( RO De igual manera, al persofal operativo que desarrollen sus fuhciories ef el dred urbana

N

Q@%O&( y rural, sé le- suministrara el transporte en los vehiculos que’ para el .efecto tenga
TRy

4 dispuestos la entidad. .
/52\@3 G513, ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: La entidad-proveerg de.¢lementos

de seguridad industrial &l persohal qué labora en ¢ drchive central ¥ 'de todas las
dependericias dcorde & Tas normas de salud odupacional.

/\X\ 5.14. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: La entidad suministraré elementos

de proteccion personal a los funcienares qué desarrollenfunciénes qye;i%ﬁﬁ!igan,xjesgos
& su sélud fisica y mentdl, por el corftacto con agentss. fisicos; quinicos, bieldgicps,
‘organicos, mecénicos u otros, que puedar afectar su salud individual o-colectiva en sus
lugares detrabsjo o sus entornos familiares

]\?%I 5. CARNETIZACION: El departamento de Casanare, carretizara 'Bj,e manera
preferencial y-gratuita a su personal d¢ planta, por lo menos una-vez rada‘tigs;afios v.al
Uéc. personal nuevo.en el momento d& su‘posesion.
f

}&16. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUGTURA; La .adminigtrgeién ,clfeizgﬁ"émexritar
realizéra €| mantenimiento adecuadé de la infraestructura de las sedes-administrativas
por déterrijito§ estructurales desde -goteras, unidades -sanftarizs, pinftira- ¢ tadas. las
instalaciones, donde furiciorian sus.diferentes dependencigs:.edificis CAD,:secretaria de

salud, almacé, taller de obras publicas, afchivo ceriftal, secretdriade integracion y mujer

entre otfas y Jestiontard la asignacion de infraestructura-para él.archivo-centra), .con las
normas vigentes. ) -

- su persondl, priotizando la {tifizacion.de'sus bienes_para el Edmplimiénto de.tas labores

U>/\2§.17. ES}ACROS DE TRABAJO: &f departamento optimizara los espacios de trabajo de-
¥ misioriales.

o
SN\
ﬁ ‘:\é\l:: 5.18. ESPACIOS LABORALES: La entidad gestionaré-los espacios jaborales de los
< “\? técnicos que ldboran en los munieipios con Ia Setretaria de “Salud Jprocurando
Q) asegurarles condiciones optimas de seguridad y de salud en, elizbajs. \
BN

oY 5,18, ACCIONES DE SALUD MENTAL: L4 administracidn departamental adelantara
IN gestiones tendierites a implementar accidnes presenciales y virtuales dé salud mental,
que incluya deteccién de casos con riesgo como conducta suicida, acomparfiamiento
psicosocial en el proceso de elaboracién de duelos por pardidas significafivas, mantener
el centro de escucha laboral acorde con el lineamients naciorial, en las. acclones de
capacitacion incluirentrenamiento en estrategias para modificar reaccignes de aﬁnsiedad,) .

Carrera 20 N* 602, Edifitlo CAD, Piso 2, C6yl. Postak850001, e, 6336339 Ext 1220,Ycpal, Casanare 9 de/z/
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ACUERDO CGLECTIVO

PLIEGO UN"’*@?\W' DE SOLICITUDES » DEPARTAMENTO DE GASANARE, - SINDICATO .DE MAESTROS DE CASANARE
SIMAS; SINDI %*gﬁeéﬁmhﬁ%‘noxas Y EMPLEADQOS DE LA EDUCAGION SINTRENAL CASANARE, ASOCIACION DE
SERVIDOREB:PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO.DE CASANARE ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS DOGENTES DE
gﬁsf‘ﬂma ﬁ!ﬂateégs.g 1&:’@4@&]’9;!:;5 TRABAJADORES OFICIALES Y-EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
‘CASANARE SINTRADEDARE. ASUCIACION Couomalamw%paﬁ&ﬂs,okésDEL MERITQ PARA PROVISION. DE CARGOS
o%ll;és J@Ai%g&s& e %lzlfgwau SINDIGATO UNITARIO NACIONAL DE'TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET, CASANARE

R A
@”@" < 8.20. . “KINEARDECREDITOESPECIALY LA entidad asume el compromiso de presentar
unproyesto de acuerdo ante la Junta Directiva del Instituto Financiero de Casanare en el

cual se adopte Una |inea especial de crédito, con tasas de Interés preferencial, para los

émpleados’ publices. de las organizagiones sindicales con aslento en esta mesa, que

incluya créditds para vivienda, libte inversién, agropscuarios, empresariales y de estudio.

entre-otros,

rabia%,
§

igdo o.desayrado ante sitliaciones. que resulten amenazadoras en el desarrollo

]

-aeiivideges lanorates.

%

[Estalineaida crédito tendré las mismas caracteristicag-de las que gozan los trabajaderes
y empleados del Institufo Financiero de Cdsanare, v

(‘%ﬂ N,{&.Zﬂ. . BONO EDUCATIVO: La administracién departamental reconocera el valor de los

Y Yastog'te derechos-grado.alos empleadps piiblicos gue adelanten estudios de educacién
ﬂ?;,g&igsgﬁfggggyfpcjs",gnadbs. siempre' y cuando demuestren un promedio minimo.de 4.5 en
- 8k califlogciongs: A ests bensficio sela padran-acceder los afiliados a los sindicatos

con aslento.en esta mesa, ¢on una antigliedad sindical de minimo 3 afios.

- 622, - AGTIVIDADES DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: La
adminigtracion departamental, acuerda establecer y/a manténer en las actividades
programadag de bienestar-social como.promacion de &stilos devida sdludable, dia de fa

bigigteta, Fumbe terapta, cafinatas. entre otras.de forma perigdica: Asf mismo, de ser
négesarl dfn:ara cotf gl funclonarie que-lidera Ids actividades, de casa de.la cultura

géﬁgt@hé@;@séa‘iﬁ{bﬁ' y teimpos- recesands para-due los empleades publicos puedan
participar’en actividades artisticas, culturales y de recreacion.

(fj‘ 5.23. VIERNES FELIZ: El departamento de Casanare implementard la estrategia
Visrnesfeliz, trabajando emjornada laboral eontintia de 07:00 a.m. a 02:00 p.m. una vez
bpéri&ni,{neﬁsgre; ‘

. 524" 'DESGANSD COMPENSAD®: 'La 'administracién Departammental asume el

WD cénipremist de proferir.los actos. administrativos que se hagan necesarios, a fin de

A% qj’ compensartienipo con-los empleados pUblices para que éstos disfruten-de descanso en

" dpoca deg’semana santa-y fin de afio, de-acuerdotorrla programacién que establezca la

entldad, [2-stal-déberd gararitizar la. contiruidad y no aféctacion en la.prestacién del
¥ ’
Carréra.20:-M%8:02E¢iioje CAD, Riso, 2, Céth Postal.850001, Tel, 6336339-Ext 1220, Yopal, Casanare 10 dg;
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ACUERDO COLECTIVO

PLIEGO UNIFICADS DE SOLICITUDES + DEPARTAMENTO DE CASANARE, - SINDICATO DE MAESTROS:. DE: CASANARE
SIMAC; SINDICATO' DE TRABAJADORES .Y EMPLEADOS DE w,smggmrén smamémsmgas ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO-DE CASANARE-ASERPCA; SINDICATO DE DIREC 0S: DOCENTES DE
CASANARE SINDICAS; SINDICATO.DE.TRABAJADORES OFICIALES:Y-EMPLERDOS PUBLICGS “DELDERARTAMENTO DE
CASANARE SINTRADECARE; ASOCIACION COLOMBIANA DE. DEFENSORES. DEL MERIO PARA PRG ASIQN-DE CARGOS
DEL ESTADO ASOMERITOS Y EL'SINDIGATO UNTTARIO NACIONAL DE TRABAJADORES-DEL ESTABD SUKET - CASANARE
- VIGENCIA 2024-2027.

5.25. DIA DEL SERVIDOR PUBLICQ: El departamento de, Casanare ‘aguerda cefebrar
. el dia del sefvidor plbli¢o, en la fecha establecida en Degretp 2865 de 2013,.reglizando
% los reconocimientgs plblicos a través de aéto administrativo., ‘

(4 i 15 5o .
A El departamento se comprémete a realizar reconacimiento’ .qul-lc,‘o e ‘incentivo
empcional” a los funcionarids gue hayan logrado un reconocimiento. & #ivel:fHational &
internacional o un aperte a los procesos de gestion de la calidad de la gabernacion de

; Casanare.
RS

A 5.26. DIA DE LA FAWILIA: La administtacion departamenta) continyara otargando y
Feconociendo en tiempo remunerédo, para motivar a las familias de sus emplgados, para
que esto redunde en mejorar su nivel de vida y convivencia-en la entidad, dando
aplicacién al parédgrafo del arficulo tercero de la Ley 1857 del 26 de julle dg 2017, sobre
.medidas de proteccion de Ig familia, pstrategia que serd éaritértada ¥y fldsmada en el

plan de bienestar social para las siguientes vigencias.

/\a 5,27, QESVINQULAC!U_N LABORAL ASISTIDA: El deparfamento. de Casanare
implementard de manera corcertada con las io?gaﬁiiﬁcio’né&gi@dfbg&g{ el ptdgrama de
@ desvinculacién labdral asistida que orierte & s personas que sé desvidcularr de la
AN entidad, 'a superar el impacto producido per la pérdida del empleo; a mantener el hilo
conductor de su vida, & reubicarse en gl menar tiemipo. pogible ¥ o fdvotécer &l clima
organizacional, la cual se hace extensiva a 16s funcionarios pliblicos del departamento

sin diférenciar su.fuente de fingnrciacion. Plazo 4 meses.

Del mismo modo, se-garantizar la estabilidad de los empleos & los-setvidorgs. plblicos
respétando los respectivos feténessociales en garantia del debido:frocesh ycariforme
a lo que estipula |a lay. '

SO 5.28. SEGURO DE VIDA: El departamento de Casanare se compromete a adelantar las
D consultas pertinentss, .eh relagion con la posibilidad de.ampliar las coberturas a sus
beneficiarios y porcentajés de la actual péliza .0 seguro de. vida -gue @aripara los

empleadds publicos del departamento y de las resultas de este-procest e coritinicara a

L d s

las organizaciones sindicales en el menor tiempo posible.

) &p 5.29. LICENCIA POR LUTO: La entidad coricedera a los emiplegados publicos dos (2)

dias hébiles mas de lo establecido por la ley de licentia por luto cutitados a partir del
fallecimiento, s6lo si se tratade su coényuge, compafieroo compafiera permanerite o de
un famitiar hasta el primer grado de tonsanguinidad. ;

4
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ACUERDO COLECTIVO

PLEGO UNIFICABO BE;SOUIGITUDES - DEPARTANENTO DE CASANARE - SINDICATO DE. MAESTROS DE CASANARE
SIMAC; SINDICATGDE %TiHB' WADORES Y EMPLEADOSDE.LA EDUCACION SINTRENAL CASANARE, ASOGIACION DE
SERVIDORES: PUBLICOS: DEL DEPARTAMENTO DE OASANARE-ASERPCA; SINDICATD DE DIRECTIVOS, DOCENTES BE
CASANARE SINDICAS: SINDIGATO:DE TRABAJADORES GFICIALES ¥ EMPLEADOS RUBLIGOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE SINTRADECARE; ASQCIACION COLOMBIANA DE'DEFENSORES'DEL'MERITO PARA PROVISION DE CARGOS
D%%Geesb}é%%ﬁgc%g?ms Y"EL?S!NDIOm'o.QNlTARlQ“NA:GJ@NAK&E”FQA\QAJABOREQDEL,E.S‘FA%O‘S@NET, CASANARE

&j 530. ' VIVIENDA: ‘La edministracién departamental se tompromete a gestionar y

LR "proponerdriclativas- d& viviendd ‘ants las diferentes entidades u organismos, pard los
- ddcentes y-émpleadss plblicos del departamento. '%(‘Jdl"ﬂﬁﬂ@ %\\)Q};{gj)f Ny %{UC\‘D .

5:31.  Eldepartamento.de Casanare gestiomars y solicitaré a COMFACASANARE, que
‘mantenga.activos los piegramas de bishestar, para Jos docentes y empleados plblicos
dal deparamments i en-lo posible’se amplien lbs portafolios de servicios.
5.82. . . "SEBURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El departamento se compromete a
segulr adelantando le gestién ante (a.entidad encargada det sistema de seguridad y salud
e gl trabajo. de I0s docentes, directivos ‘docentes y personal administrativo con el
prepisito:que se cumpla lo contratado con respeto a este tema,-en concordancia con las
»dlsposiclonﬁs notmativas que rigen la materia.

5.33, _*‘t(.?.Ofi}lMEM@f’RAClGN DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: La administracion
-departamehtal réconacera la suma de dos (2) SMNILY a cada una de las organizaciones
sindi¢ales firmantes de-este acuerdo, destinados a'la celebracion del dia internacional
delitrabajo-Estos tecursos serén gitades a més tardar el titimo dia hébil del mes.de abril
de‘!}iaﬁqﬁ}@félﬁfa;ﬁéﬂzia- spli¢itud por parte de los sindicates.

6:. PLAN:INSTITUCIONAL DE'CAPATITACION - BIENESTAR E INGENTIVOS:

81, PLANTNST!IU&QNAL DPE CAPACITACION -PIC: Lagntidad acuerda asignar recursos
suf éi’;fe‘s‘éﬁara,“'éstabiecerﬁl plan institucional de capatitacion a los empleados publicos

con &l facilitat &l desarrollo de competencias, el mejoramiento dé los procesos
instifucionales:y el-fortalecirienté de la: captidad faboral.

6.2. PRES!

UPUESTO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL: La administracién departamental
aconcertar eimplamentar politicas institucioriales de biensstar social quevinculen
68: ‘funcionarios financiados con Tecursos del Sistema Getfweral de
) articipaciones; soclalizando las actividades previarherits establecidas, respetanda como
; minimao los-réclrgos-asignados para.la actual vigencia, los cuales seran ajustados para
2025 y siguientes, presupussto fue no podréa ser inferior al CERO PUNTO-SIETE POR
C]ENI% (0.7%) de.gastos de personalde la administracion central pagade con recursos
delICEDR,. -

b s

Lég 318 ugags fecdtdadios por multas impuéstas en procesos administrativos,
sancitnatoties.o dispiplinarios-serdn gsignagdos al.programa de blenestar social.
" Carrers’20 N* 802, Ed]flelo CAD, Biso:2,-Cdd. Postal:850001, Tel. 5336339 Ext1220,Yopal, Casanare 12 %&/
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AGUERDO COLEGTIVO

PLIEGO UNIFICADD DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTQ DE CASANARE - SINDICATY' DEMAESTROS DE CASANARE
SIMAC; SINDICATO DE-TRABAJADORES-Y EMPLEADOS DE, LA EDUCACION SINTRENAL CASANARE.-ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL: DERARTAMENTO.DE CASANARE ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
CASANARE SINDICAS; SINDICATO DE TRABAJADCRES: OFICIALES Y EMPLEg&gQS PUBLICOS ,.ggx‘.;ggpm'fwg&fo DE
CASANARE SINTRADECARE; Aso%ikclbrg&dm_omemm DE-DEFENSERES DEL MERITQ'PARA PROVISION DE. CARGOS
DEL ESTADO ASOMERITQS Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTABO SU

- VIGENCIA 2024-2027, f\/ E«é‘d *//

. oy RN v
6.3. INCENTIVOS: Le administracién ‘departamental .sgguira ﬂ'ééiizgv:f& ¥'1a entrega de
incentivos no pecuniarios a los mejorés empleados/de «carrera gd;pfn’lstr‘a'tf@ de cada
nivel jerérquico y al mejor ethpleado de-libre homiftamiénts y remdcion de la entidad y
vinculard & este misfo proceso al personal figaficiado v pagg/’(cggrjxarveggvrys”ggfdel i
ampliando los incenfivps &si: nivel esistengial nivel fécnico 4, nivel profesional 4, nivel
Xasesor 3 y libre nombramiento y remdcién 1XE! incentivo no pecuniario serd de CINCO
(5) SMLMV, con carge-a I fuente de ICLD. ‘

Para la entrega de ircentivos no pecutiarias. para el personal dqqénte.‘y directivo
docente, se respetara la reglamentacion que adopte la Secretaria.de .E;iuc;;fg;‘tgni dos por
nivel, los cuales no-podrén ser inferiores a 1 salario minimo legal ‘menstal vigente.

7. JORNADA PEDAGGGICA, CULTURAL, DEPORTIVA Y REGREATIVA DEL MAGISTERIO,
PARTICIPAGION JUEGOS  INTERINSTITUCIONALES, = MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES, NACIONALES Y JUEGOS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
NIVEL NACIONAL.

7.1. La administracién departamental acuerda seguirasignando losrecursos necesarios para

la realizacién de la jomada pedagdgiea, culiural, deportiva y recréiativa ‘del-Magisterio de
Césanare, en eumplimento a.Jo dispuesto-en & Ordenanza 08 dg 2608:

7.2. Lka Administracién Departamentél acyerds seguir adelantando oportunamente las
gestiones para la construcciéh y mejoramiento He.escenarios deportives v recreativos en
coordinacion con el Municipjo Sede.de Ja Jorhada Pedaybgica; Culfural, :Déportiva y
Retreativa def Magisterio Casanarerio, de acuerdo con la disponibilidad de fecursos.

7.3. La administracion departamental a través de la, Secretaria dg Haclenda, adelantara un
sstudio de impacto fiscal que sirva de sustento a Ia propuesta det SIMAC tendietite a la
modificacién del arti¢ulo 4 de'la ordenanza No 008 del 30 de septiembre del 2008, que
especifique e| montd de los recursos financieros en 800 salarios mirinos mersuales
legéles vigentes (SMMLV) para la redlizacion anual de fa Jorpada Rédggég}qg,.cwtural,

Deportiva y Recreativa de los docentes y directivos docentes del. departamento de
Casanare. : - ’

Del resultade de este estudio, se presentard de manera concerfada con el SIMAC el

S

proyecto de ordenanza a la Asamblea Departamental para o pertinente.

Carrera 20 N* 802, Edificlo CAD, Piso 2, -C4d. Postal 850601, Tél, 6336339 EX} 1220,¥0pa), Césanars. " 134q
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PLIEGO UNIFIOAETU DE .SOLICITUDES - DEPARTAMENTO DE ‘CASANARE - SINDICATO DE MAESTROS DE CASANARE
SIVAC; SlNElCATO*EE“TﬁA‘B’AéADORES ¥ EMPLEADOS DE LA EDUCATION SINTRENAL CASANARE, ABOCIACION DE
SERVIDORES: PUBLICOS-DEL DEPARTAMENTO, DE CASANARE 'ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
CASANARE SINDICAS; SINDICATC DE TRABAJADORES. OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL. DEPARTAMENTO QE
CASANARESINT RADECARE; ASOCIACION COLOMBIANA.DE DEFENSURES DEL MERITO PARA PROVISION DE CARGOS

DEL. ESTAD@ASDMERF‘I‘@S Y EL SINDICATOUNITARIO NACIONAL.DE TRABAJADORES DEL-ESTADO SUNET, CASANARE
—weaucnmozrzm

7:4. Elvdgpémémenmda Casanare saguira apoyando la participacién de sus funcienarios en
aviéintos dBRGHIVDs de Cardcter muhicipal, depaﬁamantal y nacional de acuerdo con -la
dtsﬁ@mbx Itk te Tecursps y aségurara la.articulaclén. de gestiories.

La divulgactbn de los eventos .aqui seferidos sera realizada pof la entidad, da
cqnformidad gen la convotatoria que se haga para el sfecto.

7.8. Asj: migmp; s&- garantiza la gestién de recursos para la participacién de los Juegos
Nacjnnalasen susdiferentes.fases, para que el magisterio de Casanare y los funcionarios
admmislratlvas rgpreSen’ten &l Deﬁ!a amento; ello con los recurses que para fal efecto
asigrie-el’ Mm}stehé’de Educaciéon Nacighal.

8. SECTOREDUSACION

8.1, POLITICA PUBLICA EBUCATIVA.

8.1.1. La entidad reconoee la educacién como un derecho, biert ‘comin y patrimonio
publicogstatal de los colombianos.

8.1:2: , Addlantar la-gestién-de recursos para hacer efectivo el proyecto pedagébgico, de la
egcuel§ térﬁtér’io deipaz, de tal manera que esto contribliya a erradicar todo tipo de
3olen;zla‘al mtenor de Jos estableeimientos educativos,

8 1 3. Lea-administracién, apoyaré las ‘iniciativas de impacto departamental referentes a
proyem}s phdagﬁgtcbs ylo'de mvestigamén que formulg. el Centro de Estudios e
In\lestig‘acmnés Dodentes < LEIR -SIMAC-y démas arganizaciones sindicales, ante

gt Miriisterio de-Giencla, Tecnologia @ Innovacion, como entidad ejecutora de.esta
sg s dgtivas y gestionara recurses y espacios para el fortalecimiento de

i s;ratégias bedagégrcas didastitag'y cientificas.

8.1. 4 A tra\zés dea Sgerétatie de Educacién, la -entidad segulfd garantizando los
diferentes modelés educatives-flexibiespara la nivelacion académica de estudiantes
- Btras aﬁad

8.1.5. Ash m;smo da entidad realizard acompdfiamlento permanente. a los procesos

pjedap*é,gicas y fortalecimiento-de {os PE, attavés-dé la direceidn de calidad.

S
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PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTO DE CASANARE.- SINDICATO DE MAESTROS DE CASANARE
SIMAC; SINDICATO DEETRABAl&DORES_?!EgMPtEAD“OSﬁE;@ EDUCACION  SINTRENAL CASANARE, ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS OEL DEPARTAMENTO DE CASANARE ASERPCA; SINICATO, DE DIRECTIVOS. BOCENTES DE.
CASANARE SINDICAS: SINDICATO DE TRABAJADORES OFIEIALES ¥ EMPLEADOS PUBLICCS. BEL:DERARTAMENTO DE
CASANARE SINTRADECARE; ASOCIACION COLOMBIANA.DE DEFENSORES DEL MERITQ PARA PROVISION'DE CARGOS
DEL ESTADO ASOMERITOS Y EL SINDICATOUKITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL gsrAne:SUNE‘f.,:cASA&A’RE
- VIGENCIA 2024-2027. ;
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8.1.6. De resultar necesario, gesfionar anté el Ministerio de éducacm“‘nNamonal la
ampliacién de la planta de personal docente, directivo docente, docente orientador
y administrativos de la-entidad territgrial,

8.1.7. Cumplir la normativa fijada por el Ministerio de Educacion Nagional ¥ Ja Comisidn
Nacional del Servicio Civil, para los précesos de coricurso de ingreso. ala carrera
docente y proceso de ascehso y reubicacién salarial. .

8.1.8. La entidad seguira lidefando los procesas de concertacidnen el que se determine
la correspensabilidad en el page de ios servicios publicos de las Insfituciones
Educativas dé! departamenits dé Casanare, asi como la Ié,galiiacién de las
acomgtidas, proceso en el cual se deberd involugrar al departamento, muhigipios y

rectores con el acompafiamientq permanerite del. SIMATy SINDICAS. ~

8.1.8. El departamento de Casanare a través de la Secretariz-de Educacién Seguira
fortaleciendo.los procesos de arficulacién de la édudatidn media’‘con |4 educaeion
superior,

8.1.10. Gestionar alfanzas ton UNITROPICO.y demzs universidades gue hacenpresengia
en 1a regign, para.artigllar fa educacioh media‘de- las st nes gduedtivas ¢
.departamenty.y continual ton la.articulacion de i thediatechicd o
basados én las necesidades ge la. comuhidad educativd.

8.1.11. Conforme con las disposiciones nacionales, el departamerito de Casarare 2 través
de la Secretaria de Educacion seguird fortaleciendo el proceso de formacian y
actuglizacion de los docentes, dando participacion a la Escyela Normal Superior de
Monterrey en este proceso.

8.1.12.La entidad teritorial, en cQordinacién con los regtares de 'las- instituciones
educativas, adelantars la.gestion de pfopyestas, que permitan disefiar estrategias
para la detefminacion de tarifas diferenciales o subsidiadss.en ¢l teanispotte priblico
a los estudrarntes de Casanare.

8.1.13. Adelantar 1 revision sobre 12 viabilidad de adduirir Qrgal_p’;i}l}%b} dé'ségure estudiantil

que amparea la fifiez y la juvehitud; e accitdentes esebfares' oeurridos dentrs de Ios
establecimigntos edycativis y salidas. pedagtgicas.
8.1.14. De igual manera sé garantiza la ARL para las practicas segun la modalidad técnica
de la instituciéh educativa,
i // e
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ACUERDO COLECTIVO

RLIEGO UNIFICADD:DE .SOLICITUDES - DEPARTAMENTO DE CASANARE - SINDICATO DE MAESTROS DE CASANARE
SIMAC; SINDICATG’ DE' TRABAJADORES Y. EMPLEADOS: DE LA EDUCACION SINTRENAL CASANARE, ASOCIACION DE
SERVIDORES RUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ‘CASANARE.ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
GASANARE SINDIGAS; SINDICATO DE TRABAJADORES UFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL.DEPARTAMENTO DE
CASANARE BINTRADECARE; ASOCIACION COLOMBIANA DE'DEFENSORES DEL MERITO PARAPROVISION DE CARGOS
DEL ESTADQ ASOMERITOR'Y EL'SINDICATG UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADD SUNET, CASANARE
~VIGENGIA 2024:2027; ) ‘
(radus SIS A
;l_;:}}:}lgﬁ‘;iuaz;gn;ﬁg“angogdngré &nja:formacidn a la cemunidad educativa en Jas-funciones
. yoperdtividad del goblerne escolar,

8.146.La efitidad seguira garantizando el fuicionamients de la Junta Departamental de
E,?%’CBQQQ JUDE, de conformidad con las disposiciones nacionales v
yep“éﬂatﬁébgglas que regler la matetla.

8.1AZ.El ‘departamentp de Casanare continuara transfiriendo a las instituciones
educativas los- tecurses para -6l migjoramierite de la infraestructura educativa y
éntorngs escoldres, péro dichés ftranhsférencias se supeditan 2 la viabilidad
fingAcigra, confarme: g las fichas aprobadas por la Secretarla de Educacién.

B.1.18:Atieular-¢on Ids municipios y demés &ntidades, el.suministre de agua potable en
todaglas.sedes edutativas del énte tarmitorialpara la prevencidn de enfermedades.

3;3:?&9@"&3 entidad gestionara &l proceso de sefializacién de las rutas de ingreso y egreso.
de lag difsrantes dreas de las Instituciones educativas de acuerdo con la
narriatividad vigente, generando-los cemvenios que se hagan necesarios para tal fin.

8.4,20, '’ adiminlstracion, departamental a través de la Secretarla de Educacién -

s Dreceidn. de;Cdlidad, acompafiard permanenteniente los protesos pedagégicos y

" fortalesiniento de los Proyectos Educativos Institucionales de cada una de las
institiicignes edycativas del-entetérrtorial;

82, CANASTA EDUCATIVA, RECURSO" HUMAND; JORNADA LABORAL, JORNADA
UNICAINFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y CONECTIVIDAD

8.2;1, GANASTA EDH@AIW&; El Departamento de Casanare a través de la Secretarla
-“de "Edudacin’ segulra -gestionando” de manera contundente ante el Gobierno
" ‘Nagiondl ‘log ‘recursds necesarips para la financlddion 'de la canasta educativa

880l
"8:2:2, Enlslacion’ ¢6n la canasta, educstiva, e dard cumplimiento 4 lo dispuesto en la
~ el 2T 201% proferiga por. la Hohorable Corte. Constitucional, al marco legal

. da’t'bgle l& materia y-lp¥ acuerdos suscritos entre el Gobierno Nacloral y la
sderacion Colombiafz de Frabajadores.de la Educacion FECODE,

arrera. 20:N* 802, Edifielo;CAD, Piso.2, Cod. Pos;at.aé[odm, Tol. 5336339 Ext 1220,Yopal, Casanare
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ACUERDO COLECTIVO

PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES, - DEPARTAMENTG DE CASANARE - SINDICATO DE:MAESTRDS 'DE' CASANARE
SIMAC; SINDICATO DE'TRABAJADORES' Y EMPLEADOS DE TA ‘EDUCACION SINTRENAL CASAN&%E;}ASOQ!A@ON;QE
SERVIDORES FUBLICOS BEL DEPARTAMENTQ DE CASANARE ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS. DOCENTES: DE
CASANARE SINDICAS;, SINDICATO DE TRABAJADORES CFICIALESA EMPLEADOS PUBLICOS: DEL DEPARTAMENTLY DE
CASANARE SINTRADECARE; ASQCIACION COLGMBIANA DE DEFENSORES DEL MERIO PARA PRQVISION DE CARGOS
DEL ESTADO ASOMERITOS Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADGRES DEL ESTADO SUNET, CASANARE
- VIGENCIA 2024-2027,

8.2.3. JORNADA UNICA. Esta se implementara de forma gradual en fas instituciones
educativas feniendo como refefencia el marco legal qué rige. la materid y los
acuerdos susctitos entre-¢l Gobierno Nacional y FECODE.

8.2.4. RECURSO HUMANO: Institucinalmente se garantizara desde el inieig del afio
escolar l2. planta‘docente, Ditectivo Docente, docentes orientaddres, profesionales
de agoyo de inclusion y equidad, dranjeros, directores'da Ia;i:ééjidé;@éjgksggsnoiares,
administrativos, personal de senvitios gensralés y vigilanisia, dg Bctierdo con la
disponibilidad presupuestal.

£ a, %

acatara lo que para gllo dgpongdnlas norfhas nacignalés, espée;‘jg}mentg 1a Directiva
Ministerial 016 de 2073 o las demas que la adicioneri, corfipefignten o'mbdifiquen.
En tode caso se aplicara ¢ concepto de flexibilizacion. )

8.2.5. JORNADA LABORAL: En relacién con Ia jornada labotal gé las docentes, se

8.2.6: REGURSO FIS[GU: Gatantizar la gestion de recursos ‘Para. eitinar con el
procéso’ de dotdcidn de aulas; labdratorios, talleres;. -material  didactico,
audidvisudles, papeléria, insymos deportivos, tecnof6gicos. y 10s. necésarios de
acuerdo con la modalidad o especialidad de'la institucion educativa,

8.2.7. INFRAESTRUCTURA; L3 entidad. continuara defendiendo. =l patrimonio publico

del Sector educative especialments en lo ateniente a [a infraestructura.

8.2.8. Como entidad territorial certificada en educaciér, el departamento de Casanare
gestionard la terminaciSn de lds obras inconclusas y tompleriertdrids de la
infraestructura edycativa,

8.2.9. El departaments seguirs adelantando- los Thanfenimientos’, necesgﬁes de las
plantas fisicas y procuraré su dotacidn'de Scuerde. con &l erden'dé pricridad que se
establezca.

8.2.10.8e continuard con I3 ‘legalizacion de. predios para vidhilizar 12 inversish en el
manténimiénto y construccion de la infraestrictura eddeafiva,

8.2.11.lgualmente se procurara el mantenimiento, constructién y adecuaciones
necesarias ‘de Ia infragstructura educativa en aras -de Mitigar el riesgo  en los
establecimientos que-se haga necesarto. :

8.2.12.La administracién departamental solicitara acompdfiamiento del Ministerio de
Eduéacién Naciona‘l,é para hacer glaridad frente &l uso y ocupgcion de ‘la;y

vwvr.sedeasanare gov.gg - - lefis)
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PLIEGO UNIFICARO. DE- SOLICITUDES, - DEPARTAMENTO DE CASANARE - ‘SINDICATO DE MAESTROS DE GASANARE
_SIMAC; SINDICATO-DE TRABAJADORES Y EMPLEADGS DE LA EDUCACION ~SINTRENAL CASANARE. ASOCIAGION DE

ERVIDORES: PUBLICOS'DEL DEPARTAMENTD DE CASANARE -ASERPCA; SINDIGATO DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
GASANARE SINDICAS, S8INBICATO' DE TRABAJADORES' OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANAKE SINTRADECARE; ASOCIAGION COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL MERITO PARA PROVISION DE CARGOS
Dx\zf%&éggl%%@%%hgg%@s Y'EL SINDICATO.UNITARIO'NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO.SUNET, CASANARE

lmfkqgst(Uctucav que se utiliza como, vivienda para Jos docentes, El compromise del
dﬂep‘aurvtérngn't‘ces caracterizar-todas las sedes educativas que cuentan con vivienda
para dogenté;y gestion que seré acompafiada por gl SIMAC y SINDICAS.

-8.2.:48.En.1a eventualidad de adelantarse por parte de la administracién départamental
. ‘'tualquidr proyecto de infraestryctura educativa, éste debera ejecutarse en
_‘gpgpmg]im;,\évggg «e las normas técnjGas colombianas NTC o {a que se encuentre

" vigentd al memento de su ejecucion.

",

8.2.14/CONECTIVIDAD:. La-administracion departamental seguir4 prestando el servicio

de’conepiividad en las instituciones gdutativas-y adelantara el mantenimiento de la

- et y-eyuipos existentes para que esta prestacién se realice en términos de calidad,
continyidady porturiiged.

8.2.15.a Secretarla-de Educacién formulara ante el Ministerio de Educacidn Nacional un
congepto Juridice sobre la viabllidad de transferir a {as Institugiones Educativas, los
recursos-déstinados a financiar la conectividad escolar, concepto que una vez se
reciba serd” geatado por parte: de la entidad territotlal certificada, segum las
Sitiacianey facticas ¥ juridicas.

8.3, DIGNIFICACION DE LA PROFESION . DOGENTE, DIRECTIVO DQCENTE ¥ DOCENTE
ORIENTADOR.

83 Seffgéntl’nuaf‘é ‘con el pago opertuno de salarios, ptimas de: vacaciones navidad y
Sendgiiis, bonificationés & incentivos, entre otras, igualmente la adminisiracion
ﬂﬁgé&ammml’caﬂtinuam reconoetendey pagando eportunamente los conceptos de:
'Qgtapi‘bjlfigs. zongs de dificil acceso, horas exiras, costo-acumulado por efecto de
‘éa’égﬁgg*‘em.‘él bstalafén  y reubicacién salarlal, de acuerdo con la normatividad

« g

" yigente.

8,3:2. Actuarcon Laleridaden las situaciones adminiétrativas (incapacidades-y licenclas)
can- Agfilitamiento oportuno de] persenal para fa no afectacién.del derecho a la
educacidn, segln las-disposiciongs normativas.

§.3:3. Emiltir fagpuestd oportiina y déforido a los trémites § solicitudés realizadas por los
‘¥'las’docentés. a través de los diferentes.canales de comunicacion de la Secretaria
de Educaglion.

L)

F g S ) . A/
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PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTO DE CASANARE - SINDICATO DE MAESTROS:DE CASANARE
SIMAC; SINDICATO CE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION SéNTRENAL CASANARE, ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO' DE CASANARE ASERPCA;. SINDICATO DE DIRECTIVOS DOGENTES DE
CASANARE SINDICAS; SINDICATO DE TRABAJADORES -OFICIALES Y-EMPLEADOS RPUBLICES: OEL-DEPARTAMENTO DE
CASANARE SINTRADECARE: ASOCIACION COLOMBIANA DE*DEFENSORES DEL MERITO' PARA'PROVISION DE CARGOS
DEL ESTADO ASOMERITOS ¥ EL SINDICATO'UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET, CASANARE
~ VIGENCIA 2024-2027.

8.3.4. Reconocer por medip de acto atiministrativo e} disfrute inmediato de las vataciones
cuando se interrumpan por licencias de maternidad, enfermedad, entre ofros, de

acuerda con I Directiva Miniisfefial 03 del 27 de noViembre 489019,

8.3.5. Garantizar de marieta Gportuna la expedioion. de los agios dgministrativos de
nombramientos, ascenscs, ‘inécripcin ert el escalatén, reutiicacisn y situaciones
administrativas de confotmidad con [as normas vigentes.

8.3.6. Garantizar el nombramignto de los docentes ‘Etnostucadores que cumplan los

requisitos y la actualizacién de titulos de grégrado y posgrado, de conformidad con
las normas vigerites.

8.3.7. Acatar las disposiciones nacionales en relacién con reten social a quienes tienen

la condicién de estabilidad laboral reforzada, para la provision de empleos
temporales y definitivos. ‘

8.3.8. La Secretaria de Edugacién Depattamiental continuara garahfizando Jos traslados
de acuerdo con la nommatividad vigente. De igual manera ¢} SIMAC Y SINDICAS
tendran participacion en el comité dé traslados ordinarias como-garantes.

8.3.8. Establecer los criterios que deben decidir sobre el traslddo de doéentes por
variacién de la mafricula en las Instituciones Edugativas, dénde: gt SIMAC y
SINDICAS serdfr garaiites de dicho proceso. Cada anb. s ‘debe, esperar fa.
estabilizadién de 1a miatricula af {itimfe dia del gy de mérzo, para liegg realizar fas
reubicationes del personal docente a dyie haya lugar. -

8.3.10.Garantizar los recufsos necesarios para adelantar el Plan de Formacion y
Cualificacién Docente en especializaciones, maestrias, doctorades, diplomados y/u
ofros estudios, de conformidad con el plan. de desarolfo departamental para
contribuir al mejoramisfite.dé 1z calidad educativa. ‘ )

8.3.11.COMITE DE FORMACION DOCENTE. Ei departamentq de Gasanare se
compromete a mantener la funcionalidad del comité departamental de-formacién
docente y direttivo dotente, asi omo .a ejecutar los proyectos: que s& han
concertado, donde la-investigacion sea la prieridad.

8.3.12. Seguir adelantando capagitaciony acompafiamiento al seguimiento de la inversion
de los recursos de los fondos de. servicios educativos, dirigide a diréctivos docentes
y persormal administrativo, especialmente a temas de reglamentos de tesoreria,
eontratacién, asuntos académicos, entre otros, vinculando para ello. persofial idon

Carrera 20 N* 8-02; Edificlo CAB, Plso.2, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1220,Yopdl, Casanary 18-
www.-sedeasanare. qov.co - aducacioﬁ@;gdggsenag.gov.oo /
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~ VIGENCIA2024:2027" *

8:3.18. Tenlendd en‘cuenta las convocatorias presenciales realizadas por el departamento
de Casénars - Secretarla de Educacion Departamental, se efectuara el pago de los
visiticos y/o gastos de desplazamiento & los directivos docentes, al menos una vez

- por.ggmestre,de-acuerdo con la disponibllidad de recursps del SGP.

8.4. SALUD, PRESTACIDNES SOCIALES Y FOMAG

8.4/, Laghtldadprocurard dentro del-ambito e sus competencias-el cumplimiento de la
prestagién dekserviglo médico ~ asistencial para. el ‘magistetio 'y sus beneficiarios,
con quien se haya conttatado laprestacioh del servicie.

8.4.2. Laentidad dard cumplimento a los establecido en el Decreto 1272:del 23 de julio
de 2018, #n relacién con las funciones propjas del comité de prestaciones sociales
delnfagisterio.

848" L{a,f“gi‘sgt!daf’dh a trayéé de la Secretaria do Educacién continuard tramitando
aportlinamente el reconocimiento de las prestaciones sociales del mayisterio
donformeofiles.términos establecidos.en la ley.

'8.4.4, Eldepartamiettto 'de’ Casanare a través de, la Secretaria de Educacién seguird

realizdnda el ropeso de actualizacion de la base de datos y céleulps actuariales de

_ la‘dsugd del. Dgpartamento de Cagdnare con e FNPSM, per coneepto de pasivos

pensiBnales ‘e Implementation de'lgs mecariismos gdministrativas para su pago y

‘s9-gestionara cen los municipies el pago de la deuda quetengan con el FOMAG, por
este;goncepto.

8;4:5. La-entidad asume &l compromiso de dar aplicacién a las normas de salud
geupaclonal, seguridad en el trabajo y riesgos {aborales existentes, entre ellas el
Ipﬁaqméi% 1855 del 20 de agosto de 2015..

83“46?0@&3??1 g): sumplimiento de les conceptos y recomendadiones de medicina
" faboral:ehrlag-instituciores educativas y los respectivostraslados.

8.4.7., Gestionar-anfe la ARL que corresponda, la Informacion sobre ‘e| Indice de
mbtbilifad terflends en cushta-la: pefspectiva-de géhero, para tener un diagndstico
gl figsgps IAborales:y silud en-el trabajo, .
B e S - 5
. o, e :(““ ' ] 3 3 . ,//
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PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES - DEPARTAMENTO OE. CASANARE - SINDICATO DE'MAESTROS'DE CASANARE
SIMAC; SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMgLEADOS DE LA EDUCACION SINTRENAL.GCASANARE, ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DE|, DEPARTAMENTO DE CASANARE ASERPCA; SINDICATO DE DIRECTIVOS DOGENTES DE
CASANARE SINDICAS; SINDICATO DBE TRABAJADORES OFIGIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTQ DE
CASANARE SINTRADECARE; ASOCIACION COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL.MERITO PARA PROVISION BE CARGOS

DEL ESTADO ASOMERITOS Y EL SINDICATO UNITARIO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET, CASANARE
—~ VIGENCIA 2024-2027,

8.4.8. La enfidad seguird garantizando queé prestaciones Sociales.sigan goi}tangg von el
asompariamientd juridico necesario; ello para tener ’respugs{ta% .epja‘; ermiinos
legales en‘cuanto a reclamaciones que:formiules los naestro$.del dépaitamento y el

,

tramite opdrtuno a sus sulicitudes.

DISPOSICIONES GENERALES i
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO GOLECTIVO'

-

El Departamento de Casanare reconecé I3 calidad de sindicalizadas; a los. mierhbros de
las organizacibnes con asiento en &sta mesa.

2. Créase una comisidn de seduirhiento 4 lo.pactado en el presente. gcuerdo,da.cual estara
integrada por Un representante de- cada. brganizacion sindical o su delegado y pdr dps
representantes de fa administracién departamerttal ios cliales serdn designiados por el
Sefiot Gobernador.

3. Ambito de Aplicion: Los acuerdgs suscrites de caracter genetal, sé aplicaran a los
empleados plblicos del Departamento-de Casanare y de mangra especifica ales afiliados
a las’organizaciones sindicales participantes del presente acuerda,

4. Firmado el acuerdo por los negaciadores, deberd suscribirse y publicarse &l acto
administrativo que lo adopte, del cual se expedira copia a cada organizacion- sindical,asi
como a la Direccién Territorial Casanare del Ministerio de Trabajo parale pertinente.

S. Vigencia: El presente acuerdo tiene
y el mismo sera objeto/te Una apblia socializ
del departamento dé/Casanary

firmg hasta él.31 de marzo de 2027
R divulgacién por los gandles oficiales

DIEGO FERNANDO
ARDILA PLAZAS
Negociador — departamento

“JUVENAL
CARRILLO GONZALEZ
Negociador SIMAC

Carrera 20.N* 8-02, Ediffcio/CAD, Bisa
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RESOLUCION N°0077
“Por medio del cual se adopta el Plan de Bienestar Social de la Gobermnacién de Casanare”

200.15.15
LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE

En uso de sus facultades legales vy, especialmente las concedidas en el articulo 1° numeral 17 de la
Resolucion N°0158 del 06 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 la Ley 909 de 2004, dispone que: "Con el proposite de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaecion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades debersn implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las nermas vigentes {...)."

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, Sefiala que "Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desemperiv eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementarén a través de programas de bienestar sociaf'.

Que el programa de Bienestar Social comprende la proteccion y servicios sociales y la calidad de vida
laboral.

Que el articulo 2.2.10.2 ibidem establece que "Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteceion y.servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreatijvos
y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocion y prevencion de la salud. 4. Capacitacion informal
en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que
puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el fondo nacional
del ahorro, los fondos de cesantlas, las cajas de compensacioén familiar, u otras entidades. que hagan

sus veces, facilitando los trémites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados”

Que, acorde con lo establecido en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, la Direccién de Talento
Humano, identific las necesidades y expectativas de los empleados para el programa de bienestar
social, con el propésito de definir las actividades y los grupos de beneficiarios aplicando criterios de
equidad, eficiencia y propendiendo por un mayor cubrimiento institucional.

Que el articulo 2.2.10.7. del citado Decreto 1083 de 2015 establece: "Programas de Bienestar de Calidad
de Vida Laboral, De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:
1. Medir el Clima Laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencién. 2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacién
frente al cambio y desvinculacion laboral asistida readaptacioh laboral cuando se den procesos de
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reforma organizacional. 3. Preparar a los pensionados para el retiro del servicio. 4. Identificar la cultura
deseada. 5. Fortalecer el trabajo en equipo. 6. Adelantar programas de incentivos. (...)"

Que los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, establecen como un derecho de los
servidores ptblicos el de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales vigentes y de este

y sus familias participar en todos los programas de bienéstar social, que establezcan el estado, tales
como educacién, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

Que acorde con.lo anterior, La Gobernacién de Casanare a través de la Direccion de Talento Humano,
realizé consulta a los servidores publicos de la entidad a través del instrumento "Encuesta de
necesidades de bienestar social - 2026", para identificar, seleccionar y priorizar necesidades y
expectativas de los funcionarios para la implementacion del plan de bienestar social de la vigencia 2026
y determinar actividades a realizar bajo criterios de equidad.
En mérito de lo antes expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Adéptese el Plan de Bienestar Social de la Gobernacién de Casanare para la vigencia 2026,
el cual se incorpora a esta Resolucién y hace parte integral de la misma.

Articulo 2. El Plan de Bienestar Social, adoptado mediante el presente acto administrativo, estaré sujeto
a modificaciones, teniendo en cuenta, apropiaciones-presupuestsies de la entidad.

Articulo 3. Publiquese la presente Resolucién en la pagina web de la entidad, de acuerdo con sefialado
en el articulo 12 del Decreto 612 de 2018.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los 27 dias del mes de enero de 2028.

NEIDY ESPERAN ROSTEGUI BENITEZ

i {
Redsc: Dany AR a Gémez
o e sy
Pmyema:;‘@:!‘tm . &%&?D.TH
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INTRODUCCION

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1, establece que las entidades deben organizar
programas de estimulos con el objetivo de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Estos estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social,
segun lo dispuesto en el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005.

El Plan de Bienestar de la entidad tiene como propésito principal fortalecer la calidad de vida

de los funcionarios, promover un clima laboral éptimo y potenciar el sentido de pertenencia
hacia la institucién.

Para la vigencia 2026, el Plan de Bienestar Social se organizara integrando y ofreciendo las
actividades programadas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) y el Plan de Incentivos.

En el disefio de este plan se consideraron los resultados obtenidos en la encuesta virtual
realizada en enero de 2026, mediante la aplicacién del formato FO-TH-15, que recoge las
necesidades de bienestar social de los funcionarios.

El Plan de Bienestar Social est4 alineado con la dimensién de Talento Humano del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), brindando herramientas para gestionar el talento
humano a lo largo de su ciclo de vida en Id entidad (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo
con las prioridades estratégicas de la organizacién. Asimismo, orienta el ingreso y desarrollo

de los servidores publicos, garantizando la aplicacién de estimulos y el fortalecimiento del
desempefio individual.
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1. MARCO NORMATIVO.

Las normas vigentes para la implementacién de los Planes de Bienestar, Estimulos e
Incentivos en las entidades del sector pablico son las siguientes:

Decreto Ley 1567 de 1998 (articulos 13 al 38): crea el sistema de estimulos, los
programas de bienestar y los programas de incentivos. '

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en el paragrafo
del Articulo 38, del capitulo | del titulo VI, sefiala que “Con el propésito de elevar los
niveles de eficacia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al -cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberéan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que désarrolle la presente Ley.”

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo, que regula la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Nacional 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
del Sector de Funcion Publica. (Articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los

lineamientos respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y planes de
incentivos.

Ley 1857 de 2017. Por medio de la cual se modifica Ia ley 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1811 de 2016. Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta

en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Trénsito. Art. 5° “Incentivo
para los empleados Publicos”.

Decreto 648 de 2017. Que en los articulos 225553 y 225551 establece
disposiciones sobre horarios flexibles y descanso compensado para los empleados
publicos, garantizando la tontinuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Ley 2466 de 2025. Por medio de la cual s€ medifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia.

Ley 1960 de 2019: se modifica la ley 909 de 2004 en su articulo 24, el Decreto-Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones.
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» Ley 1952 de 2019 (articulo 37 numerales 1 al 10): se contemplan los derechos que
tienen los funcionarios publicos.

» Ley 2174 de 2021, establece mecanismos de proteccién y cuidado para la nifiez en
situacién de vulnerabilidad especial en Colombia.

2. CONTEXTUALIZACION Y POBLACION OBJETIVO

La Gobernacién de Casanare, dentro de su estructura organizacional, cuenta con nueve (9)
Secretarias de Despacho y un (1) Departamento Administrativo de Planeacién. La entidad
dispone de un total de trescientos setenta (370) cargos de planta, de los cuales dieciséis (16)
se encuentran vacantes. Los demas cargos estan ocupados por empleados bajo diferentes
modalidades, tales como Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién,
Provisionalidad, Trabajadores Oficiales, Encargos, Periodo, Comisién y Eleccién Popular.

En el marco del acuerdo Colectivo suscrito el 23 de septiembre de 2024, en &l numeral 6.2 del
item 6, la Administracion Departamental acuerda concertar e implementar politicas
institucionales de bienestar social, incluyendo a los funcionarios del area administrativa
financiados con fecursos del Sistema General de Participaciones.

A continuacion, se presenta la distribucion de los empleos por nivel jerarquico de la
Gobernacién de Casanare (Grafica 1), asi como la relacion de los funcionarios del area
administrativa financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (Grafica 2).

Tabla 1. Distribucién de empleos por nivel jerarquico — Gobernacién de Casanare

Directivo 40 1 0 1

Asesor 13 3 0 0 0 0 0 0 0 16
Profesional 82 3 0 13 0 0 5 0 0 103
Técrico 83 0 0 5 0 0 5 0 0 23
Asistencial 39 0 0 38 0 0 5 0 0 82
Trabajador

Oficial 0 | o 0 0 33 0 1 0 0 34
Total 217 46 1 56 33 0 16 1 370

Tabla 2. Funcionarios del area administrativa del Sistema General de Participaciones.

Administrativo 25 122 i 8 165

Total 25 122 8 185
Fuente Base de datos de la Direccion Administrativa y financiera - Secretaria de Educacion
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o Distribucién del Empleo por Género — Poblacion total

En la poblacion total de la Administracion Central del Departamento de Casanare, s¢ identificd
dque el género femenino-representa el 53,11%% del total de los empleos provistos, mientras
que el genero masculino corresponde al 46,89% %, evidenciando una participacion equilibrada
con ligera predominancia femenina.

A continuacion, se presenta la distribucion del empleo por género segtn nivel jerarquico.

Tabla 3. Distribucion del empleo por género - poblacion total

Directivos . 42 22 | 52,38% | 20 | 47,62%
Asesor 16 10 | 62,50% | 6 | 37,50%
Profesional 98 55 | 56,12% | 43 | 43,88%
Técnico 88 39 | 44,32% | 49 | 55,68%
Asistencial 77 61 | 79,22% | 16 | 20,78%
Trabajos Oficiales 33 1 3,03% | 32 ] 96,97%
Sub Total ) 354 | 188 | 53,11% | 166 | 46,89%

Fuente: Base de datos de la Direccién de Talento Humano - Secretaria General

* En relacion con los funcionarios del drea administrativa financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, se observa que el género femenino representa el 72,26% del total
de los empleos, mientras que el género masculino corresponde al 27,74%, lo cual evidencia
una mayor participacion de mujeres en esta poblacién especifica.

La siguiente tabla detalla la distribucién del empleo por género en esta poblacion.

Tabla 4. Distribucién del émpleo por género — Area Administrativa SGP

Administrativo 185 112 72,26% 43 27,74%
Sub Total 155 112 72,26% 43 27,74%

Fuente: Base de datos de la Direccién Administrativa y financiera - Secretaria de Educacién
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s Estado Civil

Con relacién al estado civil, la mayor incidencia es de casados, representado en un 41,82%,

en los hombres y un 32% en mujeres, seguido del estado civil soltero en un 36% en las mujeres
y un 26,67 % en los hombres.

A continuacién, se detalla la tabla en relacién con el estado civil de los empleados de la
Gobernacién de Casanare.

Tabla 5. Estado civil

i

Casados 59 32% 69 41,82%

Divorciados 15 9% 8 3,64%
Solteros 67 36% 44 28,67%
Viudos 5 3% 0 0,00%
Union Libre 24 13% 39 23,64%

_ Sin informacién 15 8% 7 4,24%
Total 185 100% 165 100,00%

Fuente: Base de datos de la Direccién de Talento Humano - Secretaria General

e EDAD

En la distribucién por edad de la poblacién analizada, el rango etario con mayor representacion
corresponde a los funcionarios entre 57 y 61 afios, con un 18 %, seguido del grupo de 52 a 56
afios, que representa el 16%, y del rango de 46 a 51 afios, con un 16 %. En conjunto, el 49 %
de los funcionarios se concentra en el rango de 52 a 67 afios, poblacién que se clasifica dentro
de la generacion Baby Boomers, lo cual resulta relevante para la planeacién de estrategias de
bienestar con enfoque en envejecimiento activo y preparacién para la jubilacion.

Esta distribucion se detalla en la Tabla 6, en la cual se presenta la poblacion total de la entidad
por rangos de edad y clasificacion generacional. '

Tabla 6. Distribucion de la poblacién por rangos de edad y generacién — Poblacién total
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as afos | | 2 1% 1% Generacién Z

27 2 31 afos 12 3%

32 a 36 afios | 30 8% 20% Generacién Y
37 a 40 afios 29 8%

41 a 45 afios 37 10% 27% Generacion X
46 a 51 afios 58 16%

52 a 58 afios 59 - 16%

57 a 61 afios 64 18% 49% Baby Boomers
62 a 67 afios 49 14%

68 a 76 arios 11 3% 3% Silente Generation

Sin informacion 3 1% 1%
TOTAL 359 99% 100%

* En la distribucién por edad de esta poblacién, el rango con mayor participacion
corresponde a los funcicnarios entre 46 y 51 afios, con una representacion del 25,82 %,
clasificados dentro de la Generacién X, seguido por el grupo de 52 a 56 afios, con un
16,77 %, y el rango de 62 a 76 afios, que representa el 14,19%. Esta distribucion
evidencia una alta concentracion de funcionarios en edades productivas y de
experiencia, lo cual constituye un insumo clave para el disefio de acciones orientadas
al bienestar laboral, la motivacién y la transferencia de conocimiento.

Tabla 7. Distribucion de la poblacion administrativos SGP por rangos de edad y generacish

27 a 31 afios 3.87% Generacxé

32 a 36 afios " 7.10% Milnennials

37 a 40 afios 7 4,52%

41 a 45 afios 19 12,26%

46 a 51 afios 40 25,81% Generacién X

52 a 56 afios 26 16,77%

57 a 61 afios 21 13,55% Baby Boomers

62-a 67 afios 22 14,18%

68 a 76 afios 3 1,94% Gesrifr’::on
TOTAL 155 100%
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3. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
3.1. PROGRAMAS DE ESTIMULOS

Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social. Art. 2.2.10.1 Decreto 1083 de 2015

3.2. OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones a desarrollar en el Plan de Bienestar Social, orientadas al desarrollo
integral de los servidores publicos de la Administracién Departamental, con el propésito de
mejorar su calidad de vida v, en algunos casos, la de su nucleo familiar.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» ldentificar las necesidades de bienestar social de los servidores publicos, a través de
las preguntas incluidas en el formato de necesidades de bienestar FO-TH-15, reflejadas
en la encuesta virtual, con el fin de orientar la formulacién del Plan de Bienestar Social.

* Aplicar las disposiciones legales y normativas vigentes para las entidades ptblicas en

cuanto a los programas de bienestar, estimulos e incentivos dirigidos a los servidores
publicos.

» Contribuir, mediante acciones participativas basadas en la promocién y la prevencién,
al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, abarcando aspectos
educatives, recreativos, deportivos y culturales.

 Propender por la calidad y efectividad de los programas y servicios sociales prestados
por los organismos especializados en proteccién y prevision social, tanto para los

empleados como para sus familias, promoviendo el acceso efectivo a estos servicios y
el cumplimiento de la normatividad vigente.

3.4. BENEFICIARIOS

El Plan de Bienestar Social y Estimulos se implementard durante la vigencia 2026,
beneficiande a los empleados publicos, trabajadores oficiales de la entidad y administrativos
del sistema general de participacién. Asi mismo, en algunas de las actividades programadas
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se promovera la participacién de los nucleos familiares, con el propésito -de fortalecer el
bienestar integral y el equilibrio entre Ia vida laboral y familiar.

En coordinacion con los organismos de seguridad y previsidn social, se podran ofrecer a todos

los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacién:

Deportivos, recreativos y vacacionales.
Artisticos y culturales.
Promocion y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas,

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Aharro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos

organismos las necesidades de vivienda de los empleados. (Decreto 1083 de 2015, Art.
2.2.10.2)

HPonN =

3.5. RESPONSABLE

Direccién de Talento Humano cootdina y ejecuta las actividades y accipnes de Bienestar
Social.

4. PROGRAMA PARA MANTENER LA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Decreto 1083 de 2015 - Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral.
‘De conformidad con el articulo 24 def Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener

niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberén efectuar los siguientes
programas™

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencién.
2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion

frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 1560 Ext. 1561 Yopal, Casanare
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4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

4.1. PROGRAMAS DE PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES

Decreto 1083 de 2015 art. 2.2.10.3 Los programas de bienestar orientados a la proteccién y
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacién Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Decreto 1567 de 1998 art.23. En esta drea se deben estructurar programas mediante los
cuales se atiendan las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado
y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién.

5. DIAGNOSTICO NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
5.1. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La Direccién de Talento Humano, en cumplimiento de la normativa vigente sobre la elaboracion
el Plan de Bienestar Social y en el marco de la identificacion de las necesidades de los
empleados, dispuso que los funcionarios de planta de la Administracion Departamental
diligenciaran las preguntas del formato de necesidades de bienestar FO-TH-15, incluidas en la
encuesta virtual. Esto con el objetivo de recopilar la informacion necesaria para realizar la
consolidacién y, posteriormente, elaborar el Plan de Bienestar Social.

Asi mismo, mediante Memorando N.° 0024 del 13 de enero de 2026, se solicitdé-formalmente
a los funcionarios piiblicos el diligenciamiento de la encuesta electrénica de actividades de
Bienestar Social y, de manera complementaria, a través del canal institucional de
comunicacion denominado “ACA TE CONTAMOS”, se reiteré la convocatoria, con el propésito
de fortalecer los niveles de participacién y cobertura del proceso.

6. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

Como resultado de la aplicacidn de la encuesta virtual para el diagnéstico de necesidades de
bienestar social, se evidencié la participacién de un grupo representativo de funcionarios de la
Gobernacién de Casanare en el diligenciamiento del instrumento, asi como la no participacién
de otro segmento de servidores publicos.
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Grafico 1. Porcentaje de participacion de los servidores publicos en la encuesta virtual de diagnostico de bienestar
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Gréfico 2. Distribucién de los funcionarios participantes en la encuesta de bienestar social, por dependencias y

secretarias

DEPENDENCIA

151 respuestas

@ Despacho Secretaria General @ Direccién de Contabilidad

& Direccion de las TIC @ Direccion de Cobro Coactivo

@ Direccion de Servicios Administrativos @ Desapacho Secretaria de Gobiemno
€ Direccién de Talento Humano

{8 Despacho Secretaria de Hacienda
@ Direccidn de Rentas

@ Direccién de Presupuesto

@ Direccién de Tesoreria

® Dizeccitn de Dessrrollo Comunitario

® Direccidn de Seguridad y Convivencia...
& Direccién de Gestion de Riesgos y De...
@ Desapacho Secretaria de Infraestruct...
& Direccidn de Programatin

A2V AV

@ Despacho Gobernador

@ Secretaria Privada

& Oficina Asesora- Juridica

@ Oficina Defensa Judicial

® -Oficina de Control Disciplinario Interno
® Oficina de Contral Interno De Gestion
@ Oficina Asesora de Comunicasiones

€& Direccion Departamental de Cultura y...

BV

@ Direccidn de Construcgiones

& Direceién de Transito , Transporte ¥y M...
@ Desapacho Secretaria de Integracion,...
@ Direccion de Inclusion y Desarrolio So...,
& Direccidn de Vivienda

@ Despacho Secretariz de Educacién

@ Direccion de Calidad Educativa

@ Direccion de Cobeftura Educativa
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" @ Despacho Secretaria Salud
£# Despacho Secretaria de Agricultura

@ Direccién Administrativa y Financlera

@ Direccidn Empresanal @ Dreccitn Salud Publica
© Oveccion de Desarolio Rural € Direccitn De Seguridad Social y
© Direccion de Medio Amblente Garantia de la Calidad

& Despacho Planeacidn
£ Direccién de Poiltica Sectorial
@ Dureccitn de Banco de Programas y P...
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Gréfico 3. Distribucion de funcionarios participantes por tipo de cargo

NIVEL DEL CARGO
151 respuestas

@ Directivo

@ Asesor

@ Profesional

@ Tecnico

@ Asistencial

@ Trabajador Oficial
@ sGP

6.1. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

> Observacién General: Las frecuencias registradas corresponden al nimero de
menciones realizadas en las respuestas, y no al nimero de funcionarios que
participaron en la encuesta o en cada componente. Una misma respuesta puede incluir
varios temas, por lo cual las frecuencias pueden no coincidir con el total de encuestados.

6.1.1. CLIMA LABORAL.

Decreto 1083 de 20185, articulo 2.2.10.7. Numeral 1. “Medir el clima laboral, por lo menos cada
dos afios y definir, ejecutary evaluar estrategias de intervencién”, (Decreto 1227 de 2005, art.
75), hace referencia a las caracteristicas del medic ambiente de trabajo, las cuales son
percibidas directa o indirectamente en el mismo medio y tienen repercusiones en el
comportamiento laboral, ya que interviene entre los factores del sistema organizacional y el
comportamiento individual”. Entre las variables a medir, estan: Orientacién organizacional,
Administracion del talento humano, Estilo de direccién, Comunicacién e integracién, Trabajo
en grupo, Capacidad profesional, Medio ambiente fisico. :

Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel, 1560 Ext. 1561 Yopal, Casanare 14 de 50
www.casanare. gov,co - talentohumano@casanare.gov.co




PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
VIGENCIA 2026

GOBERNACION DE

NTT: §62089216-6
230.200.100

Tabla 8. Respuestas clima organizaciohal

Clima laboral positivo Buen ambiente laboral”, "ambiente sano y agradable®, 12
“trato respetuoso entre companieros”, “convivencia laboral
arménica”, “respeto mutuo”, “relaciones laborales basadas
en el respeto que perniitan trabajar de manera tranquila y

organizada”. .
Condiciones de "Mejorar las condiciones de las oficinas’, ‘problemas 14
infraestructura freclentes con los aires acondicionados”, “mejor

iluminacién y ventilacion”, ‘“espacios reducidos y
hacinamiento”, "mejorar las condiciones fisicas.del lugar de
trabajo para un mejor desempefio”.

Capacitacién y desarrolld [*Capacitacidn constante”, ‘*formacién en liderazga”, 13
de habilidades “capacitaciones en comunicacién”, "manejo del estrés
laboral, “trabajo en equipo”, “fortalecimiento de habilidades
Yy competencias para el desempefio del cargo”.

Condiciones laborales y  |“Respetd de los derechos laborales”, “aplicacion adecuada 4
derechos de las normas”, *igualdad en el trato”, “curnplimiento de la
ley”, “sanciones cuando se presenten situaciones que
afecten el ambiente laboral”.

Comunicacién “Mejorar la comunicacian interna”, “Mayores espacios de 10
escucha’, “mesas de didlogo”, “mejer flujo de informacion”,
‘encuestas de clima laboral’, “mejor comunicacién entre
jefes y funcionarios”.

Salud mental y bienestar “Bienestar emagional”, “salud mental”, “manejo del estrés 11
laboral”, “pausas activas”, ‘yoga", “actividades que ayuden
a disminuir la carga emocional y el agotamiento”.

Actividades de “Actividades recreativas’, “espacios de integracién”, 9
integracién ‘celebraciones institucionales”, “actividades para compartir
con los compafieros’, “mejorar la convivencia entre
dependencias”,
Condiciones ‘Factores externos que influyen en el ambiente laboral”, 2
contractuales y laborales | “situaciones contractuales”, “aspectos administrativos que
externas afectan el clima organizacional”.
No respuesta / Sin Respuestas en blanco o expresiones como “ok", "de 83
informacioén acuerdo®, “sin observaciones®.

Total de los que

58
contestaron la pregunta Respuestas con algln contenido (incluye texto general)

Total encuestas

151
diligenciadas

* De los 151 funcionarios encuestados, 58 aportaroh respuestas en este componente. Los
resultados muestran que las principales necesidades se relacionan con la mejora de las
condiciones de infraestructura, el fortalecimiento de la capacitacién y desarrollo de habilidades,
el bienestar emocional y la comunicacién interna, Asimismo, se resalta la importancia de
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mantener un clima laboral positivo y promover actividades de integracion que fortalezcan la
convivencia institucional.

6.1.2 INCENTIVOS.

Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientoes por el buen desemperio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades. (Decreto 1227 de 2005, art. 76).
Como lo establece la normatividad, los programas de incentivos, junto con los de bienestar
social, son un componente del sistema de estimulos para los empleados del Estado. Los
incentivos, ademés de orientarse a propiciar el buen desempefio y la satisfaccién de todos los
servidores mediante programas de calidad de vida laboral, deberan dirigirse a premiar
especificamente a los servidores cuyo desempefio sea evaluado objetivamente como
excelente. Con el objeto de lograr este ditimo propésito, las entidades deberén elaborar planes
de incentivos, tanto a nivel individual como a nivel de los equipos de trabajo.

Tabla 9 esuetas sobre Incentivos

“Bonos”, “incentivos econdmicos”,
“reconocimientos por el desempefio’, “incentivos
Tipos de Incentivos no econdmicos’, ‘“estimulos individuales vy 6
colectivos que reconozcan el buen trabajo
realizado”.
‘Que los incentivos se otorguen de manera
. ; equitativa”, “sin favoritismos®, ‘“criterios claros”,
Equidad y Transparencia .“igualdad para tedos los funcionarios”,
‘transparencia en la asignacién de los incentivos”.
“Actividades recreativas”, “actividades deportivas”,
Actividades de Integracion y ‘jornadas de integracion”’, “espacios de bienestar
Bienestar que motiven al funcionario®, ‘actividades que
fortalezcan el sentido de pertenencia”.
*Mejorar el plan de incentivos”, “ampliar la
. . cobertura”, “fortalecer la divulgacién”, “mejor
Mejora del Plan de Incentivos ejecucién del plan”, “dar mayor claridad sobre los
incentivos existentes”.
.- “Disponibilidad  presupuestal”,  “condiciones
i(;)}gg:ﬁ(\%;:;dxmones para gdmin?strativas.”, ‘requisitos para acceder a los 3
incentivos”, “ctiterios establecidos por la entidad”.
- .l Respuestas en blanco, “no aplica”, “ninguna
No respuesta / Sin informacion sugerencia”, “ok”.
Respuestas aisladas como “si”, “no”, “ninguna”,
“de acuerdo”, o frases cortas sin desarrollo del
tema, expresiones generales sin propuesta
No aplica / Sin obsertvaciones concreta.

81

45
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Total de los que contestaron Ia Respuestas con algun contenido (incluye texto 70

pregunta ] general)

Total encuestas diligenciadas . . 151

» Los resultados evidencian la necesidad de fortalecer el plan de incentivos, priorizando criterios
de equidad y transparencia, asi como el reconocimiento del desempefio mediante incentivos
economicos y no econdmicos y actividades de bienestar.

6.1.3 DESARROLLO DE CARRERA

La calidad de vida faboral incluye la certeza de que los servidores publicos perciben que en
sus respectivas entidades existe un compromiso genuino con su desarrollo profesional, basado
en la preocupacion, honestidad y seriedad. En este sentido, los responsables de la gestion del
talento humano —es decir, todos aquellos que ocupan cargos directivos o ejecutivos, y en
especial quienes lideran areas relacionadas con el talento humano— deben apoyar a sus
colaboradores en la identificacion de areas hacia las cuales puedan proyectaise, considerando

sus competencias, intereses y capacidades. De esta manera, los empleadospueden contribuir
al crecimiento de la entidad a corto y largo plazo.

Desde esta perspectiva, resulta valioso aprovechar las evaluaciones del desempefio laboral
como una herramienta que permite a los servidores publicss, con la orientacién de sus
evaluadores, identificar sus posibles trayectorias profesionales y prepararse para seguirlas.
Asimismo, es crucial que se respeten las prioridades establecidas por las normas para que los
empleados de carrera puédan acceder, mediante encargos, a puestos que les permitan
adquirir conocimientos y recibir fermacion preliminar, lo cual facilitara su desempefio futuro.

Tabla 10. Desarrollo de carrera

Capacitacion y formacion “Diplomados”, “capacitaciones constantes”, “cursos de
actualization”, *formacion académica”, "educacion continua”,
*capacitaciones relacionadas con el cargo”, “fortalecer
conocimientos técnicos”, “mejorar competencias laborales®,
‘actualizacion en Rerramiéntas y normatividad®,

Ascensos y Oportunidades | “Ascensos”, ‘encargos’, “oportunidades de crecimiento”. 10
de Carrera ‘posibilidades reales de promoc¢ion”®, “oportunidadés para-avanzar

laboralmente”, “tener eh cuenta la experiencia y el desempefio”,
‘mejores oportunidades dentro de la entidad®.

Transparencia y “Procesos claros”, “transparencia en los procesos”, “mérito”, 9
meritocracia ‘evaluaciones justas”, “criterios claros para ascender”, “igualdad de
oportunidades”, “que los procesos no tengan favoritismos”.
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Bienestar asociado 4l “Motivacién”, “estrés laboral’, “carga laboral”, “impacto emocional 6
desarrollo del desarrollo profesional’, “equilibrio entre responsabilidades y

crecimiento”, “condiciones laborales. que permitan el desarrollo sin

afectar la sajud”.
Oportunidades de “Rutas de carrera”, “proyeccidn profesional”, “oportunidades de 14
Crecimiento y Desarrollo | desarrollo”, “crecimiento dentro de la entidad”, “planear el desarrollo
Profesional profesional”, “posibilidades de proyeccién a largo plazo”, “estabilidad

y crecimiento laboral”,

Respuestas aisladas como “sf”, “no”, “ninguna”, “de acuerdo”, o

frases cortas sin desarrollo del tema, “no tengo sugerencias”, “me

parece bien lo que hay”, “todo est4 bien”, expresiones generales sin
Otros Comentarios propuesia concreta. 12
Sin Respuesta / Blanco Celdas vacias o sin ningtn tipo de texto. 112
Total de los que 30
contestaron la pregunta Respuestas con algtn contenido (incluye texto general)
Total encuestas 151
diligenciadas

» Las respuestas resaltan la importancia de la capacitacion continua, la proyeccién y crecimiento
profesional y la existencia de procesos claros y meritocraticos, como elementos clave para la

motivacién y permanencia de los funcionarios.

6.1.4: ESTILOS DE DIRECCION.

La supervision y el control del desempefio de los servidores publicos constituyen una forma
sana de garantizar el cumplimiento de los plazos y la calidad de los procesos inherentes a todo
compromiso laboral. Para ello es indispensable revisar las formas de direccion que el nivel

ejecutivo ejerce sobre los servidores, sus estilos de supervision, gerencia, coordinacién y

control.

Para que la supervisién y el control aporten positivamente a la calidad de vida laboral de los
servidores, se deben realizar con sentido pedagégico, dando participacion a los servidores en

los analisis que se efecttien y en las decisiones que se tomen para los ajustes requeridos.

Tabla 11, Estilos de Direccién

apacitar a los directivos”, “formacion en liderazgo
Desarrollo  del | “habilidades blandas®, “manejo del personal”, “capacitacion en trato humana”,
Personal ‘mejorar las competencias de los jefes”, “formacion para quienes tienen
Directivo personal a cargo”.

, ‘gerencia ptblica”,

‘Mejorar la comunicacién con los jefes”, “mayor didlogo”, “escuchar al

Comunicacion y funcionario”, “mejor comunicacién interna”, ‘“espacios para expresar
B H #ow H s »

Participacion inconformidades”, “comunicacién clara y oportuna”.

11

Carrera 20 No.8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 1560 Ext. 1561 Yopal, Casanare
WWW.Casanare.qov,co - talentohumanoc@casanare,gov.co

18 de 50




GOBERNACION DE

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
VIGENCIA 2026

ARE
NIT: 882098216-6
230.200.100 i

: “Buen liderazgo”, “liderazgo participativo”, “trato respetuoso’, _“trab_ajo en 14
Lc.algztr%igo d: equipo”, “liderar con el ejemplo”, “mejor relacion entre jefes y funcionarios”.
Equipos

‘Metas claras”, “evaluaciones justas”, “seguimiento al desempefo’, 10
Evaluacién del | ‘retroalimentacion”, “criterios claros en la evaluacién”, “objetividad en los
Desempefio resultados”,
Bienestar y | “Respeto’, “empatia”, “trato humano”, “consideracién hacia el funcionario”, 7
Calidad de Vida | “buer trato por parte de los superiores”.
en el Trabajo ]
Reconocimiento | “Evitar el acoso laboral’, “manejo de conflictos”, “mediacion”, “resolucion de 8
y Resolucidn de | problemas”, “mejor manejo de situationes dificiles”.
Conflictos
“No”, “ninguna”, *no aplica”, “todo esta bien”, "no tengo observaciones”, “me

No aplica / Sin | parece bien el estilo de direccion actual”.
observaciones | Apreciaciones generales. 1
g; i;?ggf;zi;fg n/ Celdas vacias o sin ningtn tipo de texto. 109
Total encuestas | Respuestas con algtn contenido (incluye texto general) 42
diligenciadas

» Se identifica la necesidad de fortalecer las competencias directivas, especialmente en

liderazgo, comunicacién y buen trato, asi como en la evaluacioén

adecuado manejo de conflictos laborales. -

6.1.5. DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.7. numeral 2,
organizacional y adelantar acciones de preparacion fre
laboral asistida o readaptacién laboral cuando se denp

justa del desempefio y el

“Evaluar la adaptacién al cambio
nte al cambio y de desvinculacion
rotesos de reforma organizacional.”

(Decreto 1227 de 2005, art. 75). Consiste en orientar a las personas que se desvinculan de la

entidad, a superar el impacto producido por la pérdida del
de su vida, a reubicarse en el menor tiempo posible y a

empleo, a mantener el hilo.conductor
favorecer el clima organizacional.

Entre los aspectos que debieran tomarse en cuenta cuando se realizan procesos de
desvinculacion laboral estan: el desarrollo de aspectos fisicos, psicoldgicos, familiares,
sociales, ocupacionales y financieros, que le faciliten asumir el retiro de la vida laboral:
fomentando la formdcién en Ia ocupacién del tiempo libte, el crecimiento personal, |

Promocién y prevencién de la salud, la familia e igualmente alternativ
inversion.

a
as ocupacionales y de

Tabla 12. Desvinculacion Laboral asistida
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“Preparacién para el retiro”, “orientacién para el proceso de 18
Capacitacién  y [ retiro”, “proyecto de vida”, ‘acompafiamiento previo al retiro”,
Preparacién ‘adaptacion al cambio”, “preparacién para la nueva etapa’”,
Profesional ‘orientacién para la vida después del retiro”.
Acompafiamiento | Acompafiamiento psicolégico”, “apoyo emocional”, “orientacion 22
Psicolégico y | emocional’, “manejo del impacto emociona] al retirarse”, “apoyo
Emocional durante el proceso de desvinculacion®.
‘Reconocimiento  al  funcionario”, “despedida digna”, 7
Reconocimiento y | “agradecimiento por los afios de servicio”, “actos de
Motivacién reconocimiento®, “valorar el trabajo realizado”.
‘Emprender”, “unidad productiva’, “proyectos productivos”, 16
Proyectos ‘alternativas econdmicas”, “apoyo para iniciar un negocio”,
Productivos Y | “fortalecimiento empresarial”.
Emprendimiento
. e L] V' H ooy A H | B ) H
e L emtesets T oo T
Preparacién para e retiro®, “planificacion del retiro”, “ori nticipada”.
la Transicién
Actividades  de | “Orientacién laboral”, “reubicacion”, “apoyo para encontrar otras 15
Orientacién y | opciones laborales”, “articulacién con otras entidades”.
Reubicacién
Laboral
. . “No", “no aplica”, “ninguna”, “no tengo observaciones”, “me
No aplica / Sin e e ;
. parece bien”, “todo esté bien”, respuestas generales sin 2
observaciones
propuesta concreta.
No respuesta / . e
.O °sp . Celdas vacias-o sin ningtn tipo de texto. 104
8in informacién
Total encuestas
o . . 47
diligenciadas Respuestas con alglin contenido (incluye texto generai)

» Los resultados muestran la importancia de brindar acompariamiento integral al proceso de retiro,

incluyendo preparacion previa, apoyo psicosocial, reconocimiento institucional y alternativas de
emprendimiento o reubicacién laboral.

6.1.6. CULTURA ORGANIZACIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO.

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.7. Nurneral 4. “/dentificar la cultura organizacional y
definir  procesos para la consolidacién de la cultura deseada”, (Decreto 1227 de 2005, art.
75).

Se define como un conjunto de normas, héabitos y valores que practican los individuos de una
organizacién y que hacen de ella su forma de comportamiente. Cada entidad tiene una
caracteristica especial que la diferencia de otras, que hace facil o dificil la puesta en practica
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de determinadas politicas o la adaptacion de algunas personas la vida organizacional, como
el Cddigo de Etica y Buen Gobierno, necesarios para el servidor ptblico.

TRABAJO EN EQUIPO:

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.210.7. Numeral 5.: “Fortalecer el trabajo en equipo”; (Decreto
1227 de 2005, art. 75.). El trabajo en equipo aporta calidad a los procesos y productos, asi
como crecimiento y desarrollo personal a los servidores; es una de las condiciones que mas
influye en los trabajadores de forma positiva, incide en la calidad de vida laboral, pemmite que
haya compafierismo, genera entusiasmo y produce satisfaccién en las tareas recomendadas,

logrando el cumplimiento de un objetivo comun.

Tabla 13. Cultura organizacion y trabajo en equipo

Www.casanare.qov.co - talentohumano@casanaré.gov.co

Actividad d Encuentros institucionales, celebraciones, ferias internas, actividades
toaran ;3 ® |culturales y recreativas, espacios de integracién entre dependencias y 14
D odracen ¥ actividades para compartir con los comparieros de trabajo.
Recreacién 7
Capacitacion vy | Talleres de trabajo en equipo, actividades de convivencia laboral,
Formacién  en|capacitaciones en comunicacién asertiva, fortalecimiento de valdres 18
Trabajo en | institucionales y mejora de las relaciones interpersoriales.
Equipo
Reconocimiento de logros colectivos, estimulos al trabgjo en eduipo,
Reconocimiento \szlr%caigigg d::;i;:g;o grupal y acciones que fortalezcan la motivacion y el 6
Estimulos P :
Mejorar la artictlacion entre dependencias, fortalecer la comunicacion
s interna, optimizar | ibn doc 1y facilite i 1
Comunicacion y intern opt mizar la gestion documental y facilitar 1a transferencia oportuna 1
e de informacién entre areas.
Coordinacién
. Talleres ludicos, pausas activas, dinamicas grupales,actividades recreativas 10
Actividades  de| grientadas a fortalecer la cohesién del equipo y mejorar la gonvivencia laboral.
Team Building
Mejoramiento del | Respeto entre compafieros, cuidado de la salud merifal, eguilibrio vida-
Ambiente trabajo, buen trato, fortalecimiento del clima laboral y ambientes de trabajo 9
Laboral MA&s Sanos y armoniosas.
. Ajuste de manuales, fortalecimiento de la planta de personal, mejora de Ia
Mejoras en la infr i 2 : e
niraestruetura, organizacion de funciones y fortalecimiento de la estructura 8
Estructura interna
Organizacional )
Otros Respuestas generales o aisladas que no guardan relacion directa con el 9
Comentarios componente o no desarrollan una propuesta concreta.
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Sin Respuesta / . . - M- .
Blanco Funcionarios que no emitieron ningln tipo de respuesta en este item. 93

Total encuestas | Respuestas con algin contenido (incluye texto general) 58
diligenciadas

» Las respuestas destacan la relevancia del trabajo en equipo, la integracion institucional, la
comunicacion interna y el fortalecimiento de valores como el respeto y el sentido de pertenencia
para consolidar una cultura organizacional positiva.

6.1.7. DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO.

Planeacion de acciones orientadas a modificar positivamente sus caracteristicas, con el
objetivo de aumentar tanto la calidad de las experiencias laborales de los empleados como su
productividad. Un disefio adecuado del puesto de trabajo, que contemple factores
tecnoldgicos, econdmicos, organizacionales y humanos, es fundamental para garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores, generando efectos positivos tanto en su desempefio
laboral como en su bienestar.

Tabla 14. Puesto de trabajo

y ventilacidn, adecuacion de sanitarios, eliminacién del
Condiciones ffsicas y | hacinamiento y mejores condiciones fisicas para el desarrollo
materiales de las labores.

Modernizacién de edificios, adecuacién de oficinas 15
Condiciones de municipales, mantenimiento de sedes, control de plagas y
infraestructura mejoramiento general de la infraestructura fisica.

Dotacidn de computadores, impresoras, escaneres, 14

herramientas tecnolégicas, actualizacidn de equipos y
Mejoras tecnolégicas | fortalecimiento de los recursos tecnolégicos.

Sillas ergonémicas, evaluaciones ergonémicas, adecuacion 22
del puesto de trabajo, pausas activas y condiciones que
Ergonomia y confort | prevengan lesiones laborales.

Revision y ajuste de manuales, distribucién adecuada de 13
Recomendaciones | cargas laborales, redisefio de puestos y mejor organizacion
generales de funciones.

Capacitationes, charlas sobre manejo del estrés, talleres 9
Actividades practicos y actividades de apoyo al mejoramiento del puesto
complementarias de trabajo.
No contestaron el Funcionarios que no emitieron ningun tipo de respuesta en 86
item este componente.
Total encuestas 65
diligenciadas Respuestas con algin contenido (incluye texto general)
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» Se evidencian necesidades relacionadas con la ergonomia, las condiciones fisicas y
tecnolégicas del puesto de trabajo, asi como la adecuada distribucion de cargas laborales, como
factores que inciden en el bienestar y el desempefio.

6.1.8. EDUCACION

Decreto1083 de 2015, articulo'2.2.10.2 numeral 4. Capacitacion informal en artes y artesanias
u otras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser

gestionadas en convepio con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas.

Tabla 15, Educacion

s

Tejido, costura blsuterla, elaboracm de artesanias y actividades
Manualidades y manuales orientadas al aprendizaje y aprovechamiento del tiempo
Artesanias libre.
Pintura y Artes Talleres de dibujo, pintura en diversas técnicas, actividades de S
Plasticas expresion artistica y desarrollo de habilidades creativas.
Danza y Expresion | Cursos de baile, danza y actividades de expresién corporal eomo 6
Corporal alternativa de aprendizaje y bienestar.
Gastronomia y Capacitaciones en cocina, preparacién de alimentos y aprendizaje 4
Culinaria de técnicas culinarias basicas y avanzadas,
Jardineria y Huertas, jardineria, agricultura basita y actividades relacionadas 3
Agricyltura con el cuidado y manejo de plantas.
Actividades Yoga, pausas activas, actividades recreativas y espacios 7
Recreativas y orientados al bienestar fisico y mental.
Bienestar
Capacitaciones en Formaci6n en oficios précticos, aprendizaje de habilidades 5
Técnicas en Artes y técnicas y capacitaciones erientadas al trabajo manual.
Oficios
Sostenibilidad y Educacién ambiental, reciclaje, practicas sostenibles y cuidado 2
Reciclaje del medio ambiente.
Capacitaciones en | Fortalecimiento de la identidad cultural, reconocimiento de 3
Cultura Regional tradiciones y promocion-de la cultura regional.
Estrategias parala | Planeacion de cursos, definicion de horarios, modalidades de 4
Organizacion de capacitacion y organizacion de las actividades educativas.
Cursos
No aplica / Sin Respuest‘as co"m‘fo “todo esta bien”, “no" aplica”, f‘no tengo
abservaciones qbservacxones » me parece adecuado”, expresiones generales 70
sin propuesta concreta.
No contestaron el Funcionarios que no emitieron ningln tipo de respuesta en este 30
tem componente.,
Total encuestas 121
diligenciadas o
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« Los funcionarios manifiestan interés en actividades educativas y formativas asociadas a
manualidades, artes, bienestar, oficios y cultura regional, asi como en una adecuada
organizacion de cursos, horarios y modalidades de capacitacion.

6.2. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
6.2.1. PROGRAMA DEPORTIVO Y ACONDICIONAMIENTO FISICO

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.2 Numeral 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. En
esta area se atienden necesidades de entretenimiento, una parte fundamental en el
aprendizaje social del servidor y su familia, la cual genera un espacio de comunicacion,
interaccion y trabajo en equipo, promoviendo los valores institucionales y personales.

De 358 funcionarios en empleos provistos, la encuesta fue diligenciada por un total de 90,
quienes contestaron la pregunta sobre Programa Deportivo y Acondicionamiento Fisico.

Las siguientes actividades fueron sugeridas, para la vigencia 2026.
+ Acciones consolidadas:

Gréfico 4. Programa deportivo y acondicionamiento fisico
DEPORTIVOS Y ACONDICIONAMIENTO FISICO

142 respuestas

Torneo de Minilejo it =43 (30.3%)
2ol 54 (38%)
53 (37.3%)

Caminata o 71 (50%)

Torneo de Ranal:

Curso de Relajacién "Yoga

Clase de Zumba, Rumba, Aero.. : -63 (44.4%)
Torneo Deportivi 49 (34.5%)

58 (40.8%)

: 67 (47.2%)

0 20 40 60 80

Participacion en Juegos Depart..

Participacién en Juegos Nacio..

> EI50% de los empleados provistos votaron por Caminatas
> E147.2% votaron por la participacion en los Juegos Nacionales
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. - Caminatas, se‘nde‘riémo, ciclopaseos, bicicleta MTB, 20.80%
Caminatas y ciclismo caminatas ecolégicas 16 80%
Membresias, inscripcion al gimnasio, convenios,
Gimnasio y convenios descuentos, alianzas con centros de 13 16,90%
acondicionamiento
Fatbol, voleibol, baloncesto, atletismo, tejo, 14.30%
Deportes y torneos campeonatos y tormeos intersecretarias 113 30%
. Zumba, bdile, rumba terapia, actividad fisica 40°
Danza, zumba y rumbaterapia musicalizada | 8 10,40%
. . Pausas activas, actividad fisica para la salud, 0
Bienestar y pausas activas jornadas de bienestar 7 9,10%
Yoga, pilates y aerdbicos Yoga, pilates, aerébicos, entrenamiento suave 4 5,20%
Recreacion e integracion Tardes deportivas, actividades los viernes, 3 3.90%
institucional integracién entre dependencias !
s . Cursus, escuelas deportivas institucionales, o
Formacién y escuelas deportivas formacion especializada 2 2,60%
) L Construcciéon de centro deportivo, financiacion o o
Infreestructura y apoyo econémico apoyo econdmico 2 2,60%
Total 77 100%

6.2.2. PROGRAMA ARTISTICO ¥ CULTURAL.
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.2 Numeral 2. Artisticos y Culturales.

Con la realizacion de actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia, los valores y
las creencias, tanto a nivel individual corho colectivo, ya que se comparte un mismo espacio,

pero se interacttia con personas que tienen formas diferentes de comunicarse y relacionarse.
Priorizadas asi:

De 359 funcionarios en empleos provistos, la encuesta fue diligenciada por un total de 90 de
los cuales 83 contestaron la pregunta scbre el Programa Artistico y Gultural,

Las siguientes actividades fueron sugeridas, para la vigencia 2026.

Acciones consolidadas:
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Gréfico 5. Programa artistico y cultural

ARTISTICOS Y CULTURALES

131 respuestas

Jornada Cultural Intersecretarias]

Tarde de Danza Lianera|j

Tarde de Historias l.laneras 30 (22.9%)

Curso de Elaboracion de Arreglos

9,
Navidefios | 58 (44.3%)
Curso de Elaboracidn de o
Etementos en Macrame y Trapillo} 39 (29.8%)
0 20 40 80

> El45% de los empleados eligieron jornada cultural intersecretarias
>  El44,3% eligieron Curso de Elaboracion de arreglos Navidefios

. Danza lianera, joropo, grupos de danzas; clases de danza, o
Danza y baile zumba, rumba terapia, concursos y practicas de baile 22 40,00%
Tradicién llanera, historia del Casanare, costumbres,
g:m:jaagargegif al gastronomia, narracién oral, cuenteros, actividades 8 14,50%
g autéctonas
Artes plasticas y Pintura, artesanfas, escultura, manualidades, pintura en 6 10.90%
manualidades tela y madera i
Musica e instrumentos Aprepder a tocar instrumentos, guitarra, cuatro, practica 5 9,10%
musical
Eventos y concursos Ferias y galas de talento, concursos de danza o baile, 3 5.50%
culturales presentaciones artisticas TR
Formacidn y talleres Talleres culturales, cursos artisticos no especificos 3 5,50%
enerales
Cine, teatro vy literatura Cineforos, teatro, tertulias literarias, cine arte 2 3,60%
. . Visitas a museos, lugares culturales, viajes culturales, o,
Salidas y acceso cultural acceso a entradas 2 3,60%
::igrrz?cmn y bienestar Actividades asocjadas a salud, clima laboral e integracion 1 1,80%
No respondieron el item 96 63,60%
Total encuestas 151 100%
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6.2.3. PROGRAMAS - RECREATIVO Y VACACIONAL - ECOLOGICO

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.2, numeral 1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
Debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador, propiciando el
reconocimiento de sus capacidades de expresién, imaginacién y recreacion, condu'cente_sla
lograr su participacion, comunicacion e interaccion en la busqueda-de una mayor socializacién
y desarrollo. Se relacionan las siguientes acciones priorizadas:

De 359 funcionarios en empleos provistos, la encuesta fue diligenciada por un tqtal de 90, de
los cuales 90 contestaron la pregunfa sobre Actividades Recreativas y Vacacionales, y 87
contestaron la pregunta sobre actividades ecolégicas.

Las siguientes actividades fueron sugeridas, para la vigencia 2026.
+ Acciones consolidadas Actividades Recreativas:
Grafico 6. Programa recreativos yvacacionales

RECREATIVOS ¥ VACACIONALES
147 raspuanstian

Cine on Pamilia s

Parquo Acuilico on Famijis js
Pazadia o Municiplo

Dia ge Hollowoen

i R

EET 107 (72.6%6)

e OB (71 4%

T S5 (B3D.59%%)
4D (33.5%)

Dia da Amor y Amictn 3 - B2 (35.4%)
Tardoes da Karaoqu, S ~BO (0450 )
Tarde do Pelicutn on 1 “Celba @ (10.79%)
Oin do 1o Sucrotaria B0-38 (28,09
Club do loctura —~B7 (R5.2%)
Foaria do Coltanias ju A0 (31.8%)
(s} z8 L0 7% 100 125

> EI71,4% de I6s empleados eligiéron pasadia a municipios-

> El72,8% escogio cine en familia
> El54.4%_eligio Parque acustico en familia.

. Pasadias a municipios, tyrismo régional y nacional, salidas ' o
Pasadias y turismo fuera del departamento, reservas naturales, tours 7 22,70%

L - Actividades con hijos, pasadias en familia, vacaciones Ao
Integracion familiar recreativas, dias de la famitia 12 16,00%
Recreacion e Integraciones por secrétarias, tardes recreativas, eventos 10 13.30%
integracién laboral ludicos, actividades fuera de oficina ke
Actividades deportivas Deportes, natacion, yoga, rumba terapia, campeonatos, 10 13.30%
fisicas actividad fisica recreativa oV
Convenios y beneficios | Convenios con cajas de compensacion, empresas de 6 8.00%
institucionales turismo, incentivos y bonos e

Cultura y Cine en familia, teat et tos cultural e
entretenimiento € en tamilia, teatro, conciertos, eventos culturales 3 4,00%
Bienestar y salud Rélajacién, control del estrés, descanso, equilibrio vida~ 2 2.70%
integral trabajo T
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Otras respuestas / ]
dispersas Respuestas generales o no categorizables 15 20,00%
Total 75 100%

< Acciones consolidadas Actividades Ecolégicas:

Gréfico 7. Actividades ecolGgicas

ECOLOGICAS

136 respuestas

Siembra de arbole 70 (51.5%)

Un Dia dé™"Pedaleando a §
Trabajar”

Dia de "No al Plastico de un solo !

s

{25 (18:4%)

37 (27.2%)

97 (71.3%)

32 (23.5%)

0 20 40 60 80 100

» EI71,3% eligieron Salida ecolégica
> _E| 51,5% de los empleados escogieron siembra de arboles

m—

Caminatas y Caminatas, senderos ecoldgicos, rutas naturales, paseos 29 37.30%
senderismo ecolégico | ambientales . ’
Siembra y cuidado Siembra de arboles, cuidado de plantas, cuencas hidricas, 11 18.60%
ambiental huertas ’
Educacion y cultura Jornadas de educacién ambiental, sensibilizacion, campafias, 7 11.90%
ambiental 'CONCUrsos '
Salidas ecologicas y Visitas a parques naturales, reservas, ecoparques, lagunas, - 11.90%
ecoturismo pasadias !
Reciclaje y consumo Reciclaje, reutilizacion, reduccion de papel, ahorro de agua y 4 6.80%
responsable energia !

- . Teletrabajo, uso de bicicleta, ciclopaseos, reduccién de o
Movilidad sostenible emisiones 1 1,70%
Mejoramiento de
espacios verdes Adecuacion y mejora de zonas verdes en sedes laborales 1 1,70%
institucionales
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6.2.4. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD.
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.2, numeral 3. Promocién y prevencion de la salud.

La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos que
dispone la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen,
para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que

menoscaban la salud y la capacidad econémiea de los habitantes, buscando un bienestar
individual y la integracién de la comunidad.

De 359 funcionarios, la encuesta fue diligenciada por un total de 90 de los cuales 88
contestaron la pregunta sobre Promocién y Prevencion de la Salud.

+ Las siguientes actividades fueron sugeridas, para la vigencia 2026.
Acciones Consolidadas:

Grafico 8. Promoci6n de la salud y prevencién de Ia enfermedad
PROMOCION PREVENCION DE LA SALUD

142 respuestos

Campafia de Salud Oral }—060 (42.3%)

Campatia de Salud Visual

84 (59.2%)
Campaiia de Salud Auditiv. s —62 (43.7%)

Jornada de Prevencion Cardio.. 85 (59.0%)
Taller Sindrome de Bournout{s

Taller Habitos Saludable

RT3 (55.6%)
E-74 (52.1%)
063 (44.4%)

) 20 40 §0 80

Taller Manejo de Stress

Clase Cocina Saludable fara:
100
El 59,9% de los empleados eligieron Jornadas de prevencién cardio vascular

El 59,2% de los empleados solicitaron campaiia de salud visual
El 55,6% escogié Taller de habitos saludables,

¥ VY

A

;
.
i

Salud mental y Psicologia, ansiedad, depresién, burnout,

bienestar terapia grupal, manejo del estrés, bienestar 23,10%
emocional emocional
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Jornadas de salud | Jornadas de salud, exdmenes médicos,
y chequeos valoraciones, vacunacién, salud oral, visual y 16 20,50%
médicos ayditiva
Habitos de vida Alimentacién saludable, cursos de cocina,
saludable y nutticion, prevencién de enfermedades 13 16,70%
nutricion cronicas
Actividad fisica y Ejercicio, deporte, jornadas deportivas, 12 15.40%
ejercicio rumba terapia, cardio, gimnasio A
Sggsg:';'a' pausas Pausas activas, ergonomia, postura, sillas 9 11.50%
fisioterapia ergonémicas, fisioterapia :
gg\g‘:}zﬁ?}' y Charlas, campafias, talleres, promocién de la - 9.00%
educacion en salud salud, prevencion del sedentarismo
Salud ocupacional |Riesgos laborales, SST, seguimiento a
y seguimiento condiciones de trabajo, exémenes 3 3,80%
institucional ocupacionales
Total 78 100%

6.2.5. PREPARACION PREPENSIONADOS

Propiciar en los servidores pulblicos que estan préximos a jubilarse la adaptacién a la

desvinculacién laboral, permitiendo generar estrategias de ‘afrontamiento, beneficios
psicolégicos y sociales.

De 359 funcionarios, la encuesta fue diligenciada por un total de 90 de los cuales 75 realizaron
sugerencias.

Las siguientes actividades fueron sugeridas, para la vigencia 2026.

Acciones Consolidadas:
Grafico 9. Programa Prepensionados

PREPARACION PREPENSIONADOS

109 respuestos

Tatter. Prapatacion para ot Rotire B

“Tatler, Fortalacimianto

_ Empresaba e 53 (40.86%)
Todos, Procosos do
Emprandimlanto en Tiempos A..
Curso. Manejo ag Rades "
Socinies 33 (30.3%)
Tottar, Adoptiacion ol camblofis, ~d 7 (43,1%)

Companir Andedotas y
Exporenglan go Trubpjo fb

] 20 40 (]
> El43,1.7% solicito taller de adaptacién al cambio
>  EI148,6% de los empleados solicitaron taller de fortalecimiento. Empresarial.

-27 (24.0%)
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Preparacidn para el retiro, adaptacion al
cambio, proyecto de vida, tiempo libre, vida 11 26,80%
social post laboral

Capacitacién para el retiro y
proyecto de vida

Educacion financiera, pensién y | Calculo de pensién, tramites pensionales, 8 19.50%
tramites finanzas persohales, claridad sobre mesada !

- . . Incentivos  econdémicos, bonos, viajes,
gzﬁgggrggr;gitreomcentwos al turismo, noche de gala, reconocimientos 7 17,10%
significativos

j i mpafiamient mocional, manejo del
Apoyo emocional y bienestar Acompaiia 0 e J

: . i S ” : \ 14,60%

psicosocial estfes, respiracion, adaptacion psicoldgica al 6 4,60%
retiro

Formacion productiva y Cursos con el SENA, microempresas, 5 19.20%

emprendimiento economia solidaria, unidades productivas !

Gestién del conocimiento e Entrevistas de cierre, mitigacion de fuga de 3 7 30%

integracion conocimiento, integracion con pensionados '

. . i1 | NO presionar el retiro, respeto a la decision, o
Autonomia y enfoque diferencial actualizacion del enfoque generacional 1 2,40%

Total 41 100%

7.  AREAS DE INTERVENCION

El Plan de Bienestar Social para la vigencia 2026 estd dirigido a los servidores de la
Gobernacién de Casanare. De esta manera, se elabora a partir del diligenciamiento de Ia
encuesta basada en el formato FO-TH-15 de Bienestar Social. Con la informacién obtenida,

se lograron identificar los requerimientos de los funcionarios y las dreas en las que desean

participar. A partir de estos datos, se establecieron las acciones necesarias para atender las
necesidades expresadas.

7.1. Lineamientos Generales para la formulacion del Plan de Bienestar

El Plan de Bienestar Social de la Gobernacién de Casanare para el afio 2026 esta conformado
por un conjunto de acciones que responden a la satisfaccion de las necesidades tanto
organizacionales como individuales del servidor publico, en el contexto laboral,
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El desarrollo del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 sigue los 5 ejes que componen el
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 de la Funcién Plblica y el diagnéstico de
necesidades de bienestar 2026 de la Gobernacion de Casanare.

El Plan de Bienestar se estructura con base en los cinco ejes definidos por la Funcién Publica
de la siguiente manera:"

EQUILIBRIO
o PSICOSOCIAL
fooR

SALUD MENTAL

*» A O8a | DIVERSIDADE
xﬂ?t\ ﬁ& ,‘% INCLUSION
TRANSFORMACION

DIGITAL

IDENTIDAD Y
YOCACION

8. EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Este eje hace referencia a las nuevas formas de adaptacién laboral y la adopcién de
herramientas que le permitan a las servidoras y los servidores publicos afrontar los cambios y
las diferentes circunstancias que inciden en su estabilidad laboral y emocional, entre otros
aspectos. Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factor

psicosocial; equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida laboral.
(Programa Naciona! de Bienestar, P4g. 27)

Este componente lo integran las siguientes actividades:
Tabla 16. Eje equilibrio psicosocial

Factores Psicosociales Promover actividades que ayudan a
desarroliar en los servidores publicos
el sentido de pertenencia y conexion
con la entidad, asl como contribuir con

la humanizacién del trabajo.

*® e B & o >

Celebracién dia de la mujer
Celebracion dia del hombre

Dia de la secretaria

Celebracion de Navidad

Jornada de Bienestar de fin de afio
Actividades artisticas y Culturales

Carrera 2Q No.8-02,-Céd. Postal 850001, Tel, 1560 Ext.
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Envié sistemdtico de comunicaciones en fechas
importantes como dia de Cumplearios y quinquenios).
Actividades Depdriivas,

Miércoles de-Bienestar y salud Mental

Horarios Flexibles

Dia de la Nifiez

Permiso Remunerado por dia de Cumpleafios

Permiso remunerado por abtener nivel de excelencia

Permiso remunerado poréntigleddd

Permiso remunerado.para asistir a citas medicas

Permiso remunerado para 4sistir a reuniones

escolares de hijos (as)

Licencia de 10 dias para madres o padres custodios

de menores ¢on enfermedades téfhinalés o

condiciones graves que requieran cuidado. (ley

2174/2021.

+  Tiempo compensado semana santa, navidad.

*  Jornadas semestrales para compartir en familia,

+  ElPuente masiargo 1/2 dia del viernes o tartes
relacionados con el puente festivo,

*  Promocion del uso de la bicicleta como medio de

transporte (Programa Pedaleando a Trabajar)

Equilibrio entre la vida | Integrar todas aquellas acciones
personal, familiar y | orientadas a proteger la dimensién
taboral. personal y familiar de las servidoras'y
servidores plblicts y con ello
coadyuvar en el bienestar laboral de
estos.

Calidad de Vida Laboral La calidad de vida laboral sera
atendida a través de programas que
se ocupen de las condiciones de la
vida laboral de los servidores que
permitan la satisfaccion de sus retiro laboral

necesidades para el desamollo Entorno laboral saludable (Pildoras de Salud, Pausas
personal, profesional y Activas).

organizacional. Semana de la Salud Mertal,

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Incentivos y Reconocimientos

Capacitacion que mejore competenclas laborales
Anélisis d& Puesto de Trabajo

Dla del Servider Publico

Actividades de la ARL

Actividades Cédigo de Integridad

Desvinculacién laboral asistida y preparacién para el

o o 9 8 0

Dentro de las actividades contempladas para ser desarrollas en este eje de describen las
siguientes:

8.1. FACTOR PSICOSOCIAL
8.1.1. ACTIVIDADES CLASIFICADAS COMO FECHAS ESPECIALES.

Fomentar la integracién de los funcionarios en actividades que son fechas especiales en
Colombia y son de gran relevancia cultural en la Administracién Departamental.

La Administracion Departamental, en el marco de las estrategias de bienestar y reconocimiento
institucional, realiza el envio sistematico de comunicaciones en fechas significativas, tales
como cumpleafios y cumplimiento de quinquenios de servicio; asi mismo, desarrolla diversas
actividades dirigidas a los funcionarios, entre las cuales se destacan:
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Realizar actividades de recreacion y capacitacién dirigida a los trabajadores oficiales,
funcionarios publicos y sus familias adscritas a SINTRADECARE.

Celebracién dia de la mujer.

Celebracidén dia del hombre

Celebracién de Navidad

Celebracién dia de la secretaria

Actividades artisticas y culturales
Actividades Deportivas.

Miércoles de Bienestar y salud Mental
Jornada de Bienestar de Fin de afio

8.1.2. ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

La Direccién de Talento Humano coordinara la realizacion de, al menos, una (1) actividad
dirigida a los funcionarios de la entidad, orientada al fortalecimiento del bienestar laboral, la
integracion institucional y el mejoramiento del clima organizacional.

8.1.3. ACTIVIDADES EN ARTES Y ARTESANIAS

La Direccion de Talento Humano, promovera la realizacion de, al menos una (1) actividad
dirigida a los funcionarios.

8.1.4. ACTIVIDADES DE BIENESTAR E INTEGRACION

Las actividades de bienestar e integracion se realizaran de manera progresiva, con el

propésito de fortalecer la integracion, el trabajo en equipo vy el sentido de pertenencia
de los funcionarios.

Se realizara una jornada de bienestar de fin de afio, orientada a promover la convivencia
laboral y el reconocimiento del esfuerzo institucional. Como parte integral del Clima
Organizacional, se ratifica la realizacién de la jornada de integracidn de fin de afio. Esta
decision se fundamenta en el analisis de las dindmicas de grupo observadas durante la
vigencia anterior, donde se identifico la necesidad de mantener espacios extralaborales
que favorezcan la comunicacion asertiva y el sentido de pertenencia. La actividad busca

mitigar las cargas de estrés acumuladas y consolidar la cultura institucional a través del
reconocimiento al mérito y el esparcimiento.”

8.1.5. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Con el propésito de promover espacios saludables, se realizara una actividad deportiva
intersecretarias.
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8.1.6. MIERCOLES DE BIENESTAR Y SALUD MENTAL

< Con el propésito de promover el bienestar integral y el equilibrio fisico, mental y
emocional de los funcionarios de la entidad, se desarrollara de manera quincenal, los
dias miércoles, una programacién rotativa de actividades de promocién de la salud y
bienestar, que podra incluir, entre otras, jornadas dé actividad fisica, espacios de
integracion ambiental y actividades de expresion y relajacion.

8.2. EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
8.2.1 HORARIO FLEXIBLE

La Gobernacion de Casanare dando cumplimiento a lo establecido en la ley 1857 del 26 de
julio de 2017, expedida para complémentar las medidas de proteccién a la familia, y lo
contemplado en la Circular Externa N° 100-005 del 05 de diciembre de 2013, mediante la cual
sefalo que los representantes legales de los organismos de la rama gjecutiva de los niveles

nacional y territorial pueden fijar herarios flexibles, dentro de su jormada laboral en procura de
mejorar la calidad de vida de los servidores ptiblicos.

La Administracion Departamental atendiendo lo dispuesto en las normas legales antes
sefaladas, implementa la resolucién 0386 del 30 de octubre de 2017, por medio de la cual se

establece y reglamenta el horario de trabajo flexible de la Gobernacién de Casanare, siempre
que acrediten la condicién de:

a. Madre o padre cabeza de familia con hijos con discapacidad.
Madre o Padre cabeza de familia con hijo menor de 12 afios.

c. Servidores que tengan a cargo personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del tercer grado de consanguinidad.

d. Servidores que tengan a cargo conyuge o comparfiero permanente en estado de
discapacidad

o

Las opciones de horario flexible son:

a. De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
b. De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00m y 1:00 p.m. a.5:00 p.m.

*HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS Decreto Nacional 648 de 2017, Adoptado mediahte Resolucion Pepartamental
PUBLICOS". Art. 2.2,55.53

N*0388 de! 30 de octubre de 2017. “Horario de

Trabajo Flexible de la‘Gobernacién de Casanare”
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY Ley 1857 de 2017.

1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y
COMPLEMENTAR  LAS  MEDIDAS DE
PROTECCION DE LA FAMIUA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES
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Ley 2466 de 2025. Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia.

8.2.2. DIA DE LA NINEZ

Con el propésito de promover la integracién de los funcionarios en esta fecha conmemorativa
y visibilizar la importancia de la infancia en la sociedad, la Administracién Departamental podra
desarrollar acciones de caracter recreativo y pedagégico dirigidas a nifios y nifias, las cuales

se ejecutaran en el marco de la gestion institucional y [a articulacién interdependencias cuando
asl se requiera.

8.2.3. PERMISO REMUNERADO POR DA DE CUMPLEANOS

Con el propésito que los servidores de la Gobernacidn de Casanare compartan con su familia
el dia de su cumplearfios, se concede a los funcionarios un (1) dia de permiso, en la fecha de
su celebracién. El permiso deberad ser solicitado por el servidor interesado, mediante el
diligenciamiento del Formato FO-TH-01 Ausentismo Laboral, comp minimo con 3 dias de
anticipacion, para el visto bueno del Jefe Inmediato. En el evento que la celebracion del

cumplearios sea en dia sdbado, dominical o festivo, el funcionario solicitara el permiso para el
siguiente dia laboral. (Pian de Incentivos 2026)

8.2.4. PERMISO REMUNERADO POR OBTENER NIVEL DE EXCELENCIA

Los funcionarios que hayan obtenido nivel de excelencia (Mé&ximo puntaje entre (100 y 99.5),
en la evaluacién del desempefio laboral, podran obtener un dia de permiso remunerado:

» Luego de la calificacion en firme, el dia de permiso, debera ser utilizado, en el afio de la
vigencia‘del plan de incentivos.

El permiso deberé ser solicitado por el servidor interesado, mediante el diligenciamiento del
Formato FO-TH-01 Ausentismo Laboral como minimo con 5 dias de anticipacién, para el visto
bueno del Jefe Inmediato. (pian de incentivos 2026)

8.2.5. PERMISO REMUNERADO POR-ANTIGUEDAD

Se otorgara un (1) dia de permiso remunerado por antigiiedad a los ‘servidores pUblicos que
cumplan 5, 10 o 15 afios al servicio de la Administracion Departamental, y dos (2) dias de
permiso a quienes cumplan 20, 25, 30 o mas quinquenios, ademas dé una carta de
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reconocimiento. Para acceder a estos reconocimientos, el funcionario deberad cumplir con los
siguientes requisitos:

»-No haber sido sancionados disciplinariamente.

El permiso debera ser solicitado por el servidor interesado, mediante el diligenciamiento del
Formato FO-TH-01 Ausentismo Laboral como minimo con 5 dias de anticipacion, para el visto

bueno del Jefe Inmediato, quien lo remitira a la Direccion de Talento Humano, para-el registro
en la historia laboral.

La solicitud de permiso se realizara luego de la fecha correspondiente a su nombramiento, los

dias otorgados deberan ser utilizados en el afio de la vigencia del plan de incentivos. (Pian de
Incentivos 2026)

8.2.6. PERMISO REMUNERADO PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS

Se otorgara los permisos remunerados para cumplir con citas médicas o las de sus hijos
menores de edad.

La solicitud debe estar justificada, para lo cual se debe diligenciar el formato de ausentismo
laboral FO-TH-01, con el visto bueno del Jefe Inmediato, ademés se debe anexar los soportes
adecuados y deben ser remitidos a Ig Direccion de Talento Humano. (Plan de Incentivds 2026)

8.2.7. PERMISO REMUNERADO PARA ASISTIR A REUNIONES ESCOLARES DE HIJOS
(AS)

La Administracién departamental concedera permiso a los funcionarios publicos, a quienes lo
requieran para asistir a reuniones de padres de familia, convocadas por entes educativos.

La solicitud debe estar justificada, para lo cual se debe diligenciar el formato de ausentismo
laboral FO-TH-01, con el visto bueno del Jefe Inmediato, ademas se debe anexar los soportes
correspdndientes y-deben ser remitidos a la Direccion de Talento Humano. (Plan de Incentivos 2026)

8.2.8. TIEMPO COMPENSADO

De acuerdo a lo contemplado en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017, la
Administracién Departamental, podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre que los funcionarios hayan compensado el tiempo laboral
equivalente a tiempo de descanso, de acuerdo a lo establecido por la entidad, la cual debe
garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio. (ian deincentivos 2626)

8.2.9. JORNADA SEMESTRAL PARA COMPARTIR EN FAMILIA
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Atendiendo lo contemplado en la ley 1857 de 2017, la Administracion Departamental con el
proposito de facllitar el acercamiento de los trabajadores con los miembros de la familia, ha
propuesto una jornada semestral, para que los funcionarios tengan un espacio de tiempo en
familia, sin afectar los dias de descanso y sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario, las actividades programadas son:

e Tarde recreativa en familia.
» Cine en Familia.

8.2.10. EL PUENTE MAS LARGO

Consiste en recibir mediodia del viernes o martes relacionados a un puente festivo, trabajando
en jornada continua desde las 7: 00 a.m. hasta la 1:00 p.m. si es viernes, si es dia martes
12:00 m hasta las 6:00 p.m. Se puede disfrutar solo dos veces al afio.

Para acceder al permiso se debe diligenciar el formato de ausentismo laboral FO-TH-01, con

el visto bueno del Jefe Inmediato, se debe solicitar con tres dias de antelacion. (pian de incentivos
2026).

8.2.11. PROMOCION DEL USO DE LA BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE
(PROGRAMA PEDALEANDO A TRABAJAR)

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 5° de la ley 1811 del 21 de octubre de 2016, la
Administracién Departamental, elaboro el reglamento para otorgar el incentivo a los servidores
que lleguen a trabajar en bicicleta, a través de la resolucion 0598 de 2017, por medio de la

cual se adopta el reglamento del incentivo para servidores pablicos que lleguen a trabajar en
bicicleta, programa “Pedaleando a Trabajar”. (pian de Incentivos 2026)

PROMOCION DE LA BICICLETA COMO | Ley 1811 de 2016, Circular | Adoptado mediante Resolucion
MEDIO DE TRANSPORTE externa N° 11 de 2017. Departamental N° 0598 dei 31 de mayo de
2017. Programa “Pedaleando Trabajar”

8.2.12. PROTECCION Y CUIDADO DE LA NINEZ EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
ESPECIAL.

A través de la ley 2174 de 2021, esta ley incluye el reconocimiento y otorgamiento de una
licencia remunerada una vez por afio para el cuidado de menores de edad, a uno de los padres
trabajadores o a quien detente la custodia y el cuidado personal de un menor de edad que
padezca enfermedad 0 condicion terminal, a fin de que el menor pueda contar con el cuidado
de sus padres o de su custodio, en las situaciones referidas.
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8.3. CALIDAD DE VIDA LABORAL
8.3.1. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

El Dia Nacional del Servidor Publico establecido por el Decreto 2865 de 2013, que
posteriormente fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.2.15.1 sefiala:
“Declarase el 27 de junio de cada afio, como dia nacional del servidor ptblico. En este dia las
entidades deberan programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexioh institucional
dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del servicio en lo pUblico y el buen gobierno. Asi misto, las
entidades deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico.” .este dia se
realizara mediante el plan de capacitaciones PIC.

* LaAdministracién Departamental implementara acciones orientadas al otorgamiento de
reconocimientos y estimulos de caracter simbdlico y emocional, dirigidas a resaltar la
labor, el desemperfio destacado y los logros institucionales de los servidores publicos.
Asi mismo, se realizara el envio de comunicaciones oficiales a través del correo
electrénico institucional y la publicacion de mensajes de reconocimiento en la pagina
web oficial de la Gobernacién de Casanare, como parte de las estrategias de
fortalecimiento del sentido de pertenencia y valoracion del talento humano.

8.3.2. DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA Y PREPARACION PARA EL RETIRO
LABORAL

A través del Programa de Desvinculacién Asistida, la Direccién de Talento Humano busca que
los funcionarios préximos al retiro laboral fortalezcan habilidades, destrezas y conocimientos
orientados a la construccion de su proyecto de vida, el emprendimiento y &l manejo de sus
finanzas, haciendo especial énfasis en el acompafiamiento emocional que facilite una
transicién saludable y consciente hacia esta nueva etapa de la vida.

* La Direcciéon de Talento Humano, ejecutara el programa a los funcionarios pre
pensionados.

8.3.3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE (PILDORAS DE SALUD, PAUSAS ACTIVAS)

En materia de entorno laboral saludable, la Direccién de Talento Humano implementa
estrategias de promocién y prevencién orientadas al fortalecimiento de hébitos de vida
saludables y el autocuidado de los servidores publicos, a través de:
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» Envio periddico de contenidos institucionales denominados “Pildoras de Salud”, los
cuales son remitidos a los correos electrénicos institucionales y abordan tematicas

relacionadas con estilos de vida saludables, bienestar integral y practicas saludables en
el entorno laboral.

* .Se desarrollaran jornadas de pausas activas en los diferentes centros de trabajo de la
Administracién Departamental, consistentes en sesiones breves de actividad fisica
realizadas en el entorno laboral, con una duracién aproximada de diez (10) minutos.
Estas jornadas estardn orientadas a la activacién cardiovascular, el fortalecimiento
muscular y el mejoramiento de Ia flexibilidad, con el propésito de contribuir a la reduccién
del riesgo cardiovascular y a la prevencion de lesiones musculoesqueléticas asociadas
al desempefio de las funciones laborales.

8.3.4. INCENTIVOS

Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos
de las entidades. (art. 2.2.10.8 decreto 1083 de 2015). (Pian de incentivos 2026).

8.3.5. OBJETIVO

Otorgar incentivos por el nivel de excelencia con base en la calificacion definitiva resultante de

la evaluacion del desempefio laboral y de acuerdo con los requisitos y normas establecidas en
el decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.9.

Para establecer los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se estableceré con
base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el de los
equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacién de los resultados de frabajo en
equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.10). (Decreto 1227 de 2005, art. 79). (Plan de incentivos 2026).

8.3.8. SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Con la implementacién de la Semanade laSaludse quiere fomentar en los
trabajadores y colaboradores habitos de vida saludables que puedan impactar en la

reduccion de enfermedades comunes y laborales, en el bienestar emocional,
psicolégico vy social.
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8.3.9. CAPACITACION QUE MEJORE LAS COMPETENCIAS LABORALES

» Se realizara a través de la ejecucién del Plan Institusional de Capacitacion PIC.

8.3.10. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

» Se realizaran analisis de puestes de frabajo de manera focalizada, de aguerdo con las
necesidades identificddas y las prioridades institucionales, con el fin de evaluar la
exposicion asdciada a las actividades, tateas y operaciones desarrolladas, asi como las
exigencias fisicas, organizacionales, biomecénicas y fisiolégicas, v las condiciones de
peligro y niveles de riesgo a los que se encuentren expuestos Ios servidores publicos.

8.3.11. PROGRAMA SERVIMOS.

El programa “Servimos” es una iniciativa de la Funcién Publica, que busca enaltecer la labor
del servidor publico por medio de la generacién de diferentes alianzas publicas, mixtas.y
privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencién espedial para tddos los
servidores publices, sin importar su tipo de vinculacién.

Servicios con Entidades Aliadas:

En el marco del trabajo conjunto, entre las entidades, el programa servimos ya ha consolidado
las siguienites alianzas que forman parte de esta estrategia.

Tabla 17. Alianzas Programa SERVIMOS
MINISTERIC DEL DEPORTE: MUSEO DEL ORO SATENA

Funcién Plblica, el Instituto Distrital de | Ofrece a servidores publicos el Ingreso | Beneficlo: Ofrecer a los servidores publicos,
Recreacion y Deportes y el Ministerio del Deporle | gratuito con reserva previa a grupos de | contratistas del Sector plblico, y @ méximo un
organizan anualmente los Juegos de integracién | servidores de las distihtas entidades acompaiiante, tarifas preferenciales eh el
para servidores piblices del orden nacional, gon | plblicas, recorridos guiados a las | serviclo de fransporte adreo en las nutas

el fin de fortalécer los lazos interinstitucionales a exposiciones permanentes y temporales. operadas por SATENA
través dél deporte.
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SOCIEDAD
HOTELERA
TEQUENDAMA:

Beneficios:  Tarifas
preferenciales  para

INSTITUTO DE TURISMO
DE PAIPA

Beneficios: Para el servidor
y 5 personas del grupo
familiar,

PANACA:

Beneficios: Ofrece un descuento
del 16% al servidor y cuatro

MINA DE SAL DE
NEMOCON.

Beneficios: Un descuento
del 15% para ¢l servidor y

CATEDRAL  DEL
SAL ~ DE
ZIPAQUIRA,

Bengficios:
Descuento del 15%

plblicos de carrera,
libre nombramiento vy
remocibn o en

educativas de
pregrado o posgrado,
créditos  educativos
con  unatasa de
Interés preferencial y
fa ocpclan de no tener
deudor sclidario.

edpeciales en su portafolio
institucional a los servidores
plblicos, contratistas y sus
familiares hasta primer
grado de consanguinidad.
Estos beneficios aplican
para programas de
tecnologias, pregrados,
posgrados, diplomados y
cursos.

10 % de descuento en ios
programas incluidos en su
portafolio Institucional.

servidores piblicas vy contratistas,
mediante el acceso a formacion de
calldad.

Descuento del 15% en cursos y
diplomacos en servidores pliblicos
y contratistas.

Descuento del 10% en familiares de
primer grado de consanguinidad en
cursos de idiomas y el 20% para
servidores pablicos y contratistas.

universidad internacional
de la ricja, apoya los
procesos virtuales de los
servidores plblicos,
formacién de maestrias,
pregrado.

alojamiento en | Spa18% persongs més, sobré el pasaporte | para 3 acompafiantes. aplicado al servidor

Bogots, Cartagena, | Midroterapia 16% tierra y el especial. publico 'y 3

Santa  Marta Biomédico Termal 16% personas mas

Buenaventura. 25% Parque acudtico 23%.

Alojamiento

15% Alimentos vy

bebidas en sus

restaurantes

ICETEX: UNIVERSIDAD- DE SAN | UNIVERSIDAD NACIONAL DE UNIR INSTITUTO CARO
BUENAVENTURA COLOMBIA ¥ CUERVO.

ELICETEX le ofrece a ) Beneficios convenio entre

los sehvidores | Otorga beneficios | Confhibulr al bienestar de los | funcién publica y | Beneficios:

La alianza entre
Fuhcidn Pablica y
el instituto, ofrece a

165 servidores
publicos un

descuento del 15%
en Jos programas
de educacion
continua que
ofrece la entidad.

intermedio de inglés

plblicos y contratistas del
sector plblico, Tarifas
preferenciales en
programas de educacion.

Programas en educacion
centinua: Descuento del
10% en cursos y
diplomados para servidores
publicos y contratistas y
10% dirigido a famillares de
primera consanguinidad.

contratistas tarifas preferencisles
en la matricula de los programas
de educacién de pregrado,
posgrados y maestrias, incluyendo
a su nicleo familiar,

Programas Pregrado: Descuento
del 10%.

Programas Posgrado: Descuento
del 25%.

publicos y contratistas
incluyende su nucleo
bésico famillar, tarifas
preferenciales, becas en
los diferentes programas y
modalidades del portafolio

‘ofertado por la

Universidad EAN.

Programas de Pregrado y
posgrado: Descuento del
15% sobre la matricula
inicial  en  modalidad
presencial vy el 20% en
modalidad virtual,

Programas no Formales:
Descuento del 25% en

modalidad  vitual vy
presencial,
Escuelas de Idiomas:

Descuento del 20% para
servidores pubticos,
incluyendo su  ntcleo
famiiiar.

SENA UNIVERSIDAD DE | UNIEMPRESARIAL EAN UNIVERSIDAD EDUCA EDTECH -
Beneficlos: Nivel | CUNDINAMARCA

beginner  (basico) Ofrecer a los servidores piblicosy | Ofrece a los servidores | Promover el nivel
hasta nivel B1 | Ofrece alos servidores

de desarrollo
profesional de los
servidores publicos
y contratistas de!
sector publico,
permitiendo el
acceso a
programas de
educacién

superior.

Formacion
Profesionat:
Descuentos de
hasta el 30% en

programas de
Eurcinnova
Business school.
Programa de
posgrado:
Descuento de

hasta el 70% en
programas de fa

escuela ibo
americana de
posgrados.

Titulacién Europea
y Docterados:
Descuento de
hasta el 45% en
programas de la
universidad U
Davinci.

Carrera 20 No.8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 1560 Ext. 1561 Yopal, Casanare
www.casanare.qov.co - talentohumanc@gcasanare.gov.co

42 de 50




PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2026
GOBERNACION DE
CASANARE
"NIT: 892006216-6
230.200.100
A UNIVERSITAT ESCUEEA “ UNIVERSIDAD DE LOS ANDES UNIVERDIDAD
OBERTA DE | TECNOLOGICA FUNDACION AMIGOS EUROPEA
| CATALUNYA INSTTUTO TECNICO | La alianza articulard voluntades de | DE FULBRIGHT ONLINE
CENTRAL: cooperacion interinstitucional que o
Ofrece una reduceldn | Ofrecer a. los servidores | Yoralezean _ capacidades Of:f)ef a 15 32;"“_‘:2 Ofrecer @, los
del importe de los | plblicos y contratistes del | académicas y e desarolio _g‘-’ icas pna‘éev “ﬁacél servidores plblicos
créditos  de  la | sectorplblicotacportuhidad | profesional de los colaboradores y | 9€ bl '“? iscgn ab Je, y contratistas del
matricula del 10% en | de inscribirse y malricularse | sus familiares en segundo grado de | accesible einglusiva, bajo | seetor pablico la
las diferentes | en los diferentss cursos con | consanguinidad o primero de | YN oportunidad de

tipologias y &mbitos | que cuenta la Bnfidad con | afinidad, al acceder en condiciones | modelo desce_ntralizgdg;,e acceder auna serie
de la oferta formativa | una tarifa preferencial en el | econémicas favorables a algunos | S€QUro Yy sin tramites | 4o becas  de

bt s : contractuales, QY8 | maestrias online.
| delaUOC, valor de la matricula. ;rgg;zgg;ghdéoigmfién uperior | rantice transparencia,

Acceso a estudios calidad y eficienciaen la | proocama

! . administracion, Posgrado:
superiores en: supenisién, certificaciony | (OS9T8CR
Programas de verificaciin de resultados. de acuerdo con el
pregrado gg;sgiacado poria
::orzg:?: s oe Universidad.
PREVISORA

Beneficios: Ofrecen a los servidores seguros de vida,
i hogary vehiculo, por medio de esté convenio pueden
obtener tarifas preferenciales a través de descuento

por némina,
CENTRO DERMATOLOGICO | COLPENSION | PLUXEE COLOMBIA FNA AHORRO
i FEDERICO LLERAS: ES
Ofrece & los servidores | Promover el portafolic de
En el marco del convenio suscfito | Ofrece a los piblicos, un plan de iniciativas | productos y servicios del FNA
4 con Funcién Puablica, el Hospltal | servidores como complemento al | paralos servidores pblicos y
Universitario Centro Dermatolégico | piblicos y | Programia Nacional, contempla | contratistas, a través de
Federico Lleras Acosta ofrece a los | contratistas ofertas relacionadas con calidad | cesantias y ahorro voluntarig
servidores publicos de carrera, fibre | lineas de | de vida, equilibrio psicosocial y | contraclual (AVC)  para
nombramiento y remocién, en | atencién financieroy club de descuentos. | acceder g financlacién de
provisionalidad y/o contratistas del | especializada viviendd propia, segunda
sector ptiblico, tarifas | y programas vivienda o mas y éompra de
1 preferenciales que faciliten Ia cartera hipotecaria,
promocién, atendiendo las netesidades
acceso y de ahorro y vivienda de los
conocimiento Servidores  Piblicos vy
de los Contratistas
mecanismos
de proteccion
para la vejez,

8.3.12. PROGRAMA CUIDANDO TU BOLSILLO

La Direccion de Talento Humanp basandose en el programa SERVIMOS de la Funcién Publica
y con el propésito de fomentar estrategias que promuevan el bienestar de los funcionarios y

sus familias, establecié alianzas con diferentes sectores comerciales del municipio de Yopal,
que beneficien a todos los funcionarios de la Administracidn Departamental.

¢ Programa Permanente de Beneficios y Alianzas Institucionales.

9. EJE SALUD MENTAL
9.1. HIGIENE MENTAL ~ SALA DE ESCUCHA
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¢ La Direccion de Talento Humano ofrecera el servicio institucional denominado Sala de
Escucha, el cual sera.atendido por un profesional en psicologia y estara orientado a
brindar acompafiamiento a los funcionarios en el manejo -de situaciones de estrés
asociadas a factores laborales y personales, asi como en la identificacion de alternativas
de afrontamiento y posibles soluciones.

8.1.1. ESTRATEGIAS DE SALUD MENTAL

La promocién, proteccion y restablecimiento de la salud mental constituyen aspectos
fundamentales para el bienestar integral de los funcionarios.

» En este sentido, se implementaran estrategias orientadas a fortalecer el equilibrio
emocional y a fomentar la adopcién y el mantenimiento de estilos de vida saludables,
que contribuyan al adecuado desempefio personal y laboral.

9.1.3. ESTRATEGIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL

 Se realizan estrategias alineadas con el SG-SST que incluyen talleres virtuales, a
través de la ARL o de otras entidades aliadas.

» Medicidn de factores de riesgo psicosocial.
9. EJE DIVERSIDAD E INCLUSION
10.1. ESTRATEGIAS DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y EQUIDAD

La promocion y sensibilizacién en torno a la inclusién, la diversidad y la equidad contribuyen a
la construccién de entornos laborales mas comprensivos y respetuosos, brindando bases
sélidas para el adecuado desarrollo de las actividades laborales y una convivencia arménica.

En este sentido, a continuacion, se presentan las estrategias a desarrollar durante la vigencia
2026.

¢ La Direccién de Talento Humano implementara acciones orientadas a integrar la
diversidad, la igualdad y la inclusién en la entidad.

10.1.1. PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECION

 La Direccion de Talento Humano desarrollara acciones de sensibilizacién, promocién y
prevencién frente al acoso laboral, el acoso sexual y ofras formas de violencia,
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orientadas a fortalecer relaciones laborales basadas en el respeto y a prevenir
situaciones de riesgo que puedan afectar la salud y el bienestar de los trabajadores.
» Socializacion del Protocolo de Violencias Basadas en Géhero a todas 1as secretarias,

con el fin de promover entornos laborales seguros, equitativos y libres de cualquier
forma de violencia.

11. EJE TRANSFORMACION DIGITAL

11.1. CULTURA DIGITAL

En el marco del Plan Institucional de Capacitacién, se desarrollaran jornadas de formacion
orientadas a:

» Uso de la IA para mejorar el desemperio laboral.

11.1.1. ANALITICA DE DATOS

« Se promoveran acciones de formacion y sensibilizacién orientadas al fortalecimiento
de competencias en analitica bésica de datos, uso de herramientas digitales y
visualizacién de informacién, con el fin de mejorar los procesos de gestidn, seguimiento

y toma de decisiones en la Administracién Departamental, en el marco de Ia gestion
institucional.

11.1.2. ECOSISTEMAS DIGITALES

» Se promoveran, mediante gestion institucional, espacios dée capacitacion y actividades
de sensibilizacién dirigidas al fortalecimiento de competencias digitales vy -al
mejoramiento de los procesos de comunicacion interna.

12. EJE IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

12.1. SENTIDO DE PERTENENCIA Y VOCACION POR EL SERVICIO

Fomentar y promover la vocacion de servicio ptiblico para fortalecer el sentido de pertenencia,

lo cual es esencial para el desarrollo individual y comunitario. Para ello, se implementaran las
siguientes estrategias durante la vigencia 2026:

% Estrategias Codigo de Integridad: apropiacion de valores de integridad a través de
actividades Iadicas.

< Capacitaciones en integridad.
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% Implementacién de actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura organizacional,

la identidad institucional y la vocacién por el servicio ptblico en los funcionarios de la
Gobernacion de Casanare.

13. VARIABLES SALARIO EMOCIONAL

Disfruta tu dia

dia de curnpleafios libre

Permite sl funcionario tener el

Tabla 18. Salario emocional

El funcionario tendra
la oportunidad de
compartir con sus
seres queridos

Debe ser utilizado en la fecha
de cumpleafios, si en caso de
caer en dia ng laboral, se
podrd solicitar el dia mds
préximo, no es acumulable.

de lnceivo '

Puente mas largo

Consiste en recibir mediodia
del viemes o martes
relacionados a un puente
festivos, trabajando en jornada

Organizar con
anticipacién el tiempo
para programar su
puente festivo.

Se puede disfrutar solo dos
veces al afio, solo aplica para
puentes festivos que sea
lunes o viernes.

Plan de Incentivos

continua desde las 7: 00am
hasta ia 1:00 p.m. en el caso
de viernes, o desde las 12:00
m hasta las 6:00 p.m. en caso
de tomar el martes

Cansiste en recibir una tarde
de integracidon con el equipo
de trabajo

Disfrutar de
integracion con el
equipo.

Debe ser planeada con
antelacién, la actividad no
debe impactar la
productividad del rea.

Se puede disfrutar dos veces
al afio, ley 1857 de 2017.-

Plan de Bienestar
Tarde de Bienestar

Permite al servidor compartir
tiempo con sus seres
queridos.

Disfrutar y compartir
tiempo con la familia,

Plan de Bienestar

Comparte con los

tuyos

14. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

Para la ejecucidn de las actividades del Plan de Bienestar Social correspondientes a la vigencia
2026 que requieran disponibilidad de recursos, la entidad cuenta con las apropiaciones
presupuestales previstas. En este sentido, la Direcciéon de Talento Humano, en articulacién
con la Secretaria General, adelantard las gestiones administrativas necesarias para la

implementacién y desarrollo de las acciones programadas, conforme a los lineamientos
institucionales y a la normatividad vigente.

De acuerdo al decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.17" Responsabilidad de las dependencias de
recursos humanos o de quien haga sus veces en los programas de bienestar”. Con [a orientacion de/
Jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quien haga
sus veces, la formulacion, ejecucién, y evaluacién, de los programas de bienestar, para lo cual contaran
con la colaboracién de la Comisién de Personal. (Decreto 1227 de 2005, art. 85).

14.1. SEGUIMIENTO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL:

La Direccién de Talento Humano adelantara procesos de seguimiento y evaluacién a las
actividades del Plan de Bienestar Social, mediante el uso de instrumentos de verificacién y
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soportes institucionales que permitan garantizar la trazabilidad, el control y la mejora continua
de las acciones implementadas.

14.2. INDICADORES

_Tabla 19, Indicadores

N° ctivida sasl

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Plan de Bienestar Social /Total de | 100% eficacia del Plan de
actividades programadas) *100 Bienestar Social

14.3. ALCANCE

Tendran derecho a beneficiarse del plan de Bienestar Social, los funcionarios pUblicos,

trabajadores oficiales y personal administrativo del SGP y en algunas actividades su ntcleo
familiar.

15. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Los servidores publicos beneficiarios de las actividades del Plan de Bienestar Social deberan
cumplir con los criterios de participacion y asistencia establecidos para cada actividad. Para

tal efecto, la Direccion de Talento Humano implementara los mecanismos institucionales de
verificacién y control correspondientes.

15.1. DIVULGACION

Las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2026 seran
divulgadas por la Direccién de Talento Humano mediante los canalés oficiales de
comunicacién institucional, en especial a través del correo electrénico de las dependencias.

16. RUBRO
Tabla 20. Rubro vigencia 2026

B.4.0.121000.01.0.2.1.1.01.03.020,01 | EStimulos a los empleados del Estado ICLD
B.4.0.121000.0.1.0.2.1.1.01,03,020.02 | Bienestar & los empleados del Estado ICLD

Las actividades programadas, asi como con recursos asignados, podran ser objeto de
ajustes y modificaciones cuando las condiciones institucionales asi lo requieran.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON ASIGNACION DE RECURSOS:

Tabla 21. Activi

ealizar actividades de recreacién y capacitacién dirigida a los trabajadores
oficiales, funcionarios publicos y sus familias adscritas a SINTRADECARE.
Incentivos a los mejores funcionarios. 17
Suministrar 2036 boletas de cine en 2D para (509 funcionarios con 3 Nimero 2036
integrantes de su familia).

Desarrollar actividades ladico-recreativas orientadas a la promocion y
prevencion de la salud mental, dirigidas a los quinientos nueve (509) 1
funcionarios de la Gobernacién de Casanare, con el propdsito de fortalecer el
-| bienestar emocional, la integracién institucional y el clima laboral.

Desdrrollar actividades orientadas a la promocion de entornos de vida 1
saludable, dirigidas a los quinientos nueve (509) funcionarios de la
Gobernacién de Casanare, con el propésito de fortalecer habitos saludables,
el bienestar integral y la calidad de vida laboral.

Ejecutar estrategias de preparacion psicosocial para el retiro laboral.
Organizar una jornada de integracion de fin de afio, dirigida a 509 funcionarios 1
de Ja Gobernacién de Casanare,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR GESTION:

stidn vigencia 2026

a de la Mujer

Dia de!l Hombre

Dia de |a Secretaria

Actividades artisticas y culturales .
Actividades en Artes y Artesanias Nimero
Talleres virtuales de riesgo psicosocial

Actividad en Fortalecimiento de competencias digitales

Participacion en los Juegos Deportivos Departamentales y/o Nacionales
Miércoles de Bienestar y Salud Mental

Semana de Ia Salud Mental

Semana de Seguridad y Salud en el Trabaio

Actividades Navidefias

_\.—\.—lv—l.—l—k—l.—\.<

-
[¢)]

s |t | el

17. CONSIDERACIONES GENERALES

La Administracién Departamental, a través de la Direccién de Talento Humano, reafirma su
compromiso con el fortalecimiento del bienestar integral de los servidores publicos, mediante
la implementacién progresiva y articulada de las acciones contempladas en el Plan de
Bienestar Social para la vigencia 2026. El presente Plan constituye una herramienta
estratégica orientada al mejoramiento del clima organizacional, la calidad de vida laboral y el
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desempefio institucional, en coherencia con los lineamientos normativos vigentes y las
prioridades de la gestion pUblica departamental.

Las actividades previstas, asi como el contenido del presente documento, podran ser objeto
de ajustes y actualizaciones conforme a las necesidades institucionales, la disponibilidad de
recursos y los lineamientos definidos por la Alta Direccion, garantizando su pertinencia,
sostenibilidad y alineacién con los objetivos estratégicos de la Gobernacién de Casanare.
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se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia.

Ley 2174 de 2021, establece mecanismos de proteccion y cuidado para la nifiez en
situacién de vulnerabilidad especial en Colombia.

Ley 1857 de 2017. Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.
Ley 1811 de 20186. Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta
en el territorio nacional y se modifica el cédigo de transito. Art. 5° “Incentivo para los
empleados Publicos”.

Decreto 648 de 2017. Articulo 2.2.5.5.51 Descanso Compensado. Al empleado publico
se le podré otorgar descanso compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de
descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la tual deberé
garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio.

Ley 1960 de 2019: se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones.

Programa Nacional de Bienestar 2023-20286, Funcién Publica, diciembre de 2023.
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CERTIFICACION

La Secretaria General, NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI, NINI JHOANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano y el profesional contratado JIMMY DAIMER URBANO JIMENEZ,
certifican que:

Que el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, sefiala que la escogencia del contratista se hara a través
de las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa y minima cuantia.

Que, el Decreto 310 de 2021, dispone que en su articulo 2.2.1.2.1.2.7, la obligatoriedad para la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a
través de los Acuerdos Marco de Precios.

Que, los bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes son los bienes y servicios de
comun utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para
su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del artieulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

Que de acuerdo con el andlisis que ha adelantado la Secretaria General, frente a Ia
homogeneidad de los bienes y servicios que pretende contratar conforme al objeto contractual
‘DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS EN DESARROLLO DEL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL 2026 DE LA GOBERNACION DE CASANARE’ no corresponde a
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, sino que
corresponde a una mixtura de servicios y bienes que cada uno debe concurrir de manera
simultéanea para el desarrollo del objeto contractual,

Que revisadas las actividades que componente la necesidad de la entidad plasmadas en el
Estudio Previo No. 2026-1742 se encuentran las siguiente:

1. Suministrar 2.008 boletas de cine en 2D para (502 funcionarios con 3 integrantes mas de su
familia).

2. Organizar una actividad de Bienestar laboral denominada riéa para el alma Para (502)
funcionarios de la entidad.

3. Organizar una actividad para pre pensionados para (30) funcionarios de la Gobernacién de
Casanare.

4. Organizar una actividad de integracién de fin de afo, dirigida a (502) funcionarios de la
Gobernacién de Casanare.

5. Las actividades a realizar se deben ejecutar de acuerdo a lo establecido en las especificaciones
técnicas.

6. Coordinar con la Direccién de Talento Humano el cronograma para la gjecucion de las
actividades, que en todo caso no debe superar el plazo de ejecucidn del contrato.

7. Realizar de manera articulada con la Direccién de Talento Humano, las convocatorias de los
servidores publicos para la participacién en los eventos.

8. Realizar la entrega de informe final de actividades, en el cual se debe redactar como se
desarrollé cada evento, con evidencia fotografica de cada una de las actividades y/o planillas de
asistencia, realizar evaluacion de las actividades.

Que el departamento de Casanare, buscara satisfacer la necesidad descrita en el estudio previo,
las actividades, mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios con el fin de
realizar actividades de logistica, recreacién y actividad de fin de afio.
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Que de acuerdo con el andlisis adelantado desde la Secretaria General, no existe homogeneidad
entre las actividades planteadas pues se trata de un evento particular, cuya naturaleza no es
recurrente y consuetudinario toda vez que se adapta a la necesidad y fin perseguido e identificado
por la entidad para cada poblacién, que para el caso en concreto son los funcionarios.

Que, con la finalidad de soportar lo anterior, la entidad procedio a la consulta de acuerdos marcos
vigentes en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/contentitienda-virtual, cuyo objeto y
condiciones contenga las actividades y servicios requeridos por la entidad encontrando los
siguientes vigente:

% Ramero de proceso:CCENEG-078-01-2024
i Vigencla:
De Martes, Fetrero 11, 2025 hasta Jueves, Febrero 11, 2027

kAcuerdo Marco de Servicios de
°se Conectividad 1V

CCE-SNG-AMP-003-2024

Nimero de proceso:Proceso # CCENEG-074.01.2024

B Vigencia:

B2 De Lunes, Diciembre 23, 2024 hasta Miéreoles, Diclembre 23, 2026

2de 5
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ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V

CCENEG-077-01-2024 ~ CCE-SNG-AMP-008- 2025

 Desde UBETZCTYS havta DERTROYT

3 -iniglar procesa o smulacidn

Fecha méxima para colocar Fecha méxiong para efecuti
Sroenes de campra  Facha Fin Grcenes de compta
AP 0B/0772028
DBROTI202Y
G Y S S SR ST T Y W A
- B o o i

Acuerdo Marco Transporte Terrestre
Especial de Pasajefos lf

CCENEG-UE8-032022 - CLE-144-2023

Crode OROX0X hasts 22028
Foche mdxine pane colocar Fyche mikima para sjecotsr
Gidenes de compraf Fecha Fin ederes Secotpes
Aup oorEexT
QU706

Acuerdo Marco para el suministro de
Cambustible Nacional Il
COE-326-AMP 7022

Desdin GBI nevta 3052078

# toweins groeesy o witeuteiin

Faehs ménvme pars cologer Focha mixime pare ajecutsr
Gedunes du compny ¢ Fikcha Fin Gedanes de comprs

Amp BIOX2T

TIW2024

Que, revisados los anteriores acuerdos marcos vigentes no existe actualmente en la tienda virtual
del estado Colombia un acuerdo marco para el desarrollo de manera integral del objeto contractual
y de las actividades.
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Que, mediante CCE-Circular 004 -2021 emitida por parte de Colombia Compra Eficiente se
determiné que:

‘en caso de que la entidad estatal - de acuerdo con la verificacién realizada
segun lo establecido en esta Circular -, evidencie que no existe un Acuerdo
Marco de Precios gue_incluya dentro de su catdlogo los bienes y/o
servicios que satisfagan su necesidad, podré solicitar la estructuracién de
un nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya tal.es bignes y/o servicios.
Para el efecto, se deberd elevar peticion dirigida a la Subdireccién de Negocios
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-.

(...) Teniendo en cuenta qgue el solo hecho de solicitar la estructuracion de un

nuevo acuerdo marco de precio no implica la existencia posterior inmediata del
mismo, la entidad estatal se encontrara habilitada para -entre tanto-

adelantar el procedimiento de seleccién a través del cual satisfaga su
necesidad, empleando cualquiera de los mecanismos consagrados por la
normatividad vigente en la materia, segtn corresponda”

Que de acuerdo con el andlisis adelantado por la Secretaria General, que corresponde a la
prestacion de un servicio mas que a la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacién. No obstante, aunque existieran dentro del alance del contrato la
adquisicién de bienes de condiciones técnicas uniformes, al analizar las particularidades del
mismo, se evidencia que las especificaciones técnicas requeridas por la entidad no obedecen a
la finalidad de alguno de los Acuerdos Marco de Precios, ni tampoco se ajustan a los plazos,
condiciones, modo y circunstancias propias de la ejecucién del contrato. De alli se podria concluir
que se tipificaria un riesgo de tipo operacional y econémico con la segmentacién de {a necesidad
en érdenes de compra que no superan el monto de la minima Cuantia y que ademas
necesariamente deben ser ejecutados por un Unico operador.

Que asi mismo, ninguna de las categorias o productos integra la totalidad de elementos o las
condiciones requeridas por la entidad, dado que se trata de un servicio que debe ser prestado en
un Unico espacio temporal en el cual deben desarrollarse todas las actividades planteadas para
el desarrollo de los eventos.

Que, al analizar las particularidades del proceso de contratacién se evidencia que la misma cuenta
con una INTEGRALIDAD en la cual en el analisis de conveniencia y oportunidad realizado por la
entidad no es conveniente, ni adecuado, ni econdmico fraccionar el objeto, toda vez que como se
reitera el mismo se estructuré para un desarrollo integro.

Que considerando que la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, a través del cual se
busca que el Estado cumpla con los fines que le han sido encomendados por medio del mismo
se pretende satisfacer el interés general y prestar los servicios esenciales necesarios para su
éxito, de tal suerte que de acuerdo con la planeacién del contrato, no es conveniente, ni adecuado,
ni econémico fraccionar las actividades del objeto contractual DESARROLLAR ACTIVIDADES
LUDICAS Y RECREATIVAS EN DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2026 DE
LA GOBERNACION DE CASANARE y sus actividades consecuentemente deben desarrollarse
de manera conjunta.

Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaria General no acoge los acuerdos marco'vigentes, por
lo que la entidad adelantara el respectivo proceso contractual correspondiente, esto es; en razén
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a la cuantia Seleccion Abreviada, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes.

La presente se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2026,

Directora de Talento Humano

Elaboré: Ji jgpano Jiménez
Cargo: Profesi Contratado
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