31/8/26, 2:19 p.m. Gmail - RV: SOLICITUD DE COTIZACION

M Gmail DIANA MARCELA DAZA ZEA <contadoresdmd@gmail.com>

RV: SOLICITYD DE COTIZACION

1 mensaje

Direccidn de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co> 31 de agosto de 2026 a las 14:11

Para: "cantadoresdmd@gmail.com" <contadoresdmd@gmail.com>

Cordialmente,

PIRECCION DE TALENTO HUMANO

Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental |

Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 - Torre B | Yopal | Casanare Colombia| 850001 |
Oficina (608) 6336339 | VoIP - 1560 |

Www.casanare.gov.co

Nt G99218.4

De: SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS <jps1sas@gmail.com>
Enviado: lunes, 31 de agosto de 2026 11:02 a. m.

Para: Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION

Buenos dias;
Cordial saludo.
Por medio del presente me permito presentar cotizacién, a todo costo de los siguientes bienes y/o servicios de acuerdo a la solicitud de cotizacion enviada por la entidad.

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario que pueda tener, asi como a la confirmacion para proceder segn lo indicado.

Cordialmente,

TERVICI B GOMERTINTADORA

Gestién Contable y Financiera
Angge Lizeth Medina Martinez
Carrera 31 N° 20 - 12 Yopal - Casanare
Barrio Villa Maria

Cel: 3138857745

E- mail: jps1sas@gmaill.com

"No dejemos para lo (ltimo lo que deberia estar primerc”

Poner a la naturaleza en el lugar que se merece, tamblén cambia como los demas la ven, antes de Imprimir este correo electronico, piense bien si es necesario hacerio, el medio
ambiente es cuestion de todos.

El contenido de este mensaje pueds ser informacién privilegiada y confidencial de Comercializadora JPS. S usted no es el destinatario real del mismo, por favor informe de ello a quien lo
envia y destrlyalo en forma inmediata, Esta prohibida su retencidn, grabacién, utllizacién o divulgacién con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus de
SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS; en consecuencia, el remitante de éste no se hace responsable por la pressncia en él o en sus anexos de algtin virus que pusda generar
darios en los equipos o programas del destinatario,

“La Gobernacién de Casanare promueve el uso responsable de los recursos, Antes de imprimir este correo, considere su
responsabilidad ambiental.”

Auiso der sonf hdad Este mensae y sus djuntos son confidenciales y para uso axclusive del destinatario Sifa ha racibido por stror, por faver notfiguelo al tante y de su sistema
4 adjuntos
@ COTIZACION JPS 28-08-2026 GDC.pdf
357K
E RUT S&C JPS SAS - 19-08-2026.pdf
691K
@ CAMARA S&C JPS SAS - 19-08-2026.pdf
383K
@ 4. CEDULA SANDRA.pdf
134K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3f4c3da36f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 875067289029387470&simpl=msg-f:1875067289029387470
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 SISTEMA DEGESTION'DE CALIDAD. - | CODIGO: TH-R-24

. VERSION: 04

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA FECHA: 28/12/2020

« Acreditar experiencia en formatos de humor, stand-up comedy, entretenimiento y/o animacién de eventos, acorde
con la naturaleza de la actividad contratada.

'« El espectaculo deberd ser apto para piblico adulto y adecuado para un ambiente institucional y laboral,

promoviendo el entretenimiento sano y respetuoso y evitando contenidos ofensivos, discriminatorios o contrarios a los
principios de respeto y convivencia.

« H artista deberd garantizar su partficipacién presencial en el evento, que se desarollard en el municipio de Yopal,
Casanare, en la fecha y horario establecidos por la entidad.

2.2.

Garantizar la presentacion de un grupo musical con frayectoria artistica reconocida a nivel nacional, con una
experiencia minima de diez (10} afios en presentaciones arfisticas, culturales, musicales, institucionales, corporativas o
de entretenimiento, orientadas al esparcimiento, integracién y disfrute de los asistentes y que acredite como minimo
una (1) produccién discografica.Modalidades de musica: Tropical, bailable, vallenato, cumbia, porro, merengue, salsa,
msica popular y repertorio comercial.Estilo: Formato de orquesta tropical y misica bailable, con interpretacién en vivo
y adaptacién de diferentes géneros-musicales para eventos sociales, institucionales y culturales.Repertorio: El grupo
deberd contar con un repertorio variado de mésica tropical y bailable, que incluyq, enire otros, géneros como cumbia,
porro, merengue, salsa, vallenato, misica popular y éxitos nacionales e intemacionales, acorde con las caracteristicas
de la actividad y del pUblico asistenteFormato: Grupo musical en formato orquestal, conformado por un minimo de
ocho (8} integrantes, entre mUsicos e intérpretes en vivo, de acuerdo con la propuesta arfistica presentada. El grupo
podrda contar, entre otros, con instrumentos de cuerda, percusion, vientos, instrumentos arménicos y demds instrumentos
propios de su formato musical.Lla presentacidon deberd tener una duracién efectiva minima de dos (2) horas, que podré
desarrollarse en una o varias puestas en escena durante el desarrollo de la actividad, de acuerdo con la programacion
establecida por la Entidad.

und

9.300.000,00 9.300.000,00

23.

Disponer de un auditorio, con-capacidad para atender a quinientos dos (502) funcionarios, garantizando condiciones
adecuadas de comodidad, seguridad y accesibilidad para el desarrolio de la jornada de bienestar institucional.El
espacio deberd contar, como minimo, con:+ Capacidad suficiente para quinientos dos (502) asistentes, de acuerdo
con las condiciones de ocupacién y seguridad aplicables.» Adecuadas condiciones de ventilacién, iluminacién, aseo y
comodidad.» Tarima o escenario con dimensiones y condiciones apropiadas para el desarrollo de presentaciones
@n_wmoom y actividades institucionales.» Baterias sanitarias suficientes y disponibles durante el desarrollo de la actividad. s
Areas de circulacién y acceso adecuadas, asi como condiciones que permitan una evacuacion segura en caso de
emergencia.» Condiciones de accesibilidad para personas con movilidad reducida.» Espacios seguros, en adecuado
estado de conservacién y destinados para el desarrollo de actividades grupales.» Disponibilidad del espacio durante el
tiempo requerido para el montaje, desarrollo y desmontaje de las actividades programadas.* Escenografia y elementos
de produccién requeridos para la puesta en escena, de acuerdo con las caracteristicas del espectaculo.El lugar
deberd estar ubicado en el casco urbano del municipio de Yopal (Casanare) y cumplir con las condiciones de
seguridad y demds requisitos aplicables para la realizacidon de eventos con la cantidad de asistentes prevista.

und

8.900.000,00 8.900.000,00

2.4.

Garantizar un sistema de sonido profesional, adecuado para el desarrolio de la actividad institucional, de acuerdo con
las caracteristicas del lugar y para una asistencia de 502 funcionarios, incluyendo los equipos, accesorios, personal
técnico y demdas elementos necesarios para garantizar la adecuada calidad y cobertura del sonido durante sels {6)
horas continuas de servicio.El servicio deberd incluir, como minimo:+ Dos {2) monitores activos de minimo quince (15)
pulgadas, instalados en tripodes y destinados al monitoreo de los participantes, artistas o presentadores.» Dos (2)
cabinas de sonido profesionales, activas o pasivas, con caracteristicas técnicas y potencia suficientes para garantizar
una adecuada cobertura sonora del espacio destinado para el evento. En caso de utilizar cabinas pasivas, el
coniratista deberd suministrar los amplificadores y demds elementos necesarios para su comrecto funcionamiento.» Una

und

3.800.000,00 3.800.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745

jps1sas@gmail.com
Yopal - Casanare
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SISTEMA DE GESTION DE'CALIDAD

CODIGO: TH-R-24

VERSION: 04

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

FECHA: 28/12/2020

abastecimiento permanente y suficiente de los productos suminisirados. La distribucién, presentacién y varedad de los
pasabocas estardn sujetas a la verificacion y aprobacion previa de la supervision.

|

3

Orggdtiizar.gha actividad del programa de. pre pensionados denominado “EL-ARTE DE RENACER: integrando’la sabiduria de vida”, ditigido a {30) servidores publicos
v&x§8 a ﬁc_afnq su elapa _ovo—d_ medianie el desairolio de acciones 355.?8 <?¢no§¢n rellexivas y praciicas caoiaaam i»onﬁmﬂﬂ.oio a& bienestar
‘§mm§< ia construccién de un proyeclo devida en la.elapa de refiro. .

_SOUSO 1:Tema: Transicién, ciclo vital y comprensién del ser-inteligencias: _z._duoao:n_ Existencial Propésifo: Reconocer el momento <sn_ am =n=m§o= noav-mza.mzao n_ m

serhumanodesde sus mditiples dimensiones y resignificando la idenfidad mds alid del.rol laboral R N

By

3

3.1.

Disponer de un (1) profesional en Psicologia, quien serd responsable del desarrollo y orientacién del médulo durante las
cuatro (4) horas de actfividad y deberd acreditar:

» Experiencia general minima de cuatro (4) anos.

» Experiencia especifica minima de dos {2) ainos en desarrollo de tallgres parficipativos, manejo de grupos,
metodologias experienciales, procesos de orientacidn individual y grupal, actividades de bienestar, desanollo humano
o actividades relacionadas con procesos de transicidn y proyecto de vida.

El profesional deberd contar con las condiciones legales y profesionales requeridas para el gjercicio de su profesion.

und

6.000.000.,00

6.000.000,00

3.2

Disponer de un auditorio ubicado en el perimetro urbano de Yopal, Casanare, con capacidad minima para treinta (30)
personas, que cuente como minimo con:e Treinta (30) sillas ergondmicas o adecuadas para jornadas de capacitacion
de cuatro (4) horas.s Mesas de trabgjo suficientes para los treinta {30} parficipantes, dispuestas de acuerdo con la
metodologia de trabgjo.« Un (1) video beam o sistema de proyeccidn audiovisual.» Un (1) sistema de sonido
compuesto, como minimo, por un {1) micréfono inaldmbrico y parantes suficientes para garantizar una adecuada
avudicién en el espacio.= Conexiones eléctricas y demas elementos necesarios para la operacion de los equipos
audiovisuales.El auditorio deberd encontrarse en adecuadas condiciones de higiene, seguridad, iluminacién,
ventilacion, accesibilidad y funcionamiento, y deberd estar disponible durante las cuatro (4) horas de duracion de la
actividad.Nota: Teniendo en cuenta que la Enfidad cuenta con instalaciones dotadas con los equipos y elementos
requeridos para el desamrollo de la actividad, estas podrdn ser utilizadas por el contratista, siempre que exista
disponibilidad para las fechas programadas. En caso de que las instalaciones y/o equipos de la Entidad se encuentren
disponibles y sean utilizados para la ejecucién de la actividad, el valor corespondiente a estos conceptos no serd
reconocido ni pagado al contratista.

und

1.770.000,00

1.770.000,00

3.3.

Suministrar treinta (30) refrigerios saludables, corespondientes a uno (1) por cada asistente. Para la prestacién del
servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes opciones, previa aprobacion de la supervision:OPCION 1+ Un
(1) sGndwich de polio con un peso minimo de ciento noventa (190} gramos.* Un (1) jugo natural de minimo doscientos
cincuenta {250) mililitros.« Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 2+ Un (1} pan de bono
con un peso minimo de ciento noventa {(190) gramos.* Un {1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250}
millitros.» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 3¢ Un (1) emparedado de tortilla con un
peso minimo de ciento noventa (190} gramos.= Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililifros.s Una
(1} fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.OPCION 4 Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de

frutas frescas de temporada, acompariado de yogur natural, granola, dispuesto en condiciones adecyadas de higiene,

presentacion y conservacion, de minimo 8 onzas. Presentacioén: vaso individual transparente con tapa.Los alimentos
deberdn ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con estdndares de calidad, higiene y
normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberdn ser transportados en condiciones dptimas que aseguren su
conservacion hasta el momento de su distribucion.

und

30

22.000,00

660.000,00

3.4.

Suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante las cuatro {4) horas de desarrollo del médulo, para los
treinta {30] pariicipantes, que incluya como minimo;

und

260.000,00

260.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745

jpsisas@gmail.com

Yopai - Casanare
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SISTEMA Ummmmwdn.vz DE OM_._U.PU

CODIGO: TH-R-24

VERSION: 04

OOZEZ_O>0_GZ INTERNA Y EXTERNA

FECHA: 28/12/2020

£

Suministrar y disponer de una {1) mesa de hidratacion durante las cuatro (4) horas de desarrollo del médulo, para los
treinta (30) participantes, que incluya como minimo:* Agua potable.e Café.s Aromdticas.» Azicar y/o endulzante.«

260.000,00

3.8. | Mezcladores.* Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de é onzas.La mesa deberd permanecer und 1 260.000,00
disponible durante el desarrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad y adecuada presentacion de los
productos y elementos de servicio.
Suministrar treinta {30) refrigerios saludables, comespondientes a uno (1) por cada asistente. Para la prestacién del
servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes opciones, previa aprobacidon de la supervision:
OPCION 1
* Un (1) séndwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250} mililitros.
« Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.
OPCION 2
* Un {1} pan de bono con un peso minimo de ciento noventa {190) gramos.
* Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta {250) mililitros.
39. | Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana. und 30 22.000,00 $60.000,00

OPCION 3

* Un (1} emparedado de tortilla con un peso minimo de ciento noventa (190} gramos.

= Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.

* Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina ¢ manzana.

OPCION 4

* Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de frutas frescas de temporada, acompaiado de yogur natural,
granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene, presentacion y conservacion, de minimo 8 onzas.
Presentacidn: vaso individual fransparente con tapa.

Los alimentos deberdn ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con estdndares de
calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberdn ser fransportados en condiciones dpfimas que
aseguren sy conservacion hasta el momento de su distribucidn.

‘MODULO 3:Tema: Gestion emocional, Inteligencia: Intrapersonal, Propésito: Comprender la naturaleza de las emociones y desarroliar heramientas pdra su gestién consciente

3.10

Disponer de un profesional en Psicologia y/o Trabajo Social, durante las cuatro (4) horas de la acfividad y deberd
acreditar:* Experiencia general minima de ocho (8) afose Expertiencia especifica minima de cuatro (4) afios en
actividades relacionadas con desarrollo humano, gestiéon emocional, liderazgo personal, coaching, bienestar,
acompanamiento de grupos y/o procesos-de formacioén experiencial.» Habilidades y experiencia demostrable en
metodologias experienciales y manejo de gruposEl profesional deberd acreditar formacion de posgrado relacionada
con gestidn del talento humano, desarrollo humano, liderazgo, bienestar organizacional, gestién emocional o dreas
afines, y/o formacién cerfificada como coach en Programacidn Neurolingiistica (PNL), deberd contar con tarjeta
profesional vigente y los documentos que acrediten la vigencia de su ejercicio profesional y/o antecedentes
disciplinarios, conforme a la nomatividad que aplicable.

und

6.300.000,00

6.300.000,00

3.1

Disponer de un auditorio o espacio adecuado para tfreinta (30) personas, dotado como minimo con:
* Treinta (30} sillas ergondémicas.

* Mesas de trabagjo.

* Un (1) video beam o sistema de proyeccién equivalente.

* Sistema de sonido.

und

1.770.000,00

1.770.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL.SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745
jps1sas@gmail.com
Yopal - Casanare
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SISTEMA DE GESTION.DE CALIDAD,

CODIGO: TH-R-24

VERSION: 04

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

FECHA: 28/12/2020

calidad, higiene y normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados en condiciones éptimas que
aseguren sy conservacion hasta el momento de su distribucion.

MODULO 4: Tema: Pensamiento, mente y fisiologid; _=.mmummo~nm. Intrapersonal

3.15

Disponer de un (1) profesional en Medicina, quien serd responsable del desarrolio y orientacidn del médulo durante las
cuatro (4] horas de actividad y deberd acreditar:E profesional deberd acreditar:» Experiencia general minima de diez
(10) afos» Experiencia especifica minima de cinco (5) aios relacionada con actividades de bienestar integral, manejo
del estrés, promocidn y prevencidn de la salud, conciencia corporal y/o desarrolio humano.s Experiencia cerfificable en
formacién de grupos, talleres vivenciales, procesos de capacitacion y/o actividades de bienestar. « Formacién
complementaria y experiencia relacionada con bienestar integral, promocion y prevencién de la salud, manejo del
esirés, salud preventiva, conciencia corporal, medicina integrativa y/o éreas afinesEl profesional deberd contar con
tarjeta profesional vigente y los demds documentos requeridos para acreditar el ejercicio legal de su profesidn.

und

5.500.000,00

5.500.000,00

3.16

Alquiler de un auditorio o salén con capacidad minima para treinta {30} personas, que cuente con: Treinta (30) sillas
ergondmicas, Mesas de trabajo modoulares, Un (1) video beam o sistema de proyeccidn equivalente, Sistema de sonido,
Un {1) micréfono inaldmbrico y Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicion.

Bl espacio deberd contar con condiciones adecuadas de iluminacidn, ventilacién, higiene, comodidad y seguridad.
Ver especificaciones técnicas.

und

1.770.000,00

1.770.000,00

3.17

Suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante las cuatro (4) horas de desamollo del mddulo, para los
treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

* Agua potable.

* Café.

* Aromdticas.

« Az0car y/o endulzante.

* Mezcladores.

» Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa deberd permanecer disponible durante el desanroilo de la actividad, garantizando la disponibilidad y
adecuada presentacién de los productos vy elementos de servicio.

und

260.000,00

260.000,00

3.18

Suministrar treinta (30) refrigerios saludables, corespondientes a uno {1) por cada asistente. Para la prestacion del
servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes opciones, previa aprobacién de la supervision:OPCION 1+ Un
(1} séndwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.+ Un (1) jugo natural de minimo doscientos
cincuenta {250) mililitros.s Una (1) fruta, a elegir enfre banano, mandarina o manzana.OPCION 2+« Un (1) pan de bono
con un peso minimo de ciento noventa (190} gramos.+ Un {1} jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250)
mililitfros.» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.QPCION 3+ Un (1) emparedado de tortilla con un
peso minimo de ciento noventa (190} gramos. Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta {250) mililitros.« Una
(1) fruta, a elegir entre banano, mandarina 0 manzana.OPCION 4+ Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de
frutas frescas de temporada, acompanado de yogur natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene,
presentacién y conservacion, de minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual fransparente con tapa.Los alimentos
deberdn ser frescos, apios para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con estandares de calidad, higiene y
normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberdn ser transportados en condiciones dptimas que aseguren su
conservacién hasta el momento de su distibucion.

und

30

22.000.00

660.000,00

MODULO &: Tema::Dueloy ciere de ciclos Inteligencias: Infrapersonal, Existencial .

3.19

Disponer de un (1) profesional en Psicologia, quien serd responsable del desarrolio y orientacién del médulo durante las
cuatro {4) horas de actividad y deberd acreditar:

und

6.000.000,00

6.000.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745
jps1sas@gmail.com
Yopal - Casanare
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: TH-R-24

VERSION: 04

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA FECHA: 28/12/2020

deberd acreditar:

* Experiencia general minima de cuatro {4} afos

» Experiencia especifica minima de dos (2} afios relacionada con manejo de grupos, comunicacion interpersonal,
habilidades comunicativas, desarrolio humano, liderazgo, trabajo en equipo y/o formacién experiencial.

« Formacién de posgrado y/o formacién complementaria relacionada con comunicacidn organizaciondl,
comunicacién estratégica, desarrollo humano, liderazgo, relaciones interpersonales, habilidades comunicativas o éreas
afines.

El profesional deberd contar con tarjeta profesional vigente y los demds documentos requeridos para acreditar el
ejercicio legal de su profesidn.

3.24

Disponer de un auditorio o espacio amplio con capacidad minima para treinta (30) personas, dotado como minimo
con:e Treinta (30) sillas ergondémicas.+ Mesas de frabajo modulares. Un (1) video beam o sistema de proyeccion
equivalente.« Sistema de sonido.+ Un (1) micréfono inaldmbrico.« Parlantes suficientes para garantizar una adecuada
audicién.El auditorio debe estar en el mismo establecimiento o escenario donde se desarroliard la jornada, o en un drea
cercana y de facil acceso, con el propdsito de garantizar la continuidad y articulacion de las diferentes actividades
programadas, evitar desplazamientos innecesarios de los participantes y facilitar el cumplimiento de la agenda prevista.

und

1.770.000,00 1.770.000,00

3.25

Servicio de Piscina en-condiciones adecuadas de iluminacidn, ventilacion, higiene, comodidad y seguridad, asi como
un drea libre suficiente para el desarrollo de dindmicas grupales, juegos de integracion y ejercicios de movimiento, para
minimo para treinta (30) personas.

El contratista deberd garantizar el acceso y disponibilidad de una piscina habilitada para uso recreativo, en adecuadas
condiciones de limpieza, mantenimiento, higiene y seguridad y contar como minimo con:

«Piscina apta y habilitada para uso recreativo.

* Controt de profundidad y sefializacién visible.

* Areas verdes, recreativas y/o de integracién complementarics.

*Banos, vestieres y duchas suficientes para hombres y mujeres.

*Elementos basicos de seguridad y rescate.

Salvavidas certificado durante el desarrollo de las actividades acudticas.

*Supervisidon permanente durante el desarrollo de las actividades.

*Condiciones sanitarias y de seguridad conforme a la normatividad aplicable.

Las actividades acudticas deberdn ser de cardcter recreativo y experiencial y estar orientadas al fortalecimiento de la
confianza, cooperacidon, comunicacidn y trabajo en equipo.

El contratista deberd garantizar que la participacion en las actividades acudticas se realice de manera segura 'y
acorde con las condiciones y caracteristicas de los participantes.

und

25.000,00 750.000,00

3.26

Suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacidn durante las cuatro {4) horas de desarrollo del médulo, para los
treinta (30) participantes, que incluya como minimo:s Agua potable.s Café.» Aromdaticas.e Azdcar y/o endulzante.e
Mezcladores.» Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de é onzas.La mesa deberd permanecer
disponible durante el desarmrollo de la actividad, garantizando la disponibilidad y adecuada presentacidn de los
productos y elementos de servicio.

und

260.000,00 260.000,00

3.27

Suministrar treinta (30) refrigerios saludables, comespondientes a uno (1) por cada asistente. Para la prestacién del

servicio, se selecciona y entrega una {1} de las siguientes opciones, previa aprobacién de la supervision:

OPCION 1

und

30

22.000,00 660.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745
jpsisas@gmail.com
Yopal - Casanare
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SISTEMA DE nmmm%o\z DE CALIDAD CODIGO: TH-R-24

VERSION: 04

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA FECHA: 28/12/2020

La mesa deberd permanecer disponible durante el desamolio de la actividad, garantizando la disponibilidad y
adecuada presentacién de los productos y elementos de servicio.

331

Suministrar treinta (30) refrigerios saludables, comespondientes a uno (1) por cada asistente. Para la prestacion del
servicio, se selecciona y entrega una (1) de las siguientes opciones, previa aprobacién de la supervision:OPCION 1+ Un
{1) sGndwich de pollo con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.* Un (1) jugo natural de minimo doscientos
cincuenta (250) mililitros.« Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 2+ Un (1) pan de bono
con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.« Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta {250)
mililitros.» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 3¢ Un {1} emparedado de tortilla con un
peso minimo de ciento noventa (190} gramos.» Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) milifitros.« Una
(1) fruta. a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 4« Refrigerio saludable vy ligero, elaborado a base de
frutas frescas de temporada, acompainado de yogur natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene,
presentacion y conservacion, de minimo 8 onzas. Presentacién: vaso individual fransparente con tapa.Los alimentos
deberdn ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con esténdares de calidad, higiene y
normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberén ser transportados en condiciones éptimas que aseguren su
conservaciéon hasta el momento de su distribucidn.

und

30

22.000.00

660.000,00

MODULO 8: Régimen pensional y orientacién legal, Inteligentias: Intrapersonal.

3.32

Disponer de un (1) profesional en Derecho, quien serd responsable del desarrollo y orientacion del médulo durante las
cuatro (4) horas de actividad y deberd acreditar:

» Experiencia general minima de sels (4) afios

* Experiencia especifica minima de fres (3} afios relacionada con régimen pensional, seguridad social, derecho laboral,
orientacién juridica y/o formacién en materia pensional.

» Formacién de maestria en Derecho Laboral, Seguridad Social y/o éreas afines.

El profesional deberd contar Tarjeta profesional vigente, Cerfificado de vigencia de la tarjeta profesional y Cettificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente.

und

5.700:000,00

5.700.000,00

3.33

Disponer de un auditorio o espacio amplio con capacidad minima para treinta (30} personas, dotado como minimo
con:e Treinta (30] sillas ergondmicas.s Mesas de trabajo modulares.s Un (1) video beam o sistema de proyeccion
equivalente.« Sistema de sonido.« Un (1) micréfono inaldmbrico. Parlantes suficientes para garantizar una adecuada
audicién.+ Condiciones adecuadas de #uminacién, ventilacién, higiene, comodidad y seguridad.Nota: Teniendo en
cuenta que la Entidad cuenta con instalaciones dotadas con los equipos vy elementos requeridos para el desarrolio de
la actividad, estas podran ser utilizadas por el contratista, siempre que exista disponibilidad para las fechas
programadas. En caso de que las instalaciones y/o equipos de la Enfidad se encuentren disponibles y sean utilizados
para la ejecucidn de la actividad, el valor correspondiente a estos conceptos no serd reconocido ni pagado al
contratista

und

1.770.000,00

1.770.000,00

3.34

Suministrar y disponer de una (1) mesa de hidratacién durante las cuatro {4) horas de desarrollo del médulo, para los
treinta (30) participantes, que incluya como minimo:

* Agua potable.

» Café.

« Aromdticas.

* Az(icar y/o endulzante.

* Mezcladores.

» Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

und

260.000,00

260.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745
jipsisas@gmail.com
Yopali - Casanare
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SISTEMA DE GESTION DECALUDAD CODIGO: TH-R-24
i ] VERSION: 04
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA FECHAT28/12/2020

SRVHION e COMERCAADORA

* Mezcladores.

* Vasos biodegradables o elementos de servicio adecuados de 6 onzas.

La mesa deberd permanecer disponible durante el desarrolio de la actividad, garantizando la disponibilidad y
adecuada presentacion de los productos y elementos de servicio.

Suministrar treinta {30) refrigerios saludables, comrespondientes a uno (1) por cada asistente. Para la prestacion del
servicio, se selecciona y enfrega una (1) de las siguientes opciones, previa aprobacién de la supervision:OPCION 1+ Un
(1) séndwich de pollo con un peso minimo de cienfo noventa {190) gramos.= Un {1} jugo natural de minimo doscientos
cincuenta (250) mililitros.« Una {1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 2+ Un (1) pan de bono
con un peso minimo de ciento noventa (190) gramos.= Un (1) jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250)
mililitros.» Una (1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 3+ Un (1) emparedado de tortilla con un
3.39 | peso minimo de ciento noventa (190} gramos.+ Un {1} jugo natural de minimo doscientos cincuenta (250) mililitros.« Una | und 30 22.000,00 660.000,00
(1) fruta, a elegir entre banano, mandarina o manzana.OPCION 4« Refrigerio saludable y ligero, elaborado a base de
frutas frescas de temporada, acompafnoado de yogur natural, granola, dispuesto en condiciones adecuadas de higiene,
presentacién y conservacién, de minimo 8 onzas. Presentacion: vaso individual fransparente con tapa.los alimentos
deberdn ser frescos, aptos para consumo humano y suministrados en Cumpliendo con estdndares de calidad, higiene y
normativas sanitarias vigentes. Los refrigerios deberan ser transportados en condiciones dptimas que aseguren su
conservacién hasta el momento de su distribucién.

MADULO 10: Proyecto-de vida, _2&62._&8. Intrapersonal; Existencial i i . - 2 i
Disponer de un (1) profesional en Psicologia y/o Trabajo Social, quien serd responsable del ammoao__o < orientacion del
maodulo durante las cuatro (4) horas de actividad y deberd acreditar:

» Experiencia general minima de ocho (8) aios

* Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios relacionada con desarrollo humano, proyecto de vida, liderazgo
personal, w:o_ioo_o:. oooo?:o.. bienestar, acompanamiento de grupos y/o procesos de *o:jn.un_o: mxbmm_mso_o_. und ) 6.300.000,00 6.300.000,00
* Formacién de posgrado relacionada con desarroilo humano, gerencia del talento humano, liderazgo, bienestar,
orientacion, psicologia organizacional o dreas afines y/o formacion certificada en coaching.

« Acreditar experiencia en metodologias experienciales y manejo de grupos.

El profesional deberd contar con tarjeta profesional vigente y los documentos que acrediten la vigencia de su ejercicio
profesional y/o antecedentes disciplinarios, de conformidad con la normatividad aplicable.

Garantizar un entorno campesire, natural o espacio amplio, que permita combinar actividades de reflexién,
movimiento, infegracién y conexion con la naturaleza y actividades experienciales. El lugar deberd contar como
minimo con:¢ Espacio amplio y seguro para actividades grupales. s Area adecuada para actividades de movimiento y
3.41 | conexidn con el entorno.s Zona de descanso.+ Bafios y dreas comunes.» Condiciones adecuadas de accesibilidad, und 1 2.600.000,00 2.600.000,00
higiene, iluminacién y seguridad.« Espacios para el desarrollo de actividades individuales y grupalés.El coniratista
deberd garantizar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades durante las cuatro (4)
horas de la jornada.

Disponer de un auditorio o saldén con capacidad para treinta {30) personas, dotado como minimo con:

 Treinta (30) sillas ergondmicas.

* Mesas de trabgjo.

3.42 | » Un (1} video beam o sistema de proyeccién equivalente.

» Sistema de sonido.

¢ Un {1} micréfono inaldmbrico.

» Parlantes suficientes para garantizar una adecuada audicion.

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

3.40

und 1 1.770.000,00 1.770.000,00

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745
jps1sas@gmail.com
Yopal - Casanare
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4.2

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: TH-R-24

VERSION: 04

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA FECHA: 28/12/2020

Suministrar vy prestar el servicio de cena para guinientos dos (502) asistentes, mediante men0 de Buffet llanero, servido a
la mesa, de acuerdo con las siguientes especificaciones minimas por persona:+ Dos (2) porciones de proteina: una (1)
de carne de cerdo y una {1) de came de res, de minimo ciento sesenta (160} gramos cada una. = Un (1) tungo, de
minimo ochenta (80} gramos. « Una (1) mini hayaca, de minimo ochenta {80) gramos. » Una (1} porcidn de rellena, de
minimo sesenta (60} gramos. « Un (1) chorizo, de minimo sesenta (60) gramos. * Una (1) porcién de acompanamiento
compuesta por platano maduro, papa, yuca y guacamole. = Una (1} bebida natural o citrica de minimo dieciséis (16}
onzas. » Una (1} porcidn de postre. El servicio deberd incluir la vdijilia y cristaleria necesaria para la atencién de los
asistentes, como minimo:e Platos. » Vasos. * Cubiertos. » Copa para agua. La cena deberd ser servida directamente en
las mesas de los asistentes, garantizando el suministro completo de las porciones establecidas para cada persona y la
atencién oportuna durante el desarrollo del evento.

und 502

68.000,00

34.136.000,00

43

Suministrar y disponer de una (1) estacién de hidratacion durante el desarrollo de la actividad de integracién de fin de
ano, desfinada a los quinientos dos [502) asistentes, garantizando disponibilidad permanente de las bebidas durante
toda la jornada.

La estacidn deberd incluir como minimo:

* Agua potable fria.

* Gaseosa de diferentes sabores.

« Hielo en cantidad suficiente para mantener las bebidas a una temperatura adecuada.

= Vasos biodegradables de minimo dieciséis (16) onzas, en cantidad suficiente para los asistentes.

* Mesa amplia, debidamente vestida y acondicionada para la prestacion del servicio.

* Elementos necesarios para la disposicion y suministro de las bebidas.

- Sefalizacién visible mediante un letrero que identifique claramente la “Estacion de Hidratacion®.

Las bebidas deberdn permanecer disponibles, frias y en cantidad suficiente durante todo el desarrollo del evento,
garantizando su reposicidn oportuna para evitar desabastecimiento.

und i

6.100.000,00

6.100.000,00

4.4

Suministrar quinientas dos (502} bebidas refrescantes, una (1} por cada asistente, elaboradas a base de frutos amarillos y
sodaq, tipo coctel sin alcohol o soda italiana, con un contenido minimo de dieciséis {16] onzas por bebida.Cada bebida
deberd incluir como minimo:» Frutos amarillos. * Soda. « Azdcar y/o endulzante, « Hielo triturado. * Rodajas de naranja
como elemento de presentacion. Las bebidas deberan ser preparadas y servidas durante el desarrollo del evento,
garanfizando condiciones adecuadas de calidad, frescura, higiene, manipulacion y presentacién.kl contratista deberd
suministrar los vasos, uiensilios y demds elementos necesarios para la preparacion y servicio de las quinientas dos (502)
bebidas.La bebida serd no alcohdlica y deberd estar disponible en condiciones adecuadas de temperatura 'y
presentacidon al momento de su entrega a los asistentes.

und 502

22.500,00

11.295.000,00

4.5

Garantizar la presentacién de un grupo musical con trayectoria artistica reconocida a nivel nacional, con una
experiencia minima de diez {10) afios en presentaciones artisticas, culturales, musicales, institucionales, corporativas o
de entretenimiento, orientadas al esparcimiento, integracién y disfrute de los asistentes y que acredite como minimo
una {1} produccidn discogrdfica.

Moddlidades de musica: Lianera, tropical, bailable, vallenato, cumbia, potro, merengue, salsa, masica populary
repertorio comercial.

Estilo: Formato de orquesta llanera, tropical y misica bailable, con interpretacion en vivo y adaptacién de diferentes
géneros musicales para eventos sociales, institucionales y culturales.

Repertorio: El grupo deberd contar con un repertorio variado de musica llanera, tropical y bailable. que incluya, entre
ofros, géneros como cumbia, porro, merengue, salsa, vallenato, musica popular y éxitos nacionales e internacionales,
acorde con las caracteristicas de la actividad y del piblico asistente

und 1

17.700.000,00

17.700.000,00

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745

jps1sas@gmail.com

Yopal - Casanare
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: TH-R-24

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

VERSION: 04

FECHA: 28/12/2020

institucional.

* Entrega del registro fotografico completo en formato digital, en medio o mecanismo acordado con la Entidad.
« Las fotografias deberdn entregarse en condiciones adecuadas de calidad y resolucién para su archivo y uso

El servicio deberd incluir, como minimo:

« Orientacién y atencidn a los asistentes.

Garantizar los servicios logisticos necesarios para el adecuado desarrollo del evento, disponiendo de treinta (30)
personas, entre personal de logistica y meseros, durante toda la jornada.

* Apoyo en el montaje, organizacidn y adecuacion de los espacios.

4.9 | = Apoyo en la distribucidn y servicio de alimentos y bebidas. und 30 200.000,00 6.000.000,00
+ Atencién de las mesas durante el servicio de cena. ’
* Apoyo en la organizacién y desamollo de las diferentes actividades del evento.
= Apoyo en el desmontdje y organizacion final de los espacios.
El personal deberd permanecer disponible durante todo el desarrollo de la actividad y contar con {a presentacion,
identificacion y elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SUBTOTAL | 316.506.400,00
BASE IVA 19% | 316.506.400,00
IVA 19% | 60.136.216.00
VALOR TOTAL | 376.642.616.00

Los valores cotizados incluyen todos los gastos, costos, impuestos, estampillas, tasas, contribuciones que se causen con
ocasién de la presentacién de la oferta, suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato y demds variables que se requieran

en la contratacién publica.

Vigencia de la cotizacién:.Treinta (30) dias

Se anexan los siguientes documentos:
1. Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil con vigencia de expedicion no

mayor a 30 dias.
2. Copia del RUT.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Cordialmente,

~
SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS S.A.S

NIT: 901.442.646-2
R/L. SANDRA PATRICIA SUA OYUELA
C.C. No. 52.150.100 de Bogota

UNA EMPRESA INTEGRAL AL SERVICIO DE LA REGION

Carrera: 31 N° 20-12
Teléfono: 098-6333855
Movil: 313-8857745
jpsisas@gmail.com
Yopal - Casanare




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i Fecha expedicién: 19/08/2026 - 09:23:17
ey iy Recibo No. H000043123, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION dn6GkQMnX9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICI0.2026-01-132881 DEL 25
DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3125028511 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB https:/fcccasanare.co/

*************************************************************************************

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social ; SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS
Sigla : SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS

Nit : 901442646-2

Domicilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 153194
Fecha de matricula: 30 de diciembre de 2020
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CARRERA 31 20-12
Barrio : BRR VILLA MARIA

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico : jpslsas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 6333855

Teléfono comercial 2 : 3138857745

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidén para notificacién judicial : CARRERA 31 20-12
Barrio : BRR VILLA MARIA

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico de notificacién : jpslsas@gmail.com

La persona juridica 8T autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 24 de diciembre de 2020 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta
Cdmara de Comercio el 30 de diciembre de 2020, con el No. 38964 del Libro IX, se constituyé la persona
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 19/08/2026 - 09:23:18

Chiana DI COMERCO Recibo No. H000043123, Valor 0

CASANARS

CODIGO DE VERIFICACION dn6GkQMnX9

Verifique el contenide y confiabifidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

odontolégicos, dermatolégicos, hospitalarios sanitarios, fitosanitarios, veterinarios y materias primas para
ellos. E)} Distribucién, comercializacién compra y Venta al por menor y al detal de cualquier elementos
considerado como de aseo y cafeteria F) compra, venta, distribucién y en general la comercializacién de
articulos, elementos, accesorios, materiales de curacién y aparatos medico quirdrgicos de uso clinico y
hospitalario como también la de dotaciones hospitalarias de cualquier género o especie y elementos para
optometria, cirugia, radiologia, fisioterapia, odontologia y elementos afines con los anteriores. G} la
comercializacién de perfumes, jabones, cosméticos, productos de belleza y articulos de y para tocador. H) La
comercializacién de articulos y productos alimenticios, en estado natural y procesado, tanto para el consumo
humano como para el consumo animal. I) La compra, venta, comercializacién, distribucién y transporte de
cualquier animal vivo. J) La compra, venta, distribucién y en general la comercializacién de productos
quimicos y elementos, aditamentos e implementos para el servicio de las personas, tanto para el hogar como
para la industria y el comercio. K) La compra, venta, distribucién Y en general la comercializacién de
equipos radiolégicos, ultrasonido, imagenologia, esciner e insumos para los mismos. L) Comercio al por menor
de articulos de tornilleria, maquinas y herramientas de mano y eléctricas, articulos de ferreteria,
materiales de construceciédn, articulos de cerrajeria, de lubricantes (aceites, grasas), suministro de todo lo
relacionado con dotacién y materiales de seguridad industrial incluyendo ropa calzado o accesorios y
herramientas agricolas, M) La empresa podréa comercializar, comprar, vender o distribuir equipos de
odontologia, equipos médicos, todos sus insumos y repuestos. N) en desarrollo de su objeto soclal la sociedad
podra: comprar o vender o de cualquier manera comercializar cualquier tipo de productos aptos para uso o
consumo humano o pdra consumo animal. N) compra vy venta de elementos de aseo y cafeterfa. 0O) Compra, venta y
distribucién de productos de pinateria y Jugueteria, juegos y articulos para recreo, para deporte, sus partes
y accesorlos. P) compra y ¥enta de insumos y elementos para la operacién de puestos de vigilancia. Q) La
distribucién, compra y venta y comercializacién de productos fotogréficos, y radiograficos R) La distribucién
y comercializacién al por menor y al detal de toda clase de productos alimenticios y de consumo en el hogar.
Licores naciones o extranjeros, drogas genéricas y toda clase de productos destinados al consumo humano S).
La sociedad podrd prestar cualquier clase de servicios técnicos o profesionales y/o cualquier servicio de
indole legal. T) La socledad podra realizar avaltios a entidades publicas o privadas, de cualquier clase de
bien o servicio que pueda ser cuantificado en moneda nacional., U). La sociedad podrid realizar todo tipo de
proyectos de inversidén y pre inversién. Actividades que podrd realizar directamente o en la colaboracién con
terceras personas. 10) En desarrollo del objeto social antes de lo previsto la sociedad puede ejercer,
ejercitar todos los actos, contratos y operaciones civiles, comerciales, mercantiles y financieros que fueren
necesarios o conducentes al logro del fin propuesto, tales como: A) Asesorar a personas naturales o juridicas
mediante la asistencia técnica en todas las actividades propias de su objeto social. B) Celebrar contratos de
sociedades o tomar interés o participacién en sociedades, empresas, entidades o asociaciones que tengan un
objeto similar, complementar o auxiliar al suyo. C) Adgquirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento, en
opcién o para su administracién y venta, bienes muebles o inmuebles gravarlos en cualquier forma, pignorados
efectuar construcciones, la sociedad no se ocupa como objeto principal de la compra y venta de bienes raices
Y que cuando compre o wenda una de ellos solo lo hard en desarrollo de objeto principal. D) Tornar o dar
dinero en mutuo, con o sin garantia de los bienes sociales y celebrar toda clase de operaciones comerciales
con entidades de crédito o seguros. E) Girar, endosar, protestar, ceder, aceptar, cobrar, anular, cancelar,
dar y recibir letras de cambio, pagarés, cheques y cualquier otro efecto comercial o civil, y demds titulos
valores y celebrar el contrato en todas sus manifestaciones. F) Promover, formar, organizar y financiar
empresas que tengan o no objetos andlogos similares o complementarios de los de la sociedad. G) Intervenir
ante terceros o ante los socios mismos como acreedora o deudora en toda clase de operaciones de crédito,
dando o recibiendo las garantias del caso cuando haya lugar a ellas. H) Transformarse en otro tipo legdl de
socliedades o fusionarse con otras sociedades. I). Transigir, desistir y apelar a decisiones de drbitros en
las cuestiones en que tengo interés frente a terceros, a los asociados mismos, o sus administradores o sus
trabajadores. J). En general, celebrar y ejecutar todos los actos Yy contratos preparatorios, complementarios
O necesarios de todos los anteriores, los que se relacionen con la existencia y funcionamiento de la sociedad
y de los dem&s que sean conducentes al logro de los fines sociales. La anterior enumeracién no tiene el
cardcter de taxativa, siempre y cuando todos Yy cualquiera de dichas actividades estén encaminados a la plena
satisfaccién y logro del objeto principal de la sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarios o que permitan facilitar a desarrollar el
comercio o la industria de la sociedad. 11) la compra, venta, elaboracién, distribucién, almacenamiento,
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 19/08/2026 - 09:23:19
TCABARARL~ Recibo No. H000043123, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION dn6GkQMnX9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

ambiental, riesgos ocupacionales, salud ocupacional, psicologia, programas de vigilancia epidemiolégica y
ergonomia, evaluacién y estudios de las condiciones de puesto de trabajo y salud laboral, sefializacién vy
demarcacién de 4reas en seguridad industrial, formacién y capacitacién, salud laboral, y brigadas de
respuesta a emergencias, tarea de alto riesgo, primeros auxilios, prevencién y extincién de incendios,
rescate en 4reas confinadas y todos los adiestramientos relacionados con la seguridad industrial y salud
laboral. P) elaboracién e implementacién de programas y planes de: prevencién de accidentes, seguridad
industrial e higiene ocupacional, control de contingencias en desastre natural, emergencias y control de
perdidas, recreacidén, buen uso del tiempo libre, mapas de riesgos, mapas de ruidos, control de estadisticas,
clasificacién y disposicién de desechos téxicos, manejo de materiales peligrosos, suministro, alquiler o
instalacién elementos de bioseguridad, elementos para desinfeccién y cuidado en espacios laborales, de
atencién al piblico, eventos, instalaciones o ingreso a edificios, locales comerciales, prestar toda clase de
servicios, ya sean administrativos, comertiales, logisticos, financieros o de recursos humanos, por cuenta
propla o a través de terceros. b) Participar en los procesos de desarrollo social, econémico, cultural de las
regiones buscando la excelencia en la calidad del servicio, promoviendo atencién al nivel de prevencioén,
proteccién y rehabilitacién de la poblacién mas vulnerable, asi como la elaboracidn, ejecucién y evaluacién
de proyectos sociales, culturales, recreativos que propendan por el mejoramiento de las condiciones de vida
de las personas que reciban el servicio para el desarrollo de objetivos generales, promover y mantener el
bienestar psicosocial del individuc a través de programas. 13) El comercio al por mayor y menor de productos
alimenticio como frutas, legumbres y hortalizas, productos l&cteos, huevos y productos de huevos, aceites y
grasas comestibles de origen animal o vegetal, el comercio al por mayor y menor de leche, productos lacteos
[mantequilla, gquesos, cuajadas, cremas de leche, yogur) carnes y productos cérnicos, la produccién de carne
fresca, refrigerada o congelada, en canales de carne de res, cerdo, aves, oveja, cabra, conejo, especies de
caza u otros animales, productos de la pesca. A) el comercio al por mayor y menor de azlcar, panela,
productos de confiteria, productos de panaderfa y productos fariniceos, café transformado, té, cacao,
chocolate y especias, salsas. B) el comercio al por mayor o al por menor de proteina de soya en polvo,
lactato de sodio, salsas y otros preparados. C) comercio al por mayor de granos y semillas, frutos
oleaginosos, flores, plantas y sus partes en general, suplementos alimenticios y dietarios, tanto para
humanos como para animales, de origen natural y otros preparados alimenticios, aguas minerales naturales,
gaseosas, Jjugos de fruta, entre otras bebidas [alcohdlicas y no alcohélicas) o tabaco, para ser consumidas
fuera del lugar de venta. 14) La instruccién deportiva dada por profesores o entrenadores personales. A) Se
incluye la ensefianza deportiva y recreativa, la gestién de instalaciones deportivas, la organizacién y
gestién de competencias deportivas al aire libre o bajo techo, con la participacién de deportistas
profesionales o aficionados. B) Las actividades de los productores o promotores de eventos deportivos, con o
sin instalaciones, las actividades por cuenta propia de deportistas y atletas, 4rbitros, 3jueces,
cronometradores, e instructores, entre otros. C) la promocién, organizacién, y puesta en marcha de cualquier
evento de tipo recreativo, ludico, de sano esparcimiento Yy en general cualquier actividad que congreqgue a una
comunidad en especifico, en cualquier parte del pais y dirigido a cualquier grupo poblacional, sin distincién
de etnia o religién, incluye esta actividad el suministro de cualquier material didactico o no para llevar a
cabo las actividades antes mencionadas. La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones,
de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de 1la sociedad. 1. Prestacién de servicios administrativos integrales para, empresas vy
organizaciones directamente o por outsourcing para desarrollar actividades relacionadas con la gestidén
administrativa, incluyendo asistencia, ejecutiva, gestidén documental, atencién al cliente, logistica
operativa y soporte contable, asi como personal para la ejecucién de actividades agricolas y pecuarias. 2.
Prestacién de servicios integrales de selecciédn, vinculacién y administracién de talento humano en diferentes
4dreas, incluyendo sectores administrativos, tecnoldgicos, industriales, agropecuarios y comerciales. 3.
Prestacidn de servicios especializados en la vinculaciédn y administracién de personal, tanto a largo plazo
como de forma permanente, con el objetivo de apoyar las operaciones y necesidades de los clientes. Incluye
funciones relacionadas con la gestién integral de recursos humanos, como selecciédn, contrataciédn,

capacitacién, administracién de némina y bienestar laboral, asegurando eficiencia y cumplimiento normativo en
la gestién del talento.

CAPITAL
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

chaara Fecha expedicién: 19/08/2026 - 09:23:19
yeysyeiad Recibo No. H000043123, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION dn6GkQMnX9
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo 1. El representante legal queda facultado para celebrar actos y
contratos, en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades publicas, priwvadas y mixtas. Parigrafo 2.
La facultades aqui descritas y enunciadas incluidas las del pardgrafo uno (1 ) aplicaran exactamente igual
para el suplente del representante legal.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 24 de diciembre de 2020 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 30 de diciembre de 2020 con el No. 38964 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA PATRICIA SUA OYUELA C.C. No. 52.150.100

Por Acta No. 8 del 21 de junio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Céamara de Comercio
el 30 de septiembre de 2024 con el No. 50152 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE JUANITA MONTANEZ sua C.C. No. 1.002.559.257

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 9 del 20 de diciembre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 30 de diciembre de 2025 con el No. 53786 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ANA CECILIA RINCON ANGARITA C.C. No. 46.450.469 94772-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 7 del 25 de julio de 2023 de la Asamblea 46809 del 07 de septiembre de 2023 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 8 del 21 de junio de 2024 de la Asamblea 50151 del 30 de septiembre de 2024 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 9 del 06 de ijunio de 2025 de la Asamblea 52351 del 17 de junio de 2025 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos, quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
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Formulario del Registro Unico Tributario sid . -

2. Concepto | 0 l 2 I Actualizacién

141256389846

4. Numero de formulario
lll‘!Jﬂ 2 ‘l]l!‘Jl J]| ll “2 5638984 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 014426 4°¢6

6.DV
2

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Yopa!

/@KE: yum electrérico

IDENTIFICACION

N
RSN

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25, Tipo de documento

26, Ndmero de Identlﬂc‘:w(Q) @

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento

SO

31. Primer apellido 32, Segundo apellido

Py Temm—— </)\> ((/7

346t nombres

35, Razdn social

SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS

S o

36, Nombre comerclal

AN

T
378G

o

S & COMERCIALIZADORA JPS SAS

[HBICCIN 7 )

38. Pals 39. Dep;namenlo ‘\} 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare /Qjﬁ 8 5 | Yopal 00 1
41, Diréecidn principal w
CR31 20 12 & s /\@
42. Correo electrénico ips1sas@gmail.com / )‘ \V/ / < R
43, Cédigo postal I44.Teléfon<{1\ /) &SN N3 1187237 3 545 Telétono 2 3138857745
S\ LLASIFICACION
Activ] onomlcaz\w Ocupacién
Actividad principal Ac V‘M‘;ﬂ Otras actividades 52. Nimero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codif W@ 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[990”2020,12,29“81/“\90 2 9] |46 4098 130] | | |
(\;\/( ansabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 2/ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
ey SN
05- Impto. renta y compl. régimen eneflclarlos Flnales
07- Retencién en la fuente a titulo ﬁ@
09- Retencién en la fuents en el impi
14- informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - [V,
62 - Facturador electrénico Q
. Usulrids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | l | | l I | I | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 1 ] || | [ ] ‘ [ncre '
IMPORTANTE SIn #‘ar]ulcio e las actuaﬂzacloneuq’ue haya lugar, 1a Inscripcién en ef Réglstro Unico Tributario -AUT-/tendr4 vig indsfinida y en ia fio 99 exigird su renovacish
’ *ParaUso exclusivo de T8 DIAN = _ )
55, Anovos. D No_ . B *60. N. de Folios:- . 2 "61:Facha #| 2026-08-19 / 09:23:03AM |

La Informacién sumlnlstrada a través del formularlo oficial de Inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 4625
det 2016. De igual manera al !ormallgar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 201

Flrma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SUA OYUELA SANDRA PATRICIA
Representante legal Certificado

984. Nombrs
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 19-08-2026 09:25:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

%

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina

(W

3 de 4  Hoja3

141256389846

014125638984

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 01442646]|2

8. DV | 12, Direccidn seccional

Impuestos y Aduanas de Yopat

£\
/@K‘z\: %umn electrénico

Representaclén

()
BRNS/RZNN

98, Representacion 99, Fecha Inicio efercicio representacién o
REPRS LEGAL PRIN 18 lg 020, @
100. Tipo de documento 101, Ntimero de identificacion Mumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl { 3 |5 2 1 5 0 1 0 0
1
104. Primer apeliido 105, Segundo apellido 108, Prim bre 107. Otros nombres
SUA |OYUELA |SANR |PATRICIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV] 110. Razén soclal representante Ie% %
98. Representacion 99, Facha inicio ejercicio repres% @
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacion é% ~ @ 102, DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
\ l
104. Primer apelido 105. Segundo apellido & ? 106, PrimefGathbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razénw /élw
98. Representacion g9, FeWr@clm
I o
100. Tipo de documento 101. Ndmero de Iden\lflca% W/ 102, DV ] 103. Namero de tarjeta profesional
3 ﬁ I
104, Primer apeflido 105 Se| 6% <\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) \bofgl representante legal
//::\\ ( \ -
98, Representacion Q jcha inicio ejercicio representacién
/7 o s
100. Tipo de documento W de {ﬂﬂcac 102, DV |103. Numero de tarjeta profesional
4 Pt I
104, Primer apellido jundo apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tdbuta@) 109 DV{110. Razén social representants legal
98, Representaclién 99. Fecha inicio ejerciclo representacién
1 1 l
100. Tipo de documento 101, Ndmero de fdentificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
5 I
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificaclén Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-08-2028 09:25:11AM
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