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14 de Septiembre de 2026

ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESQO DE CONTRATACION.

1.1. Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo25 de la Ley 80 de 1693, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ef articuio 1 del Decreto N?
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articuio 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparc de las
facultades conferidas en la Resolucion N°® 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por fa Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 4 del Acuerdo 325 de 2017, “por el cual se modifica y ajusta la estructura
orgénica de la administracién central de la Alcaldfa Municipal de Villavicencio y se dictan ofras

disposiciones”, son funciones de la Oficina de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana, enire otras,
tas siguientes:

“(...) ¢) Coordinar la definicién de programas, proyectos y acciones especificas para la seguridad
ciudadana.

d) Dirigir y coordinar el disefio, formulacién y ejecucion de esirategias y medidas que garanticen
la conservacion del arden publico y la seguridad.

e) Coordinar con las autoridades civiles, militares y de policia las actividades para la preservacion
del orden pablico denfro del municipio.

f) Elaborar, implementar y hacer seguimiento y evaluacion al Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - PISCC" {...)

Con la ejecucién de! objeto contractual que agui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
Oficina de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana, es necesario celebrar contrato de prestacion
de servicios para poder desarroilar en forma temporal tareas inherentes al PROYECTQO denominado
CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (PISCC) VILLAVICENCIOQ, registrado en el banco de programas y proyectos ¢on codige BRIN
No. 202450001-007 y BPIM No. 2024-050001-0011, dei sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos
SSEPI N° 2024-50001-007; del PROGRAMA: 4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana, para dar cumplimiento a la META (50) Implementar, hacer seguimiento y evaluar el Plan integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), ACTIVIDAD: Hacer seguimiento a documenios
estratégicos dentro del piscc.

que tiene como objetivo hacer controty seguimiento al PISCC para fortalecer las herramientas de seguridad
y convivencia de los ciudadanos de! Municipio de Villavicencio, atendiendo ¢! cubrimiento pericdistico de
todas las actividades asociadas a la implementacién del PISCC en cumplimiento de sus metas, elaborando
boletines de prensa, notas de radio, audiovisuales y todo tipo de opciones de instrumentos de divulgacion
de informacion y datos, que sean necesarios para destacar avances y resultados de las metas del PISCC.
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En el Municipio de Villavicencio se presentan situaciones que afectan la seguridad y convivencia ciudadana,
debide a Iz indiferencia que en ocasiones los ciudadanocs muestran hacia las normas de buena conducta,
sin creencias, valores, y costumbres que promuevan la tolerancia y la sana convivencia. Estc sumado al
crecimiento acelerado de la poblacion, conformacion de bandas delincuenciales, generadas por
problematicas como el desplazamiento forzado, desempleo, poblacion con necesidades basicas
insatisfechas, entre otras.

La Oficina de la Alta Consejerfa para la Seguridad Ciudadana, como oficina asesora en seguridad del seficr
Alcalde de Villavicencio, tiene como uno de sus objetivos dirigir las politicas y estrategias para combatir y
prevenir los delitos, las diferentes modalidades de violencia que mas afecten al municipio v que atenta
contra la vida vy el patrimonio de sus ciudadanos mediante la coordinacian de la operatividad de los
organismos de seguridad.

Para tal fin, se han trazado lineas de accion a través de objetivos y metas claras encaminadas & 2
construccion de la seguridad ciudadana, articular la ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad con los
entes centrales y departamentales, para lograr una armonia hacia las metas propuestas en el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC} y el Plan de Desarrollo Municipal e incorporar la ejecucion
local los esfuerzos provenientes del sector plblico y privado, de igual forma, dirigir la formulacion de planes,
programas y proyectos enfocados a la prevencién de delitos, comportamentales que afecten la convivencia

y problemas de seguridad ciudadana, para el mantenimiento y control del orden piblico, en sus diversas -

manifestaciones a nivel municipal, propiciando la participacion de la comunidad.

Con el Acta N° 1550-04.58/006 del 27 de junio de 2024, por medio de la cual la administracién municipal
adopta el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana “Convivencia como Politica de Seguridad
PISCC 2024-2027", se manifiesta que dicha herramienta corresponde al méximo instrumento de planeacion
y gestion local de Seguridad y Convivencia Ciudadana det municipio, constituyéndose asi como la linea de
ruta mediante Ia cual se armoniza y plantean las diferentes estrategias de la administracion municipal.

El PISCC tiene como actividades principales hacer seguimisnto a documentos estratégicos que se generen
en desarrollo de este. asi mismo de realizar el controi al cumplimiento de metas establecidas en ef Plan de
Desarrello Municipal, priorizadas por el PISCC.

Estas funciones se han venido adelantando por la Oficina de ia Alta Consejerfa para ia Seguridad
Ciudadana, siendo necesario realizar el seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las metas PISCC, de
acuerdo al rol de cada una de las entidades y dependencias que hacen parte de este plan, para eilo es
necesario contar con un profesional en comunicacion social y periodismo, que brinde sus servicios, quien
desde su conecimiento en la orientacion y analisis de la informacién, pueda contribuir al cumplimiento de
las metas trazadas por el PISCC, siendo ademés necesario tener un acercamiento y vinculo constante con
las demas entidades que participan, a través de la elaboracion de piezas gréaficas y publicitarias, con i fin
de datle cumplimiento con celeridad a los compromisos pactados en el Plan.

En ese mismo sentido, fos objetivos y metas que se trazan en el PISCC son el fundamento de la destinacion
de los recursos de los consejos de seguridad territoriales designadas y por eso desde el PISCC le
corresponde realizar el seguimiento a |a ejecucion de los recursos del FONSET, teniendo en cuenta los
requerimientos de los diferentes entes de control.

De igual manera, es prioridad adecuar el apoyo a la oficina de la Alta Consejeria, la capacidad y
disponibilidad profesional de la administracion municipal con el fin de fortalecer las condiciones de
seguridad y convivencia, a través de la impiementacion y seguimientos del PISCC, en aspectos tales como:
implementar estrategias enfocadas en la prevencion y disminucion de los factores sociales asociados a ia
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comision de defitos y comportamientos contrarios a la convivencia, asegurar ias condiciones necesarias
para la atencién inmediata en lugares, comportamientos y personas que afecten el orden publice, la
seguridad ciudadana, la seguridad plblica y la convivencia en la ciudad de Villavicencio. El Plan Integral
de Seguridad “PISCC 2024-2027" se articula con las metas y productos asociados en el Plan Municipa! de

Desarrollo “Villavo Somos Todos 2024-2027", adoptado mediante Acuerdo No. 611 del 28 de mayo de
2024. ‘

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obfigaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con ef siguiente perfil:

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito ]
PROFESIONAL TITULO PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL
Experiencia;
Tipo de experiencia Requisito
Profesional Cuatro (4) afios de experiencia profesional

1.2, Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacién, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de confratacion directa, para contrates de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que |z persona natural seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el abjeto del contrate, para lo cual
se verificard la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversién a cuya ejecucion le apuntan las obligaciones del
contrato a suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejecucion de la meta igual a 86.23%, faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

Igualmente se precisa que dicha contratacidn resulta oportuna toda vez que permitird el desarrollo parcial
de un proyecto de inversién del plan de desarrolio municipal.

1.3. Analisis de Conveniencia

Para suplir Ja necesidad de [a entidad se requiere la prestacion de servicios profesionales, consistente en
ia aplicacion de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodes definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicién, el tipo de contrato a celebrar es ¢ definidc en la
Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
gjecutar con autonomia e independencia del contratista desde &f punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual.

&

i
B

e






MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-37
PROCESQO GESTION A LA CONTRATACION Versién: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Pagina 4 de 12
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ¢
APOYQ A LA GESTION

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacién de Servicios profesicnales, acorde a la
definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad
de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

“ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ELABORACION Y
DIVULGACION DE CONTENIDOS PERIODISTICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO CONTROL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (PISCC) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”.

2.2. Identificacion del cédigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

2.3. Plazo de Ejecucién:

El Plazo de gjecucion del contrato sera de Tres (3) meses y Tres (3} dias contados a partir de la suscripcion

del acta de inicio.
2.4, Lugar de Ejecucion.

El lugar de gjecucién del contrate sera en el Municipio de Villavicencic. — Meta, en las instalaciones de la
Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 - 64 centro — Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagaré al CONTRATISTA en Tres (3) mensualidades vencidas, cada una por
valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($5.100.000.00). y un ultimo pago de QUINIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($510.000.00),Dichos pagos se realizaran previa presentacion de los documenios
requetidos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas
del contrato, previa presentacion de informe de actividades del contratista, entrega de soportes de pago de
seguridad social, correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de

cumplimiento a cabalidad de las obfigaciones a cargo del contratista, el Gitimo pago se realizara con acta
de terminacion.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a} Obligaciones Del Municipio De Vl!lavzcencm En desarrcllo y cumplimiento del objsto del
contrato el Municipio se obliga a;

1) Constituir e registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Realizar la afiliacién del confratista en ef Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
“actividad econdmica que tiene por codigo: (2821101), la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO:
02. '
Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de
fa cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dfa calendario siguiente

e
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al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de la labor Conrratada L& finalizacion de la cobertura para cada contrate corresponde
a fa fecha de terminacién del mismao.”

3) - Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL. CONTRATISTA la ejecucitn iddnea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Satud en el Trabajo. ‘

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabaje, y los demas
que exija la nermatividad vigente.
b} Obligaciones del Contratista. En desarrcllo y cumplimiento del obieio del conirato, EL

CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumpian los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipic v siercer sus actividades con honestsdad
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conccimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
represenfaciones ¢ compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensién vy riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningin caso la base gravable podra ser menar al salaric
minimo mensual legal vigente.

8) - Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos seRalados en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser difigente y

© fesponsable,

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los infarmes
mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de la Iey con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
de este.

11} Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12} Realizar las demés obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al
objeto contractual

13} Dar noticia inmediaia al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion
dei contrato.

14) Realizar enfrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrolio del alcance del objeto
contraciual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucion pactado:

‘J
9

(
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Elaborar los boletines de prensa, notas de radio, audiovisuales y todo tipo de opciones de instrumentos de
divulgacion de informacién y datos, que sean necesarios para destacar avances y resultados de las metas
del PISCC y los proyectos de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana.

Asesora, participar y atender el cubrimienta pericdistico de todas las actividades asogiadas a ia
implementacién del PISCC en cumplimiento de sus matas.

Proyectar, estructurar y apoyar |z respuesta a los derechos de peticion, solicitudes ciudadanas,
requerimientos de entes de control y demas comunicaciones oficiales asignadas por la Oficina de la Alta
Consejeria para la Seguridad Ciudadana, garantizando oportunidad, claridad tecnica, trazabilidad documental
y cumplimiento de los términos jegales vigentes.

Constituir comunidades fisicas y digitales de recepcion de informacién periodistica en sectores priorizades de
la ciudad, como medios de comunicacion locales, regionales y nacionales, sectores sociales de juventudes,
asociaciones y comunidad en general. ‘ :

Participar en los consejos de redaccion con el equipo de comunicaciones para planear y coordinar la gjecucién
de las actividades de la estrategia de comunicacién de la administracién en lo que respecta al tema de
seguridad y convivencia ciudadana. de conformidad con el cubrimiento a ia generacion de informacién y datos
asociados con las decisiones interinstitucionales dirigidas por el altoc consejero, en relacién directa con la
gjecucion de la politica publica local de seguridad y convivencia ciudadana, las metas del PISCC, y los
proyectos de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana.

Contribuir y participar en el registro de datos e informacién con los diferentes instrumentos de trabajo
dispuestos para hacer seguimiento a los avances y resultados del PISCC asi como las actividades de
socializacion y divulgacion requeridas y autorizadas en relacion con su implementacion.

Recopilar y organizar informacién diariamente de la gestion que adelanta ia Alta Consejeria en relacién con
las probiematicas identificadas en el plan integral de seguridad y convivencia, asi como los requerimientos
dispuestos para ! cumplimiento de [a politica publica local de seguridad y convivencia ciudadana, el PISCC
vigente y los proyectos de la alta consejeria que permita elaborar un reporte diario de noticias de gestion,

insumos para la elaboracién de las piezas audiovisuales requeridas y minimo 12 notas periodisticas
mensuales, .

Participar en las actividades asociadas con los proyectos de las diferentes metas de la Alta Conseieria para
la Seguridad, etaborando las notas periodisticas y coordinando la elaboracion de las piezas de.audio o video
que permitan socializar y divulgar la gestién que se adelanta con relacion a las problematicas de seguridad y
convivencia y de acuerdo con los requerimientos del PISCC. estableciendo un registro cronolégico de dominic
publico sobre los avances y resultados.

Participar en reuniones interinstitucionales, jornadas comunitarias, encuentros territoriales, operativos y
demas actividades programadas por la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana, brindando apoyo
logistico y técnico, y elaborando los documentos soporte requeridos, tales como actas, listas de asistencia,
preséntaciones técnicas, informes y demas registros exigidos por el Sistema integrado de Gestion.

Hacer entrega en medios digitales y fisico de los archivos, documentos y d.emés informacion producida y
manejada durante el presente periodo de gjecucion.

Socializar resultados institucionales y avances del Plan de Desarrolio.

"

PRIV
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12. Ejecutar ias demds actividades que le sean asignadas por el Alto consejero en cumplimiento de la mision

institucional de la Alta Consejeria para ia seguridad Cludadana.

13. Las demds actividades inherentes a su objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor,

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En Iz presente contratacién se pactaran las
siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacién se pactarén clausuias que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 18, 17y 18 de la Ley 80 de 1993,

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entenderd pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivaiente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva diractamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerard como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato ¢ de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2.8" SUPERVISION:

L supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la OFICINA DE LA’

ALTA CONSEJERIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA a través del siguiente funcionario, de
conformidad con la designacion realizada por el ordenador de gasto: :

JHONPARRA (ajustar)
+« Nombres y Apellidos de quien ejercera la MARIO ALEJANDRO MORA RINCON
Supervision:
+ Cargoe que Desempefia: Profesional Especializado
* Nomero de Cédular 86.078.980
» Numero de Celular: 3173725562
« Correo Electrénico: acseguridadciudadana@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con e! objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA ELABORACION Y DIVUL.GACION DE CONTENIDOS PERIODISTICOS EN EL MARCO

DEL PROYECTO CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD |

Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQO”, considerando gue ios
servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las normas a
aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9
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def Decreto 1082 de 2015, vy el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, [a modalidad de seleccién
apticable para la contratacion reguerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacién de acuerdo al presupuesto oficial es de QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ ML PESOS M/CTE ($15.810.000.00).

Para determinar el valor estimade del contrato se tuve en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en ef Decreto N° 005 del 08 de enero de 2026 que modifica el articulo primero
del Decreto N° 1000-24 296 de 2024 *, y Decreto N° 1000-24/067 de 2024 “Por ef cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarics de coniratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la administracion central de la Alcaldia de Villavicencio
- Meta”,

De acuerdo con la formacion y experiencia fequerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
tecnico, y segin CATEGORIA: Profesional, NIVEL: 11, def Decreto de Honorarios vigente, se estima que

los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES CIEN ML PESOS M/CTE.
($5.100.000). ‘

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion ¢ tribute en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion del mismo.

NOTA 1: Si durante la ejecucidn del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, aspecialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

Imputacion Presupuestal:

CODIGO | NRO. | FECHA DE FUENTE DE RECURSOS NO. RUBRO Y VALOR

CPC DE CDP CONCEPTO
CDP
83890 6648 14/09/2026 Recursos Propios — Libre S 0401-2- $25.500.000
Destinacion 3.45.1.1000.24 '
) .232.02.02.008 -
2024500010007 -
1.21.000-02
BPIN 2024-50001-
Q007
ELABORACION Y
DIVULGACION DE
CONTENIDOS
PERIODISTICOS EN
EL MARCO DEL
PROYECTO DE
CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA -
CIUDADANA (PISCC)
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PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de gjecucion y el valor 2 contratar,
dando cumptimiento at articule 12 del Decreto 111 de 1998, por el cual se establecié el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente. .

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082/2015, la entidad éstatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seieccionar al contratista, se tendrd en cuenta el grado de formacién académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacién de idoneidad.
tguaimente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales ¥ De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracidn del

contrate, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articuio 2.2.1.1.1.6.3 de! Decreto 1082 de
2015 en concordancia con o establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra Eficients, la tipificacién, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.
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7._GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION,
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Por tratarse de un contrato de prestacion de apoyo a la gestién en el que no existen anticipos, ni pagos
anticipados, y la prestacion de! servicio es en forma personal, la entidad no considera necesario exigir
garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decretc 1082
de 2015, el cual establece: "En Ja contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3. que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria v Ia
Jjustificacién para exigirfas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL. EL. PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA"™.

No aplica, segtin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cite "Las Entidades Estatdles gue adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de fa AdmjaiStracion Publica, no deben hacer este

analisis en las modalidades de seleccidn de contratacion dirécta o parg’la enajenacion de bienes def
Estado. (...)" )

MY. (R.A) FRANK
Jefe de Oficina Al

IMAR OLIVOS GONZALEZ
Consejeria para la Seguridad Ciudadana






